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TUM YMM VE SMMM ODA BASKANLIKLARINA

Meslek mensuplarimiz hakkinda yurutilen disiplin sorusturmalarina
iligkin esaslar, Serbest Muhasebecilik Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu Disiplin
Yonetmeligimizle diizenlenmistir.

Bilindigi gibi, Disiplin Yonetmeligimizin bazi maddeleri 27.09.2007 gun ve
26656 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yoénetmelikle degistirilmis olup,
bu degisiklik ve diger Yénetmeliklerimizde yapilan degisikliklerin yer aldig
330 sayih Birlik Yaymnimiz ttim Odalarimiza gonderilmistir.

Diger taraftan, 3568 sayili Yasa ve bu Yasa uyarinca hazirlanan
Yonetmeliklerimizin yurtrlige girmesini miiteakip gecen yaklasik 19 yillik
strecte, Yargiya intikal eden islemler sonucu verilen Yargi kararlari ile
hukuksal ictihatlar da istikrar kazandigindan, bu ictihatlar dikkate
alinarak yapilan disiplin sorusturmalar: nedeniyle acilan davalarin
Odalarimiz ve Birligimiz aleyhine sonuclanma riski buyik dlctide

azalacaktir.

Danistay’in yerlesik ictihatlarina gore Yonetmelik degisikligi sonucu kisiler
lehine yapilan dlGzenlemelerin, sorusturma stresince uygulanmasi
gerekmektedir.

Agiklanan  nedenlerle, Odalarimiz tarafindan yurttilen  disiplin
islemlerinde usulde paralellik ve uyum saglanmasi i¢in uygulama ve dosya
diizeni ag¢isindan 3568 sayili Yasa ile Disiplin Yonetmeligi'nde éngériilen
hususlarin Odalarimiza bir kez daha hatirlatilmasinda yarar gérilmistiir.
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1)

2)

3)

4)

Disiplin Y6netmeligimizin 15. maddesi uyarinca meslek mensuplari
hakkinda sorusturma, ihbar ve sikayet, ilgili Oda veya Birlik
Kurullarindan herhangi birinin istegi iizerine yapilmaktadir. ihbar
ve sikayet alindiginda uygulanacak yéntem 17. maddede belirlenmis
olup, sikayet¢inin acik kimligi ve adresi, ihbar ve sikayet olunan meslek
mensubunun kimligi, sikayet konusu ve maddi olaylar ile tarihin
belirtilmesi zorunludur. Sézlii ihbar ve sikayette bu hususlarin bir
tutanakla gosterilmesi ve tutanagin kurul uyelerinden biri ile sikayetci
tarafindan imzalanmasi gerekmektedir.

Ihbar veya sikayette bulunanin kimligi, imzas1 ve adresi bulunmayan
sikayetler isleme konulmaz.

Ivedi durumlar hari¢, Oda Y6netim Kurullar ihbar ve sikayetin yapildig:
tarihten itibaren en ge¢ iki ay icerisinde ihbar, sikayet veya istem
konusunu incelemek zorundadir.

Ihbar ve sikayet konusu hususlar ilgili Oda Yonetim Kurulunun
uyeleri arasindan gorevlendirecegi bir veya birkac kisi tarafindan
incelemeye tabi tutulur. Oda Yénetim Kurulu gerekli gdrdltigt hallerde
bu incelemeyi Oda tiyeleri arasindan gorevlendirecegi Kisiler marifeti ile
de yaptirabilir.

Gorevli iiye veya iiyelerin kanitlar: toplayp, ilgilileri ve meslek
mensubunu da dinleyerek yaptiklar1 6n inceleme sonucunda bir
RAPOR diizenleyerek Oda Yonetim Kuruluna sunmalar1 zorunludur.

Oda Yénetim Kurulu, sorusturma raporunu eksik gorlirse ayni kisiyi
veya baska kisileri eksikligi tamamlattirmak tizere gorevlendirebilir.

Yonetim Kurulunca yapilan sorusturma ihbar ve sikayet tarihinden
itibaren en ge¢ 6 ay icerisinde sonuclandirilir.

Oda Yonetim Kurulu tarafindan sikayet konusu hakkinda Disiplin
kovusturmas: baslatilmasina yer olmadigina karar verildigi takdirde
konuya iliskin gerekceli kararin meslek mensubuna ve sikayetciye
sorusturma tarihinden itibaren en geg U¢ ay icinde yazili olarak
bildirilmesi zorunludur.

Sikayet¢inin ve Oda Disiplin Kurulunca verilen kovusturmaya yer
olmadigina iliskin kararlara karsi Oda Yénetim Kurulu’nun bildirim
tarihinden itibaren bu karara 30 giun icinde Birlik Disiplin Kurulu
nezdinde itiraz hakki bulunmaktadir. itiraz Birlik Disiplin Kurulu
tarafindan dosya tizerinde yapilan inceleme ile degerlendirilir ve gerekli



gorulurse karar kaldirilarak kovusturma acilmas: icin dosya tekrar ilgili
Odaya goénderilir.

5) Oda Yénetim Kurulu Disiplin Kovusturmas: acilmasina karar verdigi

takdirde dosya derhal Disiplin Kuruluna gonderilir.

Disiplin Kurulu incelemeyi ivedilikle ve herhalde kararm kendisine gelis
tarithinden itibaren en gec bir yil icinde sonug¢landirmak zorundadir.

6) Hakkinda disiplin sorusturmas: acilan kisinin savunmasinin alinmasa,

disiplin hukuku acisindan buytik 6nem tasimaktadir. Bu nedenle
asagidaki hususlara titizlikle riayet edilmesi gerekmektedir.

Savunma mutlak yazili olarak istenmeli ve bu yazida kisiye isnat
edilen su¢ acikca belirtilerek en az 15 giin savunma siiresi
taninmalidar. Bu stire, savunma istem yazisinin ilgili tarafindan
tebelltig edildigi tarihten itibaren baslamaktadir.

Disiplin hukuku acisindan yazili savunma verilmesi esas olup, yazili
savunmalar: durusmada basvurulan ifadelerden bagimsiz olarak
degerlendirmek gerekmektedir. Savunma istem yazilar1 iadeli
taahhiitlii olarak teblig edilmeli ve meslek mensubunun tebligat:

bilinen tim adreslerine iadelj taahhttld posta, elden teslim v.b. yollarla
tebligat yapilamadig1 takdirde Yonetmeligin 34. maddes;i htiktimleri
uygulanmah ve uygulanan tebligat yéntemine iliskin belgeler dosyada
bulunmaldir.

Meslek mensubuy tarafindan yazili savunma verilmedigi takdirde bu
husus da belgelenerek sorusturmaya devam edilecektir.

Savunma alinmaksizin V€ya savunma verme sliresinin dolmasi
beklenmeksizin disiplin cezasi verilemez.

b) Disiplin Yénetmeligimizde kovusturmalarda durusma yapilmasina iligkin

yontem benimsenmistir. Meslek mensubunun istemj veya Disiplin
Kurulunun uygun gormesi halinde durusma yapilmasi zorunlu olup,
durusma giin ve saatinin en az 15 giin o6nce ilgiliye yazi ile
bildirilmesi ve cagriya uymamasi1 halinde durusmanin giyahinda
yapilacaginin yazil olarak bildirilmesi, by tebligatin da savunma
istemine iliskin usule uygun yapilarak belgelendirilmes;j gerekmektedir.

Durusmalarda ilgililerce imzalanmak Uzere tutanak tutulmasi, durusma
disinda dinlenenlere ait tutanaklarin da durusmada okunmasi
zorunludur.



7) Disiplin Yonetmeliginin 24. maddesine gore, Disiplin Kurullar kanitlarin
gosterilmesi ve incelenmesine iliskin usuli serbestce belirler.

Yargisal ictihatlara gore konuya iliskin tiim kanitlarn toplanmas: ve
hakkinda sorusturma acillan kisinin lehine olan kanitlarin da
degerlendirilmesi ve konuya iliskin tiim bilgi ve belgelerin dosyada
bulunmas: gerekmektedir.

8) Disiplin Kurulu kararlarinda isnat edilen Su¢, yapilan incelemeler,
Savunma ve kanitlarin tartisilmasina etraflica yer verilerek cezanin
dayanag: olan Yasa ve Yonetmelik maddesi acikca belirtilmelidir.
Dava asamasinda Mahkemeye ibraz edilen savunmalarda cezanin
dayandigi  maddenin aciklanmasi yargt  mercilerince  yeterli
gortilmemekte, Disiplin Kurulu kararinda mutlak maddelerin yer almasi
gerektigi hiikme baglanmaktadir.

Yerlesik ictihatlara gore ceza ile fiil arasinda adil bir dengenin
bulunmas:i gerektigi disiplin hukukunun temel ilkelerindendir. Bu
nedenle ceza tayininde adil dengenin kurulmasina 6zen gosterilmelidir.

Yasa ve Yoénetmelik htkimleri uyarinca tayin edilen cezanin bir derece
hafif veya agirinin uygulanmasi hususunda Disiplin Kurullar vyetkili

olmayip, yargisal denetime tabidir. Verilen kararlarda cezanin
agirlastirilmas: yoluna gidildigi takdirde, gerekcenin acikca
belirtilmesi zorunludur.

3568 Sayili Yasanin 48. maddesi ile Disiplin Yonetmeliginin 11.
maddesinde disiplin cezas; gerektiren davranisin tekrar halinde
uygulanacak cezaya iliskin kosullar belirtilmistir. Tekerriir halinde bu
hiiktimlere kararda yer verilmesi ve uygulama kosullarinin maddelere
uygun olarak etraflica aciklanmas: gerekmektedir.

Oda Disiplin Kurulunca verilen gerekceli kararlarin ilgiliye tebligi
zorunlu olup, Yonetmeligin 34. maddesinde belirlenen yéntemlerle
tebligatin yapilmas:, posta ile tebligatin mutlaka iadelj taahhiitli
olmasi ve tebligata iliskin yazili belgelerin disiplin dosyasinda
. bulunmas: gerekmektedir,

Disiplin Yonetmeliginin 12. maddesi uyarinca Oda Disiplin Kurulu
kararlarinin itiraz edilip edilmemesine bakilmaksizin, birer onaylh
orneginin karar tarihinden itibaren 30 giin icinde Birlik Disiplin Kurulu
Baskanligi'ma génderilmes;i zorunludur.



9) Oda Disiplin Kurulu kararlarina kars: ilgililer  bildirim tarihinden
itibaren 30 giin icinde ilgili Oda aracihg: ile veya dogrudan dogruya
Birlik Disiplin Kuruluna itiraz edebilirler. Disiplin Yoénetmeliginin 29.
maddesinde yapilan son degisiklikle “Posta ile yapilan itirazlarda itiraz
dilekcesinin iadeli taahhtitlii olarak postaya verildigi tarih esas alinir”
hlikmii maddeye ilave edilmistir. Oda araciligy ile yapilan itirazlarin
zaman kaybetmeksizin disiplin dosyasi ile birlikte Birlige génderilmesi
gerekmektedir.

Birlik Disiplin Kurulu kararin onlanmasi veya bozularak kovusturmanin
derinlestirilmesi icin dosyanin Odaya geri gonderilmesine karar verebilir.
Dosyanin Odaya geri gonderilmesi halinde Birlik Disiplin Kurulu
kararinda belirtilen hususlar dikkate alinarak dosya yeniden
incelenmeli ve yeni bir karar verilmelidir.

10) 3568 Sayili Yasanin 48, maddesi ile Yonetmeligin 30. maddesi
uyarinca meslek mensubu hakkinda ceza kovusturmasi yapilmasi ve
hiikiim tesisi disiplin sorusturmasi yapilmasina ve disiplin cezasi
uygulanmasina engel degildir.

Ancak, disiplin kovusturmasina konu olan eylem hakkinda ceza
mahkemesinde dava acilmis ise disiplin sorusturmasi bu davanin
sonuna kadar bekletilir. Bekletme karar1 da gerekceli olarak yazilir ve
ilgiliye teblig edilerek dosyasinda saklanir,

Oda Yénetim Kurulu, sonucu kendilerine ulastirilmis olmasi kosuluyla
hiikiimliiliikle sonuclanan bir ceza davasinin konusu olusturan
eylemden dolay: ayrica disiplin sorusturmasi acmak zorundadaur.

11) Kovusturmanin dayandigi davranisin re’sen haber alindig1 tarihte
meslek mensubu hangi Odanin calisanlar listesinde veya meslek
kiitiigiinde kayith ise, disiplin kovusturmasina karar verme ve
kovusturmay: yiiriitme yetkisi ilgili Odaya aittir.

12) Disiplin cezasini gerektiren eylemlerin islenmesinden itibaren bes yil
geemis ise kovusturma yapilamaz. Ancak, sikayet dilekcesinin Oda
kayitlarina girdigi tarihten itibaren Zamanasimi durur.

Disiplin cezasini gerektiren eylem, ayni zamanda suc teskil ediyorsa ve
bu su¢ i¢cin Kanun daha uzun bir zamanasimi siiresi ongormiisse, bu
Zamanagimi suresi uygulanir.

13) 3568 Sayili Yasanin 48 maddesi ve Disiplin Yoénetmeliginin 12.
maddesi uyarinca disiplin cezalari kesinlesme tarihinden itibaren
ilgili Oda Yénetim Kurulu Baskanliginca derhal uygulanir.



Oda Disiplin Kurulu kararlarina karsihk 30 gun icerisinde itiraz
edilmedigi takdirde, oda kar.arl kendiliginden kesinlesir. Bu durum,
Birlik Disiplin Kurulun’ca bir I¢ Kararla saptanir.

Yonetmeligin 29. maddesine gore Birlik Disiplin Kurulunun inceleme
sonucu verdigi kararlar kesin olup, ancak itirazin reddine ait kararlar
Maliye Bakanligi’nin onayi ile kesinlesir.

Uyarma ve Kinama cezalari hari¢ diger disiplin cezalar Maliye Bakanhgi
ile diger ilgili kurum ve kuruluslara duyurulur. Gecici Olarak Mesleki
Faaliyetten Alikoyma, Meslekten Cikarma ve Yeminli sifatinin
kaldirilmasi cezalar1 Resmj Gazete’de ve meslek mensubunun baglh
oldugu Oda ve Birlik internet sayfasinda yayimlanir ve yéresinde uygun
araglarla ilan olunur,

Bu cezalari alan meslek mensubu elindeki isleri  cezanin
kesinlesmesinden itibaren 60 glin icerisinde bagli bulundugu Odaya
teslim eder ve Oda bu i$ ve belgeleri is sahiplerine geri verir. Disiplin
1ginin 12. maddesi uyarinca, Maliye Bakanlig: ile diger kurum
ve kuruluslara bildirim yapildiktan sonra Yeminli Malj Mtusavirlerin
muhtrleri, Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali
Mtusavirlerin ise ruhsatlarinin ve kaselerinin geri alinmas: Oda
tarafindan saglanir.

Meslekten ¢ikarilanlar, Yeminli sifat: kaldirlanlar ve Gecici Olarak
Mesleki Faaliyetten Alikonulanlar by yasaklarin gereklerini yerine
getirmedikleri takdirde Odalar ve Birlik tarafindan Cumbhuriyet
Savcilifi'na suc duyurusunda bulunulmas: gerektigi, Yonetmeligin 13.
maddesinde htikiim altina alinmistir.

14) Tam disiplin islemlerine iligkin tebligatlarin usuliine uygun olarak
yapimasi ve hakkinda Sorusturma yapilan meslek mensubunun
islemlerden haberdar olmasin saglamak, Disiplin Hukuku acisindan
blytk 6nem tasimaktadir. By nedenle, biitiin sorusturma siiresince
yapilan tiim tebligatlarin belgelenmesi zorunludur. Yargisal
ictihatlara gore ilgilinin tebligata iliskin adresinin hi¢ eksiksiz ve dogru
olarak yazilmasi, bilinen tiim adreslerine iadelj taahhttlt posta, kurye,



Yasa ve bu Yasa uyarinca hazirlanarak yarirliige giren Serbest
Muhasebecilik, Serbest Muhasebecj Mali Musavirlik ve Yeminli Mali
Mtisavirlik Disiplin Y6netmeligi’nin Sorusturma  usulline iliskin
htiktimlerinin eksiksiz uygulanmasi ve by uygulamanin islem dosyalarinda
yazili belgelerle kanitlanabilmesi gerekmektedir.

Ek: 1 Dosya Dtizenine iliskin bilgiler
1 Ornek Dosya format



DOSYA DUZENi1

Disiplin dosyalarinin bir digj pusulasina baglanmasi ve dizj pusulasinda yer alan siraya
gore asagida belirtilen bilgi ve belgelerin disiplin dosyasinda bulunmas: gerekmektedir.

D)

2)

3)

4)

S)
6)

7)

8)

9)

Cezaya itiraz Oda aracilig: ile yapildig: takdir_gie, itiraz dilekgesi ile bu
dilek¢enin alindig1 tarihi belirtir belge ve TURMOB Disiplin Kuruluna
Gonderme yazisi

Oda Disiplin Kuruly kararinin onayh bir orneginin siiresi icinde Birlik
Disiplin Kurulu Bagkanligina gonderildigine iliskin belge,

Disiplin Kurulu Kararinin ilgiliye tebligine iliskin yazi ve iadeli taahhiitlii
teblige iliskin alind: belgesi ve Yonetmeligin 34. maddesine gore yapilan
diger teblig tiirlerine gore dosyada bulunmas: gereken teblig belgesi, (Gazete
ilani, internet sitesi ilani, v.b.)

Disiplin Kurulu Karari, (Isnat edilen Su¢, yapilan incelemeler, savunma ve
kanitlarin tartisilmasi, cezanin dayanagi olan Yasa ve Yonetmelik maddesi,
tekerriir hali, cezanin bir derece hafif veya agirimin uygulanmasi halinde gerekce
kararda mutlaka bulunmalidur.)

Yazila Kanitlar, tanik ve bilirkisi dinlenmesi halinde diizenlenen tutanaklar,

Durusma tutanagi, varsa yazili savunma

edildigine iliskin belge, Yénetmeligin 34. maddesine gore yapilan tebligin
tiiriine gore dosyada bulunmas; gereken teblig belgesi, (Oda’da ilan, noter

Oda Yénetim Kurulunca dosyanin Disiplin Kuruluna sevkine iliskin Yoénetim
Kurulu karar: ve sevk yazisi

Oda Yonetim Kurulu Uyelerinin yaptiklar1 on incelemeye iliskin bilgiler,
(Gérevlendirmeye iliskin Yénetim Kurulu karari, toplanan kanitlar, misteki ve
meslek mensubunun ¢agrilmasina iliskin yazimin tebligine dair belgeler ile
dinlenmelerine iliskin belgeler, 6n inceleme sonucu dlizenlenen rapor)

10) ihbar ve sikayete iliskin bilgiler, (ihbar ve sikayete iliskin vergi inceleme raporu,

Bakanlik veya Defterdarhik yazisi, ihbar ve sikayet eden sahsa ait kimlik, adres,
ihbar konusu, tarihi, maddi olaylar, sézlii ihbara iliskin tutanak)

11) Ozliik dosyasi bilgileri, (Ruhsat, sicil, T.C.Kimlik No ve ilgilinin daha énce

disiplin cezasi alip almadigina iligkin bilgi ile ceza aldig1 takdirde bu cezaya iliskin
Disiplin Kurulu karan ve kesinlesmeye iliskin belgeler)

Yukarida belirtilen baz; belgeler Birlik Disiplin Kurulumuzca standart olarak
diizenlenmis olup, DiSIPLiN ISLEMLERINDE EKTE GONDERILEN BU FORMATLARIN

KULLANILMASI UYGUN OLACAKTIR.




