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BIRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amac

Madde 1 - Bu Yénetmeligin amaci; 3568 sayili Serbest Muhasebecilik,
Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanu-
nu’nun 46 nci maddesinde tanimlanan muhasebecilik ve musgavirlik tc-
retlerini dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Ybénetmelikte; Gcretin tanimi, Gcret tarifelerinin tespit ve
ilani, Ucretin dogrudan ya da takipli olarak tahsili ve bu iglerle ilgili diger
hususlar dizenlenmisgtir.

Hukuki Dayanak

Madde 3 - Bu Ydnetmelik, 3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest
Muhasebeci Mali Musavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik Kanununun 50
nci maddesi hukmune dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

Madde 4 - Bu Y6netmelikte gecen;

Kanun : 3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muha-
sebeci Mali Migavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik
Kanununu;
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Bakanhk
Bakan

Gecici Kurul

Odalar

Meslek Mensubu :

Ucret

Tarife

ifade eder.

Tarife

: Maliye ve Gumrik Bakanligini,
: Maliye ve Gumrik Bakanini,

: Kanunun Gegici 4 tinct maddesi ile ilgili Yonetmelik

uyarinca kurulan Gegici Kurul'u;

: Serbest Muhasebeci Mali Musavirler Odalari ile Ye-

minli Mali Musavirler Odalarini,

Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali M-
savir ve Yeminli Mali Musaviri;

: Kanunun 46 nci maddesinde tanimlanmig olan mu-

hasebecilik ve musavirlik hizmeti karsihdi alinan
para ve parayla ifade edilen degerleri;

: Kanunun 46 nci ve 50/i maddesine gore; cesitli bel-

ge duzenlenmesi, islem yapilmasi, tasdik, denetim
ve danismanlik hizmetleri dolayisiyla alinacak en
az Ucretleri gosteren listeyi;

iKiNCi BOLUM

Ucret Tarifesi

Madde 5 - Serbest muhasebecilerin, serbest muhasebeci mali misavir-
lerin ve yeminli mali musavirlerin belge dizenlenmesi, islem yapilmasi,
tasdik, denetim ve danismanlik hizmetleri dolayisiyla alacaklari en az
Ucretlerin yer aldig: listedir.

Tarife, her yil odalarca yeniden diizenlenip Gegici Kurul’a yollanir. Gegici
Kurul, takvim yilinin son ayinda bir sonraki yil uygulanacak tarifeyi ilan
eder. Yeni tarife kesinlesinceye kadar eski tarife uygulanir.
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Tarifenin Yapisi

Madde 6 - Tarife tespitinde danigsmanlik, denetim, tasdik hizmetleri ve
belge dizenlenmesi icin ayri ayri tarife gruplan tespit edilmesi zorunlu-
dur.

Tarifede, hizmetin bir baska meslek mensubu araciligiyla yapiimasi ha-
linde, o meslek mensubunun, hizmeti asil yapan meslek mensubundan
alacagi Ucretin orani da belirtilir.

Tahkim, bilirkisilik ve tasfiye memurlugu ile yargi mercilerinin verecegi
gbrevler ve benzeri durumlarda tarifedeki Ucretler esas alinir.

Tarifenin Hazirlanmasi

Madde 7 - Bir yilin tarifesinin hazirlanmasina énceki yilhin Eylul ayinda
odalarca baslanir.

Odalar; hazirladiklari yeni tarifeleri EkKim ay1 sonuna kadar Gegici Ku-
rul’a yollarlar.

Gecici Kurul, Kasim ayi sonuna kadar tarifeyi batin tlke igin bir tek ya
da bdlgelere gore birden ¢ok tarife olarak duzenler ve Bakanhga goén-
derir. Bakanlik bu tarifeleri aynen veya gerekli gérdigu degisikliklerle
tasdik eder ve Resmi Gazete’de yayimlar.

Yeni kurulan odalar, ayrildiklari odanin tarifesini uygularlar.
Hazirlama ilkeleri

Madde 8 - Tarifeler hazirlanirken; odalarca ve Gegici Kurul’ca asagidaki
ilkelere uyulur:

a) Serbest muhasebeciler, serbest muhasebeci mali musavirler ve ye-
minli mali masavirler icin ayri ayr tarife hazirlanir.

b) Tarifelerde; danisma, denetim, tasdik ve belge dizenleme hizmetleri
icin ayri Ucretler tespit edilir.

c) Tarifeler dizenlenirken Kanunun 2 nci maddesinde sayilmis hizmetler
ayri ayri nazara alinir.
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d) Tarifelerde denetim Ucretleri denetim cesitlerine gére kademelendirilir.
e - Tarifelerde;

aa - Minferit ya da sirket seklinde firmalara gore;

bb - Hizmet-imalat ve ingaat faaliyetlerine goére;

cc - isyeri ve subeleri sayisi, yardimci defter sayisi, islem hacmine gére;

dd - Hizmetin igyerinde ya da meslek mensubunun birosunda yapilima-
sina gore;

ee - Bilgisayarla ya da elle kayit yapiimasina gére;
ucret farklhilastiriimasi yapilir.
Tarifedeki Ucretlerin Tespiti

Madde 9 - Tarifedeki Ucretler tespit edilirken, eleman / saat esasina
goOre hizmetlerin maliyeti, o bolgedeki genel Ucret dluzeyi ve yasama
standardi g6zéniinde tutulur.

Tarifelerde genel ilke olarak ylizde orani biciminde Ucret belirlenemez.
Ancak, hizmetin 6zelligine gore tarifelerdeki Ucret, isin yluzdesi olarak
belirlenebilir.

Tarifelerin ilani

Madde 10 - Bir yil sonra uygulanacak Ucretlere ait tarife, en ge¢ dnceki
yihn Aralik ayinin 20°sine kadar Resmi Gazete ile ilan olunur.

Kesinlesmig tarifeler, ilgili odalarca da ayrica ilan tahtalarina asiimak
suretiyle ilan olunur.

Tarifeye Uyma

Madde 11 - Ucretin tespitinde tarifeye uyulmasi zorunludur. Tarifedeki
asgari miktar altinda kalan Ucretle calismak yasak olup; aksine hareket
disiplin cezasini gerektirir. Meslek mensuplari, Ucretsiz islem yapamaz-
lar.
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UCUNCU BOLUM
Muhasebecilik ve Miisavirlik Ucreti

Ucretin Serbestligi

Madde 12 - Meslek mensubu (creti, serbest muhasebeciler, serbest
muhasebeci mali musavirler ve yeminli mali misavirlerce yapilan hiz-
metler kargiligi alinan meblaglari ifade eder.

Meslek mensubu Ucretleri; meslek mensuplari ile is sahipleri arasinda
serbestge kararlastirilir.

Meslek mensubu, tarifedeki belgeleri dizenlemek ve igleri yapmakla,
dcretin timind hak eder.

Ucret Sézlesmesi

Madde 13 - Meslek mensubu Ucret s6zlegsmesinin yazili sekilde yapil-
masi ve belli bir meblagi kapsamasi sarttir. Ucret sézlesmesine, yapilan
hizmet karsiligi meslek mensubuna ortaklik pay! verilecegine dair ha-
kim konulamaz.

Ucret sdzlesmesinin sdzIi yapildiginin belirlenmesi durumunda, meslek
mensubu hakkinda disiplin cezasi uygulanir.

Yabanci firmalarla s6zlesmelerin yabanci dilde ve yabanci parali yapil-
masiI mumkuandur. Bu takdirde; s6zlesmenin yapildigi andaki déviz kuru-
na gore tarifedeki en az tcret kontrolu yapilir.

Ucret Sézlesmesi Kapsami

Madde 14 - Ucret sdzlesmeleri miinferit ya da siireli olarak yapilabilir.
Sureli s6zlesmelerin en az bir yillik olmasi sarttir.

Sdézlesmeler; ait olduklari islemleri ve bunlara ait sureleri kapsayip; di-
ger islem ve slrelere uygulanamaz. Bu durumda, yeni sézlesme yapil-
masi gerekir.

Ucret sozlesmelerine; licrete mahsuben avans verilecegine, is sahibi
adina yapilacak giderlerin sonradan is sahibinden tahsil edilecegine ve-
sair hususlara dair 6zel hukimler konulabilir.
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Ucretin Mahiyeti

Madde 15 - Ucret sozlesmelerinin, kural olarak belli bir miktari icermesi
gerekir. Ucretin belirlenmesi icin; meslek mensuplari is sahiplerine Ucret
tespit soru belgesi uygulamasi yapabilir. S6zlesmelerde hangi is icin,
hangi sartlarla, ne miktar Gcret alinacagi agikca belirtilir.

Biirolarda ve Ortakliklarda Ucret

Madde 16 - Burolarda Ucret s6zlesmesi, biroyu olusturan meslek men-
suplarindan birisi ile yapilabilir. Ortakliklarda Ucret s6zlesmesi, ortaklik
statUsune gore yetkililerce imzalanir.

isin Devri ve Ucret

Madde 17 - Uzerine aldigi bir isi, hakli bir sebep olmaksizin birakan
meslek mensubu, higbir Ucret talep edemez ve pesin aldigi Ucreti geri
vermek zorundadir. Buna avanslar da dahildir.

Sdézlesmenin is sahibince feshi halinde, meslek mensubunun Gcretinin
tamaminin 6denmesi gerekir. Su kadar ki; meslek mensubu, bu duruma
kendi kusur ve ihmali ile yol agcmis ise Ucret 6denmez. Anlagsmaya gbre
pesin verilmesi gereken Ucret ya da avans 6denmezse, meslek mensu-
bu ise baslamak ya da isi sirdirmek zorunda degildir.

Bu durumlarda is; meslek mensuplari arasinda devir ve teslim edilir ya
da ig sahibine geri verilir.

Ucretin Paylasiimasi

Madde 18 - Meslek mensubu; isyeri merkezi disindaki igler ve iglemleri,
anlastig1 o yerdeki diger meslek mensuplarina yaptirabilir. Béyle bir du-
rumda; is sahibinden sb6zlesmeyle belirlemis Ucrete ek bir 6deme talep
edilmez.

Ucretin paylasiimasi, tarifedeki esaslara gére yapilir. Bu esaslara aykiri
s6zlesme ile diger yerdeki meslek mensubunun Ucreti azaltilamaz, fakat
arttirillabilir.
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Bu durumda meslek mensuplari, isin o kesiminden musterek ve mite-
selsil sorumludurlar.

is Sahibince Devir

Madde 19 - ig sahibi; zorunlu durumlarda, meslek mensubunun faaliye-
tine baska meslek mensuplarini katmak isterse sézlesme yaptigi mes-
lek mensubunun olurunu almak zorundadir. Ancak; béyle bir durumda, is
sahibi, s6zlesmedeki Ucretin azaltilmasini ya da yeni meslek mensubu
ile paylasiimasini isteyemez.

Muvafakat, bu konudaki yazili istemden itibaren bir hafta icinde veril-
mezse ya da bu slre cevapsiz gecerse, s6zlesme sona ermis sayilir ve
is sahibi, bagka bir meslek mensubu ile yeni bir s6zlesme yapabilir.

Keza, meslek mensubunun sézlesme sartlarina uymamasi durumunda,
bir hafta 6nceden yazili olarak haber verilerek s6zlesme fesh edilir ve is
bagka bir meslek mensubuna devredilir.

Ucretin Bir ise Hasredilmesi

Madde 20 - S6zlesmede aksine hikim yoksa; kararlastirilan Ucret, yal-
nizca s6zlesmede belirtilmis is ya da islerin karsihgi olup; bu iglerle ilgili
olarak sonradan ortaya ¢ikacak isler ya da islemler ayrica Ucrete tabidir.

Meslek mensubunun isi yaparken 6demesi gerekli, is sahibine ait butin
vergi, resim, harg¢ ve giderler is sahibinin sorumlulugundadir.

Bu giderler, talep halinde meslek mensubuna derhal 6denir. Bu giderler
icin, meslek mensubunca istenmesi halinde avans verilmesi zorunludur.

Meslek mensubunun igle ilgili seyahat giderlerinin de is sahibince 6den-
mesi zorunludur.

Birden cok ige ait tcretlerle ilgili olarak, bir tek s6zlegsme yapilmasi mim-
kindur.

Ucretin Odenmesi

Madde 21 - Ucretin pesin olarak 6denmesi esastir. Ancak; sdzlesmeye
Ucretin is yapildikga taksit taksit 6denecegine dair hukim konulabilir.
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Ucretin Odenmemesi

Madde 22 - (Danistay 8'nci Dairenin 02.04.2004 gun ve E:2003/367,
K:2004/1539 sayili karari ile bu madde iptal edilmistir.)

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Huktimler
is Sahiplerine Tebligat

Madde 23 - is sahibinin tebligat adresi, sézlesmede belirttigi adres olup;
bu adrese yapilan tebligat kendisine yapilmis sayilr.

Adres degisiklikleri, en ge¢ ¢ gun icinde, is sahibi tarafindan taahhutli
mektupla meslek mensubuna bildirilmelidir.

Meslek Mensubu Goreviendirme

Madde 24 - Meslek mensubunun bulunmadigi illerde veya gerekli hal-
lerde hangi meslek mensuplarinin is yapacagi, bu illerin bagh oldugu
odaca belirtilir.

Gecici Madde 1 - Birlik kurulup Yénetmeligi yayimlanincaya kadar, bu
Yonetmelik hukumleri uygulanir.

Yirarluk
Madde 25 - Bu Ydnetmelik yayimi tarihinde yururltige girer.
Yiriatme

Madde 26 - Bu Yonetmeligi Maliye ve Gumruk Bakani yaratar.
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