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TURKIYE SERBEST MUHASEBECI MALI
MUSAVIRLER VE YEMINLi MALi MUSAVIRLER
ODALARI BiRLiGi YONETMELIGi

BiRINCI KISIM

Amac ve Kavramlar

Amac

Madde 1- Bu Yénetmeligin amaci, (Milga ibare:RG-25/12/2012-28508)
(...) Serbest Muhasebeci Mali Musavirler ve Yeminli Mali Musavirlerin
mesleki faaliyetlerini Kanunun amacina uygun olarak gerceklestirmele-
rini saglamak, bu mesleklerin genel menfaatlere uygun olarak gelisme-
sine yarayan tedbirleri almak, meslek mensuplarinin birbirleri ile ve is
sahipleri ile olan iligkilerinde darustligu ve gliveni hakim kilmak Gzere
meslek disiplini ve ahlakini korumak, mesleki faaliyet konusunda uy-
gulama birligini saglamak amaciyla ilke ve standartlar belirlemek lGzere
Birligin ve organlarinin gérev ve yetkilerini, calisma esaslarini, gelirlerini
belirlemektir.

Hukuki Dayanak

Madde 2- Bu Yo6netmelik 3568 sayili Kanunun 33, 50 ve gegici 4’Uncu
maddeleri hikumlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Kavramlar
Madde 3- Bu Yonetmelikte gecen;

Kanun : 3568 sayil Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik ve
Yeminli Mali Masavirlik Kanununu,

Bakan : Maliye Bakanrni,
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Gecici Kurul : (Mulga tanim:RG-21/11/2007-26707)

Birlik : (Degisik:RG-21/11/2007-26707) Turkiye Serbest
Muhasebeci Mali Musavirler ve Yeminli Mali Masa-
virler Odalari Birligini (TURMOB),

Yonetim Kurulu : Turkiye Serbest Muhasebeci Mali Musavirler ve Ye-
minli Mali Masavirler Odalari Birligi Yonetim Kuru-
lu’'nu,

Odalar : Serbest Muhasebeci Mali Musavirler Odalari ile Ye-
minli Mali Musavirler Odalarini,

Yoénetmelik : Turkiye Serbest Muhasebeci Mali Musavirler ve Ye-
minli Mali Musavirler Odalari Birligi Yonetmeligi’ni,

ifade eder.

IKiNCI KISIM
Birlige iliskin Esaslar

Birligin Amaci
Madde 4- Birligin amaclari sunlardir:

a) Kanunda ve ybnetmeliklerde Birlik tarafindan yapilmasi éngérulen
isleri yapmak,

b) Mesleki alanda calismalar yapmak ve meslegin gelismesini sagla-
mak,

c) Meslek onurunu, Uye ve odalarin haklarini korumak,

d) Meslegin uygulanmasi ile ilgili normlari gelistirmek, egitim ve kamu
kurumlariyla igbirligi yaparak mesleki egitimin gelismesine katkida bu-
lunmak,

e) Uyeler ve odalar arasinda dayanismayi saglamak ve haksiz rekabeti
Onlemek.
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Amac Digi Faaliyetler
Madde 5 - (Degisik:RG-21/11/2007-26707)

Birlik, kurulus amaglar diginda faaliyette bulunamaz. Amag disinda faa-
liyette bulunan Birlik sorumlu organlari hakkinda Kanunun 15 inci mad-
desinin dérdliincu ve muteakip fikralari hikumleri uygulanir.

Birligin Kurulusu, Niteligi ve Merkezi

Madde 6- Serbest Muhasebeci Mali Musavirler ile Yeminli Mali Misavir-
ler Odalarinin katilacagi Turkiye Serbest Muhasebeci Mali Musavirler ve
Yeminli Mali Musavirler Odalar Birligi kurulur.

Birlik tizel kisilige sahip kamu kurumu niteliginde meslek kurulusudur.
Birligin merkezi Ankara’dadir.

Birligin Gorevleri

Madde 7- Birligin gorevleri agagida gosterilmistir:

a) Meslegin gelistiriimesi ile ilgili calismalar yapmak,

b) Meslek mensuplarinin menfaatlerini, mesleki ahlak, dizen ve gele-
neklerini korumak,

c) Odalari ilgilendiren konularda yetkili mercilere gorus bildirmek,

d) Odalar arasinda ¢ikacak mesleki anlagsmazliklari kesin olarak ¢6zim-
lemek,

e) (Degisik:RG-21/11/2007-26707) Uyulmasi zorunlu meslek kurallari
ve mesleki standartlari belirlemek, bu kapsamda, uluslararasi standart-
larla uyumlu mesleki etik standartlari, denetim standartlari, mesleki egi-
tim standartlari ve kalite glivence standartlari olusturmak ve gelistirmek,

f) Kanun’a gore cikarilacak yénetmelikleri hazirlamak,

g) Milli ve Milletlerarasi mesleki kuruluslara Uye olmak, milletlerarasi
mesleki toplantilara katiimak,
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h) Maliye (Mulga ibare:RG-25/12/2012-28508) (...) Bakanhginca verile-
cek gorevleri yerine getirmek,

i) Kanunlarla ve yénetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmak.

j) Mesleki konularda resmi makamlarca istenen bilgi ve gorusleri ver-
mek.

k) (Ek:RG-21/11/2007-26707) Denetim mesleginin performansinin ve
kalitesinin yUkselmesine, muhasebe mesleginin bagimsizliginin ve ta-
rafsizhdinin korunmasina katki saglamak, ulusal ve uluslararasi diizey-
de, muhasebe denetimine ve meslek mensuplarina olan giveni strdi-
ralebilir kilmak,

l) (Ek:RG-21/11/2007-26707) Meslek mensuplarinin ve olusturduklari
ortaklik burolari ve sirketlerinin, sicilinin takibini ve kamuya duyurulma-
sinl saglamak,

m) (Ek:RG-21/11/2007-26707) Meslek mensuplarinin surekli egitimini
saglamak,

n) (Ek:RG-21/11/2007-26707) Uyeler ve odalar arasinda dayanismayi
saglamak ve haksiz rekabeti 6nleyici 6nlemler almak,

Birligin Gelirleri
Madde 8- Birligin gelirleri sunlardir:

a) (Degisik:RG-21/11/2007-26707) Birlige dahil odalarin (Degisik ibare:
R.G.: 16/05/2015-29357) brit gelirlerinin %10°unu gegcmemek U(izere,
alinacak paylar,

b) Birlige ait mal gelirleri,

¢) Ruhsatname Ucretleri,

d) Yeminli Mali Masavirlik muhar Gceretleri,

e) Genel hukumler cercevesinde elde edilen bagis ve yardimlar,
f) Diger gelirler.

g) (Ek:RG-21/11/2007-26707) Kurs ve egitim gelirleri.
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Miihiir ve Ruhsatname Ucretleri ile Paylarin Odenme Usul ve Za-
mani

Madde 9- MUhur ve ruhsatname Ucretleri; mihir ve ruhsatnamelerin
hak sahiplerine verilmesinden énce tahsil edilir.

Her oda (¢ ay icinde tahsil ettigi (Degisik ibare: R.G.: 16/05/2015-29357)
brut gelirlerinden, Birligin payina isabet eden tutari, izleyen ayin 15’inci
glnli aksamina kadar Birlige 6demek zorundadir.

(Degisik tcuncu fikra: R.G.: 16/05/2015-29357) Birlik Yoénetim Kurulu,
gelir kalemlerinin tirtne gére Birlik payinin hesaplanma bigimini ve 6de-
melerin usultnG yonerge ile belirleyebilir.

Birlik Organlari

Madde 10- Birligin organlari asagida gésterilmistir:
a) Genel Kurul,

b) Yénetim Kurulu,

c¢) Disiplin Kurulu,

d) Denetleme Kurulu.

UCUNCU KISIM

BiRINCi BOLUM
Birlik Genel Kurulu

Birlik Genel Kurulu Uyeleri

Madde 11- Birlik Genel Kurulu Gyeleri, odalarin kendi tyeleri arasindan
sececekleri delegelerden ve Birlik Yénetim Kurulu Gyelerinden olusur.
(Degisik ikinci ciimle:RG-25/12/2012-28508) Her oda, Uiye sayisina bag-
I olmaksizin sececegi ¢ temsilciye ilave olarak, Gyelerinin yetmigbes-
te biri oraninda temsilci ve ayni saylya kadar yedek temsilci secer. Bu
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oranin yarisindan az olanlar nazara alinmaz. Fazla olanlar ise, time
tamamlanir. Serbest Muhasebeci Mali Misavir Odalarinin delegelerinin
en az yarisinin serbest muhasebeci mali musavir olmasi zorunludur.

Delegeler, her odanin olagan genel kurul toplantisinda (Degisik iba-
re:RG-25/12/2012-28508) Uc yil icin secilir. Yeniden secilmek mimkan-
dar.

Genel Kurulun Gérevleri
Madde 12- Birlik Genel Kurulunun gérevleri asagida gdsterilmistir:
a) Birlik yonetim, disiplin ve denetleme kurulu tyelerini segcmek,

b) Birlik ydnetim kurulunca hazirlanacak yénetmelik ve raporlari incele-
mek ve onaylamak,

c) Odalar arasinda igbirligi kurmak ve bunlarin gelismelerini saglayici
tedbir ve kararlar almak,

d) Birlik butce ve kesin hesabini gériserek karara baglamak, odalardan
alinacak pay miktarini, ruhsat ve muhir Ucretlerini tesbit etmek,

e) Birlik icin gerekli tagsinmazlarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz-
larin satiimasi hususunda ydnetim kuruluna yetki vermek,

f) Uyulmasi mecburi mesleki kararlari almak,

g) Yonetim Kurulunu ibra etmek, sorumlu gérilenler hakkinda disiplin
sorusturmasi acilmasina karar vermek,

h) Kanunlar ve yénetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmak.
Genel Kurulun Toplantiya Cagirilmasi

Madde 13- Genel Kurul (Degisik ibare:RG-25/12/2012-28508) Ug¢ yilda
bir Eylul ayinda Birlik Yonetim Kurulu Baskaninin daveti Gzerine toplanir.

Birlik Yonetim Kurulu Bagkani, Birlik Yonetim veya Denetleme Kurulu-
nun gerekli gérdugu hallerde Genel Kurulu olaganistu toplantiya ¢agi-
rabilir. Ayrica mevcut Uyelerin beste birinin yazih talebi ile Genel Kurulun
olaganustu toplantiya ¢cagirilmasi zorunludur.
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Toplantinin ilani

Madde 14- Toplantilarin gund, yeri, saati ve giindemi toplanti tarihinden
en az yirmi gun O6nce tim Turkiye’de yayinlanan ve tiraji ylzbinin Gze-
rinde olan en az bir gazete ile ilan edilir. Ayrica taahh(tll bir mektupla
uyelere bildirilir. Bu ilan ve mektupla cogunluk saglanamamasi nede-
niyle toplanti yapilamazsa, yapilacak ikinci toplantinin gana, yeri, saati
ayrica belirtilir.

Toplanti Yeter Sayisi ve Kararlar

Madde 15- Genel Kurul, tyelerin, tam sayisinin salt cogunlugu ile top-
lanir. ilk toplantida yeterli cogunluk saglanamazsa ikinci toplantida ¢o-
gunluk aranmaz. Ancak toplantiya katilan Gye sayisi Birlik Yonetim ve
Denetleme Kurullari asil Gyeleri toplaminin iki katindan az olamaz.

Genel Kurul toplantilarinda, kararlar hazir bulunanlarin salt cogunlugu
ile alinir.

Toplantinin Acilmasi

Madde 16- Genel Kurul toplantilar ilanda belirtilen gun, yer ve saatte
yapilir. Uyeler Birlik Yénetim Kurulunca diizenlenen listedeki adlari kar-
sisina imza koyarak toplanti yerine girerler. Toplanti Birlik Yonetim Ku-
rulu Bagkani veya g6revlendirecegi bir kurul Gyesi tarafindan acildiktan
sonra toplantiyr yénetmek Uzere bir divan bagkani, bir bagkan vekili ve
iki katip Uye segcilir.

Secim ayri ayri igari oyla yapilir ve kullanilan oylarin en ¢ogunu alanlar
segilir.

Birlik yonetim, disiplin ve denetleme kurulu tyeleri Baskanlik Divanina
secilemezler.

Gilindemdeki Konularin Gériisiilmesi

Madde 17- Genel Kurul toplantilarinda énceden belirtilen konular gln-
demdeki siraya goére goérusulir. Ancak, Birlik Genel Kurulu Gyelerinin
beste ikisinin imzasi ile teklif edilen konular gindeme ilave edilir. Toplan-
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tida hazir bulunan lyelerin beste birinin imzasi ile giindeme yeni madde
ilavesi teklif edilebilir.

Birlik Uyelerinin Konusmasi

Madde 18- Hicbir lye toplanti esnasinda ismini kaydettirmeden veya
baskandan misaade almadan konusamaz. Konugmak isteyenlerin isim-
leri Divan Bagkani tarafindan tyelere duyurulur.

Konugma kural olarak, kirsuden Genel Kurula hitaben yapilir.

Konusmalar kayit sirasina gére yapilir. Uyeler sdz siralarini karsilikl
olarak birbirlerine birakabilirler.

Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu Gyeleri her zaman soz isteyebilir-
ler. Bunlara sira kaydina tabi olmaksizin her zaman sz verilir.

Bagkan konugsma sirasinda politika veya sahsiyete muteallik sézler soy-
leyen yahut mizakere konusunun digina ¢ikan tyenin derhal dikkatini
ceker, uyenin israri halinde bagkan konugmay! keser.

Bagkan ayrica hatibin konugsmasini engelleyici gurulti yapanlari ve ha-
tibe yerinden midahale edenleri sikunete davet eder. Gerekirse salon-
dan cikartabilir.

Baskanin Oyu ve Konusmaci

Madde 19- Baskan, mevzular konusulur veya oya sunulurken gérus be-
yan edemez ve oyunu ihsas edemez. Yalniz oylamada oyunu kullanir.

Tutanaklar

Madde 20- Katipler toplanti tutanagini dizenler ve Divan Bagkani ile
birlikte imzalar.
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IKINCi BOLUM
Yonetim Kurulu

Yoénetim Kurulunun Tesekkuli
Madde 21 - (Degisik:RG-25/12/2012-28508)

Birlik Yénetim Kurulu, kayitli oldugu meslek odasinda en az ¢ yil kidemli
olup serbest veya bir igyerine bagli olarak Kanun hikumlerine gore fiilen
mesleki faaliyette bulunan Birlik Genel Kurulu Gyeleri arasindan ¢ vyil
icin segilen dokuz asil ve dokuz yedek uyeden olugur. Yénetim Kurulu
liyelerinden besinin yeminli mali miisavir olmasi zorunludur. Ust Uste iki
secim déneminde iki defa Birlik Yénetim Kurulu bagkanlgina secilmis
olanlar, aradan iki secim dénemi gegmedikce Yonetim Kurulu tyeligine
secilemezler.

Birlik Yonetim Kurulu Bagkan ve uyeleri, Kanunun secilmeye iligskin ha-
kimleri sakli kalmak kaydiyla Genel Kurul toplantilarina katilma ve oy
kullanma hakkina sahiptirler.

Birligin hukuki temsilcisi Yénetim Kurulu Baskanidir.

Yénetim Kurulu asil Gyeleri arasinda bosalma olursa, ilgili secim kurulu
tarafindan verilen mazbatada yer alan yedeklerden sirasiyla en fazla oy
alanlar getirilir. Yeni tye ilk toplantiya ¢agrilir.

Yénetim Kurulu Bagkani, Genel Sekreter ve Muhasip Uye

Madde 22- Yo6netim Kurulu ilk toplantisinda kendi Gyeleri arasindan
bir Bagkan, bir Bagkan Yardimcisi, bir Genel Sekreter ile bir Muhasip
Uye secer. (Degisik ikinci cimle:RG-25/12/2012-28508) Yénetim Kurulu
Bagkani, en az bes yil sureyle yeminli mali musavirlik yapmis olanlar
arasindan segcilir. Baskanin bulunmadigi hallerde Bagkan Yardimcisi
Yoénetim Kurulu’'na baskanlik eder.

Yonetim Kurulunun Gorevleri

Madde 23- Birlik Yonetim Kurulu’nun gérevleri sunlardir:
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a) Genel Kurul kararlarini yerine getirmek,

b) Birlik adina kanun ve ydnetmeliklerle taninan yetkiler dairesinde ikti-
sap ve yuklenmelerde bulunmak,

c) Birlik adina tasinir ve tagsinmaz mal almak, satmak, ipotek etmek ve
bunlar Gzerinde her turlt ayni hak tesis etmek, kaldirmak; bu konularda
Yo6netim Kurulu Bagkan veya uyesine yetki vermek,

d) Bltceyi yapmak ve uygulamak,

e) (Degisik:RG-21/11/2007-26707) Odalarca tespit edilen giris ve yillik
aidatlarin listesini Maliye Bakanliginin tasdikine sunmak,

f) (Degisik:RG-21/11/2007-26707) Odalarin goéruslerini almak suretiyle
hazirlayacagi asgari ucret tarifelerini Maliye Bakanhginin tasdikine sun-
mak,

g) Bu Kanun ve yénetmelik hukimlerine gbre yapilmasi gereken sinav-
lari yapmak,

h) Mesleki ruhsatlari ve Yeminli Mali Musavirlik mihrini vermek,

i) Kanun ve bu kanuna gore ¢ikarilan yénetmeliklerle verilen diger isleri
yapmak,

j) (Degisik:RG-21/11/2007-26707) Mesleki standartlari gelistirmek, bu
kapsamda uluslararasi standartlarla uyumlu mesleki etik standartlar, de-
netim standartlari, mesleki egitim standartlari, kalite giivence standart-
lar olusturmak ve gelistirmek, haksiz rekabeti dnleyici dnlemler almak.
Bu amagla, Birlik blnyesinde kurul, komite, ¢calisma gruplari gibi birimler
olusturmak, meslek mensuplarinin egitimini saglamak i¢cin seminerler
duzenlemek, kurslar agcmak,

k) Mesleki faaliyet alanina giren konularda calismalar yapmak Uzere
mesleki calisma komiteleri olusturmak ve bunlarin ¢alisma sonugclarini
odalar kanaliyla meslek mensuplarina duyurmak,

10
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[) Meslek mensuplarinin mesleki faaliyetlerini yarutmelerinde yardimci
olmak, mesleki konularda bilgi aligveriglerinde iletisim kurmak amaciyla
merkezi Birlikte bulunan bilgisayar agini olusturmak.

m) (Ek:RG-21/11/2007-26707) Denetim mesleginin performansinin ve
kalitesinin yikselmesine muhasebe mesleginin bagimsizhiginin ve taraf-
sizliginin korunmasina katki saglamak, ulusal ve uluslararasi dizeyde,
muhasebe denetimine ve meslek mensuplarina olan glveni surdurulebi-
lir klmak. Bu amacla, Birlik bunyesinde kurul, komite ve ¢alisma gruplari
gibi birimler olugturmak,

Yoénetim Kurulu Baskaninin Goérevleri

Madde 24- Birligin hukuki temsilcisi Yonetim Kurulu Baskani olup gérev
ve yetkileri sunlardir:

a) Birligi hukuki bakimindan temsil etmek,
b) Yénetim Kurulunu olagan ve olaganusti toplantiya cagirmak,

c) Yonetim Kurulu toplantilarina bagkanlk etmek, mizakereleri yénet-
mek,

d) Tutanaklarin saghkh bicimde dizenlenmesini saglamak,

e) Birlik Genel Kurulunca ve Yénetim Kurulunca alinan kararlarin yerine
getiriimesini saglamak, denetlemek ve izlemek,

f) Kanun, tizik ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmak ve yet-
kilerini kullanmak.

Yetki Devri

Madde 25- Yonetim Kurulu islerin suratle yuritilmesini temin amaci
ile mevzuatin kendisine verdigi bir kisim icrai yetkileri Bagkan’a, Genel
Sekreter’e, Muhasip Uyeye veya diger Yénetim Kurulu Gyelerine devre-
debilir.

Yetki devri halinde, bu yetkinin sinirlari alinan kararlarda acgikga belirle-
nir.

11
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Yénetim Kurulunun Sorumlulugu

Madde 26- Yonetim Kurulu kendisine tevdi edilen gdérevlerin ifa edil-
memesinden veya eksik, yanlis veya geg ifa edilmesinden ve sarfiyatin
usullne uygun yapilmamasindan sorumludur.

Siyasi Faaliyet Yasag
Madde 27- (Milga madde:RG-25/12/2012-28508)
Yetkili Olmaksizin Beyanatta Bulunamamak

Mad_de 28- Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi, Genel Sekreteri, Muha-
sip Uye ve diger uyeler, Yonetim Kurulunca yetkili kiinmaksizin Birlik
adina beyanatta bulunamazlar.

Giindem

Madde 29- Yonetim Kurulu toplantilarinda goérigulecek konularin gun-
demi yapilir.

Gundemi Genel Sekreter, Baskanla goéruserek hazirlar.
Gundemdeki konular 6nem derecelerine gore siralanir.

Gundem yazili hale getirilerek, toplantidan en az bir giin énce Uyelere
gonderilir.

Yoénetim Kurulu Gyeleri, gindeme alinmasini isteyecekleri maddeleri en
az U¢ gun evvel Genel Sekreterlige bildirirler.

Muzakerelere bagslamadan énce bir konunun giindeme alinmasini Gye-
lerden birisi teklif edebilir.

Toplantinin A¢ilmasi ve Toplanti Nisabi

Madde 30- Yonetim Kurulu en az bes tyenin katilmasi ile toplanir. Top-
lantiya katilan Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile karar verir. Oylarda
esitlik halinde Bagkanin bulundugu taraf tGstan tutulur.

Yonetim Kurulu tyeleri, ilgili olduklari iglerin gérigilmesine katilamazlar.

12
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Yoénetim Kurulu toplantilarinda alinan karar metinleri, toplantida bulunan
uyeler tarafindan imza edilir.

Karar suretleri dosyalarina baglanarak gereginin yapilmasi icin Genel
Sekretere tevdi edilir.

Uzerinde paraf ve imza bulunan karar metinleri (maddi hatalar harig)
hicbir sekilde duzeltilemez. Maddi hatanin dizeltildigi metinler toplanti-
da hazir bulunan tyelere imza ettirilir.

Kararlarin oylanmasindan sonra karar degistirilemez. Ancak bir sonra-
ki oturumun basinda, bir édnceki oturumda alinan karar icin baskan ve
tyelerden biri yeniden muzakere talebinde bulunabilir. Yeniden mizake-
re talebinin izahindan sonra talep oylanir. Lehte karar verildigi takdirde
konu giindemin basina alinir.

Toplantilar

Madde 31- Yénetim Kurulunca aksine karar alinmadik¢a olagan top-
lantilar ayda bir giin yapilir. Bu gunler Yénetim Kurulu tarafindan tesbit
olunur.

Yoénetim Kurulu acele ve zaruri hallerde Bagkan tarafindan dogrudan
dogruya veya uyelerden en az ikisinin gérisme konusunu tasiyan yazili
istegi Uzerine olaganustl toplantiya ¢agrilir.

(Degisik birinci cimle:RG-21/11/2007-26707) Ydnetim Kurulu uyeleri,
teyitli elektronik posta, teyitli faks veya mektupla toplantiya ¢agrilir. Ardi
ardina U¢ olagan toplantiya katilmayan uye, Yoénetim Kurulu karari ile
istifa etmis sayilir.

Toplantilarda Usul
Madde 32- Yonetim Kurulu toplantilari gizlidir.

Yoénetim kurulu toplantilarina katilacak oda personeli ve diger kisiler Yo-
netim Kurulu tarafindan belirlenir.
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IEI Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli Mali Misavirler Odalari Birligi Yonetmeligi

Yénetim Kurulu Uyelerinin Konusmalari
Madde 33- Hicbir iye Baskandan izin almadan konusamaz.

Konusmalar talep sirasina gére yapilir. Uyeler sdz siralarini karsilikl
olarak birbirlerine birakabilirler.

UCUNCU BOLUM
BIiRLIK DiSIPLIN KURULU
Disiplin Kurulunun Tesekkulii
Madde 34 - (Degisik:RG-25/12/2012-28508)

Birlik Disiplin Kurulu Gyeleri, kayitli oldugu meslek odasinda en az (¢
yil kidemli olup serbest veya bir isyerine bagh olarak Kanun hukim-
lerine gore fillen mesleki faaliyette bulunan Birlik Genel Kurulu tyeleri
arasindan Ug¢ yil icin secilen bes asil ve bes yedek tyeden olusur. Siresi
dolan Uye, yeniden segcilebilir. Asil Gyelerin Gglnin yeminli mali musavir
olmasi mecburidir. Genel Kurulda bu sayida yeminli mali misavir yoksa
bulunanlarla yetinilir.

Uyeler, yénetim, denetleme ve disiplin kurullarindan sadece birinde gé-
rev alabilirler.

Disiplin Kurulu, kendi Uyeleri arasindan bir baskan ve bir bagkan yar-
dimcisi seger.

Disiplin Kurulunun Gérevleri
Madde 35- Disiplin Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Birlik Genel Kurulunun karari Gzerine veya re’sen, sorumlu gérilen
Birlik Yonetim Kurulu Gyeleri hakkinda sorusturma yapmak,

b) Oda disiplin kurullarinin kararlarina karsi yapilacak itirazlari incele-
mek,

c) Yukarida belirtilen konularda gerekli kararlari vermek.
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Disiplin Kurulu Toplantisi ve Karar Nisabi

Madde 36- Birlik Disiplin Kurulu, Disiplin Kurulu Baskani tarafindan
mektupla toplantiya ¢agrilir.

Birlik Disiplin Kurulu tye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve Gye
tam sayisinin salt cogunlugu ile karar verir. Oylarda esitlik halinde Bas-
kanin bulundugu taraf Gstin tutulur.

Birlik Disiplin Kurulunun Kararlarinin Kesinlesmesi
Madde 37 - (Degisik:RG-21/11/2007-26707)

Birlik Disiplin Kurulunun, itirazlarin reddine iligkin kararlari Maliye Ba-
kanhginin onayiyla kesinlesir.

DORDUNCU BOLUM
BiRLIK DENETLEME KURULU

Denetleme Kurulunun Tesekkuill
Madde 38 - (Degisik:RG-25/12/2012-28508)

Birlik Denetleme Kurulu, kayith oldugu meslek odasinda en az ug vyil
kidemli olup serbest veya bir igsyerine bagh olarak Kanun hikimlerine
gore fillen mesleki faaliyette bulunan Birlik Genel Kurulu Gyeleri arasin-
dan Uc¢ yil icin secilen U¢ asil ve U¢ yedek Uyeden olusur. Denetleme
Kurulu tyelerinden en az birinin yeminli mali masgavir olmasi zorunludur.
Suresi dolan Uye yeniden segilebilir.

Denetleme Kuruluna secilen yeminli mali musavir, Denetleme Kurulu-
nun Bagkanidir. Denetleme Kurulunda birden fazla yeminli mali musavir
varsa, Denetleme Kurulu Uyeleri gizli oyla kendilerine bunlardan birini
bagkan olarak segerler.

Denetleme Kurulunun Toplantisi

Madde 39- Denetleme Kurulu, Denetleme Kurulu Bagkani tarafindan
mektupla toplantiya ¢agrilir.
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Toplantilar salt cogunlukla yapilir.

Denetleme Kurulu Gyeleri, Birlik Yénetim Kurulu toplantilarina katilabilir-
ler. Ancak oy kullanamazlar.

Denetleme Kurulunun Gorevleri

Madde 40- Denetleme Kurulu Birligin islem ve hesaplarini denetler ve
bu hususta Genel Kurul’a rapor verir.

DORDUNCU KISIM
BiRLIK ORGANLARININ SECIM ESASLARI

Yargi Denetimi ve Gizli Oy

Madde 41- Birlik organlarinin segimleri gizli oyla ve yargi gézetimi altin-
da gerceklestirilir.

Listenin ilce Secim Kuruluna Verilmesi

Madde 42- Secim yapilacak Genel Kurul toplantisindan en az 15 gun
Once Birlik organlarinin sec¢imleri i¢in Gyeleri belirleyen listeler, toplanti-
nin gindemi, yeri, gind, saati ile cogunluk olmadig! takdirde yapilacak
ikinci toplantiya dair hususlari belirten bir yaziyla birlikte G¢ nisha olarak
o yer ilce secim kurulu baskanina tevdi edilir.

Bir yerde birden fazla ilge se¢im kurulu bulundugu takdirde, gorevli ilce
secim kurulu Yuksek Secim Kurulunca belirlenir.

Goriusmelerin ve Secimlerin Diizenlenmesi

Madde 43- Toplanti tarihlerinin, gindemde yer alan diger konular g6z6-
nunde bulundurularak gérismelerin bir Cumartesi glini aksamina kadar
sonuglanmasini ve segimlerin ertesi gunu olan Pazar gundnin 09-17
saatleri arasinda yapilmasini saglayacak sekilde dizenlenmesi zorun-
ludur.
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Hakimin Onayladig: Listenin ilani

Madde 44- Hakim, gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirtip incele-
mek suretiyle varsa noksanlari tamamlattirdiktan sonra se¢ime katilacak
uyeleri belirleyen listeler ile bu Yénetmeligin yukaridaki maddede belir-
tilen diger hususlari onaylar. Onaylanan listeler ile toplantiya ait diger
hususlar Birlik ilan yerlerinde asilmak suretiyle G¢ giin sure ile ilan edilir.

Listelerin Kesinlesmesi

Madde 45- ilan siiresi icinde listelere yapilacak itirazlar hakim tarafin-
dan incelenir ve en geg iki glin icinde kesin karara baglanir.

Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya ait diger hususlar onaylana-
rak Birlige génderilir.

Hakimin Sandik Kurulunu Tayin Etmesi

Madde 46- Hakim kamu gorevlileri veya aday olmayan Uyeler arasindan
bir bagkan ile iki iyeden olusan bir secim sandik kurulu tayin eder. Ayni
sekilde ayrica ¢ yedek Uye de belirler. Se¢cim Sandik Kurulu Bagkaninin
yoklugunda kurula en yash Uye baskanlik eder.

Sandik Sayisi Arac ve Gere¢ Temini

Madde 47- Dortylz kisiden fazla tye bulunmasi halinde her dértyuz kisi
icin bir oy sandig1 bulunur ve her se¢im sandigi icin ayri bir se¢im sandik
kurulu olusturulur. Secimlerde kullanilacak ara¢ ve gerecler ilge se¢im
kurulundan saglanir ve sandiklarin konacagi yerler hakim tarafindan be-
lirlenir.

Secim Sandik Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 48- Secim Sandik Kurulu, secimlerin Kanunun Ongérdigi esas-
lara gbre yurutilmesi, ydénetimi ve oylarin tasnifi ile gérevli olup bu gé-
revleri segim ve tasnif igleri bitinceye kadar araliksiz olarak devam eder.

Secim slresinin sonunda sec¢im sonuglari tutanakla tespit edilip Secim
Sandik Kurulu Bagkan ve Uyeleri tarafindan imzalanir.
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Birden Fazla Sandik Bulunmasi

Madde 49- Birden fazla sandik bulunmasi halinde tutanaklar, hakim ta-
rafindan birlestirilir.

Secim Sonuclarinin ilani ve itiraz

Madde 50- Tutanaklarin birer 6rneg@i se¢im yerinde asilmak suretiyle
gecici secim sonuclari ilan edilir.

Secimin devami sirasinda yapilan iglemler ile tutanaklarin dizenlenme-
sinden itibaren iki gin icinde sec¢im sonuglarina yapilacak itirazlar, ha-
kim tarafindan ayni giin incelenir ve kesin olarak karara baglanur. itiraz
suresinin gecmesi ve itirazlarin karara baglanmasindan hemen sonra
hakim kesin sonuglari ilan eder ve Birlige bildirir.

Oy Pusulasi ve Oy Verme islemi
Madde 51 - (Basligiyla birlikte degisik:RG-25/12/2012-28508)

Secimlerde, Uyeler bagimsiz aday olabilecekleri gibi, aralarinda olustu-
racaklari gruplarin listelerinden de aday olabilirler. (Degisik ikinci cim-
le: RG-08/04/2018-30385) Grup olarak segime girenlerin Yonetim, De-
netleme ve Disiplin Kurullar tyelikleri i¢in asil Uye sayisi kadar aday
gbstermeleri zorunlu olup birden fazla grubun secime girmesi halinde,
gruplarin yedek Gye gdstermeleri ihtiyaridir. Gruplardan aday olacak ki-
silerin adaylga iliskin dilekgeleri grup listesine eklenerek divana verilir.
Yo6netim, Denetim ve Disiplin Kurulu tyeleri i¢in tek bir birlesik oy pusu-
lasi olusturulur.

Birlesik oy pusulasinda gruplar cekilecek kura sirasina gére yan yana
yerlestirildikten sonra, grup isimlerinin altinda Y®netim, Denetim ve Di-
siplin Kurullari asil ve yedek tyelerinin adlari siralanarak yazilir. Var ise
bagimsiz adaylar, birlesik oy pusulasinin en son bélimune her kurul i¢in
unvanlari belirtilerek alt alta siralanmak suretiyle yerlestirilir. Bagimsiz-
larin siralamasi ¢ekilecek kuraya gore belirlenir. Oy pusulalari, hangi
Kurul Gyeligi icin hangi grup ya da bagimsiz adaya oy verilecegini gos-
terecek sekilde hazirlanir.
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Grup isimlerinin ve bagimsiz adaylarin adlarinin yanina isaret konacak
kare seklinde kutulara yer verilmek suretiyle birlesik oy pusulasi ¢ogal-
tilir, ilge se¢im kurulu muhra ile mahdrlendikten sonra kullanilir. Oylar,
pusulada yer alan grup ya da bagimsiz adaylarin ismi yanindaki kutu
herhangi bir sekilde isaretlenmek suretiyle kullanilir. Oy verme islemi,
gizli oy acik tasnif esaslarina gére yapihr. Uye listesinde adi yazil bulun-
mayan meslek mensubu oy kullanamaz. Oylar, oy verenin kimligini res-
mi kuruluslarca verilen belgeyle veya TURMOB'un verdigi kimlikle ispat
etmesinden ve listedeki isminin karsisindaki yeri imzalamasindan sonra
kullanilir. Oylar, Gzerinde ilge se¢cim kurulu mahrd bulunan ve oy verme
sirasinda sandik kurulu bagkani tarafindan verilecek zarflara konulmak
suretiyle kullanilir. MihUrsiz oy pusulasi ve muhursuz zarfla kullanilan
oylar gegersiz sayilir.

Secime katilan gruplar ve bagimsiz adaylarin adlari her kurulda yer ala-
cak Yeminli Mali MUsavir ve Serbest Muhasebeci Mali Misavir seklinde
alt alta yazilarak aldiklari gecerli oy hizalarina yazilir. Gruplarin aldiklar
oy sayilari 6nce bire, sonra ikiye, sonra Uce ... seklinde devam edilmek
suretiyle kurulda yer alacak Yeminli Mali Musavir ve Serbest Muhase-
beci Mali Misavir sayisina ulagincaya kadar bélundr. Elde edilen paylar
ile bagimsiz adaylarin aldiklari oylar en buydkten en kuglige siralanir.
Her Kurul asil ve yedek uyelikleri unvanlara gére gruplara ve bagimsiz
adaylara rakamlarin biyuklik sirasina gére tahsis olunur. Oylarin esit
olmasi hallerinde bunlar arasinda ad cekilmek suretiyle tahsis yapilir.
Kurul Gyeliginin gruplara tahsisi oy pusulasinda yer verilen siralamaya
gore yaplilir.

Yo6netim, Disiplin ve Denetleme Kurullarinda asli Uyeliklerden herhangi
bir nedenle ayrilma olmasi durumunda, ilgili se¢im kurulu tarafindan ve-
rilen mazbatada yer alan yedek lGyelerden en ¢ok oy alanlar unvanlarina
gOre getirilir.

Uyeler, oda veya birlik yénetim, denetleme ve disiplin kurullarindan sa-
dece birinde gbrev alabilirler.
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Secimlerde, Kurullarda gérev alacak Yeminli Mali Musavir ve Serbest
Muhasebeci Mali Musavir sayilarinin tespitinde Kanunun 35, 38 ve
39’uncu madde hukumlerindeki sayilara uyulur.

Secimlerin iptali

Madde 52- Hakim, secim sonugclarini etkileyecek 6l¢ide bir usulsuzlik
veya Kanuna ayKkiri uygulama sebebiyle segimlerin iptaline karar verdigi
takdirde suresi bir aydan az ve iki aydan fazla olmamak Gzere se¢imin
yenilenecegdi Pazar ginuni tespit ederek Birlige bildirir. Belirlenen gun-
de yalniz sec¢im yapilir. Se¢im iglemleri Kanunun 6ngdérdigu hikimlere
uygun olarak yuratuldr.

Oy ve Belgelerin Saklanmasi

Madde 53- Kullanilan oylar ve diger belgeler tutanagin bir érnegi ile
birlikte t¢ ay slreyle saklanmak Uzere ilce secim kurulu baskanligina
tevdi edilir.

Ucretin Odenmesi

Madde 54- ilce Secim Kurulu Bagkanina, Hakime ve Secim Sandik Ku-
rulu Bagkani ile tyelerine Secimlerin Temel Hukimlerine ve Se¢cmen
Kutukleri Hakkindaki Kanunda belirtilen esaslara gére Ucret 6denir. Bu
Ucret ve diger secim giderleri Birlik blt¢esinden karsilanir.

Cezalar

Madde 55- Secimler sirasinda Sandik Kurulu Bagkan ve Uyelerine karsi
islenen suclar (Degisik ibare: R.G.: 16/05/2015-29357) kamu gorevlileri-
ne kargi islenmis suglar gibi cezalandirilir.

Secimlerin dizen icerisinde ve saglkli bicimde yurGtilmesi amaci ile
Hakim ve Sandik Kurulunun aldigi tedbirlere uymayanlara eylemin agir-
hgina goére bu Kanunda yazili disiplin cezalari verilir.
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BESINCI KISIM
DIGER ESASLAR

Butce

Madde 56- Birligin bir yillik tahmini gelir ve gider butcesi; Yénetim Kuru-
lunca Kanuna, tuzik ve yonetmeliklere uygun olarak Agustos ay! icinde
hazirlanir ve gerekgesiyle birlikte Birlik Genel Kuruluna sunulur.

Genel Kurulca kabul edilen butce (Degisik ibare:RG-25/12/2012-28508)
izleyen yilin Ocak ayinin birinci giininden itibaren yurtrlige konulur ve
uygulanir.

Bltce mucbir sebeplerle yapilmaz ve (Degisik ibare: RG-25/12/2012-
28508) izleyen yilin Ocak ayinin birinci gtini yururlige konulamaz ise
bir evvelki yil butgesinin 1/12’si esas alinarak ve 1,2 ve 3 aylik gegi-
ci bltceler yolu ile Birligin mali isleri (Ek ibare:RG-25/12/2012-28508)
buna goére yaratuldr.

(Ek fikra:RG-25/12/2012-28508) Bir yil icin hazirlanan butgenin dipno-
tuna, U¢ yih kapsamak uzere izleyen yil biutgesinin ylizde ondan asagi
olmamak Uzere enflasyon orani kadar artirilacagi yazilir. Butgede, but-
celerin yiizde onu tutarinda yedek édenek ayrilir. ilk yilin biitgesinde kul-
laniimayan 6denekler izleyen ikinci yilin batcesine, ikinci yil bitcesinde
kullaniimayan ddenekler izleyen Giguincu yil bitgesine basglangic 6denegi
olarak aktarilir. ikinci ve Ggiinci yil bitcelerinde yeni bir fasil agiima ih-
tiyaci dogdugunda, Yonetim Kurulu tarafindan yeni fasil agilir ve gerekli
aktarmalar o yila ait yedek ddenekten yapilir. Acilan fasillar bitcenin
diger hikimlerine tabidir.

Harcamalar

Madde 57- Birlik but¢esinden her tarli harcama yetkisi; Yonetim Ku-
ruluna aittir. Yonetim Kurulu bu yetkisini harcamanin nevi ve miktarini
belirtmek suretiyle Birlik Baskani, Genel Sekreteri ve Muhasip Uyeye
devrededbilir.
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Huzur Hakki

Madde 58- (Degisik:RG-19/12/2007-26735) Birlik Yonetim, Disiplin ve
Denetleme Kurulu tyeleri ile Birlik banyesinde olusturulan komite, kurul
ve komisyonlarda Uye olarak gbrev yapanlara, katilacaklari toplantilar
icin huzur hakki, harcirah ve yol giderleri verilir.

Bu 6demelerin nevi ve miktari (Degisik ibare:RG-25/12/2012-28508) ha-
zirlanan Butgelerde Birlik Genel Kurulunca tespit edilir.

Defter ve Belgelerin Tanzimi ve Muhafazasi

Madde 59- Birlikle ilgili her trlu defter ve belgeler Yonetim Kurulunun
sorumlulugunda Birlik Genel Sekreterliginde tanzim ve muhafaza edilir.

Gelir ve giderler usuliine uygun belgelere istinaden kayda alinir.
Birligin Yurt Disinda Temsili
Madde 60 - (Degisik:RG-21/11/2007-26707)

Birligi temsil etmek Uzere milletlerarasi toplanti ve kongrelere katiimak
Maliye Bakanliginin iznine tabidir.

ALTINCI KISIM
BIRLIGIN iC YONETIMi
Birlik Hizmetlerinin Yuruatilmesi

Madde 61- Birlik hizmetleri mevzuat hikimleri ile Genel Kurul ve Y6ne-
tim Kurulu kararlarina uygun olarak yaratalir.

Birlik Genel Sekreterinin Gérev ve Yetkileri
Madde 62- Birlik islerini yiratmekle Birlik Genel Sekreteri gbrevlidir.

Ancak, Birlik Genel Sekreterinin teklifi ve Yénetim Kurulunun onayi ile
Genel idare Miduri atanabilir. Birlik Genel Sekreteri gérev ve yetkileri-
nin tamamini veya bir kismini Genel idare Middiriine devredebilir.
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Birlik Genel Sekreteri, Birlik personelinin amiri olup baglica gérevleri ve
yetkileri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak,

b) Birligin islem ve yazigsmalarini yénetmek, mudurliklere ait gérevlerin
noksansiz olarak yuratilmesini saglamak ve denetlemek,

c) Birlik idare personelinin atanmasi, ytkselmesi, édullendiriimesi, ce-
zalandiriimasi ve isine son verilmesi gibi 6zlik haklari ile ilgili konularda
Ydnetim Kuruluna 6neride bulunmak,

d) Birlik idare personelinin 6zlUk islerine ait sicil kttklerini dizenlemek
ve saklanmasini saglamak,

e) Birlikgce verilecek belgeleri duzenlemek ve bu belgelerin diizenlenme-
sini esas alarak bilgilerin toplanmasi ile ilgili islem ve hizmetlerin yuri-
tilmesini saglamak,

f) (Degisik:RG-21/11/2007-26707) Birligin bltce taslagini Birlik Saymani
ile birlikte hazirlamak ve YOnetim Kuruluna sunmak,

g) Demirbas ve ayniyat kayitlarinin diizenlenmesini, saklanmasini sag-
lamak,

h) Yayin organlari ve basinla iligkilerini dizenlemek,
i) Yonetim Kurulu tarafindan devredilecek yetkileri kullanmak,
j) Genel Kurul ve Yonetim Kurulunca verilecek diger isleri yapmak.

Birlik Genel Sekreteri, Birlige herhangi bir yikumlulik getirmeyen ve
resmi makamlarla yapilacak yazismalari kapsayan ve Birlik kayitlari ile
ilgili belgelerin 6rneklerinin onayina ait bulunan hususlarda re’sen imza-
ya yetkilidir.
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Birlik saymaninin gorev ve yetkileri
Madde 62/A - (Ek:RG-21/11/2007-26707)
Birlik Saymaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Birligin batce taslagini Birlik Sekreteri ile birlikte hazirlamak ve Yéne-
tim Kurulu’na sunmak.

b) Birligin muhasebe kayit ve islemlerinin, kendi gézetiminde duzguin
tutulmasini saglamak.

c) Gelir ve giderleri usuliine uygun belgelere istinaden kayda aldirmak.
d) (Mulga bent: R.G.: 16/05/2015-29357)

e) Butce 6denekleri arasindaki aktarma tekliflerini hazirlayarak Yénetim
Kurulunun onayina sunmak.

f) Kar amacsiz igletmeler muhasebe standardina uygun olarak, finansal
tablolari hazirlayarak Yoénetim Kuruluna sunmak.

Genel idare Mudiiriiniin Nitelikleri

Madde 63- Genel idare Mudiirligiine atanacaklarda asagidaki nitelikler
aranir :

a) Personel Yénetmeliginde aranan sartlari tagimak,

b) iktisadi ve idari Bilimler, iktisat, Hukuk, Siyasal Bilgiler Fakdilteleri ve
benzeri fakilte veya bélimleri ile bunlarin yetkili makamlarca onaylan-
mis yabanci Ulkelerdeki esitlerinden birini bitirmis olmak,

c) ingilizce, Almanca ve Fransizca dillerinden birini iyi derecede bilmek.
Musavirler

Madde 64- Musavirler, Birlik iglerinin yuratilmesinde gbrevli mitehassis
elemanlardir.

Hangi konular igin Musavir caligtirilacagi, bunlarda aranacak 6zel nite-
likler ve atama sartlari Yonetim Kurulunca belirlenir.
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Muddrler

Madde 65- Birlik Genel Sekreterinin teklifi ve Yénetim Kurulu Karariyla
mudurltkler olusturulabilir. Bu muadurliklerin ¢alisma usul ve esaslari
ybnerge ile diizenlenir.

Personel Disiplin Cezalari

Madde 66- Disiplin cezalari; hizmetin geregi yuritilmesini saglamak
amaci ile kanunlarin, tizuklerin, yénetmeliklerin, Birligin yetkili makam-
larinin emrettigi 6devleri yurt icinde veya disinda yerine getirmeyenlere,
uyulmasi zorunlu kilinan hususlara uymayanlara, yasaklanan igleri ya-
panlara durumun niteligine ve agirlik derecesine goére verilen cezalardir.

Personele verilecek disiplin cezalari ile bu cezalari gerektiren fiil ve hal-
ler hakkinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ilgili htktmleri uy-
gulanir.

Disiplin cezasi verme yetkisi Genel idare Midirii icin Yénetim Kuruluna,
diger personel icin Birlik Genel Sekreterine aittir.

Birlik meslek sirketleri kiitiigu
Madde 66/A - (Ek:RG-21/11/2007-26707)

Birlik, “Birlik Mesleki Ortaklik Blrosu ve Sirketler Kitigu” adi altinda
merkezi bir kitik tutar. Ortaklik birosu ve sirketler, Birlik tarafindan tu-
tulan Meslek Kutigune kayit edilirler. Birlik, Meslek Kutugune kaydettigi
ortaklik burosu veya sirketlerin listesini, unvan, adres, sirket tara, katik
numarasi, ortaklarin isimleri, adresleri, sicil numaralari, varsa internet
siteleri ve uygun goérecegi diger bilgilerle birlikte kendi internet sitesinde
yayimlar.
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YEDINCI KISIM
SON HUKUMLER

Gecici Madde 1- Birlik kurulup, yénetmeligi yayinlayincaya kadar, bu
Yoénetmelik hikumleri uygulanir.

Gecici Madde 2- Birlik Genel Kurulunun ilk toplantisinda Kanun ve Y6-
netmelik hikdmleri uyarinca Gegici Kurul Birlik Yonetim Kurulu gérevini
yapar.

Yirarluk
Madde 67- Bu Y6netmelik yayimi tarihinden itibaren yurdrlage girer.
Yuariatme

Madde 68- Bu Yo6netmelik hukimlerini Birlik Yénetim Kurulu yaruatar.
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