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6728 SAYILI KANUN iLE MUHTASAR VE PRiM HiZMET BEYANNAMESi
UYGULAMAYA KONULMUSTUR.

6728 sayili Kanun ile Sosyal Giivenlik Kurumu’na
verilmesi gereken aylik prim ve hizmet belgesi ile
Maliye Bakanhgi’'na verilmesi gereken muhtasar
beyanname birlestirilmis ve “Muhtasar Ve Prim
OZET . Hizmet Beyannamesi” adini almigstir. Ayrica s6z
konusu kanun ile Muhtasar Ve Prim Hizmet
Beyannamesi verilmesine iliskin idari para cezasi

diizenlenmistir.

6728 sayili Yatinm Ortaminin lyilestirilmesi Amaciyla Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile aylik prim ve hizmet belgesi ve
muhtasar beyanname uygulamalari kaldiriimis ve yerine “Muhtasar Ve
Prim Hizmet Beyannamesi” getirilmistir. S6z konusu kanun ile bu hususta

yapilan dizenlemeler asagidaki sekildedir.
1- Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi icerigi

193 sayili Gelir Vergisi Kanununa 98/A maddesi eklenmistir. S6z
konusu maddeye gore, muhtasar ve prim hizmet beyannamesi, vergi

kanunlarina gore verilmesi gereken muhtasar beyanname ile 5510 sayili
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Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu uyarinca verilmesi
gereken aylik prim ve hizmet belgesinin birlestirilerek, kesilen vergilerin
matrahlariyla birlikte sigortalinin sigorta primleri ve kazanglari toplami ile

prim 6deme glin sayilarinin bildiriimesine mahsustur.

2- Yetkili Makamlar Maliye Bakanhgi ile Calisma ve Sosyal Giivenlik

Bakanhgidir.

193 sayil Gelir Vergisi Kanununa eklenen 98/A maddesine gore;
muhtasar beyanname ile aylik prim ve hizmet belgesinin birlestirilerek
verilmesi hususunda zorunluluk getirmeye veya kaldirmaya, kapsama
girecekleri gruplar, sektorler, gayrisafi is hasilatlari, istihdam edilen isci
sayilari, gelir unsurlari, il ve ilge sinirlari itibariyla ayri ayri veya birlikte
tespit etmeye, muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin sekil, icerik ve
ekleri ile ilgili oldugu donemi ve uygulamaya iliskin usul ve esaslari
belirlemeye Maliye Bakanligi ile Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi

mustereken yetkili kilinmistir.
3- Muhtasar Ve Prim Hizmet Beyannamesi Ne Zaman Verilecek?

Muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin verilmesinde Gelir Vergisi
Kanununun 98 inci maddesinde belirtilen yer ve siireler dikkate alinacaktir.
Buna gore Muhtasar Ve Prim Hizmet Beyannamesi ilgili oldugu ayi takip
eden ayin yirmitclinci glini aksamina kadar bagli olunan vergi dairesine

verilecektir.

Maliye Bakanligi; bolge, il, ilce, mahal ve sektorlere gore yetkili vergi

dairesini ve beyannamenin verilme zamanini belirlemeye yetkili kilinmistir.
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4- Tahakkuk Fisi Elektronik Ortamda Verilecek

213 sayili Vergi Usul Kanunu’nun 28 inci maddesine yeni fikra
eklenmistir. Yapilan ekleme ile Muhtasar Ve Prim Hizmet Beyannamesi’nin
5510 sayili Kanun kapsaminda olusturulan kismina iliskin olarak
dizenlenen tahakkuk fisinin, miikellefe veya elektronik ortamda
beyanname génderme yetkisi verilmis diger kisilere Gelir idaresi Bagkanligi

tarafindan elektronik ortamda génderilmesi diizenlenmistir.

5- Meslek Mensubuna Miisterek ve Miiteselsilen Sorumluluk

Getirildi

5510 sayili Kanununun 12 nci maddesinin ikinci fikrasina ekleme
yapimistir. Yapilan diizenleme ile muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinin defter ve kayitlara ve bu kayitlarin dayanagini teskil eden
belgelere uygun olmamasindan isverenlerle birlikte yazili s6zlesme ile yetki
verilmis serbest muhasebeci, serbest muhasebeci mali misavir ve yeminli

mali misavirler de mistereken ve miuteselsilen sorumlu tutulmustur.

Ayrica, Kanun ile 5510 sayili Kanunun 100 inci maddesinde degisiklik
yapimistir. Yapilan degisiklik ile 5510 sayili Kanun geregince Kuruma
verilecek belge ve bildirimlerin 3568 sayili Kanuna gore yetki almis meslek

mensuplari tarafindan da verilebilmesi amaciyla dliizenleme yapilmistir.
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6- Tesvik Sartlarinda Diizenleme Yapildi

5510 sayili Kanun’da diizenlenmis olan 5 puanlik ve 6 puanlik prim
indirimi tesviklerinden, biyuk 6lgekli yatirimlarin tesvikinden ve asgari
Ucret tesvikinden faydalanmak icin gerekli olan kosullardan olan aylik prim
ve hizmet belgelerinin sliresinde verilmesi yikimliligine Muhtasar Ve
Prim Hizmet Beyannamesinin sliresinde Maliye Bakanligina verilmesi sarti

eklenmistir.

Getirilen bu dizenleme, Muhtasar Ve Prim Hizmet Beyannamesinin
verilmeye baslanmasiyla birlikte uygulanmaya baslanacak dogal siireg igin

gerekli yasal degisikligi icermektedir.
7- Diger Diizenlemeler ve Sigortali Calistirmama Hali

Kanun ile 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve GSS Kanunu’nun 86 nci
maddesinde bazi degisiklikler yapilmistir. Yapilan degisiklik ile 86 nci
maddedeki aylik prim ve hizmet belgesinin icerigi ve verilmesi ile ilgili
hususlar miilga edilmis ve Muhtasar Ve Prim Hizmet Beyannamesinin
hayata gecirilmesi sonucu ¢ikartilacak yonetmelige gore islem yapilmasi
gerektigi belirtilmistir. Buna benzer sekilde sigortalilarin eksik giin
belgelerinin verilmesi ve ilgili diger hususlar da ¢ikartilacak yonetmelige

havale edilmistir.

Ayrica yapilan ekleme ile isverenin sigortali calistirmaya son vermesi

halinde durumu 15 gtin icinde SGK’ya bildirmesi yukimlulGgu getirilmistir.
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8- Afet Durumunda Belgelerin Verilme Siiresi ve Primlerin

Ertelenmesi Yeniden Diizenlendi

Kanun ile 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve GSS Kanunu’nun “Afet
durumunda belgelerin verilme stiresi ve primlerin ertelenmesi” baslikli 91
inci maddesi yeniden diizenlenmistir. Yapilan degisiklik ile “yangin, su
baskini, yer kaymasi, deprem” gibi afetlere “sel ve kuraklik” afetleri ile agir

hastalik, agir kaza, tutukluluk ve sabotaj halleri eklenmistir. Buna gore;

Yangin, su baskini, sel, kuraklik, yer kaymasi, deprem gibi afetlerle
agir hastalik, agir kaza, tutukluluk ve sabotaj gibi nedenlerle ticari veya
ekonomik kayiplara ugrayan isverenler, 4/b kapsamindaki sigortallar ile
primlerini kendileri ddeyen sigortalilar, bu durumu belgelemeleri kaydiyla
vakanin veya afetin meydana geldigi tarihten itibaren Uc ay icinde talepte
bulunmalari ve prim 6deme aczine distlklerinin, yapilacak inceleme
sonucu anlasilmasi halinde, yukarida belirtilen vaka veya afet tarihinden
once 6deme siiresi dolmus mevcut Kuruma olan borglar ile vaka veya
afetin meydana geldigi tarihi takip eden lglincl ayin sonuna kadar
tahakkuk edecek Kuruma olan borglari, vaka veya afetin meydana geldigi

tarihten itibaren bir yila kadar Kurumca ertelenebilir.

Yukarida belirtilen durumlar ile Bakanlik ve Maliye Bakanliginca
mustereken belirlenen vaka, afet veya micbir sebep hallerinde Kuruma
verilmesi gereken her tirli bilgi ve belge ile yapilmasi gereken

basvurularin vakanin, afetin veya mucbir sebebin meydana geldigi tarihi
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takip eden Ug¢ ay icinde Kuruma verilmesi veya yapilmasi halinde,

suresinde verilmis veya yapilmig sayilr.

Yetkili makamlarca genel hayati etkiledigine dair karar verilen vaka,
afet veya miicbir sebep hallerinde, genel hayatin etkilendigi bolge, il, ilce
veya mahalde dogrudan veya dolayli olarak zarar goren isverenlerle
sigortali ve hak sahiplerince bu Kanuna goére Kuruma verilmesi gereken her
turl bilgi ve belge ile yapilmasi gereken basvurularin, 6denmesi gereken
primlerin ve diger Kurum alacaklarinin 6deme siirelerini bu Kanundaki
surelere bagli olmaksizin, genel hayatin etkilendigi bolge, il, ilce veya
mahaldeki sartlari ve gelismeleri gz 6nlinde tutarak belirlemeye ve

ertelemeye Kurum yetkilidir.

Kuruma olan borglarin ertelendigi slirede zamanasimi islemez ve

ertelenen kismina gecikme cezasi ve gecikme zammi uygulanmaz.

9- Muhtasar Ve Prim Hizmet Beyannamesine iliskin Yeni idari Para

Cezasi Diizenlemesi Getirilmistir

5510 sayili Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasina (m) bendi
eklenmistir. S6z konusu diizenleme ile aylik prim ve hizmet belgesinin
verilmemesi halinde uygulanan idari para cezasindan farkli olarak tutulan
defter turine ve eksik tahakkuk ettirilen prim tutarina gore ceza tutar

farklilastiriimistir.
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S6z konusu bende gore, Kurumun prim tahakkukuna ve sigortalilarin
sosyal guivenlik haklarina dayanak teskil eden Muhtasar Ve Prim Hizmet

Beyannamesindeki sigortalilarin, prime esas kazanglarinin veya

hizmetlerinin bildiriimedigi, eksik ya da gec bildirildigi anlasilan her bir
isyeri icgin;

1) Beyannamenin asil olmasi halinde, aylik asgari tcretin iki katini
gecmemek kaydiyla beyannamede kayitli sigortali sayisi basina, aylik asgari

Ucretin beste biri tutarinda,

2) Beyannamenin ek olmasi halinde, aylik asgari tcretin iki katini
gecmemek kaydiyla her bir ek beyannamede kayitli sigortali sayisi basina,

ayhk asgari Ucretin sekizde biri tutarinda,

3) Ek beyannamenin, 86 nci maddenin besinci fikrasina istinaden
Kurumca resen dlizenlenmesi durumunda, aylik asgari tcretin iki katini
gecmemek kaydiyla her bir ek beyannamede kayith sigortali sayisi basina,

aylik asgari Ucretin yarisi tutarinda,

4) Beyannamenin mahkeme karari, Kurumun denetim ve kontrol ile
gorevlendirilmis memurlarinca yapilan tespitler veya diger kamu
idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlari geregince
yapacaklari sorusturma, denetim ve incelemeler neticesinde ya da
bankalar, doner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla kurulan
kurum ve kuruluslardan alinan bilgi ve belgelerden, hizmetleri ve
kazanclari Kuruma bildirilmedigi veya eksik bildirildigi ya da sadece

hizmetlerinin Kuruma eksik bildirildigi anlasilan sigortalilarla ilgili olmasi
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halinde, beyannamenin asil veya ek nitelikte olup olmadigi, isverence
diizenlenip diizenlenmedigi dikkate alinmaksizin, aylik beyannamedeki her
bir isyeri icin,

a) Kamu idareleri ile 213 sayili Vergi Usul Kanunu uyarinca bilango

esasina gore defter tutmak zorunda olanlar hakkinda asgari licretin lg

katini gegmemek Uizere sigortali basina aylik asgari lcret tutarinda,

b) Diger defterleri tutmak zorunda olanlar hakkinda asgari tGcretin iki

katini gegmemek Gzere sigortali basina yarim asgari UGcret tutarinda,

c) Defter tutmakla ylikiimli olmayanlar hakkinda aylik asgari tcreti

gecmemek Uzere sigortali basina asgari Ucretin U¢te biri tutarinda,

¢) Beyannamedeki her bir isyerinden bildirilen sigortalilarin sadece
prime esas kazanclarinin eksik bildirildiginin anlasilmasi halinde ise
beyannamenin asil veya ek nitelikte olup olmadigi, isverence diizenlenip
dizenlenmedigi dikkate alinmaksizin, aylik asgari Gicretin onda birinden az,
iki katindan fazla olmamak lzere tespit edilen prime esas kazang

tutarinda,
idari para cezasi uygulanir.
10- Meslek Kodu Uygulamasi ile ilgili idari Para Cezasi Getirilmistir

5510 sayili Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasina (n) bendi
eklenmistir. Buna gére, muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde,

sigortalilarin isyerlerinde fiilen yaptiklari ise uygun meslek adi ve kodunu,
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gercege aykiri bildiren her bir igyeri icin aylik asgari licreti gegmemek
Uzere meslek adi ve kodu gercege aykiri bildirilen sigortali basina asgari

Ucretin onda biri tutarinda idari para cezasi uygulanacaktir.

Ancak s6z konusu dizenlemenin yirarlik tarihi 01/01/2018 olarak

belirlenmistir...
11- Gegis Hukiimleri

Kanun ile 5510 sayili Kanuna Ek Madde 12 eklenmistir. Bu madde ile
Muhtasar Ve Prim Hizmet Beyannamesinin uygulanmaya baslamasindan
onceki tarihlerde verilmesi gereken aylik prim ve hizmet belgeleri icin

degisikliklerden 6nceki htikiimlerin uygulanacagi belirtilmistir.

Saygilarimizla...
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