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1-7 MART MUHASEBE HAFTASI KUTLANIYOR

TURMOB Genel Bagkani Nail Sanli, 1-7 Mart Muhasebe Haftasi dolayisiyla
yayinladigi mesajda muhasebe meslek mensuplarinin, Muhasebe Haftasini kutlayarak,
mesleki sorunlar nedeniyle meslek mensuplarinin sabirlarinin sonuna gelindigine dikkat
cekerek, sorunlarin biran 6nce ¢6ziime kavusmasi gerektigini soyledi.

TURMOB Genel Baskani Nail Sanli’nin Muhasebe Haftas1 aciklamasi sdyle;

TURMOB catis1 altinda 6rgiitlenen, iilke genelindeki 77 Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir Odasi ile 8 Yeminli Mali Miisavir Odasina kayitli, 93 bin meslek mensubu, 16
bin stajyer ve 150 bin biiro calisani ile sayis1 259 bine ulasan muhasebe camiasi
Muhasebe Haftasin1 mesleki sorunlarin golgesinde kutlayacak.

25 yillik bir gegmise sahip olan meslegimiz, hazine ile miikellef arasinda koprii gorevi
gormektedir. Uluslararasi gelismelerle birlikte meslegimiz kamu maliyesinin
giiclenmesine katki koymanin yani sira, isletmelerimizin gelismesinde yol gosterici ve
uluslararasi alanda rekabet edebilirliginde ivme kazandirici bir gorev listlenmektedir.

TURMOB vyillardir, mesleki ¢ikarlarindan ziyade, iilke cikarlarini gdzeterek taleplerini
belirlemektedir. Taleplerimiz ve beklentilerimiz kamu maliyesinin daha da iyilesmesi
i¢indir, isletmelerimizi gelistirmek i¢indir, yani lilkemiz i¢indir.

Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik mesleginin yetki ve sorumluluklarinin,
lilkemizde de wuluslararasi standartlara uygun olarak diizenlenmesi en biiyiik
beklentimizdir.

Muhasebe ve denetim mesleginin mensuplar1 olan bizler, siirekli ertelenen ve biiyliyen
sorunlarimizin artik ¢oziilmesini istiyoruz. Bigak kemige dayandi, sabir tasi catlamak
lizeredir.
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COZUM BEKLEYEN SORUNLARIMIZ
KGK (KAMU GOZETIiM KURUMU) SORUNU COZULMELIDIR

- Uluslararas1 finansal raporlama standartlarinin ve uluslararasi denetim standartlarinin
lilkemizde de uygulanmasi hem sirketlerimizin, hem de ulusal gostergelerimizin
gilivenilirligini artirarak, uluslararas1 yeknesakligi saglayacaktir. Bu nedenle tiim
sermaye sirketlerinin TFRS -Tirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 ve Bagimsiz
Denetime tabi tutulmasi gerekmektedir.

- TTK diizenlemesi ile birlikte olusturulan Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlart Kurulu, TURMOB tarafindan diinya uygulamalar1 agisindan gerekli bir
yap1 olarak goriilmiis, kabul edilmis ve desteklenmistir.

- TURMOB, KGK kuruldugu giinden itibaren isbirligi icinde ¢alismak icin girisimler
yapmustir. KGK Baskani, TURMOB Baskanlar Kurulu Toplantisina davet edilerek
isbirligi i¢inde ¢alisma arzusu en giiclii sekilde ifade edilmistir. TURMOB un 25 yillik
bilgi ve deneyimlerinden istifade edilmesi, isbirligi i¢inde tecriibelerin paylasilmasi
arzulanmustir. Maalesef bu isbirligi gerceklesmemistir.

- TURMOB’la bag kurmayan Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurumu’nun etkin ve basarili olmasi diisiiniilemez.

- Gelinen asamada KGK iilkemizde muhasebe, finansal raporlama, bagimsiz denetimin
yayginlasmasi i¢in var olan bir kurulus olmasit gerekirken, adeta bu alanin
daraltilmasiyla gorevli bir kurum gibi hareket etmektedir.

- KGK, var olus sebebi olan gozetim gorevinden ziyade, kendini meslek orgiitii yerine
koyarak ¢alismalara yogunlasmaktadir.

- KGK’nin kurulmasi ile ortadan kalkmasi beklenen farkli uygulamalarin giderilmesi bir
yana, Kurumun diizenlemeleri geciktirmesi ve tiim kesimleri kucaklayacak adimlari
atmamasi, KGK’ nin varlik nedenini tartisilir hale getirmistir.

- Diinya 6rneklerine bakildiginda kamu gézetim kurumlari genellikle halka agik sirketler
icin olusturulmakta, halka agik olmayan sirketler ile KOBI'lerin denetimlerinin
gbzetimi ise daha ¢ok meslek orgiitleri tarafindan yapilmaktadir.

- Bagimsiz Denetimin, Kamu Gozetimine iliskin dinya uygulamalart ABD, Avrupa
Birligi diizenlemeleri, Ingiltere, Almanya, Hollanda, Japonya, Kanada ve Avustralya
ornekleri degerlendirildiginde tiim uygulamalarda genel olarak;

Kamu Gozetim Kurullarinin;

- Asli gorevleri olan bagimsiz denetim faaliyetinin gozetim fonksiyonuna
yoneldikleri,

- Muhasebe Meslek kuruluslarindan destek ve yardim alarak, isbirligi icinde
faaliyetlerini yuriittiikleri,
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- Muhasebe standartlar1 ve denetim standartlarinin belirlenmesi konularina genel
olarak miidahil olmadiklari,

- Denetcinin staj, egitim, sinav, sicil, lisans, yetkilendirme islemlerini muhasebe
meslek kuruluslarina devrettikleri,

- Bagimsiz denetimi; muhasebe mesleginden ayri1 bir meslek degil, muhasebe
mesleginin teknik bir uzmanlik alani olarak gordiiklert,

bilinmektedir.

Ancak {lkemizde diinya uygulamalariyla uyum saglamayan farkli bir yapi1 ortaya
cikmustir.

- Diinyada, Kamu Gozetim Kurullarinin odaklandigi nokta yapilan bagimsiz denetimin
denetim standartlarina uygunlugunun gézetimi olmakta, bu calismay1 yiirtitiirken her
tiirli bilgiyi meslek orgiitiinden isbirligi iginde temin etmektedirler. Bu giizel bir
isbirligi ornegidir ve gozetim kurullarinin bazi yetkilerini meslek OGrgiitlerine
devretmesiyle miimkiin olmaktadir. Ulkemizde de bu yonde uygulamalarin hayata
gecirilmesi diinya uygulamalariyla uyum saglayacaktir.

- Kamu Gozetim Kurulu, gézetim islemlerini yerine getirecek bir iist gézetim kurumu
olmalidir. Gorevleri arasinda bulunan Muhasebe Standartlarin1 ve Denetim
Standartlarin1  hazirlama gorevlerini  biinyesindeki daire bagkanliindan ziyade
bagimsiz calisacak bir kurula devretmelidir. Mesleki standartlar1 ise meslek Orgiitii
belirlemelidir. KGK, sicil, yetkilendirme, sinav, muhasebe standartlar1 ve denetim
standartlarini belirleme islevlerini kamu yarar1 ¢er¢evesinde TURMOB ile isbirligine
giderek, bagimsiz denetimin gdzetimini yapmalidir.

- Asil isi gdzetim olan KGK, Tiirkiye’de TURMOB iiyelerinin 3568 sayili yasadan
aldiklar1 yetkiyle Oteden beri yapmakta olduklar1 bagimsiz denetim isini hig
yapilmiyormus gibi kabul ederek yeniden diizenlemeye baslamistir. Bu yanlistan bir an
once vazgecilmelidir.

- Tiirkiye’de bagimsiz denetim TURMOB iiyesi olan SMMM ve YMM’lerin isidir.
SMMM ve YMM olmayanlar bu isi yapamamalidir. SMMM ve YMM ruhsati olan
herkes bagimsiz denetim yapma konusunda 3568 sayili Yasanin diizenlemeleri ve
TURMOB’un verdigi egitimler de dikkate alinarak yetkilendirilmelidir. Bundan
sonraki siiregte de bagimsiz denetci olacak kisiler i¢in 3568 sayili yasaya gore yapilan
staj ve simav konulariin kapsami dikkate alinarak yetkilendirme yapilmalidir.
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TTK (TURK TICARET KANUNU) BASTA DENETIM OLMAK UZERE
AMACINA TEKRAR KAVUSTURULMALIDIR

- Ulkemiz ticari hayatin1 ¢agdas bir yapiya kavusturmak icin hazirlanan TTK ¢ikis
hedefinden wuzaklastirilmistir. TTK’da yapilan degisiklikler diizenlemenin temel
tasiyict kolonlarindan bazilarini yok etmistir.

- TTK 10,5 yihik hazirlik silirecinin ardindan yasalasmis daha sonra yapilan
degisikliklerle ama¢ ve ruhundan uzaklastirilmistir. Mutlaka basta denetim olmak
lizere amag ve hedeflerine kavusmasi saglanmalidir.

BAGIMSIZ DENETIM TUM IKTiSADi ISLEMLERI KAPSAMALIDIR

- Ulkemizde bagimsiz denetim, muhasebe meslegi i¢inde olusmus ve koklii geleneklere
sahiptir. Bagimsiz denetim Tirkiye’de diinyada oldugu gibi muhasebe mesleginin bir
uzmanlik alanidir. Ilke olarak, denetimsiz isletme diisiiniilemez.

- Bagimsiz denetimi hayatin her alaninda yasama gegirmek zorundayiz. Yerel
yonetimlerde, kamu idarelerinde, isletmelerde, tim sirketlerde, siyasi partilerde,
vakiflarda, kisaca giivenlik ve yargi disinda hayatin her alaninda en etkin bir sekilde
bagimsiz denetim uygulanmalidir.

- Denetimin olmadig1 her yerde suistimaller yasanir, yolsuzluk yasanir, karanlik isler
yasanir. Yolsuzlugun, suiistimalin, karanlik iglerin panzehiri denetimdir.

MALIYE BAKANLIGI VE COZUM BEKLEYEN SORUNLARIMIZ

- TURMOB Yénetimi olarak sorunlarimizi diyalogla ¢ozmeye biiyilk 6nem verdik.
Ancak bir sliredir meslegimizin temel sorunlarina ve taleplerimize duyarsizlagsma
slireCi yaganmaktadir.

- Muhasebe camiasini ilgilendiren diizenlemelerde, TURMOB un gériislerinin dikkate
alimmas1 gerekmektedir.

- Maliye Bakanligi mesleki konularda dogrudan, TURMOB’la iliski kurmalidr.

- Maliye Bakanligi, TURMOB“ tizerindeki gozetim yetkisini vesayet anlayis1 seklinde
kullanmaktan vazgegmeli, TURMOB Genel Kurulunun kabul ettigi yonetmeliklerin
ivedilikle yayinlanmasini saglamalidir.

- Yeminli Mali Miisavirlerin miihiirleri TURMOB tarafindan verilmelidir.

- Denetim sirketleri i¢in getirilen har¢ tutarlar1 yiiksektir. Bu tutarlar uluslararasi
diizenlemelere gore belirlenmelidir.

TURMOB BASIN GENCLIK CADDESI NO:107 ANITTEPE ANKARA 4
TEL: (312) 232 50 60 FAX: (312) 23250 71



MESLEKi MEVZUATLA ILGIiLi SORUNLAR

- Meslek Yasamiz giliniimiiz kosullar1 ve mesleki ihtiyac¢larimiz gézoniline alinarak
degistirilmelidir. Anti demokratik maddelerden arindirilmalidir.

- YMM’lerin tasdikten dogan, SMMM'lerin beyanname ve finansal tablo imzalamaktan
dogan sorumluluklar1 yeniden diizenlenmelidir.

- Egitim ve Ogretim hizmetleri ile smirli olmak iizere, Birligimiz ve Odalarimiz gibi
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslart ve bunlarin iktisadi isletmeleri igin,
Kurumlar Vergisi ve Katma Deger Vergisi istisnasi getirilmelidir.

- Bakanlik ve diger kurumlarca istenen bilgi, beyan ve formlarin sayisi oldukga
artmistir. Tum verilerin bir data merkezinde toplanmasi ve ilgili kurumlarin bu
merkezden bilgileri almasi saglanmalidir.

- Paydasimiz olan bakanliklar yapacaklar1 yeni diizenlemeler konusunda TURMOB un
goriislerini almalidirlar.

- Ba-Bs formlar1 gegici vergi donemlerine gore diizenlenerek verilmelidir.

- Diizeltme amagh verilen beyan ve bildirimlerde ceza uygulamasindan vazgecilmelidir.
- 4. Donem Gegici Vergi beyani kaldirilmalidir.

- e-Beyanname sifresi yalnizca meslek mensuplarina verilmelidir.

- 1ve 2 No'lu KDV Beyannameleri ile Muhtasar Beyannameler birlestirilmelidir.

- Vergi daireleri arasinda uygulama birlikteligi saglamak amaciyla TURMOB ve GIB'in
yapacagl ortak calisma ile "Vergi Daireleri Uygulama Birlikteligi Rehberi"
hazirlanmalidir.

- Mali tatil siiresince verilmesi gereken beyannameler ve bildirimler takip eden ay i¢inde
verilecek beyannamelerle birlestirilerek beyan edilmelidir.

- Meslek mensuplarmin stopajdan kaynaklanan nakit iade taleplerinde, gelirlerinin-
giderlerine oranlanarak c¢ikarilan matrah farklar1 yasal dayanaktan yoksundur. Bu
uygulamadan vazgecilmelidir.
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VERGI INCELEMELERIYLE ILGIiLi SORUNLAR

Maliye denetim elemanlarinin miikellef nezdinde yiirtittiikleri incelemelerde mutlaka
meslek mensubunun bulunmasi saglanmalidir.

Son zamanlarda vergi incelemelerinde gerekli Ozen goOsterilmeden, meslek
mensuplarina sorumluluk yiikleme konusunda olduk¢a comert davranilmaktadir. Bu
konuda daha hassas davranilmalidir.

Takdir komisyonlari res'en takdir yapmadan once mutlaka miikelleflerden yazil1 olarak
defter ve belgelerini istemeli, yapacaklar1 inceleme sonucuna gore karar vermelidirler.

Mali Tatil doneminde inceleme ve denetim yapilmamalidir.

Yeminli Mali Miisavirlerce yapilan karsit incelemeler teknolojik gelismeler dikkate
almarak gozden gegirilmelidir.

Uzlasma Komisyonlarinda Odalarimizin  gérevlendirecegi meslek mensubu
bulundurulmalidir.

Ozelgelerin verilme siiresini hizlandirici idari tedbirler Gelir Idaresi Baskanliginca
alinmalidur.

Odeme kaydedici cihazlarda kullanilan termal kagitlarda yer alan bilgilerin zaman
icinde kaybolmasi nedeniyle sozkonusu kagitlarin standartlar1 belirlenmelidir.

MESLEK MENSUPLARININ SORUNLARIYLA ILGIiLI TALEPLERI

Gliniimiiz ihtiya¢larini karsilayacak zamana endeksli iicret tarifesi taleplerimiz kabul
edilmelidir.

Meslek mensuplariin yaptiklar1 s6zlesmeler damga vergisinden istisna edilmelidir.
Serbest meslek faaliyetlerinde KDV %18'den %8'e indirilmelidir.
KDV'yi doguran olay tahsilata baglanmalidir.

Meslek mensuplarimizin ticretlerini tahsil edebilmeleri i¢in 6nerilerimiz dogrultusunda
gerekli diizenlemeler yapilmalidir.

Serbest meslek yipranma indirimi (beyin amortismani) getirilmelidir.
Stajyerlerimiz i¢in sosyal giivenlik primi ve vergi muafiyeti saglanmalidir.
Bilgisayar ve yazilim giderleri 2 yil icinde amorti edilmelidir.

Serbest meslek giderleri genisletilerek yeniden diizenlenmelidir.
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SORUNLARIMIZIN COZUMU ICIN YOL HARITAMIZ

- Bugiine kadar oldugu gibi bundan sonrada sorunlarimizin ¢éziimiinde ilk tercihimiz
diyalog olacaktir. Diyalogla sorunlarin ¢6ziimii i¢in miicadelemizi devam ettirecegiz.

- Hiikiimetin hakli taleplerimize cevap vermesini istiyoruz.

- TBMM’nin beklentimiz olan yasal diizenlemeleri yapmasini, meslegimizle ilgili
diizenlemelerde goriis ve Onerilerimizi degerlendirmesini istiyoruz

- Artik sabrin sonuna geldik. Bu iyi niyetli sesimize kulak verilmelidir. Sorunlarin
¢Ozliimii i¢in igbirligi i¢inde calisilmalidir.

- Aym zamanda, sivil toplum kurulusu da olan meslek orgiitiimiiz, iiyelerimizden aldigi
giicle, demokratik tepkimizi, taleplerimiz kabul goérene kadar yasamin her alaninda
gosterecektir.
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