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1-7 MART MUHASEBE HAFTASI KUTLANIYOR

TURMOB Genel Baskani Nail Sanli, 1-7 Mart Muhasebe Haftas1 dolayisiyla yaymladigi mesajda
muhasebe meslek mensuplarinin, Muhasebe Haftasin1 kutlayarak, mesleki sorunlar nedeniyle meslek
mensuplarinin sabirlarinin sonuna gelindigine dikkat ¢ekerek, sorunlarin biran 6nce ¢oziime kavusmasi
gerektigini sOyledi.

TURMOB Genel Bagkani Nail Sanli’nin Muhasebe Haftasi agiklamasi soyle;

TURMOB catis1 altinda orgiitlenen, iilke genelindeki 77 Serbest Muhasebeci Mali Miisavir Odasi ile 8
Yeminli Mali Miisavir Odasina kayitli, 93 bin meslek mensubu, 16 bin stajyer ve 150 bin biiro ¢alisan
ile sayist 259 bine ulasan muhasebe camiasi, Muhasebe Haftasini mesleki sorunlarin golgesinde
kutlayacak.

Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik mesleginin yetki ve sorumluluklarinin, iilkemizde de
uluslararasi standartlara uygun olarak diizenlenmesi en biiyiik beklentimizdir.

Biz meslek mensuplar1 olarak siirekli ertelenen ve biiyliyen sorunlarimizin artik ¢éziilmesini istiyoruz.
Bicak kemige dayandi, sabir tasi ¢atlamak iizeredir.

KGK SORUNU COZUMLENMELIDIR

TTK diizenlemesi ile birlikte olusturulan Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulu,
TURMORB tarafindan diinya uygulamalar1 acisindan gerekli bir yap1 olarak goriilmiis, kabul edilmis ve
desteklenmistir.

TURMOB’la bag kurmayan Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu nun etkin ve
basarili olmasi diisiiniilemez. Bugiine degin yapilan uygulamalar beklentinin ¢ok uzagindadir.

Tiirkiye’de bagimsiz denetim TURMOB iiyesi olan SMMM ve YMM’lerin isidir. SMMM ve YMM
olmayanlar bu isi yapamamalidir. SMMM ve YMM ruhsati olan herkes bagimsiz denetim yapma
konusunda 3568 sayili Yasanin diizenlemeleri ve TURMOB un verdigi egitimler de dikkate alinarak
yetkilendirilmelidir. Bundan sonraki siirecte de bagimsiz denetci olacak kisiler i¢in 3568 sayili yasaya
gore yapilan staj ve sinav konularinin kapsami dikkate alinarak yetkilendirme yapilmalidir.

DENETIM, TUM iSLETMETLERI KAPSAYACAK SEKILDE GENISLETILMELIDIR

Ulkemiz ticari hayatin1 ¢agdas bir yapiya kavusturmak icin hazirlanan Tiirk Ticaret Kanunu basta denetim
olmak tizere ¢ikis hedefinden uzaklastirilmigtir. TTK’da yapilan degisiklikler diizenlemenin temel tasiyici
kolonlarindan bazilarin1 yok etmistir.

Bagimsiz denetimi hayatin her alaninda yasama geg¢irmek zorundayiz. Yerel yonetimlerde, kamu
idarelerinde, isletmelerde, tiim sirketlerde, siyasi partilerde, vakiflarda kisaca giivenlik ve yargi disinda
hayatin her alaninda en etkin bir sekilde denetim uygulanmalidir.

Denetimin olmadig1 her yerde suiistimaller yasanir, yolsuzluk yasanir, karanlik isler yasanir.
Yolsuzlugun, suiistimalin, karanlik iglerin panzehiri denetimdir.
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MALIYE BAKANLIGI, MESLEKi SORUNLARIMIZIN COZUMUNU iVEDILIKLE
GUNDEMINE ALMALIDIR

Maliye Bakanligina sundugumuz sorunlarimiz ve ¢oziim Onerileri raporumuzda belirtilen hususlar
ivedilikle hayata gegirilmelidir.

Meslek Yasamiz giinlimiiz kosullar1 ve mesleki ihtiyaglarimiz gézoniine alinarak degistirilmelidir. Anti
demokratik maddelerden arindirilmalidir.

YMM’lerin tasdikten dogan, SMMM'lerin beyanname ve finansal tablo imzalamaktan dogan
sorumluluklart yeniden diizenlenmelidir.

Paydasimiz olan bakanliklar yapacaklari yeni diizenlemeler konusunda TURMOB’un goriislerini
almalidirlar.

Son zamanlarda vergi incelemelerinde gerekli 6zen gosterilmeden, meslek mensuplarina sorumluluk
yiikleme konusunda oldukg¢a comert davranilmaktadir. Bu konuda daha hassas davranilmalidir

Maliye denetim elemanlarinin miikellef nezdinde yiiriittiikleri incelemelerde mutlaka meslek mensubunun
bulunmasi saglanmalidir.

Serbest meslek faaliyetlerinde KDV %18'den %8'e indirilmelidir. KDV'yi doguran olay tahsilata
baglanmalidir.

Meslek mensuplarimizin {icretlerini tahsil edebilmeleri i¢in Onerilerimiz dogrultusunda gerekli
diizenlemeler yapilmalidir.

Serbest meslek yipranma indirimi (beyin amortismani) getirilmelidir.

Stajyerlerimiz i¢in sosyal giivenlik primi ve vergi muafiyeti saglanmalidir.

SORUNLARIMIZIN COZUMU iCiN YOL HARITAMIZ

Bugiine kadar oldugu gibi bundan sonrada sorunlarimizin ¢ézlimiinde ilk tercihimiz diyalog olacaktir.
Diyalogla sorunlarin ¢oziimii i¢in miicadelemizi devam ettirece§iz, ancak bu siirecin sonuna gelmis
bulunmaktayiz.

Hiikiimetin hakli taleplerimize cevap vermesini istiyoruz. TBMM’nin beklentimiz olan yasal
diizenlemeleri yapmasini, meslegimizle ilgili diizenlemelerde goriis ve Onerilerimizi degerlendirmesini
istiyoruz.

Artik sabrin sonuna geldik. Bu iyi niyetli sesimize kulak verilmelidir. Sorunlarin ¢6ziimii i¢in isbirligi
calisiimalidir.

Ayn1 zamanda, sivil toplum kurulusu da olan meslek Orgiitiimiiz, iyelerimizden aldig1 giigle, demokratik
tepkimizi, taleplerimiz kabul gorene kadar yasamin her alaninda gosterecektir.
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