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Genel Hiikiimler

Amag ?

Madde 1 — Bu Kanunun amaci, isletmelerde faaliyetlerin ve islemlerin saghkli ve givenilir bir sekilde
isleyisini saglamak, faaliyet sonuglarini ilgili mevzuat cercevesinde denetlemeye, degerlendirmeye tabi
tutarak gercek durumu ilgililerin ve resmi mercilerin istifadesine tarafsiz bir sekilde sunmak ve yiksek
mesleki standartlari gerceklestirmek Gzere, (...) ? "Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik" ve "Yeminli Mali
Musavirlik" meslekleri ve hizmetleri ile Serbest Muhasebeci Mali Musavirler ve Yeminli Mali Musavirler
Odalari, Serbest Muhasebeci Mali Musavirler ve Yeminli Mali Misavirler Odalari Birliginin kurulmasina,
teskilat, faaliyet ve denetimlerine, organlarinin secimlerine dair esaslari diizenlemektir.

Bu Kanun hiklimlerine gére meslek icrasina hak kazananlara (...) @ vSerbest Muhasebeci Mali Mdsavir",
"Yeminli Mali Miisavir" denir. (Ek ciimle: 10/7/2008-5786/1 md.) Birligin kisa adi TURMOB'dur.

Meslegin konusu

Madde 2 — A) Muhasebecilik ve mali miisavirlik mesleginin konusu:

Gergek ve tlzelkisilere ait tesebbus ve isletmelerin;

a) Genel kabul gormis muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri geregince, defterlerini tutmak,
bilanco, kar-zarar tablosu ve beyannameleri ile diger belgelerini dliizenlemek ve benzeri isleri yapmak.

b) Muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe, finans, mali mevzuat ve bunlarin
uygulamalari ile ilgili islerini diizenlemek veya bu konularda musavirlik yapmak.

c) Yukaridaki bentte yazili konularda, belgelerine dayanilarak, inceleme, tahlil, denetim yapmak, mali tablo
ve beyannamelerle ilgili konularda yazili gériis vermek, rapor ve benzerlerini diizenlemek, tahkim, bilirkisilik
ve benzeri isleri yapmak.

Yukarida sayilan isleri; bir isyerine bagl olmaksizin yapanlara serbest muhasebeci mali miisavir denir.

B) Yeminli mali miisavirlik mesleginin konusu:

(A) fikrasinin (b) ve (c) bentlerinde yazili isleri yapmanin yaninda Kanunun 12 nci maddesine gére cikartilacak yénetmelik
cercevesinde tasdik islerini yapmaktir.

Yeminli mali misavirler muhasebe ile ilgili defter tutamazlar, muhasebe bilirosu agamazlar ve muhasebe biirolarina ortak olamazlar.

(1) 10/7/2008 tarihli ve 5786 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle; Bu Kanunu adi Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali

Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik iken "Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu" olarak,

o

Kanunda gegen "Maliye ve Gilimriik Bakanligi

1

ibareleri "Maliye Bakanhgi", "Maliye ve Giimriik Bakani" ibareleri ise "Maliye Bakani"
olarak degistirilmis ve metne islenmistir.
(2) 10/7/2008 tarihli ve 5786 sayili Kanunun 19 uncu maddesiyle; bu maddede yer alan ""Serbest Muhasebecilik",", ""Serbest

R/

Muhasebeci"," ibareleri madde metninden ¢ikariimistir.
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Meslek unvanlarinin haksiz kullanilmasi

Madde 3 — Kanunen kullanmaya yetkisi olmayanlar tarafindan (...) @ serbest muhasebeci mali m{usavir,
yeminli mali mlsavir unvanlarinin veya bu unvan veya kavramlara karisacak veya onlara benzer her tirli
unvan, ibare veya remizlerin kullanilmasi yasaktir.

Odalar, vyukaridaki fikraya aykiri davranislari  6grendiklerinde Cumhuriyet Savciligina bildirmek
mecburiyetindedirler. Cumhuriyet Savciliginca tahkikatin sonucu, odaya ve ilgililere bildirilir.

Genel sartlar

Madde 4 — Meslek mensubu olabilmenin genel sartlari sunlardir:

a) T.C. vatandasi olmak (yabanci serbest muhasebeci mali misavirler hakkindaki hiikiim sakhdir).

b) Medeni haklari kullanma ehliyetine sahip bulunmak.

¢) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

d) (Degisik: 10/7/2008-5786/2 md.) Tiirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler gecmis
olsa bile; kasten islenen bir suctan dolayi bir yil veya daha fazla slireyle hapis cezasina ya da affa ugramis
olsa bile devletin giivenligine karsi suclar, Anayasal dizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclar, (...)?
zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotliye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kacakgilik
suclarindan mahkdm olmamak. @)

e) Ceza veya disiplin sorusturmasi sonucunda memuriyetten ¢ikarilmis olmamak.

f) Meslek seref ve haysiyetine uymayan durumlari bulunmamak.

Serbest muhasebeci mali miisavir olabilmenin ézel sartlari

Madde 5 — A) Serbest muhasebeci mali misavir olabilmek icin asagidaki 6zel sartlar aranir.

a) Hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu yénetimi ve siyasal bilimler dallarinda egitim
veren fakilte ve yiksekokullardan veya denkligi Yiksekdgretim Kurumunca tasdik edilmis yabanci
ylksekogretim kurumlarindan en az lisans seviyesinde mezun olmak veya diger 6gretim kurumlarindan
lisans seviyesinde mezun olmakla beraber bu fikrada belirtilen bilim dallarindan lisanistl seviyesinde
diploma almis olmak.

b) (Degisik: 10/7/2008-5786/3 md.) En az (¢ yil staj yapmis olmak.
c) Serbest muhasebeci mali miisavirlik sinavini kazanmis olmak.

(Degisik ikinci paragraf: 10/7/2008-5786/3 md.) Kanunlari uyarinca vergi inceleme yetkisini almis ve
mesleki yeterlilik sinavinda basarili olduktan sonra yeminli mali misavirlik sinavini vermis olanlarda, serbest
muhasebeci mali musavirlik sinavini kazanmis olma sarti aranmaz.

d) Serbest muhasebeci mali musavirlik ruhsatini almis olmak.

B) (Miilga: 10/7/2008-5786/3 md.)

(1) 10/7/2008 tarihli ve 5786 sayili Kanunun 19 uncu maddesiyle; bu maddede yer alan "serbest muhasebeci" ibaresi madde
metninden ¢ikarilmistir.

(2) Bu bentte yer alan “... milli savunmaya karsi suglar, devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, ...” ibaresi Anayasa Mahkemesi’nin
18/5/2011 tarihli ve E.: 2008/80, K.: 2011/81 sayili Karari ile iptal edilmis olup, Kararin Resmi Gazete’de yayim tarihi olan

15/12/2011 tarihinden bir yil sonra yiiriirliiGe girmesi hiikiim altina alinmistir.
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Staj ve staj siiresinden sayilan hizmetler

Madde 6 — (Degisik: 10/7/2008-5786/4 md.)

Serbest muhasebeci mali misavirlik staji, bagimsiz calisan serbest muhasebeci mali miisavir veya yeminli
mali misavir yaninda veya sirketlerinde yapilir. Staja baslayabilmek icin staja giris sinavini kazanmak ve
Birlik tarafindan kurulan Temel Egitim ve Staj Merkezinin egitim programini tamamlayip basarili olmak
sarttir. Temel Egitim ve Staj Merkezinin kurs ve seminerlerinde gecen ve alti ayl asmayan sireler, staj
stiresinden sayilir. ikinci fikranin (a), (b), (c), (d), (e), (f), (g), (h) ve (i) bentlerindeki stajdan sayilan
hizmetlerde bulunanlar bu fikra kapsami disindadir.

Asagidaki bentlerde sayilan hizmet sireleri staj siiresinden sayilr.

a) Kanunlari uyarinca vergi incelemesine yetkili olanlarin, bu yetkiyi aldiktan sonra kamu hizmetinde gecen
sureleri,

b) 4059 sayili Hazine Mistesarligi ile Dis Ticaret Mistesarligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun uyarinca
Hazine Mistesarligi Hazine Kontrolorleri Kurulunda denetim vyetkisine sahip olarak calisan denetim
elemanlarinin bu hizmetlerde gegen sireleri ile 5411 sayili Bankacilik Kanunu uyarinca banka denetimine
yetkili olanlarin bu hizmetlerde gecen sireleri,

c) 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca Sermaye Piyasasi Kurulunda denetime yetkili olarak
¢ahsanlarin bu hizmetlerde gegen siireleri ile ayni Kanunun ek 1 inci maddesine gore kurulan Tirkiye
Muhasebe Standartlari Kurulu uzmanlarinin bu kurulda gegen hizmet siireleri,

d) 3056 sayili Basbakanlik Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuli
Hakkinda Kanun uyarinca Basbakanlik Teftis Kurulunda gérev yapan denetim yetkisine sahip Basbakanlik
mifettislerinin bu hizmetlerde gecen sureleri,

e) 178 sayili Maliye Bakanliginin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hiilkmiinde Kararname uyarinca gorev
yapan Bitce Kontrolorleri, Muhasebat Kontrolorleri ve Milli Emlak Kontrolorlerinin bu hizmetlerde gecen
slreleri,

f) 3143 sayili Sanayi ve Ticaret Bakanhginin Teskilat ve Goérevleri Hakkindaki Kanun ile 6762 sayili Turk
Ticaret Kanunu hikimlerine gore ticaret sirketleri nezdinde denetim yetkisine sahip olan Sanayi ve Ticaret
Bakanligi mufettisleri ve kontrolorlerinin denetim hizmetlerinde gecen sireleri,

g) Vergi yargisinda gorev yapan hakimlerin bu gérevlerde gecen siireleri,

h) Tirkiye genelinde mali denetim yapan banka mifettislerinden yarisma sinavi ile meslege giren ve
yeterlilik sinavinda basarili olanlarin, bu yetkiyi aldiklari tarihten itibaren bankalarda ve diger kamu kurum
ve kuruluslarinda gegen siireleri,

1) Kamu kuruluslarinin veya bilango esasinda defter tutan 6zel kuruluslarin muhasebe birimlerinde birinci
derece imza yetkisini haiz, muhasebenin fiilen sevk ve idare edilmesinden veya mali denetiminden sorumlu
bulunanlarin bu hizmetlerde gecen siireleri ile bu birimlerde gérev yapan serbest muhasebeci mali miisavir
veya yeminli mali musavirlerin gézetim ve denetiminde bunlarin sayisini gegmemek Uzere, oda nezdinde
staj dosyas! actirmis ve staja baslama sinavini kazanmis olan aday meslek mensuplarinin staja baslama
sinavini kazandiklari tarihten itibaren, staj kosullarini yerine getirmeleri halinde bu hizmetlerde gegen
siireleri,

(1) Bu madde basligi “Staj siiresinden sayilan hizmetler” iken, 10/7/2008 tarihli ve 5786 sayili Kanunun 4 (incii maddesiyle metne
islendigi sekilde degistirilmistir.
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i) Bu Kanunun 5 inci maddesinin (A) fikrasinin (a) bendinde sayilan konularda 6gretim Uyesi, 6gretim
gorevlisi veya arastirma gorevlisi olarak calisanlarin bu gérevlerde gecen hizmet sireleri.

Serbest muhasebeci mali miisavirlik sinavi

Madde 7 - Serbest muhasebeci mali mlsavirlik sinavi Birlik tarafindan yazili olarak yapilir.

Sinav Komisyonu 7 tiyeden olusur. Uyelerin 2'si Maliye Bakanligini temsil eder. Diger 3 iiye Yiiksek Ogretim
Kurulunca teklif edilecek 5 aday arasindan diger 2 lye ise Birlikce teklif edilecek 4 lye arasindan Maliye
Bakani tarafindan segilir.

Sinav komisyon (yeliklerine aday gosterileceklerin; hukuk, iktisat, maliye, muhasebe, isletme, bankacilik,
idari bilimler dallarindan lisans veya lisanslistli seviyesinde mezun olmalari ve bu konularda onbes vyil
calismis veya bu kadar stire 6gretim Uyeligi veya gorevliligi yapmis bulunmalari sarttir.

Yabanci serbest muhasebeci mali miisavirler

Madde 8 — Serbest muhasebeci mali misavirlik meslegini resmen diizenlemis olan yabanci bir devletin
tabiyetindeki kisilerin, T.C. tabiyetindeki serbest muhasebeci mali misavirliklerde aranan nitelikleri tasimak
sartiyla, kendi memleketlerinde elde etmis olduklari haklardan 2 nci madde kapsamina giren hizmetleri,
karsiliklihk sarti ile serbest muhasebeci mali misavir unvani altinda Tirkiye'de de yapmalarina Maliye
Bakanliginin teklifi Gzerine Basbakanin onayi ile izin verilebilir.

Yeminli mali miisavir olabilmenin 6zel sartlari

Madde 9 - Yeminli mali misavir olabilmek icin:

a) En az 10 yil serbest muhasebeci mali misavirlik yapmis olmak,
b) Yeminli mali misavirlik sinavini vermis olmak,

¢) Yeminli mali mlsavir ruhsatini almis olmak,

Sartlari aranir.

Su kadar ki, kanunlari uyarinca vergi inceleme yetkisi almis olanlarin, bu yetkiyi aldiklari tarihten itibaren
kamu kurum ve kuruluslarinda gecen hizmet sireleri ve bunlarin bilanco esasinda defter tutan Ozel
kuruluslarin muhasebe birimlerinde birinci derece imza yetkisini haiz, muhasebenin fiilen sevk ve idare
edilmesinden veya mali denetiminden sorumlu olarak gecen hizmet sireleri, yeminli mali misavirlik ve
serbest muhasebeci mali musavirlik sirketlerinde ge¢en hizmet sireleri; serbest muhasebeci mali
misavirlerden bir isyerine bagl olarak calisanlarin bu isyerlerinde gecen hizmet sireleri ile hukuk, iktisat,
maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu ydnetimi ve siyasal bilimler dallarinda 6gretim Uyeligi veya
gorevliligi yapmis olanlarin bu hizmetlerinde gegen siireleri serbest muhasebeci mali misavirlikte gegmis
stre olarak kabul edilir. (Ek cumle: 10/7/2008-5786/5 md.) Ancak, kanunlar uyarinca vergi inceleme
yetkisini almis olanlardan yeterlilik sinavinda basarili olamayanlarin, sinav tarihinden sonra vergi inceleme
yetkisini haiz olmaksizin kamu kurum ve kuruluslarinda gegen hizmet sireleri dikkate alinmaz.

(1) Bu maddenin ikinci fikrasinda yer alan "hizmet siireleri ile" ibaresi, 10/7/2008 tarihli ve 5786 sayili Kanunun 5 inci maddesiyle
"hizmet siireleri ve bunlarin bilango esasinda defter tutan ézel kuruluslarin muhasebe birimlerinde birinci derece imza yetkisini
haiz, muhasebenin fiilen sevk ve idare edilmesinden veya mali denetiminden sorumlu olarak gegen hizmet siireleri, yeminli mali
miisavirlik ve serbest muhasebeci mali miisavirlik sirketlerinde gegen hizmet siireleri; serbest muhasebeci mali miisavirlerden bir

isyerine bagl olarak ¢alisanlarin bu isyerlerinde gegen hizmet siireleri ile" seklinde dedistirilmis ve metne islenmistir.
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(Degisik son fikra: 10/7/2008-5786/5 md.) Kanunlari uyarinca vergi inceleme yetkisini almis ve mesleki
yeterlilik sinavini vermis olanlar, yeterlilik sinavini kazandiklari tarihten itibaren agilacak yeminli mali
misavirlik sinavlarina genel hikimlere gore katilabilirler. Ancak, bunlarin yeminli mali misavir ruhsatini
alabilmeleri i¢in birinci fikranin (a) bendindeki siireyi tamamlamalari sarttir.

Yeminli mali miisavirlik sinavi

Madde 10 — (Degisik : 10/7/2008-5786/6 md.)

Yeminli mali musavirlik sinavi Birlik tarafindan yazili olarak yapilir. Maliye Bakanligi bu sinavin adil, tarafsiz
ve mevzuatina uygun bir sekilde yapilmasi icin gerekli tedbirleri almaya yetkilidir.

Sinav komisyonu biri baskan olmak (zere yedi liyeden olusur. Sinav komisyonu baskan ve Uyeleri; dordi
Maliye Bakanhgl vergi denetim elemanlari arasindan, biri Yiuksekogretim Kurulunca onerilecek iki aday
arasindan, ikisi ise Birlikce 6nerilecek doért aday arasindan Maliye Bakani tarafindan secilir.

Sinav komisyonu uyeliklerine aday gosterileceklerin; hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik
veya idari bilimler dallarinin birinden lisans veya lisansistl seviyesinde mezun olmalari ve bu konularda en
az onbes yil calismis veya bu kadar stire 6gretim Uyeligi veya gorevliligi yapmis bulunmalari sarttir.

Sinav komisyonunun calisma usulleri, sinav konulari ve sinava iliskin diger usul ve esaslar Maliye
Bakanhginin uygun gorist alinmak suretiyle Birlikge ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Serbest muhasebeci mali misavirlik ve yeminli mali misavirlik sinav sonuglarinin yargi mercilerine intikal
etmesi ve mahkemece bilirkisi incelemesine gerek goérilmesi halinde, sinav komisyonunda gérev almamis
olmalari kaydiyla, biri Maliye Bakanhgl merkezi vergi denetim elemani, biri alaninda uzman meslek
mensubu, biri ise dava edilen sinav konusunda ihtisas sahibi 6gretim lyesinden olusan g kisilik bir bilirkisi
heyeti tayin edilir.

Yemin
Madde 11 - Yeminli mali misavirlik meslegine kabul edilenler, gorevlerine fiilen baslamadan 6nce, Asliye
Ticaret Mahkemesinde asagida yazili sekilde yemin ederler.

"Yeminli mali musavirlik mesleginin, bir kamu hizmeti oldugunu bilerek, Turkiye Cumhuriyeti kanunlarina,
mesleki kurallara ve meslek ahlakina uyacagima, meslegimi tam bir bagimsizlik, tarafsizlik ve dirustliikle
yerine getirecegime, Uzerime aldigim isleri dikkat ve 6zenle yapacagima, namusum ve serefim Uzerine
yemin ederim."

Tasdik ve tasdikten dogan sorumluluk

Madde 12 - Yeminli mali misavirler gercek ve tiizelkisilerin veya bunlarin tesebbis ve isletmelerinin mali
tablolarinin ve beyannamelerinin mevzuat hikimleri, muhasebe prensipleri ile muhasebe standartlarina
uygunlugunu ve hesaplarin denetim standartlarina gore inceledigini tasdik ederler.

Yeminli mali misavirlerin tasdik edecekleri belgeler, tasdik konulari ile tasdike iliskin usul ve esaslar; gercek
ve tlzelkisilerin mukellefiyet sekilleri, is kollari ve cirolari, doviz kazandirici islemleri, ithalat ve ihracatlari,
yatirrmin miktarlari ve nevileri ile belgelerin ibraz edilecegi merciler esas alinmak suretiyle Maliye
Bakanliginca c¢ikarilacak yonetmeliklerle belirlenir.
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Kanunlar geregince, kamu kurum ve kuruluslarina verilen tasdik edilmis mali tablolar, kamu idaresinin
yetkili memurlarinca, tasdikin kapsami 6lgusiinde incelenmis bir belge olarak kabul edilir. Ancak, gesitli
kanunlarla kamu idaresine taninan teftis ve inceleme yetkilerinin kullanilmasina ve gerektiginde tekrarina
ait hususlar saklidir.

Yeminli mali miisavirler yaptiklari tasdikin dogrulugundan sorumludurlar. Yaptiklari tasdikin dogru olmamasi
halinde, tasdikin kapsami ile sinirli olmak Uzere, ziyaa ugratilan vergilerden ve kesilecek cezalardan
mikellefle birlikte mistereken ve miteselsilen sorumlu olurlar. Yeminli mali misavirler yaptiklari tasdikin
kapsamini diizenleyecekleri raporda agikca belirtirler.

Bu Kanun hikiimlerine gére meslek icra edenlerin vergi kanunlari ve diger kanunlardaki sorumluluklari
saklidir.

Meslekle ilgili konularda galistirllmayacak olanlar
Madde 13 - Meslek mensuplari, kisisel veya ortak biirolarinda meslegi yapmalari yasaklananlari
calistiramayacaklari gibi, bunlarla her ne sekilde olursa olsun meslekleri ile ilgili isbirligi yapamazlar.

IKINCi BOLUM
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve
Yeminli Mali Misavirler Odalari

Odalar, nitelikleri ve faaliyet siniri
Madde 14 - Serbest muhasebeci mali misavirler ve yeminli mali misavirlerin odalari ayri ayri kurulur.
Serbest muhasebeci mali misavirler ve yeminli mali musavirler odalari, bu Kanunda yazili esaslar uyarinca
meslek mensuplarinin ihtiyaclarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, bu mesleklerin genel
menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin birbirleriyle ve is sahipleri ile olan
iliskilerinde diirtstliglu ve giiveni hakim kilmak Gzere meslek disiplini ve ahlakini korumak maksadiyla
kurulan, tizelkisilige sahip, kamu kurumu niteliginde meslek kuruluslaridir.

Bu kanunda kullanilan oda deyimi, ayri ayri kurulacak olan serbest muhasebeci mali misavirler, yeminli mali
mdusavirler odalarini ifade eder.
(Degisik: 18/6/1997 - 4276/22 md.) Odalar, kurulus amaclari disinda faaliyette bulunamazlar.

Odalarin kurulusu

Madde 15 — (Degisik birinci fikra: 10/7/2008-5786/7 md.) Bolgesi icinde kendi meslegi konusunda en az
250 meslek mensubu bulunan il merkezlerinde ve bolgesi icinde 250 meslek mensubu bulunan ilgelerde
(Buytiksehir belediyesi sinirlari icindeki ilgeler harig) bir oda kurulur. Ayri ayri kurulan serbest muhasebeci
mali musavirler ve yeminli mali musavirler odalari, bulunduklari ilin veya ilcenin adiyla anilir. Ancak,
ilcelerde oda kurulabilmesi icin o ilcedeki en az 100 meslek mensubunun yazili basvurusu aranir.

Yeterli sayida meslek mensubu bulunmayan ve oda kurulamayan yerlerin en yakin odaya baglanmasina
veya bolge odalari kurulmasina Birlikge karar verilir. Bu karar Maliye Bakanlgina bildirilir

Odalar, kuruluslarini Birlik Yonetim Kurulu araciligiyla Maliye Bakanligina bildirmekle tizelkisilik kazanirlar.

Odalara tye olmayan meslek mensuplari mesleki faaliyette bulunamazlar.
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(Degisik: 18/6/1997 - 4276/23 md.) Amaclari disinda faaliyet gosteren odalarin sorumlu organlarinin
gorevlerine son verilmesine ve yerlerine yenilerinin segilmesine, Maliye Bakanliginin veya bulunduklari yer
Cumbhuriyet Bassavciliginin istemi lizerine, o yerdeki asliye hukuk mahkemesince basit usule gore yargilama
yapilarak karar verilir ve dava en geg (¢ ay icinde sonuglandirilir.

Mahkemece besinci fikrada yazili organlarin gorevlerine son verilmesi halinde kararda ayrica, gorevlerine
son verilen organlari bu Kanunda yazil usullere gore sececek organlari toplamak tizere, Oda Yénetim Kurulu
icin Oda Genel Kurulu tyeleri arasindan, Birlik Yonetim Kurulu icin Birlik Genel Kurulu Gyeleri arasindan bes
kisi gorevlendirilir. Secim, gérevlendirilen bu bes kisi tarafindan bir ay icinde sonuglandirilir. Gérevlendirilen
bu bes kisi bu fikrada yazil sire icinde gorevlerine son verilen organlar gibi gorevli ve yetkili olup ayni
sekilde sorumludurlar. Bu fikra hilkkmiine gore secilecek yeni organlar eski organlarin gorev sirelerini
tamamlarlar.

Maliye Bakanliginin bu Kanun uyarinca Oda organlarinin islemleri hakkinda onay mercii olarak verdigi
kararlari gorevli oda organlari aynen yerine getirmekle yukiamlidirler. Bakanlhk kararini, idari yargi
merciinin ylritmenin durdurulmasina veya esasina ait karari veya kanuni bir sebep olmaksizin yerine
getirmeyen veya eski kararda direnme niteliginde yeni bir karar veren veya kanunun mecburi kildig
islemleri Bakanhgin uyarisina ragmen yerine getirmeyen oda organlari hakkinda da yukaridaki fikralar
hikimleri uygulanir.

Gorevlerine son verilen organlarin yerine en geg bir ay icerisinde yenileri secilir. Yeni segilenler eskilerin
siresini tamamlarlar.

Gorevlerine son verilen organ (yelerinin kanunda yazili cezai sorumluluklari sakhdir. Bu organlarin
yukaridaki fikra geregince gorevlerine son verilmesine sebep olan tasarruflari hiikimsizdur.

(Degisik: 18/6/1997 - 4276/23 md.) Ancak, milli giivenligin, kamu dizeninin, su¢ islenmesini veya sugun
devamini 6nlemenin yahut yakalamanin gerektirdigi hallerde gecikmede sakinca varsa, odalar, vali
tarafindan faaliyetten men edilebilir. Faaliyetten men karari, yirmidort aat icinde gorevli hakimin onayina
sunulur. Hakim, kararini kirksekiz saat icinde aciklar, aksi halde, bu idari karar kendiliginden yirirlikten
kalkar.

Goreve son verme ve gorevden uzaklastirma hikimleri oda genel kurulu hakkinda uygulanmaz.

Odalarin gelirleri

Madde 16 — Odalarin gelirleri asagida gosterilmistir.

a) Odaya giris (creti,

b) Yillik Giye aidatlari,

c) Yardim ve bagislar,

d) (Degisik: 10/7/2008-5786/8 md.) Mesleki egitime yonelik kurs ve staj ticretleri ile diger cesitli gelirler.

(Ek fikra: 10/7/2008-5786/8 md.) Meslek mensuplarindan kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisanlar ile
meslegi fiilen icra etmeyenler, odaya giris licreti ve yillik Gye aidatlarini ylizde elli indirimli olarak 6derler.



TURKIYE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER
VE YEMINLIi ALI MUSAVIRLER ODALARI BiRLIiGi
(UNION OF CHAMBERS OF CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANTS OF TURKEY)

Ti’JRMOB

Odalarin organlari

Madde 17 — Odalarin organlari asagida gosterilmistir.
a) Genel Kurul,

b) Yonetim Kurulu,

c) Disiplin Kurulu,

d) Denetleme Kurulu.

Oda Genel Kurulunun tesekkiilii
Madde 18 - Genel Kurul, Odanin en yiliksek organi olup odaya kayith biitin meslek mensuplarinin
katilmasiyla meydana gelir.

Oda Genel Kurulunun gérevleri !

Madde 19 — Genel Kurulun goérevleri asagida gosterilmistir.

a) Odalarin amaglarinin gercgeklestirilmesi icin gereken karar ve tedbirleri almak.

b) Oda Yénetim Kurulu, Disiplin Kurulu ve Denetleme Kurulu tyeleri ile Birlik temsilcilerini se¢mek.

c) Oda icin gerekli tasinmazlarin satin alinmasi veya mevcut tasinmazlarin satilmasi hususunda Yonetim
Kuruluna yetki vermek.

d) Yonetim Kurulunca yapilacak teklifleri incelemek ve karara baglamak.

e) Meslek mensuplarinca uyulmasi zorunlu mesleki kararlar alinmasi konusunda Birlige tekliflerde
bulunmak.

f) (...) ™ butceyi ve kesin hesaplari tasdik etmek.

g) Yonetim Kurulunu ibra etmek, gerektiginde sorumlu gorilenler hakkinda disiplin sorusturmasina karar
vermek.

h) Odaya yazilacak adaylarin giris licretlerini ve odaya yazili lyelerin yillik aidatlarini tespit etmek ve
bunlarin 6denecegi tarihleri belirlemek.

i) Oda Yonetim Kurulunun ¢alisma raporunu incelemek, kabul etmek.

j) Odanin gorevlerine giren diger isleri glindeme dayanilarak veya Uyelerin teklifi Gizerine inceleyip karara
baglamak.

k) Kanunlarla verilmis diger gorevleri yapmak.

Oda Genel Kurul toplantisi

Madde 20 — Genel Kurul ¢ yilda bir Mayis ayinin icinde baskanin daveti lzerine butceyi ve giindemdeki
diger maddeleri gériismek ve gereken segimleri yapmak iizere toplanir.

Oda Yonetim Kurulu Baskani, Yonetim veya Denetleme Kurulu gerekli gordiigii hallerde Genel Kurulu
toplantiya cagirabilir.

Oda Yonetim Kurulu Baskani, Odaya kayith Gyelerin beste birinin gériisme konularini belirten yazih talebi ile
en ge¢ 15 giin icinde Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak zorundadir.

Genel Kurul toplantisina, odaya kayith tyeler yazi ile ¢cagirilir. Cagri mektubunun toplanti glinlinden en az 10
glin once taahhltli olarak postaya verilmis veya Uyeye tevdi edilmis olmasi gereklidir. Davetiyede
toplantinin yeri, ginii ve saati ile glindemi ve ilk toplantida yeterli ¢cogunluk olmadigI takdirde yapilacak
ikinci toplantinin yeri, glinii ve saati ile glindemi yazilir.

(1) 16/6/2009 tarihli ve 5904 sayili Kanunun 39 uncu maddesiyle; bu maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin birinci fikrasinin (f)
bendindeki “Yillik” ibaresi madde metninden ¢ikariimistir.
(2) 10/7/2008 tarihli ve 5786 sayili Kanunun 19 uncu maddesiyle; bu fikrada yer alan "yilda bir defa" ibaresi "ii¢ yilda bir" seklinde

degistirilmis ve metne islenmistir.
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Oda Genel Kurulu Giye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. ilk toplantida yeterli cogunluk saglanamazsa
ikinci toplantida g¢ogunluk aranmaz. Ancak, ikinci toplantiya katilan Uye sayisi; Yonetim, Disiplin ve
Denetleme Kurullari asil Gyelerinin toplaminin iki katindan asagi olamaz.

Gerek olagan, gerekse olaganistlii Genel Kurul toplantilarinda ilk is olarak toplantiya bir baskan, bir
baskanvekili ile iki katip Gyeden kurulu bir baskanlk divani secilir. Se¢cim ayri ayri ve Genel Kurulca aksine
karar alinmadikga isari oyla yapilir ve kullanilan oylarin en cogunu alanlar segilir.

Genel Kurul toplantilarinda kararlar hazir bulunanlarin salt cogunlugu ile alinir.
Oda Yonetim Kurulu Baskani, yonetim ve denetleme kurulu tyeleri baskanlik divanina secilemezler.

Oda Yonetim Kurulunun tesekkiilii

Madde 21 - Yonetim Kurulu, Genel Kurulca kendi Gyeleri arasindan Ug¢ yil icin segilen, Gye sayisi binin
altinda olan odalarda bes asil ve bes yedek, Uye sayisi bin ila besbin arasinda olan odalarda yedi asil ve yedi
yedek, Uye sayisi besbini asan odalarda ise dokuz asil ve dokuz yedek tiyeden olusur. ™

Yonetim Kurulu kendi Uyeleri arasinda gizli oyla bir baskan, bir baskan yardimcisi, bir muhasip ile oda
sekreterini seger.

Odanin hukuki temsilcisi Yonetim Kurulu Baskanidir.
Yonetim Kurulu asil Gyeleri arasinda bosalma olursa yedeklerden sirasiyla en fazla oy alanlar getirilirler. Yeni
Uye ilk toplantiya ¢agirilir.

Yonetim Kurulunun toplu olarak gorevinden ayrilmasi veya asil Uiye sayisinin yaridan asagiya dismesi ve
yedeklerinin de kalmamasi halinde Oda, genel kurulu, oda denetcileri veya Maliye Bakani tarafindan
olaganusti toplantiya ¢agirilir ve diisen kurullarin gérev siresini tamamlamak tzere segimler yapilir.

Secilme yeterligi

Madde 22 — (Degisik: 10/7/2008-5786/8 md.)

Yonetim Kurulu tyeleri, kayith oldugu meslek odasinda en az (g yil kidemli olup serbest veya bir isyerine
bagl olarak bu Kanun hiikiimlerine gore fiilen mesleki faaliyette bulunanlar arasindan secilir. Uye sayisi
ylzden az olan odalarda Gg¢ yillik stre sarti aranmaz. Odalarda Ust Uste iki secim déneminde iki defa
Yonetim Kurulu baskanhgina segilmis olanlar, aradan iki secim dénemi gegmedikce Yonetim Kurulu yeligine
secilemezler.

Secilme yeterligini kaybeden Yonetim Kurulu Gyelerinin gorevi kendiliginden sona erer.

(1) 10/7/2008 tarihli ve 5786 sayili Kanunun 19 uncu maddesiyle; bu fikrada yer alan "iki yil icin secilen 5 asil ve 5 yedek" ibaresi "iic
yil igin segilen, lye sayisi binin altinda olan odalarda bes asil ve bes yedek, lye sayisi bin il besbin arasinda olan odalarda yedi asil
ve yedi yedek, liye sayisi besbini asan odalarda ise dokuz asil ve dokuz yedek" seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.

(2) Bu madde bashgi “Segilme yeterligi ve secimin sekli” iken, 10/7/2008 tarihli ve 5786 sayili Kanunun 8 inci maddesiyle metne
islendigi sekilde degistirilmistir.
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Oda Yénetim Kurulunun gérevleri
Madde 23 - Oda Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:
a) Odanin bitge teklifini dizenlemek ve bunu Genel Kurulun onayina sunmak.
b) Oda Genel Kuruluna ¢alismalari hakkinda rapor vermek ve Genel Kurul kararlarini yerine getirmek.
c) Oda adina tasinir ve tasinmaz mal almak, satmak, ipotek etmek ve bunlar izerinde her tirli ayni hak
tesis etmek, kaldirmak gibi konularda Yonetim Kurulu Baskanina veya bir Yonetim Kurulu lyesine yetki
vermek.
d) Kanunlarla verilmis diger isleri yapmak.

Toplantilar

Madde 24 — Yonetim Kurulu normal olarak ayda bir defa toplanabilecegi gibi Oda Yonetim Kurulu Baskani
tarafindan, dogrudan dogruya veya Uyelerden en az ikisinin gérisme konusunu tasiyan yazih istegi izerine
toplantiya cagrilir.

Yonetim Kurulu salt ¢ogunlukla toplanir ve liye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile karar verir. Oylarda esitlik
halinde, Baskanin bulundugu taraf tstin tutulur. Oda Yonetim Kurulu Baskani veya Yonetim Kurulu tyeleri,
ilgili olduklari islerin gérisilmesine katilamazlar.

Yonetim Kurulu kararlari hakkinda diizenlenen tutanak Baskan ve lyeler tarafindan imzalanir.
Yonetim Kurulu Uyeleri mektup ile toplantiya cagirilir. Ardi ardina (i¢ olagan toplantiya 6ziirsiiz olarak
katilmamis olan lye, Yonetim Kurulu karari ile istifa etmis sayilr.

Bu karara karsl, teblig tarihinden itibaren onbes giin icinde Birlige itiraz olunabilir.

Oda Disiplin Kurulu
Madde 25 — Oda Disiplin Kurulu, tye sayisi 50'ye kadar olan Odalarda li¢, 50'den fazla olan Odalarda bes
tiyeden olusur. Ayrica, Disiplin Kurulu tyesi 3 olan Odalarda bir, 5 olan Odalarda 3 yedek tye secilir. ¥

(Degisik ikinci fikra: 10/7/2008-5786/9 md.) Disiplin Kurulu Gyeleri, kayith oldugu meslek odasinda en az ti¢
yil kidemli olup serbest veya bir isyerine bagli olarak bu Kanun hiikiimlerine gore fiilen mesleki faaliyette
bulunanlar arasindan ti¢ yil igin segilir. Uye sayisi yiizden az olan odalarda iig yillik siire sarti aranmaz. Siiresi
dolan lye yeniden secilebilir.

Uyeler kendi aralarindan bir baskan segerler. Uyelerin ayrilmalari halinde yerlerine en ¢ok oy alan yedek
Gyeler getirilir.

Disiplin Kurulu en az Ug¢ kisinin hazir bulunmasiyla toplanir. Kararlar tiye tam sayisinin salt ¢cogunlugu ile
verilir. Oylarda esitlik halinde Baskanin bulundugu taraf tstin tutulur.

Baskanin bulunmadigl zamanlarda meslekte en kidemli Gye Kurula baskanlik eder.
Oda Disiplin Kurulunun kararlarina karsi teblig tarihinden itibaren otuz glin icinde Birlik Disiplin Kuruluna
itiraz edilebilir.

Oda Disiplin Kurulunun gorevleri

Madde 26 — Disiplin Kurulunun gorevleri, Oda Yonetim Kurulunun disiplin sorusturmasi agilmasi karari
Uzerine Uyeler hakkinda disiplin sorusturmasi yaparak disiplinle ilgili kararlari ve cezalari vermek ve Kanunla
verilen diger yetkileri kullanmaktir.

(1) 10/7/2008 tarihli ve 5786 sayili Kanunun 9 uncu maddesiyle; bu fikrada yer alan "kurulur." ibaresi "olusur." seklinde degistirilmis

ve metne islenmistir.
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Oda Denetleme Kurulu

Madde 27 - (Degisik birinci fikra: 10/7/2008-5786/10 md.) Denetleme Kurulu Uyeleri, kayith oldugu
meslek odasinda en az Uc yil kidemli olup serbest veya bir isyerine bagli olarak bu Kanun hiikiimlerine gore
fillen mesleki faaliyette bulunanlar arasindan (g yil icin secilen ¢ Gyeden olusur. Ayrica bir yedek lye
secilir. Uye sayisi ylizden az olan odalarda (i yillik siire sarti aranmaz.

Denetleme Kurulu lyeleri ilk toplantilarinda kendi aralarindan bir baskan secerler.

Denetleme Kurulu, Odanin islem ve hesaplarini denetlemek ve bu hususta Genel Kurula rapor vermekle
gorevlidir.

UCUNCU BOLUM
Turkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli
Mali Miisavirler Odalari Birligi

Turkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalarn Birligi

Madde 28 — Serbest muhasebeci mali misavirler ve yeminli mali misavirlere ait bitiin Odalarin katilacagi
Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli Mali Musavirler Odalari Birligi kurulur.

Bu Kanunda kullanilan Birlik deyimi, Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Musavirler ve Yeminli Mali Musavirler
Odalar Birligini ifade eder.

Birlik, tuzelkisilige sahip kamu kurumu niteliginde meslek kurulusudur.

Birligin merkezi Ankara'dadir.

(Degisik: 18/6/1997 - 4276/24 md.) Birlik, kurulus amaclari disinda faaliyette bulunamaz.

Yukaridaki fikrada belirtilen yasaklara uymayan Birlik Sorumlu organlari hakkinda 15 inci maddenin
dordiincl ve muteakip fikralari hikiimleri uygulanir.

Birligin gorevleri

Madde 29 — Birligin gorevleri asagida gosterilmistir.

a) Meslegin gelistirilmesi ile ilgili calismalar yapmak.

b) Meslek mensuplarinin menfaatlerini, mesleki ahlak, diizen ve geleneklerini korumak.

c) Odalariilgilendiren konularda yetkili mercilere goris bildirmek.

d) Odalar arasinda cikacak mesleki anlasmazliklari kesin olarak ¢oziimlemek, uyulmasi zorunlu meslek
kurallarini belirlemek.

e) Bu Kanuna gore ¢ikarilacak yonetmelikleri hazirlamak.

f) Milli ve milletlerarasi mesleki kuruluslara Gye olmak, milletlerarasi mesleki toplantilara katilmak.

g) Maliye Bakanliginca verilecek gorevleri yerine getirmek.

h) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak ve mesleki konularda resmi makamlarca istenen bilgi ve
gorusleri vermek.

Birligin gelirleri
Madde 30 - Birligin gelirleri, birlige dahil odalarin gelirlerinden alinacak paylar ile birlige ait mal varligindan
saglanan gelirler, ruhsatname (cretleri ve genel hikiimler ¢ercevesinde elde edilen bagis ve yardimlardan
meydana gelir.
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Birligin organlar

Madde 31 - Birligin organlari asagida gosterilmistir.
a) Genel Kurul,

b) Yonetim Kurulu,

c) Disiplin Kurulu,

d) Denetleme Kurulu.

Birlik Genel Kurulu

Madde 32 - Birlik Genel Kurulu Odalarin Uyeleri arasindan sececekleri temsilcilerden meydana gelir.
(Degisik ikinci ciimle: 10/7/2008-5786/11 md.) Her oda, Uye sayisina bagh olmaksizin segecegi Ug
temsilciye ilave olarak, lyelerinin yetmisbeste biri oraninda temsilci ve ayni saylya kadar yedek temsilci
secer. Bu oranin yarisindan az olanlar nazara alinmaz, fazla olanlar ise time tamamlanir.

Temisilciler, her odanin olagan genel kurul toplantisinda (g yil icin segilir. Yeniden Segilmek mimkiindr. W

Birlik Genel Kurulunun gorevleri

Madde 33 - Genel Kurulun gorevleri asagida gosterilmistir.

a) Birlik Yonetim, Disiplin ve Denetleme Kurulu lyelerini secmek.

b) Birlik Yonetim Kurulunca hazirlanacak yénetmelik ve raporlari incelemek ve onaylamak.

c) Odalar arasinda isbirligi kurmak ve bunlarin gelismelerini saglayici lizumlu tedbir ve kararlari almak.

d) Birlik butge ve kesin hesabini gériiserek karara baglamak, odalardan alinacak pay miktarini tespit etmek.
e) Birlik icin gerekli tasinmazlarin satin alinmasi veya mevcut tasinmazlarin satilmasi hususunda Yénetim
Kuruluna yetki vermek.

f) Uyulmasi mecburi mesleki kararlari almak.

g) Yonetim Kurulunu ibra etmek, sorumlu gorilenler hakkinda disiplin sorusturmasina karar vermek.

h) Kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

Birlik Genel Kurul toplantisi

Madde 34 — Genel Kurul G yilda bir Eylil ayinda Birlik Yonetim Kurulu Baskaninin daveti Gizerine toplanir.
Birlik Yonetim Kurulu Baskani, Birlik Yonetim veya Denetleme Kurulunun gerekli gordigi hallerde Genel
Kurulu olaganistl toplantiya cagirabilir. Ayrica mevcut temsilcilerin beste birinin yazili talebi ile Genel
Kurulun olaganisti toplantiya ¢cagrilmasi mecburidir.

)

Toplantilarin giind, yeri, saati ve giindemi toplanti tarihinden en az yirmi glin 6nce tiraji ylzbinin Gzerinde
olan bir gazete ile ilan edilir ve ayrica taahhitlii bir mektupla delegelere bildirilir. Bu ilan ve mektupta,
cogunluk saglanamamasi nedeniyle toplanti yapilamazsa, yapilacak ikinci toplantinin giinii, yeri, saati ve
glindemi de belirtilir.

Genel Kurul, temsilcilerin tamsayisinin salt c¢ogunlugu ile toplanir. ilk toplantida yeterli cogunluk
saglanamazsa ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak ikinci toplantiya katilan temsilci sayisi Birlik
Yonetim, Disiplin ve Denetleme kurullari asil Giyeleri toplaminin iki katindan az olamaz.

(1) 10/7/2008 tarihli ve 5786 sayili Kanunun 11 inci maddesiyle; bu fikrada yer alan "iki yil" ibaresi "tic yil" olarak dedistirilmis ve
metne islenmistir.
(2) 10/7/2008 tarihli ve 5786 sayili Kanunun 19 uncu maddesiyle; bu fikrada yer alan "her yil" ibaresi "ii¢c yilda bir" seklinde

degistirilmis ve metne islenmistir.
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Genel Kurul toplantilari ilanda belirtilen gilin, yer ve saatte yapilir. Temsilciler Birlik Yonetim Kurulunca
diizenlenen listedeki adlari karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler. Toplanti, Birlik Yonetim Kurulu
Baskani veya gorevlendirecegi bir kurul lyesi tarafindan acildiktan sonra toplantiyr yonetmek (lzere bir
Divan Baskani, bir Baskanvekili ve iki katip Gye segcilir.

Genel Kurul toplantilarinda 6nceden bildirilen glindemdeki konular goérisiliar. Ancak Birlik Genel Kurulu
temsilcilerinin begte ikisinin imzasi ile teklif edilen konular da glindeme ilave edilir. Toplantida hazir bulunan
temsilcilerin beste birinin imzasi ile de glindeme yeni madde ilavesi teklif edilebilir.

Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunanlarin salt cogunlugu ile karar verilir.

Toplantiy1 Divan Baskani yonetir, katipler toplanti tutanagini diizenler ve Baskanlar birlikte imzalar.

Birlik Yénetim Kurulu )

Madde 35 - (Degisik birinci fikra: 10/7/2008-5786/12 md.) Birlik Yonetim Kurulu, kayith oldugu meslek
odasinda en az (g yil kidemli olup serbest veya bir isyerine bagh olarak bu Kanun hikimlerine goére fiilen
mesleki faaliyette bulunan Birlik Genel Kurulu tyeleri arasindan (g yil icin segilen dokuz asil ve dokuz yedek
tiyeden olusur. Yénetim Kurulu liyelerinden besinin yeminli mali miisavir olmasi zorunludur. Ust Uste iki
secim doneminde iki defa Birlik Yonetim Kurulu baskanligina secilmis olanlar, aradan iki secim dénemi
gecmedikge Yonetim Kurulu Gyeligine secilemezler.

Birlik Yonetim Kurulu Baskan ve Uyeleri, Kanunun segilmeye iliskin hiikimleri sakl kalmak kaydiyla Genel
Kurul toplantilarina katiima ve oy kullanma hakkina sahiptirler.

Yonetim Kurulu kendi Gyeleri arasindan bir baskan, bir genel sekreter ile bir muhasip secer. Yonetim Kurulu
Baskani en az bes yil stireyle yeminli mali misavirlik yapmis olanlar arasindan segilir. Bagkanin Bulunmadigi
hallerde Baskanin tevkil edecegi kisi Baskanlik yapar.

Birligin hukuki temsilcisi Yonetim Kurulu Baskanidir.

Yonetim Kurulu asil Giyeleri arasinda bosalma olursa yedeklerden sirasiyla en fazla oy alanlar getirilir. Yeni
Uye ilk toplantiya ¢agirilir.

Birlik Yonetim Kurulunun gorevleri

Madde 36 — Birlik Yonetim Kurulunun gorevleri asagida gosterilmistir.

a) Genel Kurul kararlarini yerine getirmek.

b) Birlik adina kanunla taninan yetkiler dairesinde iktisap ve yiiklenmelerde bulunmak.

c) Birlik adina tasinir ve tasinmaz mal almak, satmak, ipotek etmek ve bunlar izerinde her tirli ayni hak
tesis etmek, kaldirmak; bu konularda Yonetim Kurulu Baskani veya bir Yonetim Kurulu lyesine yetki
vermek.

d) Butceyi yapmak ve uygulamak.

e) (Degisik: 10/7/2008-5786/13 md.) Odalarca 6nerilen giris tcreti ve yillik Gye aidatlari ile mesleki egitime
yonelik kurs ve staj licretlerini Maliye Bakanhginin tasdikine sunmak.

f) Odalarin goruslerini almak suretiyle hazirlayacagl asgari Ucret tarifelerini Maliye Bakanliginin tasdikine
sunmak.

g) Bu Kanun hikiimlerine gore yapilmasi gereken sinavlari yapmak.

h) Mesleki ruhsatlari vermek.

i) Kanunlarla verilen diger isleri yapmak.

Toplantilar
Madde 37 — Yonetim Kurulu, birlik baskani tarafindan, dogrudan dogruya veya lyelerden en az ikisinin
goriisme konusunu taslyan yazili istegi izerine toplantiya ¢agirilir.

(1) 10/7/2008 tarihli ve 5786 sayili Kanunun 19 uncu maddesiyle; bu maddenin ikinci fikrasinda yer alan "Yénetim Kurulu Baskani ve
tiyeleri," ibaresi "Birlik Yonetim Kurulu Baskan ve Uyeleri, Kanunun segilmeye iliskin hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla" seklinde, ayni
maddenin lgiincii fikrasinda yer alan "yeminli mali miisavirler" ibaresi "en az bes yil siireyle yeminli mali miisavirlik yapmis olanlar"

seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.
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Yonetim Kurulu salt cogunlukla toplanir ve liye tamsayisinin salt cogunlugu ile karar verir. Oylarda esitlik
halinde, Baskanin bulundugu taraf Gstin tutulur. Birlik baskani veya Yonetim Kurulu Gyeleri, ilgili olduklari
islerin gortsilmesine katilamazlar.

Yénetim Kurulu kararlari hakkinda diizenlenen tutanak Baskan ve Uyeler tarafindan imzalanir.

Yonetim Kurulu Gyeleri mektup ile toplantiya gagrilir. Ardi ardina ¢ olagan toplantiya 6zlrsiz olarak
katilmamis olan liye, Yonetim Kurulu karari ile istifa etmis sayilr.

Birlik Disiplin Kurulu

Madde 38 — (Degisik birinci cimle: 10/7/2008-5786/13 md.) Birlik Disiplin Kurulu Gyeleri, kayith oldugu
meslek odasinda en az (g yil kidemli olup serbest veya bir isyerine bagli olarak bu Kanun hikimlerine gore
fillen mesleki faaliyette bulunan Birlik Genel Kurulu Gyeleri arasindan (g yil icin secilen bes asil ve bes yedek
Uyeden olusur. Siresi dolan lye yeniden secilebilir. Asil Gyelerin Gglinin yeminli mali misavir olmasi
mecburidir. Genel Kurulda bu sayida yeminli mali mlsavir yoksa bulunanlarla yetinilir. Disiplin Kurulu kendi
Gyeleri arasindan bir baskan ve bir baskan yardimcisi secer.

Birlik Disiplin Kurulu, Oda Disiplin kurullarinin kararlarina karsi yapilacak itirazlari incelemek ve bu konularda
gerekli kararlari vermekle gorevlidir.

(Miilga fikra: 10/7/2008-5786/13 md.)

Birlik Disiplin Kurulunun itirazlarin reddine ait kararlari Maliye Bakanliginin tasdiki ile kesinlesir.

Birlik Disiplin Kurulu iye tamsayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve tamsayisinin salt cogunlugu ile karar
verir. Oylarda esitlik halinde Baskanin bulundugu taraf Gstin tutulur.

Birlik Denetleme Kurulu

Madde 39 — (Degisik birinci fikra: 10/7/2008-5786/14 md.) Birlik Denetleme Kurulu, kayith oldugu meslek
odasinda en az (g yil kidemli olup serbest veya bir isyerine bagh olarak bu Kanun hikimlerine goére fiilen
mesleki faaliyette bulunan Birlik Genel Kurulu lyeleri arasindan Ug yil icin segilen (¢ asil ve {i¢ yedek liyeden
olusur. Denetleme Kurulu Uyelerinden en az birinin yeminli mali misavir olmasi zorunludur. Siresi dolan
Uye yeniden secilebilir.

(Miilga ikinci fikra: 10/7/2008-5786/14 md.)

Denetleme Kurulu, Birligin islem ve hesaplarini denetlemek ve bu hususta Genel Kurula rapor vermekle
gorevlidir. Denetgiler Birlik Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilirler, ancak oy kullanamazlar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Oda ve birlik organlarinin segim esaslari

Madde 40 — Odalarin ve birligin organ secimleri gizli oyla yapilir ve secim islemleri asagidaki esaslara gore
yargl gozetimi altinda gerceklestirilir.

Secim yapilacak Genel Kurul toplantisindan en az 15 glin 6énce oda ve birlik segimleri igin Gyeleri belirleyen
liste, toplantinin glindemi, yeri, glini, saati ile cogunluk olmadigi takdirde yapilacak ikinci toplantiya dair
hususlari belirten bir yaziyla birlikte li¢ niisha olarak o yer ilgce se¢im kurulu baskanina tevdi edilir. Bir yerde
birden fazla ilge se¢im kurulu bulundugu takdirde gorevli ilgce secim kurulu, Yiksek Sec¢im Kurulunca
belirlenir. Toplanti tarihlerinin, glindemde yer alan diger konular gzoniinde bulundurularak, gériismelerin,
bir cumartesi glinii aksamina kadar sonuglanmasini ve secimlerin ertesi giinli olan pazar gliniiniin dokuz -
onyedi saatleri arasinda yapilmasini saglayacak sekilde diizenlenmesi zorunludur.
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Hakim, gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirtip incelemek suretiyle varsa noksanlari
tamamlattirdiktan sonra secime katilacak Uyeleri belirleyen liste ile yukaridaki fikrada belirtilen diger
hususlari onaylar. Onaylanan liste ile toplantiya ait diger hususlar oda ve birlik ilan yerlerinde asilmak
suretiyle (¢ gln sire ile ilan edilir.

ilan siresi icinde listeye yapilacak itirazlar hakim tarafindan incelenir ve en geg iki giin iginde kesin karara
baglanir.

Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya ait diger hususlar onaylanarak ilgili oda veya birlige gdnderilir.
Hakim, kamu gorevlileri veya aday olmayan Uyeler arasindan bir baskan ile iki Gyeden olusan bir secim
sandik kurulu tayin eder. Ayni sekilde ayrica li¢ yedek Uye de belirler. Secim sandik kurulu baskaninin
yoklugunda kurula en yash tye baskanlk eder.

Secim sandik kurulu, secimlerin kanunun 6ngoérdigl esaslara gore yiritiilmesi, yonetimi ve oylarin tasnifi
ile gorevli olup bu gorevleri secim ve tasnif isleri bitinceye kadar araliksiz olarak devam eder.

Dortylz kisiden fazla tiye bulunmasi halinde her dortyiiz kisi icin bir oy sandigi bulunur ve her se¢im sandigi
icin ayri bir kurul olusturulur. Secimlerde kullanilacak arag¢ ve gerecler ilce secim kurulundan saglanir ve
sandiklarin konacagi yerler hakim tarafindan belirlenir.

(Ek fikra: 10/7/2008-5786/15 md.) Secimlerde, Uyeler bagimsiz aday olabilecekleri gibi, aralarinda
olusturacaklari gruplarin listelerinden de aday olabilirler. Kurul Gyelikleri ve Birlik Genel Kurul temsilcilikleri
icin ayri oy pusulalari olusturulur. Oy pusulalarinda, grup listelerinden aday olanlar ilgili grup ismi altinda,
bagimsiz adaylar ise ayrica listelenir. Oy pusulalari, hangi kurul Gyeligi icin hangi grup ya da bagimsiz adaya
oy verilecegini gosterecek sekilde hazirlanir, grup isimlerinin ve bagimsiz adaylarin adlari yanina isaret
konacak kare seklinde kutulara yer verilmek suretiyle ¢ogaltilir, ilge se¢cim kurulu mihri ile mihirlendikten
sonra kullanilir. Oylar pusulada yer alan grup ya da bagimsiz adaylarin ismi yanindaki kutu isaretlenmek
suretiyle kullanilir. Oy verme islemi, gizli oy acik tasnif esaslarina gore yapilir. Uye listesinde adi yazili
bulunmayan meslek mensubu oy kullanamaz. Oylar, oy verenin kimligini resmi kuruluslarca verilen belgeyle
ispat etmesinden ve listedeki isminin karsisindaki yeri imzalamasindan sonra kullanilir. Oylar, lizerinde ilge
secim kurulu mahra bulunan ve oy verme sirasinda sandik kurulu baskani tarafindan verilecek zarflara
konulmak suretiyle kullanilir. Miihirsiiz oy pusulasi ve zarfla kullanilan oylar gegersiz sayilir.

(Ek fikra: 10/7/2008-5786/15 md.) Secime katilan gruplarin ve bagimsiz adaylarin adlari alt alta ve aldiklari
gecerli oy hizalarina yazilir. Gruplarin oy sayilari, dnce bire, sonra ikiye, sonra lge... seklinde devam edilmek
suretiyle, yedekler dahil o kurulun gikaracagi tye ve Birlik Genel Kurul temsilcisi sayisina ulasincaya kadar
bollinir. Elde edilen paylar ile bagimsiz adaylarin aldiklari oylar ayrim yapilmaksizin en blyutkten en kiictige
dogru siralanir. Kurul asil ve yedek tyelikleri ile Birlik Genel Kurul asil ve yedek temsilcilikleri, gruplara ve
bagimsiz adaylara rakamlarin blyuklik sirasina gore tahsis olunur. Son kalan lye veya temsilcilik icin oylarin
esit olmasi halinde, bunlar arasinda ad ¢ekilmek suretiyle tahsis yapilir. Kurul tyeligi ve Birlik Genel Kurulu
temsilciliklerinin gruplara tahsisi oy pusulasinda yer verilen siralamaya goére yapilir.

(Ek fikra: 10/7/2008-5786/15 md.) Uyeler, oda veya birlik ydnetim, denetleme ve disiplin kurullarindan
sadece birinde gorev alabilirler.
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Secim siliresinin sonunda se¢im sonuclari tutanakla tespit edilip secim sandik kurulu baskan ve Uyeleri
tarafindan imzalanir. Birden fazla sandik bulunmasi halinde tutanaklar, hakim tarafindan birlestirilir.
Tutanaklarin birer 6rnegi se¢im yerinde asilmak suretiyle gegici se¢im sonuglari ilan edilir. Kullanilan oylar
ve diger belgeler tutanagin bir ornegi ile birlikte U¢ ay slreyle saklanmak Uzere ilge se¢cim kurulu
baskanhgina tevdi edilir.

Secimin devami sirasinda yapilan islemler ile tutunaklarin diizenlenmesinden itibaren iki giin icinde segim
sonuclarina yapilacak itirazlar, hakim tarafindan ayni giin incelenir ve kesin olarak karara baglanir. itiraz
slresinin gecmesi ve itirazlarin karara baglanmasindan hemen sonra hakim yukaridaki hiikimlere gore
kesin sonuglariilan eder ve ilgili oda ile birlige bildirir.

(Miilga fikra: 10/7/2008-5786/15 md.)

Hakim, secim sonuclarini etkileyecek olglide bir usulsizlik veya kanuna aykiri uygulama sebebiyle
secimlerin iptaline karar verdigi takdirde, siiresi bir aydan az ve iki aydan fazla olmamak (izere segimin
yenilenecegi pazar glinlini tespit ederek oda ve birlige bildirir. Belirlenen glinde yalniz secim yapilir ve
secim islemleri bu madde ile kanunun 6ngordigi diger hiikiimlere uygun olarak yirGtalar.

ilce secim kurulu baskani hakime ve secim sandik kurulu baskani ile tiyelerine, Secimlerin Temel Hikiimleri
ve Secmen Kitiikleri Hakkinda Kanunda belirtilen esaslara gore lcret 6denir. Bu licret ve diger secim
giderleri birlik ve ilgili odalarin biitcelerinden karsilanir.

Secimler sirasinda sandik kurulu baskan ve tiyelerine karsi islenen suglar, kamu gérevlilerine Y karsi islenmis
gibi cezalandirilir.

Secimlerin dizen icerisinde ve saglikli bicimde yuriutilmesi amaciyla hakimin ve sandik kurulunun aldigi
tedbirlere uymayanlara eylemin agirligina gére bu Kanunda yazili disiplin cezalari verilir.

Oda ve birlik organlarinin denetimi

Madde 41 — Maliye Bakanligl oda ve birlik organlarinin gérevlerini kanun hikiimlerine uygun olarak yapip
yapmadiklarini ve mali islemlerini hazirlayacagl yonetmelikte belirlenecek esaslara gore denetlemeye
yetkilidir.

(Ek fikra: 10/7/2008-5786/16 md.) Odalar, her yil sonu itibariyla mevcut tGyelerine iliskin olarak Maliye
Bakanliginca talep edilecek bilgileri, Ocak ayi sonuna kadar bildirmekle yukamlidur.

(Ek fikra: 10/7/2008-5786/16 md.) Odalar ve Birlik her yilin faaliyet raporlarini ve mali tablolarini izleyen
yilin Ocak ayi sonuna kadar internet sitelerinde yil sonuna kadar kalmak tizere yayimlar.

Odalarin ve birligin yurt disinda temsili
Madde 42 - Odalari veya birligi temsil etmek Uizere milletlerarasi toplanti ve kongrelere katilmak, Maliye
Bakanliginin iznine tabidir.

Meslek sirlar
Madde 43 — Meslek mensuplari ve bunlarin yanlarinda ¢alisanlar, isleri dolayisiyla 6grendikleri bilgi ve sirlari
ifsa edemezler, ¢esitli kanunlarla muhbirlere taninan hak ve menfaatlerden faydalanamazlar.

(1) 23/1/2008 tarihli ve 5728 sayili Kanunun 463 iincii maddesiyle bu fikrada yer alan “Deviet memurlarina” ibaresi “kamu

gorevlilerine” olarak degistirilmis ve metne islenmistir.
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Ancak, sug teskil eden hallerin yetkili mercilere duyurulmasi mecburidir.

Adli veya idari her tiirlii inceleme veya sorusturma birinci fikra hikmiintn disindadir.
Tanikhk, sirrin ifsasi sayilmaz.

Yukaridaki hiikiimler oda ve birlik personeli hakkinda da uygulanir.

Mesleki gelistirme egitimi */

Madde 44 — (Degisik: 10/7/2008-5786/17 md.)

Meslek mensuplarinin, mesleki faaliyetlerini filen devam ettirmeleri igin Birlik ve odalar tarafindan
diizenlenecek mesleki gelistirme ve egitim seminerlerine katilmalari zorunludur. Meslek ici egitimle ilgili
konular, egitim programlari ve siireleri ile diger hususlara iliskin usul ve esaslar yénetmelikle belirlenir.

Yasaklar @

Madde 45 —(...) ? serbest muhasebeci mali misavirler bu unvanlarla, yeminli mali miisavirler ise bu unvan
ve tasdik yetkisiyle; 2 nci maddede yazili islerin ylritiilmesi amaciyla gercek ve tiizelkisilere tabi ve onlarin
isyerlerine bagh olarak hizmet akdi ile calisamazlar, ticari faaliyette bulunamazlar, meslekle ve meslek
onuru ile bagdasmayan islerle ugrasamazlar.

Yeminli mali misavirler, esi (bosanmis dahi olsa) usul ve firuundan biri ve 3 lncl dereceye kadar (bu
derece dahil) kan ve sihri hisimlarinin veya bunlarin ortak olduklari firmalarin islerine bakamazlar, yukarida
sayilan yakinliktaki akrabalari olan (...) ' serbest muhasebeci mali musavirlerin baktigi isleri tasdik
edemezler.

(Degisik iiciincii fikra: 23/7/2010-6009/47 md.) Hayri ve ilmi kuruluslar, 233 sayili Kamu iktisadi
Tesebbisleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname kapsamindaki iktisadi devlet tesekkdlleri, kamu iktisadi
kuruluslart ve bunlarin muesseseleri, bagh ortakliklar ve istirakleri, kamu idarelerinin dogrudan ya da
dolayh hissedari oldugu kurumlar ile Tasarruf Mevduati Sigorta Fonunun yonetimindeki kurumlarin bu
Kanun kapsamindaki faaliyetlerini yiritmemeleri sartiyla, bu kurum ve kuruluslarin yénetim kurulu
baskanhg, Uyeligi, denetgiligi gorevleri ile bilirkisilik ve tasfiye memurlugu meslekle bagdasmayan isler
sayllmaz.

Birden gok meslek mensubu ¢alismalarini; (...) ? serbest muhasebeci mali misavirlik veya yeminli mali
miusavirlik ortaklik blirosu veya sirket seklinde birlestirebilirler. Bu birolarda yapilan faaliyetler ticari
faaliyet sayillmaz. Sirket seklinde calisiilmasi halinde, yapilan islerden dogacak cezai sorumluluk isi yapan
meslek mensubuna aittir.

(Ek fikra: 10/7/2008-5786/18 md.) Meslek mensuplari, is elde etmek icin rekldam sayilabilecek faaliyetlerde
bulunamazlar. Tabela veya basili kagitlarinda ruhsatname ile belirlenen mesleki unvanlari disinda baska sifat
kullanamazlar.

(Ek fikra: 30/4/2013-6460/9 md.) 23/6/1965 tarihli ve 634 sayih Kat Miulkiyeti Kanununa gore
anagayrimenkuliin mesken olarak gosterilen bagimsiz bélimlerinde kat maliklerinin izni ve benzeri sartlar
aranmaksizin serbest muhasebeci mali musavirlik veya yeminli mali misavirlik faaliyetlerinde bulunulabilir.
Bu konuda, yonetim planindaki aksine hiikimler uygulanmaz.

Ucret

Madde 46 — Ucret meslek mensuplarinin hizmetlerine karsilik olan meblagi ifade eder. Ucretin asgari
miktari tarife ile belirlenir.

(1) Bu madde bashgi “Reklam yasadi” iken, 10/7/2008 tarihli ve 5786 sayili Kanunun 17 nci maddesiyle metne islendidi sekilde
degistirilmistir.
(2) 10/7/2008 tarihli ve 5786 sayili Kanunun 19 uncu maddesiyle; bu maddede yer alan "Serbest muhasebeciler,", "serbest

"non

muhasebecilerin ve", "serbest muhasebecilik," ibareleri madde metninden ¢ikariimistir.
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Tarifedeki asgari miktar altinda tcret karsihginda is kabulli yasak olup, aksine hareket disiplin cezasini
gerektirir.

Her odanin yoénetim kurulu, her yil ocak ayindan gecerli olmak Uzere {...) @ serbest muhasebeci mali
misavirler ve yeminli mali misavirlerin yapacaklari is ve islemler karsiliginda alacaklar Ucretleri gosterir
birer tarife hazirlayarak Birlige gonderir.

Birlik yonetim kurulu, oda yonetim kurullarinin tekliflerini de gézoniine almak suretiyle cesitli odalari icine
alacak gruplari tespit ve gruplarda uygulanacak tarifeleri hazirlayarak Maliye Bakanligina gonderir.

Maliye Bakanhg tarifeyi aynen veya gerekli gérdiigii degisikliklerle tasdik eder. Tarifeler Resmi Gazete'de
yayimlanarak yururlige girer.

Yeni tarifenin tasdikine kadar mevcut tarife hikmu uygulanir. @

Gorevle ilgili suglar
Madde 47 — Meslek mensuplari, gorevleri sirasinda veya gorevleri sebebiyle isledikleri suclardan dolayi,

fiilerinin niteligine gore Tirk Ceza Kanununun kamu gérevlilerine @ ait hiikiimleri uyarinca cezalandirilirlar.
(2)

Disiplin cezalar

Madde 48 — Meslegin vakar ve onuruna aykiri fiil ve hareketlerde bulunanlarla, gorevlerini yapmayan veya
kusurlu olarak yapan yahut da gorevinin gerektirdigi gliveni sarsici hareketlerde bulunan meslek mensuplari
hakkinda, muhasebe ve misavirlik hizmetlerinin geregi gibi ylritilmesi maksadi ile durumun niteligine ve
agirhk derecesine gore asagidaki disiplin cezalari verilir.

Disiplin cezalari sunlardir:

a) Uyarma; meslek mensubuna mesleginin icrasinda daha dikkatli davranmasi gerektiginin yazi ile
bildirilmesidir.

b) Kinama; meslek mensubuna gérevinde ve davranisinda kusurlu sayildiginin yazi ile bildirilmesidir.

c) Gegcici olarak mesleki faaliyetten alikoyma; mesleki sifati sakli kalmak sartiyla alti aydan az, bir yildan ¢ok
olmamak lizere mesleki faaliyetten alikoymadir.

d) Yeminli sifatini kaldirma; yeminli mali misavirin yeminli sifatinin kaldiriimasidir.

e) Meslekten cikarma; meslek mensubunun ruhsatnamesinin geri alinarak bir daha bu meslegi icra
etmesine izin verilmemesidir.

Mesleki kurallara, meslegin vakar ve onuruna aykiri fiil ve harekette bulunanlarla, gorevin gerektirdigi
glveni sarsici harekette bulunan meslek mensuplari hakkinda, ilk defasinda uyarma, tekrarinda ise kinama
cezasl uygulanir.

Gorevini bagimsizlik, tarafsizlik ve diiristlikle yapmayan veya kusurlu olarak yapan veyahutta bu Kanunda
yer alan meslegin genel prensiplerine aykiri harekette bulunan meslek mensuplari icin gecici olarak mesleki
faaliyetten alikoyma cezasi uygulanir.

Tasdik yetkisini gercege aykiri olarak kullandigi Maliye Bakanliginca ilk defa tespit edilen ve rapora baglanan
yeminli mali misavirler hakkinda gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma, bu husus tekerriir edip bunun
mahkeme karariyla kesinlesmesi halinde de yeminli sifatini kaldirma cezasi verilir. kamu gorevlilerine @
karst islenmis gibi cezalandirilir. @

Mukellefle birlikte kasden vergi ziyaina sebebiyet verdikleri mahkeme karari ile kesinlesen meslek
mensuplarina, meslekten ¢ikarma cezasi verilir.

(1) 10/7/2008 tarihli ve 5786 sayili Kanunun 19 uncu maddesiyle; bu maddede yer alan "serbest muhasebeciler," ibaresi madde
metninden ¢ikarilmistir.
(2) 23/1/2008 tarihli ve 5728 sayili Kanunun 464 (ncii maddesiyle bu maddede yer alan “Devlet memurlarina” ibaresi “kamu

gérevlilerine” olarak degistirilmis ve metne islenmistir.
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Ug yillik bir dénem iginde iki veya daha fazla disiplin cezasini gerektiren davranista bulunan meslek
mensubuna, her yeni sucu icin bir dncekinden daha agir ceza uygulanabilir.

Bes yillik donem iginde iki defa mesleki faaliyetten alikoyma cezasi ile cezalandirilmasindan sonra bu cezayi
gerektiren fiili yeniden isleyen meslek mensuplari hakkinda meslekten ¢ikarma cezasi uygulanir.

Disiplin kurullari bir derece agir veya bir derece hafif disiplin cezasinin uygulanmasina karar verebilirler.
Takibat ve hiikiim tesisi disiplin sorusturmasi yapilmasina ve disiplin cezasi uygulanmasina engel degildir.
Meslek mensubu hakkinda savunmasi alinmadan disiplin cezasi verilemez. Yetkili disiplin kurulunun 10
glinden az olmamak Uzere verdigi slre i¢cinde savunma yapmayanlar, savunma hakkindan vazge¢mis
sayllirlar.

Disiplin cezalari kesinlesme tarihinden itibaren uygulanir.

Ceza hitkkmii

Madde 49 — (Degisik: 23/1/2008 — 5728/465 md.)

3 {inci maddenin birinci fikrasina aykiri davrananlar hakkinda alti aydan bir yila kadar hapis ve adli para
cezasina hiikkmolunur.

(...) ) 13,15/4, 41/2, 43/1, 43/2 ve 45 inci maddenin birinci ve besinci fikrasi hikimlerine aykiri davranista
bulunanlar hakkinda, fiil daha agir bir cezay gerektiren bir sug¢ olusturmadigi takdirde, yiz giine kadar adli
para cezasina hikkmolunur.

12 nci maddenin dordiinci fikrasindaki hiikme aykiri davranista bulunan kisi hakkinda, fiil daha agir cezayi
gerektiren bir sug olusturmadigi takdirde, alti aydan bir yila kadar hapis ve adli para cezasina hilkkmolunur.

Yénetmelikler
Madde 50 — Bu Kanunla ilgili olarak asagida belirtilen hususlar ¢ikarilacak yénetmeliklerle diizenlenir.
a) Serbest muhasebeci mali misavirlik ve yeminli mali misavirlige ait ¢alisma usul ve esaslari.
b) 7 nci maddeye gore sinav icin tesekkil ettirilecek komisyonun calisma usulleri, sinav esaslari, sinavin
konulari, serbest muhasebeci mali misavir veya yeminli mali miisavir yaninda ¢alisma sekli, siiresi (staj) ile
ilgili diger hususlar.
¢) Yeminli mali misavirlerin tasdik islerine dair islemler.
d) Miiracaat usulleri.
e) Ruhsat verilmesi ve unvanin kullaniimasi.
f) Uye kayit defteri, meslek kiitiigii ve meslek sicil numarasi.
g) Uye aidatlar.
h) Tasinmaz mallara sahip olma.
i) Misavirlik ve muhasebecilik licretinin esaslari.
j) Meslek mensuplarinca tutulacak defter ve kayitlar ile bunlarin bildirim mecburiyeti.
k) Disiplin kovusturmasi yapilmasi konusunda karar verecek merci, disiplin cezalarini vermeye yetkili
merciler, disiplin cezalarina karsi yapilacak itirazin usul ve sartlari ve disiplinle ilgili diger hususlar.
1) Oda ve birlik personelinin istihdami ve 6zliik haklari ile ilgili hususlar.
m) Kanunun uygulamasi ile ilgili diger hususlar.
n) Degerlendirme ve sinav komisyonlarinin ¢alisma usul ve esaslari, bunlarin kimlerden olusacagi, nerelerde
ve ne zaman calismaya baslayacaklari ve diger hususlar. )

(1) 16/6/20089 tarihli ve 5904 sayili Kanunun 39 uncu maddesiyle; bu maddenin ikinci fikrasindaki “12/4,” ibaresi madde metninden
cikariimistir.

(2) 10/7/2008 tarihli ve 5786 sayili Kanunun 19 uncu maddesiyle; bu fikrada yer alan "12/4, 13, 15/4, 43/1, 43/2, 44 ve 45 inci
maddenin birinci fikrasi hiikiimlerine" ibaresi "12/4, 13, 15/4, 41/2, 43/1, 43/2 ve 45 inci maddenin birinci ve besinci fikrasi
hiikiimlerine" seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.

(3) 10/7/2008 tarihli ve 5786 sayili Kanunun 19 uncu maddesiyle; bu bentte yer alan "sinav komisyonlari ile gegici kurulun" ibaresi
"sinav komisyonlarinin" seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.
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a, b, ¢ j, k |, mbentlerinde belirtilen yonetmelikler Odalar Birligince birligin kurulmasindan itibaren bir yil
icinde hazirlanir. Maliye Bakanhginin uygun goriist alindiktan sonra Resmi Gazete'de yayimlanir.

(n) bendinde belirtilen yonetmelik en geg alti ay icinde Maliye Bakanliginca, diger yonetmelikler Birlikce,
Birligin kurulmasindan itibaren alti ay iginde ¢ikarilir.

Gegici Madde 1 — 1 Mart 1989 tarihi itibariyle;

a) Kanunun 2 nci maddesinin (A) fikrasinda yazili isleri bir isyerine bagl olmaksizin yapanlar veya yapmis
olanlar,

b) Kanunlari uyarinca vergi inceleme yetkisi almis olanlar ile kamu kuruluslarinin veya bilango usuliinde
defter tutan 6zel kuruluslarin muhasebe birimlerinde birinci derecede imza yetkisini haiz ve muhasebenin
fiilen sevk ve idare edilmesinden veya mali denetiminden sorumlu olarak calismis olanlar,

Kanunun 4 Unct maddesinde yazil nitelikleri tasimalari kaydiyla Kanunun 5 inci maddesinin (A/a) bendinde
yer alan 6grenim sarti aranmaksizin serbest muhasebeci olmaya hak kazanirlar. Bunlar mali misavir olarak
faaliyette bulunmazlar ve bu unvani kullanamazlar.

Serbest muhasebeci olmak isteyenler, daha 6nceki calismalarini, bagh olduklari vergi dairelerinden veya
¢ahismis olduklari kurum ve kuruluslarindan alacaklari belgelerle gecici kurulca uygun gorilecek mercie ibraz
etmek ve Serbest Muhasebecilik izin Belgesi almak zorundadirlar.

Kanunun yayimindan itibaren maddenin (a) bendinde belirtilenler 6 ay icinde, (b) bendinde belirtilenler ise
5 yil icinde Serbest Muhasebecilik izin Belgesi veya ruhsati almak icin ilgili mercie belgelerini ibraz etmek
zorundadirlar. Bu silirelerden sonra miiracaat edilmesi halinde bu haktan yararlanilamaz.

Serbest Muhasebecilik izin Belgesi, Birligin teskilinden sonra Serbest Muhasebecilik Ruhsati ile degistirilir.
Gegici Madde 2 — Bu Kanunun yurirlige girdigi tarihte, Kanunun 4 {incii maddesindeki sartlari tagimalari ve
hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu yonetimi ve siyasal bilimler dallarindan lisans
seviyesinde veya diger yiksekogretim kurumlarindan lisans seviyesinde mezun olmakla beraber, sayilan bu
bilim dallarindan lisansiistl seviyesinde mezun olmalari sartiyla;

a) Turkiye genelinde mali denetim yapan kamu bankalari mifettisleri ile kanunlari uyarincavergi inceleme
yetkisi almis olanlardan; bu yetkilerini aldiklari tarihten itibaren en az 3 yil kamu hizmetinde ¢alismis ve
kamu hizmetinden ayrilmis olanlar ile hukuk, iktisat, maliye, muhasebe, isletme, bankacilik, kamu yonetimi
ve siyasal bilimler dallarinda en az 3 yil 6gretim Gyeligi veya gorevliligi yapmis olanlar,

b) Kanunun 2 nci maddesinin (A) fikrasinda yazili isleri bir isyerine bagli olmaksizin en az 5 yil yapanlar veya
yapmis olanlar,

¢) Kamu kuruluslarinin veya bilango usulliinde defter tutan 6zel kuruluslarin muhasebe birimlerinde birinci
derece imza yetkisini haiz olarak muhasebenin fiilen sevk ve idare edilmesinden veya mali denetiminden
sorumlu olarak en az 5 yil galismis olanlar,

Serbest muhasebeci mali misavir olmaya hak kazanirlar.

Serbest muhasebeci mali misavir olmaya hak kazananlardan (a) ve (b) fikrasinda sayilanlar, ilgili vergi
dairelerinden veya ilgili kuruluslardan alacaklari ¢alisma siirelerini tevsik eden belgeleri Kanunun yururlik
tarihinden itibaren 6 ay icerisinde, (c) fikrasinda sayilanlar ise 5 yil icerisinde yetkili mercie ibraz etmek
zorundadirlar.
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Bu maddede yazili sartlari tasiyanlara gecici 4 Gncli maddede belirtilen gecici kurul tarafindan Serbest
Muhasebeci Mali Misavirlik izin Belgesi diizenlenmek suretiyle, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik unvani
verilir.

izin belgesi, Birligin kurulmasindan sonra, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Ruhsati ile degistirilir.

Gegici Madde 3 — Bu Kanunun yururlige girdigi tarihte, Kanunun 4 (incii maddesindeki sartlari tasimalari ve
5 inci maddesinde belirtilen konularda lisans seviyesinde veya diger ylksekégretim kurumlarindan lisans
seviyesinde mezun olmakla beraber, sayilan bu bilim dallarindan lisansusti seviyesinde mezun olmalari
sartiyla;

a) Kanunlari uyarinca vergi inceleme yetkisi almis ve yeterlik sinavi vermis olanlarda, inceleme yetkisi
aldiklari tarihten itibaren kamu hizmetlerinde gegen siireleri ile kamu hizmetinden ayrildiktan sonra Maliye,
Muhasebe ve isletme konularinda gecen calisma siireleri toplami 8 yil olanlar,

b) Hukuk, iktisat, Maliye, isletme, Bankacilik, Kamu Y&netimi ve Siyasal Bilimler dallarindan birinden
profesoér unvani almis olanlar,

c) En az 12 yildan beri; Kanunun 2 nci maddesinin (A) fikrasinda yazih isleri, bir isyerine bagli olmaksizin
yapanlardan ve kamu kuruluslarinin veya bilanco esasinda defter tutan 6zel kuruluslarin muhasebe
birimlerinde birinci derecede imza yetkisini haiz olarak sorumlu bulunanlardan, son (¢ yillik dénemde
diizenledikleri beyannamelerle ilgili mukelleflerin bilangolarinin aktif toplamlari yillik ortalamasi 10 milyar
lirayl agmis olanlar,

Yeminli mali miisavir olmaya hak kazanirlar.

Bunlara gegici 4 incii maddede belirtilen gecici kurul tarafindan Yeminli Mali Misavirlik izin Belgesi
diizenlenmek suretiyle yeminli mali misavir unvani verilir. izin belgesi Birligin teskilinden sonra Yeminli Mali
Musavirlik Ruhsati ile degistirilir.

Gegici Madde 4 — Odalarin ve Birligin teskiline kadar bu kuruluslara verilen gorevler Maliye Bakaninca
olusturulacak Gegcici Kurul tarafindan yaratalir.

Gegici Kurul; Maliye Bakaninca secilecek on Gyeden olusur. Kurul Gyelerine verilecek huzur hakki Maliye
Bakaninin onayi ile belirlenir.

Gegici Kurul Odalarin ve Odalar Birliginin organlarinin tesekkiliine kadar Maliye Bakani tarafindan uygun
gorilecek il veya bolgelerde en az (i¢ Uiyeden olusacak Degerlendirme Komisyonlari kurar.

Gecici madde hiikiimleri geregince sinavsiz Serbest Muhasebeci Mali Misavir olacaklar ile Serbest
Muhasebeci Mali Misavirlik sinavina girmek isteyenler, kurulacak Degerlendirme Komisyonlarina miiracaat
ederler. Degerlendirme Komisyonlarinin verdigi karar lizerine sinava girmeye hak kazananlarin sinavlari,
Odalarin ve Odalar Birliginin kurulusu tamamlanincaya kadar Maliye Bakani tarafindan kurulacak Sinav
Komisyonlari tarafindan yapilir. Sinav Komisyonu, biri Maliye Bakanligi temsilcisi, ikisi de tniversite 6gretim
Uyesi olmak lzere Ug¢ Gyeden olusur. Birden fazla Sinav Komisyonlari kurulabilir.

Gegici Madde 5 — Gegici 1, 2 ve 3 lincii maddelere gore hak sahibi olup da bu Kanunun yirurlige girdigi
tarihte T.B.M.M. Uyesi veya Belediye Baskani olduklari igin bu gorevleri nedeniyle ilgili meslek mensubu
unvanini alamayanlarin bu gorevlerinin bitiminden itibaren 1 yil icinde ilgili odaya basvurmalari halinde
unvanlari verilir.
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Gegici Madde 6 - ilgili Devletlerce karsiliklilik sarti saglanincaya kadar 8 inci madde hiikmiinden
faydalanamayan yabanci serbest muhasebeci mali miisavirler, bu Kanunun yirurlik tarihini takip eden yilin
sonuna kadar islerine devam edebilirler.

Gegici Madde 7 - Birlik kurulu faaliyete geginceye kadar bu Kanunun uygulanmasi ile ilgili giderler Maliye
Bakanligi biitcesinden karsilanir.

Gegici Madde 8 — Bu Kanunun 22 nci maddesine gore secilecek Yonetim Kurulu lyelerinde odalarin
kurulmasindan itibaren 6 yili i¢in, 5 yillik kidem sarti aranmaz.

Gegici Madde 9 — (Ek : 10/7/2008-5786/20 md.)

Bu maddenin yirirlige girdigi tarihte;

a) Tirkiye genelinde mali denetim yapan kamu bankalarinin mifettisleri ile kanunlari uyarinca vergi
inceleme yetkisi almis olanlardan, bu yetkilerini aldiklari tarihten itibaren kamu kurum ve kuruluslarinda
sekiz yillik hizmet siresini dolduranlar ile 5 inci maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde sayilan konularda
en az sekiz yil 6gretim Uyesi veya gorevlisi olarak ¢calismis olanlar icin serbest muhasebeci mali misavirlik,

b) Kanunlari uyarinca vergi inceleme yetkisini almis ve mesleki yeterlilik sinavini vermis olanlardan 9 uncu
maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen siireyi tamamlamis olanlar ile ayni maddenin ikinci
fikrasinda sayilan konularda profesorliik unvanini almis olanlar igin yeminli mali muisavirlik,

sinav sarti aranmaz.

(iptal fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 18/5/2011 tarihli ve E.: 2008/80, K.: 2011/81 sayih Karari ile.)
Gegici Madde 10 — (Ek : 10/7/2008-5786/20 md.)

(iptal birinci fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 18/5/2011 tarihli ve E.: 2008/80, K.: 2011/81 sayil Karari ile.)
31/12/2008 tarihine kadar oda ve Birlik organlari ile Birlik Genel Kurulu temsilcilikleri icin yapilacak
secimlerde; 40 inci maddedeki se¢im esaslari ile 20 nci, 21 inci, 22 nci, 25 inci, 27 nci, 32 nci, 34 linci, 35
inci, 38 inci ve 39 uncu maddelerde yer alan gorev ve segim siireleri ile yonetim kurulu ve Birlik genel kurulu
temsilcisi Giye sayilarina iliskin hiikimler yéninden bu Kanunun degismeden dnceki hiikiimleri uygulanir.

Gegici Madde 11 — (Ek : 10/7/2008-5786/20 md.)

Bu maddenin yirirlige girdigi tarihten 6nce; serbest muhasebeci unvanini almis olanlar ile serbest
muhasebecilik stajina devam edenlerden basarili olanlar; alti ayi gegmemek lizere, TURMOB tarafindan
verilen mesleki uyum egitimine katilarak bu egitimi tamamladiklari tarihten itibaren bes yil icinde yapilacak
Ozel serbest muhasebeci mali musavirlik sinavlarina bes defa girebilirler. Bu sinavlarda basarili olanlar,
serbest muhasebeci mali misavir unvanini almaya hak kazanirlar. Mesleki uyum egitiminin konulari ve
tcreti ile yapilacak 6zel sinavin usul ve esaslari Maliye Bakanhgl ile TURMOB tarafindan miistereken
belirlenir.
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S6z konusu sinavlarda basarili olamayanlar veya sinava katilmayanlar ise sadece serbest muhasebeci unvani
ile calisabilirler, "serbest muhasebeci mali misavir" unvanini kullanamazlar. Bunlar, 2 nci maddenin (A)
fikrasinin (b) ve (c) bentlerinde belirtilen isleri yapamazlar, 45 inci maddede belirtilen yasaklara uymak
zorunda olup, meslek mensuplarina iliskin diizenlemelere tabi tutulurlar. Ayrica, bunlarin yapacaklari is ve
islemler karsiliginda alacaklari licretler 46 nci maddeye gore tespit edilmeye devam edilir.

Bu madde uyarinca serbest muhasebeci mali miisavir unvanini almaya hak kazananlarin;

a) Yeminli mali musavirlik sinavina katilabilmeleri icin 9 uncu maddede belirtilen sartlara,

b) ilgili kanunlari uyarinca bagimsiz denet¢i unvaniyla denetim yapabilmeleri icin s6z konusu mevzuatta
belirtilen sartlara,

ilave olarak 5 inci maddenin (A) fikrasinin (a) bendinde belirtilen egitim sartini tasimalari zorunludur.

Gegici Madde 12 — (Ek : 10/7/2008-5786/20 md.)

Bu maddenin yiirirlige girdigi tarihten 6nce; kanunlari uyarinca vergi inceleme yetkisi almis olanlardan
bilanco esasinda defter tutan 6zel kuruluslarin muhasebe birimlerinde birinci derece imza yetkisini haiz,
muhasebenin fiilen sevk ve idare edilmesinden veya mali denetiminden sorumlu bulunanlarin bu
hizmetlerinde gecen sireleri ya da yeminli mali misavirlik ve serbest muhasebeci mali musavirlik
sirketlerinde gecen hizmet sireleri ile serbest muhasebeci mali musavirlerden bir isyerine bagl olarak
cahisanlarin bu sireleri, 9 uncu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen siirenin hesabinda dikkate
ahnir.

Bu madde kapsaminda bulunanlardan 9 uncu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen sireyi
tamamlamadigl gerekgesiyle ruhsati iptal edilmis olanlara, Birlige basvurmalari halinde yeniden sinava
girmelerine gerek kalmaksizin yeminli mali misavirlik ruhsati verilir.

Gegici Madde 13 — (Ek : 10/7/2008-5786/20 md.)

Bu maddenin yurirliige girdigi tarihten sonra yapilacak ilk se¢cimde, her oda, lye sayisina bagl olmaksizin
sececegi li¢ temsilciye ilave olarak, lyelerinin altmista biri oraninda Birlik Genel Kurul temsilcisi ve ayni
saylya kadar yedek temsilci secer.

(Ek fikra: 16/6/2009-5904/38 md.) Bu fikranin ylrirlige girmesini miteakip, Birlik olagan genel kurulu
toplanincaya kadar, Kanunun, Birlik tarafindan yonetmelikle diizenlenmesini 6ngordiglii konularda
yonetmelikleri hazirlamaya ya da mevcut yonetmeliklerde degisiklik yapmaya Birlik Yonetim Kurulu yetkili
olup, bunlar Maliye Bakanliginin uygun gorisi alinarak Resmi Gazetede yayimlanir. Bu diizenlemelerle ilgili
olarak 33 Gincii maddenin birinci fikrasinin (b) bendi uygulanmaz.

(Ek fikra: 16/6/2009-5904/38 md.) Birlik ve odalarin 2010 yili biitgesi, 2009 yili biitcesi gelir ve giderleriyle
birlikte ylizde ona kadar artirilmak suretiyle Birlik ve oda yonetimleri tarafindan diizenlenir ve uygulanir.
Gegici Madde 14 — (Ek : 10/7/2008-5786/20 md.)

Bu maddenin yirirlige girdigi tarihten énce oda nezdinde staj dosyasi agtirmis ve staja baslama sinavini
kazanmis olanlar hakkinda, 5 inci maddenin (A) fikrasinin (b) bendinin bu Kanunla degismeden 6nceki
hiikm uygulanir.

Yiriirliik
Madde 51 — Bu Kanun yayimi tarihinde yurirlige girer.

Yiiriitme
Madde 52 - Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yGratur.

23



TURKIYE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER
VE YEMINLI MALI MUSAVIRLER ODALARI BIRLIGI
(UNION OF CHAMBERS OF CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANTS OF TURKEY)

Ti’JRMOB

3568 SAYILI KANUNA EK VE DEGIiSiKLiK GETIREN MEVZUATIN

YURURLUGE GiRi$ TARiHINi GOSTERIR LISTE

Kanun, KHK Yirirlige
No. Farkh tarihte yirirliige giren maddeler giris tarihi
4276 - 20/6/1997
Degistiren Yiiriirlige
Kanun 3568 sayili Kanunun degisen maddeleri giris tarihi
5728 40, 47, 49 8/2/2008
5786 Kanunun Ady, 1, 3,4, 5, 6,9, 10, 15, 16, 20, 21, 22, 25, 27
32, 34, 35, 36, 38, 39, 40, 41, 44, 45, 46, 49, 50, Gegici Madde 9,
10, 11,12, 13,14 26/7/2008
5904 19, 49, Gegici Madde 13 3/7/2009
6009 45 1/8/2010
6460 45 30/4/2013
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