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"rÜRMOlrım Meskk Biği Egiıimimk Sırdıejik Yol lIarila~IMalla ıema." ll•.•gerçellI"Şlirikn
il Aral,k ımı tarihli 4. lllrkiye Kongresi'nde, Birli~imizin eıik e~ıim sımıcj;,; "luşturolmuştur,
Ilu ~ımlcji ~erçc ••esinık etik eğiıime ba:ila~alıilmek üZere aşağıdaki çalışmalar >'erine geliri Imiştir.

• Eıik ögrcnme yönilnde btd.lilik yarawak. etik. •.•ğiıimi ve ~-ıik..ıavmnı~ gdişimini ~ağlamak
amacını tilliııan "Muhasebe \kslck \kn~ııpı.ınnın Eıik Eğitimi ,,<: Etik S"\{k~m<;,Yapılması
Hakkında 1eb!iriıı (27 \tal1 2014 ıarih ve 28Q54 sayılı Kesm; G;vele) yilTilrl0lie alınma".

• q~iıim matel)allcri ilc cgiıim ponalınln oluşıurulması.
• F{!;iıicicCilimk'finin }'upılması ve c~iıici ekibinin olu~ıurulması.
• "Muhasehe ~leslck Eıiği St1tlqrnesi"' ile "Muha.,~'he ~Icslck E1iCi Taahhmnamcs;'.nin

hazırlanması.
• Eıik egitim straıejisi ve egiıimJer hakkında farkındalık seminerleri }apılması.

Çalı~ma \'c lıivırhklanmı;.ln ıamamlarım,ş olrna"ındıııı hareketı<'. mNlck ını:nsuplannuzın
kaırlııbilc.;ckleri TOR!o.IOB Eıik Egiıimleri'nin }ap,lnı.3""nil başlanaı;ak olup c~;ıimlcr a'i'l~ıda
N:linilen slln--ççerçcvesinde yapılacaktır.
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hUl':/lcıil...turmob.{lrG.lr adresindeıı on.liııe ola •.."" yapılahiı~-.;ckıir.

( Bıı Ji",,'nı<kıı .,,,,,rulci "" '""rıı Ji:mf?ml",i <J TI,-U dlQ'!!!u/<J<"<lkJlf.)

50 TL ( _ 1:."li/l;ERi/imi ,.•• E'i/ı; Sö=l ••~m •• )'apı/ma.ıı H"kk,ml"
reN;,'} '."<:ki !Cami ııııardun dı/ha !C o/m'akt'kj/ık ""/irl ••nmiştir j

Seçenek i ;W\l,w.ıuntıoh,orw"ıı adres]i inıeTI1"'!siıcsind •••ki
on-line işlemler menilsUnden kredi kanı ilc
yapıIab ik-.;eklir.

S\'Çe~k 2; Iş Bankası Kllçııkc\'!er Şb.
~uhe kodu: .nıı
He••1p no:71H72
IBAN:TRI5 OOOIL-lOOl)onı-ı 21 ıl1 723-1 72

(ma,ral,ıı j banka heSlIilımıyaır nlallılir.
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2 - ıs Şut>al 2015tarihlcri arasında hnp;/lcıik.turrnoh,Qij:.ır
adresi i Lrtıılllzcrindeıı on-line e itime katılım sa 13nanilç,;ekıir.

ib ŞUNu - ı :\1an 201 S [arihleri aıw;ında http;lIctilqufllwb,urg.ır
adresli p"rtallUerinden de~erlcndimıc)'e laııhm sağlanabilecektir.

OJalanmmja. TllR\-fOH tarafınılan ""Iirlen<..:c!. ıarihlerde ve
TCRJ\IOB'un görcı'lemlim:cği eıi.iticilerle yapılacaktır.

: Katılımcılara, )'ÜZ)'ilz.: .:ğiıiıne başlarnu ön.esinde, TeRMOR
brarından OJalarn gllnderilç,;d. olan basılı eğiıim maler)-'aııeri
ı'eri leeekıir.

:'\-l11hlt~ehe Eıik eğiıimi tamamlama ıı.:,lge,i almış oları meslek mensuplan ilc
\le,lck rtij!:i bağlı olduklan Oda aramıd" dilzı>nlenir. Söllcşmcl.'1", TÜRMOB
Söık~.m__~_._i~ ,,_m~fındarıOdalar.> 'önderil.'Cektir,

!\luha~ebe
\h-,Ick Eıij!:i
Tuıbb ütıııımc.i

Mulıar.ı:hı: Mesleği Eıik Sözleşmesi ill17.alamış\'c w/leşme bilgileri
portala kaydt'dilnıiş nı",,].:k mensupjan için TÜRMOR larııt"lllıI.aıı
bazırlanarak Odalara 'önderilecelıir.

Rilgi cılinilnı •.,ini ve eğiıimler hakkında gerekli duy'urular ilc bilgil mneı 'll yapılmasını
ri.a ederim,

I. TÜRMOR Etik E~iıim 201 Sıl. dönem ıakıimi ıe ,Ilreei,
2. lüRMOll Etik Eğiıim yu"jım lllavLUu.
3. TOR;\101l Eıik Eğiıim Oda i~lcm r.:htı.:ri,
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