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HALKA AÇIK OLMAYAN ANONİM ŞİRKETLERİN GENEL 
KURULLARINDA BİRİKİMLİ OY KULLANIMINA İLİŞKİN 

ESASLAR HAKKINDA TEBLİĞ YAYIMLANDI 
 

ÖZET : 

Bu Tebliğde, çoğunluğa sahip olmayan pay sahiplerinin, 

şirketin yönetim kuruluna üye seçtirebilmelerine imkan 

sağlayacak birikimli oy kullanımına ilişkin usul ve 

esaslar düzenlenmiştir. 

 

 

I-TTK HÜKÜMLERİNE A.Ş GENEL KURULUN TOPLANMASI  
 

13.1.2011 tarihli ve 6102 sayılı Türk Ticaret Kanununun 409 uncu maddesi 

uyarınca A.Ş’lerde, olağan ve olağanüstü olmak üzere iki tür genel kurul 

toplantısı yapılmaktadır.  Olağan toplantının her faaliyet dönemi sonundan 

itibaren üç ay içinde yapılması zorunldur. Bu toplantılarda, organların 

seçimine, finansal tablolara, yönetim kurulunun yıllık raporuna, kârın 

kullanım şekline, dağıtılacak kâr ve kazanç paylarının oranlarının 

belirlenmesine, yönetim kurulu üyelerinin ibraları ile faaliyet dönemini 

ilgilendiren ve gerekli görülen diğer konulara ilişkin müzakere yapılır, karar 

alınır. Gerektiği takdirde genel kurul olağanüstü toplantıya çağrılabilmektedir. 

Şirket sözleşmesinde aksine esas hüküm bulunmadığı takdirde genel kurul, 

şirket merkezinin bulunduğu yerde toplanmak zorundadır. TTK, m.617, f.2 

uyarınca da genel kurulun, toplantı gününden en az onbeş gün önce toplantıya 

çağrılması gerekmekte, ancak şirket sözleşmesi ile bu sürenin uzatabilmesine 

veya on güne kadar kısaltabilmesine izin verilmiştir. 

 

Genel Kurulun, yönetim kurulunca toplantıya çağrılmaktadır. süresi dolmuş 

olsa bile, yönetim kurulu tarafından genel kurul toplantıya çağrılabilmektedir. 

Tasfiye memurları da, görevleri ile ilgili konular için, genel kurulu toplantıya 

çağırabilirler. Diğer taraftan, yönetim kurulunun, devamlı olarak 

toplanamaması, toplantı nisabının oluşmasına imkân bulunmaması veya 

mevcut olmaması durumlarında, mahkemenin izniyle, tek bir pay sahibi genel 

kurulu toplantıya çağırabilmekte ve bu konuda mahkemenin vereceği karar 

kesindir. Ayrıca, sermayenin en az onda birini, halka açık şirketlerde yirmide 

birini oluşturan pay sahipleri, yönetim kurulundan, noter aracılığıyla yazılı 

olarak gerektirici sebepleri ve gündemi belirterek, genel kurulu toplantıya 
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çağırmasını talep etme hakkı bulunmaktadır. Bu durumda, yönetim kurulu 

çağrıyı kabul ettiği takdirde, genel kurul en geç kırkbeş gün içinde yapılacak 

şekilde toplantıya çağrılmak zorundadır; aksi hâlde çağrı istem sahiplerince 

yapılacaktır. 

 

Yönetim Kurulunca Genel Kurul ; 

 Çağrılı Genel Kurul, 

 Çağrısız Genel Kurul 

Olmak üzere iki yöntemle de toplantıya çağrılabilmektedir.  

 

Çağrılı Genel Kurul; esas sözleşmede gösterilen şekilde, şirketin internet 

sitesinde ve Türkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayımlanan ilanla çağrılır. Bu 

çağrı, ilan ve toplantı günleri hariç olmak üzere, toplantı tarihinden en az iki 

hafta önce yapılır. Pay defterinde yazılı pay sahipleriyle önceden şirkete pay 

senedi veya pay sahipliğini ispatlayıcı belge vererek adreslerini bildiren pay 

sahiplerine, toplantı günü ile gündem ve ilanın çıktığı veya çıkacağı gazeteler, 

iadeli taahhütlü mektupla bildirilir. Ancak, halka açık anonim ortaklıklarda 

nama yazılı olarak ihraç edilmiş olup da, borsalarda veya teşkilatlanmış diğer 

piyasalarda devamlı işlem gören hisse senetleri hakkında ortaklara taahhütlü 

mektup gönderilmesi zorunluluğu bulunmamaktadır. 

 

Çağrısız Genel Kurul; bütün payların sahipleri veya temsilcileri, aralarından 

biri itirazda bulunmadığı takdirde, genel kurula katılmaya ve genel kurul 

toplantılarının yapılmasına ilişkin hükümler saklı kalmak şartıyla, çağrıya 

ilişkin usule uyulmaksızın, genel kurul olarak toplanabilir ve bu toplantı nisabı 

var olduğu sürece karar alabilirler. Çağrısız toplanan genel kurulda, gündeme 

oybirliği ile madde eklenebilir; aksine esas sözleşme hükmü geçersizdir. 

 

Genel kurullar, TTK’da veya esas sözleşmede, aksine daha ağır nisap 

öngörülmüş bulunan hâller hariç, sermayenin en az dörtte birini karşılayan 

payların sahiplerinin veya temsilcilerinin varlığıyla toplanır. Bu nisabın 

toplantı süresince korunması şarttır. İlk toplantıda anılan nisaba ulaşılamadığı 

takdirde, ikinci toplantının yapılabilmesi için nisap aranmamaktadır. Genel 

kurullarda kararlar toplantıda hazır bulunan oyların çoğunluğu ile verilmekle 

birlikte,  TTK’da yer alan ayrıksı hükümler uyarınca bazı kararlar için [TTK, 

m.421; f.2’de sayılan sözleşme değişikliğini gerektiren kararların sermayenin 

tümünü oluşturan payların sahiplerinin veya temsilcilerinin oybirliğiyle alınması 

gerekmektedir.] toplantı ve karar nisabı değişmektedir. 
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II-TTK HÜKÜMLERİNE A.Ş GENEL KURULLARINDA OY HAKKI 
 

6102 sayılı TTK, m.425’de pay sahibi, paylarından doğan haklarını kullanmak 

için, genel kurula kendisinin katılabileceği gibi, pay sahibi olan veya olmayan 

bir kişiyi de temsilcisi olarak genel kurula yollayabilmesine izin verilmiştir. 

Aynı maddede temsilcinin pay sahibi olmasını öngören esas sözleşme 

hükmünün geçersiz olduğuna hükmedilmiştir. 

 

6102 sayılı TTK, m.434’üncü maddesinde oy hakkının kullanımı düzenlenmiş 

olup, söz konusu madde hükmü aynen aşağıdaki gibidir: 

III - Oy hakkı  

1. İlke  

MADDE 434- (1) Pay sahipleri, oy haklarını genel kurulda, paylarının 

toplam itibarî değeriyle orantılı olarak kullanır. 1527 nci maddenin 

beşinci fıkrası hükmü1 saklıdır.  

(2) Her pay sahibi sadece bir paya sahip olsa da en az bir oy hakkını 

haizdir. Şu kadar ki, birden fazla paya sahip olanlara tanınacak oy sayısı 

esas sözleşmeyle sınırlandırılabilir.  

(3) Şirketin finansal durumunun düzeltilmesi sırasında payların itibarî 

değerleri indirilmişse payların indiriminden önceki itibarî değeri 

üzerinden tanınan oy hakkı korunabilir.  

(4) Gümrük ve Ticaret Bakanlığı halka açık olmayan anonim şirketlerde 

birikimli oyu bir tebliğle düzenleyebilir. 

 

Yukarıdaki maddede Gümrük ve Ticaret Bakanlığı’nca halka açık olmayan 

anonim şirketlerde birikimli oyu bir tebliğle düzenlenebilmesine izin 

verilmiştir. Bu hükme istinaden Gümrük ve Ticaret Bakanlığı’nca çıkarılan 

                                                           
1
 IV - Elektronik ortamda kurullar  

1. İlkeler  
MADDE 1527- (1) Şirket 

artlarını gerçekleştirir ve ortağa gerekli bütün araçları sağlar.  

(5) (Değişik: 26/6/2012-6335/35 md.) Anonim şirketlerde genel kurullara elektronik ortamda 

katılma, öneride bulunma, görüş açıklama ve oy verme, fizikî katılmanın ve oy vermenin bütün 

hukuki sonuçlarını doğurur. Bu hükmün uygulanması esasları Gümrük ve Ticaret Bakanlığınca 

hazırlanan yönetmelikle düzenlenir. Yönetmelikte, genel kurula elektronik ortamda katılmaya ve 

oy vermeye ilişkin esas sözleşme hükmünün örneği yer alır. Anonim şirketler yönetmelikten aynen 

aktarılacak olan bu hükümde değişiklik yapamazlar. Yönetmelik ayrıca oyun gerçek sahibi veya 

temsilcisi tarafından kullanılmasını sağlayan kurallar ile 407 nci maddenin üçüncü fıkrasında 

öngörülen Bakanlık temsilcilerinin bu hususa ilişkin yetkilerini içerir. Bu yönetmeliğin yürürlüğe 

girmesi ile birlikte genel kurullara elektronik ortamda katılma ve oy kullanma sisteminin 

uygulanması pay senetleri borsaya kote edilmiş şirketlerde zorunlu hâle gelir. 



  

 
 

  

          

                

 

              [TÜRMOB Gençlik Caddesi No: 107   06570   Anıttepe – Ankara 

                Tel : (312) 232 50 60  Faks : (312) 232 50 73   www.turmob.org.tr  
 

 
 Sirküler Rapor               29.08.2012/159-4 

T   Ü   R   M   O   B 
TÜRKİYE  SERBEST  MUHASEBECİ  MALİ MÜŞAVİRLER 

VE   YEMİNLİ  MALİ   MÜŞAVİRLER  ODALARI  BİRLİĞİ 

SİRKÜLER RAPOR MEVZUAT 

Halka Açık Olmayan Anonim Şirketlerin Genel Kurullarında Birikimli Oy 

Kullanımına İlişkin Esaslar Hakkında Tebliğ,  29.08.2012 tarihli ve 28396 

sayılı Resmi Gazete yayımlanmıştır. Söz konusu Tebliğ, yayımı tarihinde 

yürürlüğe girmiş olup, bu sirkülerimize eklenmiştir.  

 

III-HALKA AÇIK OLMAYAN ANONİM ŞİRKETLERİN GENEL 

KURULLARINDA BİRİKİMLİ OY KULLANIMINA İLİŞKİN ESASLAR 

HAKKINDA TEBLİĞ 
 

Halka Açık Olmayan Anonim Şirketlerin Genel Kurullarında Birikimli Oy 

Kullanımına İlişkin Esaslar Hakkında Tebliğ’de çoğunluğa sahip olmayan pay 

sahiplerinin, şirketin yönetim kuruluna üye seçtirebilmelerine imkan 

sağlayacak birikimli oy kullanımına ilişkin usul ve esaslar düzenlenmiştir. Bu 

Tebliğ’in 5 inci maddesine göre genel kurulda birikimli oyun kullanılabilmesi 

için esas sözleşmede; 

a) Oy hakkı veren tüm payların sahiplerinin, yönetim kurulu üye 

seçiminde oylarını bir veya daha fazla aday için birikimli olarak 

kullanabileceklerine ilişkin açık bir hükmün bulunması, 

b) 6102 sayılı Kanunun 360 ıncı maddesi uyarınca yönetim kurulunda 

belirli grupların temsil edilmesine ve/veya yönetim kurulu üyeliğine 

aday önerme hakkına ilişkin hükümlerin bulunmaması, 

c) 6102 sayılı Kanunun 479 uncu maddesi uyarınca paylara oyda imtiyaz 

tanınmasına ilişkin hükümlerin bulunmaması, 

ç) Yönetim Kurulu üye sayısının üçten az olmayacak şekilde sabit bir 

rakam olarak belirlenmiş olması, 

gerekmektedir. 

(2) Birikimli oy kullanacak pay sahiplerinin veya temsilcilerinin, genel 

kurul tarihinden en az bir gün önce, birikimli oy kullanma isteklerini 

şirkete yazılı olarak bildirmeleri zorunludur. Genel kurulda birikimli oy 

yönteminin uygulanması için bir pay sahibinin veya temsilcisinin 

bildirim yapması yeterlidir. Ancak genel kurulda bütün pay sahiplerince 

oybirliği ile karar alınmış olması şartıyla bildirim zorunluluğu 

aranmadan birikimli oy kullanılabilir. 

(3) İkinci fıkra gereğince bildirimde bulunulması halinde, yönetim 

kurulu seçiminde birikimli oy yönteminin uygulanması zorunludur. 

(4) Birikimli oy kullanma yöntemini kabul eden şirketler genel kurul 

toplantılarına ilişkin ilanlarda ve internet sitesinde bu yönteme ilişkin 

açıklamalara yer vermek zorundadır. 
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(5) Gündeminde yönetim kurulu seçimi de bulunan genel kurul 

toplantılarında, birikimli oy yöntemi ile genel hükümlere göre oy 

kullanımı birlikte uygulanır. 

(6) Yönetim kurulu üyelerinin tamamı aynı genel kurulda seçilir. 

(7) Bu şekilde hesaplanacak birikimli oy sayısı yönetim kurulu seçiminde 

tek bir aday için veya birden fazla adaya bölünerek kullanılabilir. Oyunu 

birikimli olarak kullanan kişi oylarını oy dağılımı belirtmeksizin birden 

fazla aday için kullanmış ise oyların bu adaylara eşit olarak dağıtıldığı 

kabul edilir. 

(8) 6102 sayılı Kanunun 363 üncü maddesi anlamında boşalmanın veya 

364 üncü maddesine göre görevden almanın meydana gelmesi 

durumunda; görev süresini tamamlayamayan üye, çoğunluk pay 

sahibinin olumlu oyu ile seçilmemiş ise, diğer üyeler de görevden alınmış 

sayılır ve tüm üyeliklere yönelik yeni seçim yapılır. 6102 sayılı Kanunun 

363 üncü maddesinin ikinci fıkrası anlamında yönetim kurulu üyeliğinin 

kendiliğinden sona ermesi suretiyle meydana gelecek boşalma 

durumunda ve 364 üncü madde anlamındaki görevden almanın, 

mahkemece kabul edilen haklı bir sebebe dayalı olması durumunda, bu 

kural uygulanmaz. 

 

 

Saygılarımızla… 
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29 Ağustos 2012, Salı                   Sayı : 28396 

 

TEBLİĞ 

Gümrük ve Ticaret Bakanlığından: 

 

HALKA AÇIK OLMAYAN ANONİM ŞİRKETLERİN GENEL 

KURULLARINDA BİRİKİMLİ OY KULLANIMINA İLİŞKİN 

ESASLAR HAKKINDA TEBLİĞ 

 

Amaç 

MADDE 1 – (1) Bu Tebliğin amacı, çoğunluğa sahip olmayan pay sahiplerinin, 

şirketin yönetim kuruluna üye seçtirebilmelerine imkan sağlayacak birikimli oy 

kullanımına ilişkin usul ve esasları düzenlemektir. 

 

Kapsam 

MADDE 2 – (1) Bu Tebliğ, halka açık olmayan anonim şirketlerin genel 

kurullarında, yönetim kuruluna üye seçiminde birikimli oy kullanılmasına ilişkin hususları 

kapsar. 

 

Dayanak 

MADDE 3 – (1) Bu Tebliğ, 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayılı Türk Ticaret 

Kanununun 434 üncü maddesinin dördüncü fıkrasına dayanılarak hazırlanmıştır. 

 

Birikimli oyun hesaplanması 

MADDE 4 – (1) Birikimli oy, genel kurula katılan pay sahiplerinin veya 

temsilcilerinin kullanmaya yetkili olduğu oy sayısının, seçimi yapılacak yönetim kurulu 

üye sayısı ile çarpılması suretiyle hesaplanır. 

 

Birikimli oyda uygulanacak esaslar 

MADDE 5 – (1) Genel kurulda birikimli oyun kullanılabilmesi için esas 

sözleşmede; 

a) Oy hakkı veren tüm payların sahiplerinin, yönetim kurulu üye seçiminde oylarını 

bir veya daha fazla aday için birikimli olarak kullanabileceklerine ilişkin açık bir hükmün 

bulunması, 

b) 6102 sayılı Kanunun 360 ıncı maddesi uyarınca yönetim kurulunda belirli 

grupların temsil edilmesine ve/veya yönetim kurulu üyeliğine aday önerme hakkına ilişkin 

hükümlerin bulunmaması, 
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c) 6102 sayılı Kanunun 479 uncu maddesi uyarınca paylara oyda imtiyaz 

tanınmasına ilişkin hükümlerin bulunmaması, 

ç) Yönetim kurulu üye sayısının üçten az olmayacak şekilde sabit bir rakam olarak 

belirlenmiş olması, 

gerekir. 

(2) Birikimli oy kullanacak pay sahiplerinin veya temsilcilerinin, genel kurul 

tarihinden en az bir gün önce, birikimli oy kullanma isteklerini şirkete yazılı olarak 

bildirmeleri zorunludur. Genel kurulda birikimli oy yönteminin uygulanması için bir pay 

sahibinin veya temsilcisinin bildirim yapması yeterlidir. Ancak genel kurulda bütün pay 

sahiplerince oybirliği ile karar alınmış olması şartıyla bildirim zorunluluğu aranmadan 

birikimli oy kullanılabilir. 

(3) İkinci fıkra gereğince bildirimde bulunulması halinde, yönetim kurulu seçiminde 

birikimli oy yönteminin uygulanması zorunludur. 

(4) Birikimli oy kullanma yöntemini kabul eden şirketler genel kurul toplantılarına 

ilişkin ilanlarda ve internet sitesinde bu yönteme ilişkin açıklamalara yer vermek 

zorundadır. 

(5) Gündeminde yönetim kurulu seçimi de bulunan genel kurul toplantılarında, 

birikimli oy yöntemi ile genel hükümlere göre oy kullanımı birlikte uygulanır. 

(6) Yönetim kurulu üyelerinin tamamı aynı genel kurulda seçilir. 

(7) Bu şekilde hesaplanacak birikimli oy sayısı yönetim kurulu seçiminde tek bir 

aday için veya birden fazla adaya bölünerek kullanılabilir. Oyunu birikimli olarak kullanan 

kişi oylarını oy dağılımı belirtmeksizin birden fazla aday için kullanmış ise oyların bu 

adaylara eşit olarak dağıtıldığı kabul edilir. 

(8) 6102 sayılı Kanunun 363 üncü maddesi anlamında boşalmanın veya 364 üncü 

maddesine göre görevden almanın meydana gelmesi durumunda; görev süresini 

tamamlayamayan üye, çoğunluk pay sahibinin olumlu oyu ile seçilmemiş ise, diğer üyeler 

de görevden alınmış sayılır ve tüm üyeliklere yönelik yeni seçim yapılır. 6102 sayılı 

Kanunun 363 üncü maddesinin ikinci fıkrası anlamında yönetim kurulu üyeliğinin 

kendiliğinden sona ermesi suretiyle meydana gelecek boşalma durumunda ve 364 üncü 

madde anlamındaki görevden almanın, mahkemece kabul edilen haklı bir sebebe dayalı 

olması durumunda, bu kural uygulanmaz. 

 

Birikimli oyun kullanılma şekli 

MADDE 6 – (1) Birikimli oy, yazılı oy pusulaları ile kullanılır. Bu pusulalarda 

birikimli oyun dağılımı gösterilir ve oy kullanan kişinin sahip olduğu oy sayısı, adı ve 

soyadı ile imzası yer alır. Yazılı oy pusulaları genel kurul toplantı başkanına sunulur. 

Başkan, birikimli kullanılan oy sayısını kontrol etmek ve mükerrer oy kullanılmasını 

önleyecek tedbirleri almakla yükümlüdür. Elektronik ortamda yapılacak genel kurul 
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toplantılarında, 6102 sayılı Kanun ve bu Kanuna dayanılarak çıkarılmış mevzuat hükümleri 

saklıdır. 

 

Birikimli oyun temsilen kullanılması 

MADDE 7 – (1) Temsil belgesinde birikimli oy kullanımı yönünde bir talimat 

olmasa dahi, diğer pay sahiplerinin veya temsilcilerinin talebi üzerine genel kurulda 

birikimli oy kullanılmasının zorunlu olduğu durumlarda temsilci birikimli oy kullanır.  

Temsil belgesinde temsilciye toplam birikimli oy sayısının dağılımı konusunda özel bir 

talimat verilmediyse dağılım miktarını temsilci belirler. 

 

Sorumluluk 

MADDE 8 – (1) Bu Tebliğ hükümlerine riayet etmeyerek veya başka bir şekilde, 

yönetim kurulu üyeliği seçimlerinin yapılacağı genel kurul öncesinde veya toplantı 

sırasında birikimli oy kullanımının etkisini azaltmak amacıyla yapılacak iş ve işlemler 

nedeniyle yönetim kurulu pay sahiplerine karşı sorumludur. 

 

Yürürlük 

MADDE 9 – (1) Bu Tebliğ yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

 

Yürütme 

MADDE 10 – (1) Bu Tebliğ hükümlerini Gümrük ve Ticaret Bakanı yürütür. 

 


