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SERBEST MUHASEBECi MALi MUSAVIRLER ODALARI YONETMELIGI

BiRiINCi BOLUM
AMAC VE KAVRAMLAR

Amag

Madde 1 - Bu Yonetmeligin amaci; Odanin kurulusu, oda organlarinin gorev ve yetkileri,
secilme ve calisma esaslari, Birlik'te temsili, Odanin gelirleri, Odaca verilecek ve onaylanacak belgeler,
meslek mensuplarinin Odaya kaydi ile odalar arasindaki isbirligi esaslarini belirlemektir.

Hukuki Dayanak
Madde 2 -Bu Yonetmelik, 3568 sayili Kanunun 50 nci maddesi hiikmine dayanilarak

hazirlanmistir.

Kavramlar
Madde 3 - Bu Yonetmelikte gecen;

(Degisik:RG-25/12/2012-28508) 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayil

Kanun : Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik
Kanununu,
Bakan : (Degisik:RG-27/09/2007-26656) Maliye Bakani'ni,
Kanunun Gegici 4 (nci maddesi ile ilgili Yonetmelik uyarinca
Gegici Kurul o
kurulan Gegici Kurul'u,
Oda : Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odasi’ni,
Turkiye Serbest Muhasebeci Mali Miusavirler ve Yeminli Mali
Birlik : Mdusavirler Odalari Birligi'ni (Ek ibare:RG-27/09/2007-
26656)(TURMOB),
Meslek Mensubu : Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali Misaviri,

. . Serbest Muhasebeci veya Serbest Muhasebeci Mali Musavir Ginvani
Mesleki Faaliyet . .
ile faaliyette bulunmayi,
Serbest Muhasebeci ve
Serbest Muhasebeci Mali : Kanunun 2/A maddesindeki isleri yapan meslek mensuplarini,
Miisavir
Kanunun 45 inci maddesinin dordiincli fikrasinda belirtilen ayni

Ortakhk Biirosu veya B . . . .
(nvana sahip birden ¢ok meslek mensubunun kurdugu adi

Sirket . .
ortakhklar veya sirketleri,
Ruhsat Serbest Muhasebecilik ve Serbest Muhasebeci Mali Miusavirlik
uhsa .
Ruhsatlarini veya Izin Belgelerini,
ifade eder.



iKiNCi BOLUM
ODAVYA iLiSKiN ESASLAR

Odanin Amaci

Madde 4 - Odanin baslica amaclari sunlardir:

a) Mesleki alanda ¢alismalar yapmak, meslegin gelismesini saglamak.

b) Meslek onurunu ve lye haklarini korumak.

c) Meslegin uygulanmasiyla ilgili normlari gelistirmek, egitim ve kamu kurumlariyla isbirligi
yaparak mesleki egitimin gelismesine katkida bulunmak.

d) Uyeler arasinda dayanismayi saglamak ve haksiz rekabeti énlemek.

Odanin Kurulusu

Madde 5 — (Degisik fikra :RG-25/12/2012-28508) Bolgesi icinde kendi meslegi konusunda en az
250 meslek mensubu bulunan il merkezlerinde ve bolgesi icinde 250 meslek mensubu bulunan
ilcelerde (blylksehir belediyesi sinirlari icindeki ilgeler harig) bir oda kurulur. Serbest muhasebeci
mali musavirler odalari, bulunduklari ilin veya ilgenin adiyla anilir. Ancak, ilcelerde oda kurulabilmesi
icin o ilcedeki en az 100 meslek mensubunun yazili basvurusu aranir.

Odalar, kuruluslarini  Birlik Yonetim Kurulu araciligiyla (Degisik ibare:RG-27/09/2007-
26656) Maliye Bakanligi'na bildirmekle tlzel kisilik kazanirlar.

Oda Organlari

Madde 6 - Oda organlari asagida gosterilmistir :
a) Genel Kurul.

b) Yonetim Kurulu.

c) Disiplin Kurulu.

d) Denetleme Kurulu.

Oda Genel Kurulunun Tesekkiilii
Madde 7 -Genel Kurul, Odanin en vyiksek organi olup odaya kayith bitin meslek
mensuplarinin katilmasiyla meydana gelir.

Oda Genel Kurulunun Gorevleri

Madde 8 - Genel Kurulun gorevleri asagida gosterilmistir.

a) Odanin amaglarinin gergeklesmesi icin gereken karar ve tedbirleri almak.

b) Oda Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu ve Denetleme Kurulu Uyeleri ile Birlik temsilcilerini
secmek.

c) Oda igin gerekli tasinmazlarin satin alinmasi veya mevcut tasinmazlarin satilmasi hususunda
Yonetim Kuruluna yetki vermek.

d) Yonetim Kurulunca yapilacak teklifleri incelemek ve karara baglamak.

e) Meslek mensuplarinca uyulmasi zorunlu mesleki kararlar alinmasi konusunda Birlige
tekliflerde bulunmak.

f) Yillik biitgeyi ve kesin hesaplari tasdik etmek.

g) Yonetim Kurulunu ibra etmek, gerektiginde sorumlu gorilenler hakkinda disiplin
sorusturmasina karar vermek.

h) Oda Yonetim Kurulunun calisma raporunu incelemek, kabul etmek.



i) Odanin gorevlerine giren diger isleri glindeme dayanilarak veya Uyelerin teklifi Gzerine
inceleyip karara baglamak.
j) Kanunlarla verilmis diger gérevleri yapmak.

Oda Genel Kurul Toplantisi

Madde 9 - (Degisik fikra:RG-25/12/2012-28508) Genel Kurul (¢ yilda bir Mayis ayinin icinde
baskanin daveti Uzerine biitceyi ve glindemdeki diger maddeleri goriismek ve gereken secimleri
yapmak Uzere toplanir.

Oda Yonetim Kurulu Bagkani, Yonetim veya Denetleme Kurulu, gerekli gordiigli hallerde Genel
Kurulu toplantiya ¢agirabilir.

Oda Yonetim Kurulu Baskani, Odaya kayith tyelerin beste birinin goérlisme konularini belirten
yazili talebi ile en ge¢ 15 giin icinde Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak zorundadir.

Genel Kurul toplantisina, odaya kayith Gyeler yazi ile g¢aginilir. Cagri mektubunun toplanti
glnldnden en az 10 glin 6nce taahhitli olarak postaya verilmis veya lyeye tevdi edilmis olmasi
gereklidir. Davetiyede toplantinin yer, glin ve saati ile gindemi ve ilk toplantida yeterli cogunluk
olmadigi takdirde yapilacak ikinci toplantinin yeri, giini ve saati ile glindemi yazilir.

Oda Genel Kurulu iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. ilk toplantida yeterli cogunluk
saglanamazsa ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, ikinci toplantiya katilan tye sayisi; Yonetim,
Disiplin ve Denetleme Kurullari asil Gyelerinin toplaminin iki katindan az olamaz.

Gerek olagan, gerekse olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda ilk is olarak toplantiya bir baskan,
bir baskanvekili ile iki katip Gyeden kurulu bir baskanlik divani segilir. Segim ayri ayri ve Genel Kurulca
aksine karar alinmadikgca isari oyla yapilir ve kullanilan oylarin en cogunu alanlar segilir.

Genel Kurul toplantilarinda kararlar hazir bulunanlarin salt cogunlugu ile alinir.

Oda Yonetim Kurulu Baskani, yonetim ve denetleme kurulu Uyeleri baskanlik divanina
secilemezler.

Oda Yonetim Kurulunun Tegekkiilii

Madde 10 — (Degisik fikra:RG-25/12/2012-28508) Yonetim Kurulu, Genel Kurulca kendi Gyeleri
arasindan Ug yil igin segilen, (iye sayisi binin altinda olan odalarda bes asil ve bes yedek, liye sayisi bin
ila besbin arasinda olan odalarda yedi asil ve yedi yedek, liye sayisi besbini asan odalarda ise dokuz
asil ve dokuz yedek tiyeden olusur.

Yonetim Kurulu kendi Gyeleri arasinda gizli oyla bir baskan, bir baskan yardimcisi, bir muhasip
ile oda sekreterini seger.

Odanin hukuki temsilcisi Yonetim Kurulu Baskanidir.

(Degisik fikra:RG-25/12/2012-28508) Yonetim Kurulu asil Gyeleri arasinda bosalma olursa ilgili
secim kurulu tarafindan verilen mazbatada yer alan yedeklerden sirasiyla en fazla oy alanlar getirilir.
Yeni lye ilk toplantiya ¢agrilir.

Yonetim Kurulunun toplu olarak gorevinden ayrilmasi veya asil Uye sayisinin yaridan asaglya
dismesi ve yedeklerinin de kalmamasi halinde, Oda genel kurulu, oda denetgileri veya (Degisik
ibare:RG-27/09/2007-26656) Maliye Bakani tarafindan olaganisti toplantiya cagirilir ve dusen
kurullarin gorev siresini tamamlamak tizere segimler yapilir.

Secilme Yeterligi

MADDE 11 - (Bashigiyla birlikte degisik madde:RG-25/12/2012-28508)

Yonetim Kurulu Gyeleri, kayith oldugu meslek odasinda en az lg yil kidemli olup, serbest veya
bir isyerine bagli olarak Kanun hikiimlerine goére fiilen mesleki faaliyette bulunanlar arasindan secilir.



Uye sayisi yizden az olan odalarda {¢ yillik siire sarti aranmaz. Odalarda Ust Uste iki secim
doneminde iki defa Yonetim Kurulu baskanligina secilmis olanlar, aradan iki secim donemi
gecmedikge Yonetim Kurulu lyeligine segilemezler.

Secilme yeterligini kaybeden Yonetim Kurulu Uyelerinin gérevi kendiliginden sona erer.

Oda Yonetim Kurulunun Gorevleri

Madde 12 - Oda Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir :

a) Odanin biitce teklifini diizenlemek ve bunu Genel Kurulun onayina sunmak.

b) Oda Genel Kuruluna galismalari hakkinda rapor vermek ve Genel Kurul kararlarini yerine
getirmek.

c) Oda adina tasinir ve tasinmaz mal almak, satmak, ipotek etmek ve bunlar tizerinde her tirli
ayni hak tesis etmek, kaldirmak gibi konularda Yonetim Kurulu Baskanina veya bir Yonetim Kurulu
liyesine yetki vermek.

d) Uyelerin ortak ihtiyaclarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel
¢ikarlara uygun olarak gelismesini saglamak, mensuplarinin birbiriyle ve is sahipleriyle olan
iliskilerinde durlstliglu ve giveni hakim kilmak (zere, meslek disiplinini, ahlak ve dayanismayi
korumak, Kanun ve gesitli mevzuatla verilen gorevleri yapmak.

e) Kanun, tizik, yonetmelikler ve Oda Genel Kurulu kararlarina gére Oda islerini yiritmek,
yillik ¢alisma programini hazirlamak, Uyelerin bilgi, gorgli ve deneyimlerini arttirmak igin kurslar,
seminerler diizenlemek, egitim faaliyetlerinde bulunmak.

f) Oda gorevlilerinin atamasini, isten ayirma ve el g¢ektirmelerini, terfi ve cezalandiriimasini
yapmak.

g) Kanun ve yoénetmelik hiikiimlerine aykiri davranislari gériilen meslek mensuplari hakkinda
disiplin sorusturmasi acgilmasi icin olayl Disiplin Kuruluna sevketmek ve Disiplin Kurulunca alinan
kararlari uygulamak.

h) Hakem ve Bilirkisi listelerini hazirlamak ve bu listeleri istendiginde ilgili kuruluslara bildirmek.

i) Oda i¢ Yénetmeliklerini hazirlayarak Genel Kurulun onayina sunmak.

j) Odanin kayit lcreti ve yillik aidat tarifesini hazirlayarak Genel Kurula sunmak ve Birlige
gondermek.

k) Her yil (Degisik ibare:RG-27/09/2007-26656) Serbest muhasebeci ve serbest muhasebeci
mali_miusavirlerin yapacaklari is ve islemler karsiliginda alacaklari asgari Ucretleri gosterir bir tarife
Onerisini Birlige gondermek.

I) Mevzuata ve Genel Kurul kararlarina uygun olarak Oda islerini yirtitmek, bitce ve Genel
Kurul kararlarina uygun olarak gerekli harcamalari yapmak.

m) islerin daha diizenli bir sekilde yapilmasini saglamak amaciyla talimatlar ile imza yetkisine
sahip olanlari gosterir imza sirkilerleri hazirlamak ve ilgili kurulus ve mercilere gondermek.

Yonetim Kurulu Baskaninin Gorevleri

Madde 13 - Yonetim Kurulu Baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Odayi hukuki bakimdan temsil etmek.

b) Kanun, Tuzik ve bu Yonetmelik ile diger yonetmeliklerle verilen gorevleri yapmak ve
uygulanmasini saglamak.

c) Yonetim Kurulunu olagan veya olaganiisti toplantiya davet etmek.

d) Yonetim Kurulu toplantilarina baskanlik etmek, miizakereleri yonetmek.

e) Tutanaklarin saglikl olarak diizenlenmesini saglamak.

f) Yonetim Kurulunca alinan kararlarin yerine getirilip getirilmedigini denetlemek ve izlemek.



g) Mevzuat hikimleri geregince verilen gorevlerle ilgili diger yetkileri kullanarak Odanin sevk
ve idaresini saglamak.

Yonetim Kurulu Toplantilari

Madde 14 - Yonetim Kurulu, normal olarak ayda bir defa toplanabilecegi gibi Oda Yonetim
Kurulu Baskani tarafindan, dogrudan dogruya veya liyelerden en az ikisinin goérisme konusunu
tastyan yazili istegi lizerine toplantiya ¢agirilir.

Yonetim Kurulu salt ¢ogunlukla toplanir ve Gye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile karar verir.
Oylarda esitlik halinde, Baskanin bulundugu taraf tstlin tutulur.

(Degisik:RG-27/09/2007-26656) Oda yodnetim kurulu baskani ve yonetim kurulu Gyeleri,
Uglncl dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kayin
hisimlari, esleri ve kendileri ile ilgili islerin gortsilmesine ve sorusturmasina katilamazlar.

Yonetim Kurulu kararlari hakkinda diizenlenen tutanak Baskan ve liyeler tarafindan imzalanir.

Yonetim  Kurulu Gyeleri (Ek ibare:RG-27/09/2007-26656) teyitli e-posta, teyitli faks
veya mektup ile toplantiya ¢agirilir. Ardi ardina (g olagan toplantiya 6zlirsiiz olarak katilmamis olan
Gye, Yonetim Kurulu karari ile istifa etmis sayilir.

Bu karara karsl, kararin teblig tarihinden itibaren onbes giin iginde Birlige itiraz olunabilir.

Yénetim Kurulu toplantilan gizlidir. istisnai ve zorunlu haller disinda evvelce kararlastirilmis
olmadikca gorevli olanlarin disinda higbir kimse Yonetim Kurulu toplantilarina alinmaz.

istisnai ve zorunlu hallerin neler oldugunu Yénetim Kurulu takdir eder.

Yonetim Kurulu toplantilarinda gorisilecek konularin bir giindemi yapilir. Gliindemi, Oda
Sekreteri Baskana danisarak hazirlar.

Glndemler, toplantidan bir glin dnce veya en ge¢ toplanti sabahi Uyelere verilir. Rapor ve
tasarilarla ilgili gindemler en az (¢ giin 6nce Uyelere gonderilir.

Yonetim Kurulu Uyeleri, olaganiistl haller disinda glindeme alinmasini isteyecekleri maddeleri
¢ glin evvel Oda Sekreterine bildirirler.

Glndem maddeleri glindemdeki siraya gére miizakere edilir.

Mizakeresi biten bir mesele hakkindaki 6nerileri Baskan oya koyar. Baskan ve Baskanvekilleri
secimleri disinda, oylama isaret oyu ile yapilir.

Yonetim Kurulu herhangi bir konuda oylamanin gizli olarak yapilmasina karar verebilir.

Yonetim Kurulu toplantilarinda alinan kararlar, gérisme konusu ve alinan karar belirtilmek
suretiyle karar defterine gecirilir. Kararlar Oda Sekreterince incelenip, parafe edildikten sonra Kurulun
ayni oturumunda veya bir sonraki oturumunda okunarak Uyelerin imzasina sunulur. imzalanan
kararlar diizenli bir sekilde korunur.

Alinan karara muhalif olan Yonetim Kurulu Uyeleri karar metninin altina muhalefet serhi
verebilirler. Bu serhin gerekgeli olmasi sarttir.

Karara baglanan hususlar Oda Sekreteri tarafindan yerine getirilir. Yonetim Kurulu, Kanun,
Tuzlik ve Yonetmeliklerde yazili hiikiimlere aykiri karar alamaz.

Biitge

Madde 15 — (Degisik fikra:RG-25/12/2012-28508) Bir yil icin hazirlanan biltcenin dipnotuna, Ug
yili kapsamak Uzere izleyen yil bitgesinin ylizde ondan asagi olmamak Gzere enflasyon orani kadar
artirilacagi yazilir. Biitcede, biitcelerin yiizde onu tutarinda yedek édenek ayrilir. ilk yilin biitcesinde
kullanilmayan ddenekler izleyen ikinci yilin bitgesine, ikinci yil blitcesinde kullanilmayan 6denekler
izleyen Uclinci yil biitcesine baslangic 6denegi olarak aktarilir. ikinci ve {ciinci yil biitcelerinde yeni
bir fasil acilma ihtiyaci dogdugunda, TURMOB Baskanhgina bilgi verilerek Oda Yénetim Kurulu



tarafindan yeni fasil agilir ve gerekli aktarmalar o yila ait yedek 6denekten yapilir. Agilan fasillar
bltcenin diger hiikimlerine tabidir.

Genel Kurulca kabul edilen butce (Degisik ibare:RG-25/12/2012-28508) izleyen yilin
Ocak ayinin birinci glininden itibaren yururlige konulur ve uygulanir.

Butce zorunlu nedenlerle yapilamaz ve (Degisik ibare:RG-25/12/2012-28508) Ocak ayinin
birinci glinu yurarlige konulamaz ise bir evvelki yil bitcesinin 1/12'si esas alinarak 1-2 ve 3 aylik
gegcici bitgeler yoluyla Odanin mali isleri buna gore yuratalir.

Odanin Gelirleri

MADDE 16— (Degisik:RG-27/09/2007-26656)

Odanin gelirleri asagida gosterilmigtir:

a) Odaya giris(kayit) tcreti: Odaya kaydolan her iyeden ve Oda calisanlar listesine kaydedilecek
ortaklik biirolari ve sirketler ile bunlarin subelerinden kayit aninda bir kere alinir. Kayit Gcreti miktar
memur maasl taban ayhgi katsayisinin 300 rakami ile carpimi sonucu bulunacak tutardir.

b) (Degisik:RG-19/12/2007-26735) Yillik Gye aidatlari: Maktu ve nispi olarak iki sekilde tespit
olunur.

1) (Degisik alt bent:RG-25/12/2012-28508)Maktu yillik aidat: Memur maasi taban ayhg
katsayisinin en az 200, en fazla 400 rakami ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar, odaya kayith bitiin
Gyeler tarafindan ddenir.

2) Nispi yillik aidat: Yalnizca fiilen mesleki faaliyette bulunan lyelerce 6denir. Mesleki faaliyette
bulunan her Uye, yillik gelir vergisi beyannamesinden mesleki kazancinin %1’ini, sirket olarak
faaliyette bulundugu takdirde dagitilsin dagitilmasin beyan edilen kurum kazancindan payina disen
tutarin %1’ini yillik aidat olarak 6demek zorundadir. Nispi aidatin {ist siniri, maktu yillik aidatin yirmi
katini gecemez. Odaya giris (kayit) lcreti ile yilhk maktu ve nispi aidatlarin miktarlari ve 6deme
zamanlari, 3568 sayili Kanunun 50nci maddesinin (g) bendine gore Birlik tarafindan belirlenir.

c) Yardim ve bagislar: Odaya ihtiyari olarak yardimda ve bagista bulunulabilir.

d) (Degisik bent:RG-25/12/2012-28508)Mesleki egitime yonelik kurs ve staj tcretleri ile diger
cesitli gelirler;

1) Oda gayri menkullerinin kira gelirleri, her tirli faiz ve menkul kiymet gelirleri, Oda
araciligiyla lyelere saglanan tahkim, bilirkisilik ve benzeri islerden elde edilen Ucretlerin % 4’ ve
cesitli gelirlerdir. Mesleki kimlik belgesi bedeli olarak memur maagsi taban ayligi katsayisinin 200
rakami ile carpimi sonucu bulunacak tutar alinir.

2) Oda igin gerekli tasinmaz mal edinimi icin oda genel kurulu tarafindan belirlenecek katki
paylari ile ¢alisanlar listesinin sirketler bolimine kayith sirketlerden alinacak yillik 6dentiler.

3) Genel Kurulca belirlenecek diger gelirler.

4) Mesleki egitime yonelik kurs ve staj tcretleri.

(Ek fikra:RG-25/12/2012-28508)Meslek mensuplarindan kamu kurum ve kuruluslarinda
calisanlar ile meslegi fiilen icra etmeyenler, odaya giris lcreti ve yillik Gye aidatlarini yizde elli
indirimli olarak dderler.

Harcamalar

Madde 17 - Oda biitcesinden her tirli harcama, Yonetim Kurulu Baskani veya Baskan
Yardimcisi ile Oda Sekreterinin, Oda Sekreterinin bulunmadigl hallerde muhasip liyenin misterek
imzalariyla yapilir.

Yonetim Kurulunun Onerisi Gzerine, Genel Kurulca tespit edilen miktar kadar sarfiyat, ilk
toplantida Yonetim Kurulunun onayina sunulmak sartiyla Oda Sekreteri tarafindan re'sen yapilir.



Huzur Hakki

MADDE 18 — (Degisik madde:RG-19/12/2007-26735)

Oda Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurulu Uyeleri ile Oda blinyesinde olusturulan komite, kurul
ve komisyonlarda lye olarak gorev yapanlara katilacaklari toplantilar icin huzur hakki verilir.
Huzur hakki miktarlar (Degisik ibare:RG-25/12/2012-28508)hazirlanan bitcelerde Oda Genel
Kurulunca tespit olunur.

Oda Disiplin Kurulu

MADDE 19 — (Degisik madde:RG-25/12/2012-28508)

Oda Disiplin Kurulu, Gye sayisi 50'ye kadar olan odalarda lg, liye sayisi 50°den fazla olan
odalarda bes Gyeden olusur. Ayrica, Disiplin Kurulu Gyesi 3 olan Odalarda bir, 5 olan Odalarda 3 yedek
Gye secilir. Disiplin Kurulu Gyeleri arasinda bosalma olursa, yerlerine ilgili secim kurulu tarafindan
verilen mazbatada yer alan en ¢ok oy alan yedek lyeler getirilir.

Disiplin Kurulu Gyeleri, kayith oldugu meslek odasinda en az (i¢ yil kidemli olup serbest veya bir
isyerine bagl olarak Kanun hikiimlerine goére fiilen mesleki faaliyette bulunanlar arasindan g yil igin
secilir. Uye sayisi yiizden az olan odalarda ti¢ yillik siire sarti aranmaz. Siiresi dolan lye yeniden
segilebilir. Uyeler kendi aralarinda bir baskan secgerler. Disiplin Kurulu en az ii¢ kisinin hazir
bulunmasiyla toplanir. Kararlar tGiye tam sayisinin salt cogunlugu ile verilir. Oylarda esitlik halinde
Baskanin bulundugu taraf Gstiin tutulur, Oda Disiplin Kurulunun kararlarina karsi teblig tarihinden
itibaren otuz giin icinde Birlik Disiplin Kuruluna itiraz edilebilir.

Baskanin bulunmadigl zamanlarda meslekte en kidemli Giye Kurula baskanlk eder.

Oda Disiplin Kurulunun Gorevleri

Madde 20 - Disiplin Kurulunun gérevleri, Oda Yonetim Kurulunun disiplin sorusturmasi agiimasi
karari Gzerine Uyeler hakkinda disiplin sorusturmasi yaparak disiplinle ilgili kararlari ve cezalari
vermek ve Kanunla verilen diger yetkileri kullanmaktir.

Oda Denetleme Kurulu

Madde 21 - (Degisik fikra:RG-25/12/2012-28508) Denetleme Kurulu Uyeleri, kayith oldugu
meslek odasinda en az g yil kidemli olup, serbest veya bir isyerine bagli olarak Kanun hiikiimlerine
gore fiilen mesleki faaliyette bulunanlar arasindan Gg yil icin segilen G¢ Gyeden olusur. Ayrica bir
yedek iiye segilir. Uye sayisi yiizden az olan odalarda ii¢ yillik siire sarti aranmaz.

Denetleme Kurulu Gyeleri ilk toplantilarinda kendi aralarindan bir baskan secerler.

Denetleme Kurulu; Odanin islem ve hesaplarini denetlemek ve bu hususta Genel Kurula rapor
vermekle gorevlidir.

(Ek fikra:RG-25/12/2012-28508) Denetleme Kurulu Gyeleri arasinda bosalma olursa yerlerine
ilgili secim kurulu tarafindan verilen mazbatada yer alan en ¢ok oy alan yedek lyeler getirilir.

Oda Organlarinin Se¢im Esaslari

Madde 22 - Oda organ segimleri gizli oyla yapilir ve se¢im islemleri asagidaki esaslara gore yargi
goOzetimi altinda gercgeklestirilir.

Secim yapilacak Genel Kurul toplantisindan en az 15 giin dnce Oda segimleri igin Uyeleri
belirleyen liste, li¢ niisha olarak toplantinin glindemi, yeri, glini, saati ile cogunluk olmadigi takdirde
yapilacak ikinci toplantiya dair hususlari belirten bir yaziyla birlikte o yer ilce se¢cim kurulu baskanina
tevdi edilir. Bir yerde birden fazla ilce secim kurulu bulundugu takdirde gorevli ilgce se¢im kurulu,



Yiiksek Secim Kurulunca belirlenir. Toplanti tarihlerinin, glindemde yer alan diger konular g6zéniinde
bulundurularak, gortismelerin, bir Cumartesi glinii aksamina kadar sonucglanmasini ve segimlerin
ertesi glin olan Pazar glinliniin dokuz-onyedi saatleri arasinda yapilmasini saglayacak sekilde
diizenlenmesi zorunludur.

Hakim, gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirtip incelemek suretiyle varsa noksanlari
tamamlattirdiktan sonra secime katilacak tyeleri belirleyen liste ile yukaridaki fikrada belirtilen diger
hususlari onaylar. Onaylanan liste ile toplantiya ait diger hususlar Oda ve Birlik ilan yerlerinde asilmak
suretiyle (¢ glin sire ile ilan edilir.

ilan siresi icinde listeye yapilacak itirazlar hakim tarafindan incelenir ve en geg iki giin icinde
kesin karara baglanir.

Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya ait diger hususlar onaylanarak ilgili Oda veya Birlige
gonderilir.

Hakim, kamu gorevlileri veya aday olmayan lyeler arasinda bir baskan ile iki Gyeden olusan bir
secim sandik kurulu tayin eder. Ayni sekilde ayrica l¢ yedek tiye de belirler. Secim sandik kurulu
baskaninin yoklugunda kurula en yasli Giye baskanlik eder.

Secim sandik kurulu, se¢imlerin Kanunun 6ngérdigl esaslara gore yurutilmesi, yonetimi ve
oylarin tasnifi ile gorevli olup bu gorevleri secim ve tasnif isleri bitinceye kadar araliksiz olarak devam
eder.

Dortyiz kisiden fazla Giye bulunmasi halinde her dortyiz kisi icin bir oy sandigi bulunur ve her
secim sandigl icin ayri bir kurul olusturulur. Secimlerde kullanilacak ara¢ ve gerecler ilge se¢im
kurulundan saglanir ve sandiklarin konacagi yerler hakim tarafindan belirlenir.

(Ek fikra:RG-25/12/2012-28508) Secimlerde, Uyeler bagimsiz aday olabilecekleri gibi,
aralarinda olusturacaklari gruplarin listelerinden de aday olabilirler. Grup olarak se¢ime girenlerin
Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurullari Gyelikleri ile Birlik Genel Kurul temsilcilikleri icin asil ve yedek
Uye sayisi kadar aday gostermeleri gereklidir. Gruplardan aday olacak kisilerin adayhga iliskin
dilekgeleri grup listesine eklenerek divana verilir. Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurulu Gyeleri icin tek
bir birlesik oy pusulasi, st birlik delegeleri igin ayri bir oy pusulasi olusturulur.

(Ek fikra:RG-25/12/2012-28508) Oy pusulalarinda, grup listelerinden aday olanlar ilgili grup
ismi altinda, bagimsiz adaylar ise ayrica listelenir. Oy pusulalari, hangi kurul Gyeligi igin hangi grup ya
da bagimsiz adaya oy verilecegini gosterecek birlesik oy pusulasi seklinde hazirlanir ve pusulanin ilgili
sitununda gruplarin veya bagimsiz adaylarin kurullara iliskin asil ve yedek lyeliklerine aday olanlara
alt alta siralanmak suretiyle yer verilir. Grup isimlerinin ve bagimsiz adaylarin adlari yanina isaret
konacak kare seklinde kutulara yer verilmek suretiyle birlesik oy pusulalari ¢ogaltilir, ilge se¢im kurulu
muhri ile mihirlendikten sonra kullanilir. Oylar, pusulada yer alan grup ya da bagimsiz adaylarin ismi
yanindaki kutu herhangi bir sekilde isaretlenmek suretiyle kullanilir. Oy verme islemi, gizli oy agik
tasnif esaslarina gore yapilir. Uye listesinde adi yazili bulunmayan meslek mensubu oy kullanamaz.
Oylar, oy verenin kimligini resmi kuruluslarca verilen belgeyle veya TURMOB’un verdigi kimlikle ispat
etmesinden ve listedeki isminin karsisindaki yeri imzalamasindan sonra kullanilir. Oylar, tzerinde ilge
secim kurulu mihri bulunan ve oy verme sirasinda sandik kurulu baskani tarafindan verilecek
zarflara konulmak suretiyle kullanilir. Mihirsiz oy pusulasi ve mihirstz zarfla kullanilan oylar
gegersiz sayllir.

(Ek fikra:RG-25/12/2012-28508) Birlesik oy pusulasinda gruplar cekilecek kura sirasina gore,
grup isimlerinin altinda yonetim, denetim ve disiplin kurullari asil ve yedek Uyelerinin isimleri
belirtilecek sekilde yan yana siralanir. Var ise bagimsiz adaylar, pusulanin en son bdlimine
yerlestirilir. Bagimsizlarin siralamasi ¢ekilecek kuraya gore belirlenir.



(Ek fikra:RG-25/12/2012-28508) Secime katilan gruplarin ve bagimsiz adaylarin adlari alt alta
ve aldiklari gecerli oy hizalarina yazilir. Gruplarin oy sayilari, dnce bire, sonra ikiye, sonra (ge...
seklinde devam edilmek suretiyle, yedekler dahil o kurulun cikaracagi lye ve Birlik Genel Kurul
temsilcisi sayisina ulasincaya kadar bollndr. Elde edilen paylar ile bagimsiz adaylarin aldiklari oylar
ayrim yapilmaksizin en buytkten en kiglige dogru siralanir. Kurul asil ve yedek Uyelikleri ile Birlik
Genel Kurul asil ve yedek temisilcilikleri, gruplara ve bagimsiz adaylara rakamlarin buyuklik sirasina
gore tahsis olunur. Son kalan lye veya temsilcilik icin oylarin esit olmasi halinde, bunlar arasinda ad
cekilmek suretiyle tahsis yapilir. Kurul Gyeligi ve Birlik Genel Kurulu temsilciliklerinin gruplara tahsisi
oy pusulasinda yer verilen siralamaya gore yapilir.

(Ek fikra:RG-25/12/2012-28508) Yonetim, disiplin ve denetleme kurullarinda asli tyeliklerden
herhangi bir nedenle ayrilma olmasi durumunda, ilgili secim kurulu tarafindan verilen mazbatada yer
alan yedek lyelerden en ¢ok oy alanlar getirilir.

(Ek fikra:RG-25/12/2012-28508) Uyeler, oda veya Birlik yénetim, denetleme ve disiplin
kurullarindan sadece birinde gorev alabilirler.

Secim siresinin sonunda secim sonuclari tutanakla tespit edilip se¢cim sandik kurulu baskan ve
Uyeleri tarafindan imzalanir. Birden fazla sandik bulunmasi halinde tutanaklar, hakim tarafindan
birlestirilir. Tutanaklarin birer 6érnegi se¢im yerinde asilmak suretiyle gegici se¢im sonuglari ilan edilir.
Kullanilan oylar ve diger belgeler tutanagin bir 6rnegi ile birlikte l¢ ay siireyle saklanmak Gzere ilge
secim kurulu baskanligina tevdi edilir.

Secimin devami sirasinda yapilan islemler ile tutanaklarin diizenlenmesinden itibaren iki gin
icinde secim sonuglarina yapilacak itirazlar, hakim tarafindan ayni giin incelenir ve kesin olarak karara
baglanir. itiraz siiresinin gecmesi ve itirazlarin karara baglanmasindan hemen sonra hakim yukaridaki
hikimlere gore kesin sonuglari ilan eder ve ilgili Oda ile Birlige bildirir.

(Miilga fikra:RG-25/12/2012-28508)

Hakim, secim sonuglarini etkileyecek o6lglide bir usulstzlik veya Kanuna aykiri uygulama
sebebiyle secimlerin iptaline karar verdigi takdirde, siresi bir aydan az ve iki aydan fazla olmamak
Uzere secimin yenilenecegi Pazar gliniinl tespit ederek Oda ve Birlige bildirir. Belirlenen glinde yalniz
secim yapilir ve secim islemleri bu madde ile Kanunun 6ngordigu diger hikimlere uygun olarak
yarataldr.

ilce secim kurulu baskani hakime ve segim sandik kurulu baskani ile iiyelerine Segimlerin Temel
Hikimleri ve Segmen Kutikleri Hakkinda Kanunda belirtilen esaslara gore licret 6denir. Bu Ucret ve
diger secim giderleri Birlik ve ilgili Odalarin bitgelerinden karsilanir.

Secimler sirasinda sandik kurulu baskan ve dyelerine karsi islenen suglar, (Degisik:RG-
25/12/2012-28508) kamu gorevlilerine karsi islenmis gibi cezalandirilir.

Secimlerin dlizen igerisinde ve saglikli bicimde yuritilmesi amaciyla hakimin ve sandik
kurulunun aldigi tedbirlere uymayanlara eylemin agirligina gére bu Kanunda yazili disiplin cezalari
verilir.

Odalarin Yurt Disinda Temsili
Madde 23 - Odalari temsil etmek (izere milletlerarasi toplanti ve kongrelere katilmak, (Degisik
ibare:RG-27/09/2007-26656) Maliye Bakanligi'nin iznine tabidir.

Oda Nitelikleri ve Faaliyet Siniri

Madde 24 - Oda, Kanunda yazili esaslar uyarinca meslek mensuplarinin ihtiyaclarini karsilamak,
mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak,
meslek mensuplarinin birbiriyle ve is sahipleri ile olan iliskilerinde durustligi ve gliveni hakim kilmak



Uzere meslek disiplini ve ahlakini korumak maksadiyla kurulan, tizel kisilige sahip, kamu kurumu
niteliginde meslek kurulusudur.

(Degisik:RG-27/09/2007-26656) Odalar kurulus amaglari disinda faaliyette bulunamazlar.

Odalara liye olmayan meslek mensuplari mesleki faaliyette bulunamazlar.

(Degisik:RG-27/09/2007-26656) Amaclari disinda faaliyet gosteren odalarin  sorumlu
organlarinin gorevlerine son verilmesine ve yerlerine yenilerinin secilmesine Maliye Bakanligi’'nin
veya bulunduklari yer cumhuriyet bassavcilliginin istemi Uzerine, o vyerdeki asliye hukuk
mahkemesince basit usule gore yargilama yapilarak karar verilir ve dava en ge¢ (¢ ay icinde
sonuclandirilir.

Mahkemece altinci maddede yazili organlarin gérevlerine son verilmesi halinde kararda ayrica,
gorevlerine son verilen organlari bu Kanunda yazili usullere gére sececek organlari toplamak Uzere,
Oda Yonetim Kurulu icin Oda Genel Kurulu Uyeleri arasindan, bes kisi gorevlendirilir. Sec¢im,
gorevlendirilen bu bes kisi tarafindan bir ay icinde sonuclandirilir. Gérevlendirilen bu bes kisi bu
fikrada yazih siire icinde gorevlerine son verilen organlar gibi gorevli ve yetkili olup ayni sekilde
sorumludurlar. Bu fikra hilkmiine gore segilecek yeni organlar eski organlarin gorev sirelerini
tamamlarlar.

Maliye ve Gumrik Bakanhgi'nin bu Kanun uyarinca Oda organlarinin islemleri hakkinda onay
mercii olarak verdigi kararlari gorevli Oda organlari aynen yerine getirmekle yukimludurler. Bakanlik
kararini, idari yargli merciinin ylritmenin durdurulmasina veya esasina ait karari veya kanuni bir
sebep olmaksizin yerine getirmeyen veya eski kararda direnme niteliginde yeni bir karar veren veya
Kanunun mecburi kildigi islemleri Bakanhgin uyarisina ragmen yerine getirmeyen Oda organlari
hakkinda da yukaridaki fikralar hikiimleri uygulanir.

Gorevlerine son verilen organlarin yerine en geg bir ay icerisinde yenileri segilir. Yeni segilenler
eskilerin stiresini tamamlarlar.

Gorevlerine son verilen organ Uyelerinin Kanunda yazili cezai sorumluluklari sakhdir. Bu
organlarin yukaridaki fikra geregince gorevlerine son verilmesine sebep olan tasarruflar
hikimstizdir.

(Degisik fikra:RG-27/09/2007-26656) Ancak, milli glivenligin, kamu dizeninin, suc islenmesine
veya sucun devamini 6nlemenin yahut yakalamanin gerektirdigi hallerde gecikmede sakinca varsa,
odalar, vali tarafindan faaliyetten men edilebilir. Faaliyetten men karari yirmidort saat icinde gorevli
hakimin onayina sunulur. Hakim, kararini kirksekiz saat icinde agiklar; aksi halde, bu idari karar
kendiliginden yururliikten kalkar.

Goreve son verme ve gorevden uzaklastirma hikimleri Oda Genel Kurulu hakkinda
uygulanmaz.

UCUNCU BOLUM
ODANIN i¢ YONETIMmI
Oda Hizmetlerinin Yuriitiilmesi
Madde 25 - Oda hizmetleri mevzuat hikiimleri ile Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarina
uygun olarak i¢ Yonetmelikle belirlenen birimler tarafindan yiritdlir.

Oda Sekreterinin Gorevleri ve Yetkileri

Madde 26 - Oda islerini ylrtitmekle Oda sekreteri gorevlidir. Ancak, Oda sekreterinin teklifi ve
Yénetim Kurulunun onayi ile Genel idare Miidiir'ii atanabilir. Oda sekreteri gérev ve yetkilerini Genel
idare Midiiriine devredebilir.

Oda sekreteri, Oda personelinin amiri olup baslica gérevleri ve yetkileri sunlardir:
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a) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

b) Odanin islem ve yazismalarini yonetmek, mudirliiklere ait gorevlerin noksansiz olarak
ylritilmesini saglamak ve denetlemek.

c) Oda personelinin; atanmasi, yikselmesi, 6dlllendirilmesi, cezalandiriimasi ve isine son
verilmesi konularinda Yénetim Kuruluna dneride bulunmak, Oda personelinin 6zllk islerine ait sicil
kitlklerini dizenlemek ve saklanmasini saglamak.

d) Odaca verilecek belgeleri diizenlemek ve bu belgelerin diizenlenmesine esas olacak bilgilerin
toplanmasi ile ilgili islem hizmetlerinin yiritilmesini saglamak.

e) Odanin bitge taslagini (Ek ibare:RG-27/09/2007-26656) oda saymani ile birlikte hazirlamak
ve Yonetim Kuruluna sunmak.

f) Demirbas ve ayniyat kayitlarinin diizenlenmesini, saklanmasini saglamak.

g) Yayin organlari ve basinla iliskileri diizenlemek.

h) Yonetim Kurulu tarafindan devredilecek yetkileri kullanmak.

i) Genel Kurul ve Yonetim Kurulunca verilecek diger isleri yapmak.

Oda sekreteri, Odaya herhangi bir yikimlilik getirmeyen ve resmi makamlarla yapilacak
yazismalari kapsayan ve Oda kayitlari ile ilgili belgelerin 6rneklerinin onayina ait bulunan hususlarda
re'sen imzaya yetkilidir.

Oda saymaninin gérev ve yetkileri

MADDE 26/A — (Ek:RG-27/09/2007-26656)

Oda saymaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Odanin biitce taslagini oda sekreteri ile birlikte hazirlamak ve Yonetim Kuruluna sunmak.

b) Odanin muhasebe kayit ve islemlerinin, kendi gdzetiminde diizgiin tutulmasini saglamak.

c) Gelir ve giderleri usuline uygun belgelere istinaden kayda aldirmak.

d) Demirbas ve ayniyat kayitlarinin diizenlenmesini, saklanmasini saglamak.

e) Bitce odenekleri arasindaki aktarma tekliflerini hazirlayarak Yonetim Kurulunun onayina
sunmak.

f) Donem sonu mali tablolarini hazirlayarak Yonetim Kuruluna sunmak.

g) 29/11/1991 tarihli ve 21066 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler Odalari ve Yeminli Mali Miisavirler Odalari Uye Aidatlari ile Birlik Paylarinin Tespitine Ait
Yonetmelikte belirtilen siire sonunda maktu ve nispi aidatlarini 6demeyenleri belirleyerek Yénetim
Kuruluna sunmak.

h) Kar amagsiz isletmeler muhasebe standardina uygun olarak finansal tablolari hazirlamak.

Genel idare Miidiiriiniin Nitelikleri

Madde 27 - Genel idare Miidirliigiine atanacaklarda asagidaki nitelikler aranir :

a) Personel Yonetmeliginde aranan sartlari tasimak,

b) iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi, iktisat Fakiiltesi, Hukuk Fakdiltesi, Siyasal Bilgiler Fakiltesi
ve benzeri Fakiilte veya boélimleri ile bunlarin yetkili makamlarca onaylanmis yabanci Ulkelerdeki
esitlerinden birini bitirmis olmak.

c) (Ek:RG-27/09/2007-26656) Kamu haklarindan yoksun bulunmamak.

d) (Ek:RG-27/09/2007-26656) Affa ugramis olsalar bile yiz kizartici veya seref ve haysiyeti kirici
sugtan veya kacakgilik, resmi ihale ve alim ve satimlara fesat karistirma, devlet sirlarini agiga vurma
suglarindan dolayi hiikiim giymis olmamak.
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Miisavirler

Madde 28 - Musavirler Oda islerinin yiritilmesinde bilimsel ve teknik yénden gorevli
mutehassis elemanlardir.

Hangi konular icin misavir calistirilacagl ve bunlarda aranacak 6zel sartlar Yonetim Kurulunca
belli edilir.

Personel Disiplin Cezalari

Madde 29 - Disiplin cezalari; hizmetin geregi gibi ylritilmesini saglamak amaci ile kanunlarin,
tlziklerin, yonetmeliklerin, Odanin yetkili makamlarinin kanuni talimatlarinin emrettigi 6devleri yurt
icinde veya disinda yerine getirmeyenlere, uyulmasi zorunlu kilinan hususlara uymayanlara,
yasaklanan isleri yapanlara, durumun niteligine ve agirlik derecesine gore verilen cezalardir.

Personele verilecek disiplin cezalari ile bu cezalari gerektiren fiil ve haller hakkinda 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununun ilgili hiikimleri uygulanir.

Disiplin cezasi verme yetkisi Genel idare Mudiirii icin Yonetim Kurulu'na, diger personel igin
Oda Sekreterine aittir.

Miidiirler
Madde 30 - Oda sekreterinin teklifi ve Yonetim Kurulu karariyla middirlukler olusturulabilir. Bu
mudurliklerin galisma usul ve esaslari ayri yonetmeliklerle diizenlenir.

Defterler

MADDE 31- (Degisik madde:RG-27/09/2007-26656)

Noterden tasdikli genel kurul karar defteri, yonetim kurulu karar defteri ve Uye kayit defteri,
cahisanlar listesi defteri ile gerekli sair tasdiksiz yardimci defterler, yonetim kurulu sorumlulugunda
oda sekreterligince; noterden tasdikli yevmiye defteri, defteri kebir ve envanter defteri ise yonetim
kurulunun sorumlulugunda ve oda saymanin gozetiminde; diizenlenir ve saklanir.

Gelir ve giderler usuliine uygun belgelere istinaden kayda alinir. Defterlerin elektronik ortamda
da tutulmasi mimkindir.

DORDUNCU BOLUM
MESLEK MENSUPLARINA iLiSKiN ESASLAR

Meslegin Konusu

MADDE 32 - (Degisik madde:RG-25/12/2012-28508)

Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik mesleginin konusu, gercek ve tiizel kisilere ait tesebbs ve
isletmelerin;

a) Genel kabul gormiis muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat hikimleri geregince, defterlerini
tutmak, mali tablolar ve beyannameleri ile diger belgelerini diizenlemek ve benzeri isleri yapmak,

b) Muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe, finans, mali mevzuat ve
bunlarin uygulamalari ile ilgili islerini diizenlemek veya bu konularda misavirlik yapmak,

c) (b) bendinde yazili konularda, belgelerine dayanilarak, inceleme, tahlil, denetim yapmak,
mali tablo ve beyannamelerle ilgili konularda yazili goriis vermek, rapor ve benzerlerini diizenlemek,
tahkim, bilirkisilik, degerleme, derecelendirme ve benzeri isleri yapmak.
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Meslek Unvanlarinin Haksiz Kullaniimasi

Madde 33 - Kanunen kullaniimaya yetkisi olmayanlar tarafindan serbest muhasebeci ve serbest
muhasebeci mali musavir Gnvanlarinin veya bu lnvan veya kavramlara karisacak veya onlara benzer
her tiirlG Gnvan, ibare veya remizlerin kullanilmasi yasaktir.

Oda, yukaridaki fikraya aykiri davranislari 6grendiginde Cumhuriyet Savciligina bildirmek
mecburiyetindedir. Cumhuriyet Savciliginca tahkikatin sonucu, Odaya ve ilgililere bildirilir.

Uyelik

Madde 34 - Serbest muhasebecilik ve serbest muhasebeci mali misavirlik ruhsati alan her
meslek mensubu Odaya kaydolmak ve &devlerini yerine getirmek zorundadir. Odaya kaydini
yaptirmayanlardan ruhsati geri alinir.

Uyelik aidatini 6demeyen iyelerin listesi her mali yilin sonunda Oda tarafindan cikartilir.
Zamaninda 6denmeyen aidatlar genel hikimlere gore tahsil edilir. (Miilga climle:RG-27/09/2007-
26656)

(Ek:RG-27/09/2007-26656) Oda uyeliginden istifa edenler, Birlige iade edilmek uzere
ruhsatlarini ve varsa mesleki kaselerini odaya teslim etmek zorundadirlar.

Yasaklar

Madde 35 - Meslek mensuplari galismalarinda kanunun 43,44,45 ve 46 nci maddelerinde ve
Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Misavirlerin Calisma Usul ve
Esaslari Hakkindaki Yonetmelikte belirtilen yasaklara uymak zorundadirlar.

Mesleki Faaliyet icin Basvurma

Madde 36 - Ruhsat almis olan meslek mensuplari; bagimsiz olarak tek basina veya ortaklik
veyahut sirket kurarak mesleki faaliyette bulunmak istedikleri takdirde; "¢alisanlar listesine" kayit
olmak tizere odaya basvururlar.

Basvurma dilekge ile olur. Basvurma dilekgesi 2 niisha dizenlenir. Kayit ve tarih numarasina
havi nlshasi ilgiliye verilir. Diger ntisha dosyada saklanir. Dilekceye asagidaki belgeler eklenir:

1 - ilgili Yénetmelikte diizenlenmis bildirim formu.

2 - Ruhsatin verildigi tarihten, ruhsatin verildigi tarihnte kamu gorevlisi ise kamu gorevinden
ayrildigi tarihten itibaren 12 ay gectikten sonra yapilacak basvurular igin Cumhuriyet Savciligindan
alinacak sabika kaydi

belgesi.

Ortaklik Biirosu veya Sirketin Bildirilmesi

Madde 37 - Meslek Mensuplari ortaklik blirosu veya sirket kurduklari takdirde;

a) Ortaklik birolarinda; ortaklik s6zlesmesinin noterden tasdikli bir 6rnegi,

b) (Degisik:RG-27/09/2007-26656) Sirketlerde, sirket sdzlesmesinin yayinlandigi Tirkiye Ticaret
Sicili Gazetesi'nin ash veya ticaret sicilinden alinmis onayl bir 6rnegi veya ash gorulerek ilgili oda
tarafindan onaylanmis bir 6rnegi,

c) (Ek:RG-27/09/2007-26656) Sirket ortaklarinin, ortakhk paylarinin ve adresinin degismesi
halinde, konuya iliskin kararin noterden onayli niishasi ile kararin yayinlandigi Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinin asli veya ticaret sicilinden alinmis onayli bir 6rnegi veya ash gorilerek ilgili oda tarafindan
onaylanmis bir 6rnegi,

bu ortakhk birosu veya sirketlerin merkez ve subelerinin bagh oldugu Odaya ortaklar
tarafindan bir ay icinde bir dilekg¢e ekinde verilir.
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Biiro Edinme Zorunlulugu

MADDE 38- (Degisik madde:RG-27/09/2007-26656)

Her meslek mensubu mesleki faaliyetine baslamadan dnce baglh oldugu odanin bilgisi dahilinde
isyeri agmak zorundadir.

Biiro standartlari ve buna iliskin usul ve esaslar Birlik genel kurulunda belirlenir. Agilan isyerleri
bagimsiz buro seklinde olup, baska bir serbest meslek faaliyeti veya ticarethane ile i¢ ice olamaz. Bir
meslek mensubunun birden fazla bilrosu olamaz. Mesleki faaliyetler ayni zamanda ev olarak
kullanilan ikametgahlarda yuritilemez. Birlikte calisan meslek mensuplari da ayri biiro edinemezler.

Ortaklik birosu veya sirket kurulmasi halinde de isyeri acilmasi mecburidir. Mesleki faaliyette
bulunmayan meslek mensuplari ikametgahlarinin bulundugu bélgenin odasina kaydolurlar.

Meslek mensuplarinin Tirk Ticaret Kanununa gore bir meslek sirketi kurmalari halinde, sirket,
kayitli oldugu odanin bulundugu ilin sinirlari icinde sube ve irtibat blirosu acamaz. Bir sirketin baska
bir ilde sube acabilmesi, o ildeki ilgili meslek odasinin calisanlar listesine kayitli, sirketi temsil ve
ilzama yetkili bir ortak gérevlendirmesi halinde mimkiindiir. isyeri acilisina iliskin gerekli yoklama
odalar tarafindan yapilir. Vergi dairelerince mikellefiyet tesisinde oda sicil belgesi aranir. Bliro edinen
meslek mensuplari, odaya kayit olduktan itibaren i¢ ay icinde Biro Tescil Belgesi almak
zorundadirlar. Buro Tescil Belgeleri iki yilda bir vize ettirilir.

Tabela Asilmasi Zorunlulugu

Madde 39 - Her meslek mensubu; isyerinin bulundugu binanin herkesin kolaylikla gérebilecegi
bicimde bir yerine, sadece adi ve soyadi ile meslek unvanini tasiyan bir tabela asmak zorundadir.

Birden ¢ok meslek mensubu galismalarini ortaklik blirosu veya sirket seklinde birlestirdikleri
takdirde; tabelaya ayrica ortaklik biirosu veya sirket Gnvani yazilir. Ayrica ortaklar ad ve soyadlari ile
Unvanlarini da tabelaya yazabilirler.

Kimlik belgesi alinmasi ve degistirilmesi

MADDE 40- (Bashg ile birlikte degisik:RG-27/09/2007-26656)

Meslek mensuplarina bagl olduklari odalar tarafindan kimlik belgesi verilir. isyerinin baska bir
odaya nakli halinde yeni kimlik belgesi verilir ve eskisi iptal edilir.

Meslek unvanindan baska niifus hiiviyet clizdaninda belirtilen bilgiler ile is ve ikamet adreslerini
iceren bu kimlik belgesi oda baskani tarafindan imzalanir ve mihirlenir. Kimlik belgeleri, tek tip
olarak Birlik tarafindan bastirilir.

istifa ve diger sebeplerle meslekten ayrilanlar, kimliklerini iptal edilmek lizere odaya teslim
ederler.

Miisterilerin Odaya Bildirimi
Madde 41 - Meslek mensuplari hizmet verdikleri misterilerini, kayitl olduklari Odalara 6 ayda
bir bildirmek zorundadirlar.

isin Reddi Halinde Meslek Mensubunun Belirlenmesi

Madde 42 — (Ek:RG-27/09/2007-26656) Meslek mensubu, gerekli gordigi takdirde kendisine
gelen misterinin kim oldugunu dnceki meslek mensubundan sorup 6grenerek, gerekli gériismeleri de
yaptiktan sonra isi kabul eder.

Meslek mensuplari getirilen is teklifini gerekce géstermeden reddedebilir. Red kararlari meslek
mensubunca is sahibine yazili olarak bildirilir.
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iki meslek mensubu tarafindan reddedilen is sahibi ilgili Odaya miiracaat eder. Oda kendisine
meslek mensubu belirler.

(Ek:RG-27/09/2007-26656) is kabulii ve reddi ile ilgili uygulama esaslari, Birlik tarafindan bir
mecburi meslek karari ile belirlenir.

Odalararasi Nakil

MADDE 43- (Degisik madde:RG-27/09/2007-26656)

Mesleki faaliyette bulunan meslek mensuplari nakil icin yeni is yeri merkezinin bulundugu oda
yonetim kuruluna yazi ile basvurur. Mesleki faaliyette bulunmayan meslek mensuplarinin ikametgah
degisikliklerinde nakil suretiyle kayit yaptirmalari ihtiyaridir.

isyeri ve ikametgah degisikliklerinde basvuru yazisinda, istekte bulunan meslek mensubunun
kayith oldugu odanin adi, sicil numarasi, ruhsatname numarasi ve gini, nakletmek istedigi oda
bolgesi icindeki isyeri ve ikamet adresi bildirilir. Adres degisikliginin Odaya bildirilmesi zorunludur.

inceleme ve Nakil Talebinin Kabulii

Madde 44 - Basvurulan Oda yonetim kurulu nakil basvurusu lizerine gerekli incelemeleri yapar.
Talebin kabulil halinde meslek mensubunu Odaya kayit eder. Kayit gini (Degisik ibare:RG-
27/09/2007-26656) Birlige ve meslek mensubunun 6nceden kayitli oldugu Odaya bildirilir. Eski Oda
bu bildiri Gizerine meslek mensubunun adini kayitlardan siler ve dosyasini naklettigi Odaya gonderir.
Varsa, devam eden disiplin sorusturmasi eski Odaca slrdirilir. Sonuglari ayrica (Ek ibare:RG-
27/09/2007-26656) nakil gittigi odaya bildirilir.

Basvurulan Oda yonetim kurulu nakil talebinin Odaya varis tarihinden itibaren 1 ay icinde bir
karar vermezse nakil talebi kabul edilmis sayilir.

Nakil Talebinin Reddi

Madde 45 - Nakil talebinin basvurulan Odaca reddi halinde, nakil isteginde bulunan meslek
mensubu bu kararin kendisine tebliginden itibaren onbes gin icinde (Degisik ibare:RG-27/09/2007-
26656) Birlige itiraz edebilir.

(Ek:RG-27/09/2007-26656) Birlik bu itirazi onbes giin icinde karara baglar. Birligin verecegi
karar kesindir.

Meslek liye kiitigii, calisanlar listesi ile ¢alisanlar listesinin sirketler bolimiine kaydolma ve
silinme

MADDE 46~ (Bashgiyla birlikte degisik:RG-27/09/2007-26656)

Odada, odaya kayith her meslek mensubunun kaydedildigi meslek mensubu lye kitugi ile
fillen mesleki faaliyette bulunacaklarin yazildigi ¢calisanlar listesi tutulur. Calisanlar listesinin ayri bir
boélimine ortaklk birolari ve sirketler kaydolunur.

Asagidaki hallerde meslek mensubunun adi c¢alisanlar listesinden Yonetim Kurulu karari ile
silinir:

a) Meslek mensubunun, mesleki faaliyette bulunmayacagini yazili olarak bildirmesi veya
¢alisma birosunu kapatmis olmasi.

b) Calisma birosunu oda bdélgesi disina nakletmis bulunmasi.

c) Kanuna gore meslekten gikarmayi gerektiren cezalara ¢arptiriimasi.

d) Meslek mensubu olmak icin Kanunun aradigi sartlarin sonradan kaybedilmis olmasi.

e) Ruhsatnamenin verildigi tarihte, verilmemesini gerekli kilan sebeplerin varliginin sonradan
tespit edilmis olmasi.
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f) Mesleki faaliyetine son verdiginin odaca tespit ve tevsik edilmis olmasi.

Yukaridaki (b), (c), (d), ve (e) bentlerine gore verilen calisma listesinden silme karari, gerekeeli
olmak zorundadir. Bu karara karsi meslek mensubu odada kayitli en son adresine teblig tarihinden
itibaren onbes giin icinde Birlige itiraz edebilir. itiraz oda kanaliyla yapilir. itiraz izerine Birlikge alinan
kararlar, ilgili odaya da bildirilir.

Meslek mensubu, silme karari kesinlesinceye kadar meslegini yapma hakkina sahiptir.
Kesinlestikten sonra mesleki faaliyette bulunamaz. Oda disiplin kurulu, kamu yarari bakimindan
gerekli gordiigu hallerde, yonetim kurulunun calisanlar listesinden silme karari Uzerine, meslek
mensubunun gegcici olarak mesleki faaliyette bulunmasini yasaklayabilir. Calisanlar listesinden
silinmeyi gerektiren hallerin sona erdigini ispat eden meslek mensubu bu listeye yeniden yazilmaya
hak kazanir.

Mesleki sirketlerin, tasfiyesine karar verildigi halde, tasfiye islemlerinin (¢ vyilda
tamamlanmamasi veya sirketin Ug¢ yil gayri faal durumda oldugunun tespit edilmesi halinde, bu
sirketlere ait kayitlar yénetim kurulu karariyla sirketler sicilinden silinir. Uye olmanin hukuki
yukUmlaluklerini yerine getiren sirketler gayri faal sayilmaz.

Hizmet Sozlesmesi

Madde 47 - Meslek mensuplar ile mdisterileri arasinda mesleki konularda yapilacak
sozlesmelerle ilgili tip s6zlesmeler Odalar tarafindan bastirilir ve calisanlar listesine kayith meslek
mensuplarina ihtiyaclari 6lctistinde dagitilir.

Tip sozlesmelerde, en az asagidaki hususlara yer verilir.

a) Taraflarin agik adresleri, vergi daireleri ve vergi daireleri sicil numaralari.

b) Yapilacak islerin amaci ve kapsami (Ucret tespiti soru belgesinde yer alan hususlar da géz
oniine alinarak verilecek hizmetler ayrintili olarak belirtilir.)

c) Taraflarin karsilikh sorumluluk ve yukimlulikleri (Sorumluluk ve yukiamlilikler, Kanun ve
buna iliskin yonetmeliklerde diizenlenmis hususlara ve ilkelere aykiri olarak degistirilemez.
Sorumluluk ve ylktmlilikleri etkileyecek uyari ve éneriler yazili yapilir. Sorumluluk ve yikiumlulikler
maddede ayri ayri hukuki sonuglari da belirtilerek diizenlenir.)

d) Ucretin tutari ve 6deme sekli (Ucretin 6denmesi, cesitli durumlara gore iicret tutarinin ne
kadar oldugunu, isle ilgili giderlerin nasil karsilanacagi hususlari diizenlenir.) (Ek ikinci ciimle:RG-
27/09/2007-26656) Sozlesme Ucretinin rakamla ve yaziyla belirtilmesi zorunludur.

e) Yapilan denetim sozlesmesi ise denetim kapsami, hazirlanacak tablolar, baslama ve bitis
tarihleri, raporun verilecegi tarih ve benzeri diger hususlar dikkate alinir. Sorumluluk ve
yuakUmlalukler ayrintili olarak belirtilir.

f) S6zlesmenin yeri, siiresi ve tarihi.

Odalar, tip sozlesmelerin hazirlanmasinda, o ilde bulunan ticaret ve sanayi odalari ile esnaf ve
kefalet kooperatiflerinin tip sézlesme konusundaki gériislerini de alir. Ucret tespit soru belgesi, tip
sozlesmenin ekini olusturur.

Ucret

Madde 48 - Ucret meslek mensuplarinin hizmetlerine karsilik olan meblag ifade eder. Ucretin
asgari miktari tarife ile belirlenir.

Tarifedeki asgari miktar altinda Ucret karsiliginda is kabull yasak olup, aksine hareket, disiplin
cezasini gerektirir.
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Her Oda yonetim kurulu, her yil Ocak ayindan gecerli olmak Ulzere serbest muhasebeci ve
serbest muhasebeci mali misavirlerin yapacaklari is ve islemler karsiliginda alacaklari Ucretleri
gosterir birer tarife hazirlayarak (Degisik ibare:RG-27/09/2007-26656) Birlige gonderir.

Gorevle ilgili Suglar

Madde 49 - Meslek mensuplari, goérevleri sirasinda veya gorevleri sebebiyle isledikleri
sucglardan dolayi, fiillerinin niteligine gore Tirk Ceza Kanununun Devlet Memurlarina ait hiktmleri
uyarinca cezalandirilirlar.

Disiplin Cezalari

Madde 50 - Meslegin vakar ve onuruna aykiri fiili hareketlerde bulunanlarla, gorevlerini
yapmayan veya kusurlu olarak yapan yahut da gorevinin gerektirdigi glveni sarsici hareketlerde
bulunan meslek mensuplari hakkinda, muhasebe ve musavirlik hizmetlerinin geregi gibi ylritilmesi
maksadi ile durumun niteligine ve agirlik derecesine gore asagidaki disiplin cezalari verilir.

Disiplin Cezalari sunlardir:

a) Uyarma; meslek mensubuna mesleginin icrasinda daha dikkatli davranmasi gerektiginin yazi
ile bildirilmesidir.

b) Kinama; meslek mensubunun gorevinde ve davranisinda kusurlu sayildiginin yazi ile
bildirilmesidir.

c) Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma; mesleki sifati sakli kalmak sartiyla alti aydan az,
bir yildan cok olmamak tizere mesleki faaliyetten alikoymadir.

d) Meslekten ¢ikarma; meslek mensubunun ruhsatnamesinin geri alinarak bir daha bu meslegi
icra etmesine izin verilmemesidir.

Mesleki kurallara, meslegin vakar ve onuruna aykiri fiil ve harekette bulunanlarla, gorevinin
gerektirdigi gliveni sarsici harekette bulunan meslek mensuplari hakkinda, ilk defasinda uyarma,
tekrarinda ise kinama cezasi uygulanir.

Gorevini bagimsizlik, tarafsizlik ve diristlikle yapmayan veya kusurlu olarak yapan veyahutta
bu Kanunda yer alan meslegin genel prensiplerine aykiri harekette bulunan meslek mensuplari icin
gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezasi uygulanir.

Mikellefle birlikte kasden vergi ziyaina sebebiyet verdikleri mahkeme karari ile kesinlesen
meslek mensuplarina, meslekten ¢ikarma cezasi verilir.

Ug yillik bir dénem iginde iki veya daha fazla disiplin cezasini gerektiren davranista bulunan
meslek mensubuna, her yeni sugu igin bir dncekinden daha agir ceza uygulanabilir.

Bes yillik dénem icinde iki defa mesleki faaliyetten alikoyma cezasi ile cezalandiriimasindan
sonra bu cezayi gerektiren fiili yeniden isleyen meslek mensuplari hakkinda meslekten ¢ikarma cezasi
uygulanir.

Disiplin Kurullari bir derece agir veya bir derece hafif disiplin cezasinin uygulanmasina karar
verebilirler.

Takibat ve hikim tesisi disiplin sorusturmasi yapilmasina ve disiplin cezasi uygulanmasina
engel degildir.

Meslek mensubu hakkinda savunmasi alinmadan disiplin cezasi verilemez. Yetkili disiplin
kurulunun 10 giinden az olmamak (zere verdigi siire icinde savunma yapmayanlar, savunma
hakkindan vazge¢mis sayilirlar.

Disiplin cezalari kesinlesme tarihinden itibaren uygulanir.
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Yonerge diizenleme

EK MADDE 1 — (Ek:RG-27/09/2007-26656)

Odalarca, bu Yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasi ile ilgili olarak asagida belirtilen hususlar
icin yonergeler diizenlenir.

a) Oda birimlerinin olusumu ile bu birimlerce yiritiilecek is ve islemler.

b) Oda personelinin niteligi, ise alinmalari, gérev ve sorumluluklari, Gcret ve sair haklari, calisma
kosullari, gorevlerine son verilmesi ve sair hususlara iliskin usul ve esaslar.

c) Oda tarafindan yapilacak ihalelere iliskin usul ve esaslar.

d) Disiplin kovusturmalari ile ilgili 6n incelemenin usul ve esaslari ile kesinlesen disiplin
cezalarinin uygulanmasinin usuld.

e) Gegici olarak yurt icinde ve yurt disinda baska bir yerde gorevlendirileceklere 6denecek
harcirahin miktari, usul ve esaslari.

f) Meslek mensuplari ile mikellefler arasindaki ¢esitli uyusmazlklarin tahkim usull ile
¢Ozillmesinin usul ve esaslari.

Odalar, gerekli gordiikleri sair hususlari da yonergelerle diizenleyebilirler.

Yukarida belirtilen hususlar icin diizenlenecek yonergeler, bu Yonetmeligin yirirlige girdigi
tarihten itibaren alti ay iginde hazirlanarak, siirenin bitimini izleyen ilk genel kurulun onayina sunulur.

Oda kurulmasinda yonetim kuruluna segilecek iiyeler

EK MADDE 2 - (Ek madde:RG-25/12/2012-28508)

Oda yonetim kuruluna segilecek Uyelerde odalarin kurulmasindan itibaren 6 yil igin 3 yillik
kidem sarti aranmaz.

Gegici Madde 1 - Birlik kurulup, Yonetmeligi yayimlanincaya kadar bu Yonetmelik hikimleri
uygulanir.

Gegici Madde 2 - (Miilga madde:RG-25/12/2012-28508)
GECICI MADDE 3 - (Ek madde:RG-25/12/2012-28508)
Serbest Muhasebeci unvaniyla gérev yapan mevcut meslek mensuplari bu Yonetmelikte yer

alan huktumlere tabidir.

Yirirliik
Madde 51 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinden itibaren ylrirlige girer.

Yiritme

Madde 52 - Bu Yonetmelik hikiimlerini Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odalari Yonetim
Kurullari yGratar.
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