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Turkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalan
Birliginden:

SERBEST MUHASEBECiI MALI MUSAVIRLIK VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK
KANUNU DiSiPLIN YONETMELIGi*

BiRiINCi BOLUM
Genel Hiikimler

Amag ve Kapsam

Madde 1 — Bu Yonetmeligin amaci, meslek mensuplari ve aday meslek mensuplari hakkinda, disiplin
kovusturmasi yapilmasina karar verecek yetkili organlari, disiplin cezalarini vermeye yetkili organlari,
disiplin cezalarina karsi yapilacak itirazlarin usul ve esaslari ve disiplinle ilgili diger hususlari
dizenlemektir.

Hukuki Dayanak
Madde 2 — Bu Yonetmelik, 3568 sayili Kanunun 50’nci maddesi hilkmiine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 3 — Bu Yonetmelikte gegen ;

(Degisik:RG-4/8/2015-29435) Kanun : 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali
Misavirlik Kanununu,

Bakanlhk : Maliye Bakanligini,

Birlik : (Degisik:RG-27/09/2007-26656) Turkiye Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Odalari Birligini (TURMOB),

Odalar : Serbest Muhasebeci Mali Musavirler Odalari ile Yeminli Mali Misavirler Odalarini,
(Degisik:RG-4/8/2015-29435) Meslek Mensubu : Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ile Yeminli
Mali Misavirleri,

Aday Meslek Mensubu : Meslek mensubu olmak igin staj yapan kimseyi,

Mausteri : is sahibini,

ifade eder.
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iKiINCi BOLUM
Disiplin Cezalari

Disiplin Cezasi Turleri

Madde 4 — Meslek mensuplarina ve aday meslek mensuplarina uygulanacak disiplin cezalari
sunlardir:

a) Uyarma : Meslek mensubuna ve aday meslek mensubuna, meslegin yilritilmesinde daha dikkatli
davranmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

b) Kinama : Meslek mensubuna ve aday meslek mensubuna, gérevinde ve davranislarinda kusurlu
oldugunun yazi ile bildirilmesidir.

c) Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma : Mesleki sifati sakli kalmak kosuluyla alti aydan az, bir
yildan fazla olmamak lizere, mesleki faaliyetten alikoymadir.

d) Yeminli sifatini kaldirma : Yeminli Mali Misavirin yeminli sifatinin kaldirilmasi ve mihranin geri
alinmasidir.

e) Meslekten ¢ikarma : Meslek mensubunun ruhsatnamesinin geri alinarak bir daha meslegi
ylratmesine izin verilmemesidir.

Uyarma Cezasi

Madde 5 — Uyarma cezasi asagidaki durumlarda uygulanir :

a) (Degisik:RG-27/09/2007-26656) Miisterilerin islerine karsi, kayitsiz ve ilgisiz kalinmasi, muisterilerle
mesleki konularda yapilacak sézlesme hikiimlerine aykiri davraniimasi, sézlesmenin taraflarca fesh
edilmesi halinde, is sahibinin defter ve belgelerinin otuz giin icinde devir ve teslim tutanagi
diizenleyerek teslim edilmemesi (Devir ve teslim isleminin gergeklesemediginin meslek mensubu
tarafindan Odaya bildirilmesi durumu harig.),

b) Birlikgce yayimlanan, genelge ve yonerge hikiimlerine aykiri olarak, meslek disiplinini bozucu
hareketlerde bulunulmasi,

c) Aday meslek mensubunun, meslegin vakar ve onuru ile bagdasmayan isler yapmasina neden
olunmasi veya bilerek izin verilmesi veya bu eyleme g6z yumulmasi,

d) (Miilga:RG-27/09/2007-26656)

e) (Degisik:RG-4/8/2015-29435) Mevzuata aykiri tabela kullaniimasi

f) (Degisik:RG-27/09/2007-26656) Musteri bildirim listelerinin tam ve dogru olarak Odaya siresinde
verilmemesi,

g) Kanun ve Yonetmeliklerde 6ngoriilen sosyal sorumluluk hilkkimlerine uyulmamasi,

h) En az iki kez yaz ile istenmesine ragmen, oda aidat borglarinin hakli gerek¢e olmaksizin
odenmemesi,

i) Adres degisikliklerinin, (Mulga ibare:RG-4/8/2015-29435) (...) Serbest Muhasebeci Mali Musavir ve
Yeminli Mali Misavirlerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak
sliresinde bildiriimemesi,

j) Meslegin yiritalmesi esnasinda; goérevi ile ilgisi olmayan konularda, c¢ikar catismalarina taraf
olunmasi,

k) (Degisik:RG-27/09/2007-26656) Meslek mensuplarinca, Oda y6netim, denetim, disiplin kurulu
tarafindan gorevleri ile ilgili olarak istenen her tiirlii belge ve bilginin verilmemesi,
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I) (Ek:RG-27/09/2007-26656) Bir diger meslek mensubunun calisanlarina her tirli vasitayla
meslektasin veya musterilerinin is sirlarini ele gecirmeye veya acgiklamaya yoneltmesi,

m) (Ek:RG-27/09/2007-26656) Yukarida sayilanlar disinda, meslegin vakar ve onuruna aykir
davranislarla, gérevin gerektirdigi gliveni sarsici hareketlerde bulunulmasi.

Kinama Cezasi

Madde 6 — Kinama cezasl, asagidaki durumlarda uygulanir:

a) (Degisik:RG-27/09/2007-26656) Uc yillik bir dénem icinde uyarma cezasi gerektiren herhangi bir
eylemin yinelenmesi,

b) Meslek mensuplarinca, sahip olunmayan tnvanlarin kullanilmasi,

c) Yeminli mali misavirlerce, kendisinin, esinin (bosanmis dahi olsa) usul ve firuundan birinin ve
Uglncl dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve sihri hisimlarinin veya bunlarin ortak veya
yonetiminde olduklari firmalarin islerine bakilmasi veyahut bu yakinliktaki akrabalarindan olan
(Miilga ibare:RG-4/8/2015-29435) (...) Serbest Muhasebeci Mali Misavirlerin baktigi islerin, tasdik
edilmesi,

d) Meslek mensuplarinca, (Milga ibare:RG-4/8/2015-29435) (...) Serbest Muhasebeci Mali Musavir
ve Yeminli Mali Musavirlerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelikte 6ngoriilen yazili hizmet
sozlesmesi yapmadan is kabul edilmesi,

e) Meslek mensuplarinca, sahte veya icerigi itibariyle yaniltici belge dizenledigi resmi kurum ve
kuruluslarca saptanan is sahiplerinin (zorunlu olarak oda tarafindan gorevlendirmeler haricg), odalar
ve Birlik tarafindan ilanindan sonra defterlerinin tutulmasi ve islerinin goriilmesi,

f) Meslek mensuplarinca, reklam yasagina uyulmamasi,

g) (Degisik:RG-27/09/2007-26656) Meslek mensuplarinca, asgari tcret tarifesinde yer alan lcretlerin
altinda is kabul edilmesi, Gcret yonetmeligine aykiri olarak, Ucretini tahsil etmedigi halde daha
sonraki yillarda isin strdirilmesi,

h) Ucret Yénetmeligine aykiri davrandig icin isi geri verilmis ve oda ve Birlikge ismi ilan olunmus is
sahiplerinin (zorunlu olarak oda tarafindan gérevlendirmeler harig) islerinin kabul edilmesi,

i) Calisanlar listesine kaydolmadan tinvan kullanarak, mesleki faaliyette bulunulmasi,

j) Yeminli Mali Musavirlerce, kendi defterleri harig, defter tutulmasi, muhasebe biirosu agilmasi veya
muhasebe birosuna ortak olunmasi,

k) Baska bir meslek mensubu ile s6zlesmesi bulunan musterilere, bilerek is 6nerilmesi ve diger meslek
mensubu hakkinda olumsuz yorumlarda bulunulmasi,

[) Ayni Gnvan sahibi meslek mensubunun sorumlulugundaki islerle ilgili, gérev ve sorumluluk
almadan, bir baska meslek mensubunun goris bildirmesi, uygulamalari hakkinda is sahiplerine karsi
olumsuz elestiriler yapmasi,

m) Meslegin geregi gibi ylritilmesini saglayacak sekilde; subenin bagh bulundugu odanin ¢alisanlar
kitGgune kayitl sorumlu ortak gérevlendirmeden ve bu ortak sayisindan fazla sube agilmasi,

n) Meslek mensuplarinca, kasit olmaksizin gerekli 6zen ve titizlik yeterince gosterilmeden; yasal
diizenlemelere ve ilan olunmus norm ve standartlara aykiri olarak beyanname ve bildirimlerin
imzalanmasi, denetlenmesi ve tasdik edilmesi,

o) Oda ve birlik kurullari baskan ve Gyelerinin; bu gérevleri dolayisiyla kanun ve yonetmeliklere aykiri
davrandiklarinin tespit edilmesi,
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p) (Milga ibare:RG-4/8/2015-29435) (...) Serbest Muhasebeci Mali Misavirlerce; ¢alisanlar kitigiine
kayit olmadan birden fazla beyanname imzalanmasi,

q) (Miilga:RG-4/8/2015-29435)

r) (Ek:RG-27/09/2007-26656) Biiro Tescil Belgesi alinmamasi, sliresinde vize ettirilmemesi,

s) (Ek:RG-27/09/2007-26656) Birlik Genel Kurulunca belirlenen "blro standartlari"na uyulmamasi,
acilan isyerlerinin bagimsiz biiro seklinde olmamasi, baska bir serbest meslek faaliyeti veya ticari
faaliyet ile i¢ ice olmasi, ev olarak kullanilan ikametgahlarin ayni zamanda biiro olarak kullanilmasi,
bir meslek mensubunun (ortakhk durumu harig) birden fazla birosunun olmasi,

s) (Ek:RG-27/09/2007-26656) (Degisik:RG-4/8/2015-29435) Mesleki burolarda bagimli calismakta
iken bu gorevlerinden ayrilan meslek mensuplarinin isten ¢ikis tarihinden itibaren, stajini
tamamlayarak meslegi yapmaya hak kazanan meslek mensuplarinin ise meslek ruhsatlarini aldiklar
tarihten itibaren iki yil gegcmedikce, ayrildiklari yahut yaninda staj yaptiklari meslek mensuplarinin
rizasi olmadan onlarin musterilerine hizmet vermeleri,

t) (Ek:RG-27/09/2007-26656) Meslek mensubunun, kendisi, hizmetleri ve faaliyetleri hakkinda
gercekdisi veya yaniltici agiklamalarda bulunmasi,

u) (Ek:RG-27/09/2007-26656) Uciincii kisilere iicret ya da herhangi bir ¢ikar saglanmasi veya vaat
edilmesi sureti ile is alinmasi,

) (Ek:RG-27/09/2007-26656) Mevzuat hikiimlerinin emredici kurallarina aykiri davranmak sureti ile
rekabette avantaj yaratilmasi,

v) (Ek:RG-27/09/2007-26656) Diger meslek mensubu hakkinda, ilgili kuruluslara asilsiz ihbar veya
sikayette bulunulmasi,

y) (Ek:RG-27/09/2007-26656) Bir diger meslek mensubunun calisanlarina ve vekillerine onlari
islerini yerine getirirken yiikiimluliiklerine aykiri davranmaya yoneltebilecek gikarlar saglayarak veya
onererek dogrudan veya dolayli olarak menfaat saglamasi.

z) (Ek:RG-4/8/2015-29435) Bu Yonetmelikte yer almayan, 3568 sayili Kanuna aykiri diger eylemlerde
bulunulmasi ve Birlikce ¢ikariimis diger yonetmelik hikimlerine ve zorunlu meslek kararlarina
uyulmamasi.

Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma Cezasi

MADDE 7 - (Degisik:RG-27/09/2007-26656)

Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezasi, her bir eylem icin alti aydan az, bir yildan ¢ok
olmamak lizere asagidaki hallerde uygulanir.

a) Ug yillik bir dénem icinde kinama cezasi gerektiren herhangi bir hal ve eylemin yinelenmesi.

b) Calisanlar listesinde kayith bulunan meslek mensuplarinca sahip olunan unvanla Kanunun 2 nci
maddesinde yer alan islerin yiritiilmesi amaciyla gercek veya tiizel kisilere baglh ve onlarin
isyerlerine bagimli olarak acik veya gizli hizmet s6zlesmesi ile ¢calisiimasi.

c) Meslek mensuplarinca; meslek mensubu olmayan veya meslegi yapmalari yasaklanmis kisilerle
Kanun ve yonetmelik hiikiimlerine aykiri olarak isbirligi yapiimasi.

d) Misterilerden makbuz dizenlemek veya her tirli yontem ile topladiklari para veya para
hiikmUndeki degerleri kendisine veya bir baskasina mal edilmesi veya emanetin inkar edilmesi.

e) Ticari faaliyet yasagina uyulmamasi.
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f) Meslek mensuplarinca, beyanname ve bildirimlerin imzalanmasi ve denetimi ile ilgili yasal
dizenlemelerdeki ilke ve kurallarla, ilan olunmus norm ve standartlara kasten aykiri davranilmasi
veya beyanname imzalama ve denetim yetkisinin kasten gercege aykiri olarak kullaniimasi.

g) Yeminli mali miisavirlerce, tasdike iliskin yasal diizenlemelerdeki ilke ve kurallarla, ilan olunmus
norm ve standartlara kasten aykiri davranilmasi veya tasdik yetkisinin kasten gercege aykiri olarak
kullanilmasi.

h) Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezasi kesinlestigi halde, mesleki faaliyete dogrudan
devam edilmesi.

Yeminli Sifatini Kaldirma Cezasi

Madde 8 — Yeminli Mali Musavirlerin, mikerrer sekilde, tasdike iliskin yasal diizenlemelerdeki ilke ve
kurallarla, ilan olunmus norm ve standartlara kasten aykiri davrandiklarinin veya tasdik yetkilerini
mikerreren kasten gercege aykiri olarak kullandiklarinin anlasilmasi ve bu durumun mahkeme karari
ile kesinlesmesi halinde, Yeminli sifatini kaldirma cezasi verilir ve miihiri geri alinir.

Meslekten Cikarma Cezasi

Madde 9 — Meslekten ¢ikarma cezasi asagidaki hallerde uygulanir:

a) Bes yillik donem icinde iki defa mesleki faaliyetten alikoyma cezasi ile cezalandiriimasindan sonra
bu cezayi gerektiren eylemin yeniden islenmesi,

b) (Miilga:RG-4/8/2015-29435)

c) Meslek mensuplarinin kasten vergi ziyaina sebebiyet verdiklerinin mahkeme karari ile kesinlesmesi,
d) (Degisik:RG-27/09/2007-26656) Meslek ruhsatnamesinin bir baskasina kiraya verilmesi, herhangi
bir sekilde bir baskasina kullandiriimasi veya meslek mensubunun mesleki konulardaki yetkilerini
genel vekaletname ve/veya dizenleme seklinde vekaletname ile veya muvazaa yoluyla yahut da
baska kanunlardaki diizenlemeleri kotiye kullanarak, meslegini bizzat yapmayip, yetkilerini devamli
ya da gegici olarak meslek mensubu olmayan kisilere kullandirmasi, kendi adina musteri kabul
etmesine, resmi belgelerde mihir ya da kasesinin kullanilmasina izin verilmesi.

e) Baska meslek mensuplarinin ad ve unvanlar kullanilarak, beyanname dizenlenmesi ve
imzalanmasi,

f) (Miilga:RG-4/8/2015-29435)

g) (Ek:RG-27/09/2007-26656) (Miilga:RG-4/8/2015-29435)

Aday Meslek Mensuplarinin Disiplin Esaslari

Madde 10 — Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik (Miilga ibare:RG-4/8/2015-29435)(...) Staj
Yonetmeligi uyarinca, Kanunun ve bu Yénetmeligin meslek mensuplari hakkinda diizenlemis oldugu
disiplin esaslari aday meslek mensuplarina da uygulanir.

Disiplin Cezalarinda Farkli Uygulama

Madde 11 — Ug yillik bir dénem iginde iki veya daha fazla disiplin cezasini gerektiren davranista
bulunan meslek mensubuna her yeni sucu icin bir 6ncekinden daha agir ceza uygulanabilir.

Ancak, disiplin cezasi kesinlesip ilgiliye bildirildikten sonra, ayni cezayi gerektiren bir eylemin
yinelenmesi durumunda bir Ust ceza uygulanir.
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Disiplin kurullari, her iki durumda da; yaptiklari incelemeler sonucu bir derece agir veya bir derece
hafif disiplin cezasi uygulamasina karar verebilirler.

Disiplin Cezalarinin Uygulanmasi

Madde 12 — Disiplin cezalari kesinlesme tarihinden itibaren ilgili oda yonetim kurulu baskanhginca
uygulanir. Oda disiplin kurulu kararlarinin birer onayh 6rnegi, karar tarihinden itibaren 30 giin
icerisinde Birlik Disiplin Kurulu Baskanligina génderilir.

(Degisik:RG-27/09/2007-26656) Uyarma ve kinama cezalari hari¢c diger disiplin cezalar; Maliye
Bakanligi ile diger ilgili kurum ve kuruluslara duyurulur. Duyuru yapilan ilgili kurum ve kuruluslar
gerekli onlemleri alirlar. Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma, meslekten ¢ikarma ve yeminli
sifatinin kaldirilmasi cezalari; Resmi Gazete’de ve meslek mensubunun bagl oldugu Oda ve Birlik
internet sayfasinda yayimlanir ve yoresinde uygun araglarla ilan olunur. Disiplin cezalari, meslek
mensubunun dosyasinda saklanir.

Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma, meslekten ¢ikarma veya yeminli sifatinin kaldiriimasi
cezasini alan meslek mensubu; elindeki islerini, cezanin kesinlesme tarihinden itibaren 60 giin
icerisinde bagh bulundugu odaya teslim eder. Oda bu is veya defter ve belgeleri is sahiplerine geri
verir. is sahiplerinin istegi halinde; Oda yénetim kurulunca gérevlendirilecek bir meslek mensubuna,
bu is veya defter ve belgeler teslim edilir.

(Degisik:RG-27/09/2007-26656) Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma, yeminli sifatinin
kaldirlmasi ve meslekten c¢ikarma cezalarinin, bu Yonetmeligin 29 uncu maddesine gore
kesinlesmesinden sonra (Miilga ibare:RG-4/8/2015-29435)(...) serbest muhasebeci mali misavir ve
yeminli mali misavirler is kabul edemez ve mihir ya da kase kullanamazlar. Bu konuda Odalarca,
Maliye Bakanligi ile diger ilgili kurum ve kuruluslara bildirim yapildiktan sonra énlem olarak yeminli
mali mdusavirin muhurlerinin, (Miilga ibare:RG-4/8/2015-29435)(...) serbest muhasebeci mali
misavirlerin ise ruhsatlarinin ve kaselerinin geri alinmasi saglanir.

(Ek:RG-27/09/2007-26656) Mesleki faaliyetten alikoyma, yeminli sifatinin kaldirilmasi ve meslekten
¢tkarma cezalarinin yargi organlarinca iptal edilmesinin kesinlesmesi ve ilgilinin istemi halinde durum
ilgili kurum ve kuruluslara bildirilerek Oda ve Birlik internet sayfasinda yayimlanir.

Disiplin Cezalar ile ilgili Yasaklara Uymama

Madde 13 — Meslekten cikarilanlar, yeminli sifati kaldirilanlar ve gecici olarak mesleki faaliyetten
alikonulanlar; bu yasaklarin gereklerini derhal yerine getirirler. Bu gerekleri yerine getirmeyenler
hakkinda odalar veya Birlik tarafindan Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

UcUNCU BOLUM
Disiplin Kovusturmasi

Genel Hiikiimler

MADDE 14 — (Degisik:RG-27/09/2007-26656)

Meslek onuruna veya mesleki standartlara aykiri eylem ve davranislarda bulunanlarla, gorevlerini
yapmayan veya kusurlu olarak yapan veyahut gorevinin gerektirdigi gliveni sarsici hareketlerde
bulunan meslek mensuplari ve aday meslek mensuplari hakkinda; muhasebe ve miusavirlik
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hizmetlerinin geregi gibi yuritilmesi amaci ile durumun niteligine ve agirlik derecesine gére Kanunda
yazih disiplin cezalari uygulanir.

Meslek mensubunun meslekten ayrilmasi ve Oda’dan kaydinin silinmesi, meslegi ifa sirasindaki eylem
ve davranislarindan dolayi disiplin kovusturmasi yapilmasina engel degildir.

Sorusturma

Madde 15 — Meslek mensuplari hakkinda sorusturma:

a) ilgilinin ihbar ve sikayeti,

b) ilgili oda kurullarindan herhangi birinin istegi,

c) Birlik Kurullarindan herhangi birinin istegi,

d) Sorumlu goérilen oda veya birlik kurul baskan ve Uyeleri hakkinda; ilgili oda veya Birlik Genel
Kurulunun karari,

Uzerine yapilir.

Oda ve Birlik Kurulu Uyeleri Hakkinda Sorusturma

Madde 16 — Oda kurullarinin baskan ve lyeleri hakkinda (bu gorevleri ile ilgili olarak), ilgili oda genel
kurulunun disiplin sorusturmasina karar vermesi halinde; bu odanin disiplin kurulu, Kanun ve bu
Yonetmelik hikiimlerine gore gerekli inceleme ve arastirmalari yaparak kararini verir.
(Degisik:R.G.:8/1/2002-24634) Birlik kurullari baskan ve Gyeleri hakkinda yapilacak sorusturma ise,
Birlik Genel Kurulu’nun karari tizerine Birlik Disiplin Kurulu’nca yapilarak karara baglanir.

ihbar ve Sikayet

Madde 17 — ihbar veya sikayet s6zlii veya yazili olmak tizere iki tiirlii yapilir.

a) Sozli ihbar veya sikayet : Herhangi bir kisinin oda veya birlik kurullarina basvurarak, hakkinda ihbar
veya sikayette bulundugu meslek mensubunu belirtip iddialarini agiklamasi ile yapilmis olur.

b) Yazili ihbar veya sikayet : Odalara veya Birlige verilecek dilekce ile yapilir. (Ek climle : RG-
27/09/2007-26656) ihbar veya sikdyette bulunanin kimligi, adresi ve imzasi bulunmayan ihbar ve
sikayetler isleme konulmaz.

Her iki durumda da basvuran kisinin acik kimligi ve adresi, ihbar veya sikayet olunan meslek
mensubunun kimligi, ihbar veya sikayet konusu, maddi olaylar ve ihbar glininin belirtiimesi
zorunludur. S6zIU ihbar veya sikayette ayni hususlar oda veya birlik kurullari baskanlari veya kurul
Uyelerinden biri ile ihbar veya sikayette bulunan kisi tarafindan imzalanacak bir tutanakta gosterilir.
Birlik kurullarina yapilan sozli veya yazil ihbar ve sikayetler gerekli goruliirse 30 gilin icinde ilgili
odaya gonderilir.

ilk inceleme

Madde 18 — (Degisik:RG-27/09/2007-26656) ilgili Oda yoénetim kurulu, ivedi durumlar hari¢ olmak
Uzere, ihbar, sikayet veya istem konusunun bildiriimesinden itibaren en gec iki ay icinde ihbar, sikdyet
veya istem konusunu incelemek zorundadir.
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ihbar veya sikayette bulunanin kimligi, adresi ve imzasi bulunmayan ihbar ve sikayetler isleme
konulmaz. Su kadar ki; Oda yonetim kurulu gerek goérdiiglii durumlarda, ihbar veya sikayet konusu
hakkinda kendiliginden sorusturma yapabilir.

Sorugturma Yapilmasi

MADDE 19 — (Degisik:RG-27/09/2007-26656)

Sikayet veya ihbar veyahut istek konusu olan hususlar; ilgili Oda yonetim kurulunun; Gyeleri
arasindan gorevlendirecegi bir veya birkac kisi tarafindan incelenip sorusturulur. Oda yonetim kurulu,
gerekli gordigu hallerde disiplin sorusturmalarini Oda Uyeleri arasindan goérevlendirecegi kisiler
marifeti ile de yaptirilabilir.

Sorusturma ile gorevlendirilenler kanitlari toplar, ihbar veya sikdyette bulunanlari ve hakkinda ihbar
veya sikdyet yapilan meslek mensubunu dinlemek Uzere sire belirler ve bu sirenin ilgililere
duyurulmasini saglar.

Gorevli kisi veya kisiler, bu siire dolana kadar veya siirenin dolmasindan sonra da gerekli gorecegi
kimselerin ifadelerini alabilir, gerekli gérdigl defter ve belgeleri inceleyebilir.

Odaya bildirdigi adreslerine tebligat yapilamayan meslek mensubu hakkinda dosya tzerinden yapilan
inceleme Gzerine yetinilir.

Gorevli kisi veya kisiler; yapilan incelemelerle birlikte, hakkinda sorusturma yapilan meslek
mensubunu da dinledikten veya dinlemek icin verilen siire dolduktan veyahut da Odaya bildirdigi
adreslerine tebligat yapilamamasi nedeniyle meslek mensubuna ulasilamamasi durumunda dosyayi
bir raporla; Oda yonetim kuruluna verir.

Gorevli kisi veya kisiler; Oda yonetimi araciligl ile sorusturma maksadiyla her tirli adli ve idari
mercilerden bilgi ve belge isteyebilirler, ilgili dosyalari veya 6rneklerini isteyip, inceleyebilirler.

Oda yonetim kurulu; sorusturma raporunu eksik gorirse, raporu dizenleyeni veya baska kisileri
eksikligi tamamlattirmak (izere gérevlendirebilir. Tamamlanan sorusturma raporu yénetim kurulunca
uygun goérilmesi halinde disiplin kuruluna génderilir.

Ancak, yonetim kurulu bu madde geregince yapmis oldugu sorusturma ve kovusturmayi ihbar,
sikayet veya istek tarihinden itibaren en geg alti ay icinde sonugclandirir.

Disiplin Kovusturmasi Baslatilmasi Yer Olmadigina iliskin Karar

Madde 20 — ilgili oda yénetim kurulu veya disiplin kurullari dosyayi ve raporu inceleyerek, hakkinda
sikayet veya ihbarda bulunulan meslek mensubu icin disiplin kovusturmasi baslatiimasina yer
olmadigina iliskin karar verebilir.

Bu kararda ihbar veya sikayette bulunanin adi ve adresi, sikayet olunan meslek mensubunun kimligi,
atili olan eylem ve kanitlar ile gerekge gosterilir.
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Disiplin kovusturmasina yer olmadigina iliskin oda yonetim veya disiplin kurulu karari; hakkinda
sorusturma acilmis meslek mensubuna ve varsa ihbar, sikayet veya istemde bulunana, sorusturma
tarihinden itibaren en gec 3 ay icerisinde yazili olarak bildirilir.

Disiplin Sorusturmasina ve Kovusturmaya Yer Olmadigina iliskin Kararlara itiraz

Madde 21 — ilgili oda yénetim kurulu veya disiplin kurullarinin, kovusturmaya yer olmadigina iliskin
kararlarina karsi; bu kararlarin bildirim tarihinden itibaren 30 giin icinde sikayetci tarafindan Birlik
Disiplin Kuruluna itiraz edilebilir.

Oda Yonetim Kurulunca kovusturma acilmasi gerekli gorilen hallerde Oda Disiplin Kurulunca
sorusturmaya yer olmadigina karar verildigi takdirde, Yonetim Kurulu tarafindan bildirim tarihinden
itibaren 30 giin icinde Birlik Disiplin Kuruluna itiraz edilebilir.

Birlik Disiplin Kurulu tarafindan dosya Uzerinde yapilacak inceleme sonunda sikayet, ihbar veya istem
konusu incelemeye deger gorilirse, ilgili oda yonetim veya disiplin kurulu karari kaldirilarak, disiplin
kovusturmasi agilmasi icin dosya tekrar ilgili odaya gonderilir. Birlik Disiplin Kurulunun bu karari
kesindir.

(Ek:R.G.:8/1/2002-24634) Birlik Disiplin Kurulu tarafindan sikayetcinin itirazi red edilirse sikayetci red
kararina karsl idari yargi merciine basvurabilir.

Dosyanin Disiplin Kuruluna Gonderilmesi

Madde 22 — ilgili oda yonetim kurulunun disiplin kovusturmasi acilmasina karar vermesi halinde,
kovusturma dosyasi derhal disiplin kuruluna génderilir. (Ek climle:RG-27/09/2007-26656) Disiplin
kuruluna gonderilen dosya icinde sikdayet edilen meslek mensubu veya aday meslek mensubunun
sicili de bulunur.

ilgili disiplin kurulu; hakkinda disiplin cezasi istenilen meslek mensubunun savunmasini aldiktan veya
savunma icin verilen siire bittikten sonra incelemesini evrak lizerinde yapar. Su kadar ki, meslek
mensubunun istemi veya disiplin kurulunun uygun gérmesi halinde inceleme durusmali olarak yapilir.
Durusma giin ve saati en az 15 giin &nce ilgiliye bildirilir. ilgilinin cagriya uymamasi halinde
durusmanin giyabinda yapilacagi belirtilir. Durusma gizli olur.

(Degisik:RG-27/09/2007-26656) Oda disiplin kurulu incelemeyi ivedilikle ve her halde kararin
kendisine gelis tarihinden itibaren en gec bir yil icinde sonuglandirmak zorundadir. Ceza davasinin
sonucunun beklenmesini gerektiren haller saklidir.

Meslek Mensubunun Savunmasinin Alinmasi ve Giyapta Durusma

Madde 23 — Meslek mensubunun ve aday meslek mensubunun savunmasi alinmadan disiplin cezasi
verilemez. Yetkili disiplin kurulunun 15 glinden az olmamak lzere bildirim hikimlerine gére verdigi
slire icinde savunma yapmayanlar; savunma hakkindan vazgec¢mis sayilirlar.

Savunma hakkindan vazge¢mis sayilan meslek mensuplari hakkinda giyabinda durusma yapilir. Su
kadar ki; durusmaya gelmedigi takdirde durusmanin giyabinda yapilacaginin davetiyeye yazilmasi
sarttir.
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Kanitlarin Gosterilmesi ve incelenmesi
Madde 24 — Disiplin kurulu; kanitlarin gdsterilme ve incelenme seklini serbestge belirler.

Tanik ve Bilirkisilerin Dinlenmesi

Madde 25 — Tanik ve bilirkisilerin durusmaya ¢agrilmasi veya yetkilendirme yolu ile dinlenmesi
veyahut yazili ifadelerin okunmasi ile yetinilmesi konularinda ilgili disiplin kurulunun takdir hakki
mevcuttur. Ancak bir olayin kaniti, yalniz bir tanigin sahsi bilgisinden ibaret ise; bu tanik her halde
dinlenir.

Durusma Tutanagi
Madde 26 — Durusma tutanagi disiplin kurulu baskaninin gérevlendirilecegi bir Giye veya yazman
tarafindan tutulur. Durusma disinda dinlenenlere ait tutanaklarin durusmada okunmasi zorunludur.

Mevcut Kanitlara Gore Karar Verilmesi

Madde 27 — Disiplin kurulu; cagri yaptigi kisilerin ¢agriya uymamasi veya bilgi vermekten kaginmasi
yahut bilinen adreslerinde bulunmamasi nedeniyle bilgi ve ifadelerini alamadigi hallerde mevcut
kanitlara gore karar verebilir.

Oda Disiplin Kurulu Kararlarina itiraz

Madde 28 — Oda disiplin kurulunun kararlarina karsi ilgililer bildirim tarihinden itibaren 30 giin
icinde ilgili oda aracihg ile veya dogrudan Birlik Disiplin Kuruluna itiraz edebilirler. (Ek climle:RG-
27/09/2007-26656) Posta ile yapilan itirazlarda, itiraz dilekgesinin iadeli taahhitli olarak postaya
verildigi tarih esas alinir.

Birlik Disiplin Kurulu; itiraza konu olan bu kararlari dosya tizerinde inceler. Ancak gecici olarak mesleki
faaliyetten alikoyma, yeminli sifatinin kaldiriimasi ve meslekten g¢ikarma cezalarina iligskin disiplin
kurulu kararlarinin incelenmesi sirasinda ilgili meslek mensubunun istegi halinde veya gerek gérdigi
takdirde durusma yapilmasina karar verebilir.

Birlik Disiplin Kurulu; inceleme konusu kararin onanmasina veya kararin bozularak kovusturmanin
derinlestirilmesi icin ilgili odaya dosyanin geri gonderilmesine karar verebilir. Yeniden inceleme
gerektirmeyen hallerde Birlik Disiplin Kurulu; uygun gérmedigi karari kaldirarak isin esasi hakkinda
karar verebilir veya verilmis olan karari dlizelterek onaylayabilir.

Kararlarin Kesinlesmesi

MADDE 29 — (Degisik:RG-27/09/2007-26656)

Birlik Disiplin Kuruluna otuz giin icinde itiraz edilmeyen ilgili Oda Disiplin Kurulu kararlari, itiraz
slresinin gecirilmesi ile kendiliginden kesinlesir ve geregi ilgili Oda tarafindan derhal yerine getirilir.
Siresinde itiraz edilen dosyalarda ise, Birlik Disiplin Kurulunun verdigi kararlar kesindir. Ancak, Birlik
Disiplin Kurulunun itirazlarin reddine ait kararlari, Maliye Bakanliginin onayi ile kesinlesir. ilgililer bu
kararlara karsi, kararlarin is veya ikametgah adreslerine bildirim tarihinden itibaren idari yargiya
basvurabilirler.
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IE' TURMOB
(Miilga fikra:RG-4/8/2015-29435)
Ceza Kovusturmasinin Disiplin Cezalarina Etkisi ve Meslek Mensuplari Hakkinda Tedbir Karan
Verilmesi
Madde 30 — Meslek mensubu hakkinda baslamis olan ceza kovusturmasi; disiplin islem ve
kararlarinin uygulanmasina engel olusturmaz. Su kadar ki; disiplin islem ve kararina konu olacak bir
eylem ve islemde bulunmus olan meslek mensubu hakkinda ayni eylemlerden dolayr Ceza
Mahkemesinde dava aciimis ise; disiplin sorusturma ve kovusturmasi bu davanin sonuna kadar
bekletilir.
Meslek mensubu hakkinda acilan ceza davasi nedeniyle disiplin kovusturmasi bekletiliyorsa disiplin
kurulunun 22 nci maddedeki karar verme siiresi, ceza davasinin sonucu kurula ulasana kadar (Degisik
ibare:RG-4/8/2015-29435) durur.
Fiili, ceza davasina konu olsun veya olmasin hakkinda "Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma"
veya "Meslekten Cikarma" cezasini gerektirecek nitelikte bir eylemden dolayl kovusturma yapilan
meslek mensubu; ilgili oda yonetim kurulunun istegi ve bu istegin disiplin kurulunca uygun gorilmesi
veya disiplin kurulunun gerekli gérdigi hallerde, son karar verilene kadar, tedbir niteliginde gegici
olarak mesleki faaliyetten alikonulabilir.

Oda yonetim kurulu; sonucu kendilerine ulastirilmis olmasi kosuluyla hiikiimliliikle sonuglanan bir
ceza davasinin konusunu olusturan eylemden dolayi ayrica disiplin sorusturmasi agmak zorundadir.

Ayni Eylemden Dolayi Yeniden inceleme

Madde 31 — Disiplin kovusturmasi agilmasina yer olmadigina iliskin kararin konusunu olusturan
eylemlerden dolayi ilgili disiplin kurulunca yeniden inceleme yapilabilmesi icin, yeni kanitlarin elde
edilmesi gereklidir.

Disiplin Kurulu Uyelerinin Reddi ve Cekilme
Madde 32 — Disiplin kurulu Uyeleri; (Degisik ibare:RG-4/8/2015-29435) Ceza Muhakemesi
Kanununda yazili sebeplerle reddedilebilir veya durusmadan cekilebilirler. Bunlarin yerine yedek

Gyeler kurullara katilirlar. Red istemi reddi istenen Uyenin disindaki Gyelerin toplanmasi suretiyle
incelenir. Red veya c¢ekilme sebebiyle disiplin kurulunun toplanamamasi halinde yetkili disiplin
kurulunu Birlik belirler.

Kovusturma Yetkisi ve Zamanasimi

Madde 33 — Kovusturmanin dayandigi ihbar veya sikayetin sabit oldugu veya Cumhuriyet Savcisinin
kovusturma isteminde bulundugu yahut kovusturmayi olusturan eylem ve davranisin re’sen haber
alindigl tarihte meslek mensubu hangi odanin galisanlar listesinde veya meslek kittiginde kayitli ise;
disiplin kovusturmasina karar verme ve kovusturmayi yuritme yetkisi ilgili odaya aittir.

Oda baskanlari, yénetim ve disiplin kurulu Gyeleri; kendileri hakkinda baslatilan kovusturmalarla ilgili
gorisme ve kararlara katilamazlar.

Disiplin cezasini gerektiren eylemlerin islenmesinden itibaren bes yil gecmis ise kovusturma

yapilamaz. (Degisik ciimle:RG-27/09/2007-26656) Ancak, sikayet dilekcesinin Oda kayitlarina girdigi
tarihten itibaren zamanasimi durur.
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(Ek:RG-27/09/2007-26656) Disiplin cezasini gerektiren eylem, ayni zamanda sug teskil ediyorsa ve bu
sug icin Kanun daha uzun bir zamanasimi siiresi 6ngérmuisse, bu zamanasimi siiresi uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hikumler

Bildirim Hiikiimleri

Madde 34 — Bu Yonetmelik hikiimlerine gore ilgiliye yapilmasi gereken her tirli bildirim yazil
olarak ilgilinin bizzat kendisine veya bilinen en son adresine posta, kurye, memur veya noter aracilig
ile yapilir. ilgilinin bilinen adresinin yanlis ve degismis olmasi veya bilinmemesi veyahut baskaca
sebeplerden dolay bildirim yapilma olanagi bulunmamasi halinde, bu Yonetmelik hiikiimlerine gore
yapilmasi gereken bildirim asagidaki sekilde yapilir.

a) Bildirimi yapacak olan odanin bulundugu ilin belediye sinirlari icinde ¢ikan en az bir gazetede
yayinlanir.

b) ilan yazisi, bildirim yapacak odanin ilan koymaya uygun goriilebilecek bir yere asilir. (Ek ciimle:RG-
27/09/2007-26656) Ayrica, varsa internet sayfasinda ilan edilir.

c) Gazete ilani Gzerine ilgili, ilan tarihinden itibaren 15 giln icerisinde bildirimi almak i¢in ilgili odaya
bizzat basvurmamis ise bildirim yapilmis sayilr.

Bildirimle ilgili bu maddede belirtilmeyen hususlarda Tebligat Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Kaldirilan Yonetmelik

Madde 35 — 22/6/1990 tarihli ve 20556 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan "Serbest Muhasebecilik,
Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik Kanunu Disiplin Yonetmeligi"
yararlukten kaldirilmistir.

Devam eden disiplin sorusturmalari

GECICi MADDE 1 - (Ek:RG-4/8/2015-29435)

Bu Yoénetmeligin yayimi tarihinden 6nce odalarda 9 uncu maddenin birinci fikrasinin (b), (f) ve (g)
bentleri uyarinca baslatilan ve devam eden disiplin sorusturma ve kovusturmalari kapatilir. Bu
dosyalar calisanlar listesinden ve meslek kitiglinden silmeyi gerektiren hallerin olusup olusmadigi
yonilinden, oda yénetim kurullarinca incelenir ve karara baglanir.

Serbest muhasebecilere iliskin gegis hiikiimleri

GEGiCi MADDE 2 —(Ek:RG-4/8/2015-29435)

Serbest Muhasebeci unvaniyla gérev yapanlar ile Serbest Muhasebecilik stajina devam edenler, bu
Yonetmelikte yer alan hiikiimlere tabidirler.
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Yiirtrluk

Madde 36 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlGge girer.
Yiriitme

Madde 37 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Birlik Yonetim Kurulu Bagkani yirdtdr.

14/8/2015 tarihli ve 29435 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan “Serbest Muhasebecilik, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu Disiplin Yénetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yénetmelik” ile bu Yénetmeligin adinda yer alan “Serbest Muhasebecilik,” ibaresi
ydirtirliikten kaldirilmstir.
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