Cumhurbaskanimiz
Sayin Abdullah Gul’e acik mektup

Ulkemiz, diinyadaki gelismelerin de etkisiyle keskin bir viraji almaya calismaktadir.

2002’den bu yana kuresel captaki iyilesmenin ve kaynak bollugunun elverigli ortamini
degerlendiren hikimet basta olmak tzere bu yeni dénemde Turkiye’nin butin ekonomik ve
sosyal dinamikleri zorlu bir sinav verecektir.

Takdir ettiginiz gibi bu dénem, isabetli kararlarin alinmasini zorunlu kilmaktadir. istihdami
daraltici politikalar yerine 6zendirici dnlemlerin alinmasi yasamsal énem tagimaktadir. Krizden
en az zararla ¢ikilmasi icin B plani hazirlanirken toplumsal uzlagsma zemininin zorlanmasi
basary! arttiracaktir.

Bu gelismelere paralel olarak, pek ¢ok alanda, uluslararasi gelismelere uyum agisindan da
6nem tasiyan ve ekonomik yasami yakindan ilgilendiren yasal dizenlemelerin, yasam bulmasi
s0z konusudur.

Bu cercevede, Turk Ticaret Kanunu’ndaki degisiklik, Uluslararasi Muhasebe Standartlari, Basel
Il gibi muhasebe / denetim meslegini yeniden yapilandiran dizenlemelerin yani sira sosyal
guvenlik reformu gibi yine uygulamada isleyisi etkileyecek ve degistirecek yasalar soz
konusudur.

Ornekleri arttirilabilecek bu yasal diizenlemeler, muhasebe mesleginin is yiikiini bu dénemde
agirlastirmaktadir.

Siyasi erkten bagimsiz olarak uzun vadeli stratejilerle Uretim yapan, sanayi ve hizmet
kuruluglar kadar 6nem tasiyan meslek kuruluslar, bu dénemde, egitim faaliyetleri ve
yayinlariyla meslegi sirdUrenlere rehberlik etmekte, mesledini ve meslek mensubunu
gelistirmeye calismaktadir.

Muhasebe camiasi, tahsilat, haksiz rekabet, sirekli degisen mevzuat nedeniyle agirlasan is
yukuyle bas etmeye calismaktadir.

Boylesi bir donemde, meslegin sorunlarina ¢dziim getirmekten uzak, kayit disiyla
miicadele ruhunu tasimayan ve bu yénleriyle beklentileri karsilamayan muhasebecilik
meslegi yasasinin Odalarda secimlere birkac giin kala degistirilmesi kabul edilemez.
3 Mayis tarihi itibariyle Mali Miisavir Odalarinda secimler bashyor. Bu diizenleme kaos
ortami yaratacaktir.

Meslek 6rgutleri; Demokratik isleyisin vazgecilmezi olan sivil toplumun da temel tagidirlar ve
varlik nedenleri geregi, 6zerk olmak durumundadir.

Ekonomik ve sosyal yasamda isleyisi yakindan ilgilendiren sorunlarla bogusan, Gelir idaresi'nin
dogal muttefiki konumundaki, 74 bin kisilik bayuk ve gigli bir aileyi temsil eden muhasebeci,
mali mugsavirlerin, kendi calisma alanlari dizenlenirken s6z haklar oldugunu disiniyoruz.

HikUmetin de Oda secimlerinden ¢ok mesleki sorunlari masaya yatirma ortami yaratmasinin
gerektigi kanisindayiz.

Yakin dénemde fonksiyonu artacak olan muhasebe / denetim meslegi, ayni kosullardaki iki
sirketin kredilendiriimesi surecinde, seffaflik dogrultusunda kamuoyunun bilgilendiriimesinde
etkin olacaktir.

Ekonomi i¢cin yasamsal dnem tasiyan konularda, sorunlara taraflariyla ¢6zim aranmasi
gerektigine inaniyoruz. Bu yolla, verimli ¢alisma ortaminin saglanmasi igin isabetli kararlar
alinarak basariya ulasilacaktir.

Aksi takdirde, Odalarda iktidarin secim zaferi, ekonomide kayip anlamina gelecektir.

Katkimiz alinmadan hazirlanan ve beklentileri karsilamaktan uzak 3568 Sayili Yasa'da
degisiklik hakkindaki tasarinin yeniden ele alinmasi yoniindeki hassasiyetimize destek
olacaginizi umuyor, sagduyunuza inaniyoruz.
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