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KANUN 3568 SAYILI DEGISIKLIKLIGIN DEGERLENDIRME-
TASARISI KANUNUNUN ILGILI MADDEYE LERIMIZ
MADDE MEVCUT HALI KONULMUS HALI VE ONERILERIMIZ
1 Amac: Amac:

Madde 1 — Bu Kanunun
amaci, igletmelerde fa-
aliyetlerin ve iglemlerin
saglikli ve guvenilir bir
sekilde igleyigini sagla -
mak, faaliyet sonuglarini
ilgili mevzuat cerceve-
sinde denetlemeye, de-
gerlendirmeye tabi tuta-
rak gergek durumu ilgili-
lerin ve resmi mercilerin
istifadesine tarafsiz bir
sekilde sunmak ve yuk-
sek mesleki standartlari
gerceklestirmek uzere,
“Serbest Mubhasebeci-
lik”, “Serbest Muhase-
beci Mali Musavirlik”
ve “Yeminli Malf Muga-
virlik” meslekleri ve hiz-
metleri ile Serbest Mu-
hasebeci Mali Musavir-
ler ve Yeminli Mali Mu-
savirler Odalari, Serbest
Muhasebeci Malf Misa-
virler ve Yeminli Mali
Musavirler Odalar1 Bir-
liginin kurulmasina, tes-
kilat, faaliyet ve dene-
timlerine, organlarinin
secimlerine dair esaslari
duzenlemektir.

Bu Kanun hukiimlerine
gore meslek icrasina hak
kazananlara  “Serbest
Muhasebeci”, “Serbest
Muhasebeci Malf Misa-
vir”, “Yeminli Mali Mu-
savir” denir.

Madde 1 — Bu Kanunun
amaci, igletmelerde fa-
aliyetlerin ve iglemlerin
saglikli ve guvenilir bir
sekilde igleyigini sagla -
mak, faaliyet sonuglarini
ilgili mevzuat cergeve-
sinde denetlemeye, de-
gerlendirmeye tabi tuta-
rak gergek durumu ilgili-
lerin ve resmi mercilerin
istifadesine tarafsiz bir
sekilde sunmak ve yuk-
sek mesleki standartlari
gergeklestirmek tizere, ,
“Serbest Muhasebeci
Mali Musavirlik” ve
“Yeminli Mali Musavir-
lik” meslekleri ve hiz-
metleri ile Serbest Mu-
hasebeci Mali Musavir-
ler ve Yeminli Mali Mu-
savirler Odalari, Serbest
Muhasebeci Malf Misa-
virler ve Yeminli Mali
Musavirler Odalar1 Bir-
liginin kurulmasina, tes-
kilat, faaliyet ve dene-
timlerine, organlarinin
secimlerine dair esaslari
duzenlemektir.

Bu Kanun hukiimlerine
gore meslek icrasina hak
kazananlara  “Serbest
Muhasebeci Malf Misa-
vir”, “Yeminli Mali Mu-
savir” denir.

NOT : Tasarimin 17.
maddesi ile (“Serbest
Muhasebecilik”,”Ser-
best Muhasebeci”)
MADDE METNINDEN
CIKARTILMISTIR.

NOT: Tasarmin 1.mad -
desi ile (Birligin kisa adi
TURMOB’dur.) cumlesi
eklenmisgtir.

Gerek Bakanligin tasart
sinda gerekse bizim tas-
lagimizda Serbest Muha-
sebecilik kaldirimakta
olup, bu nedenle Bakan-
ligmm tasarisindaki Ser-
best Muhasebeci Mali
Musavir Unvaninin Mali
Miisavir olarak duzeltil-
mesi gerekmektedir.




Serbest muhasebeci
mali musavir olabilme-
nin 6zel sartlari:

Madde 5 — A) Serbest
muhasebeci malf muga-
vir olabilmek i¢in asagi-
daki o6zel sartlar aranir.

a) Hukuk, iktisat, mali-
ye, isletme, muhasebe,
bankacilik, kamu yoneti-
mi ve siyasal bilimler
dallarinda egitim veren
fakulte ve yuksekokul-
lardan veya denkligi
Yuksekogretim Kuru-
munca tasdik edilmis
yabanct yuksekogretim
kurumlarindan en az li-
sans seviyesinde mezun
olmak veya diger 0gre-
tim kurumlarindan lisans
seviyesinde mezun ol-
makla beraber bu fikrada
belirtilen bilim dallarmn-
dan lisansustu seviyesin-
de diploma almig olmak.

b) Staj amaciyla serbest
muhasebeci malf muga-
vir veya yeminli malf
musavir yaninda iki yil
caligmis olmak.

¢) Serbest muhasebeci
malf musavirlik sinavini
kazanmis olmak.

Turkiye genelinde mali
denetim yapan kamu
bankalarinin mufettigleri
ile kanunlar1 uyarmca
vergi inceleme yetkisi
almig olanlardan, bu yet-
kilerini aldiklar: tarihten
itibaren kamu kurum ve
kuruluglarmda 8 yillik
hizmet suresini doldu-
ranlar ile (a) bendinde
sayilan konularda en az
8 yil dgretim uyesi veya
gorevlisi olarak ¢alismig
bulunanlar icin smav
sart1 aranmaz.

d) Serbest muhasebeci
malf musavirlik ruhsatini
almig olmak.

B) Serbest muhasebeci
olmanin sartlart:

(A/a) bendinde belirtilen
konularda on lisans sevi-
yesinde 0grenim gormils
olanlar ile ticaret liseleri
ve maliye meslek lisele-
rinden mezun olanlar,
staj sartin1 yerine getir-
mis olmalar1 halinde, si-

Serbest muhasebeci
mali musavir olabilme-
nin 6zel sartlari:

Madde 5 — A) Serbest
muhasebeci malf muga-
vir olabilmek i¢in asagi-
daki 6zel sartlar aranir.

a) Hukuk, iktisat, mali-
ye, isletme, muhasebe,
bankacilik, kamu yoneti-
mi ve siyasal bilimler
dallarinda egitim veren
fakulte ve yuksekokul-
lardan veya denkligi
Yuksekogretim Kuru-
munca tasdik edilmis
yabanci yuksekogretim
kurumlarindan en az li-
sans seviyesinde mezun
olmak veya diger 0gre-
tim kurumlarindan lisans
seviyesinde mezun ol-
makla beraber bu fikrada
belirtilen bilim dallarmn-
dan lisansusti seviyesin-
de diploma almig olmak.

b) Staj amaciyla serbest
muhasebeci malf muga-
vir veya yeminli malf
musavir yaninda iki yil
caligmis olmak.

¢) Serbest muhasebeci
malf musavirlik sinavini
kazanmis olmak.

Kanunlar1 uyarinca veigi
inceleme yetkisi almig
ve mesleki yeterlilik si-
navinda basarili olduktan
sonra yeminli mali mi-
savirlik siavini vermis
olanlarda serbest muha-
sebeci mali musavirlik
sinavini kazanmig olma
sart1 aranmaz

d) Serbest muhasebeci
malf musavirlik ruhsatini
almig olmak.

(B) Serbest muhasebeci
olmanin sartlari: Tasari-
nin 2. maddesi ile kaldr
rildi)

Tasarmm 2.maddesine
katilmakta olup,oneri-
miz dogrultusunda Ser-
best Muhasebeci Mali
Miusavir unvan1  Mali
Misavir olarak degis-
mesi gerekmektedir.




nav sartt aranmaksizin
sadece serbest muhase-
beci unvani ile caligirlar
“Serbest muhasebei malf
milgavir” unvaninin kul-
lanamazlar ve Kanunun
(2/A) maddesinin (b) ve
(c) bentlerinde belirtilen
isleri yapamazlar. Staj
suiresi on lisans seviye-
sinde mezun olanlar i¢in
4 yil, ticaret liselerinden
ve maliye meslek lisele-
rinden mezun olanlar
icin 6 yildir (Taslak 2.
madde ile ¢ikartild )




Staj stiresinden sayilan
hizmetler:

Madde 6 — Asagida be-
lirtilen hizmetlerde ge-
cen sureler, staj amaciyla
serbest muhasebeci mali
mugavir veya yeminli
mali mugavir yaninda
caligilmig suire olarak ka
bul edilir.

a) Kanunlar1 uyarmca
vergi incelemesine yet-
kili olarak caliganlarm
bu yetkiyi aldiktan sonra
kamu hizmetinde gecen
sureleri.

b) Kamu kuruluglarinin
veya bilanco esasmda
defter tutan 6zel kuru-
luglarin muhasebe birim-
lerinde birinci derece
imza yetkisini haiz, mu-
hasebenin fiilen sevk ve
idare edilmesinden veya
mali denetiminden so-
rumlu bulunanlarm bu
hizmetlerinde gegen sii-
releri.

¢) Bu Kanunun 5 inci
maddesinin (A/a) ben-
dinde sayilan konularda
ogretim uyesi veya go-
revlisi olarak calisanla-
rin bu gorevlerde gecen
sureleri.

Staj stiresinden sayilan
hizmetler:

Madde 6 — Asagida be-
lirtilen hizmetlerde ge-
cen sureler, staj amaciyla
serbest muhasebeci mali
mugavir veya yeminli
mali mugavir yaninda
caligilmig suire olarak ka
bul edilir.

a) Kanunlar1 uyarmca
vergi incelemesine yet-
kili olarak c¢aliganlarm
bu yetkiyi aldiktan sonra
kamu hizmetinde gecen
sureleri.

b) Kamu kuruluglarinin
veya bilanco esasmda
defter tutan ozel kuru-
luglarin muhasebe birim-
lerinde birinci derece
imza yetkisini haiz, mu-
hasebenin fiilen sevk ve
idare edilmesinden veya
mali denetiminden so-
rumlu bulunanlarm bu
hizmetlerinde gegen sii-
releri.

¢) Bu Kanunun 5 inci
maddesinin (A/a) ben-
dinde sayilan konularda
ogretim uyesi veya go-
revlisi olarak calisanla-
rin bu gorevlerde gecen
sureleri.

d)-Turkiye genelinde
mali denetim yapan ka-
mu bankalarmin mufet
tislerinin bu bankalarda
ve diger bankalarda ve
diger kamu kurum ve
kuruluslarinda gegen sii-
releri

Yeni sekil yeterli olma-
yip, TURMOB un taslak
onerisi degerlendirilme-
lidir.




Yeminli mali misavir
olabilmenin 6zel sart-
lar:

Madde 9 - Yeminli ma-
IT musavir olabilmek
icin:

a) En az 10 yil serbest
muhasebeci malf muga-
virlik yapmig olmak,

b) Yeminli mali musa-
virlik stnavini vermis ok
mak,

¢) Yeminli mali musavir
ruhsatini almis olmak,

Sartlar1 aranit

Su kadar ki, kanunlar
uyarinca vergi inceleme
yetkisi almig olanlarm,
bu yetkiyi aldiklari tarih
ten itibaren kamu kurum
ve kuruluglarinda gecen
hizmet sureleri ile hu-
kuk, iktisat, maliye, ig-
letme, muhasebe, banka-
cilik, kamu yonetimi ve
siyasal bilimler dallarin-
da dgretim uyeligi veya
gorevliligi yapmis olan-
larm bu hizmetlerinde
gecen sureleri serbest
muhasebeci malf muga-
virlikte gecmis suire ola-
rak kabul edilir.

Kanunlar1 uyarinca veigi
inceleme yetkisi almig
ve mesleki yeterlilik si-
navini vermis olanlar ile
yukarida sayilan konu-
larda profesorlik unvani
almig bulunanlar i¢in s~
nav sartl aranmaz.

Yeminli mali misavir
olabilmenin 6zel sart-
lar:

Madde 9 - Yeminli ma-
IT musavir olabilmek
icin:

a) En az 10 yil serbest
muhasebeci malf muga-
virlik yapmig olmak,

b) Yeminli mali miusa-
virlik stnavini vermis ok
mak,

¢) Yeminli mali musavir
ruhsatini almis olmak,

Sartlar1 aranit

Su kadar ki, kanunlar
uyarinca vergi inceleme
yetkisi almig olanlarm,
bu yetkiyi aldiklari tarih
ten itibaren kamu kurum
ve kuruluglarinda gecen
hizmet sureleri ve bunla-
rin bilanco esasinda def
ter tutan 6zel kurulugla-
rin muhasebe birimlerin-
de birinci derece imza
yetkisine haiz, muhase-
benin fiilen sek ve idare
edilmesinden veya mali
denetiminden sorumlu
olarak gecen hizmet sii-
releri serbest muhasebe-
ci mali miusgavirlerden
bir ig yerine bagl olarak
caliganlarin bu igyerinde
gecen hizmet sureleri ile
hukuk, iktisat, maliye,
isletme, muhasebe, ban-
kacilik, kamu yonetimi
ve siyasal bilimler dalla-
rinda 0gretim uyeligi ve-
ya gorevliligi yapmis
olanlarin bu hizmetlerin-
de gecen sureleri serbest
muhasebeci malf muga-
virlikte gecmis suire ola-
rak kabul edilir.

Ancak kanunlar1 uyarin
ca vergi inceleme yetki-
sini almig olanlardan ye-
terlilik sinavinda basarili
olamayanlarin,sinav tark
hinden sonra vergi ince-
leme yetkisini haiz ol-
maksizin kamu kurum ve
kuruluglarmda  gecgen
hizmet sureleri dikkate
alinmaz.

Kanunlar1 uyarinca veigi
inceleme yetkisi almig
ve mesleki yeterlilik si-
navini vermis olanlar,
yeterlilik sinavini kazan

Bu madde duzenleme-
sinde act gegen bagimli
olarak caligan Mali Mu-
savirlerin Bagimli ¢alig-
malarinda gegen 10 yillik
sureden sonra Yeminli
Mali Musavirlik muthur
almalarmda sikint1 ya-
sanmakta olup gerek Ba-
kanligin dizenlemesi ge-
rekse bizim Onerimizle
bu sikint1 ortadan kald:
rilmaktadiz




diklar1 tarihten itibaren
acillacak yeminli mali
miugavirlik smavlarma
genel hukuimlere gore
katilabilirler Ancak bun-
larin yeminli mali musa-
virlik ruhsatin1 alabilme-
leri i¢in birinci fikranin
(a) bendindeki streyi ta-
mamlamalart sarttit. Yu-
karida sayilan konularda
profesorlik unvani almig
bulunanlar ic¢in smav
sart1 aranmaz.




Yeminli mali musavir-
lik smavi:

Madde 10 - Yeminli
mali musavirlik smavi
bu Kanunun 7 nci mad-
desinde belirtilen komis-
yon tarafindan yapilir

Yeminli mali musavir-
lik smavi:

Madde 10 - Yeminli
mali musavirlik smavi
Maliye Bakanliginin go
zetiminde Birlik tarafin-
dan yazil1 olarak yapilir

Smav komisyonu biri
bagkan olmak uzere 7
tiyeden olusur. Smav ko-
misyonu bagkan ve uye-
leri; ikisi Maliye Bakan-
lig1 vergi denetim ele-
manlar1 arasindan, ikisi
Yuksekogretim  Kuru-
lunca onerilecek dort
aday arasindan, Ucu ise
Birlikge onerilecek alti
aday arasmdan Maliye
Bakani tarafindan secilit

Smav komisyonu uye-
liklerine aday gosterile-
ceklerin; hukuk, iktisat,
maliye, igletme, muha-
sebe, bankacilik veya
idari bilimler dallarinin
birinden lisans veya li-
sansiisti  seviyesinde
mezun olmalari ve bu
konularda en az onbes
yil calismis veya bu ka
dar siire Ogretim uyeligi
veya gorevliligi yapmis
bulunmalar sarttir.

Smav komisyonunun ¢a-
lisma usulleri, smav ko-
nular1 ve sinava iliskin
diger usul ve esaslar Ma-
liye Bakanliginin uygun
goruistt alinmak suretiyle
Birlikge cikarilacak yo-
netmelikle belirlenir.

Tasarmm 5. maddesi,
3568 S.K 10. Maddesin-
de yapilacak degisiklik
sonucunda, eski duzen-
lemeden farkli ola-
rak,Yeminli Mali Musga-
virlik Smavinin yapilma
s1 Maliye Bakanligmm
gbzetimine sokulmakta-
dir. Maddede kullanilan
“gozetim” sozcugu, Sr-
nav  Komisyonu’nun
tiyelerinin de Maliye Ba-
kani tarafindan secilece-
gi dikkate alindigmnda;
Komisyonun sinavda ya-
pacagi degerlendirmenin
“objektifligi”ni etkile-
meye donuk bir faktor
olarak degerlendirilmek-
tedir. Ancak boyle bir
duzenlemenin, Anayasa-
nn 135. maddesinin
amac1 ile bagdagsmadigi;
kamu kurumu niteligin-
deki meslek kuruluglari-
nmn Uyelerinin mesleki
yukselmelerinin mesle-
gin gerektirdigi nitelik-
ler uyarinca ve objektif
kriterler gozetilerek du-
zenlenmesinin bu kuru-
luglarm ozerk yapismmn
geregi oldugu ve Maliye
Bakanligma  tanmmig
olan bu yetkinin vesayet
yetkisi smirlar1 diginda
bir yetki oldugu dusu-
nillmektedir.




Odalarin gelirleri:

Madde 16 - Odalarin
gelirleri agagida gosteril-
migtir.

a) Odaya giris ucreti,

b) Yillik tiye aidatlari,

¢) Yardim ve bagislar,

d) Cesitli gelirler.

Secilme yeterligi ve se-
cimin sekli:

Madde 22 - Yonetim
Kurulu uyeleri, Odaya
kayitli en az bes yil kt
demli olan uyeler arasin-
dan secilir. Uye sayisi
yuzden az olan odalarda
bes yilk kidem sgarti
aranmaz. Suresi biten
tiye yeniden segilebilir.

Oy pusulasina, secilecek
asil Ulye tamsayisinin ya
risindan en az bir fazla
isim yazilmast zorunlw
dur. Bundan noksan isim
yazilmigsa oy pusulalari
gecerli degildir. Oy pu-
sulasma secilecek asil
tlye sayisindan fazla ad
yazildig1 takdirde, son-
dan baglanarak fazla ad-
lar hesaba katilmaz.

Adaylar aldiklar1 oylarin
sayisina gore siralanir ve
en cok oy alandan bag-
lanmak tuzere once asil,
sonra yedek uye secil-
mis olanlar bu siraya go-
re tespit edilir. Adaylarin
aldiklar1 oylarda esitlik
halinde aralarinda kur’a
cekilir. Yedek uyeler al-
diklar1 oy sayisina gore
bulunduklar1 sira gozo-
niinde tutularak Kurulda
goreve cagrilir

Secim yeterligini kaybe-
den YoOnetim Kurulu
Uyelerinin gorevi kendi-
liginden sona erer.

Odalarin gelirleri:

Madde 16 - Odalarin
gelirleri agagida gosteril-
migtir.

a) Odaya giris ucreti,

b) Yillik tiye aidatlari,

¢) Yardim ve bagislar,
d)-Mesleki egitime yo-
nelik kurs ve staj uicret-
leri ile diger cesitli gelir-
ler.

Secilme Yeterliligi

Madde 22- Yonetim
Kurulu uyeleri, kayith
oldugu meslek odasinda
en az bes y1l stureyle ke-
sintisiz olarak fiilen ¢ali-
sanlar arasindan secilir.
Uye sayist yuzden az
olan odalarda bes yillik
suire sart1 aranmaz. Oda-
larda st uste iki donem
Yonetim Kurulu bagkan-
l1ig1 yapmis olanlar ara-
dan iki se¢im donemi
gecmedikce ayni goreve
yeniden sec¢ilemezler.

Secilme yeterligini kay-
beden Yonetim Kurulu
tiyelerinin gorevi kendi-
liginden sona erer.

Tasari taslaginin, 6,7,8 ve
10 maddelerinde “secil-
me yeterligi” ile ilgili
duzenlemelere yer veril-
mektedir.

Duzenlemelerle SMMM
Odalar1 ve YMM Odala-
r1 yonetim kurulu ile Bir-
lik yonetim kuruluna se-
cilecek uyeler i¢in ‘‘en
az S yil sture ile kesinti-

siz ve fiilen calisma ko-
sulu” getirilmektedir.

Mevcut diizenlemede,
Oda yonetim kurulu
tiyelerinin Odaya kayith
en az bes yil kidemli
Uyeler arasindan segile-
cegi hukmil bulunmakta-
dir. Birlik yonetim kuru-
luna segilebilmek igin
ise, Birlik delegesi ol-
mak yeterlidir. Birlik de-
legesi olabilmek igin
Oda uyesi olmak yeterli-
dir. Fiilen caligmak bir
bagka deyisle ‘‘calisan-
lar listesi’’ne kaydolmak
sart degildir.

Bu cercevede, mevcut
duzenlemede ‘‘se¢me”
ve “secilme” hakki bakr
mindan bir “ayrimci-
hk” s6z konusu degil-
ken bu defa, anayasanin
“esitlik” ilkesine aykiri
olarak ve “hukuki gii-
venlik” ilkesine uygun
olmayan tarzda ¢alisan-
lar listesine kayitli olma
yan ancak Oda uyesi
olarak aidat 6deyen mes-
lek mensuplarinin secik
me haklar1 ellerinden
alinmaktadir Caliganlar
listesine kayitli olmayan
Oda tuiyelerinin bir bolu-
mu yasal unvanlar ile
“bagimsiz denetim sir -
ketleri’nde mesleki fa-
aliyet ifa ederken bir bo-
lumu de endustride mes-
leki faaliyette bulun-
maktadir.

Getirilen duizenleme se-
cilme hakkmi kullanan
bagimli meslek mensup-
lar1 bakimindan “‘yasak-
layicr” bir sonu¢ dogur-
maktadir Bu durum,
“hukuki” olmadig1 gibi
“demokratik” de degil-
dir. Boyle bir duzenle-
mede “kamu yarar1”

10




olmadig1 gibi “meslek
hukuku” bakimindan da
bir fayda s6z konusu de-
gildir.

Diger taraftan, taslagin 8
inci maddesinde yer alan
“birlik yonetim kurulu
uyeleri, uiyesi oldugu
meslek odasinda en az
bes yil sure ile kayith
ve kesintisiz olarak fii-
len calisan birlik genel
kurulu uyeleri arasin-
dan secilir” huikmunun
doguracag1 diger dnemli
bir sonug¢ sudur: mevcut
duzenlemede yeminli
mali musavirlik sinavini
kazanan SMMM ' lerin
YMM Odasma kayit
yaptirdiktan sonraYMM
Unvani ile Birlik delege-
si secilip Birlik yonetim
kurulu uyeligine aday
olabiliyor iken bu du-
zenleme ile bu durumda
olanlarin adayliklar1 enr
gellenmektedir. Bu du-
rumda olanlar bes yil
YMM Odas1 uyesi ola-
rak ve kesintisiz bir bi-
cimde fiilen ¢alisacaklar
bu suretle, se¢ilme ye-
terliligi kazanacaklardir.

Meslek icrasina hak ka-
zanan “Serbest Muha-
sebeci” “Serbest Mu-
hasebeci Mali Misa-
vir” ve “Yeminli Mali
Musavirlerin” hangi
unvan altinda olursa ol-
sun meslek orgutlerinde
yonetici olarak gorev
yapmalar1 i¢in fiilen ¢a-
lisma gart1 dngorillmesi,
dahast onceki unvanla-
rmda gecen surelerin
dikkate almmamast
“secme ve secilme hak-
k1” bakimindan bir kisit
lamaya yol acar nitelik-
tedir.

Ayrica Yonetim,Disip-
lin ve Denetleme kuru-
lu uiyelerine ve Bagkan-
larina, gorev surelerine
bir kisitlama getirilme -
sini (iki donem ust ste
gorev yaptiktan sonra iki
se¢im donemi gegme-
dikce aday olamazlar)
Anayasamin esitlik il-
kesine ve secme-secil-
me hakkina aykiri bul -
maktayiz.

11




Boyle bir diizenleme ile,
Anayasanmn 135 inci
maddesi uyarinca tesek-
kul etmis bir “meslek”
statiisii icinde “se¢cme”
ve “secilme? haklarinin
orantisiz bigimde kisit-
lanmas1 Anayasa’nin 2,
11 ve 13 uincii maddele-
rine aykirilik olugturur
kanaatindeyiz.

12




Oda Disiplin Kurulu:

Madde 25 — Oda disip-
lin Kurulu, uye sayisi
50’e kadar olan Odalar-
da u¢, 50’den fazla olan
Odalarda bes tiyeden ku-
rulur. Ayrica, Disiplin
Kurulu uyesi 3 olan
Odalarda bir, 5 olan
Odalarda 3 yedek uye
secilir.

Disiplin Kurulu iki yil
icin secilir. Suresi dolan
tiye yeniden segilebilir.

Uyeler kendi aralarindan
bir bagkan secerler. Uye-
lerin ayrilmalart halinde
yerlerine en ¢ok oy alan
yedek uyeler getirilir.

Disiplin Kurulu en az ti¢
kiginin hazir bulunma-
styla toplanwr. Kararlar
tlye tam sayisinin salt ¢co
gunlugu ile verilir. Oy-
larda egitlik halinde
Bagkanin bulundugu ta-
raf Ustun tutulur.

Bagkanm bulunmadigi
zamanlarda meslekte en
kidemli tiye Kurula bag-
kanlik eder.

Oda Disiplin Kurulunun
kararlarma karst teblig
tarihinden itibaren otuz
gun i¢inde Birlik Disip-
lin Kuruluna itiraz edile-
bilir.

Oda Disiplin Kurulu:

Madde 25 — Oda disip-
lin Kurulu, uye sayisi
50’e kadar olan Odalar-
da u¢, 50’den fazla olan
Odalarda bes uyeden
olugur. Ayrica, Disiplin
Kurulu uyesi 3 olan
Odalarda bir, 5 olan
Odalarda 3 yedek uye
secilir.

Disiplin Kurulu uyeleri,
kayitli oldugu meslek
odasinda en az bes yil
sureyle kesintisiz olarak
fiilen c¢aliganlar arasm-
dan iki yil i¢in secilit
Uye sayis1 yuzden az
olan odalarda bes yillik
suire sart1 aranmaz. Siire-
si dolan uiye yeniden se-
cilebilir.

Uyeler kendi aralarindan
bir bagkan secerler. Uye-
lerin ayrilmalart halinde
yerlerine en ¢ok oy alan
yedek uyeler getirilir.

Disiplin Kurulu en az ti¢
kiginin hazir bulunma-
styla toplanwr. Kararlar
llye tam sayisinin salt ¢co
gunlugu ile verilir. Oy-
larda egitlik halinde
Bagkanin bulundugu ta-
raf stun tutulur.

Bagkanm bulunmadigi
zamanlarda meslekte en
kidemli tiye Kurula bag-
kanlik eder.

Oda Disiplin Kurulunun
kararlarma karst teblig
tarihinden itibaren otuz
gun i¢inde Birlik Disip-
lin Kuruluna itiraz edile-
bilir.

Tasar1 taslaginin 6, 7, 8
ve 10 maddelerine gore
iki yilda bir se¢im yapik
masi1, Odalarda ve Bir-
likte suirekli olarak segi-
min giindemde tutulma-
simna neden olmakta,bu-
nun sonucunda saglikli
olarak mesleki uretim
yapilamamaktadir

Bakanligin dusiincesin-
den farkli olarak bizim
getirdigimiz ~ oOneride,
tum kurullarda secim sii-
resinin dort yilda bire ¢t
karilmas1 ve uye sayisi
besbini gecen odalarda
kurul uye sayilarinin ik
ser kigi arttiritlmasidir
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Oda Denetleme Kuru-
lu:

Madde 27 — Denetleme
Kurulu, Genel Kurul
tiyeleri arasindan iki yil
icin secilecek ui¢ iyeden
olugur. Ayrica bir yedek
uye secilir. Yonetim Ku-
rulu uyeleri ile Disiplin
Kurulu uyeleri Denetle-
me Kuruluna segilemez-
ler.

Denetleme Kurulu uye-
leri ilk toplantilarmnda
kendi aralarmdan bir
bagkan secerler.

Denetleme Kurulu, Oda-
nin iglem ve hesaplarini
denetlemek ve bu husus-
ta Genel Kurula rapor
vermekle gorevlidir.

Oda Denetleme Kuru-
lu:

Madde 27 — Denetleme
Kurulu uyeleri, kayith
oldugu meslek odasinda
en az bes y1l stureyle ke-
sintisiz olarak fiilen ¢ali-
sanlar arasindan iki yil
icin segilecek ti¢c iyeden
olusur. Ayrica bir yedek
tye segilir. Uye sayist
yuzden az olan odalarda
bes yillik suire sart1 aran-
maz.

Denetleme Kurulu tye-
leri ilk toplantilarmnda
kendi aralarimdan bir
bagkan secerler.

Denetleme Kurulu, Oda-
nin iglem ve hesaplarini
denetlemek ve bu husus-
ta Genel Kurula rapor
vermekle gorevlidir.

Tasar1 taslaginin 7. mad
desinde gorusimiuz be-
lirtilmistir.
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Birlik Genel Kurulu
Birlik Genel Kurulu:

Madde 32 — Birlik Ge-
nel Kurulu Odalarin trye-
leri arasindan segecekle-
ri temsilcilerden meyda-
na gelir. Her oda, uiyele-
rinin yirmibeste biri ora-
ninda temsilci ile ayni
oranda yedek temsilci
secer. Bu oranin yarisin
dan az olanlar nazara
alinmaz, fazla olanlar ise
tume tamamlanir

Temsilciler, her odanm
olagan genel kurul top-
lantisinda iki yil i¢in se
cilir. Yeniden sec¢ilmek
miimkuindir.

Birlik Genel Kurulu
Birlik Genel Kurulu:

Madde 32 — Birlik Ge-
nel Kurulu Odalarin trye-
leri arasindan segecekle-
ri temsilcilerden meyda-
na gelir. Her oda, uye sa-
yisma bagli olmaksizin
segecegi bes temsilciye
ilave olarak, uyelerin
yuizde biri oraninda tem-
silci ve ayn1 sayida ye
dek temsilci seger.

Temsilciler, her odanm
olagan genel kurul top-
lantisinda iki yil i¢in se
cilir. Yeniden sec¢ilmek
miimkuindir.

Tasar1 taslaginin 9. mad
desi ile 3568 say1li kanw
nun 32. maddesinde de-
gisiklik ongorulmekte-
dir. Bu duzenleme ile
Birlik Genel Kurulu’na
katilacak delegelerin se-
cilmelerindeki kistas ba-
kimindan mevcut yasada
ongoriilen “tyelerin
‘yirmibegte biri oranr”
yerine demokratik kati-
Iim ilkesine ters diigen
bir yeni yapt kurulmak-
tadir ki, bu durum de-
mokratik secimin en
onemli niteligi olan,
adil bir katilim ilkesine
dayal serbest, esit ve
genel-oy esasina da
acik bir aykirilik olus -
turmaktadir.

Sayet taslaktaki bu
maddenin bu sekli ile
yasalasmas1  halinde
Anayasa’nin Baglan-
gic, 2., S. ve 135. mad-
delerine aykiri bir di-
zenleme olusturacag
degerlendirilmektedir.
Kaldi ki bu durum asa-
gida belirtilen iki ayri
Anayasa mahkemesi
kararinda da cok acik
bicimde ortaya konul-
maktadir.
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Anayasa Mahkemesi-

nin 03.12.1991 giin ve
E. 1991/4.K. 1991/45

sayil karari:

“...Anayasa’min  sOZii
edilen kuruluglart dii -
zenleyen 135. maddesi
konuya bazi noktalarda
aciklik ve daha yogun
denetim sisteminin ol -
ciitlerini  getirmigstir.
Meslek kuruluglarinin
amaglart belirlenerek,
dolayistyla etkinlik alan -
lart simirlanmuis, bunla -
rin birer kamu tiizelkisi -
si oldugu acikliga kavus -
turulmug, organlarinin
secimi yargi gozetimine
tabi kilinmis, amag dist
faaliyet gostermeleri, si -
yasetle ugrasmalari, si -
yasi partiler, sendikalar
ve derneklerle ortak ha -
reket etmeleri yasaklan -
mug, devletin bu kurulus -
lar tizerindeki idari ve
mali denetim hakk: agik -
ca belirlenmistir. Amag
dist etkinlik yaptirima
baglanmistir.

Anayasa’nin 135. mad -
desi, kamu kurumu nite -
ligindeki meslek kuru -
luglarmmin “... kanunla

kurulan ve organlart
kendi tiyeleri tarafindan
kanunla gosterilen usul -
lere gore yargi denetimi
altinda, gizli oyla segilen
.. tiizelkigiler oldugu -
nu ongormekte bunlarin
kurulusunda organlarin
“secim” ini benimse -
mektedir. Kurulusunun

olusmasinda, demokra -
sinin temel kuralt olan
“secim”e yer verilince

yonetim ve isleyisinin de

demokratik  kurallara
aykirt olamayacagint ka -
bul etmek gerekir.

Demokrasi, Anayasa’nin
Bagslangi¢ kismiyla 2. ve
5. maddelerinde devletin
korumakla ve ozen gos -
termekle yiikiimlii oldu -
Sgu ilkeler arasinda yer
almakta ozgiirliik¢ii ni -
teliginin erdemi ve dege -
ri de, hukuk devletinin
cagdaglasmasina katkist
nedeniyle biiyiik onem
kazanmaktadur.

Demokratik segcimin en
onemli niteligi, adil bir
katilim _ilkesine dayali
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serbest, esit ve genel-oy
esasim icermesidir. Iti -
raz konusu kuralin, sayt -
st ka¢ olursa olsun iki
yiizden fazla tiyesi olan
eczact odalarimt Biiyiik
Kongre’ ye katilmasinin
7 temsilciyle stmirlandir -
mast ve boylece en
onemli organin olusu -
muna adil katilimi onle -
mesi, Eczact Odalarimin
ic isleyisinde, demokra -
siye aykuri diisen bir dii -
zenlemedir. Boyle bir
diizenleme Anayasa’nin
Bagslangig, 2., 5. ve 135.
maddelerine aykiridir...”

Anayasa Mahkemesi-

nin 19.02.2002 giin ve
E. 2000/78.K. 2002/31

sayil karari:

“....6023 sayil1 Yasa’nin
60. maddesinin 3224 sa-
yil1 Yasa ile degisik bi-
rinci fikrasinin itiraz ko
nusu ikinci tiimcesinde,
“Azast (200)’e kadar
olanlar (3), (500)’e ka-
dar olanlar (5), ve
(500)’den yukari olanlar
(7) temsilci ve ayn1 sayr
da yedek secerler” denil-
mektedir.

Basvuru kararinda itiraz
konusu kuralin, yalnizca
Anayasa’nin 135. mad -
desine aykiriligu ileri sii -
riilmekte ise de, 2949 sa -
yui “Anayasa Mahkeme -
sinin Kurulusu ve Yargt -
lama Usulleri Hakkinda
Kanun”un 29. maddesi
uyarmnca Anayasa Mah -
kemesi ileri siiriilen ge -
rekgelerle bagli olmadi -
Sindan, ilgili goriilen
Anayasa’min 2. maddesi
yoniinden de inceleme
yapilnustir.

Anayasa’min 2. madde -
sinde Tiirkiye Cumhuri -
yeti’nin demokratik, ldik
ve sosyal bir hukuk Dev -
leti oldugu belirtilmekte -
dir.

Demokrasinin en belir-
gin ozelligi, adil bir kati-
Im1  gergeklestirmeye
yonelik serbest, esit, ge-
nel oy ilkesine dayanan
ve temsilde adaleti de
gozeten secimlerdir.

Anayasa’nin 135. mad -
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desinde, kamu kurumu
niteligindeki meslek ku -
ruluglart ve iist kurulugs -
larmmin “kanunla kuru -
lan ve organlar: kendi
iiyeleri tarafindan ka -
nunda gosterilen usulle -
re gore yargl gozetimi
altinda, gizli oyla segilen
kamu tiizelkigileri” ol -
duklart belirtilerek kamu
kurumu  niteligindeki
meslek kuruluslarin ku -
rulus ve igleyislerinin
demokratik esaslara uy -
gun olmasi amacglanmus -
nr.

Itiraz konusu kuralla sa -
yist ka¢ olursa olsun
iiyesi (500)’den yukar
olan Tabip Odalarinin
Biiyiik Kongreye katili -
nunin yedi iiyeyle sumir -
landirilarak odalarn,
Birlik Genel Kurulu’'nda
adil bir denge kurulma -
sma elverigli sayiyla
temsil edilmelerinin en -
gellenmesi kamu kuru -
mu niteligindeki meslek
kuruluglarimin  olusu -
munda demokratik ilke -
leri esas alan Anaya -
sa’min 135. maddesi ile
bagdasmamaktadir...”
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Birlik Yonetim Kurulu

Birlik Yonetim Kuru-
lu:

Madde 35 - Birlik Yo-
netim Kurulu, Birlik Ge-
nel Kurulu uyeleri ara-
sindan iki y1l icin segilen
dokuz asil ve dokuz ye-
dek uyeden kurulur. Yo-
netim Kurulu uyelerin-
den besinin yeminli ma-
li musavir olmasi zorun-
ludur. Uyeler arasinda
yonetim kuruluna secile-
cek yeminli mali muga-
vir yoksa, onlara ait nok-
san serbest muhasebeci
mali migavirden ta-
mamlanir.

Yonetim Kurulu Bagka-
n1 ve uyeleri, Genel Ku-
rul toplantilaria katilma
ve oy kullanma hakkina
sahiptirler.

Yonetim Kurulu kendi
uyeleri arasmdan bir
bagkan, bir genel sekre-
ter ile bir muhasip seger.
Yonetim Kurulu Bagka-
n1 yeminli mali musavir-
ler arasmdan segilir.
Bagkanm bulunmadigi
hallerde Bagkanin tevkil
edecegi kisi Bagkanlik
yapar.

Birligin hukuki temsilci-
si Yonetim Kurulu Bag-
kanidir

Yonetim Kurulu asil
tyeleri arasinda bosalma
olursa yedeklerden sira-
styla en fazla oy alanlar
getirilir. Yeni uye ilk
toplantiya ¢agrilir

Birlik Yonetim Kurulu

Madde 35 — Birlik Yo-
netim Kurulu, kayitli ok
dugu meslek odasinda en
az bes yil sureyle kesin-
tisiz olarak fiilen caligan
Birlik Genel Kurulu
tiyeleri arasindan iki yil
icinden secilen dokuz
as1l ve dokuz yedek uye-
den olusur. Yonetim Ku-
rulu uyelerinden besinin
yeminli mali musavir ol-
mas1 zorunludur. Ust iis-
te iki donem Birlik Yo-
netim Kurulu bagkanligi
yapmig olanlar, aradan
iki secim donemi geg-
medikge ayni goreve ye-
niden segilemezler.

Yonetim Kurulu Bagka-
n1 ve uyeleri, Genel Ku-
rul toplantilaria katilma
ve oy kullanma hakkina
sahiptirler.

Yonetim Kurulu kendi
uyeleri arasmdan bir
bagkan, bir genel sekre-
ter ile bir muhasip seger.
Yonetim Kurulu Bagka-
n1 yeminli mali musavir-
ler arasmdan segilir.
Bagkanm bulunmadigi
hallerde Bagkanin tevkil
edecegi kisi Bagkanlik
yapar.

Birligin hukuki temsilci-
si Yonetim Kurulu Bag-
kanidir

Yonetim Kurulu asil
tyeleri arasinda bosalma
olursa yedeklerden sira-
styla en fazla oy alanlar
getirilir. Yeni uye ilk
toplantiya ¢agrilir

Tasar1 taslagmin 6, 7, 8,
ve 9 Maddelerinde go-
ruslerimiz belirtilmistir.
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Birlik Yonetim Kuru-
lunun gorevleri:

Madde 36 - Birlik Yo-
netim Kurulunun gorev-
leri asagida gosterilmig-
tir.

a) Genel Kurul kararlari-
n1 yerine getirmek.

b) Birlik adina kanunla
taninan yetkiler dairesin-
de iktisap ve yuklenme-
lerde bulunmak.

c¢) Birlik adina taginir ve
taginmaz mal almak, sat-
mak, ipotek etmek ve
bunlar tizerinde her turlu
ayni hak tesis etmek,
kaldirmak; bu konularda
Yonetim Kurulu bagkani
veya bir Yonetim Kuru-
lu tiyesine yetki vermek.

d) Bitceyi yapmak ve
uygulamak.

e) Odalarca tespit edilen
giris ve yillik aidatlarin
listesini Maliye ve Gum-
ruk Bakanliginin tasdiki
ne sunmak.

f) Odalarm goruslerini
almak suretiyle hazirla-
yacag1 asgari Ucret tari-
felerini Maliye ve Gim-
ruk Bakanliginin tasdiki
ne sunmak.

g) Bu Kanun hukiimleri-
ne gore yapilmasi gere
ken sinavlar1 yapmak.

h) Mesleki ruhsatlari

vermek.

1) Kanunlarla verilen di-
ger igleri yapmak.

Birlik Yonetim Kuru-
lunun gorevleri:

Madde 36 - Birlik Yo-
netim Kurulunun gorev-
leri asagida gosterilmig-
tir.

a) Genel Kurul kararlari-
ni yerine getirmek.

b) Birlik adina kanunla
taninan yetkiler dairesin-
de iktisap ve yuklenme-
lerde bulunmak.

c¢) Birlik adina taginir ve
taginmaz mal almak, sat-
mak, ipotek etmek ve
bunlar tizerinde her turlu
ayni hak tesis etmek,
kaldirmak; bu konularda
Yonetim Kurulu bagkani
veya bir Yonetim Kuru-
lu Giyesine yetki vermek.

d) Bitceyi yapmak ve
uygulamak.

e) Odalarca onerilen gi-
rig ticreti ve yillik iye ai-
datlart ile mesleki egiti-
me yonelik kurs ve staj
tcretlerini Maliye Ba-
kanligi’nin tasdikine sun
mak.

f) Odalarm goruslerini
almak suretiyle hazirla-
yacag1 asgari Ucret tari-
felerini Maliye ve Guim-
ruk Bakanliginin tasdiki
ne sunmak.

g) Bu Kanun hukiimleri-
ne gore yapilmasi gere
ken sinavlar1 yapmak.

h) Mesleki
vermek.

ruhsatlari

1) Kanunlarla verilen di-
ger igleri yapmak.

Madde metninde yapilan
duzenleme ile getirilen
girig ticreti ve yiullik uye
aidatt mesleki kurs ve
staj ucretlerinin Maliye
Bakanligr'nmn tasdikine
sunulmasi zorunlulugu
Anayasa’nin 135 inci
maddesi ¢ercevesinde
3568 Sayili Kanun’a go-
re faaliyette bulunan
Odalar ve Birligin en do-
gal gorevlerine mudaha-
le anlamina gelmektedir
Bu duzenleme pratik ve
uygulanabilir bir diizen-
leme degildir. Bu yonuy-
le kabul edilemez nite-
likte bir diizenlemedir.
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Birlik Disiplin Kurulu:

Madde 38 - Birlik Di-
siplin Kurulu, Genel Ku-
rul uyeleri arasindan iki
yil i¢in secilecek bes asil
ve bes yedek uyeden
meydana gelir. suresi
dolan uiye, yeniden segi-
lebilir. Asil uiyelerin ¢t~
nin yeminli mali muga-
vir olmas1 mecburidir.
Genel Kurulda bu sayida
yeminli mali musavir
yoksa bulunanlarla yeti-
nilir. Disiplin Kurulu
kendi uyeleri arasindan
bir bagkan ve bir bagkan
yardimcist secer

Birlik Disiplin Kurulu,
Oda Disiplin kurullarinin
kararlarina karst yapila
cak itirazlar1 incelemek
ve bu konularda gerekli
kararlar1 vermekle go-
revlidir.

Yonetim Kurulu uyeleri,
Disiplin Kuruluna seci-
lemezler.

Birlik Disiplin Kurulu-
nun itirazlarm reddine
ait kararlar1 Maliye ve
Gumrik Bakanligmm
tasdiki ile kesinlesir.

Birlik Disiplin Kurulu
tlye tamsayisinin salt ¢o
gunlugu ile toplanir ve
tamsayisinin salt ¢ogun
Iugu ile karar verir. Oy-
larda egitlik halinde
Bagkanin bulundugu ta-
raf Ustun tutulur.

Birlik Disiplin Kurulu:

Madde 38 — Birlik Di-
siplin Kurulu, kayitli o}
dugu meslek odasinda en
az bes yil sureyle kesin-
tisiz olarak fiilen caligan
Birlik Genel Kurulu
tiyeleri arasindan iki yil
icin secilen bes asil ve
bes yedek uyeden olu-
sur. Asil tyelerin tigiiniin
yeminli mali muigavir ol-
mas1 mecburidir. Genel
Kurulda bu sayda ye-
minli mali mugavir yok-
sa bulunanlarla yetinilir.
Disiplin Kurulu kendi
uyeleri arasmdan bir
bagkan ve bir bagkan
yardimcist secer

Birlik Disiplin Kurulu,
Oda Disiplin kurullarinin
kararlarina karst yapila
cak itirazlar1 incelemek
ve bu konularda gerekli
kararlar1 vermekle go-
revlidir.

Yonetim Kurulu uyeleri,
Disiplin Kuruluna seci-
lemezler. (Tasarmn 11.
maddesi ile Kanun Met-
ninden c¢ikarildt. )

Birlik Disiplin Kurulu-
nun itirazlarm reddine
ait kararlar1 Maliye ve
Gumrik Bakanligmm
tasdiki ile kesinlesir.

Birlik Disiplin Kurulu
tlye tamsayisinin salt ¢o
gunlugu ile toplanir ve
tamsayisinin salt ¢ogun
Iugu ile karar verir. Oy-
larda egitlik halinde
Bagkanin bulundugu ta-
raf stun tutulur.

Tasarinin 6, 7, 8, 9. Mad-
delerinde goruisimuz be-
lirtilmistir.
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Birlik Denetleme Ku-
rulu:

Madde 39 - Birlik De-
netleme Kurulu; Genel
Kurulun uyeleri arasin-
dan iki y1l i¢in segilecek,
biri yeminli mali muga-
vir, ikisi de serbest mu-
hasebeci mali miugavir-
den olmak uizere ti¢ iye-
den olugur. Ayrica ui¢ ye-
dek uye secilir. Yeniden
secilmek miumkundur.
Uyeler arasmda yeterli
sayida yeminli mali mi-
savir yoksa, eksiklik ser-
best muhasebeci mali
miusavirden tamamlanir.

Yonetim Kurulu uyeleri
ile Disiplin Kurulu tiye-
leri Denetleme Kuruluna
secilemezler.

Denetleme Kurulu, Bir-
ligin igslem ve hesaplarini
denetlemek ve bu husus-
ta Genel Kurula rapor
vermekle gorevlidir. De-
net¢iler Birlik Yonetim
Kurulu toplantilarina ka-
tilabilirler, ancak oy kul-
lanamazlar. Tasarimin
12 maddesi ile madde
metninden cikarilmis -
tir.)

Birlik Denetleme Ku-
rulu:

Madde 39- Birlik De-
netleme Kurulu; Kayith
oldugu meslek odasinda
en az bes yil suireyle ke-
sintisiz olarak fiilen ¢ali-
san Birlik Genel Kurulu
tiyeleri arasindan iki yil
icin secilen ug asil ve ti¢
yedek uyeden olusur.
Denetim Kurulu uyele-
rinden, en az birinin ye-
minli mali musavir ol-
masi1 zorunludur. Suresi
dolan tiye yeniden segi-
lebilir.

Tasarinin 6, 7, 8, 9. Mad-
delerinde goruisimuz be-
lirtilmistir.
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Oda ve Birlik organla-
rinin secim esaslari:

Madde 40 — Odalarin ve
birligin organ secimleri
gizli oyla yapilir ve se-
¢cim iglemleri asagidaki
esaslara gore yargt goze-
timi altinda gergeklesti-
rilir.

Secim yapilacak Genel
Kurul toplantisindan en
az 15 gun dnce oda ve
birlik secimleri icin uye-
leri belirleyen liste, top-
lantnn gindemi, yeri,
guni, saati ile ¢cogunluk
olmadig: takdirde yapila
cak ikinci toplantiya dair
hususlari belirten bir ya-
ziyla birlikte U¢ nuisha
olarak o yer ilce se¢im
kurulu baskanma tevdi
edilir. Bir yerde birden
fazla ilce se¢im kurulu
bulundugu takdirde go-
revli ilge secim kurulu,
Yuksek Secim Kurulun-
ca belirlenir. Toplant1 ta-
rihlerinin, gindemde yer
alan diger konular gozo-
nunde bulundurularak,
gorugmelerin, bir cu-
martesi ginu aksamina
kadar sonuclanmasini ve
secimlerin ertesi gunil
olan pazar giiniiniin do-
kuz-onyedi saatleri ara-
sinda yapilmasini sagla
yacak sekilde duzenlen-
mesi zorunludur.

Hakim, gerektiginde il-
gili kayit ve belgeleri de
getirtip incelemek sure-
tiyle varsa noksanlari ta-
mamlattirdiktan  sonra
secime katilacak uyeleri
belirleyen liste ile yuka-
ridaki fikrada belirtilen
diger hususlar1 onaylar
Onaylanan liste ile top-
lantiya ait diger hususlar
oda ve birlik ilan yerle-
rinde asilmak suretiyle
uc guin sure ile ilan edi-
lir.

Ilan suresi i¢inde listeye
yapilacak itirazlar hakim
tarafindan incelenir ve
en geg iki guin icinde ke-
sin karara baglanir.

Bu suretle kesinlesen
listeler ile toplantiya ait
diger hususlar onaylana-
rak ilgili oda veya birli-
ge gonderilir.

Oda ve Birlik organla-
rinin secim esaslari:

Madde 40 — Odalarin ve
birligin organ secimleri
gizli oyla yapilir ve se-
¢im iglemleri asagidaki
esaslara gore yarg1 goze-
timi altinda gergeklesti-
rilir.

Secim yapilacak Genel
Kurul toplantisindan en
az 15 gun dnce oda ve
birlik secimleri icin uye-
leri belirleyen liste, top-
lantmmn gundemi, yeri,
guni, saati ile ¢cogunluk
olmadig: takdirde yapila
cak ikinci toplantiya dair
hususlari belirten bir ya-
ziyla birlikte U¢ niisha
olarak o yer ilce se¢im
kurulu baskanma tevdi
edilir. Bir yerde birden
fazla ilce se¢im kurulu
bulundugu takdirde go-
revli ilge secim kurulu,
Yuksek Secim Kurulun-
ca belirlenir. Toplant1 ta-
rihlerinin, gindemde yer
alan diger konular gozo-
nunde bulundurularak,
gorugmelerin, bir cu-
martesi ginui aksamina
kadar sonuclanmasini ve
se¢imlerin ertesi gunil
olan pazar giiniiniin do-
kuz-onyedi saatleri ara-
sinda yapilmasini sagla
yacak sekilde duizenlen-
mesi zorunludur.

Hakim, gerektiginde il-
gili kayit ve belgeleri de
getirtip incelemek sure-
tiyle varsa noksanlari ta-
mamlattirdiktan  sonra
secime katilacak uyeleri
belirleyen liste ile yuka-
ridaki fikrada belirtilen
diger hususlar1 onaylar
Onaylanan liste ile top-
lantiya ait diger hususlar
oda ve birlik ilan yerle-
rinde asilmak suretiyle
u¢ guin sure ile ilan edi-
lir.

Ilan suresi i¢inde listeye
yapilacak itirazlar hakim
tarafindan incelenir ve
en geg iki guin icinde ke-
sin karara baglanir.

Bu suretle kesinlesen
listeler ile toplantiya ait
diger hususlar onaylana-
rak ilgili oda veya birli-
ge gonderilir.

Tasarmin 13. maddesi ile
3568 sayili1 Yasanin “Oda
ve Birlik organlarinin se-
¢cim esaslarr” baglikli
40.maddesinin 8.fikra-
smdan sonra gelmek
tizere yeni bir 9.fikra ila-
ve edilmigtir. Bu yeni
duzenlemeye gore, Oda
ve Birlik yonetim kurul-
larina “liste” olarak aday
gosterilme esasinin yani
sira listelerin  digmnda
“bagimsiz adaylik” statit
st de dngorulmektedir.
Ancak, “oylama” ve “se-
¢im” esaslarmda “kok-
ten” bir degisiklik getiri-
lerek, liste halinde segi-
me giren adaylara veri-
len oylar ile “bagimsiz”
adaylar arasinda “secil-
me hakki baglaminda
esit oy” ilkesine agikca
aykir bir oylama deger
lendirmesi 6ngorilmek-
tedir. Oyle ki, belirli bir
listeye (dolaysiyla da
listede yer alan adaylara)
verilen oylarm toplami
sirayla Yonetim Kurulu
tyesi sayismma bolun-
mektedir. Ornegin 7 ki-
silik yonetim kurulu
uyeligi icin bir listede
yer alan adaylara verilen
oylar(ornegin 140 oy) si-
rayla once bire, sonra
ikiye ve giderek nihayet
yediye bolunmekte; son
bolum sonucunda ulasi-
lan 20 oyun uzerinde bir
oy alan herhangi bir “ba-
gimsiz” aday listede ken
disine 140 oy verilmis
adaym yerine yoOnetim
kurulu uyesi olabilmek-
tedir. Bu durum ise,
“se¢me ve secilme hak-
lar1 bakimindan esit oy’
ilkesine acikca aykiridir

1)

Diger taraftan, her konu-
daki secim sistem ve dii-
zenleri, se¢me hakkini
kullananlar tarafindan
kullanilan oylarin yone-
time demokratik ve adil
bicimde yansmmasi ve
sonu¢ dogurmasi igin ve
bu amagla belirlenir.

Bu kapsamda her ne ka-
dar gerek Anayasanin
67. maddesinde gerekse
135.maddede se¢im sis-
temi ve rejimi konusun-
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Hakim, kamu gorevlileri
veya aday olmayan uye-
ler arasindan bir bagkan
ile iki iyeden olugan bir
secim sandik kurulu ta-
yin eder. Ayni sekilde
ayrica U¢ yedek uye de
belirler. Secim sandik
kurulu bagkaninin yoklu-
gunda kurula en yagh
tiye bagkanlik eder.

Secim sandik kurulu, se-
cimlerin kanunun 6ngor-
dugi esaslara gore yuri-
tulmesi, yonetimi ve oy-
larin tasnifi ile gorevli
olup bu gorevleri se¢im
ve tasnif igleri bitinceye
kadar araliksiz olarak de-
vam eder.

Dortyuz kisiden fazla
tiye bulunmasi halinde
her dortyuz ikisi icin bir
oy sandigi bulunur ve her
secim sandig1 igin ayri
bir kurul olusturulur. Se-
cimlerde kullanilacak
ara¢ ve gerecler ilge se-
¢im kurulundan saglanir
ve sandiklarin konacagi
yerler hakim tarafindan
belirlenir.

Secim siiresinin sonunda
secim sonuglar1 tutanak-
la tespit edilip se¢im
sandik kurulu bagkan ve
uyeleri tarafindan imza-
lanit Birden fazla sandik
bulunmas: halinde tuta-
naklar, hakim tarafindan
birlestirilir. Tutanaklarin
birer drnegi se¢im yerin-
de asilmak suretiyle ge-
cici se¢cim sonuglar1 ilan
edilir. Kullanilan oylar
ve diger belgeler tutana-
gin bir 0rnegi ile birlikte
uc ay sureyle saklanmak
uzere ilce secim kurulu
bagkanligina tevdi edilir

Secimin devami sirasin
da yapilan islemler ile
tutanaklarm duzenlen-
mesinden itibaren iki
glin icinde se¢im sonug-
larina yapilacak itirazlag
hakim tarafindan ayni
gun incelenir ve kesin
olarak karara baglanir.
Itiraz suresinin gecesi ve
itirazlarin karara baglan-
masindan hemen sonra
hakim yukaridaki hu-
kiimlere gore kesin so-
nuclari ilan eder ve ilgili
oda ile birlige bildirir.

Hakim, kamu gorevlileri
veya aday olmayan uye-
ler arasindan bir bagkan
ile iki tiyeden olugan bir
secim sandik kurulu ta-
yin eder. Ayni sekilde
ayrica U¢ yedek uye de
belirler. Secim sandik
kurulu bagkaninin yoklu-
gunda kurula en yagh
tiye bagkanlik eder.

Secim sandik kurulu, se-
cimlerin kanunun 6ngor-
dugi esaslara gore yuri-
tulmesi, yonetimi ve oy-
larin tasnifi ile gorevli
olup bu gorevleri se¢im
ve tasnif igleri bitinceye
kadar araliksiz olarak de-
vam eder.

Dortyuz kisiden fazla
tilye bulunmasi halinde
her dortyuz ikisi icin bir
oy sandigi bulunur ve her
secim sandig1 igin ayri
bir kurul olusturulur. Se-
cimlerde kullanilacak
ara¢ ve gerecler ilge se-
¢im kurulundan saglanir
ve sandiklarin konacagi
yerler hakim tarafindan
belirlenir.

Secimlerde, uyeler ba-
gimsiz aday olabilecek
leri gibi, aralarinda olus-
turacaklar1 gruplarin lis-
telerinden de aday olabi-
lirler. Oy pusulalart , ye-
dek dahil, kurullar ve
Birlik genel kurul tem-
silciligi i¢in bagmmsiz
adaylar ile grup listele-
rinde yer alan adaylarin
adlar1 yazilmak suretiyle
cogaltili; ilce secim ku-
rulu muhurt ile muhir-
lendikten sonra kullani-
li. Oy verme islemi, giz-
li oy acik tasnif esaslarr
na gore yapiliz Uye liste-
sinde ad1 yazili bulunma
yan meslek mensubu oy
kullanamaz. Oylar, oy
verenin kimligini oda
veya resmi kurulugca
verilen belgeyle ispat et-
mesinden ve listedeki is-
minin karsisindaki yeri
imzalamasmndan sonra
kullaniliz  Isteyen uye
pusulalar tizerinde degi-
siklik yapabilecegi gibi
oyunu aynen de kullana-
bilir. Secilecek asil uiye
tamsayismm yarismdan
en az bir fazla ad bulun-
mayan oy pusulalari ge-

da yasa koyucuya bir
takdir alani birakilmigsa
da bu takdir hakkinin se-
cimlere hakim temel ilke
ve esaslara aykiri bir dir
zenleme dahi ongoriile-
bilecegi anlami tagiya-
maz. Yasa koyucunun bu
konudaki takdir alan1 hu-
kukun temel ilkeleriy-
le(esitlik, demokratik
se¢im anlayis1, gibi) st
nirhdir

Bu kapsamda, Tasarinin
9.maddesi ile getirilen
bu yeni dizenleme, esit
oy ve demokratik hukuk
devleti ilkelerine ve do-
layisiyla da Anayasanin
2.,10. ve 13.maddelerine
aykiridrr dustincesinde-
yiz.

Diger taraftan, Taslagin
13 uncu maddesi ile Ka-
nunun 40 mc1 maddesine
eklenen “dyeler, Oda
veya Birlik yonetim,
denetleme ve disiplin
kurullarindan sadece
birinde gorev alabilir-
ler” hukmiu ile bir Oda
yoneticisinin ayni za-
manda Birlik yoneticisi
olma imkani ortadan kal-
dirilmaktadir Uyelerin
es anlt olarak yonetim,
denetleme ve disiplin
kurullarinda gorev alma-
st veya bir Oda yonetici-
sinin sozgelimi Birlik di-
siplin kurulunda gorev
almasi bir¢ok neden ileri
suriilerek “bagdasmaz”
gorevler olarak deger-
lendirilebilir. Ancak, bir
Oda yoneticisinin ayni
zamanda Birlik’te de yo-
netici olarak gorev yap-
masmm engellenmesini
“bagdasmazhk” kriteri
acisindan izah edilebilir
ligi gii¢ olan bir husus
olarak degerlendirmek-
teyiz.

Bugiin itibariyle, TOBB,
TESK ve bazi meslek
kuruluglari ile sendikala-
ra iligkin yasalarda bu
yolda bir kisitlama mew
cut degil iken, meslek
yasamizda boyle bir kr
sitlamaya gidilmesinin
neden ve gerekgesi anla-
stlamamigtit
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Oy verme iglemi, gizli
oy acik tasnif esaslarina
gore yapilic Listede adi
yazilt bulunmayan mes
lek mensubu oy kullana-
maz. Oylar oy verinin
kimligini oda veya resmi
kurulugga verilen belge
ile ispat etmesinden ve
listedeki isminin kargi-
sindaki yerin imzalan-
masindan sonra kullant
lir. Oylar, uzerinde ilce
se¢im kurulu miuhuri
bulunan ve oy verme si-
rasmda sandik kurulu
bagkani tarafindan her
secim icin ayr1 ayri verk
lecek kagitlara yazilmak
ve muhurlu zarflara ko-
nulmak suretiyle kullani-
lir. Bunlarin diginda yazt
lan veya miuhirsuz za-
raflara konulan oylar ge-
cersiz sayiliz(Madde 13
ile Taslakta cikartildr)

Hakim, se¢im sonuclari-
ni1 etkileyecek ol¢ude bir
usulsuizlik veya kanuna
aykirt uygulama sebe-
biyle secimlerin iptaline
karar verdigi takdirde,
suresi bir aydan az ve iki
aydan fazla olmamak
tizere se¢imin yenilecegi
pazar giiniini tespit ede-
rek oda ve birlige bildi-
rir. Belirlenen giinde
yalniz secim yapilir ve
secim islemleri bu mad-
de ile kanunun 6ngordu-
gu diger hikiimlere uy-
gun olarak yurutulur.

Ilce se¢im kurulu bagka-
n1 hakime ve secim san-
dik kurulu bagkani ile
uyelerine, Sec¢imlerin
Temel Hukumleri ve
Secmen Kiutukleri Hak-
kinda Kanunda belirtilen
esaslara gore ticret ode-
nir. bu ticret ve diger se-
¢im giderleri birlik ve il-
gili odalarin butcelerin-
den kargilanit

Secimler sirasinda sandik
kurulu bagkan ve uyele-
rine kars1 islenen suglar,
devlet memurlarina karst
islenmis gibi cezalandi-
rilic

Secimlerin duizen igeri-
sinde ve saglikli bicimde
yurutulmesi amaciyla
hakimin ve sandik kuru-
lunun aldig1 tedbirlere

cerli sayilmaz. Oy pusu-

lasina secilecek asil tiye
sayisindan fazla ad yazik

dig1 takdirde, sondan

baglanarak fazla adlar

hesaba katilmaz. Oylar,

tizerinde ilce se¢im ku-

rulu muhurtt bulunan ve

oy verme sirasinda san

dik kurulu bagkani tara-

findan verilecek zarflara
konulmak suretiyle kul-

lanilic Muhursiiz oy pu-

sulas1 ve zarfla kullanr

lan oylar gecersiz sayili:

Secime katilan gruplarin
ve bagmmsiz adaylarm

adlari alt alta ve aldiklar1
gecerli oy hizalarma ya-

zili: Gruplarin oy sayila

r1, once bire, sonra ikiye

sonra uige.... seklinde de-

vam edilmek suretiyle, o

kurulun ¢ikaracag: uye

ve Birlik genel kurul

temsilcisi sayisma ula-

smcaya kadar bolunir.

Elde edilen paylar ile ba-

gimsiz adaylarin aldiklari
oylar ayrim yapilmakst

zin en buyukten en kuigi-

ge dogru siralanit Kurul

uyeligi ve Birlik genel

kurul temsilciligi, grup-

lara ve bagimsiz adaylara
rakamlarin buyukluk st

rasina gore tahsis olunur

Son kalan uiye veya dele-

gelik icin oylarin egit ol-

mas1 halinde bunlar ara-

sinda ad cekilmek sure-

tiyle tahsis yapilitUye-

ler, oda veya birlik yone-

tim, denetleme ve disip-

lin kurullarindan sadece

birinde gorev alabilirler”

Secim siiresinin sonunda

secim sonuglar1 tutanak-

la tespit edilip se¢im

sandik kurulu bagkan ve

uyeleri tarafindan imza-

lanit Birden fazla sandik
bulunmas: halinde tuta-

naklar, hakim tarafindan
birlestirilir. Tutanaklarin
birer drnegi se¢im yerin-

de asilmak suretiyle ge-

cici se¢cim sonuglari ilan
edilir.

Kullanilan oylar ve diger
belgeler tutanagin bir or-

negi ile birlikte ¢ ay su-

reyle saklanmak uzere

ilce se¢cim kurulu bag-

kanligina tevdi edilic

Secimin devami sirasin
da yapilan islemler ile
tutanaklarm duizenlen-
mesinden itibaren iki
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uymayanlara eylemin
agrligma gore bu Ka-
nunda yazili disiplin ce-
zalar1 verilir

glin icinde secim sonug-
larina yapilacak itirazlag
hakim tarafindan ayni
gun incelenir ve kesin
olarak karara baglanir.
Itiraz suresinin gecesi ve
itirazlarin karara baglan-
masindan hemen sonra
hakim yukaridaki hu-
kiimlere gore kesin so-
nuclari ilan eder ve ilgili
oda ile birlige bildirir.

Hakim, se¢im sonuclari-
ni1 etkileyecek ol¢uide bir
usulsuizluk veya kanuna
aykir1 uygulama sebe-
biyle secimlerin iptaline
karar verdigi takdirde,
suiresi bir aydan az ve iki
aydan fazla olmamak
tizere se¢imin yenilecegi
pazar giiniini tespit ede-
rek oda ve birlige bildi-
rir. Belirlenen gunde
yalniz secim yapilir ve
secim iglemleri bu mad-
de ile kanunun 6ngordu-
gu diger hitkiimlere uy-
gun olarak yurutalur.

Ilce se¢im kurulu bagka-
n1 hakime ve secim san-
dik kurulu bagkani ile
uyelerine, Sec¢imlerin
Temel Hiukumleri ve
Secmen Kiutukleri Hak-
kinda Kanunda belirtilen
esaslara gore ticret ode-
nir. bu ticret ve diger se-
¢im giderleri birlik ve il-
gili odalarin butcelerin-
den kargilanit

Secimler sirasinda sandik
kurulu bagkan ve uyele-
rine karsi iglenen suclar,
devlet memurlarina karst
islenmis gibi cezalandi-
rilitSecimlerin -~ duzen
icerisinde ve saglikli bt
cimde yurutulmesi ama-
ctyla hakimin ve sandik
kurulunun aldig1 tedbir
lere uymayanlara eyle-
min agrligma gore bu
Kanunda yazili disiplin
cezalari verilir.
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Oda ve Birlik organla-
rinin denetimi:

Madde 41 — Maliye ve
Gumriuk Bakanligr oda
ve birlik organlarinin go-
revlerini kanun hukiim-
lerine uygun olarak ya-
pip yapmadiklarmi ve
malf iglemlerini hazirla-
yacagl yonetmelikte be-
lirlenecek esaslara gore
denetlemeye yetkilidir.

Oda ve Birlik organla-
rinin denetimi:

Madde 41 — Maliye ve
Gumriuk Bakanligr oda
ve birlik organlarinin go-
revlerini kanun hukiim-
lerine uygun olarak ya-
pip yapmadiklarmi ve
malf iglemlerini hazirla-
yacagl yonetmelikte be-
lirlenecek esaslara gore
denetlemeye yetkilidir.

Odalar her yil sonu itiba-
riyle mevcut uyelerine
ilisgkin olarak Maliye
Bakanliginca talep edile-
cek bilgileri, Ocak ay1
sonuna kadar bildirmek-
le yukimludir.

Maddenin birinci parag-
rafinda Bakanligin,Oda
ve Birlik organlarinin de-
netimi agik¢a duzenlen-
digi halde,mevcut uyele-
re iligkin bakanlik¢a ta-
lep edilecek bilgilerin
bildirilmesi zorunlulu-
gun getirilmesinin neden
ve gerekgesi anlagilama-
migtic
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Reklam yasag:

Madde 44 - Meslek
mensuplari is elde etmek
icin reklam sayilabilecek
faaliyetlerde  buluna-
mazlar.

Tabela veya basili kagit
larmda ruhsatname ile
belirlenen mesleki un-
vanlar1 diginda bagka st
fat kullanamazlar.

Mesleki
Egitimi

Gelistirme

Madde 44 - Meslek
mensuplarmm, mesleki
faaliyetlerini fiilen de-
vam ettirmeleri i¢in Bir-
lik ve Odalar tarafindan
duzenlenecek mesleki
geligtirme ve egitim se-
minerlerine katilmalari
zorunludur. Meslek ici
egitimle ilgili konular,
egitim programlar1 ve
sureleri ile diger husus-
lara iligkin usul ve esas-
lar yonetmelikle belirle-
nir.

Tasari taslagiin 15 mad
desi ile ilgili degisiklik
onerimiz yoktur.
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Yasaklar:

Madde 45 - Serbest mu-
hasebeciler, serbest mu-
hasebeci mali miugavir-
ler bu unvanlarla, ye-
minli mali musavirler
ise bu unvan ve tasdik
yetkisiyle; 2 nci madde-
de yazili iglerin yurutul-
mesi amaciyla gergek ve
tuzelkisilere tabi ve on-
larm igyerlerine baglh
olarak hizmet akdi ile
caligamazlar, ticarf faali-
yette bulunamazlar,
meslekle ve meslek onu-
ru ile bagdagmayan is-
lerle ugrasamazlar.

Yeminli malf musavirler,
esi (bosanmis dahi olsa)
usul ve furuundan biri ve
3 Uncu dereceye kadar
(bu derece dahil) kan ve
sthri hisimlarmmn veya
bunlarin ortak olduklar1
firmalarin iglerine baka-
mazlar, yukarida sayilan
yakinliktaki akrabalari
olan serbest muhasebe-
cilerin ve serbest muha-
sebeci mali musavirlerin
baktig1 isleri tasdik ede-
mezler.

Bilirkisilik, tasfiye me-
muru, hayri ve ilmfi ku-
ruluglarin yonetim kuru-
lu uyeligi gorevleri mes-
lekle bagdagmayan igler
sayilmaz.

Birden cok meslek men-
subu caligmalarmi, ser-
best muhasebecilik, ser-
best muhasebeci mali
misavirlik veya yeminli
malf musavirlik ortaklik
buirosu veya sirket sek-
linde birlestirebelirler.
Bu biuirolarda yapilan fa-
aliyetler ticari faaliyet
sayilmaz. Sirket seklin-
de caligilmasi halinde,
yapilan iglerden dogacak
cezal sorumluluk isi ya-
pan meslek mensubuna
aittir.

Yasaklar:

Madde 45 —Serbest mu-
hasebeci mali miugavir-
ler bu unvanlarla, ye-
minli mali musavirler
ise bu unvan ve tasdik
yetkisiyle; 2 nci madde-
de yazili iglerin yurutul-
mesi amaciyla gergek ve
tuzelkisilere tabi ve on-
larm igyerlerine baglh
olarak hizmet akdi ile
caligamazlar, ticarf faali-
yette bulunamazlar,
meslekle ve meslek onu-
ru ile bagdagmayan is-
lerle ugrasamazlar.

Yeminli malf musavirler,
esi (bosanmis dahi olsa)
usul ve furuundan biri ve
3 Uncu dereceye kadar
(bu derece dahil) kan ve
sthri hisimlarinin  veya
bunlarin ortak olduklar1
firmalarin iglerine baka-
mazlar, yukarida sayilan
yakinliktaki akrabalari
olan Serbest muhasebe-
ci mali musavirlerin
baktig1 isleri tasdik ede-
mezler.

Bilirkisilik, tasfiye me-
muru, hayri ve ilmfi ku-
ruluglarin yonetim kuru-
lu uyeligi gorevleri mes-
lekle bagdagmayan igler
sayilmaz.

Birden cok meslek men-
subu c¢aligmalarini; Ser
best muhasebeci mali
misavirlik veya yeminli
malf musavirlik ortaklik
buirosu veya sirket sek-
linde birlestirebelirler.
Bu biuirolarda yapilan fa-
aliyetler ticari faaliyet
sayilmaz. Sirket seklin-
de caligilmasi1 halinde,
yapilan iglerden dogacak
cezal sorumluluk isi ya-
pan meslek mensubuna
aittir.

Meslek mensuplari, is
elde etmek i¢in reklam
sayilabilecek faaliyetler-
de bulunamazlar. Tabela
veya basili kagitlarinda
ruhsatname ile belirle-
nen mesleki unvanlar
disinda bagka sifat kulla-
namazlar.

Tasar1 taslaginin 16 mad
desi ile ilgili degisiklik
onerimiz yoktur.
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Tasarmin 17. maddesi
ile Kanunun tiumiunde
gecen; 1. Maddesinde,
3. Maddesinde, 45.
Maddesinde, 46. Mad-
desinde yer alan
(“Serbest Muhasebeci-
ler”, 49. Maddesinin 2.
Fikrasinda yer alan 44
ibareleri madde metinle-
rinden ¢ikartilmig ve ay-
n1 maddenin 2. Fikrasin
daki 45/4 maddesinden
sonra gelmek Uzere 41/2
ibaresi eklenmis; 50.
maddesinin 1. Fikrasinin
(n) bendinde yer alan
“komisyonlar ile gegici
kurulun” ibaresi “komis-
yonlarmin” seklinde de-
Sistirilmigtir.

Tasar1 taslaginin 17 mad
desi ile ilgili degisiklik
onerimiz yoktur.

30




18

Gecici Madde 9- Bu
Kanunun yururluge gir-
digi tarihte;

Turkiye genelinde mali
denetim yapan kamu
bankalarimin mufettigleri
ile kanunlari uyarmca
vergi inceleme yetkisi
almis olanlardan,bu yet-
kilerini aldiklar1 tarihten
itibaren kamu kurum ve
kuruluglarmda 8 yillik
hizmet suresini doldu-
ranlar ile 5 inci madde-
nin birinci fikrasinin (a)
bendinde sayilan konu-
larda en az 8 y1l ogretim
tiyesi veya gorevlisi ola-
rak caligmis olanlar icin
serbest muhasebeci mali
musavirlik,

Kanunlar1 uyarinca veigi
inceleme yetkisini almig
ve mesleki yeterlilik si-
navini vermis olanlardan
9 uncu maddenin birinci
fikrasinin (a) bendinde
belirtilen stireyi tamam-
lamig olanlar ile ayni
maddenin ikinci fikrasin
da sayilan konularda
profesorluk unvaninmi ak
mis olanlar i¢in yeminlik
mali musavirlik,

Sinav sart1 aranmaz.
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Gecici Madde 10- Bu
kanunun 22 ve 35 inci
maddelerindeki, Uist uste
iki donem Yonetim Ku-
rulu  uyeligi  yapmis
olanlarin aradan iki se-
¢im donemi gecmedikge
ayni goreve yeniden se-
cilemeyeceklerine ilig-
kin hukumler, bu mad-
denin yururluge girdigi
tarihi miuteakip yapila-
cak ilk secimlerden son-
ra uygulanir.

TASARININ GECICI
10. MADDESI:

Tasarmm Gegici 10.
maddesi ile “Kanunun
22 ve 35 inci maddele -
rindeki, iist iiste iki do -
nem Yonetim Kurulu
iiyeligi yapmus olanlarin
iki secim donemi gecme -
dikce ayni goreve yeni -
den secilemeyeceklerine
iliskin  hiikiimler, bu
maddenin yiiriirliige gir -
digi tarihten sonra yapi -
lacak ilk secimlerden
sonra wygulanir” hukmu
getirilmektedir.

Yonetim kurulu tuyele-
rine iki donem ust uste
gorev yaptiktan sonra iki
se¢cim donemi gegme-
dik¢e aday olamamalari-
n1 Anayasamn esitlik il-
kesine ve secme-secil-
me hakkina aykiri bul -
maktayiz.
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Gecici Madde 11 - Bu
kanunun yururluge gir-
digi tarihten Oonce serbest
muhasebeci unvanini ak
mis olanlar, bu Kanunun
yurtrluk tarihinden iti-
baren iki y1l icinde agila-
cak serbest muhasebeci
mali musavirlik sinavla-
rina; serbest muhasebe-
cilik stajina devam eden-
lerden bagarili olanlar ise
bu tarihten itibaren iki
yil icinde agilacak ser
best muhasebeci mali
miugavirlik smavlarma
girmeye hak kazanirlar.
Bu smavlarda basarili
olanlar serbest muhase-
beci mali musavirlik un-
vanina sahip olurlar.

Soz konusu smavlarda
bagarili olamayanlar ve-
ya smava katilmayanlar
ise sadece serbest muha-
sebeci unvani ile calisa-
bilirler, “Serbest Muha-
sebeci Mali Misavir”
unvanmni kullanamazlar.
Bunlar, Kanunun (2/A)
maddesinin (b) ve (c)
bentlerinde belirtilen ig-
leri yapamazlar,45.inci
maddesinde belirtilen
yasaklara uymak zorun-
da olup, meslek mensup-
larina iligkin diizenleme-
lere tabi tutulurlar. Ayri-
ca, bunlarin yapacaklari
ise ve islemler karsili-
ginda alacaklar1 ucretler
Kanunun 46 inc1 madde-
sine gore tespit edilmeye
devam edilir.

Bu gecici maddede ser-
best muhasebeciligin
kaldirilmasi ile ilgili st
nav duzenlemesi yapil-
maktadi. Mevcut sinav
sistemi sonuglar1 itiba-
riyle surekli olarak sina-
vi bagaramamalarindan
dolay1 serbest muhase-
beci yaratmakta olup
mevcut statude yapila-
cak smav serbest muha-
sebecilerin, mali musa-
vire doniigsmesinde ye-
terli olmayacaktit Ayrr-
ca tahsil derecesine ba-
kilmaksizin hicbir egiti
me tabi tutulmadan ilk
okul mezunlarmm bile
serbest muhasebeci mali
miusavir yapilmasi lisans
seviyesindeki okullar-
dan mezun olup, mali
mugavir olan meslek
mensuplarmin tepkisine
neden olacaktir:

Bizim Onerdigimiz tas-
lakta ise mevcut serbest
muhasebecilerin, Birlik
tarafindan duizenlenecek
zorunlu egitimlere tabi
tutularak egitim esitle-
mesi yapilmasi ve TUR-
MOB -TESMER’in bu
egitim cercevesinde du-
zenleyecegi ayri smav-
larla serbest muhasebe-
cilerin mali musavir ya-
pimasidir Bu oneri ile
bir taraftan mevcut mali
mugavirlerin tepkisi
azaltilirken diger taraftan
yeterli egitim duzeyine
erismis serbest muhase -
becilerin farkli bir siav
ile mali mugavir olmala-
11 saglanmaktadic
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Gecici Madde 12- Bu
kanunun yururluge gir-
digi tarihten once; Ka-
nunlart uyarinca vegi in-
celeme yetkisi almis
olanlardan bilanco esa-
sinda defter tutan ozel
kuruluglarm muhasebe
birimlerinde birinci de-
rece imza yetkisine haiz,
muhasebenin fiilen sevk
ve idare edilmesinden
veya mali denetiminden
sorumlu bulunanlarin bu
hizmetlerinde gecen sii-
releri ile Serbest Muha-
sebeci mali miugavirler-
den bir igyerine bagh
olarak caliganlarin bu si-
releri, 9.maddenin birin-
ci fikrasinin (a) bendinde
belirtilen stirenin hesa-
binda dikkate alinir
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