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Genel Hükümler

Amaç

Madde 1 – Bu Kanunun
amacı, işletmelerde faaliyet-
lerin ve işlemlerin sağlıklı
ve güvenilir bir şekilde işle -
yişini sağlamak, faaliyet so-
nuçlarını ilgili mevzuat çer-
çevesinde denetlemeye, de-
ğerlendirmeye tabi tutarak
gerçek durumu ilgililerin ve
resmi mercilerin istifadesine
tarafsız bir şekilde sunmak
ve yüksek mesleki standart-
ları gerçekleştirmek üzere,
"Serbest Muhasebecilik",
"Serbest Muhasebeci Mali
Müşavirlik" ve "Ye m i n l i
Mali Müşavirlik" meslekleri
ve hizmetleri ile Serbest
Muhasebeci Mali Müşavir-
ler ve Yeminli Mali Müşa-
virler Odaları, Serbest Mu-
hasebeci Mali Müşavirler
ve Yeminli Mali Müşavirler
Odaları Birliğinin kurulma-
sına, teşkilat, faaliyet ve de-
netimlerine, organlarının se-
çimlerine dair esasları dü-
zenlemektir.

Bu Kanun hükümlerine göre
meslek icrasına hak kaza-
nanlara "Serbest Muhasebe-
ci", "Serbest Muhasebeci
Mali Müşavir", "Ye m i n l i
Mali Müşavir" denir.

Mesleğin konusu 

Madde 2–A) Muhasebecilik
ve mali müşavirlik mesleği-
nin konusu: 

Gerçek ve tüzelkişilere ait
teşebbüs ve işletmelerin;

a) Genel kabul görmüş mu-
hasebe prensipleri ve ilgili
mevzuat hükümleri gereğin-
ce, defterlerini tutmak, bi-
lanço, kar-zarar tablosu ve
beyannameleri ile diğer bel-
gelerini düzenlemek ve ben-
zeri işleri yapmak.

b) Muhasebe sistemlerini
kurmak, geliştirmek, işlet -
mecilik, muhasebe, finans,

Genel Hükümler

Amaç

Madde 1 - Bu Kanunun
amacı, işletmelerde faali-
yetlerin ve işlemlerin sağ-
lıklı ve güvenilir bir şekil-
de işleyişini sağlamak, fa-
aliyet sonuçlarını ilgili
mevzuat çerçevesinde de-
netlemeye, değerlendirme-
ye tabi tutarak gerçek du-
rumu ilgililerin ve resmi
mercilerin istifadesine taraf-
sız bir şekilde sunmak ve
yüksek mesleki standartları
gerçekleştirmek üzere,
“Mali Müşavirlik” ve “Ye-
minli Mali Müşavirlik”
meslekleri ve hizmetleri ile
Mali Müşavirler ve Yeminli
Mali Müşavirler Odaları,
Mali Müşavirler ve Yeminli
Mali Müşavirler Odaları
Birliğinin kurulmasına, teş-
kilat, faaliyet ve denetimle-
rine, organlarının seçimleri-
ne dair esasları düzenlemek-
tir.
Bu Kanun hükümlerine göre
meslek icrasına hak kaza-
nanlara “Mali Müşavir”,
“Yeminli Mali Müşavir” de-
nir.

Mesleğin konusu

Madde 2–A) Mali müşavir-
lik mesleğinin konusu: 
Gerçek ve tüzelkişilere ait
teşebbüs ve işletmelerin;
a) Genel kabul görmüş mu-
hasebe prensipleri ve ilgili
mevzuat hükümleri gereğin-
ce, defterlerini tutmak, bi-
lânço, kâr-zarar tablosu ve
beyannameleri ile diğer bel-
gelerini düzenlemek ve ben-
zeri işleri yapmak.
b) Muhasebe sistemlerini
kurmak, geliştirmek, işlet -
mecilik, muhasebe, finans,
mali mevzuat ve bunların
uygulamaları ile ilgili işleri-
ni düzenlemek veya bu ko-
nularda müşavirlik yapmak.

MADDE 1- “Amaç” baş-
lıklı 1 inci maddede yapılan
düzenlemeyle meslek iki
unvanlı hale getirilmektedir.
Buna göre, “serbest Muha-
s e b e c i l i k ” k a l d ı r ı l m a k t a ,
“Serbest Muhasebeci Mali
M ü ş a v i r ” unvanı “ M a l i
M ü ş a v i r ” olarak yeniden
düzenlenmektedir. 3568 Sa-
yılı Kanuna eklenen bir ge-
çici madde ile bir intibak
düzenlemesi yapılarak
“Serbest muhasebeci” un-
vanlı meslek mensuplarına
“mali müşavir” o l m a l a r ı
sağlanmaktadır.
Yeni Türk Ticaret Kanunu
ile birlikte, uluslararası alan-
da olduğu gibi ülkemizde de
mesleğin “denetim” boyutu
ağırlık kazanmakta bu bağ-
lamda dünya uygulamaları-
na paralel olarak “ d e n e t-
ç i ”lerin muhakkak surette
lisans düzeyinde eğitim al-
mış olmaları şartı nedeniyle
bundan böyle; mesleğe li-
sans mezunlarının alınması
zorunluluk arzetmektedir.

MADDE 2- “Mesleğin ko-
nusu” başlıklı 2 nci madde-
nin (c) bendine “bağımsız
dış denetim”, “iç dene-
tim”, “değerleme” ve “de-
re c e l e n d i r m e ” k a v r a m l a r ı
ilave edilmiştir. Böylelikle
“benzeri işler” kapsamında
yer alan bu işler açıkça ifade
edilmiştir. Ayrıca (A) fıkrası-
na bir (d) bendi ilave edil-
mek suretiyle, meslek men-
suplarının görevlerini yerine
getirirken yaşadıkları sıkıntı-
ları ortadan kaldırmak etkili
ve verimli iş yapabilmeleri-
ne olanak sağlamak amaç-
lanmıştır. Buna göre, meslek
mensupları sözleşme yaptık-
ları iş sahiplerinin işlerini
başta Gelir İdaresi Başkanlı-
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mali mevzuat ve bunların
uygulamaları ile ilgili işleri-
ni düzenlemek veya bu ko-
nularda müşavirlik yapmak.

c) Yukarıdaki bentte yazılı
konularda, belgelerine daya-
nılarak, inceleme, tahlil, de-
netim yapmak, mali tablo ve
beyannamelerle ilgili konu-
larda yazılı görüş vermek,
rapor ve benzerlerini düzen-
lemek, tahkim, bilirkiş ilik
ve benzeri işleri yapmak.

Yukarıda sayılan işleri; bir
işyerine bağlı olmaksızın ya-
panlara serbest muhasebeci
mali müşavir denir.

B) Yeminli mali müşavirlik
mesleğinin konusu: 
(A) fıkrasının (b) ve (c) bent-
lerinde yazılı işleri yapma-
nın yanında Kanunun 12 nci
maddesine göre çıkartılacak
yönetmelik çerçevesinde
tasdik işlerini yapmaktır.

Yeminli mali müşavirler
muhasebe ile ilgili defter tu-
tamazlar, muhasebe bürosu
açamazlar ve muhasebe bü-
rolarına ortak olamazlar.

Meslek unvanlarının hak -
sız kullanılması 

Madde 3 – Kanunen kullan-
maya yetkisi olmayanlar ta-
rafından serbest muhasebe-
ci, serbest muhasebeci mali
müşavir, yeminli mali mü-
şavir unvanlarının veya bu
unvan veya kavramlara karı-
şacak veya onlara benzer
her türlü unvan, ibare veya
remizlerin kullanılması ya-
saktır.

O d a l a r, yukarıdaki fıkraya
aykırı davranışları öğrendik-
lerinde Cumhuriyet Savcılı-
ğına bildirmek mecburiye-
t i n d e d i r l e r. Cumhuriyet
Savcılığınca tahkikatın sonu-
cu, odaya ve ilgililere bildi-
rilir.

Genel şartlar 

Madde 4 – Meslek mensubu
olabilmenin genel şartları
şunlardır: 

a) T.C. vatandaşı olmak (ya-
bancı serbest muhasebeci

c) Yukarıdaki bentte yazılı
konularda, belgelerine daya-
nılarak, inceleme, tahlil, de-
netim, bağımsız dış denetim,
iç denetim, değerleme, dere-
celendirme yapmak, m a l i
tablo ve beyannamelerle il-
gili konularda yazılı görüş
vermek, rapor ve benzerleri-
ni düzenlemek, tahkim, bi-
lirkişilik ve benzeri işleri
yapmak. 
d) Yukarıda sayılan işlerle il-
gili olarak sözleşme yaptık-
ları iş sahiplerinin işlerini il-
gili resmi kurum ve kuru-
luşlarda takip etmek. 
Yukarıda sayılan işleri; bir
işyerine bağlı olmaksızın ya-
panlara malî müşavir denir.
B) Yeminli malî müşavirlik
mesleğinin konusu: 
(A) fıkrasının (b) ve (c) bent-
lerinde yazılı işleri yapma-
nın yanında Kanunun 12 nci
maddesine göre çıkartılacak
yönetmelik çerçevesinde
tasdik işlerini yapmaktır.
Yeminli mali müşavirler
muhasebe ile ilgili defter tu-
tamazlar, muhasebe bürosu
açamazlar ve muhasebe bü-
rolarına ortak olamazlar.

Meslek unvanlarının hak -
sız kullanılması

Madde 3 - Kanunen kullan-
maya yetkisi olmayanlar ta-
rafından mali müşavir, ye-
minli malî müşavir unvanla-
rının veya bu unvan veya
kavramlara karışacak veya
onlara benzer her türlü un-
van, ibare veya remizlerin
kullanılması yasaktır.

Odalar ve Birlik, yukarıdaki
fıkraya aykırı davranış ları
öğrendiklerinde Cumhuriyet
Savcılığına bildirmek mec-
b u r i y e t i n d e d i r l e r. A ç ı l a c a k
davalarda Odalar ve Birlik
müdahil olabilirler.

Genel şartlar

Madde 4 - Meslek mensubu
olabilmenin genel şartları
şunlardır: 

a) T.C. vatandaşı olmak (ya-
bancı mali müşavirler hak-

ğı ve Sosyal Güvenlik Kuru-
mu olmak üzere ilgili tüm
resmi kurum ve kuruluşlar
nezdinde takip edebilecek-
lerdir.

MADDE 3- “Meslek Un-
vanlarının haksız kulla-
nılması” konusunu düzen-
leyen maddenin ikinci fıkra-
sında yapılan değiş iklik
Odaların yanı sıra Odalar
Birliği’nin de durumu ilgili
Cumhuriyet Savcısı’na bil-
dirmek zorunda olduğu hu-
susu hükme bağlanmakta,
Odalar ve Birliğe davalara
“müdahil” olmaları imkanı
getirilmektedir.

MADDE 4- Meslek mensu-
bu olmanın “Genel Şartla-
r ı ”nı düzenleyen 4 üncü
maddenin (d) bendinde ya-
pılan değişiklikle, meslek
mensubu olabilmek ve mes-
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mali müşavirler hakkındaki
hüküm saklıdır). 

b) Medeni hakları kullanma
ehliyetine sahip bulunmak. 

c) Kamu haklarından mah-
rum bulunmamak.

d) Taksirli suçlar hariç ol-
mak üzere; affa uğramış ol-
salar dahi ağır hapis veya 5
yıldan fazla hapis yahut
zimmet, ihtilas, irtikap, rüş-
vet, hırsızlık, dolandırıcılık,
sahtecilik, inancı kötüye
kullanma, dolanlı iflas gibi
yüz kızartıcı suçlar ile isti-
mal ve istihlak kaçakçılığı
dışında kalan kaçakçılık suç-
ları, resmi ihale ve alım sa-
tımlara fesat karıştırma veya
Devlet sırlarını açığa vurma,
vergi kaçakçılığı veya vergi
kaçakçılığına teşebbüs suç-
larından dolayı hüküm giy-
miş bulunmamak.

e) Ceza veya disiplin soruş-
turması sonucunda memuri-
yetten çıkarılmış olmamak.

f) Meslek şeref ve haysiye-
tine uymayan durumları bu-
lunmamak.

Serbest muhasebeci mali
müşavir olabilmenin özel
şartları 

Madde 5 – A) Serbest mu-
hasebeci mali müşavir ola-
bilmek için aşağıdaki özel
şartlar aranır.

a) Hukuk, iktisat, maliye, iş-
letme, muhasebe, bankacı-
lık, kamu yönetimi ve siya-
sal bilimler dallarında eği-
tim veren fakülte ve yükse-
kokullardan veya denkliği
Yükseköğretim Kurumunca
tasdik edilmiş yabancı yük-
seköğretim kurumlarından
en az lisans seviyesinde me-
zun olmak veya diğer öğre-
tim kurumlarından lisans se-
viyesinde mezun olmakla
beraber bu fıkrada belirtilen
bilim dallarından lisanüstü
seviyesinde diploma almış
olmak. 

b) Staj amacıyla serbest mu-
hasebeci mali müşavir veya
yeminli mali müşavir yanın-
da iki yıl çalışmış olmak. 

kındaki hüküm saklıdır).

b) Medeni hakları kullanma
ehliyetine sahip bulunmak.

c) Kamu haklarından mah-
rum bulunmamak.

d) Affa uğramış olsalar dahi
zimmet, ihtilas, irtikâp, rüş-
vet, hırsızlık, dolandırıcılık,
sahtecilik, inancı kötüye
kullanma, dolanlı iflas gibi
yüz kızartıcı suçlar ile isti-
mal ve istihlak kaçakçılığı
dışında kalan kaçakçılık suç-
ları, resmî ihale ve alım sa-
tımlara fesat karıştırma veya
Devlet sırlarını açığa vurma,
vergi kaçakçılığı veya vergi
kaçakçılığına teşebbüs suç-
larından dolayı hüküm giy-
miş bulunmamak.

e) Ceza veya disiplin soruş-
turması sonucunda memuri-
yetten çıkarılmış olmamak.

f) Meslek şeref ve haysiye-
tine uymayan durumları bu-
lunmamak.

Malî müşavir olabilmenin
özel şartları:

Madde 5 – A) Mali müşavir
olabilmek için aşağıdaki
özel şartlar aranır.

a) Hukuk, iktisat, maliye, iş-
letme, muhasebe, bankacı-
lık, kamu yönetimi ve siya-
sal bilimler dallarında eği-
tim veren fakülte ve yükse-
kokullardan veya denkliği
Yükseköğretim Kurumunca
tasdik edilmiş yabancı yük-
seköğretim kurumlarından
en az lisans seviyesinde me-
zun olmak veya diğer öğre-
tim kurumlarından lisans se-
viyesinde mezun olmakla
beraber bu fıkrada belirtilen
bilim dallarından lisansüstü
seviyesinde diploma almış
olmak.

b) Staj amacıyla mali müşa-
vir veya yeminli mali müşa-
vir yanında iki yıl çalışmış
olmak.

lek mensubu olmaya devam
edebilmek için hangi suçlar-
dan hüküm giymiş bulun-
mamak şartına açıklık geti-
rilmek istenmiştir. Ya p ı l a n
düzenlemeyle, maddede sa-
yılı suçlar dışında bir suçtan
hüküm giymek mesleğe ha-
lel getiren bir durum olmak-
tan çıkarılmıştır.

MADDE 5- “Serbest Mu-
hasebeci Mali Müşavir
Olabilmenin Özel Şartla-
rı” başlıklı 5 inci maddenin
(A) fıkrasının (c ) bendinin
“mali müşavirlik sınavını
kazanmış olmak” ibaresin-
den sonraki ifadeler madde
metninden çıkarılmıştır.
Böylelikle bir yandan, mes-
leğe sınavsız giriş engelle-
nirken diğer taraftan “Ser-
best Muhasebecilik” b u
Kanun düzenleme alanı dı-
şında bırakılmıştır.
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c) Serbest muhasebeci mali
müşavirlik sınavını kazan-
mış olmak.

Türkiye genelinde mali de-
netim yapan kamu bankala-
rının müfettişleri ile kanun-
ları uyarınca vergi inceleme
yetkisi almış olanlardan, bu
yetkilerini aldıkları tarihten
itibaren kamu kurum ve ku-
ruluşlarında 8 yıllık hizmet
süresini dolduranlar ile (a)
bendinde sayılan konularda
en az 8 yıl öğretim üyesi ve-
ya görevlisi olarak çalışmış
bulunanlar için sınav şartı
aranmaz.

d) Serbest muhasebeci mali
müşavirlik ruhsatını almış
olmak.

B) Serbest muhasebeci ol-
manın şartları: 

(A/a) bendinde belirtilen
konularda ön lisans seviye-
sinde öğrenim görmüş olan-
lar ile ticaret liseleri ve ma-
liye meslek liselerinden me-
zun olanlar, staj şartını yeri-
ne getirmiş olmaları halin-
de, sınav şartı aranmaksızın
sadece serbest muhasebeci
unvanı ile çalışırlar. "Serbest
muhasebeci mali müşavir"
unvanını kullanamazlar ve
Kanunun (2/A) maddesinin
(b) ve (c) entlerinde belirti-
len işleri yapamazlar. Staj
süresi ön lisans seviyesinde
mezun olanlar için 4 yıl, ti-
caret liselerinden ve maliye
meslek liselerinden mezun
olanlar için 6 yıldır.

Staj süresinden sayılan hiz -
metler 

Madde 6 – Aşağıda belirti-
len hizmetlerde geçen süre-
l e r, staj amacıyla serbest
muhasebeci mali müşavir
veya yeminli mali müşavir
yanında çalışılmış süre ola-
rak kabul edilir.
a) Kanunları uyarınca vergi
incelemesine yetkili olarak
çalışanların bu yetkiyi aldık-
tan sonra kamu hizmetinde
geçen süreleri. 

b) Kamu kuruluşlarının veya
bilanço esasında defter tutan
özel kuruluşların muhasebe
birimlerinde birinci derece
imza yetkisini haiz, muhase-

c) Mali müşavirlik sınavını
kazanmış olmak.

d) Mali müşavirlik ruhsatını
almış olmak.

Staj ve staj süresinden sayı -
lan hizmetler

Madde 6 – Mali müşavirlik
stajı, bağımsız çalışan mali
müşavir veya yeminli mali
müşavir yanında veya şir-
ketlerinde yapılır. Staja baş-
layabilmek için staja giriş
sınavını kazanmak ve Birlik
tarafından kurulan Te m e l
Eğitim ve Staj Merkezi’nin
eğitim programını tamamla-
yıp başarılı olmak şarttır. Te-
mel Eğitim ve Staj Merke-
zi’nin kurs ve seminerlerin-
de geçen süreler staj süre-
sinden sayılır. İkinci fıkranın
(a), (b), (c), (d) (e) ve (g)
bentlerinde belirtilen staj-
dan sayılan hizmetlerde bu-

Staj ve staj süresinden sa-
yılan hizmetler

Madde 6 – Yapılan düzenle-
me ile; 

• Mali müşavirlik stajının
kural olarak bağımsız ça-
lışan mali müşavir veya
yeminli mali müşavir ya-
nında veya şirketlerinde
yapılacağı, 

• staja başlayabilmek için
staja başlama sınavının
kazanılması ve Birlik ta-
rafından kurulan Te m e l
Eğitim ve Staj Merke-
zi’nin eğitim programları
başarıyla tamamlanması
gerektiği,  
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benin fiilen sevk ve idare
edilmesinden veya mali de-
netiminden sorumlu bulu-
nanların bu hizmetlerinde
geçen süreleri.

c) Bu Kanunun 5 inci mad-
desinin (A/a) bendinde sayı-
lan konularda öğretim üyesi
veya görevlisi olarak çalı-
şanların bu görevlerde ge-
çen süreleri.

lunanlar bu fıkra kapsamı dı-
şındadır.

a) 213 sayılı Vergi Usul Ka-
nunu uyarınca Vergi incele-
mesine yetkili olarak çalı-
şanların bu yetkiyi aldıktan
sonra bu hizmetlerde geçen
süreleri, 

b) 5411 Sayılı Bankacılık
Kanunu uyarınca Banka de-
netimine yetkili olarak çalı-
şanların bu yetkiyi aldıktan
sonra bu hizmetlerde geçen
süreleri, 

c) 2499 Sayılı Sermaye Pi-
yasası Kanunu uyarınca Ser-
maye Piyasası Kurumu’nda
denetime yetkili olarak çalı-
şanların bu yetkiyi, aldıktan
sonra bu hizmetlerde geçen
süreleri, 

d) Sanayi ve Ticaret Bakan-
lığı’nın denetim birimlerinde
yetkili olarak çalışanların bu
yetkiyi aldıktan sonra bu
hizmetlerde geçen süreleri, 

e) Vergi yargısında görev ya-
pan yargıçların bu görevler-
de geçen süreleri, 

f) Kamu kuruluşlarının veya
bilanço esasında defter tutan
özel kuruluşların muhasebe
birimlerinde birinci derece
imza yetkisini haiz, muhase-
benin sevk ve idare edilme-
sinden veya mali denetimin-
den sorumlu bulunanların bu
hizmetlerde geçen hizmet
süreleri ile bu birimlerde
görev yapan mali müşavir
veya yeminli mali müşavi-
rin gözetim ve denetiminde,
bunların sayısını geçmemek
üzere, Oda nezdinde staj
dosyası açtırmış  ve staja
başlama sınavını kazanmış
olan aday meslek mensupla-
rının staja başlama sınavını
kazandıkları tarihten itiba-
ren, staj koşullarını yerine
getirmeleri halinde bu hiz-
metlerde geçen süreleri, 

g) Bu Kanunun 5 inci mad-
desi (A) fıkrasının (a) ben-
dinde sayılan konularda öğ-
retim üyesi, öğretim görev-
lisi veya araştırma görevlisi
olarak çalışanların bu görev-
lerde geçen hizmet süreleri, 

• Temel Eğitim ve Staj
Merkezi’nin kurs ve se-
minerlerinde geçen süre-
ler staj süresinden sayıl-
ması 

hükme bağlanmaktadır.

Diğer taraftan, stajdan sayı-
lan hizmetler yeniden dü-
zenlenmiş bu bağlamda; 

• vergi inceleme elemanla-
rının, 

• BDDK, SPK uzman ve
murakıpların, 

• Sanayi ve Ticaret Bakan-
lığı denetim elemanların, 

• üniversite öğretim üyele-
ri görevlileri ve araştırma
görevlilerinin, 

• v e rgi yargısında görev
yapan yargıçların, kamu
kuruluşlarında veya bi-
lanço esasında defter tu-
tan birimlerde görev ya-
panların sermayesi belirli
tutarın üstünde olan Ano-
nim şirketlerde muhase-
benin sevk ve idaresi ile
denetiminden sorunlu
olanların 

bu görevlerde geçirdikleri
süreler stajdan sayılan süre
olarak kabul edilmiştir.
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Serbest muhasebeci mali
müşavirlik sınavı 

Madde 7 – Serbest muhase-
beci mali müşavirlik sınavı
Birlik tarafından yazılı ola-
rak yapılır.

Sınav Komisyonu 7 üyeden
oluşur. Üyelerin 2'si Maliye
ve Gümrük Bakanlığını tem-
sil eder. Diğer 3 üye Yüksek
Öğretim Kurulunca teklif
edilecek 5 aday arasından
diğer 2 üye ise Birlikçe tek-
lif edilecek 4 üye arasından
Maliye ve Gümrük Bakanı
tarafından seçilir.

Sınav komisyon üyelikleri-
ne aday gösterileceklerin;
hukuk, iktisat, maliye, mu-
hasebe, işletme, bankacılık,
idari bilimler dallarından li-
sans veya lisansüstü seviye-
sinde mezun olmaları ve bu
konularda onbeş yıl çalışmış
veya bu kadar süre öğretim
üyeliği veya görevliliği yap-
mış bulunmaları şarttır.

Yabancı serbest muhasebe -
ci mali müşavirler

Madde 8 – Serbest muhase-
beci mali müşavirlik mesle-
ğini resmen düzenlemiş
olan yabancı bir devletin ta-
biyetindeki kişilerin, T. C .
tabiyetindeki serbest muha-
sebeci mali müşavirliklerde
aranan nitelikleri taşımak
şartıyla, kendi memleketle-
rinde elde etmiş oldukları
haklardan 2 nci madde kap-
samına giren hizmetleri,
karşılıklılık şartı ile serbest
muhasebeci mali müşavir
unvanı altında Türkiye'de de
yapmalarına Maliye ve
Gümrük Bakanlığının teklifi
üzerine Başbakanın onayı
ile izin verilebilir.

Yeminli mali müşavir ola -
bilmenin özel şartları

Madde 9 – Yeminli mali
müşavir olabilmek için: 

a) En az 10 yıl serbest mu-
hasebeci mali müşavirlik
yapmış olmak,

Mali müşavirlik sınavı

Madde 7 – Mali müşavirlik
sınavı Birlik tarafından yazı-
lı olarak yapılır.

Sınav Komisyonu 7 üyeden
oluşur. Üyelerin 2’si Maliye
Bakanlığını temsil eder. Di-
ğer 3 üye Yüksek Öğretim
Kurulunca teklif edilecek 5
aday arasından diğer 2 üye
ise Birlikçe teklif edilecek 4
üye arasından en çok üç yıl
için  Maliye Bakanı tarafın-
dan seçilir.

Sınav Komisyon üyelikleri-
ne aday gösterileceklerin;
hukuk, iktisat, maliye, mu-
hasebe, işletme, bankacılık,
idari bilimler dallarından li-
sans veya lisansüstü seviye-
sinde mezun olmaları ve bu
konularda on beş yıl çalış-
mış veya bu kadar süre öğ-
retim üyeliği veya görevlili-
ği yapmış bulunmaları şart-
tır.

Yabancı  mali müşavirler

Madde 8 – Herhangi bir de-
ğişiklik yapılmamıştır.

Yeminli mali müşavir ola -
bilmenin özel şartları

Madde 9 - Yeminli mali mü-
şavir olabilmek için:

a) En az 10 yıl mali müşa-
virlik yapmış olmak,

Serbest muhasebeci mali
müşavirlik sınavı 

MADDE 7- “Serbest muha-
sebeci mali müşavirlik sına-
vı” başlıklı maddede yapılan
düzenleme ile sınav komis-
yonunda görev yapacak
üyelerin görev sürelerine sı-
nır getirilmiştir. Buna göre
üyeler en çok 3 yıl için seçi-
lebileceklerdir.

MADDE 9- Yeminli Mali
Müşavir Olabilmenin Özel
Şartları”nın düzenlendiği 9
uncu maddenin ikinci pa-
ragrafından yapılan değişik-
lik ile mali müşavirlerden
bir işyerine bağlı olarak
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b) Yeminli mali müşavirlik
sınavını vermiş olmak, 

c) Yeminli mali müşavir
ruhsatını almış olmak,

şartları aranır.

Şu kadar ki, kanunları uya-
rınca vergi inceleme yetkisi
almış olanların, bu yetkiyi
aldıkları tarihten itibaren ka-
mu kurum ve kuruluşlarında
geçen hizmet süreleri ile hu-
kuk, iktisat, maliye, işletme,
muhasebe, bankacılık, kamu
yönetimi ve siyasal bilimler
dallarında öğretim üyeliği
veya görevliliği yapmış
olanların bu hizmetlerinde
geçen süreleri serbest muha-
sebeci mali müşavirlikte
geçmiş  süre olarak kabul
edilir.

Kanunları uyarınca vergi in-
celeme yetkisi almış  ve
mesleki yeterlilik sınavını
vermiş olanlar ile yukarıda
sayılan konularda profesör-
lük unvanı almış bulunanlar
için sınav şartı aranmaz.

Yeminli mali müşavirlik sı -
navı

Madde 10 – Yeminli mali
müşavirlik sınavı bu Kanu-
nun 7 nci maddesinde belir-
tilen komisyon tarafından
yapılır.

Yemin

Madde 11 – Yeminli mali
müşavirlik mesleğine kabul
edilenler, görevlerine fiilen
başlamadan önce, Asliye Ti-
caret Mahkemesinde aşağı-
da yazılı şekilde yemin eder-
ler.

" Yeminli mali müşavirlik
mesleğinin, bir kamu hiz-
meti olduğunu bilerek, Tür-
kiye Cumhuriyeti kanunları-
na, mesleki kurallara ve
meslek ahlakına uyacağıma,
mesleğimi tam bir bağımsız-
lık, tarafsızlık ve dürüstlükle
yerine getireceğime, üzeri-
me aldığım işleri dikkat ve

b) Yeminli mali müşavirlik
sınavını vermiş olmak,

c) Yeminli mali müşavir
ruhsatını almış olmak,

şartları aranır.

Şu kadar ki, kanunları uya-
rınca vergi inceleme yetkisi
almış olanların, bu yetkiyi
aldıkları tarihten itibaren  bu
hizmette geçen süreleri, hu-
kuk, iktisat, maliye, işletme,
muhasebe, bankacılık, kamu
yönetimi ve siyasal bilimler
dallarında öğretim üyeliği
veya görevliliği yapmış
olanların bu hizmetlerinde
geçen süreleri ile mali mü-
şavir ruhsatı ile bir işyerine
bağlı olarak veya mali mü-
şavir veya yeminli mali mü-
şavir yanında veya şirketle-
rinde mesleki faaliyette bu-
lunmak suretiyle çalışanla-
rın bu hizmetlerde geçen sü-
releri  ile 6 ncı maddenin
ikinci fıkrasının (b), (c), (d),
(e) bentlerinde belirtilen gö-
revlerde geçen süreleri.

Yeminli mali müşavirlik sı -
navı

Madde 10 - Yeminli mali
müşavirlik sınavı bu Kanu-
nun 7 nci maddesinde belir-
tilen komisyon tarafından
yapılır.

Yemin

Madde 11 – Herhangi bir
değişiklik yapılmamıştır.

mesleki faaliyette bulunan-
ların bu işyerlerinde geçen
hizmet süreleri ile Kanunun
6 ncı maddesinin (b), (c) (d)
ve (e) bentlerinde belirtilen
süreler mali müşavirlikte
geçmiş süreler olarak kabul
edileceği hükme bağlanmış-
tır.
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özenle yapacağıma, namu-
sum ve şerefim üzerine ye-
min ederim."

Tasdik ve tasdikten doğan
sorumluluk

Madde 12 – Yeminli mali
müşavirler gerçek ve tüzel-
kişilerin veya bunların te-
şebbüs ve işletmelerinin
mali tablolarının ve beyan-
namelerinin mevzuat hü-
kümleri, muhasebe prensip-
leri ile muhasebe standartla-
rına uygunluğunu ve hesap-
ların denetim standartlarına
göre incelediğini tasdik
ederler.

Yeminli mali müşavirlerin
tasdik edecekleri belgeler,
tasdik konuları ile tasdike
ilişkin usul ve esaslar; ger-
çek ve tüzelkişilerin mükel-
lefiyet şekilleri, iş kolları ve
ciroları, döviz kazandırıcı iş-
lemleri, ithalat ve ihracatla-
rı, yatırımın miktarları ve ne-
vileri ile belgelerin ibraz
edileceği merciler esas alın-
mak suretiyle Maliye ve
Gümrük Bakanlığınca çıkarı-
lacak yönetmeliklerle belir-
lenir.

Kanunları gereğince, kamu
kurum ve kuruluşlarına veri-
len tasdik edilmiş mali tab-
lolar, kamu idaresinin yetki-
li memurlarınca, tasdikin
kapsamı ölçüsünde incelen-
miş bir belge olarak kabul
edilir. Ancak, çeşitli kanun-
larla kamu idaresine tanınan
teftiş ve inceleme yetkileri-
nin kullanılmasına ve gerek-
tiğinde tekrarına ait hususlar
saklıdır.

Yeminli mali müşavirler
yaptıkları tasdikin doğrulu-
ğundan sorumludurlar. Yap-
tıkları tasdikin doğru olma-
ması halinde, tasdikin kap-
samı ile sınırlı olmak üzere,
ziyaa uğratılan vergilerden
ve kesilecek cezalardan mü-
kellefle birlikte müştereken
ve müteselsilen sorumlu
olurlar. Yeminli mali müşa-
virler yaptıkları tasdikin
kapsamını düzenleyecekleri
raporda açıkca belirtirler.
Bu Kanun hükümlerine göre
meslek icra edenlerin vergi
kanunları ve diğer kanunlar-
daki sorumlulukları saklıdır.

Tasdik ve tasdikten doğan
sorumluluk

Madde 12 - Tasdik ve tas-
dikten doğan sorumluluk
Yeminli malî müşavirler
gerçek ve tüzelkişilerin ve-
ya bunların teşebbüs ve iş-
letmelerinin mali tabloları-
nın ve beyannamelerinin
mevzuat hükümleri, muha-
sebe prensipleri ile muhase-
be standartlarına uygunluğu-
nu ve hesapların denetim
standartlarına göre inceledi-
ğini tasdik ederler.

Yeminli Mali Müşavirlerin
tasdik edecekleri belgeler,
tasdik konuları ile tasdike
ilişkin usul ve esaslar; ya-
yınlanan denetim standartla-
rı, gerçek ve tüzel kişilerin
mükellefiyet şekilleri, iş
kolları ve ciroları, döviz ka-
zandırıcı işlemleri, ithalat ve
ihracatları, yatırımın miktar-
ları ve nevileri ile belgelerin
ibraz edileceği makamlar
esas alınmak ve tasdik zo-
runluluğu getirmek suretiyle
tasdik hizmetini yeminli
mali müşavirden talep eden
kamu, kurum ve kuruluşla-
rınca çıkarılacak yönetme-
liklerle belirlenir.

Kanunları gereğince, kamu
kurum ve kuruluşlarına veri-
len tasdik edilmiş malî tab-
lolar, kamu idaresinin yetki-
li memurlarınca, tasdikin
kapsamı ölçüsünde incelen-
miş bir belge olarak kabul
edilir. Ancak, çeşitli kanun-
larla kamu idaresine tanınan
teftiş ve inceleme yetkileri-
nin kullanılmasına ve gerek-
tiğinde tekrarına ait hususlar
saklıdır.

Yeminli malî müşavirler
yaptıkları tasdikin doğrulu-
ğundan sorumludurlar. Yap-
tıkları tasdikin doğru olma-
ması halinde, tasdikin kap-
samı ile sınırlı olmak üzere,
zıyaa uğratılan verg i l e r d e n
ve kesilecek cezalardan mü-
kellefle birlikte müştereken
ve müteselsilen sorumlu
olurlar. Ancak Yeminli Mali
Müşavirlerin sorumluluğu,
kusursuz ve sınırsız bir so-

MADDE 12- Yeminli mali
müşavirlerin tasdikten do-
ğan sorumlulukları yeniden
düzenlenmiştir.

Yapılan değişiklik ile, Ye-
minli Mali Müşavirlerin
yaptıkları tasdikten doğan
sorumluluklarının objektif
kıstasları getirilmekte ve
böylece maddenin birinci
fıkrasında belirlenen ölçütle-
re açıklık getirilmektedir.
Buna göre Yeminli Mali
Müşavirler tabloların ve be-
yannamelerin 

- ilgili mevzuat hükümleri-
ne, 

- muhasebe prensiplerine, 
- muhasebe standartlarına, 

uygun olduğunu ve hesapla-
rı denetim standartlarına gö-
re incelediklerini tasdik et-
mektedirler.

Yeminli Mali Müşavirlerin
sorumluluklarının çerçevesi
belirlenirken tasdik edilen
finansal tablo ve beyanna-
melerin ilgili mevzuat hü-
kümlerine, muhasebe pren-
siplerine ve muhasebe stan-
dartlarına uygun olup olma-
dığı ve bu uygunluğun dene-
tim standartlarına göre yapı-
lan bir denetim ile belirlenip
belirlenmediği önem taşı-
m a k t a d ı r. Buna göre, Ye-
minli Mali Müşavirlerin tas-
dikten doğan sorumluluğu
kusursuz ve sınırsız bir so-
rumluluk olmayıp; mesleki
özen, kasıt, kusur, ihmal ve
kendisinin sağladığı menfaat
çerçevesinde yaptıkları tas-
dikin konusu ile sınırlı ola-
rak belirlenir. Öte yandan,
Yeminli Mali Müşavirlerin
sorumlu olacakları tutarla-
rın, mükelleften alınamayan
kısımdan sorumlu tutulacağı
tabidir.
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Meslekle ilgili konularda
çalıştırılmayacak olanlar

Madde 13 – Meslek men-
supları, kişisel veya ortak
bürolarında mesleği yapma-
ları yasaklananları çalıştıra-
mayacakları gibi, bunlarla
her ne şekilde olursa olsun
meslekleri ile ilgili işbirliği
yapamazlar.

rumluluk olmayıp; mesleki
özen, kasıt, kusur,ihmal ve
kendisine sağladığı menfaat
çerçevesinde, yaptıkları tas-
dikin kapsamı ile sınırlı ola-
rak belirlenir. Yeminli malî
müşavirler yaptıkları tasdi-
kin kapsamını düzenleye-
cekleri raporda açıkça belir-
tirler.

YMM’ler tasdikinin doğru
olmaması halinde, yukarıda-
ki fıkraya göre sorumlu ola-
cakları tutarların, mükellef-
ten alınamayan kısmından
sorumlu tutulurlar.

Bu Kanun hükümlerine göre
meslek icra edenlerin vergi
kanunları ve diğer kanunlar-
daki sorumlulukları saklıdır.
Bu maddeden doğan yü-
kümlülükler YMM’lerin mi-
rasçılarından istenemez.

Meslek kusuru ve mesleki
özen

Mükerrer Madde 12- Mes-
lek mensuplarının mesleki
faaliyetlerini, bilerek ve is-
teyerek, ilgili yasalara ve
yayınlanmış standartlara ay-
kırı yapmaları, kasten mes-
lek kusurunu, aykırılık sonu-
cunu istememekle birlikte
yukarıda sayılan kuralları bi-
lerek uygulamadan mesleki
faaliyette bulunmaları, ağır
ihmal sonucu doğan meslek
kusurunu ifade eder.
Mesleki özen ise; meslek
mensubunun, mesleğini ya-
parken göstereceği özenin,
dahil bulunduğu meslek
grubundaki kişilerin işlerini
yaparken gösterdikleri orta-
lama dikkat ve bilgi biriki-
minden daha az olmaması-
dır.

Meslekle ilgili konularda
çalıştırılmayacak olanlar

Madde 13 – Herhangi bir
değişiklik yapılmamıştır.

Yeni getirilen mükerrer
madde ile, uluslararası dene-
tim standartlarına uygun bir
şekilde meslek kusuru ve
mesleki özen tanımlanmak-
tadır.
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Odalar, nitelikleri ve faali -
yet sınırı

Madde 14 – Serbest muha-
sebeci mali müşavirler ve
yeminli mali müşavirlerin
odaları ayrı ayrı kurulur. Ser-
best muhasebeci mali müşa-
virler ve yeminli mali müşa-
virler odaları, bu Kanunda
yazılı esaslar uyarınca mes-
lek mensuplarının ihtiyaçla-
rını karşılamak, mesleki fa-
aliyetlerini kolaylaştırmak,
bu mesleklerin genel menfa-
atlere uygun olarak geliş-
mesini sağlamak, meslek
mensuplarının birbirleriyle
ve iş sahipleri ile olan ilişki -
lerinde dürüstlüğü ve güve-
ni hakim kılmak üzere mes-
lek disiplini ve ahlakını ko-
rumak maksadıyla kurulan,
tüzelkişiliğe sahip, kamu
kurumu niteliğinde meslek
kuruluşlarıdır.

Bu kanunda kullanılan oda
deyimi, ayrı ayrı kurulacak
olan serbest muhasebeci
mali müşavirler, yeminli
mali müşavirler odalarını
ifade eder.

(Değişik: 18/6/1997 -
4276/22 md.) Odalar, kuru-
luş amaçları dışında faali-
yette bulunamazlar.

Odaların kuruluşu

Madde 15 – Bölgesi içinde
kendi mesleği konusunda en
az 25 meslek mensubu bulu-
nan il merkezlerinde bir oda
k u r u l u r. Ayrı ayrı kurulan
serbest muhasebeci mali
müşavirler ve yeminli mali
müşavirler odaları, bulun-
dukları ilin adıyla anılır.

Yeterli sayıda meslek men-
subu bulunmayan ve oda
kurulamayan yerlerin en ya-
kın odaya bağlanmasına ve-
ya bölge odaları kurulması-
na Birlikçe karar verilir. Bu
karar Maliye ve Gümrük
Bakanlığına bildirilir.

Odalar, kuruluşlarını Birlik
Yönetim Kurulu aracılığıyla

Odalar, nitelikleri ve faali -
yet sınırı

Madde 14 – Herhangi bir
değişiklik yapılmamıştır.

Odaların kuruluşu

Madde 15 – Bölgesi  içinde
kendi mesleği konusunda en
az 50 meslek mensubu bulu-
nan il merkezlerinde bir oda
k u r u l u r. Ayrı ayrı kurulan
Mali müşavirler ve yeminli
mali müşavirler odaları, bu-
lundukları ilin adıyla anılır.

Yeterli sayıda meslek men-
subu bulunmayan ve oda
kurulamayan yerlerin en ya-
kın odaya bağlanmasına ve-
ya bölge odaları kurulması-
na Birlikçe karar verilir. Bu
karar Maliye Bakanlığına
bildirilir.

Odalar, kuruluşlarını Birlik
Yönetim Kurulu aracılığıyla

MADDE 15- “Odaların
Kuruluşu” ile ilgili madde-
de yapılan düzenleme ile bir
ilde oda kurulabilmesi için
en az 25 meslek mensubu
şartı varken, bu sayı 50 ye
çıkarılmıştır. Kuruluş ve iş -
letme masrafları göz önünde
bulundurulduğunda bu yol-
da bir düzenleme yapılması
zarureti ortaya çıkmıştır.

Diğer taraftan, yapılan dü-
zenlemeyle, amaçları dışın-
da faaliyet gösteren Odala-
rın sorumlu organlarının gö-
revlerine son verilmesine ve
yerlerine yenilerinin seçil-
mesine ilişkin mahkemeden
talepte bulunma yetkisinin
TÜRMOB’un teklifi üzeri-

İKİNCİ BÖLÜM
Mali Müşavirler ve Yeminli Malî Müşavirler Odaları
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Maliye ve Gümrük Bakanlı-
ğına bildirmekle tüzelkişilik
kazanırlar.

Odalara üye olmayan mes-
lek mensupları mesleki fa-
aliyette bulunamazlar.

(Değişik: 18/6/1997 -
4276/23 md.) Amaçları dı-
şında faaliyet gösteren oda-
ların sorumlu org a n l a r ı n ı n
görevlerine son verilmesine
ve yerlerine yenilerinin se-
çilmesine, Maliye Bakanlı-
ğının veya bulundukları yer
Cumhuriyet Başsavcılığının
istemi üzerine, o yerdeki as-
liye hukuk mahkemesince
basit usule göre yargılama
yapılarak karar verilir ve da-
va en geç üç ay içinde so-
nuçlandırılır.

Mahkemece beşinci fıkrada
yazılı organların görevlerine
son verilmesi halinde karar-
da ayrıca, görevlerine son
verilen organları bu Kanun-
da yazılı usullere göre seçe-
cek organları toplamak üze-
re, Oda Yönetim Kurulu için
Oda Genel Kurulu üyeleri
arasından, Birlik Y ö n e t i m
Kurulu için Birlik Genel
Kurulu üyeleri arasından
beş kişi görevlendirilir. Se-
çim, görevlendirilen bu beş
kişi tarafından bir ay içinde
s o n u ç l a n d ı r ı l ı r. Görevlendi-
rilen bu beş kişi bu fıkrada
yazılı süre içinde görevleri-
ne son verilen organlar gibi
görevli ve yetkili olup aynı
şekilde sorumludurlar. Bu
fıkra hükmüne göre seçile-
cek yeni organlar eski or-
ganların görev sürelerini ta-
mamlarlar.

Maliye ve Gümrük Bakanlı-
ğının bu Kanun uyarınca
Oda organlarının işlemleri
hakkında onay mercii olarak
verdiği kararları görevli oda
organları aynen yerine getir-
mekle yükümlüdürler. Ba-
kanlık kararını, idari yarg ı
merciinin yürütmenin dur-
durulmasına veya esasına ait
kararı veya kanuni bir sebep
olmaksızın yerine getirme-
yen veya eski kararda diren-
me niteliğinde yeni bir karar
veren veya kanunun mecbu-
ri kıldığı işlemleri Bakanlı-
ğın uyarısına rağmen yerine
getirmeyen oda org a n l a r ı
hakkında da yukarıdaki fık-
ralar hükümleri uygulanır.

Maliye Bakanlığına bildir-
mekle tüzelkişilik kazanır-
lar.

Odalara üye olmayan mes-
lek mensupları mesleki fa-
aliyette bulunamazlar.

Amaçları dışında faaliyet
gösteren odaların sorumlu
organlarının görevlerine son
verilmesine ve yerlerine ye-
nilerinin seçilmesine, TÜR-
MOB’ un önerisi ve Maliye
Bakanlığının izni ile o yerde-
ki asliye hukuk mahkeme-
since basit usule göre yargı-
lama yapılarak karar verilir.
Ve dava en geç 3 ay içinde
sonuçlandırılır.

Mahkemece beşinci fıkrada
yazılı organların görevlerine
son verilmesi halinde karar-
da ayrıca, görevlerine son
verilen organları bu Kanun-
da yazılı usullere göre seçe-
cek organları toplamak üze-
re, Oda Yönetim Kurulu için
Oda Genel Kurulu üyeleri
arasından, Birlik Y ö n e t i m
Kurulu için Birlik Genel
Kurulu üyeleri arasından
beş kişi görevlendirilir. Se-
çim, görevlendirilen bu beş
kişi tarafından bir ay içinde
s o n u ç l a n d ı r ı l ı r. Görevlendi-
rilen bu beş kişi bu fıkrada
yazılı süre içinde görevleri-
ne son verilen organlar gibi
görevli ve yetkili olup aynı
şekilde sorumludurlar. Bu
fıkra hükmüne göre seçile-
cek yeni organlar eski or-
ganların görev sürelerini ta-
mamlarlar.

Görevlerine son verilen or-
ganların yerine en geç bir ay
içerisinde yenileri seçilir.
Yeni seçilenler eskilerin sü-
resini tamamlarlar.

Görevlerine son verilen or-
gan üyelerinin kanunda ya-
zılı cezai sorumlulukları sak-
lıdır. Bu organların yukarıda-
ki fıkra gereğince görevleri-
ne son verilmesine sebep
olan tasarrufları hükümsüz-
dür.

Ancak, milli güvenliğin, ka-
mu düzeninin, suç işlenmesi
veya suçun devamını önle-
menin yahut yakalamanın
gerektirdiği hallerde gecik-

ne Maliye Bakanlığı’nca
kullanılması hükme bağlan-
maktadır.



14

Görevlerine son verilen or-
ganların yerine en geç bir ay
içerisinde yenileri seçilir.
Yeni seçilenler eskilerin sü-
resini tamamlarlar.

Görevlerine son verilen or-
gan üyelerinin kanunda ya-
zılı cezai sorumlulukları sak-
lıdır. Bu organların yukarıda-
ki fıkra gereğince görevleri-
ne son verilmesine sebep
olan tasarrufları hükümsüz-
dür.

(Değişik: 18/6/1997 -
4276/23 md.) Ancak, milli
güvenliğin, kamu düzeni-
nin, suç işlenmesini veya
suçun devamını önlemenin
yahut yakalamanın gerektir-
diği hallerde gecikmede sa-
kınca varsa, odalar, vali tara-
fından faaliyetten men edile-
bilir. Faaliyetten men kararı,
yirmidört saat içinde görevli
hakimin onayına sunulur.
Hakim, kararını kırksekiz sa-
at içinde açıklar, aksi halde,
bu idari karar kendiliğinden
yürürlükten kalkar.

Göreve son verme ve görev-
den uzaklaştırma hükümleri
oda genel kurulu hakkında
uygulanmaz.

Odaların gelirleri

Madde 16 – Odaların gelir-
leri aşağıda gösterilmiştir.

a) Odaya giriş ücreti,
b) Yıllık üye aidatları,
c) Yardım ve bağışlar,
d) Çeşitli gelirler.

Odaların organları

Madde 17 – Odaların organ-
ları aşağıda gösterilmiştir.

a) Genel Kurul, 
b) Yönetim Kurulu,
c) Disiplin Kurulu, 
d) Denetleme Kurulu.

mede sakınca varsa, odalar,
vali tarafından faaliyetten
men edilebilir.

Faaliyetten men kararı, yir-
mi dört saat içinde görevli
hâkimin onayına sunulur.
Hâkim kararını kırk sekiz sa-
at içinde açıklar, aksi halde,
bu idari karar kendiliğinden
yürürlükten kalkar.

Göreve son verme ve görev-
den uzaklaştırma hükümleri
oda genel kurulu hakkında
uygulanmaz. 

Odaların gelirleri

Madde 16 - Odaların gelirle-
ri aşağıda gösterilmiştir.

a) Odaya giriş ücreti,
b) Makdu ve Nispi yıl-

lık üye aidatları
c) Kurs ve mesleki eği-

tim gelirleri
d) Yardım ve bağışlar
e) Genel Kurul kararı

ile oluşturulan fon-
lar, katkı payları ve
diğer ödentiler

f) Çeşitli gelirler.

Odaların organları

Madde 17 – Herhangi bir
değişiklik yapılmamıştır.

MADDE 16- “Oda Gelir-
l e r i ”ni düzenleyen 16 ncı
maddede yapılan değişiklik
ile, “kurs ve mesleki eği-
tim gelirleri” “genel kurul
kararı ile oluşturulan fon-
lar” “katkı payları” ve “di-
ğer ödentiler” ve Oda gelir-
leri arasında sayılmıştır.
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Oda Genel Kurulunun te -
şekkülü 

Madde 18 – Genel Kurul,
Odanın en yüksek org a n ı
olup odaya kayıtlı bütün
meslek mensuplarının katıl-
masıyla meydana gelir.

Oda Genel Kurulunun gö -
revleri 

Madde 19 – Genel Kurulun
görevleri aşağıda gösteril-
miştir.

a) Odaların amaçlarının ger-
çekleştirilmesi için gereken
karar ve tedbirleri almak.

b) Oda Yönetim Kurulu, Di-
siplin Kurulu ve Denetleme
Kurulu üyeleri ile Birlik
temsilcilerini seçmek.

c) Oda için gerekli taşın-
mazların satın alınması veya
mevcut taşınmazların satıl-
ması hususunda Y ö n e t i m
Kuruluna yetki vermek.

d) Yönetim Kurulunca yapı-
lacak teklifleri incelemek ve
karara bağlamak. 

e) Meslek mensuplarınca
uyulması zorunlu mesleki
kararlar alınması konusunda
Birliğe tekliflerde bulun-
mak. 

f) Yıllık bütçeyi ve kesin he-
sapları tasdik etmek. 

g) Yönetim Kurulunu ibra
etmek, gerektiğinde sorum-
lu görülenler hakkında di-
siplin soruşturmasına karar
vermek. 

h) Odaya yazılacak adayla-
rın giriş ücretlerini ve odaya
yazılı üyelerin yıllık aidatla-
rını tespit etmek ve bunların
ödeneceği tarihleri belirle-
mek.

i) Oda Yönetim Kurulunun
çalışma raporunu incele-
mek, kabul etmek. 

j) Odanın görevlerine giren
diğer işleri gündeme dayanı-
larak veya üyelerin teklifi
üzerine inceleyip karara
bağlamak.

k) Kanunlarla verilmiş diğer
görevleri yapmak.

Oda Genel Kurulunun te -
şekkülü

Madde 18 - Herhangi bir de-
ğişiklik yapılmamıştır.

Oda Genel Kurulunun gö -
revleri

Madde 19 - Herhangi bir de-
ğişiklik yapılmamıştır.
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Oda Genel Kurul toplantısı

Madde 20 – Genel Kurul
yılda bir defa Mayıs ayının
içinde başkanın daveti üze-
rine bütçeyi ve gündemdeki
diğer maddeleri görüşmek
ve gereken seçimleri yap-
mak üzere toplanır.

Oda Yönetim Kurulu Baş-
kanı, Yönetim veya Denetle-
me Kurulu gerekli gördüğü
hallerde Genel Kurulu top-
lantıya çağırabilir.

Oda Yönetim Kurulu Baş-
kanı, Odaya kayıtlı üyelerin
beşte birinin görüşme konu-
larını belirten yazılı talebi ile
en geç 15 gün içinde Genel
Kurulu toplantıya çağırmak
zorundadır.

Genel Kurul toplantısına,
odaya kayıtlı üyeler yazı ile
çağırılır. Çağrı mektubunun
toplantı gününden en az 10
gün önce taahhütlü olarak
postaya verilmiş veya üyeye
tevdi edilmiş olması gerekli-
d i r. Davetiyede toplantının
yeri, günü ve saati ile gün-
demi ve ilk toplantıda yeter-
li çoğunluk olmadığı takdir-
de yapılacak ikinci toplantı-
nın yeri, günü ve saati ile
gündemi yazılır.

Oda Genel Kurulu üye tam
sayısının salt çoğunluğu ile
toplanır. İlk toplantıda yeter-
li çoğunluk sağlanamazsa
ikinci toplantıda çoğunluk
aranmaz. Ancak, ikinci top-
lantıya katılan üye sayısı;
Yönetim, Disiplin ve Denet-
leme Kurulları asıl üyeleri-
nin toplamının iki katından
aşağı olamaz. 

Gerek olağan, gerekse ola-
ğanüstü Genel Kurul toplan-
tılarında ilk iş olarak toplan-
tıya bir başkan, bir başkan-
vekili ile iki katip üyeden
kurulu bir başkanlık divanı
seçilir. Seçim ayrı ayrı ve
Genel Kurulca aksine karar
alınmadıkça işari oyla yapılır
ve kullanılan oyların en ço-
ğunu alanlar seçilir.

Genel Kurul toplantılarında
kararlar hazır bulunanların
salt çoğunluğu ile alınır.
Oda Yönetim Kurulu Baş-
kanı, yönetim ve denetleme
kurulu üyeleri başkanlık di-
vanına seçilemezler.

Oda Genel Kurul toplantısı

Madde 20 - Genel Kurul iki
yılda bir mali dört yılda bir
seçimli olmak üzere Nisan-
Mayıs ayının içinde başka-
nın daveti üzerine bütçeyi ve
gündemdeki diğer maddele-
ri görüşmek ve gereken se-
çimleri yapmak üzere topla-
nır.

Oda Yönetim Kurulu Baş-
kanı, Oda genel kuruluna
katılma hakkına sahip üyele-
rin beşte birinin görüşme
konularını belirten yazılı ta-
lebi ile en geç 15 gün içinde
Genel Kurulu toplantıya ça-
ğırmak zorundadır.

Genel kurul toplantısına, ge-
nel kurula katılma hakkına
sahip üyeler yazı ile ve en az
iki mahalli gazeteye verile-
cek ilan ile çağırılır. Çağrı
yazısında ve gazete ilanında
toplantının yeri, günü ve
saati ile gündemi ve ilk top-
lantıda yeterli çoğunluk sağ-
lanamadığı takdirde yapıla-
cak ikinci toplantının yeri,
günü ve saati ile gündeme
yazılır.

MADDE 20- “Oda Genel
Kurul Toplantısı” başlıklı
20 nci maddede yapılan de-
ğişiklikler ile, Oda genel
kurullarının iki yılda bir
“mali”, 4 yılda bir “seçim-
li” olarak yapılmasına, bu
suretle, yaşanan sıkıntılara
çözüm getirilmesi amaçlan-
mıştır.
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Oda Yönetim Kurulunun
teşekkülü 

Madde 21 – Yönetim Kuru-
lu, Genel Kurulca kendi
üyeleri arasından iki yıl için
seçilen 5 asıl ve 5 yedek
üyeden oluşur.

Yönetim Kurulu kendi üye-
leri arasında gizli oyla bir
başkan, bir başkan yardım-
cısı, bir muhasip ile oda sek-
reterini seçer.

Odanın hukuki temsilcisi
Yönetim Kurulu Başkanıdır.

Yönetim Kurulu asıl üyeleri
arasında boşalma olursa ye-
deklerden sırasıyla en fazla
oy alanlar getirilirler. Yeni
üye ilk toplantıya çağırılır.

Yönetim Kurulunun toplu
olarak görevinden ayrılması
veya asıl üye sayısının yarı-
dan aşağıya düşmesi ve ye-
deklerinin de kalmaması ha-
linde Oda, genel kurulu, oda
denetçileri veya Maliye ve
Gümrük Bakanı tarafından
olağanüstü toplantıya çağırı-
lır ve düşen kurulların görev
süresini tamamlamak üzere
seçimler yapılır.

Seçilme yeterliği ve seçimin
şekli

Madde 22 – Yönetim Kuru-
lu üyeleri, Odaya kayıtlı en
az beş yıl kıdemli olan üye-
ler arasından seçilir. Üye sa-
yısı yüzden az olan odalarda
beş yıllık kıdem şartı aran-
maz. Süresi biten üye yeni-
den seçilebilir.

Oy pusulasına, seçilecek asıl
üye tamsayısının yarısından
en az bir fazla isim yazılma-
sı zorunludur. Bundan nok-
san isim yazılmışsa oy pusu-
laları geçerli değildir. Oy
pusulasına seçilecek asıl üye
sayısından fazla ad yazıldığı
takdirde, sondan başlanarak
fazla adlar hesaba katılmaz.

Adaylar aldıkları oyların sa-

Oda Yönetim Kurulunun
teşekkülü

Madde 21 - Yönetim Kuru-
lu, Genel Kurulca kendi
üyeleri arasından d ö r t y ı l
için seçilen 5 asıl ve 5 yedek
üyeden oluşur. Yönetim Ku-
rulu, Genel Kurulca kendi
üyeleri arasından dört yıl
için seçilen 5 asıl ve 5 yedek
üyeden oluşur. Oda üye sa-
yısının 5000 i geçmesi halin-
de Yönetim Kurulu 7 asıl ve
7 yedek üyeden oluşur.

Yönetim Kurulu kendi üye-
leri arasında gizli oyla bir
başkan, bir başkan yardım-
cısı, bir muhasip ile oda sek-
reterini seçer.

Odanın hukuki temsilcisi
Yönetim Kurulu Başkanıdır.
Yönetim Kurulu asıl üyeleri
arasında boşalma olursa ye-
deklerden sırasıyla en fazla
oy alanlar getirilirler. Yeni
üye ilk toplantıya çağrılır.

Yönetim Kurulunun toplu
olarak görevinden ayrılması
veya asıl üye sayısının yarı-
dan aşağıya düşmesi ve ye-
deklerinin de kalmaması ha-
linde Oda, genel kurulu, oda
denetçileri veya Maliye Ba-
kanı tarafından olağanüstü
toplantıya çağırılır ve düşen
kurulların görev süresini ta-
mamlamak üzere seçimler
yapılır.

Seçilme yeterliği ve seçimin
şekli

Madde 22 - Yönetim Kuru-
lu üyeleri, Odaya kayıtlı en
az beş yıl kıdemli olan üye-
ler arasından seçilir. Üye sa-
yısı ikiyüzden az olan oda-
larda beş yıllık kıdem şartı
aranmaz. Süresi biten üye
yeniden seçilebilir.

Oy pusulasına, seçilecek asıl
üye tamsayısının yarısından
en az bir fazla isim yazılma-
sı zorunludur. Bundan nok-
san isim yazılmışsa oy pusu-
laları geçerli değildir. Oy
pusulasına seçilecek asıl üye
sayısından fazla ad yazıldığı
takdirde, sondan başlanarak
fazla adlar hesaba katılmaz. 

Adaylar aldıkları oyların sa-

MADDE 21- “Oda Yöne-
tim Kurulunun Teşekkü-
lü” başlıklı 21 inci maddede
yapılan düzenlemeyle Oda
üye sayısının beşbini geçme-
si halinde Yönetim Kurulu-
nun 7 asıl ve 7 yedek üyeden
oluşması hükme bağlanmış-
tır.

MADDE 22- “Seçilme Ye-
terliği ve Seçimin Şekli”
başlıklı maddede yapılan de-
ğişiklik ile üye sayısı iki
yüzden az olan Odalarda
beş yıllık kıdem şartı aran-
mayacağı öngörülmüştür.
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yısına göre sıralanır ve en
çok oy alandan başlanmak
üzere önce asıl, sonra yedek
üye seçilmiş olanlar bu sıra-
ya göre tespit edilir. Adayla-
rın aldıkları oylarda eşitlik
halinde aralarında kur'a çe-
kilir. Yedek üyeler aldıkları
oy sayısına göre bulundukla-
rı sıra gözönünde tutularak
Kurulda göreve çağırılır.

Seçim yeterliğini kaybeden
Yönetim Kurulu Üyelerinin
görevi kendiliğinden sona
erer.

Oda Yönetim Kurulunun
görevleri 

Madde 23 – Oda Yönetim
Kurulunun görevleri şunlar-
dır:

a) Odanın bütçe teklifini dü-
zenlemek ve bunu Genel
Kurulun onayına sunmak.

b) Oda Genel Kuruluna ça-
lışmaları hakkında rapor
vermek ve Genel Kurul ka-
rarlarını yerine getirmek.

c) Oda adına taşınır ve taşın-
maz mal almak, satmak,
ipotek etmek ve bunlar üze-
rinde her türlü ayni hak tesis
etmek, kaldırmak gibi konu-
larda Yönetim Kurulu Baş-
kanına veya bir Y ö n e t i m
Kurulu üyesine yetki ver-
mek.

d) Kanunlarla verilmiş diğer
işleri yapmak. 

yısına göre sıralanır ve en
çok oy alandan başlanmak
üzere önce asıl, sonra yedek
üye seçilmiş olanlar bu sıra-
ya göre tespit edilir. Adayla-
rın aldıkları oylarda eşitlik
halinde aralarında kur’a çe-
kilir. Yedek üyeler aldıkları
oy sayısına göre bulundukla-
rı sıra göz önünde tutularak
Kurulda göreve çağrılır.

Seçim yeterliğini kaybeden
Yönetim Kurulu Üyelerinin
görevi kendiliğinden sona
erer.

Oda Yönetim Kurulunun
görevleri

Madde 23 - Oda Yönetim
Kurulunun görevleri şunlar-
dır: 

a) Odanın bütçe teklifini dü-
zenlemek ve bunu Genel
Kurulun onayına sunmak.

b) Oda Genel Kuruluna ça-
lışmaları hakkında rapor
vermek ve Genel Kurul ka-
rarlarını yerine getirmek.

c) Oda adına taşınır ve taşın-
maz mal almak, satmak,
ipotek etmek ve bunlar üze-
rinde her türlü ayni hak tesis
etmek, kaldırmak gibi konu-
larda Yönetim Kurulu Baş-
kanına veya bir Y ö n e t i m
Kurulu üyesine yetki ver-
mek.

d) Kanunlarla verilmiş diğer
işleri yapmak.

e) Mali müşavirlik ve ye-
minli mali müşavirlik onu-
runun korunması mesleğin
amaçlarına uygun şekilde
yürütülmesinin sağlanması.    

f) Kamu çıkarlarını ön plan-
da tutarak hukukun üstünlü-
ğünü ve insan haklarını sa-
vunmak, korumak ve bu
kavramlara işlevlik kazan-
dırmak.  

g)Meslek kütüğünü oluştur-
mak, mesleki şirket ve or-
taklıkların sicillerini tutmak
ve bu bilgileri Birliğe bildir-
mek.

MADDE 23- “Oda Yöne-
tim Kurulu’nun Görevle-
ri” başlıklı 23 üncü madde-
ye üç bent eklenmek sure-
tiyle, Odaların “ m e s l e k i ”
görev ve sorumlulukları ya-
nında “toplumsal ve sosyal
s o r u m l u l u k l a r ı ”na ilişkin
görevlerine açıklık getiril-
miştir.
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Toplantılar 

Madde 24 – Yönetim Kuru-
lu normal olarak ayda bir
defa toplanabileceği gibi
Oda Yönetim Kurulu Baş-
kanı tarafından, doğrudan
doğruya veya üyelerden en
az ikisinin görüşme konusu-
nu taşıyan yazılı isteği üzeri-
ne toplantıya çağrılır.
Yönetim Kurulu salt çoğun-
lukla toplanır ve üye tam sa-
yısının salt çoğunluğu ile ka-
rar verir. Oylarda eşitlik ha-
linde, Başkanın bulunduğu
taraf üstün tutulur. Oda Yö-
netim Kurulu Başkanı veya
Yönetim Kurulu üyeleri, il-
gili oldukları işlerin görü-
şülmesine katılamazlar.

Yönetim Kurulu kararları
hakkında düzenlenen tuta-
nak Başkan ve üyeler tara-
fından imzalanır.

Yönetim Kurulu Üyeleri
mektup ile toplantıya çağırı-
l ı r. Ardı ardına üç olağan
toplantıya özürsüz olarak
katılmamış olan üye, Yöne-
tim Kurulu kararı ile istifa
etmiş sayılır.
Bu karara karşı, tebliğ tari-
hinden itibaren onbeş gün
içinde Birliğe itiraz olunabi-
lir.

Oda Disiplin Kurulu 

Madde 25 – Oda Disiplin
Kurulu, üye sayısı 50'ye ka-
dar olan Odalarda üç, 50'den
fazla olan Odalarda beş
üyeden kurulur. Ayrıca, Di-
siplin Kurulu üyesi 3 olan
Odalarda bir, 5 olan Odalar-
da 3 yedek üye seçilir.

Disiplin Kurulu iki yıl için
seçilir. Süresi dolan üye ye-
niden seçilebilir.

Üyeler kendi aralarından bir
başkan seçerler. Üyelerin
ayrılmaları halinde yerlerine
en çok oy alan yedek üyeler
getirilir.

Disiplin Kurulu en az üç ki-
ş inin hazır bulunmasıyla
toplanır. Kararlar üye tam

Toplantılar

Madde 24 - Yönetim Kuru-
lu normal olarak ayda bir
defa toplanabileceği gibi
Oda Yönetim Kurulu Baş-
kanı tarafından, doğrudan
doğruya veya üyelerden en
az ikisinin görüşme konusu-
nu taşıyan yazılı isteği üzeri-
ne toplantıya çağrılır.
Yönetim Kurulu salt çoğun-
lukla toplanır ve üye tam sa-
yısının salt çoğunluğu ile ka-
rar verir. Oylarda eşitlik ha-
linde, Başkanın bulunduğu
taraf üstün tutulur. Oda Yö-
netim Kurulu Başkanı veya
Yönetim Kurulu üyeleri, il-
gili oldukları işlerin görü-
şülmesine katılamazlar.

Yönetim Kurulu kararları
hakkında düzenlenen tuta-
nak Başkan ve üyeler tara-
fından imzalanır.

Yönetim Kurulu toplantı du-
yuruları mektup, teyitli elek-
tronik posta, teyitli faks ve-
ya imza karşılığı yönetim
kurulu üyesine tevdi edile-
rek yapılır. Ardı ardına üç
olağan toplantıya özürsüz
olarak katılmamış olan üye,
Yönetim Kurulu kararı ile
istifa etmiş sayılır.

Bu karara karşı, tebliğ tari-
hinden itibaren onbeş gün
içinde Birliğe itiraz olunabi-
lir.

Oda Disiplin Kurulu

Madde 25- Oda Disiplin
Kurulu, üye sayısı 200 e ka-
dar olan Odalarda 3 asıl, 3
yedek, 200’ den fazla olan
Odalarda beş asıl beş yedek
üye sayısı 5000 in üzerinde-
ki yedi asıl yedi yedek üye-
den oluşur.

Disiplin kurulu dört yıl için
seçilir. Süresi dolan üye ye-
niden seçilebilir.

Üyeler kendi aralarından bir
başkan bir başkan yardımcı-
sı ve bir sekreter seçerler.
Üyelerin ayrılmaları halinde
yerlerine en çok oy alan ye-
dek üyeler getirilir.

1 yıl içinde arka arkaya 3
kez mazeretsiz toplantıya

MADDE 24- 24 üncü mad-
dede yapılan düzenleme ile
yönetim kurulu üyelerinin
toplantılara mektupla çağrı-
labileceği gibi “teyitli e-
posta”, “teyitli faks” veya
çağrıların imza karşılığı tev-
di yöntemleri ile de yapıla-
bilmesine olanak sağlanmış-
tır.

MADDE 25- “Oda Disip-
lin Kurulu” başlıklı 25 inci
maddede yapılan değişiklik-
le, üye sayısı 200’e kadar
olan Odalarda üç, 200 den
fazla olan Odalarda beş ve
beşbinin üzerinde olan oda-
larda 7 asıl üyeden oluşması
ve disiplin kurulunun görev
süresinin 4 yıla çıkartılması
öngörülmüştür.
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sayısının salt çoğunluğu ile
verilir. Oylarda eşitlik halin-
de Başkanın bulunduğu ta-
raf üstün tutulur.

Başkanın bulunmadığı za-
manlarda meslekte en kı-
demli üye Kurula başkanlık
eder.

Oda Disiplin Kurulunun ka-
rarlarına karşı tebliğ tarihin-
den itibaren otuz gün içinde
Birlik Disiplin Kuruluna iti-
raz edilebilir.

Oda Disiplin Kurulunun
görevleri

Madde 26 – Disiplin Kuru-
lunun görevleri, Oda Yöne-
tim Kurulunun disiplin so-
ruşturması açılması kararı
üzerine üyeler hakkında di-
siplin soruşturması yaparak
disiplinle ilgili kararları ve
cezaları vermek ve Kanunla
verilen diğer yetkileri kul-
lanmaktır.

Oda Denetleme Kurulu

Madde 27 – Denetleme Ku-
rulu, Genel Kurul üyeleri
arasından iki yıl için seçile-
cek üç üyeden oluşur. Ayrıca
bir yedek üye seçilir. Yöne-
tim Kurulu üyeleri ile Disip-
lin Kurulu üyeleri Denetle-
me Kuruluna seçilemezler.

Denetleme Kurulu üyeleri
ilk toplantılarında kendi ara-
larından bir başkan seçerler.

Denetleme Kurulu, Odanın
işlem ve hesaplarını denetle-
mek ve bu hususta Genel
Kurula rapor vermekle gö-
revlidir.

katılmayan üyeler istifa et-
miş sayılır, kurul kararıyla
Disiplin Kurulu Üyeliği dü-
şer.

Oda Disiplin Kurulunun
görevleri

Madde 26 – Herhangi bir
değişiklik yapılmamıştır.

Oda Denetleme Kurulu

Madde 27 - Denetleme Ku-
rulu, Genel Kurul üyeleri
arasından dört yıl için seçile-
cek üç asıl üç yedek üyeden
o l u ş u r. Yönetim Kurulu
üyeleri ile Disiplin Kurulu
üyeleri Denetleme Kuruluna
seçilemezler.

Denetleme Kurulu üyeleri
ilk toplantılarında kendi ara-
larından bir başkan seçerler.

Denetleme Kurulu, Odanın
işlem ve hesaplarını denetle-
mek ve bu hususta Genel
Kurula rapor vermekle gö-
revlidir.

MADDE 27- “Oda Denet-
leme Kurulu” başlıklı 27
inci maddede yapılan düzen-
lemeyle, yönetim ve disiplin
kurulu görev sürelerine pa-
ralel olarak denetleme kuru-
lunun görev süresi de 2 yıl-
dan 4 yıla çıkarılmıştır.
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Türkiye Serbest Muhasebe -
ci Mali Müşavirler ve Ye -
minli Mali Müşavirler
Odaları Birliği

Madde 28 – Serbest muha-
sebeci mali müşavirler ve
yeminli mali müşavirlere ait
bütün Odaların katılacağı
Türkiye Serbest Muhasebe-
ci Mali Müşavirler ve Ye-
minli Mali Müşavirler Oda-
ları Birliği kurulur.

Bu Kanunda kullanılan Bir-
lik deyimi, Türkiye Serbest
Muhasebeci Mali Müşavir-
ler ve Yeminli Mali Müşa-
virler Odaları Birliğini ifade
eder.

Birlik, tüzelkişiliğe sahip
kamu kurumu niteliğinde
meslek kuruluşudur.

Birliğin merkezi Ankara'da-
dır.

(Değişik: 18/6/1997 -
4276/24 md.) Birlik, kuru-
luş amaçları dışında faali-
yette bulunamaz.

Yukarıdaki fıkrada belirtilen
yasaklara uymayan Birlik
Sorumlu organları hakkında
15 inci maddenin dördüncü
ve müteakip fıkraları hü-
kümleri uygulanır.

Birliğin görevleri

Madde 29 – Birliğin görev-
leri aşağıda gösterilmiştir.

a) Mesleğin geliş tirilmesi
ile ilgili çalışmalar yapmak.

b) Meslek mensuplarının
menfaatlerini, mesleki ah-
lak, düzen ve geleneklerini
korumak. 

c)Odaları ilgilendiren konu-
larda yetkili mercilere görüş
bildirmek.

d) Odalar arasında çıkacak
mesleki anlaşmazlıkları ke-
sin olarak çözümlemek,
uyulması zorunlu meslek
kurallarını belirlemek. 

Türkiye Mali Müşavirler ve
Yeminli Mali Müşavirler
Odaları Birliği

Madde 28 - Mali müşavirler
ve yeminli mali müşavirlere
ait bütün Odaların katılacağı
Türkiye Mali Müşavirler ve
Yeminli Mali Müşavirler
Odaları Birliği kurulur.

Bu Kanunda kullanılan Bir-
lik deyimi, Türkiye Mali
Müşavirler ve Yeminli Mali
Müşavirler Odaları Birliğini
ifade eder.

Birliğin kısaltılmış adı TÜR-
MOB’dur.

Birlik, tüzelkiş iliğe sahip
kamu kurumu niteliğinde
meslek kuruluşudur.

Birliğin merkezi Ankara’da-
dır.

Birlik kuruluş amaçları dı-
şında faaliyette bulunamaz 

Yukarıdaki fıkrada belirtilen
yasaklara uymayan Birlik
Sorumlu organları hakkında
15 inci maddenin dördüncü
ve müteakip fıkraları hü-
kümleri uygulanır.

Birliğin görevleri

Madde 29 - Birliğin görev-
leri aşağıda gösterilmiştir.
a) Mesleğin geliş tirilmesi
ile ilgili çalışmalar yapmak,
bu kapsamda, uluslararası
standartlarla uyumlu dene-
tim standartları, mesleki etik
standartları, mesleki eğitim
standartları ve kalite güven-
ce standartları oluşturmak
ve geliştirmek. 

b) Meslek mensuplarının
menfaatlerini, mesleki ah-
lak, düzen ve geleneklerini
korumak.

c) Odaları ilgilendiren konu-
larda yetkili mercilere görüş
bildirmek.

MADDE 28- Birliğin kısal-
tılmış adı olan “TÜRMOB”
ibaresi, Birliğin adı olarak
madde metnine eklenmekte-
dir.

MADDE 29- Birliğin gö-
revleri, uluslar arası düzey-
de gerçekleşen mesleki ge-
lişmeler, TÜRMOB’un üye-
si olduğu Uluslararası Mu-
hasebeciler Federasyo-
nu’nca belirlenen ve Avrupa
Birliği’nce de benimsenen
standartlar göz önünde bu-
lundurularak yeniden dü-
zenlenmiştir. Ayrıca, Birli-
ğin “sosyal sorumluluk”
ve “toplumsal duyarlılık”
alanında görevleri olduğu
vurgulanmıştır.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Türkiye Mali Müşavirler  ve Yeminli Mali Müşavirler Odaları Birliği
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e) Bu Kanuna göre çıkarıla-
cak yönetmelikleri hazırla-
mak.

f) Milli ve milletlerarası
mesleki kuruluşlara üye ol-
mak, milletlerarası mesleki
toplantılara katılmak.

g) Maliye ve Gümrük Ba-
kanlığınca verilecek görev-
leri yerine getirmek. 
h) Kanunlarla verilen diğer
görevleri yapmak ve mesle-
ki konularda resmi makam-
larca istenen bilgi ve görüş-
leri vermek. 

Birliğin gelirleri

Madde 30 – Birliğin gelirle-
ri, birliğe dahil odaların ge-
lirlerinden alınacak paylar
ile birliğe ait mal varlığın-
dan sağlanan gelirler, ruh-
satname ücretleri ve genel
hükümler çerçevesinde elde
edilen bağış ve yardımlar-
dan meydana gelir.

d) Odalar arasında çıkacak
mesleki anlaşmazlıkları ke-
sin olarak çözümlemek,
uyulması zorunlu meslek
kurallarını belirlemek.

e) Bu kanuna göre çıkarıla-
cak yönetmelikleri hazırla-
mak.

f) Milli ve milletlerarası
mesleki kuruluşlara üye ol-
mak, milletlerarası mesleki
toplantılara katılmak.

g) Maliye Bakanlığı ile ortak
çalışmalar yapmak.

h) Kanunlarla verilen diğer
görevleri yapmak ve mesle-
ki konularda resmi makam-
larca istenen bilgi ve görüş-
leri vermek. 

ı) Kamu çıkarlarını ön plan-
da tutmak, hukukun üstün-
lüğü ve insan haklarını sa-
vunmak ve korumak bu
kavramlara işlerlik kazan-
dırmak,

i) Denetim mesleğinin per-
formansının ve kalitesinin
yükselmesine muhasebe
mesleğinin bağımsızlık ve
tarafsızlığının korunmasına
katkı sağlamak, ulusal ve
uluslar arası düzeyde muha-
sebe denetimine ve meslek
mensuplarına olan güveni
sürdürülebilir kılmak,

j) Meslek mensuplarının ve
oluşturdukları ortaklık büro-
ları ve şirketlerinin onaylan-
masını, tescilini, sicilinin ta-
kibini ve kamuya duyurul-
masını sağlamak, 

k) Meslek mensuplarının sü-
rekli eğitimini sağlamak, 

l) Üyeler ve Odalar arasında
dayanışmayı sağlamak ve
haksız rekabeti önleyici ön-
lemler almak,   

Birliğin gelirleri

Madde 30 – Birliğin gelir-
leri, birliğe dâhil odaların
gelirlerinden alınacak paylar
ile birliğe ait mal varlığın-
dan sağlanan gelirler, ruh-
satname ücretleri , Birlik ge-
nel kurulunca oluşturulan
fonlar ve belirlenen diğer
gelirler, kurs ve mesleki eği-

MADDE 30- “Birliğin Ge-
lirleri” başlıklı maddede ya-
pılan değişiklik ile “Birlik
Genel Kurulu’nca oluştu-
rulan fonlar ve belirlenen
d i ğ e r gelirler” “kurs ve
mesleki eğitim gelirleri”
ve “çeşitli gelirler” ibarele-
ri eklenmiştir.
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Birliğin organları

Madde 31 – Birliğin organ-
ları aşağıda gösterilmiştir.

a) Genel Kurul, 
b) Yönetim Kurulu,
c) Disiplin Kurulu, 
d) Denetleme Kurulu.

Birlik Genel Kurulu

Madde 32 – Birlik Genel
Kurulu Odaların üyeleri ara-
sından seçecekleri temsilci-
lerden meydana gelir. Her
oda, üyelerinin yirmibeşte
biri oranında temsilci ile ay-
nı oranda yedek temsilci se-
çer. Bu oranın yarısından az
olanlar nazara alınmaz, fazla
olanlar ise tüme tamamlanır.

Temsilciler, her odanın ola-
ğan genel kurul toplantısın-
da iki yıl için seçilir. Yeni-
den Seçilmek mümkündür.

Birlik Genel Kurulunun
görevleri

Madde 33 – Genel Kurulun
görevleri aşağıda gösteril-
miştir.

a) Birlik Yönetim, Disiplin
ve Denetleme Kurulu üyele-
rini seçmek.

b) Birlik Yönetim Kurulun-
ca hazırlanacak yönetmelik
ve raporları incelemek ve
onaylamak. 

c) Odalar arasında işbirliği
kurmak ve bunların geliş-
melerini sağlayıcı lüzumlu
tedbir ve kararları almak.

tim gelirleri ve genel hü-
kümler çerçevesinde elde
edilen bağış ve yardımlar ile
çeşitli gelirlerden meydana
gelir.

Birliğin organları

Madde 31 – Herhangi bir
değişiklik yapılmamıştır.

Birlik Genel Kurulu

Madde 32 - Birlik Genel
Kurulu Odaların üyeleri ara-
sından seçecekleri delege-
lerden meydana gelir. Her
oda, üyelerinin ellide biri
oranında delege seçer. Gö-
revdeki Oda başkanları ve
TÜRMOB Yönetim Kurulu
Üyeleri doğal delege olur,
delegeler her odanın olağan
genel kurul toplantılarında
dört yıl için en az iki delege
seçerler. Bu oranın yarısın-
dan az olanlar nazara alın-
maz, fazla olanlar ise tüme
tamamlanır.

Temsilciler, her odanın ola-
ğan genel kurul toplantısın-
da dört yıl için seçilir. Yeni-
den seçilmek mümkündür.

Birlik Genel Kurulunun
görevleri

Madde 33 – Herhangi bir
değişiklik yapılmamıştır.

MADDE 32- “Birlik Genel
Kurulu”nun düzenlediği 32
nci maddede yapılan deği-
şiklik ile evvelce her 25
üyeye bir temsilci (delege)
seçilirken bu defa her 50
üye için bir temsilci seçil-
mesi esası benimsenmiştir.

İki yıl dört yıl olarak be-
nimsenmiştir.
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d) Birlik bütçe ve kesinhe-
sabını görüşerek karara bağ-
lamak, odalardan alınacak
pay miktarını tespit etmek. 

e) Birlik için gerekli taşın-
mazların satın alınması veya
mevcut taşınmazların satıl-
ması hususunda Y ö n e t i m
Kuruluna yetki vermek.

f) Uyulması mecburi mesle-
ki kararları almak.

g) Yönetim Kurulunu ibra
etmek, sorumlu görülenler
hakkında disiplin soruştur-
masına karar vermek. 

h) Kanunla verilen diğer gö-
revleri yapmak.

Birlik Genel Kurul toplan -
tısı 

Madde 34 – Genel Kurul
her yıl Eylül ayında Birlik
Yönetim Kurulu Başkanının
daveti üzerine toplanır.

Birlik Yönetim Kurulu Baş-
kanı, Birlik Yönetim veya
Denetleme Kurulunun ge-
rekli gördüğü hallerde Ge-
nel Kurulu olağanüstü top-
lantıya çağırabilir. Ay r ı c a
mevcut temsilcilerin beşte
birinin yazılı talebi ile Genel
Kurulun olağanüstü toplan-
tıya çağrılması mecburidir.

Toplantıların günü, yeri, saa-
ti ve gündemi toplantı tari-
hinden en az yirmi gün önce
tirajı yüzbinin üzerinde olan
bir gazete ile ilan edilir ve
ayrıca taahhütlü bir mektup-
la delegelere bildirilir. Bu
ilan ve mektupta, çoğunluk
sağlanamaması nedeniyle
toplantı yapılamazsa, yapıla-
cak ikinci toplantının günü,
yeri, saati ve gündemi de
belirtilir.

Genel Kurul, temsilcilerin
tamsayısının salt çoğunluğu
ile toplanır. İlk toplantıda
yeterli çoğunluk sağlana-
mazsa ikinci toplantıda ço-
ğunluk aranmaz. A n c a k
ikinci toplantıya katılan tem-
silci sayısı Birlik Yönetim,
Disiplin ve Denetleme ku-
rulları asıl üyeleri toplamının
iki katından az olamaz. 

Genel Kurul toplantıları

Birlik Genel Kurul toplan-
tısı

Madde 34 - Genel Kurul iki
yılda bir mali, dört yılda bir
seçimli genel kurul için Ey-
lül-Ekim  ayında Birlik Yö-
netim Kurulu Başkanının
daveti üzerine toplanır.

Toplantıların günü, yeri, saa-
ti ve gündemi toplantı tari-
hinden en az yirmi gün önce
tirajı yüz binin üzerinde olan
bir gazete ile ilan edilir ve
ayrıca çağrı mektubuyla de-
legelere bildirilir.

Bu ilan ve mektupta, çoğun-
luk sağlanamaması nedeniy-
le toplantı yapılamazsa, ya-
pılacak ikinci toplantının gü-
nü, yeri, saati ve gündemi de
belirtilir.

Genel Kurul toplantıları
ilanda belirtilen gün, yer ve
saatte yapılır.

Temsilciler Birlik Yönetim
Kurulunca düzenlenen liste-
deki adları karşısına imza
koyarak toplantı yerine gi-
rerler.

Toplantı, Birlik Y ö n e t i m
Kurulu Başkanı veya görev-
lendireceği bir kurul üyesi
tarafından açıldıktan sonra
toplantıyı yönetmek üzere
bir Divan Başkanı, bir Baş-
kanvekili ve iki kâtip üye
seçilir.

Genel Kurul toplantılarında
önceden bildirilen gündem-

MADDE 34- “Birlik Genel
Kurul Toplantıları”na iliş-
kin 34 üncü maddede yapı-
lan düzenleme ile, her yıl
toplanan Birlik Genel Kuru-
lu’nun iki yılda bir mali dört
yılda bir seçimli olmak üze-
re toplanması hususu hükme
bağlanmıştır.
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ilanda belirtilen gün, yer ve
saatte yapılır. Te m s i l c i l e r
Birlik Yönetim Kurulunca
düzenlenen listedeki adları
karşısına imza koyarak top-
lantı yerine girerler. Toplan-
tı, Birlik Yönetim Kurulu
Başkanı veya görevlendire-
ceği bir kurul üyesi tarafın-
dan açıldıktan sonra toplan-
tıyı yönetmek üzere bir Di-
van Başkanı, bir Başkanve-
kili ve iki katip üye seçilir.

Genel Kurul toplantılarında
önceden bildirilen gündem-
deki konular görüşülür. An-
cak Birlik Genel Kurulu
temsilcilerinin beşte ikisinin
imzası ile teklif edilen konu-
lar da gündeme ilave edilir.
Toplantıda hazır bulunan
temsilcilerin beşte birinin
imzası ile de gündeme yeni
madde ilavesi teklif edilebi-
lir.

Genel Kurul toplantılarında
hazır bulunanların salt ço-
ğunluğu ile karar verilir.

Toplantıyı Divan Başkanı
yönetir, katipler toplantı tu-
tanağını düzenler ve Baş-
kanlar birlikte imzalar.

Birlik Yönetim Kurulu 

Madde 35 – Birlik Yönetim
Kurulu, Birlik Genel Kurulu
üyeleri arasından iki yıl için
seçilen dokuz asıl ve dokuz
yedek üyeden kurulur. Yö-
netim Kurulu üyelerinden
beşinin yeminli mali müşa -
vir olması zorunludur. Üye-
ler arasında yönetim kurulu-
na seçilecek yeminli mali
müşavir yoksa, onlara ait
noksan serbest muhasebeci
mali müşavirden tamamla-
nır.

Yönetim Kurulu Başkanı ve
üyeleri, Genel Kurul toplan-
tılarına katılma ve oy kullan-
ma hakkına sahiptirler.

Yönetim Kurulu kendi üye-
leri arasından bir başkan, bir
genel sekreter ile bir muha-
sip seçer. Yönetim Kurulu
Başkanı yeminli mali müşa-
virler arasından seçilir. Baş-
kanın Bulunmadığı hallerde
Başkanın tevkil edeceği kişi
Başkanlık yapar.

deki konular görüşülür. An-
cak Birlik Genel Kurulu
temsilcilerinin beşte ikisinin
imzası ile teklif edilen konu-
lar da gündeme ilave edilir.
Toplantıda hazır bulunan
temsilcilerin beşte birinin
imzası ile de gündeme yeni
madde ilavesi teklif edilebi-
lir.

Genel Kurul toplantılarında
hazır bulunanların salt ço-
ğunluğu ile karar verilir.

Toplantıyı Divan Başkanı
yönetir, kâtipler toplantı tu-
tanağını düzenler ve Baş-
kanla birlikte imzalar.

Birlik Yönetim Kurulu

Madde 35 – Birlik Yönetim
Kurulu, Birlik Genel Kurulu
üyeleri arasından d ö r t y ı l
için seçilen dokuz asıl ve
dokuz yedek üyeden kuru-
lur. Yönetim Kurulu üyele-
rinden beşinin yeminli mali
müşavir olması zorunludur.
Üyeler arasında yönetim ku-
ruluna seçilecek yeminli
mali müşavir yoksa onlara
ait noksan mali müşavirden
tamamlanır.

Yönetim Kurulu Başkanı ve
üyeleri, Genel Kurul toplan-
tılarına katılma ve oy kullan-
ma hakkına sahiptirler.

Yönetim Kurulu kendi üye-
leri arasından bir başkan, bir
başkan yardımcısı, bir genel
sekreter ile bir muhasip se-
çer. Yönetim Kurulu Başka-
nı yeminli mali müşavirler
arasından seçilir. Başkanın
bulunmadığı hallerde Baş-
kanın tevkil edeceği kişi
Başkanlık yapar.

MADDE 35- “Birlik Yöne-
tim Kurulu”nun teşkiline
ilişkin 35 inci maddede yer
alan “iki yıl” ibaresi “dört
yıl” olarak değiştirilmiştir.

Madde metnine bir başkan
yardımcısı ibaresi eklenmiş-
tir.
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Birliğin hukuki temsilcisi
Yönetim Kurulu Başkanıdır.

Yönetim Kurulu asıl üyeleri
arasında boşalma olursa ye-
deklerden sırasıyla en fazla
oy alanlar getirilir. Yeni üye
ilk toplantıya çağırılır.

Birlik Yönetim Kurulunun
görevleri

Madde 36 – Birlik Yönetim
Kurulunun görevleri aşağıda
gösterilmiştir.

a) Genel Kurul kararlarını
yerine getirmek.

b) Birlik adına kanunla tanı-
nan yetkiler dairesinde ikti-
sap ve yüklenmelerde bu-
lunmak.

c) Birlik adına taşınır ve ta-
şınmaz mal almak, satmak,
ipotek etmek ve bunlar üze-
rinde her türlü ayni hak tesis
etmek, kaldırmak; bu konu-
larda Yönetim Kurulu Baş-
kanı veya bir Yönetim Ku-
rulu üyesine yetki vermek.

d) Bütçeyi yapmak ve uygu-
lamak. 

e) Odalarca tespit edilen gi-
riş ve yıllık aidatların listesi-
ni Maliye ve Gümrük Ba-
kanlığının tasdikine sunmak. 
f) Odaların görüşlerini al-
mak suretiyle hazırlayacağı
asgari ücret tarifelerini Ma-
liye ve Gümrük Bakanlığı-
nın tasdikine sunmak.

g) Bu Kanun hükümlerine
göre yapılması gereken sı-
navları yapmak.

h) Mesleki ruhsatları ver-
mek. 

i) Kanunlarla verilen diğer
işleri yapmak.

Birliğin hukuki temsilcisi
Yönetim Kurulu Başkanıdır.

Yönetim Kurulu asıl üyeleri
arasında boşalma olursa ye-
deklerden sırasıyla en fazla
oy alanlar getirilir. Yeni üye
ilk toplantıya çağrılır.

Birlik Yönetim Kurulunun
görevleri

Madde 36 – Birlik Yönetim
Kurulunun görevleri aşağıda
gösterilmiştir.

a) Genel Kurul kararlarını
yerine getirmek.

b) Birlik adına kanunla tanı-
nan yetkiler dairesinde ikti-
sap ve yüklenmelerde bu-
lunmak.

c) Birlik adına taşınır ve ta-
şınmaz mal almak, satmak,
ipotek etmek ve bunlar üze-
rinde her türlü aynî hak tesis
etmek, kaldırmak; bu konu-
larda Yönetim Kurulu Baş-
kanı veya bir Yönetim Ku-
rulu üyesine yetki vermek.

d) Bütçeyi yapmak ve uygu-
lamak.

e) Odaların görüşlerini al-
mak suretiyle hazırlayacağı
asgarî ücret tarifelerini Ma-
liye Bakanlığının tasdikine
sunmak. 

f) Bu Kanun hükümlerine
göre yapılması gereken sı-
navları yapmak.

g) Mesleki ruhsatları ver-
mek.

h) Kanunlarla verilen diğer
işleri yapmak.

ı) Mesleki standartları geliş-
tirmek, bu kapsamda uluslar
arası standartlarla uyumlu
denetim standartları, mesle-
ki etik standartları, mesleki
eğitim standartları ve kalite
güvence standartları oluş-
turmak ve geliştirmek, hak-
sız rekabeti önleyici önlem-
ler almak. Bu amaçla, Birlik
bünyesinde kurul, komite,
çalışma grupları gibi birim-
ler oluşturmak, meslek
mensuplarının eğitimini sağ-
lamak için seminerler dü-
zenlemek, kurslar açmak. 

MADDE 36- Birliğin gö-
revlerini düzenleyen 29 un-
cu maddede yapılan değişik-
likler paralelinde “ B i r l i k
Yönetim Kurulunun” gö-
revlerine ilaveler yapılmıştır.

Ayrıca, gerekli ve uygulana-
bilir bir düzenleme olmama-
sı nedeniyle giriş ücreti ve
yıllık üye aidat tarifelerinin
Maliye Bakanlığının onayına
tabi tutulmasına ilişkin zo-
runluluk madde metninden
çıkarılmıştır.
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Toplantılar

Madde 37 – Yönetim Kuru-
lu, birlik başkanı tarafından,
doğrudan doğruya veya
üyelerden en az ikisinin gö-
rüşme konusunu taşıyan ya-
zılı isteği üzerine toplantıya
çağırılır.

Yönetim Kurulu salt çoğun-
lukla toplanır ve üye tamsa-
yısının salt çoğunluğu ile ka-
rar verir. Oylarda eşitlik ha-
linde, Başkanın bulunduğu
taraf üstün tutulur. Birlik
başkanı veya Yönetim Ku-
rulu üyeleri, ilgili oldukları
işlerin görüşülmesine katı-
lamazlar.

Yönetim Kurulu kararları
hakkında düzenlenen tuta-
nak Başkan ve Üyeler tara-
fından imzalanır.

Yönetim Kurulu üyeleri
mektup ile toplantıya çağrı-
l ı r. Ardı ardına üç olağan
toplantıya özürsüz olarak
katılmamış olan üye, Yöne-
tim Kurulu kararı ile istifa
etmiş sayılır.

Birlik Disiplin Kurulu

Madde 38 – Birlik Disiplin
Kurulu, Genel Kurul üyeleri
arasından iki yıl için seçile-
cek beş asıl ve beş yedek
üyeden meydana gelir. Süre-
si dolan üye yeniden seçile-
bilir. Asıl üyelerin üçünün
yeminli mali müşavir olma-
sı mecburidir. Genel Kurul-
da bu sayıda yeminli mali
müşavir yoksa bulunanlarla
y e t i n i l i r. Disiplin Kurulu
kendi üyeleri arasından bir
başkan ve bir başkan yar -
dımcısı seçer.

i) Denetim mesleğinin per-
formansının ve kalitesinin
yükselmesine muhasebe
mesleğinin bağımsızlık ve
tarafsızlığının korunmasına
katkı sağlamak, ulusal ve
uluslar arası düzeyde muha-
sebe denetimine ve meslek
mensuplarına olan güveni
sürdürülebilir kılmak. Bu
amaçla, Birlik bünyesinde
kurul, komite, çalışma grup-
ları gibi birimler oluştur-
mak. 

Toplantılar

Madde 37 – Herhangi bir
değişiklik yapılmamıştır.

Birlik Disiplin Kurulu

Madde 38 - Birlik Disiplin
Kurulu, Genel Kurul üyeleri
arasından dört yıl için seçile-
cek beş asıl ve beş yedek
üyeden meydana gelir. Süre-
si dolan üye yeniden seçile-
bilir. Asıl üyelerin üçünün
yeminli mali müşavir olma-
sı mecburidir. Genel Kurul-
da bu sayıda yeminli mali
müşavir yoksa bulunanlarla
y e t i n i l i r. Disiplin Kurulu
kendi üyeleri arasından bir
başkan ve bir başkan yar -
dımcısı seçer.

MADDE 38- “Birlik Disip-
lin Kurulu” görev süresi de
2 yıldan 4 yıla çıkarılmıştır.
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Birlik Disiplin Kurulu, Oda
Disiplin kurullarının kararla-
rına karşı yapılacak itirazları
incelemek ve bu konularda
gerekli kararları vermekle
görevlidir.

Yönetim Kurulu üyeleri, Di-
siplin Kuruluna seçilemez-
ler.

Birlik Disiplin Kurulunun
itirazların reddine ait karar-
ları Maliye ve Gümrük Ba-
kanlığının tasdiki ile kesinle-
şir.

Birlik Disiplin Kurulu üye
tamsayısının salt çoğunluğu
ile toplanır ve tamsayısının
salt çoğunluğu ile karar ve-
rir. Oylarda eşitlik halinde
Başkanın bulunduğu taraf
üstün tutulur.

Birlik Denetleme Kurulu 

Madde 39 – Birlik Denetle-
me Kurulu; Genel Kurulun
üyeleri arasından iki yıl için
seçilecek, biri yeminli mali
m ü ş a v i r, ikisi de serbest
muhasebeci mali müşavir-
den olmak üzere üç üyeden
oluşur. Ayrıca üç yedek üye
s e ç i l i r. Yeniden seçilmek
mümkündür. Üyeler arasın-
da yeterli sayıda yeminli
mali müşavir yoksa, eksik-
lik serbest muhasebeci mali
müşavirden tamamlanır.

Yönetim Kurulu üyeleri ile
Disiplin Kurulu üyeleri De-
netleme Kuruluna seçile-
mezler.

Denetleme Kurulu, Birliğin
işlem ve hesaplarını denetle-
mek ve bu hususta Genel
Kurula rapor vermekle gö-
r e v l i d i r. Denetçiler Birlik
Yönetim Kurulu toplantıları-
na katılabilirler, ancak oy
kullanamazlar.

Birlik Disiplin Kurulu, Oda
Disiplin kurullarının kararla-
rına karşı yapılacak itirazları
incelemek ve bu konularda
gerekli kararları vermekle
görevlidir.

Yönetim Kurulu üyeleri, Di-
siplin Kuruluna seçilemez-
ler.

Birlik Disiplin Kurulunun
itirazların reddine ait karar-
ları Maliye Bakanlığının tas-
diki ile kesinleşir.

Birlik Disiplin Kurulu üye
tamsayısının salt çoğunluğu
ile toplanır ve tamsayısının
salt çoğunluğu ile karar ve-
rir. Oylarda eşitlik halinde
Başkanın bulunduğu taraf
üstün tutulur.

Birlik Denetleme Kurulu

Madde 39- Birlik Denetle-
me Kurulu; Genel Kurulun
üyeleri arasından dört yıl
için seçilecek, biri yeminli
mali müşavir, ikisi de Mali
müşavirden olmak üzere üç
üyeden oluşur. Ayrıca üç ye-
dek üye seçilir. Yeniden se-
çilmek mümkündür. Üyeler
arasında yeminli mali müşa-
vir yoksa eksiklik mali mü-
şavirden tamamlanır.

Yönetim Kurulu üyeleri ile
Disiplin Kurulu üyeleri De-
netleme Kuruluna seçile-
mezler.

MADDE 39- “Birlik De-
netleme Kurulu” görev sü-
resi de 2 yıldan 4 yıla çıkarıl-
mıştır.
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Oda ve Birlik organlarının
seçim esasları 

Madde 40 – Odaların ve bir-
liğin organ seçimleri gizli
oyla yapılır ve seçim işlem-
leri aşağıdaki esaslara göre
yargı gözetimi altında ger-
çekleştirilir.

Seçim yapılacak Genel Ku-
rul toplantısından en az 15
gün önce oda ve birlik se-
çimleri için üyeleri belirle-
yen liste, toplantının günde-
mi, yeri, günü, saati ile ço-
ğunluk olmadığı takdirde
yapılacak ikinci toplantıya
dair hususları belirten bir
yazıyla birlikte üç nüsha
olarak o yer ilçe seçim kuru-
lu başkanına tevdi edilir. Bir
yerde birden fazla ilçe se-
çim kurulu bulunduğu tak-
dirde görevli  ilçe seçim ku-
rulu, Yüksek Seçim Kuru-
lunca belirlenir. Toplantı ta-
rihlerinin, gündemde yer
alan diğer konular gözönün-
de bulundurularak, görüş-
melerin, bir cumartesi günü
akşamına kadar sonuçlan-
masını ve seçimlerin ertesi
günü olan pazar gününün
dokuz - onyedi saatleri ara-
sında yapılmasını sağlayacak
şekilde düzenlenmesi zo-
runludur.

Hakim, gerektiğinde ilgili
kayıt ve belgeleri de getirtip
incelemek suretiyle varsa
noksanları tamamlattırdıktan
sonra seçime katılacak üye-
leri belirleyen liste ile yuka-
rıdaki fıkrada belirtilen diğer
hususları onaylar. Onayla-
nan liste ile toplantıya ait di-
ğer hususlar oda ve birlik
ilan yerlerinde asılmak sure-
tiyle üç gün süre ile ilan edi-
lir.

İlan süresi içinde listeye ya-
pılacak itirazlar hakim tara-
fından incelenir ve en geç
iki gün içinde kesin karara
bağlanır.

Bu suretle kesinleşen liste-
ler ile toplantıya ait diğer
hususlar onaylanarak ilgili
oda veya birliğe gönderilir.

Hakim, kamu görevlileri ve-
ya aday olmayan üyeler ara-

Oda ve Birlik organlarının
seçim esasları 

Madde 40 - Odaların ve bir-
liğin organ seçimleri gizli
oyla yapılır ve seçim işlem-
leri aşağıdaki esaslara göre
yargı gözetimi altında ger-
çekleştirilir.

Seçim yapılacak Genel Ku-
rul toplantısından en az 15
gün önce oda ve birlik se-
çimleri için üyeleri belirle-
yen liste, toplantının günde-
mi, yeri, günü, saati ile ço-
ğunluk olmadığı takdirde
yapılacak ikinci toplantıya
dair hususları belirten bir
yazıyla birlikte üç nüsha
olarak o yer ilçe seçim kuru-
lu başkanına tevdi edilir. Bir
yerde birden fazla ilçe se-
çim kurulu bulunduğu tak-
dirde görevli ilçe seçim ku-
rulu, Yüksek Seçim Kuru-
lunca belirlenir. Toplantı ta-
rihlerinin, gündemde yer
alan diğer konular göz
önünde bulundurularak, gö-
rüşmelerin, bir cumartesi
günü akşamına kadar sonuç-
lanmasını ve seçimlerin erte-
si günü olan pazar gününün
dokuz-onyedi saatleri ara-
sında yapılmasını sağlayacak
şekilde düzenlenmesi zo-
runludur.

Hâkim, gerektiğinde ilgili
kayıt ve belgeleri de getirip
incelemek suretiyle varsa
noksanları tamamlattırdıktan
sonra seçime katılacak üye-
leri belirleyen liste ile yuka-
rıdaki fıkrada belirtilen diğer
hususları onaylar. Onayla-
nan liste ile toplantıya ait di-
ğer hususlar oda ve birlik
ilan yerlerinde asılmak sure-
tiyle üç gün süre ile ilan edi-
lir.

İlan süresi içinde listeye ya-
pılacak itirazlar hâkim tara-
fından incelenir ve en geç
iki gün içinde kesin karara
bağlanır.

Bu suretle kesinleşen liste-
ler ile toplantıya ait diğer
hususlar onaylanarak ilgili
oda veya birliğe gönderilir.

Hâkim, kamu görevlileri ve-
ya aday olmayan üyeler ara-

MADDE 40- S e ç i m l e r d e
“basılı oy pusulası” kulla-
nılmasına olanak sağlayan
bir düzenlemedir.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Çeşitli Hükümler Oda ve Birlik organlarının seçim esasları
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sından bir başkan ile iki
üyeden oluşan bir seçim
sandık kurulu tayin eder. Ay-
nı şekilde ayrıca üç yedek
üye de belirler. Seçim san-
dık kurulu başkanının yoklu-
ğunda kurula en yaşlı üye
başkanlık eder.

Seçim sandık kurulu, seçim-
lerin kanunun öngördüğü
esaslara göre yürütülmesi,
yönetimi ve oyların tasnifi
ile görevli olup bu görevleri
seçim ve tasnif işleri bitin-
ceye kadar aralıksız olarak
devam eder.

Dörtyüz kişiden fazla üye
bulunması halinde her dört-
yüz kişi için bir oy sandığı
bulunur ve her seçim sandığı
için ayrı bir kurul oluşturu-
lur. Seçimlerde kullanılacak
araç ve gereçler ilçe seçim
kurulundan sağlanır ve san-
dıkların konacağı yerler ha-
kim tarafından belirlenir.

Seçim süresinin sonunda se-
çim sonuçları tutanakla tes-
pit edilip seçim sandık kuru-
lu başkan ve üyeleri tarafın-
dan imzalanır. Birden fazla
sandık bulunması halinde tu-
t a n a k l a r, hakim tarafından
birleştirilir. Tutanakların bi-
rer örneği seçim yerinde
asılmak suretiyle geçici se-
çim sonuçları ilan edilir.
Kullanılan oylar ve diğer
belgeler tutanağın bir örneği
ile birlikte üç ay süreyle
saklanmak üzere ilçe seçim
kurulu başkanlığına tevdi
edilir.

Seçimin devamı sırasında
yapılan işlemler ile tutanak-
ların Düzenlenmesinden iti-
baren iki gün içinde seçim
sonuçlarına yapılacak itiraz-
l a r, hakim tarafından aynı
gün incelenir ve kesin ola-
rak karara bağlanır. İtiraz
süresinin geçmesi ve itiraz-
ların karara bağlanmasından
hemen sonra hakim yukarı-
daki hükümlere göre kesin
sonuçları ilan eder ve ilgili
oda ile birliğe bildirir.

Oy verme işlemi, gizli oy
açık tasnif esaslarına göre
yapılır. Listede adı yazılı bu-
lunmayan meslek mensubu
oy kullanamaz. 0ylar oy ve-
renin kimliğini oda veya
resmi kuruluşça verilen bel-
ge ile ispat etmesinden ve

sından bir başkan ile iki
üyeden oluşan bir seçim
sandık kurulu tayin eder. Ay-
nı şekilde ayrıca üç yedek
üye de belirler. Seçim san-
dık kurulu başkanının yoklu-
ğunda kurula en yaşlı üye
başkanlık eder.

Seçim sandık kurulu, seçim-
lerin kanunun öngördüğü
esaslara göre yürütülmesi,
yönetimi ve oyların tasnifi
ile görevli olup bu görevleri
seçim ve tasnif işleri bitin-
ceye kadar aralıksız olarak
devam eder.

Dört yüz kişiden fazla üye
bulunması halinde her dört
yüz kişi için bir oy sandığı
bulunur ve her seçim sandığı
için ayrı bir kurul oluşturu-
lur. Seçimlerde kullanılacak
araç ve gereçler ilçe seçim
kurulundan sağlanır ve san-
dıkların konacağı yerler hâ-
kim tarafından belirlenir.

Seçim süresinin sonunda
seçim sonuçları tutanakla
tespit edilip seçim sandık
kurulu başkan ve üyeleri ta-
rafından imzalanır. Birden
fazla sandık bulunması ha-
linde tutanaklar, hâkim tara-
fından birleştirilir. Tutanak-
ların birer örneği seçim ye-
rinde asılmak suretiyle geçi-
ci seçim sonuçları ilan edilir.
Kullanılan oylar ve diğer
belgeler tutanağın bir örneği
ile birlikte üç ay süreyle
saklanmak üzere ilçe seçim
kurulu başkanlığına tevdi
edilir.

Seçimin devamı sırasında
yapılan işlemler ile tutanak-
ların düzenlenmesinden iti-
baren iki gün içinde seçim
sonuçlarına yapılacak itiraz-
l a r, hakim tarafından aynı
gün incelenir ve kesin ola-
rak karara bağlanır. Sürekli
İtiraz süresinin geçmesi ve
itirazların karara bağlanma-
sından hemen sonra hakim
yukarıdaki hükümlere göre
kesin sonuçları ilan eder ve
ilgili oda ile birliğe bildirir.

Oy verme işlemi, gizli oy
açık tasnif esaslarına göre
yapılır. Listede adı yazılı bu-
lunmayan meslek mensubu
oy kullanamaz. Oylar oy ve-
renin kimliğini oda veya
resmi kuruluşça verilen bel-
ge ile ispat etmesinden ve
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listedeki isminin karşısında-
ki yerin imzalanmasından
sonra kullanılır. Oylar, üze-
rinde ilçe seçim kurulu mü-
hürü bulunan ve oy verme
sırasında sandık kurulu baş-
kanı tarafından her seçim
için ayrı ayrı verilecek kağıt-
lara yazılmak ve mühürlü
zarflara konulmak suretiyle
k u l l a n ı l ı r. Bunların dışında
yazılan veya mühürsüz zarf-
lara konulan oylar geçersiz
sayılır.

Hakim, seçim sonuçlarını et-
kileyecek ölçüde bir usul-
süzlük veya kanuna aykırı
uygulama sebebiyle seçim-
lerin iptaline karar verdiği
takdirde, süresi bir aydan az
ve iki aydan fazla olmamak
üzere seçimin yenileneceği
pazar gününü tespit ederek
oda ve birliğe bildirir. Belir-
lenen günde yalnız seçim
yapılır ve seçim işlemleri bu
madde ile kanunun öngör-
düğü diğer hükümlere uy-
gun olarak yürütülür.

İlçe seçim kurulu başkanı
hakime ve seçim sandık ku-
rulu başkanı ile üyelerine,
Seçimlerin Temel Hükümle-
ri ve Seçmen Kütükleri
Hakkında Kanunda belirti-
len esaslara göre ücret öde-
nir. Bu ücret ve diğer seçim
giderleri birlik ve ilgili oda-
ların bütçelerinden karşıla-
nır.

Seçimler sırasında sandık
kurulu başkan ve üyelerine
karşı işlenen suçlar, devlet
memurlarına karşı işlenmiş
gibi cezalandırılır.

Seçimlerin düzen içerisinde
ve sağlıklı biçimde yürütül-
mesi amacıyla hakimin ve
sandık kurulunun aldığı ted-
birlere uymayanlara eyle-
min ağırlığına göre bu Ka-
nunda yazılı disiplin cezaları
verilir.

listedeki isminin karşısında-
ki yerin imzalanmasından
sonra kullanılır. Oylar, üze-
rinde ilçe seçim kurulu mü-
hürü bulunan ve oy verme
sırasında sandık kurulu baş-
kanı tarafından her seçim
için ayrı ayrı verilecek kâğıt-
lara yazılmak yada Genel
Kurul kararı ile basılı oy pu-
sulası kullanmak suretiyle
asıl ve yedek üyelerin oluş-
turduğu blok liste ve mühür-
lü zarflara konulmak sure-
tiyle kullanılır. Listede isim-
ler üzeri çizilerek değiştiri-
lebilir. Bunların dışında ya-
zılan veya mühürsüz zarfla-
ra konulan oylar geçersiz
sayılır.

Hakim, seçim sonuçlarını et-
kileyecek ölçüde bir usul-
süzlük veya kanuna aykırı
uygulama sebebiyle seçim-
lerin iptaline karar verdiği
takdirde, süresi bir aydan az
ve iki aydan fazla olmamak
üzere seçimin yenileneceği
pazar gününü tespit ederek
oda ve birliğe bildirir. Belir-
lenen günde yalnız seçim
yapılır ve seçim işlemleri bu
madde ile kanunun öngör-
düğü diğer hükümlere uy-
gun olarak yürütülür.

İlçe seçim kurulu başkanı
hakime ve seçim sandık ku-
rulu başkanı ile üyelerine,
Seçimlerin Temel Hükümle-
ri ve Seçmen Kütükleri
Hakkında Kanunda belirti-
len esaslara göre ücret öde-
nir. Bu ücret ve diğer seçim
giderleri birlik ve ilgili oda-
ların bütçelerinden karşıla-
nır.

Seçimler sırasında sandık
kurulu başkan ve üyelerine
karşı işlenen suçlar, devlet
memurlarına karşı işlenmiş
gibi cezalandırılır.

Seçimlerin düzen içerisinde
ve sağlıklı biçimde yürütül-
mesi amacıyla hakimin ve
sandık kurulunun aldığı ted-
birlere uymayanlara eyle-
min ağırlığına göre bu Ka-
nunda yazılı disiplin cezaları
verilir.
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Oda ve Birlik organlarının
denetimi 

Madde 41 – Maliye ve
Gümrük Bakanlığı oda ve
birlik organlarının görevleri-
ni kanun hükümlerine uy-
gun olarak yapıp yapmadık-
larını ve mali işlemlerini ha-
zırlayacağı yönetmelikte be-
lirlenecek esaslara göre de-
netlemeye yetkilidir.

Odaların ve Birliğin yurt
dışında temsili 

Madde 42 – Odaları veya
birliği temsil etmek üzere
milletlerarası toplantı ve
kongrelere katılmak, Maliye
ve Gümrük Bakanlığının iz-
nine tabidir.

Meslek sırları

Madde 43 – Meslek men-
supları ve bunların yanların-
da çalışanlar, işleri dolayı-
sıyla öğrendikleri bilgi ve
sırları ifşa edemezler, çeşitli
kanunlarla muhbirlere tanı-
nan hak ve menfaatlerden
faydalanamazlar.

Ancak, suç teşkil eden hal-
lerin yetkili mercilere duyu-
rulması mecburidir.

Adli veya idari her türlü in-
celeme veya soruşturma bi-
rinci fıkra hükmünün dışın-
dadır.

Tanıklık, sırrın ifşası sayıl-
maz. 

Yukarıdaki hükümler oda ve
birlik personeli hakkında da
uygulanır.

Reklam yasağı 

Madde 44 – Meslek men-
supları iş elde etmek için
reklam sayılabilecek faali-
yetlerde bulunamazlar.

Oda ve Birlik organlarının
denetimi

Madde 41 - Maliye Bakanlı-
ğı odaların  ve birliğin mali
işlemlerini hazırlayacağı yö-
netmelikte belirlenecek
esaslara göre denetlemeye
yetkilidir.

Odaların ve Birliğin yurt
dışında temsili

Madde 42 – Birliği temsil
etmek üzere milletlerarası
toplantı ve kongrelere katıl-
mak Maliye Bakanlığı’na
bilgi vermek suretiyle,
Odaları  temsil etmek üzere
milletlerarası toplantı ve
kongrelere katılmak ise
TÜRMOB’a bilgi vermek
suretiyle yapılır.

Meslek sırları

Madde 43 – Herhangi bir
değişiklik yapılmamıştır.

Reklam yasağı

Madde 44 - Herhangi bir de-
ğişiklik yapılmamıştır.

MADDE 41- “Oda ve Bir-
lik organlarının denetimi
başlıklı 41 inci maddede ya-
pılan düzenleme ile Maliye
Bakanlığı’nın denetim yetki-
si yalnızca mali işlemleri
kapsayacak şekle getiril-
miştir. Odaların ve Birliğin
tüm idari ve mali işlemleri-
nin yargı denetimine açık ol-
duğu tabiidir.

MADDE 42- Uluslararası
toplantılara katılmak izin
almak yerine bilgi vermek
esasına dayandırılmıştır .
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Tabela veya basılı kağıtların-
da ruhsatname ile belirlenen
mesleki unvanları dış ında
başka sıfat kullanamazlar.

Yasaklar

Madde 45 – Serbest muha-
sebeciler, serbest muhasebe-
ci mali müşavirler bu un-
vanlarla, yeminli mali mü-
şavirler ise bu unvan ve tas-
dik yetkisiyle; 2 nci madde-
de yazılı işlerin yürütülmesi
amacıyla gerçek ve tüzelki-
şilere tabi ve onların işyerle-
rine bağlı olarak hizmet akdi
ile çalışamazlar, ticari faali-
yette bulunamazlar, meslek-
le ve meslek onuru ile bağ-
daşmayan işlerle uğraşa-
mazlar.

Yeminli mali müşavirler, eşi
(boşanmış dahi olsa) usul ve
füruundan biri ve 3 üncü de-
receye kadar (bu derece da-
hil) kan ve sıhri hısımlarının
veya bunların ortak oldukla-
rı firmaların işlerine baka-
mazlar, yukarıda sayılan ya-
kınlıktaki akrabaları olan
serbest muhasebecilerin ve
serbest muhasebeci mali
müşavirlerin baktığı işleri
tasdik edemezler.

Bilirkişilik, tasfiye memuru,
hayri ve ilmi kuruluşların
yönetim kurulu üyeliği gö-
revleri meslekle bağdaşma-
yan işler sayılmaz. 

Birden çok meslek mensubu
çalışmalarını; serbest muha-
sebecilik, serbest muhasebe-
ci mali müşavirlik veya ye-
minli mali müşavirlik ortak-
lık bürosu veya şirket şek-
linde birleştirebilirler. Bu
bürolarda yapılan faaliyetler
ticari faaliyet sayılmaz. Şir-
ket şeklinde çalışılması ha-
linde, yapılan işlerden doğa-
cak cezai sorumluluk işi ya-
pan meslek mensubuna ait-
tir.

Ücret 

Madde 46 – Ücret meslek
mensuplarının hizmetlerine
karşılık olan meblağı ifade
eder. Ücretin asgari miktarı
tarife ile belirlenir.

Yasaklar

Madde 45 – Mali müşavir-
ler bu unvanlarla, yeminli
mali müşavirler ise bu un-
van ve tasdik yetkisiyle; 2
nci maddede yazılı işlerin
yürütülmesi amacıyla ger-
çek ve tüzelkişilere tabi ve
onların işyerlerine bağlı ola-
rak hizmet akdi ile çalışa-
mazlar, ticari faaliyette bu-
l u n a m a z l a r, meslekle ve
meslek onuru ile bağdaşma-
yan işlerle uğraşamazlar.
Yeminli malî müşavirler, eşi
(boşanmış dahi olsa) usul ve
füruundan biri ve 3 üncü de-
receye kadar (bu derece da-
hil) kan ve sıhrî hısımlarının
veya bunların ortak oldukla-
rı firmaların işlerine baka-
mazlar, yukarıda sayılan ya-
kınlıktaki akrabaları olan
mali müşavirlerin baktığı iş-
leri tasdik edemezler.

Bilirkişilik, tasfiye memuru,
hayri ve ilmi kuruluşların
yönetim kurulu üyeliği gö-
revleri meslekle bağdaşma-
yan işler sayılmaz. 

Şirket şeklinde çalışılması
halinde, yürütülen faaliyet
ticari faaliyet sayılmaz. Ya-
pılan işlerden doğacak cezai
sorumluluk işi yapan mes-
lek mensubuna aittir.

Ücret

Madde 46 - Ücret meslek
mensuplarının hizmetlerine
karşılık olan meblağı ifade
eder. Ücretin asgari miktarı
tarife ile belirlenir.

MADDE 45- Ortaklık bü-
rosu ve şirketleşmeye iliş-
kin hüküm yeniden düzen-
lenmiştir.

MADDE 46- “Ücret” baş-
lıklı 46 ncı maddede yapılan
düzenlemeyle, Maliye Ba-
kanlığı’nın ücret tarifeleri
üzerindeki onay yetkisi ye-
niden düzenlenmiştir.
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Tarifedeki asgari miktar al-
tında ücret karşılığında iş ka-
bulü yasak olup, aksine ha-
reket disiplin cezasını gerek-
tirir.

Her odanın yönetim kurulu,
her yıl ocak ayından geçerli
olmak üzere serbest muha-
sebeciler, serbest muhasebe-
ci mali müşavirler ve ye-
minli mali müşavirlerin ya-
pacakları iş ve işlemler kar-
şılığında alacakları ücretleri
gösterir birer tarife hazırla-
yarak Birliğe gönderir.

Birlik yönetim kurulu, oda
yönetim kurullarının teklif-
lerini de gözönüne almak
suretiyle çeşitli odaları içine
alacak grupları tespit ve
gruplarda uygulanacak tari-
feleri hazırlayarak Maliye
ve Gümrük Bakanlığına
gönderir.

Maliye ve Gümrük Bakanlı-
ğı tarifeyi aynen veya gerek-
li gördüğü değişikliklerle
tasdik eder. Tarifeler Resmi
Gazete'de yayımlanarak yü-
rürlüğe girer.

Yeni tarifenin tasdikine ka-
dar mevcut tarife hükmü uy-
gulanır.

Görevle ilgili suçlar 

Madde 47 – Meslek men-
supları, görevleri sırasında
veya görevleri sebebiyle iş-
ledikleri suçlardan dolayı,
fiilerinin niteliğine göre
Türk Ceza Kanununun dev-
let memurlarına ait hüküm-
leri uyarınca cezalandırılır-
lar.

Tarifedeki asgari miktar al-
tında ücret karşılığında iş ka-
bulü yasak olup, aksine ha-
reket disiplin cezasını gerek-
tirir.

Her odanın yönetim kurulu,
her yıl ocak ayından geçerli
olmak üzere mali müşavir-
ler ve yeminli malî müşavir-
lerin yapacakları iş ve iş-
lemler karşılığında alacakla-
rı ücretleri gösterir birer tari-
fe hazırlayarak Ekim ayı so-
nuna kadar Birliğe gönderir.

Birlik yönetim kurulu, oda
yönetim kurullarının teklif-
lerini de göz önüne almak
suretiyle çeşitli odaları içine
alacak grupları tespit ve
gruplarda uygulanacak tari-
feleri hazırlayarak Resmi
Gazetede yayımlanmak üze-
re Maliye Bakanlığına gön-
derir.

Yeni tarifenin tasdikine ka-
dar mevcut tarife hükmü uy-
gulanır.

Görevle ilgili suçlar

Madde 47 –Meslek men-
supları, görevleri sırasında
veya görevleri sebebiyle iş-
ledikleri suçlardan dolayı,
fiillerinin niteliğine göre
Türk Ceza Kanununun dev-
let memurlarına ait hüküm-
leri uyarınca cezalandırılır-
lar.

Meslek mensuplarının gö-
revlerinden doğan veya gö-
revleri sırasında işledikleri
suçlardan dolayı haklarında
soruşturma Maliye Bakanlı-
ğı’nın vereceği izin üzerine,
suçun işlendiği yer Cumhu-
riyet Savcısı tarafından yapı-
lır.

Meslek mensuplarının işyer-
leri ve konutlarında arama,
ancak mahkeme kararı ile
kararda belirtilen olayla il-
gili olarak Cumhuriyet Sav-
cısı denetiminde ve Oda
temsilcisinin katılımı ile ya-
pılabilir. Ağır cezayı gerekti-
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Disiplin cezaları 

Madde 48 – Mesleğin vakar
ve onuruna aykırı fiil ve ha-
reketlerde bulunanlarla, gö-
revlerini yapmayan veya
kusurlu olarak yapan yahut
da görevinin gerektirdiği
güveni sarsıcı hareketlerde
bulunan meslek mensupları
hakkında, muhasebe ve mü-
şavirlik hizmetlerinin gereği
gibi yürütülmesi maksadı ile
durumun niteliğine ve ağır-
lık derecesine göre aşağıda-
ki disiplin cezaları verilir.

Disiplin cezaları şunlardır:

a) Uyarma; meslek mensu-
buna mesleğinin icrasında
daha dikkatli davranması
gerektiğinin yazı ile bildiril-
mesidir.

b) Kınama; meslek mensu-
buna görevinde ve davranı-
ş ında kusurlu sayıldığının
yazı ile bildirilmesidir.

c) Geçici olarak mesleki fa-
aliyetten alıkoyma; mesleki
sıfatı saklı kalmak şartıyla
altı aydan az, bir yıldan çok
olmamak üzere mesleki fa-
aliyetten alıkoymadır.

d) Yeminli sıfatını kaldırma;
yeminli mali müşavirin ye-
minli sıfatının kaldırılması-
dır.

e) Meslekten çıkarma; mes-
lek mensubunun ruhsatna-
mesinin geri alınarak bir da-
ha bu mesleği icra etmesine
izin verilmemesidir.

Mesleki kurallara, mesleğin
vakar ve onuruna aykırı fiil
ve harekette bulunanlarla,
görevin gerektirdiği güveni
sarsıcı harekette bulunan
meslek mensupları hakkın-
da, ilk defasında uyarma,
tekrarında ise kınama cezası
uygulanır.

Görevini bağımsızlık, taraf-
sızlık ve dürüstlükle yapma-
yan veya kusurlu olarak ya-
pan veyahutta bu Kanunda
yer alan mesleğin genel

ren suçüstü halleri dışında
meslek mensubunun üzeri
aranamaz. 

Disiplin Cezaları 

Madde 48- Herhangi bir de-
ğişiklik yapılmamıştır.
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prensiplerine aykırı hareket-
te bulunan meslek mensup-
ları için geçici olarak mesle-
ki faaliyetten alıkoyma ce-
zası uygulanır.

Tasdik yetkisini gerçeğe ay-
kırı olarak kullandığı Maliye
ve Gümrük Bakanlığınca ilk
defa tespit edilen ve rapora
bağlanan yeminli mali mü-
şavirler hakkında geçici ola-
rak mesleki faaliyetten alı-
koyma, bu husus tekerrür
edip bunun mahkeme kara-
rıyla kesinleşmesi halinde
de yeminli sıfatını kaldırma
cezası verilir.

Mükellefle birlikte kasden
vergi ziyaına sebebiyet ver-
dikleri mahkeme kararı ile
kesinleşen meslek mensup-
larına, meslekten çıkarma
cezası verilir.

Üç yıllık bir dönem içinde
iki veya daha fazla disiplin
cezasını gerektiren davranış-
ta bulunan meslek mensu-
buna, her yeni suçu için bir
öncekinden daha ağır ceza
uygulanabilir.

Beş yıllık dönem içinde iki
defa mesleki faaliyetten alı-
koyma cezası ile cezalandı-
rılmasından sonra bu cezayı
gerektiren fiili yeniden işle-
yen meslek mensupları hak-
kında meslekten çıkarma ce-
zası uygulanır.

Disiplin kurulları bir derece
ağır veya bir derece hafif di-
siplin cezasının uygulanma-
sına karar verebilirler.

Takibat ve hüküm tesisi di-
siplin soruşturması yapılma-
sına ve disiplin cezası uygu-
lanmasına engel değildir.

Meslek mensubu hakkında
savunması alınmadan disip-
lin cezası verilemez. Yetkili
disiplin kurulunun 10 gün-
den az olmamak üzere ver-
diği süre içinde savunma
yapmayanlar, savunma hak-
kından vazgeçmiş sayılırlar.

Disiplin cezaları kesinleşme
tarihinden itibaren uygula-
nır.
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Ceza hükmü

Madde 49 – 3 üncü madde-
nin 1 inci fıkrasına aykırı
davrananlar hakkında altı
aydan bir yıla kadar hapis ve
bir milyon liradan on mil-
yon liraya kadar ağır para
cezasına hükmolunur.

12/4, 13, 15/4, 43/1, 43/2,
44,45 inci maddenin 1 inci
fıkrası hükümlerine aykırı
davranışta bulunanlar hak-
kında suç daha ağır bir ceza-
yı gerektirmiyorsa bir mil-
yon liradan on milyon liraya
kadar ağır para cezasına ve
12/4 fıkrası hükmü için bu
cezaya ilaveten altı aydan
bir yıla kadar hapis cezasına
hükmolunur.

Yönetmelikler 

Madde 50 – Bu Kanunla il-
gili olarak aşağıda belirtilen
hususlar çıkarılacak yönet-
meliklerle düzenlenir.
a) Serbest muhasebeci mali
müşavirlik ve yeminli mali
müşavirliğe ait çalışma usul
ve esasları.

b) 7 nci maddeye göre sınav
için teşekkül ettirilecek ko-
misyonun çalışma usulleri,
sınav esasları, sınavın konu-
ları, serbest muhasebeci ma-
li müşavir veya yeminli ma-
li müşavir yanında çalışma
şekli, süresi (staj) ile ilgili
diğer hususlar.

c) Yeminli mali müşavirle-
rin tasdik işlerine dair iş -
lemler.

d) Müracaat usulleri. 

e) Ruhsat verilmesi ve un-
vanın kullanılması.
f) Üye kayıt defteri, meslek
kütüğü ve meslek sicil nu-
marası. 

g) Üye aidatları. 

h) Taşınmaz mallara sahip
olma. 

i) Müşavirlik ve muhasebe-
cilik ücretinin esasları.

j) Meslek mensuplarınca tu-
tulacak defter ve kayıtlar ile
bunların bildirim mecburi-
yeti.

Ceza hükmü

Madde 49 - 3 üncü madde-
nin 1 inci fıkrasına aykırı
davrananlar hakkında b i r
yıldan üç yıla kadar hapis ve
1000 YTLDen 10.000
YTL’ye kadar ağır para ce-
zasına hükmolunur. 12/4,
13, 15/4, 43/1, 43/2, 44, 45
inci maddenin 1 inci fıkrası
hükümlerine aykırı davra-
nışta bulunanlar hakkında
suç daha ağır bir cezayı ge-
rektirmiyorsa 1000 YTLden
10.000 YTL’ye kadar kadar
ağır para cezasına hükmolu-
nur.

Yönetmelikler

Madde 50- Herhangi bir de-
ğişiklik yapılmamıştır.

MADDE 49- 49 uncu mad-
dede yapılan düzenlemeyle
madde metninde yer alan
para cezaları miktarlarında
ve hapis cezalarında deği-
şiklik yapılmıştır.
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k) Disiplin kovuşturması ya-
pılması konusunda karar ve-
recek merci, disiplin cezala-
rını vermeye yetkili merci-
ler, disiplin cezalarına karşı
yapılacak itirazın usul ve
şartları ve disiplinle ilgili di-
ğer hususlar.

l) Oda ve birlik personelinin
istihdamı ve özlük hakları
ile ilgili hususlar.

m) Kanunun uygulaması ile
ilgili diğer hususlar.

n) Değerlendirme ve sınav
komisyonları ile geçici ku-
rulun çalışma usul ve esasla-
rı, bunların kimlerden oluşa-
cağı, nerelerde ve ne zaman
çalışmaya başlayacakları ve
diğer hususlar.

a, b, c, j, k, l, m bentlerinde
belirtilen yönetmelikler
Odalar Birliğince birliğin
kurulmasından itibaren bir
yıl içinde hazırlanır. Maliye
ve Gümrük Bakanlığının uy-
gun görüşü alındıktan sonra
Resmi Gazete'de yayımlanır.

(n) bendinde belirtilen yö-
netmelik en geç altı ay için-
de Maliye ve Gümrük Ba-
kanlığınca, diğer yönetme-
likler Birlikçe, Birliğin ku-
rulmasından itibaren altı ay
içinde çıkarılır.

Geçici Madde 1 – 1 Mart
1989 tarihi itibariyle;

a) Kanunun 2 nci maddesi-
nin (A) fıkrasında yazılı işle-
ri bir işyerine bağlı olmaksı-
zın yapanlar veya yapmış
olanlar,

b) Kanunları uyarınca vergi
inceleme yetkisi almış olan-
lar ile kamu kuruluşlarının
veya bilanço usulünde def-
ter tutan özel kuruluşların
muhasebe birimlerinde bi-
rinci derecede imza yetkisi-
ni haiz ve muhasebenin fii-
len sevk ve idare edilmesin-
den veya mali denetiminden
sorumlu olarak çalışmış
olanlar,

Kanunun 4 üncü maddesin-
de yazılı nitelikleri taşımala-
rı kaydıyla Kanunun 5 inci
maddesinin (A/a) bendinde

Geçici Madde 1

01.06.1989 tarihli ve 3568
Sayılı Mali Müşavirlik ve
Yeminli Mali Müşavirlik
Kanunu’nun adı “Mali Mü-
şavirlik ve Yeminli Mali
Müşavirlik Kanunu” ola-
rak Kanunda geçen “Maliye
ve Gümrük Bakanlığı” iba-
releri “Maliye Bakanlığı” ,
“Maliye ve Gümrük Baka-
nı” ibareleri ise “Maliye Ba-
kanı” olarak değiştirilmiştir.

Geçici Madde 1- Ya p ı l a n
düzenleme ile Kanunda yer
alan “Maliye ve Gümrük
Bakanlığı” ibareleri “Mali-
ye Bakanlığı”, “Maliye ve
Gümrük Bakanı” ibareleri
“Maliye Bakanı” o l a r a k ;
Kanunun ismi ise  “Mali
Müşavirlik ve Yeminli Ma-
li Müşavirlik Kanunu”
olarak değiştirilmiştir.
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yer alan öğrenim şartı aran-
maksızın serbest muhasebe-
ci olmaya hak kazanırlar.
Bunlar mali müşavir olarak
faaliyette bulunmazlar ve bu
unvanı kullanamazlar.

Serbest muhasebeci olmak
isteyenler, daha önceki ça-
lışmalarını, bağlı oldukları
vergi dairelerinden veya ça-
lışmış oldukları kurum ve
kuruluşlarından alacakları
belgelerle geçici kurulca uy-
gun görülecek mercie ibraz
etmek ve Serbest Muhase-
becilik İzin Belgesi almak
zorundadırlar.

Kanunun yayımından itiba-
ren maddenin (a) bendinde
belirtilenler 6 ay içinde, (b)
bendinde belirtilenler ise 5
yıl içinde Serbest Muhase-
becilik İzin Belgesi veya
ruhsatı almak için ilgili mer-
cie belgelerini ibraz etmek
zorundadırlar. Bu sürelerden
sonra müracaat edilmesi ha-
linde bu haktan yararlanıla-
maz.

Serbest Muhasebecilik İzin
Belgesi, Birliğin teşkilinden
sonra Serbest Muhasebeci-
lik Ruhsatı ile değiştirilir.

Geçici Madde 2 – Bu Ka-
nunun yürürlüğe girdiği ta-
rihte, Kanunun 4 üncü mad-
desindeki şartları taşımaları
ve hukuk, iktisat, maliye, iş-
letme, muhasebe, bankacı-
lık, kamu yönetimi ve siya-
sal bilimler dallarından li-
sans seviyesinde veya diğer
yükseköğretim kurumların-
dan lisans seviyesinde me-
zun olmakla beraber, sayılan
bu bilim dallarından lisan-
süstü seviyesinde mezun ol-
maları şartıyla;

a) Türkiye genelinde mali
denetim yapan kamu banka-
ları müfettişleri ile kanunla-
rı uyarıncavergi inceleme
yetkisi almış olanlardan; bu
yetkilerini aldıkları tarihten
itibaren en az 3 yıl kamu
hizmetinde çalışmış ve ka-
mu hizmetinden ayrılmış
olanlar ile hukuk, iktisat,
maliye, muhasebe, işletme,
bankacılık, kamu yönetimi
ve siyasal bilimler dalların-
da en az 3 yıl öğretim üyeli-

Geçici Madde 2 – Kanun
metninde yer alan “Serbest
Muhasebeci”, “Serbest Mu-
hasebecilik”, “Serbest mu-
hasebeciler” ibareleri ile
“Serbest muhasebeci mali
müşavirlik” ibarelerinde yer
alan “Serbest muhasebeci”
ibareleri madde metinlerin-
den çıkarılmıştır.

Geçici Madde 2- Kanunun
ismi Mali Müşavirlik ve Ye-
minli Mali Müşavirlik Ka-
nunu olarak yeniden düzen-
lenmiş olup, Kanun metnin-
de yer alan Serbest Muha-
sebeci, Serbest Muhasebe-
cilik kavramları Kanun met-
ninden çıkarılmıştır.
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ği veya görevliliği yapmış
olanlar,

b) Kanunun 2 nci maddesi-
nin (A) fıkrasında yazılı işle-
ri bir işyerine bağlı olmaksı-
zın en az 5 yıl yapanlar veya
yapmış olanlar,

c) Kamu kuruluşlarının veya
bilanço usulünde defter tu-
tan özel kuruluşların muha-
sebe birimlerinde birinci de-
rece imza yetkisini haiz ola-
rak muhasebenin fiilen sevk
ve idare edilmesinden veya
mali denetiminden sorumlu
olarak en az 5 yıl çalışmış
olanlar,

Serbest muhasebeci mali
müşavir olmaya hak kaza-
nırlar.

Serbest muhasebeci mali
müşavir olmaya hak kaza-
nanlardan (a) ve (b) fıkrasın-
da sayılanlar, ilgili vergi da-
irelerinden veya ilgili kuru-
luşlardan alacakları çalışma
sürelerini tevsik eden belge-
leri Kanunun yürürlük tari-
hinden itibaren 6 ay içeri-
sinde, (c) fıkrasında sayılan-
lar ise 5 yıl içerisinde yetki-
li mercie ibraz etmek zorun-
dadırlar.

Bu maddede yazılı şartları
taşıyanlara geçici 4 üncü
maddede belirtilen geçici
kurul tarafından Serbest
Muhasebeci Mali Müşavir-
lik İzin Belgesi düzenlen-
mek suretiyle, Serbest Mu-
hasebeci Mali Müşavirlik
unvanı verilir.

İzin belgesi, Birliğin kurul-
masından sonra, Serbest
Muhasebeci Mali Müşavir-
lik Ruhsatı ile değiştirilir.

Geçici Madde 3 – Bu Ka-
nunun yürürlüğe girdiği ta-
rihte, Kanunun 4 üncü mad-
desindeki şartları taşımaları
ve 5 inci maddesinde belirti-
len konularda lisans seviye-
sinde veya diğer yükseköğ-
retim kurumlarından lisans
seviyesinde mezun olmakla
b e r a b e r, sayılan bu bilim
dallarından lisansüstü sevi-
yesinde mezun olmaları şar-
tıyla;

Geçici Madde 3- Bu Kanu-
nun yürürlüğe girdiği tarih-
ten önce, Serbest Muhase-
becilik ruhsatına sahip olan-
lardan lise, Ticaret Lisesi ve
Maliye Meslek Lisesi’nden
mezun olanlar ile ön lisans
ve lisans seviyesinde öğre-
nim görmüş bulunanlardan
staj şartını yerine getirmiş
olanlar Birliğe bağlı Temel
Eğitim ve Staj Merkezi tara-
fından belirlenen eğitim

Geçici Madde 3- Serbest
Muhasebecilik unvanı kal-
dırıldığından, Serbest Mu-
h a s e b e c i ruhsatına sahip
olanların, Birlik Temel Eği-
tim ve Staj Merkezi’nde dü-
zenlenecek yoğun mesleki
eğitimlere tabi tutulmaları
ve yapılacak sınavlarda ba-
şarılı olmaları koşuluyla
Mali Müşavirlik unvanına
sahip kılınmaları amaçlan-
mıştır.
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a) Kanunları uyarınca vergi
inceleme yetkisi almış ve
yeterlik sınavı vermiş olan-
larda, inceleme yetkisi al-
dıkları tarihten itibaren ka-
mu hizmetlerinde geçen sü-
releri ile kamu hizmetinden
ayrıldıktan sonra Maliye,
Muhasebe ve İşletme konu-
larında geçen çalışma süre-
leri toplamı 8 yıl olanlar,

b) Hukuk, İktisat, Maliye,
İşletme, Bankacılık, Kamu
Yönetimi ve Siyasal Bilim-
ler dallarından birinden pro-
fesör unvanı almış olanlar,

c) En az 12 yıldan beri; Ka-
nunun 2 nci maddesinin (A)
fıkrasında yazılı işleri, bir iş-
yerine bağlı olmaksızın ya-
panlardan ve kamu kuruluş-
larının veya bilanço esasında
defter tutan özel kuruluşla-
rın muhasebe birimlerinde
birinci derecede imza yetki-
sini haiz olarak sorumlu bu-
lunanlardan, son üç yıllık
dönemde düzenledikleri be-
yannamelerle ilgili mükel-
leflerin bilançolarının aktif
toplamları yıllık ortalaması
10 milyar lirayı aşmış olan-
lar,

Yeminli mali müşavir olma-
ya hak kazanırlar.

Bunlara geçici 4 üncü mad-
dede belirtilen geçici kurul
tarafından Yeminli Mali
Müşavirlik İzin Belgesi dü-
zenlenmek suretiyle yeminli
mali müşavir unvanı verilir.
İzin belgesi Birliğin teşki-
linden sonra Yeminli Mali
Müşavirlik Ruhsatı ile de-
ğiştirilir.

Geçici Madde 4 – Odaların
ve Birliğin teşkiline kadar
bu kuruluşlara verilen gö-
revler Maliye ve Gümrük
Bakanınca oluşturulacak
Geçici Kurul tarafından yü-
rütülür.

Geçici Kurul; Maliye ve
Gümrük Bakanınca seçile-
cek on üyeden oluşur. Kurul
üyelerine verilecek huzur
hakkı Maliye ve Gümrük
Bakanının onayı ile belirle-
nir.

Geçici Kurul Odaların ve

programlarına katılmak ve
bu madde kapsamında yapı-
lacak sınavlarda geçerli not
almak şartı ile Mali Müşa-
virlik unvanına sahip olur-
lar.

Söz konusu sınavlarda başa-
rılı olamayanlar veya sınava
katılmayanlar ise sadece ser-
best muhasebeci unvanı ile
ç a l ı ş a b i l i r l e r, “serbest mu-
hasebeci mali müşavir” un-
vanını kullanamazlar. Bun-
lar, Kanunun (2/A) madde-
sinin (b) ve (c) bentlerinde
belirtilen işleri yapamazlar,
45 inci maddesinde belirti-
len yasaklara uymak zorun-
da olup, meslek mensupları-
na ilişkin düzenlemelere ta-
bi tutulurlar. Ayrıca, bunların
yapacakları iş ve işlemler
karşılığında alacakları ücret-
ler Kanunun 46 ncı madde-
sine göre tespit edilmeye
devam edilir.
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Odalar Birliğinin organları-
nın teşekkülüne kadar Mali-
ye ve Gümrük Bakanı tara-
fından uygun görülecek il
veya bölgelerde en az üç
üyeden oluşacak Değerlen-
dirme Komisyonları kurar.

Geçici madde hükümleri ge-
reğince sınavsız Serbest Mu-
hasebeci Mali Müşavir ola-
caklar ile Serbest Muhase-
beci Mali Müşavirlik sınavı-
na girmek isteyenler, kuru-
lacak Değerlendirme Ko-
misyonlarına müracaat eder-
ler. Değerlendirme Komis-
yonlarının verdiği karar üze-
rine sınava girmeye hak ka-
zananların sınavları, Odala-
rın ve Odalar Birliğinin ku-
ruluşu tamamlanıncaya ka-
dar Maliye ve Gümrük Ba-
kanı tarafından kurulacak Sı-
nav Komisyonları tarafından
y a p ı l ı r. Sınav Komisyonu,
biri Maliye ve Gümrük Ba-
kanlığı temsilcisi, ikisi de
üniversite öğretim üyesi ol-
mak üzere üç üyeden oluşur.
Birden fazla Sınav Komis-
yonları kurulabilir.

Geçici Madde 5 – Geçici 1,
2 ve 3 üncü maddelere göre
hak sahibi olup da bu Kanu-
nun yürürlüğe girdiği tarihte
T.B.M.M. Üyesi veya Bele-
diye Başkanı oldukları için
bu görevleri nedeniyle ilgili
meslek mensubu unvanını
alamayanların bu görevleri-
nin bitiminden itibaren 1 yıl
içinde ilgili odaya başvur-
maları halinde unvanları ve-
rilir.

Geçici Madde 6 – İlgili
Devletlerce karşılıklılık şartı
sağlanıncaya kadar  8 inci
madde hükmünden faydala-
namayan yabancı serbest
muhasebeci mali müşavir-
ler, bu Kanunun yürürlük ta-
rihini takibeden yılın sonuna
kadar işlerine devam edebi-
lirler.

Geçici Madde 7 – Birlik
kurulu faaliyete geçinceye
kadar bu Kanunun uygulan-
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ması ile ilgili giderler Mali-
ye ve Gümrük Bakanlığı
bütçesinden karşılanır.

Geçici Madde 8 – Bu Ka-
nunun 22 nci maddesine gö-
re seçilecek Yönetim Kuru-
lu üyelerinde odaların kurul-
masından itibaren 6 yılı için,
5 yıllık kıdem şartı aranmaz.

Yürürlük

Madde 51 – Bu Kanun yayı-
mı tarihinde yürürlüğe girer.

Yürütme 

Madde 52 – Bu Kanun hü-
kümlerini Bakanlar Kurulu
yürütür.

Yürürlük

Madde 51 – Herhangi bir
değişiklik yapılmamıştır.

Yürütme

Madde 52 – Herhangi bir
değişiklik yapılmamıştır.
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