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Genel Hiikiimler Genel Hiikiimler MADDE 1- “Amac¢” bas-
likl1 1 inci maddede yapilan
Amag Amag duzenlemeyle meslek iki

Madde 1 — Bu Kanunun
amact, igletmelerde faaliyet-
lerin ve islemlerin saglikli
ve guivenilir bir sekilde igle-
yisini saglamak, faaliyet so-
nuglarini ilgili mevzuat cer
cevesinde denetlemeye, de-
gerlendirmeye tabi tutarak
gercek durumu ilgililerin ve
resmi mercilerin istifadesine
tarafsiz bir sekilde sunmak
ve yuksek mesleki standart-
lar1 gergeklestirmek uzere,
"Serbest Muhasebecilik",
"Serbest Muhasebeci Mali
Musgavirlik" ve "Yeminli
Mali Musavirlik" meslekleri
ve hizmetleri ile Serbest
Muhasebeci Mali Musavir-
ler ve Yeminli Mali Misa-
virler Odalari, Serbest Mu-
hasebeci Mali Musavirler
ve Yeminli Mali Musavirler
Odalar1 Birliginin kurulma-
sina, tegkilat, faaliyet ve de-
netimlerine, organlarinin se-
cimlerine dair esaslar1 du-
zenlemektir.

Bu Kanun hitkimlerine gore
meslek icrasina hak kaza-
nanlara "Serbest Muhasebe-
ci", "Serbest Muhasebeci
Mali Miusavir", "Yeminli
Mali Musavir" denir.

Madde 1 - Bu Kanunun
amaci, isletmelerde faali-
yetlerin ve islemlerin sag-
Iikh ve guvenilir bir sekil-
de isleyisini saglamak, fa-
aliyet sonuclarim ilgili
mevzuat cercevesinde de-
netlemeye, degerlendirme-
ye tabi tutarak gercek du-
rumu ilgililerin ve resmi
mercilerin istifadesine taraf-
siz bir sekilde sunmak ve
yuksek mesleki standartlari

gerceklestirmek uzere,
“Mali Musavirlik” ve “Ye-
minli Mali Musavirlik”

meslekleri ve hizmetleri ile
Mali Musavirler ve Yeminli
Mali Musavirler Odalari,
Mali Musavirler ve Yeminli
Mali Misavirler Odalart
Birliginin kurulmasina, tes-
kilat, faaliyet ve denetimle-
rine, organlarinin se¢imleri
ne dair esaslar1 diuzenlemek-
tir.

Bu Kanun hitkimlerine gore
meslek icrasina hak kaza-
nanlara “Mali Miusavir”,
“Yeminli Mali Musavir” de-
nir.

unvanli hale getirilmektedir.
Buna gore, ‘“serbest Muha-
sebecilik” kaldirilmakta,
“Serbest Muhasebeci Mali
Miusavir” unvanmi “Mali
Misavir” olarak yeniden
duzenlenmektedir. 3568 Sa-
yil1 Kanuna eklenen bir ge-
cici madde ile bir intibak
duzenlemesi yapilarak
“Serbest muhasebeci” un-
vanli meslek mensuplarma
“mali miusavir” olmalari
saglanmaktadir.

Yeni Turk Ticaret Kanunu
ile birlikte, uluslararasi alan-
da oldugu gibi ilkemizde de
meslegin “denetim” boyutu
agirlik kazanmakta bu bag
lamda dunya uygulamalari-
na paralel olarak “denet-
¢i”krin muhakkak surette
lisans duzeyinde egitim al-
mis olmalar1 sart1 nedeniyle
bundan boyle; meslege li-
sans mezunlarmm alnmasi
zorunluluk arzetmektedir.

Meslegin konusu

Madde 2—A) Muhasebecilik
ve mali musavirlik meslegi-
nin konusu:

Gergek ve tuzelkigilere ait
tesebbiis ve isletmelerin;

a) Genel kabul gormilg mu-
hasebe prensipleri ve ilgili
mevzuat hukuimleri geregin-
ce, defterlerini tutmak, bi-
lanco, kar-zarar tablosu ve
beyannameleri ile diger bel-
gelerini diuzenlemek ve ben-
zeri igleri yapmak.

b) Muhasebe sistemlerini
kurmak, gelistirmek, islet-
mecilik, muhasebe, finans,

Meslegin konusu

Madde 2-A) Mali musavir-
lik mesleginin konusu:
Gergek ve tuzelkisilere ait
tesebbiis ve isletmelerin;

a) Genel kabul gormils mu-
hasebe prensipleri ve ilgili
mevzuat hukuimleri geregin-
ce, defterlerini tutmak, bi-
lanco, kar-zarar tablosu ve
beyannameleri ile diger bel-
gelerini dizenlemek ve ben-
zeri igleri yapmak.

b) Muhasebe sistemlerini
kurmak, gelistirmek, islet-
mecilik, muhasebe, finans,
mali mevzuat ve bunlarm
uygulamalari ile ilgili isleri-
ni duzenlemek veya bu ko-
nularda musavirlik yapmak.

MADDE 2- “Meslegin ko-
nusu’ baglikli 2 nci madde-
nin (c) bendine “bagimsiz
dis denetim”, ‘“i¢c dene-
tim”, “degerleme” ve “de-
recelendirme” kavramlari
ilave edilmistir. Boylelikle
“benzeri isler” kapsaminda
yer alan bu igler acikca ifade
edilmistir. Ayrica (A) fikrast
na bir (d) bendi ilave edil-
mek suretiyle, meslek men-
suplarinin gorevlerini yerine
getirirken yasadiklar1 sikint
lar1 ortadan kaldirmak etkili
ve verimli i§ yapabilmeleri-
ne olanak saglamak amacg-
lanmigtic Buna gore, meslek
mensuplari sdzlesme yaptik-
lar1 ig sahiplerinin islerini
bagta Gelir Idaresi Bagkanli-




mali mevzuat ve bunlarm
uygulamalari ile ilgili isleri-
ni duzenlemek veya bu ko-
nularda musavirlik yapmak.

¢) Yukaridaki bentte yazili
konularda, belgelerine daya-
nilarak, inceleme, tahlil, de-
netim yapmak, mali tablo ve
beyannamelerle ilgili konu-
larda yazili goruig vermek,
rapor ve benzerlerini duizen-
lemek, tahkim, bilirkisilik
ve benzeri igleri yapmak.

Yukarida sayilan igleri; bir
igyerine bagli olmaksizin ya
panlara serbest muhasebeci
mali musavir denir.

B) Yeminli mali musavirlik
mesleginin konusu:

(A) fikrasinin (b) ve (c) bent
lerinde yazili igleri yapma-
nin yanida Kanunun 12 nci
maddesine gore ¢ikartilacak
yonetmelik  cercevesinde
tasdik islerini yapmaktir.

Yeminli mali miusgavirler
muhasebe ile ilgili defter tu-
tamazlar, muhasebe biirosu
acamazlar ve muhasebe bu-
rolarina ortak olamazlar.

¢) Yukaridaki bentte yazili
konularda, belgelerine daya-
nilarak, inceleme, tahlil, de-
netim, bagimsiz dig denetim,
i¢c denetim, degerleme, dere-
celendirme yapmak, mali
tablo ve beyannamelerle il-
gili konularda yazili gorus
vermek, rapor ve benzerleri-
ni duzenlemek, tahkim, bi-
lirkisilik ve benzeri igleri
yapmak.

d) Yukarida sayilan islerle il-
gili olarak sozlesme yaptik-
lar ig sahiplerinin islerini il-
gili resmi kurum ve kuru-
luslarda takip etmek.
Yukarida sayilan igleri; bir
igyerine bagli olmaksizin ya
panlara malf musavir denir.
B) Yeminli mali musavirlik
mesleginin konusu:

(A) fikrasinin (b) ve (c) bent
lerinde yazili igleri yapma-
nin yanida Kanunun 12 nci
maddesine gore ¢ikartilacak
yonetmelik  cercevesinde
tasdik islerini yapmaktir.
Yeminli mali miusgavirler
muhasebe ile ilgili defter tu-
tamazlar, muhasebe biirosu
acamazlar ve muhasebe bu-
rolarina ortak olamazlar.

g1 ve Sosyal Guivenlik Kuru-
mu olmak uzere ilgili tim
resmi kurum ve kuruluglar
nezdinde takip edebilecek-
lerdir.

Meslek unvanlarimin hak -
siz kullanilmast

Madde 3 — Kanunen kullan-
maya yetkisi olmayanlar ta-
rafindan serbest muhasebe-
ci, serbest muhasebeci mali
miusavir, yeminli mali mu-
savir unvanlarinin veya bu
unvan veya kavramlara karr-
sacak veya onlara benzer
her turlt unvan, ibare veya
remizlerin kullanilmas: ya
saktir.

Odalar, yukaridaki fikraya
aykir1 davraniglar1 6grendik
lerinde Cumhuriyet Savcilr
gma bildirmek mecburiye-
tindedirler. Cumhuriyet
Savciliginca tahkikatin sonu
cu, odaya ve ilgililere bildi-
rilir.

Meslek unvanlarimin hak -
siz kullanilmas

Madde 3 - Kanunen kullan-
maya yetkisi olmayanlar ta-
rafindan mali musavir, ye-
minli malf muisavir unvanla-
rinin veya bu unvan veya
kavramlara karisacak veya
onlara benzer her turli un-
van, ibare veya remizlerin
kullanilmasi yasaktir

Odalar ve Birlik, yukaridaki
fikraya aykmrt davraniglart
ogrendiklerinde Cumhuriyet
Savciligina bildirmek mee
buriyetindedirler. Acilacak
davalarda Odalar ve Birlik
miudabhil olabilirler.

MADDE 3- “Meslek Un-
vanlarinin haksiz kulla-
nilmas1” konusunu diizen-
leyen maddenin ikinci fikra-
smda yapilan degisiklik
Odalarm yani swra Odalar
Birligi’nin de durumu ilgili
Cumbhuriyet Savcisi’na bil
dirmek zorunda oldugu hu-
susu hukme baglanmakta,
Odalar ve Birlige davalara
“mudahil” olmalar1 imkani
getirilmektedir.

Genel sartlar

Madde 4 — Meslek mensubu
olabilmenin genel sartlari
sunlardir:

a) T.C. vatandasi olmak (ya-
banci serbest muhasebeci

Genel sartlar

Madde 4 - Meslek mensubu
olabilmenin genel sartlari
sunlardir:

a) T.C. vatandasi olmak (ya-
bancit mali musavirler hak-

MADDE 4- Meslek mensu-
bu olmanin “Genel Sartla-
ri”’nmt duzenleyen 4 tncu
maddenin (d) bendinde ya-
pilan degisiklikle, meslek
mensubu olabilmek ve mes-




mali musavirler hakkindaki
hukiim saklidir).

b) Medeni haklar1 kullanma
ehliyetine sahip bulunmak.

¢) Kamu haklarindan mah-
rum bulunmamak.

d) Taksirli suclar hari¢ ol-

mak tizere; affa ugramig ol-

salar dahi agir hapis veya 5

yildan fazla hapis yahut

zimmet, ihtilas, irtikap, rig-

vet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, inanci kotuye

kullanma, dolanli iflas gibi

yuz kizartict suclar ile isti

mal ve istihlak kacakciligi
disinda kalan kacakcilik sug

lar1, resmi ihale ve alim sa

timlara fesat karigtirma veya
Devlet sirlarini a¢iga vurma,
vergi kacak¢ilig1 veya vegi

kacakg¢iligina tesebbiis sug

larindan dolay1 hukuim giy-

mis bulunmamak.

e) Ceza veya disiplin sorug-
turmast sonucunda memuri-
yetten ¢ikarilmig olmamak.

f) Meslek seref ve haysiye-
tine uymayan durumlar1 bu-
lunmamak.

kindaki hikiim saklidir).

b) Medeni haklar1 kullanma
ehliyetine sahip bulunmak.

¢) Kamu haklarindan mah-
rum bulunmamak.

d) Affa ugramis olsalar dahi

zimmet, ihtilas, irtikap, rig-

vet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, inanci kotuye

kullanma, dolanl: iflas gibi

yuz kizartict suglar ile istk

mal ve istihlak kacakciligi
disinda kalan kacakcilik sug

lar1, resmi ihale ve alim sa

timlara fesat karigtirma veya
Devlet sirlarini a¢iga vurma,
vergi kacak¢iligl veya vegi

kagakciligina tegebbiis su¢

larindan dolayr hukuim giy

mis bulunmamak.

e) Ceza veya disiplin sorug-
turmast sonucunda memuri-
yetten ¢ikarilmig olmamak.

f) Meslek seref ve haysiye-
tine uymayan durumlar1 bu-
lunmamak.

lek mensubu olmaya devam
edebilmek icin hangi suglar-
dan hukiim giymis bulun-
mamak sartina agiklik gett
rilmek istenmigtir. Yapilan
duzenlemeyle, maddede sa-
yil1 suclar diginda bir suctan
hukiim giymek meslege ha-
lel getiren bir durum olmak-
tan ¢ikarilmigtir

Serbest muhasebeci mali
miisavir olabilmenin ozel
sartlar

Madde 5 — A) Serbest mu-
hasebeci mali musavir ola-
bilmek i¢in asagidaki ozel
sartlar aranir.

a) Hukuk, iktisat, maliye, ig-
letme, muhasebe, bankaci-
lik, kamu yonetimi ve siya-
sal bilimler dallarinda egi-
tim veren fakilte ve yiikse-
kokullardan veya denkligi
Yuksekogretim Kurumunca
tasdik edilmis yabanci yuk-
sekogretim kurumlarmdan
en az lisans seviyesinde me-
zun olmak veya diger 0gre-
tim kurumlarindan lisans se-
viyesinde mezun olmakla
beraber bu fikrada belirtilen
bilim dallarindan lisaniistii
seviyesinde diploma almis
olmak.

b) Staj amaciyla serbest mu-
hasebeci mali mugavir veya
yeminli mali muigavir yanin-
da iki yil ¢aligmis olmak.

Mali miisavir olabilmenin
ozel sartlari:

Madde 5 — A) Mali musavir
olabilmek icin agagidaki
ozel sartlar aranir.

a) Hukuk, iktisat, maliye, ig-
letme, muhasebe, bankaci-
lik, kamu yonetimi ve siya-
sal bilimler dallarinda egi-
tim veren fakilte ve yiikse-
kokullardan veya denkligi
Yuksekogretim Kurumunca
tasdik edilmis yabanc1 yuk-
sekogretim kurumlarmdan
en az lisans seviyesinde me-
zun olmak veya diger 0gre-
tim kurumlarindan lisans se-
viyesinde mezun olmakla
beraber bu fikrada belirtilen
bilim dallarindan lisansustil
seviyesinde diploma almig
olmak.

b) Staj amaciyla mali musa-
vir veya yeminli mali miiga-
vir yaninda iki yil caligmis
olmak.

MADDE 5- “Serbest Mu-
hasebeci Mali Misavir
Olabilmenin Ozel Sartla-
r1” baglikli 5 inci maddenin
(A) fikrasinin (¢ ) bendinin
“mali musavirlik sinavim
kazanmis olmak”™ ibaresin-
den sonraki ifadeler madde
metninden cikardmigtir.
Boylelikle bir yandan, mes-
lege sinavsiz giris engelle-
nirken diger taraftan “Ser-
best Muhasebecilik” bu
Kanun duzenleme alani dr
sinda brrakilmigtir




¢) Serbest muhasebeci mali
musavirlik smavmi kazan-
mis olmak.

Turkiye genelinde mali de-
netim yapan kamu bankala-
rinin mufettigleri ile kanun-
lar1 uyarinca vergi inceleme
yetkisi almig olanlardan, bu
yetkilerini aldiklar1 tarihten
itibaren kamu kurum ve ku-
ruluglarinda 8 yillik hizmet
stiresini dolduranlar ile (a)
bendinde sayilan konularda
en az 8 yil 6gretim tuiyesi ve-
ya gorevlisi olarak caligmig
bulunanlar i¢in sinav sarti
aranmaz.

d) Serbest muhasebeci mali
mugavirlik ruhsatmi almig
olmak.

B) Serbest muhasebeci ol-
manin sartlari:

(A/a) bendinde belirtilen
konularda on lisans seviye-
sinde Ogrenim gormius olan-
lar ile ticaret liseleri ve ma-
liye meslek liselerinden me-
zun olanlar, staj sartin1 yeri-
ne getirmis olmalar1 halin-
de, sinav sart1 aranmaksizin
sadece serbest muhasebeci
unvani ile caligirlar "Serbest
muhasebeci mali musavir"
unvanmni kullanamazlar ve
Kanunun (2/A) maddesinin
(b) ve (c) entlerinde belirti-
len igleri yapamazlar. Staj
suresi On lisans seviyesinde
mezun olanlar i¢in 4 yil, ti-
caret liselerinden ve maliye
meslek liselerinden mezun
olanlar i¢in 6 yildir

¢) Mali musavirlik sinavini
kazanmis olmak.

d) Mali musavirlik ruhsatini
almig olmak.

Staj siiresinden sayilan hiz -
metler

Madde 6 — Asagida belirti-
len hizmetlerde gecen siire-
ler, staj amaciyla serbest
muhasebeci mali miusavir
veya yeminli mali musavir
yaninda c¢alisilmig suire ola
rak kabul edilir.

a) Kanunlar1 uyarinca veigi
incelemesine yetkili olarak
caligsanlarin bu yetkiyi aldik
tan sonra kamu hizmetinde
gegen sureleri.

b) Kamu kuruluslarimin veya
bilanco esasinda defter tutan
ozel kuruluglarin muhasebe
birimlerinde birinci derece
imza yetkisini haiz, muhase-

Staj ve staj siiresinden say: -
lan hizmetler

Madde 6 — Mali musavirlik
staji, bagimsiz caligan mali
migavir veya yeminli mali
musavir yaninda veya gir-
ketlerinde yapilir Staja bag-
layabilmek icin staja giris
simavini kazanmak ve Birlik
tarafindan kurulan Temel
Egitim ve Staj Merkezi nin
egitim programini tamamla
y1p basarili olmak sarttir Te-
mel Egitim ve Staj Merke-
zi’nin kurs ve seminerlerin-
de gecen sureler staj sure-
sinden say1lir Ikinci fikranin
(a), (b), (©), (d) (e) ve (g)
bentlerinde belirtilen staj-
dan sayilan hizmetlerde bu-

Staj ve staj suresinden sa-
yilan hizmetler

Madde 6 — Yapilan diizenle-
me ile;

e Mali mugavirlik stajinin
kural olarak bagimsiz ca
lisan mali musavir veya
yeminli mali mugavir ya-
ninda veya sirketlerinde
yapilacagi,

* staja baglayabilmek i¢in
staja baglama smavmm
kazanilmasi ve Birlik ta
rafindan kurulan Temel
Egitim ve Staj Merke-
zi’nin egitim programlari
basariyla tamamlanmasi
gerektigi,




benin fiilen sevk ve idare
edilmesinden veya mali de-
netiminden sorumlu bulu-
nanlarm bu hizmetlerinde
gegen streleri.

¢) Bu Kanunun 5 inci mad-
desinin (A/a) bendinde say1-
lan konularda dgretim tiyesi
veya gorevlisi olarak cali-
sanlarin bu gorevlerde ge-
cen sureleri.

lunanlar bu fikra kapsami dr
sindadirt

a) 213 sayili Vergi Usul Ka-
nunu uyarinca Vergi incele-
mesine yetkili olarak cali-
sanlarin bu yetkiyi aldiktan
sonra bu hizmetlerde gecen
sureleri,

b) 5411 Sayih Bankacilik
Kanunu uyarinca Banka de-
netimine yetkili olarak cali-
sanlarin bu yetkiyi aldiktan
sonra bu hizmetlerde gecen
sureleri,

¢) 2499 Sayili Sermaye Pt
yasas1 Kanunu uyarinca Ser
maye Piyasast Kurumu’nda
denetime yetkili olarak cali-
sanlarin bu yetkiyi, aldiktan
sonra bu hizmetlerde gecen
sureleri,

d) Sanayi ve Ticaret Bakan-
l1ig1’nin denetim birimlerinde
yetkili olarak ¢alisanlarin bu
yetkiyi aldiktan sonra bu
hizmetlerde gecen sureleri,

e) Vergi yargisinda gorev ya
pan yargiglarin bu gorevler
de gecen sureleri,

f) Kamu kuruluslarmin veya
bilanco esasinda defter tutan
ozel kuruluslarin muhasebe
birimlerinde birinci derece
imza yetkisini haiz, muhase-
benin sevk ve idare edilme-
sinden veya mali denetimin-
den sorumlu bulunanlarin bu
hizmetlerde gecen hizmet
sureleri ile bu birimlerde
gorev yapan mali musavir
veya yeminli mali miuigavi-
rin gozetim ve denetiminde,
bunlarin sayisin1 gegcmemek
tizere, Oda nezdinde staj
dosyas1 actirmig ve staja
baglama smavmi kazanmig
olan aday meslek mensupla-
rinin staja baglama smavini
kazandiklari tarihten itiba-
ren, staj kosullarini yerine
getirmeleri halinde bu hiz-
metlerde gecen sureleri,

g) Bu Kanunun 5 inci mad-
desi (A) fikrasinin (a) ben
dinde sayilan konularda 6g-
retim uyesi, Ogretim gorev-
lisi veya aragtirma gorevlisi
olarak caliganlarin bu gorev-
lerde gecen hizmet sureleri,

e Temel Egitim ve Staj
Merkezi’nin kurs ve se-
minerlerinde gegen siire-
ler staj suresinden sayil-
mast

hitkme baglanmaktadir.

Diger taraftan, stajdan sayi-
lan hizmetler yeniden du-
zenlenmis bu baglamda;

* vergi inceleme elemanla-
rinin,

e BDDK, SPK uzman ve
murakiplarin,

» Sanayi ve Ticaret Bakan-
11 denetim elemanlarin,

* {niversite Ogretim uyele-
ri gorevlileri ve aragtirma
gorevlilerinin,

e vergli yargismda gorev
yapan yargiclarin, kamu
kuruluglarmda veya bi-
lanco esasinda defter tu-
tan birimlerde gorev ya-
panlarin sermayesi belirli
tutarin stiinde olan Ano-
nim girketlerde muhase-
benin sevk ve idaresi ile
denetiminden  sorunlu
olanlarin

bu gorevlerde gecirdikleri
sureler stajdan sayilan stire
olarak kabul edilmisgtir.




Serbest muhasebeci mali
miisavirlik sinavi

Madde 7 — Serbest muhase-
beci mali musavirlik sinavi
Birlik tarafindan yazili ola
rak yapiliz

Smav Komisyonu 7 uiyeden
olugur. Uyelerin 2'si Maliye
ve Gumritk Bakanligini tem
sil eder. Diger 3 uiye Yuksek
Ogretim Kurulunca teklif
edilecek 5 aday arasindan
diger 2 uye ise Birlikce tek-
lif edilecek 4 tiye arasindan
Maliye ve Gumriuk Bakani
tarafindan segilir.

Sinav komisyon uyelikleri-
ne aday gosterileceklerin;
hukuk, iktisat, maliye, mu-
hasebe, isletme, bankacilik,
idari bilimler dallarindan li-
sans veya lisansiistil seviye-
sinde mezun olmalar1 ve bu
konularda onbes y1l caligmig
veya bu kadar suire 6gretim
uyeligi veya gorevliligi yap-
mig bulunmalari sartti:

Mali miisavirlik sinavt

Madde 7 — Mali musavirlik
smav1 Birlik tarafindan yazs
It olarak yapilir

Smav Komisyonu 7 tiyeden
olugur. Uyelerin 2’si Maliye
Bakanligini temsil eder Di-
ger 3 uye Yuksek Ogretim
Kurulunca teklif edilecek 5
aday arasindan diger 2 uye
ise Birlikge teklif edilecek 4
tiye arasindan en cok ¢ yil
icin Maliye Bakani tarafin
dan secilir.

Smav Komisyon uyelikleri-
ne aday gosterileceklerin;
hukuk, iktisat, maliye, mu-
hasebe, isletme, bankacilik,
idari bilimler dallarindan li-
sans veya lisansiistil seviye-
sinde mezun olmalar1 ve bu
konularda on bes yil ¢alig-
mig veya bu kadar siire 0g-
retim tyeligi veya gorevlili-
gi yapmig bulunmalari sart-
tir.

Serbest muhasebeci mali
milsavirlik sitnavi

MADDE 7- “Serbest muha-
sebeci mali musavirlik sina-
v1” baglikli maddede yapilan
duzenleme ile sinav komis-
yonunda godrev yapacak
tiyelerin gorev suirelerine si-
nir getirilmistir. Buna gore
tiyeler en ¢ok 3 yil i¢in seci-
lebileceklerdir.

Yabanct serbest muhasebe -
ci mali miisavirler

Madde 8 — Serbest muhase-
beci mali musavirlik mesle-
gini resmen duzenlemis
olan yabanci bir devletin ta-
biyetindeki kisilerin, T.C.
tabiyetindeki serbest muha-
sebeci mali musavirliklerde
aranan nitelikleri tagimak
sartryla, kendi memleketle-
rinde elde etmis olduklari
haklardan 2 nci madde kap-
samma giren hizmetleri,
karsiliklilik gart1 ile serbest
muhasebeci mali miusavir
unvani altinda Turkiye'de de
yapmalarma Maliye ve
Gumruk Bakanliginin teklifi
tizerine Bagbakanin onay1
ile izin verilebilir.

Yabanct mali miisavirler

Madde 8 — Herhangi bir de-
gisiklik yapilmamustit

Yeminli mali miisavir ola -
bilmenin ozel sartlart

Madde 9 — Yeminli mali
misavir olabilmek icin:

a) En az 10 yil serbest mu-
hasebeci mali miugavirlik
yapmis olmak,

Yeminli mali miisavir ola -
bilmenin ozel sartlart

Madde 9 - Yeminli mali mu-
savir olabilmek i¢in:

a) En az 10 yil mali musa-
virlik yapmig olmak,

MADDE 9- Yeminli Mali
Migavir Olabilmenin Ozel
Sartlart”’nin duzenlendigi 9
uncu maddenin ikinci pa-
ragrafindan yapilan degisik-
lik ile mali musavirlerden
bir igyerine bagli olarak




b) Yeminli mali musavirlik
simavini vermis olmak,

¢) Yeminli mali miugavir
ruhsatini almis olmak,

sartlar1 aranir

Su kadar ki, kanunlar1 uya-
rinca vergi inceleme yetkisi
almig olanlarin, bu yetkiyi
aldiklari tarihten itibaren ka
mu kurum ve kuruluslarinda
gegen hizmet siireleri ile hu-
kuk, iktisat, maliye, igletme,
muhasebe, bankacilik, kamu
yonetimi ve siyasal bilimler
dallarinda ogretim uyeligi
veya gorevliligi yapmis
olanlarm bu hizmetlerinde
gegen sureleri serbest muha-
sebeci mali misavirlikte
gecmis siire olarak kabul
edilir.

Kanunlar1 uyarinca vergi in-
celeme yetkisi almig ve
mesleki yeterlilik smavmi
vermis olanlar ile yukarida
sayilan konularda profesor-
luk unvani almig bulunanlar
igin sinav sart1 aranmaz.

b) Yeminli mali musavirlik
simavini vermis olmak,

¢) Yeminli mali mugavir
ruhsatini almig olmak,

sartlar1 aranir

Su kadar ki, kanunlar1 uya-
rinca vergi inceleme yetkisi
almig olanlarin, bu yetkiyi
aldiklari tarihten itibaren bu
hizmette gecen sureleri, hu-
kuk, iktisat, maliye, igletme,
muhasebe, bankacilik, kamu
yonetimi ve siyasal bilimler
dallarinda ogretim uyeligi
veya gorevliligi yapmis
olanlarm bu hizmetlerinde
gecen sureleri ile mali mu-
savir ruhsat1 ile bir igyerine
bagli olarak veya mali mu-
savir veya yeminli mali mi-
savir yaninda veya sirketle-
rinde mesleki faaliyette bu-
lunmak suretiyle ¢alisanla-
rin bu hizmetlerde gecen su-
releri ile 6 nc1 maddenin
ikinci fikrasinin (b), (¢), (d),
(e) bentlerinde belirtilen go-
revlerde gecen sureleri.

mesleki faaliyette bulunan-
larin bu igyerlerinde gegen
hizmet siireleri ile Kanunun
6 nc1 maddesinin (b), (c) (d)
ve (e) bentlerinde belirtilen
sireler mali miusavirlikte
gecmis suireler olarak kabul
edilecegi hikme baglanmisg-
ti.

Yeminli mali miigavirlik st -
navt

Madde 10 — Yeminli mali
musavirlik simnavi bu Kanu-
nun 7 nci maddesinde belir-
tilen komisyon tarafindan
yapiliz

Yeminli mali miigavirlik st -
navt

Madde 10 - Yeminli mali
musavirlik simnavi bu Kanu-
nun 7 nci maddesinde belir-
tilen komisyon tarafindan
yapilir

Yemin

Madde 11 — Yeminli mali
musavirlik meslegine kabul
edilenler, gorevlerine fiilen
baglamadan once, Asliye Ti-
caret Mahkemesinde asagi-
da yazili sekilde yemin eder-
ler.

"Yeminli mali miusavirlik
mesleginin, bir kamu hiz-
meti oldugunu bilerek, Tur-
kiye Cumhuriyeti kanunlari-
na, mesleki kurallara ve
meslek ahlakina uyacagima,
meslegimi tam bir bagimsiz
lik, tarafsizlik ve durustlukle
yerine getirecegime, uzeri-
me aldigim igleri dikkat ve

Yemin

Madde 11 — Herhangi bir
degisiklik yapilmamugtir:




ozenle yapacagima, namu-
sum ve serefim tizerine ye-
min ederim."

Tasdik ve tasdikten dogan
sorumluluk

Madde 12 — Yeminli mali
musavirler gercek ve tuzel-
kisilerin veya bunlarin te-
sebbuis ve igletmelerinin
mali tablolarinin ve beyan
namelerinin mevzuat hu-
kiimleri, muhasebe prensip-
leri ile muhasebe standartla-
rina uygunlugunu ve hesap-
larin denetim standartlarina
gore inceledigini tasdik
ederler.

Yeminli mali misgavirlerin
tasdik edecekleri belgeler,
tasdik konular1 ile tasdike
iligkin usul ve esaslar; ger-
cek ve tuzelkisilerin mitkel-
lefiyet sekilleri, is kollar1 ve
cirolari, doviz kazandirici i
lemleri, ithalat ve ihracatla-
r1, yatirnmin miktarlar1 ve ne
vileri ile belgelerin ibraz
edilecegi merciler esas alin-
mak suretiyle Maliye ve
Gumrik Bakanliginca ¢ikart
lacak yonetmeliklerle belir-
lenir.

Kanunlar1 geregince, kamu
kurum ve kuruluglarina veri-
len tasdik edilmig mali tab-
lolar, kamu idaresinin yetki-
li memurlarmca, tasdikin
kapsami ol¢uisiinde incelen-
mig bir belge olarak kabul
edilir. Ancak, cesitli kanun-
larla kamu idaresine taninan
teftis ve inceleme yetkileri-
nin kullanilmasina ve gerek-
tiginde tekrarina ait hususlar
saklidir

Yeminli mali miusgavirler
yaptiklar tasdikin dogrulw
gundan sorumludurlar. Yap-
tiklar1 tasdikin dogru olma
mast halinde, tasdikin kap-
sami ile siirli olmak tuizere,
ziyaa ugratilan vergilerden
ve kesilecek cezalardan mu-

kellefle birlikte mustereken

ve miteselsilen sorumlu
olurlar. Yeminli mali musa-
virler yaptiklar1 tasdikin
kapsamini duzenleyecekleri
raporda acikca belirtirler.

Bu Kanun hitkimlerine gore
meslek icra edenlerin vergi
kanunlar1 ve diger kanunlar-
daki sorumluluklar1 saklidir

Tasdik ve tasdikten dogan
sorumluluk

Madde 12 - Tasdik ve tas-
dikten dogan sorumluluk
Yeminli mali miusgavirler
gergek ve tuzelkisilerin ve-
ya bunlarin tesebbis ve is-
letmelerinin mali tablolari-
nn ve beyannamelerinin
mevzuat hukumleri, muha-
sebe prensipleri ile muhase-
be standartlarina uygunlugu-
nu ve hesaplarm denetim
standartlarina gore inceledi-
gini tasdik ederler.

Yeminli Mali Musavirlerin
tasdik edecekleri belgeler,
tasdik konulari ile tasdike
iligkin usul ve esaslar; ya-
yinlanan denetim standartla-
r1, gergek ve tuzel kisilerin
miukellefiyet sekilleri, is
kollar1 ve cirolari, doviz ka
zandirict islemleri, ithalat ve
ihracatlari, yatirimin miktar
lar1 ve nevileri ile belgelerin
ibraz edilecegi makamlar
esas alinmak ve tasdik zo-
runlulugu getirmek suretiyle
tasdik hizmetini yeminli
mali migavirden talep eden
kamu, kurum ve kurulusla-
rmca ¢ikarilacak yonetme-
liklerle belirlenir.

Kanunlar1 geregince, kamu
kurum ve kuruluglarma veri-
len tasdik edilmig mali tab-
lolar, kamu idaresinin yetki-
li memurlarinca, tasdikin
kapsami olcuisiinde incelen-
mis bir belge olarak kabul
edilir. Ancak, cesitli kanun-
larla kamu idaresine taninan
teftis ve inceleme yetkileri-
nin kullanilmasina ve gerek-
tiginde tekrarina ait hususlar
saklidir

Yeminli mali miusavirler
yaptiklar tasdikin dogrulw
gundan sorumludurlar. Yap-
tiklar1 tasdikin dogru olma
masi halinde, tasdikin kap-
sami ile sinirli olmak tizere,
ztyaa ugratilan vergilerden
ve kesilecek cezalardan mu-
kellefle birlikte mustereken
ve miteselsilen sorumlu
olurlar. Ancak Yeminli Mali
Musavirlerin sorumlulugu,
kusursuz ve sinirsiz bir so

MADDE 12- Yeminli mali
mugavirlerin tasdikten do-
gan sorumluluklar1 yeniden
duzenlenmistir.

Yapilan degisiklik ile, Ye-
minli Mali Miusavirlerin
yaptiklar1 tasdikten dogan
sorumluluklarmin objektif
kistaslar1 getirilmekte ve
boylece maddenin birinci
fikrasinda belirlenen ol¢utle-
re aciklik getirilmektedir.
Buna gore Yeminli Mali
Musavirler tablolarin ve be-
yannamelerin

- ilgili mevzuat hukiimleri-
ne,

- muhasebe prensiplerine,

- muhasebe standartlarina,

uygun oldugunu ve hesapla-
r1 denetim standartlarina go-
re incelediklerini tasdik et-
mektedirler.

Yeminli Mali Musavirlerin
sorumluluklarinin ¢ergevesi
belirlenirken tasdik edilen
finansal tablo ve beyanna-
melerin ilgili mevzuat hu-
kiimlerine, muhasebe pren-
siplerine ve muhasebe stan-
dartlarina uygun olup olma-
dig1 ve bu uygunlugun dene-
tim standartlarina gore yapr
lan bir denetim ile belirlenip
belirlenmedigi Onem tagi-
maktadit Buna gore, Ye-
minli Mali Musavirlerin tas-
dikten dogan sorumlulugu
kusursuz ve sinirsiz bir so
rumluluk olmayip; mesleki
Ozen, kasit, kusur, ihmal ve
kendisinin sagladigi menfaat
cercevesinde yaptiklar: tas
dikin konusu ile siirli ola
rak belirlenir. Ote yandan,
Yeminli Mali Musavirlerin
sorumlu olacaklar1 tutarla-
rin, mikelleften alinamayan
kisimdan sorumlu tutulacagi
tabidir.
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rumluluk olmayip; mesleki
o0zen, kasit, kusur,ijhmal ve
kendisine sagladigr menfaat
cercevesinde, yaptiklari tas
dikin kapsamui ile siirli ola
rak belirlenir. Yeminli malf
musavirler yaptiklar: tasdi-
kin kapsammi diizenleye-
cekleri raporda agikca belir-
tirler.

YMM’ler tasdikinin dogru
olmamasi halinde, yukarida-
ki fikraya gore sorumlu ola-
caklar1 tutarlarin, mukellef
ten almamayan kismindan
sorumlu tutulurlar.

Bu Kanun hitkimlerine gore
meslek icra edenlerin vergi
kanunlar1 ve diger kanunlar-
daki sorumluluklar: saklidir
Bu maddeden dogan yu-
kimlulukler YMM lerin mi-
rascilarindan istenemez.

Meslek kusuru ve mesleki
ozen

Miikerrer Madde 12- Mes-
lek mensuplarnin mesleki
faaliyetlerini, bilerek ve is-
teyerek, ilgili yasalara ve
yaymlanmis standartlara ay-
kir1 yapmalari, kasten mes
lek kusurunu, aykirilik sonw
cunu istememekle birlikte
yukarida sayilan kurallar1 bt
lerek uygulamadan mesleki
faaliyette bulunmalari, agir
ihmal sonucu dogan meslek
kusurunu ifade eder.
Mesleki 0zen ise; meslek
mensubunun, meslegini ya-
parken gosterecegi ozenin,
dahil bulundugu meslek
grubundaki kisilerin iglerini
yaparken gosterdikleri orta-
lama dikkat ve bilgi biriki-
minden daha az olmamasi-
dir.

Yeni getirilen miukerrer
madde ile, uluslararas: dene-
tim standartlarina uygun bir
sekilde meslek kusuru ve
mesleki 6zen tanimlanmak-
tadir.

Meslekle ilgili konularda
calistirdmayacak olanlar

Madde 13 — Meslek men-
suplari, kisisel veya ortak
buirolarinda meslegi yapma-
lar1 yasaklananlar1 galigtira
mayacaklar1 gibi, bunlarla
her ne gekilde olursa olsun
meslekleri ile ilgili igbirligi
yapamazlar.

Meslekle ilgili konularda
calistirdmayacak olanlar

Madde 13 — Herhangi bir
degisiklik yapilmamugtir:
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IKINCI BOLUM

Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar:

Odalar, nitelikleri ve faali -
yet sinirt

Madde 14 — Serbest muha-
sebeci mali musavirler ve
yeminli mali musavirlerin
odalart ayr1 ayr1 kurulur Ser-
best muhasebeci mali muiga-
virler ve yeminli mali miiga-
virler odalari, bu Kanunda
yazili esaslar uyarinca mes
lek mensuplarimin ihtiyagla
rin1 karsilamak, mesleki fa
aliyetlerini kolaylagtirmak,
bu mesleklerin genel menfa-
atlere uygun olarak gelig-
mesini saglamak, meslek
mensuplarmmn birbirleriyle
ve i sahipleri ile olan iligki-
lerinde durustlugu ve guve-
ni hakim kilmak tizere mes-
lek disiplini ve ahlakini ko-
rumak maksadiyla kurulan,
tuzelkigilige sahip, kamu
kurumu niteliginde meslek
kuruluglaridir

Bu kanunda kullanilan oda
deyimi, ayr1 ayr1 kurulacak
olan serbest muhasebeci
mali misavirler, yeminli
mali musavirler odalarmi
ifade eder.

(Degisik:  18/6/1997 -
4276/22 md.) Odalar, kuru-
lus amaglar1 diginda faali
yette bulunamazlar.

Odalar, nitelikleri ve faali -
yet sinirt

Madde 14 — Herhangi bir
degisiklik yapilmamugtir:

Odalarin kurulusu

Madde 15 — Bolgesi icinde
kendi meslegi konusunda en
az 25 meslek mensubu bulu-
nan il merkezlerinde bir oda
kurulur. Ayr1 ayri1 kurulan
serbest muhasebeci mali
musavirler ve yeminli mali
musgavirler odalari, bulun-
duklart ilin adiyla anilir

Yeterli sayida meslek men-
subu bulunmayan ve oda
kurulamayan yerlerin en ya-
kin odaya baglanmasina ve-
ya bolge odalar1 kurulmasr
na Birlik¢e karar verilir. Bu
karar Maliye ve Gumruk
Bakanligina bildirilic

Odalar, kuruluglarint Birlik
Yonetim Kurulu araciligiyla

Odalarin kurulusu

Madde 15 — Bolgesi icinde
kendi meslegi konusunda en
az 50 meslek mensubu bulu-
nan il merkezlerinde bir oda
kurulur. Ayri ayri kurulan
Mali muavirler ve yeminli
mali musavirler odalari, bu-
lunduklari ilin adiyla anilir

Yeterli sayida meslek men-
subu bulunmayan ve oda
kurulamayan yerlerin en ya-
kin odaya baglanmasina ve-
ya bolge odalar1 kurulmasr
na Birlik¢e karar verilir. Bu
karar Maliye Bakanligma
bildirilir.

Odalar, kuruluglarint Birlik
Yonetim Kurulu araciligiyla

MADDE 15- “QOdalarin
Kurulusu” ile ilgili madde-
de yapilan duzenleme ile bir
ilde oda kurulabilmesi icin
en az 25 meslek mensubu
sartt varken, bu say1 50 ye
cikaridmistir Kurulus ve is-
letme masraflar1 goz ontinde
bulunduruldugunda bu yol-
da bir duzenleme yapilmasi
zarureti ortaya ¢ikmigtic

Diger taraftan, yapilan du-
zenlemeyle, amaglar1 digin
da faaliyet gosteren Odala-
rin sorumlu organlarinin go-
revlerine son verilmesine ve
yerlerine yenilerinin secil-
mesine iliskin mahkemeden
talepte bulunma yetkisinin
TURMOB un teklifi tizeri-
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Maliye ve Gumruk Bakanli-
gina bildirmekle tuzelkisilik
kazanirlar.

Odalara iye olmayan mes-
lek mensuplart mesleki fa-
aliyette bulunamazlar.

(Degisik: 18/6/1997 -
4276/23 md.) Amaclar1 dr
sinda faaliyet gosteren oda-
larm sorumlu oganlarinin
gorevlerine son verilmesine
ve yerlerine yenilerinin se-
cilmesine, Maliye Bakanli-
ginin veya bulunduklar yer
Cumbhuriyet Bagsavciligmm
istemi lizerine, o yerdeki as-
liye hukuk mahkemesince
basit usule gore yargilama
yapilarak karar verilir ve da-
va en ge¢ U¢ ay icinde so-
nuclandirilir

Mahkemece besinci fikrada
yazili oiganlarin gorevlerine
son verilmesi halinde karar-
da ayrica, gorevlerine son
verilen organlar1 bu Kanun-
da yazili usullere gore sece-
cek organlar1 toplamak tize-
re, Oda Yonetim Kurulu i¢in
Oda Genel Kurulu uyeleri
arasmdan, Birlik Yonetim
Kurulu i¢in Birlik Genel
Kurulu tuyeleri arasmdan
bes kisi gorevlendirilir. Se-
¢im, gorevlendirilen bu beg
kisi tarafindan bir ay iginde
sonug¢landirilir Gorevlendi-
rilen bu bes kisi bu fikrada
yazili suire icinde gorevleri
ne son verilen organlar gibi
gorevli ve yetkili olup ayni1
sekilde sorumludurlar. Bu
fikra huikmune gore segile-
cek yeni organlar eski or-
ganlarin gorev surelerini ta-
mamlarlar.

Maliye ve Gumruik Bakanli-
gmm bu Kanun uyarinca
Oda organlarmm iglemleri
hakkinda onay mercii olarak
verdigi kararlart gorevli oda
organlar1 aynen yerine getir-
mekle yukumludurler. Ba-
kanlik kararmi, idari yargi
merciinin yuriitmenin dur-
durulmasina veya esasina ait
karar1 veya kanuni bir sebep
olmaksizin yerine getirme-
yen veya eski kararda diren-
me niteliginde yeni bir karar
veren veya kanunun mecbu-
ri kildig1 iglemleri Bakanlt
gin uyarisina ragmen yerine
getirmeyen oda organlari
hakkinda da yukaridaki fik
ralar hukiimleri uygulanir.

Maliye Bakanligma bildir-
mekle tuzelkisilik kazanir-
lar.

Odalara iye olmayan mes-
lek mensuplart mesleki fa-
aliyette bulunamazlar.

Amaclart digmnda faaliyet
gosteren odalarm sorumlu
organlarinin gorevlerine son
verilmesine ve yerlerine ye-
nilerinin secilmesine, TUR-
MOB?’ un odnerisi ve Maliye
Bakanliginin izni ile o yerde
ki asliye hukuk mahkeme-
since basit usule gore yargi-
lama yapilarak karar verilir.
Ve dava en ge¢ 3 ay icinde
sonuclandirilir

Mahkemece besinci fikrada
yazili oiganlarin gorevlerine
son verilmesi halinde karar-
da ayrica, gorevlerine son
verilen organlar1 bu Kanun-
da yazili usullere gore sece-
cek organlar1 toplamak tize-
re, Oda Yonetim Kurulu i¢in
Oda Genel Kurulu uyeleri
arasmdan, Birlik Yonetim
Kurulu i¢in Birlik Genel
Kurulu tyeleri arasmdan
bes kisi gorevlendirilir. Se-
¢im, gorevlendirilen bu beg
kisi tarafindan bir ay iginde
sonug¢landirilir Gorevlendi-
rilen bu bes kisi bu fikrada
yazili suire icinde gorevleri
ne son verilen organlar gibi
gorevli ve yetkili olup ayni
sekilde sorumludurlar. Bu
fikra huikmune gore segile-
cek yeni organlar eski or-
ganlarin gorev surelerini ta-
mamlarlar.

Gorevlerine son verilen or-
ganlarin yerine en geg bir ay
icerisinde yenileri secilir.
Yeni secilenler eskilerin su-
resini tamamlarlar.

Gorevlerine son verilen or-
gan uyelerinin kanunda ya-
z1l1 cezai sorumluluklari sak
lidir Bu organlarin yukarida-
ki fikra geregince gorevleri-
ne son verilmesine sebep
olan tasarruflari hukiimsuz-
dir.

Ancak, milli giivenligin, ka-
mu duizeninin, sug iglenmesi
veya sugun devamint onle-
menin yahut yakalamanmn
gerektirdigi hallerde gecik-

ne Maliye Bakanligi'nca
kullanilmast hitkme baglan
maktadir.
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Gorevlerine son verilen or-
ganlarin yerine en geg bir ay
icerisinde yenileri secilir.
Yeni secilenler eskilerin su-
resini tamamlarlar.

Gorevlerine son verilen or-
gan uyelerinin kanunda ya-
z1l1 cezai sorumluluklari sak
lidir Bu organlarin yukarida-
ki fikra geregince gorevleri-
ne son verilmesine sebep
olan tasarruflari hukiimsuz-
dir.

(Degisik: 18/6/1997 -
4276/23 md.) Ancak, milli
guvenligin, kamu duzeni-
nin, su¢ islenmesini veya
sucun devamini dnlemenin
yahut yakalamanin gerektir-
digi hallerde gecikmede sa-
kinca varsa, odalar, vali tara-
findan faaliyetten men edile-
bilir. Faaliyetten men karari,
yirmidort saat i¢inde gorevli
hakimin onayma sunulur.
Hakim, kararin1 kirksekiz sa
at i¢inde aciklar, aksi halde,
bu idari karar kendiliginden
yurtrlukten kalkar.

Goreve son verme ve gorev-
den uzaklagtirma hukuimleri
oda genel kurulu hakkinda
uygulanmaz.

mede sakinca varsa, odalar,
vali tarafindan faaliyetten
men edilebilir.

Faaliyetten men karari, yir-
mi dort saat i¢inde gorevli
hakimin onayma sunulur.
Hakim kararimi kirk sekiz sa
at i¢inde aciklar, aksi halde,
bu idari karar kendiliginden
yurtrlukten kalkar.

Goreve son verme ve gorev-
den uzaklagtirma hukuimleri
oda genel kurulu hakkinda
uygulanmaz.

Odalarn gelirleri

Madde 16 — Odalarin gelir-
leri asagida gosterilmistir.

a) Odaya giris ucreti,

b) Yillik tiye aidatlari,
¢) Yardim ve bagislar,
d) Cesitli gelirler.

Odalarin gelirleri

Madde 16 - Odalarin gelirle-
ri agagida gosterilmistir.

a) Odaya giris ucreti,

b) Makdu ve Nispi yil-
lik iye aidatlar1

¢) Kurs ve mesleki egi-
tim gelirleri

d) Yardim ve bagislar

e) Genel Kurul karari
ile olusturulan fon-
lar, katki paylar1 ve
diger odentiler

f) Cesitli gelirler.

MADDE 16- “Oda Gelir-
leri”n duzenleyen 16 nci
maddede yapilan degisiklik
ile, “kurs ve mesleki egi-
tim gelirleri” ‘“‘genel kurul
karar1 ile olusturulan fon-
lar” “katki paylar” ve “di
ger ddentiler” ve Oda gelir-
leri arasinda sayilmigtir

Odalarin organlar

Madde 17 — Odalarin organ-
lar1 asagida gosterilmistir.

a) Genel Kurul,

b) Yonetim Kurulu,
¢) Disiplin Kurulu,
d) Denetleme Kurulu.

Odalarin organlar

Madde 17 — Herhangi bir
degisiklik yapilmamugtir:
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Oda Genel Kurulunun te -
sekkiilii

Madde 18 — Genel Kurul,
Odanmn en yiksek organi
olup odaya kayith butin
meslek mensuplarinin kati}
masiyla meydana gelir.

Oda Genel Kurulunun te -
sekkiilii

Madde 18 - Herhangi bir de-
gisiklik yapilmamustit

Oda Genel Kurulunun go -
revleri

Madde 19 — Genel Kurulun
gorevleri asagida gosteril-
migtir.

a) Odalarin amaglarinin ger
ceklestirilmesi i¢in gereken
karar ve tedbirleri almak.

b) Oda Yonetim Kurulu, Di-
siplin Kurulu ve Denetleme
Kurulu uyeleri ile Birlik
temsilcilerini se¢mek.

¢) Oda icin gerekli tagin-
mazlarm satin alinmasi veya
mevcut taginmazlarin satik
mast hususunda Yonetim
Kuruluna yetki vermek.

d) Yonetim Kurulunca yapi-
lacak teklifleri incelemek ve
karara baglamak.

e) Meslek mensuplarinca
uyulmast zorunlu mesleki
kararlar alinmas1 konusunda
Birlige tekliflerde bulun-
mak.

f) Yillik butceyi ve kesin he-
saplar1 tasdik etmek.

g) Yonetim Kurulunu ibra
etmek, gerektiginde sorum-
lu gorulenler hakkinda di-
siplin sorusturmasina karar
vermek.

h) Odaya yazilacak adayla-
rin girig Ucretlerini ve odaya
yazili iyelerin yillik aidatla
rin1 tespit etmek ve bunlarin
odenecegi tarihleri belirle-
mek.

1) Oda Yonetim Kurulunun
caligma raporunu incele-
mek, kabul etmek.

j) Odanin gorevlerine giren
diger isleri gindeme dayani-
larak veya uyelerin teklifi
uzerine inceleyip karara
baglamak.

k) Kanunlarla verilmis diger
gorevleri yapmak.

Oda Genel Kurulunun go -
revleri

Madde 19 - Herhangi bir de-
gisiklik yapilmamustit
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Oda Genel Kurul toplantist

Madde 20 — Genel Kurul
yilda bir defa Mayis ayinin
icinde baskanin daveti lize-
rine butgeyi ve gindemdeki
diger maddeleri goriigmek
ve gereken secimleri yap-
mak uizere toplanir.

Oda Yonetim Kurulu Bag-
kani, Yonetim veya Denetle-
me Kurulu gerekli gordugu
hallerde Genel Kurulu top-
lantiya ¢agirabilic

Oda Yonetim Kurulu Bag-
kani, Odaya kayith uyelerin
beste birinin goriigme konu -
larin1 belirten yazili talebi ile
en ge¢ 15 gin icinde Genel
Kurulu toplantiya cagirmak
zorundadir.

Genel Kurul toplantisina,
odaya kayith uyeler yazi ile
cagirilir Cagri mektubunun
toplant1 giiniinden en az 10
giin 6nce taahhutli olarak
postaya verilmis veya uiyeye
tevdi edilmis olmasi1 gerekli-
dir. Davetiyede toplantmm
yeri, giinl ve saati ile giin-
demi ve ilk toplantida yeter-
li cogunluk olmadig: takdir
de yapilacak ikinci toplantr
nin yeri, ginit ve saati ile
gindemi yazilic

Oda Genel Kurulu uiye tam
sayisinin salt cogunlugu ile
toplanit. Ik toplantida yeter-
li ¢ogunluk saglanamazsa
ikinci toplantida ¢ogunluk
aranmaz. Ancak, ikinci top-
lantiya katilan tye sayisy
Yonetim, Disiplin ve Denet-
leme Kurullar1 asil uyeleri
nin toplaminin iki katindan
agagi olamaz.

Gerek olagan, gerekse ola-
ganustit Genel Kurul toplan-
tilarinda ilk is olarak toplan-
tiya bir bagkan, bir bagkan-
vekili ile iki katip tiyeden
kurulu bir bagkanlik divani
secilir. Se¢im ayr1 ayr1 ve
Genel Kurulca aksine karar
alimmadikga igari oyla yapilir
ve kullanilan oylarin en ¢o-
gunu alanlar segilir.

Genel Kurul toplantilarinda
kararlar hazr bulunanlarin
salt cogunlugu ile alinit
Oda Yonetim Kurulu Bag-
kani, yonetim ve denetleme
kurulu uiyeleri bagkanlik di-
vanina secilemezler.

Oda Genel Kurul toplantist

Madde 20 - Genel Kurul iki
yilda bir mali dort yilda bir
secimli olmak tizere Nisan-
Mayis aymin iginde bagka
nin daveti iizerine butgeyi ve
gindemdeki diger maddele-
ri gorugsmek ve gereken se-
cimleri yapmak uizere topla-
nir.

Oda Yonetim Kurulu Bag-
kani, Oda genel kuruluna
katilma hakkina sahip uiyele-
rin beste birinin gorigme
konularini belirten yazil ta
lebi ile en geg¢ 15 gun icinde
Genel Kurulu toplantiya ca-
girmak zorundadir

Genel kurul toplantisina, ge-
nel kurula katilma hakkina
sahip uyeler yazi ile ve en az
iki mahalli gazeteye verile-
cek ilan ile ¢agirilir Cagri
yazisinda ve gazete ilaninda
toplantmm yeri, guni ve
saati ile gundemi ve ilk top-
lantida yeterli cogunluk sag-
lanamadig1 takdirde yapila
cak ikinci toplantinin yeri,
gunll ve saati ile guindeme
yazilic

MADDE 20- “Oda Genel
Kurul Toplantis1” baglikli
20 nci maddede yapilan de-
gisiklikler ile, Oda genel
kurullarmm iki yilda bir
“mali”, 4 yilda bir “se¢im-
i’ olarak yapilmasina, bu
suretle, yasanan sikintilara
¢oziim getirilmesi amaglan-
migtic
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Oda Yonetim Kurulunun
tesekkiilii

Madde 21 — Yonetim Kuru-
lu, Genel Kurulca kendi
tiyeleri arasindan iki yil icin
segilen 5 asil ve 5 yedek
tiyeden olusur.

Yonetim Kurulu kendi tiye-
leri arasinda gizli oyla bir
bagkan, bir bagkan yardim-
cis1, bir muhasip ile oda sek-
reterini seger.

Odanmn hukuki temsilcisi
Yonetim Kurulu Bagkanidir.

Yonetim Kurulu asil uyeleri
arasinda bogalma olursa ye-
deklerden sirasiyla en fazla
oy alanlar getirilirler. Yeni
uye ilk toplantiya ¢agirilir

Yonetim Kurulunun toplu
olarak gorevinden ayrilmasi
veya asil Uiye sayisinin yar
dan asagiya diigmesi ve ye-
deklerinin de kalmamasi ha-
linde Oda, genel kurulu, oda
denetgileri veya Maliye ve
Gumruk Bakani tarafmdan
olaganiistul toplantiya ¢agirt
lir ve dugen kurullarin gorev
suresini tamamlamak uzere
secimler yapilic

Oda Yonetim Kurulunun
tesekkiilii

Madde 21 - Yonetim Kuru-
lu, Genel Kurulca kendi
uyeleri arasmdan dort yil
icin secilen 5 asil ve 5 yedek
tiyeden olugur. Yonetim Ku-
rulu, Genel Kurulca kendi
uyeleri arasmdan dort yil
icin secilen 5 asil ve 5 yedek
tiyeden olusur. Oda uye sa-
yisinin 5000 i ge¢cmesi halin
de Yonetim Kurulu 7 asil ve
7 yedek ityeden olugur.

Yonetim Kurulu kendi tiye-
leri arasinda gizli oyla bir
bagkan, bir bagkan yardim-
cis1, bir muhasip ile oda sek-
reterini seger.

Odanm hukuki temsilcisi
Yonetim Kurulu Bagkanidir.
Yonetim Kurulu asil uyeleri
arasinda bogalma olursa ye-
deklerden sirasiyla en fazla
oy alanlar getirilirler. Yeni
uye ilk toplantiya ¢agrilir

Yonetim Kurulunun toplu
olarak gorevinden ayrilmasi
veya asil Uye sayisinin yar
dan asagiya digmesi ve ye-
deklerinin de kalmamasi ha-
linde Oda, genel kurulu, oda
denetcileri veya Maliye Ba-
kani tarafindan olaganiuistil
toplantiya cagirilir ve diigen
kurullarin gorev suiresini ta-
mamlamak uzere segimler
yapiliz

MADDE 21- “Oda Yone-
tim Kurulunun Tesekkii-
Iir” baglikli 21 inci maddede
yapilan duzenlemeyle Oda
tiye sayisinin begbini gecme-
si halinde Yonetim Kurulu-
nun 7 asil ve 7 yedek tiyeden
olugmast hikme baglanmis-
ti.

Secilme yeterligi ve secimin
sekli

Madde 22 — Yonetim Kuru-
lu uiyeleri, Odaya kayitlt en
az bes yil kidemli olan uye-
ler arasindan secilit. Uye sa-
yis1 yuzden az olan odalarda
bes yillik kidem sart1 aran
maz. Suresi biten liye yeni-
den secilebilir.

Oy pusulasina, secilecek asil
tlye tamsayisinin yarisindan
en az bir fazla isim yazilma-
st zorunludur. Bundan nok-
san isim yazilmigsa oy pusu-
lalar1 gecerli degildir. Oy
pusulasina secilecek asil iye
sayisindan fazla ad yazildigi
takdirde, sondan baslanarak
fazla adlar hesaba katilmaz.

Adaylar aldiklar1 oylarin s&

Secilme yeterligi ve secimin
sekli

Madde 22 - Yonetim Kuru-
lu uiyeleri, Odaya kayitlt en
az bes yil kidemli olan uiye-
ler arasindan secilit. Uye sa-
yist ikiyuzden az olan oda
larda bes yillik kidem sart1
aranmaz. Suresi biten uye
yeniden segcilebilir.

Oy pusulasina, secilecek asil
tlye tamsayisinin yarisindan
en az bir fazla isim yazilma-
st zorunludur. Bundan nok-
san isim yazilmigsa oy pusu-
lalar1 gegerli degildir. Oy
pusulasina secilecek asil iiye
sayisindan fazla ad yazildigi
takdirde, sondan baslanarak
fazla adlar hesaba katilmaz.

Adaylar aldiklar1 oylarin sa

MADDE 22- “Secilme Ye-
terligi ve Secimin Sekli”
baglikli maddede yapilan de-
gisiklik ile uye saysi iki
yuzden az olan Odalarda
bes yillik kidem sart1 aran
mayacagi ongorulmustur.
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yisia gore siralanir ve en
cok oy alandan baglanmak
tizere Once asil, sonra yedek
tiye secilmis olanlar bu sira-
ya gore tespit edilir. Adayla-
rin aldiklar1 oylarda esitlik
halinde aralarinda kur'a ce-
kilir. Yedek tuyeler aldiklari
oy sayisina gore bulundukla-
r1 sira gozonunde tutularak
Kurulda goreve cagirilir

Secim yeterligini kaybeden
Yonetim Kurulu Uyelerinin
gorevi kendiliginden sona
erer.

yisina gore siralanir ve en
cok oy alandan baglanmak
tizere Once asil, sonra yedek
tiye secilmis olanlar bu sira-
ya gore tespit edilir. Adayla-
rin aldiklar1 oylarda esitlik
halinde aralarinda kur’a ce-
kilir. Yedek uyeler aldiklari
oy sayisina gore bulundukla-
11 sira goz Oonuinde tutularak
Kurulda goreve cagrilic

Secim yeterligini kaybeden
Yonetim Kurulu Uyelerinin
gorevi kendiliginden sona
erer.

Oda Yonetim Kurulunun
gorevleri

Madde 23 — Oda Yonetim
Kurulunun gorevleri sunlar-
dir:

a) Odanin biutce teklifini du-
zenlemek ve bunu Genel
Kurulun onayina sunmak.

b) Oda Genel Kuruluna ca-
ligmalar1 hakkmda rapor
vermek ve Genel Kurul ka-
rarlarin1 yerine getirmek.

¢) Oda adina tasinir ve tagin
maz mal almak, satmak,
ipotek etmek ve bunlar tize-
rinde her turlu ayni hak tesis
etmek, kaldirmak gibi konu-
larda Yonetim Kurulu Bag-
kanma veya bir Yonetim
Kurulu uyesine yetki ver-
mek.

d) Kanunlarla verilmis diger
igleri yapmak.

Oda Yonetim Kurulunun
gorevleri

Madde 23 - Oda Yonetim
Kurulunun gorevleri sunlar-
dir:

a) Odanin biutce teklifini du-
zenlemek ve bunu Genel
Kurulun onayina sunmak.

b) Oda Genel Kuruluna ca-
ligmalar1 hakkmda rapor
vermek ve Genel Kurul ka-
rarlarin1 yerine getirmek.

¢) Oda adina tasinir ve tagin
maz mal almak, satmak,
ipotek etmek ve bunlar tize-
rinde her turlu ayni hak tesis
etmek, kaldirmak gibi konu-
larda Yonetim Kurulu Bag-
kanma veya bir Yonetim
Kurulu uyesine yetki ver-
mek.

d) Kanunlarla verilmis diger
igleri yapmak.

e) Mali musavirlik ve ye-
minli mali musavirlik onu-
runun korunmasi meslegin
amaclarina uygun sekilde
yurutilmesinin saglanmasi.

f) Kamu cikarlarint 6n plan
da tutarak hukukun usttinlu-
guntl ve insan haklarini sa
vunmak, korumak ve bu
kavramlara islevlik kazan-
dirmak.

g)Meslek kutuguni olustur-
mak, mesleki sirket ve or-
takliklarin sicillerini tutmak
ve bu bilgileri Birlige bildir-
mek.

MADDE 23- “Oda Yone-
tim Kurulu’nun Gorevle-
ri” baglikli 23 tincii madde-
ye u¢ bent eklenmek sure-
tiyle, Odalarm “mesleki”
gorev ve sorumluluklar: ya-
ninda “toplumsal ve sosyal
sorumluluklar’”na iligkin
gorevlerine agiklik getiril-
migtir.
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Toplantilar

Madde 24 — Yonetim Kuru-
Iu normal olarak ayda bir
defa toplanabilecegi gibi
Oda Yonetim Kurulu Bag-
kani tarafmmdan, dogrudan
dogruya veya uyelerden en
az ikisinin gorugsme konusu-
nu tagtyan yazili istegi uzert
ne toplantiya cagrilir
Yonetim Kurulu salt cogun-
lukla toplanir ve tiye tam sa-
yisinin salt cogunlugu ile ka
rar verir. Oylarda esitlik ha-
linde, Baskanin bulundugu
taraf Ustin tutulur. Oda Yo-
netim Kurulu Bagkan1 veya
Yonetim Kurulu uyeleri, il-
gili olduklart islerin goru-
stulmesine katilamazlar.

Yonetim Kurulu kararlar
hakkinda diizenlenen tuta-
nak Baskan ve uyeler tara-
findan imzalani:

Yonetim Kurulu Uyeleri
mektup ile toplantiya ¢agirt
lit Ardi ardmna u¢ olagan
toplantiya ozursuiz olarak
katilmamis olan uiye, Yone-
tim Kurulu karar ile istifa
etmis sayilit

Bu karara karsi, teblig tari-
hinden itibaren onbes giin
icinde Birlige itiraz olunabi-
lir.

Toplantilar

Madde 24 - Yonetim Kuru-
Iu normal olarak ayda bir
defa toplanabilecegi gibi
Oda Yonetim Kurulu Bag-
kani tarafmdan, dogrudan
dogruya veya uiyelerden en
az ikisinin gorugsme konusu-
nu tagtyan yazili istegi uzert
ne toplantiya cagrilir
Yonetim Kurulu salt cogun-
lukla toplanir ve tiye tam sa-
yisinin salt cogunlugu ile ka
rar verir. Oylarda esitlik ha-
linde, Baskanin bulundugu
taraf Ustin tutulur. Oda Yo-
netim Kurulu Bagkan1 veya
Yonetim Kurulu uyeleri, il-
gili olduklart islerin goru-
stulmesine katilamazlar.

Yonetim Kurulu kararlari
hakkinda duizenlenen tuta-
nak Bagkan ve uyeler tara-
findan imzalanizt

Yonetim Kurulu toplantt du-
yurular1 mektup, teyitli elek-
tronik posta, teyitli faks ve-
ya imza karsiligl yonetim
kurulu uyesine tevdi edile-
rek yapilir Ardr ardina ug
olagan toplantiya ozursuz
olarak katilmamis olan uye,
Yonetim Kurulu karar ile
istifa etmis sayilit

Bu karara karsi, teblig tari-
hinden itibaren onbes giin
icinde Birlige itiraz olunabi-
lir.

MADDE 24- 24 tinci mad-
dede yapilan duzenleme ile
yonetim kurulu tyelerinin
toplantilara mektupla ¢agrr
labilecegi gibi “teyitli e-
posta”, “teyitli faks” veya
cagrilarin imza karsiligi tev
di yontemleri ile de yapila-
bilmesine olanak saglanmig-
ti.

Oda Disiplin Kurulu

Madde 25 — Oda Disiplin
Kurulu, uiye sayis1 50'ye ka
dar olan Odalarda ti¢, 50'den
fazla olan Odalarda besg
tiyeden kurulur. Ayrica, Di-
siplin Kurulu uiyesi 3 olan
Odalarda bir, 5 olan Odalar-
da 3 yedek uye segilir.

Disiplin Kurulu iki yil i¢in
secilir. Suresi dolan uye ye-
niden segilebilir.

Uyeler kendi aralarindan bir
bagkan secerler. Uyelerin
ayrilmalar1 halinde yerlerine
en ¢ok oy alan yedek uyeler
getirilir.

Disiplin Kurulu en az uig ki-
sinin hazir bulunmasiyla
toplani. Kararlar tiye tam

Oda Disiplin Kurulu

Madde 25- Oda Disiplin
Kurulu, tiye sayis1 200 e ka
dar olan Odalarda 3 asil, 3
yedek, 200’ den fazla olan
Odalarda bes asil bes yedek
tiye sayist 5000 in Uzerinde-
ki yedi asil yedi yedek tye-
den olusur.

Disiplin kurulu dort yil i¢in
secilir. Suresi dolan uye ye-
niden segilebilir.

Uyeler kendi aralarindan bir
bagkan bir bagkan yardimci-
s1 ve bir sekreter secerler.
Uyelerin ayrilmalari halinde
yerlerine en ¢ok oy alan ye-
dek uyeler getirilir.

1 yil i¢inde arka arkaya 3
kez mazeretsiz toplantiya

MADDE 25- “Oda Disip-
lin Kurulu” baglikli 25 inci
maddede yapilan degisiklik-
le, iye sayis1 200°e kadar
olan Odalarda u¢, 200 den
fazla olan Odalarda bes ve
begbinin izerinde olan oda-
larda 7 asil iiyeden olugmasi
ve disiplin kurulunun gorev
suresinin 4 yila c¢ikartilmasi
ongorulmugtir.
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sayisinin salt ¢ogunlugu ile
verilir. Oylarda esitlik halin-
de Bagkanin bulundugu ta-
raf stun tutulur.

Bagkann bulunmadig1 za-
manlarda meslekte en ki-
demli tye Kurula bagkanlik
eder.

Oda Disiplin Kurulunun ka-
rarlarina kars1 teblig tarihin-
den itibaren otuz giin i¢inde
Birlik Disiplin Kuruluna iti-
raz edilebilir.

katilmayan uyeler istifa et-
mis sayilir, kurul karariyla
Disiplin Kurulu Uyeligi du-
ser.

Oda Disiplin Kurulunun
gorevleri

Madde 26 — Disiplin Kuru-
lunun gorevleri, Oda Yone-
tim Kurulunun disiplin so-
rusturmasi acilmasi karari
tizerine uiyeler hakkinda di-
siplin sorusturmasi yaparak
disiplinle ilgili kararlar1 ve
cezalar1 vermek ve Kanunla
verilen diger yetkileri kul-
lanmaktir.

Oda Disiplin Kurulunun
gorevleri

Madde 26 — Herhangi bir
degisiklik yapilmamugtir:

Oda Denetleme Kurulu

Madde 27 — Denetleme Ku-
rulu, Genel Kurul uyeleri
arasindan iki yil i¢in segile-
cek ui¢ tyeden olugur. Ayrica
bir yedek uiye se¢ilir. Yone-
tim Kurulu tiyeleri ile Disip-
lin Kurulu uiyeleri Denetle-
me Kuruluna segilemezler.

Denetleme Kurulu uyeleri
ilk toplantilarinda kendi ara-
larindan bir bagkan secerler.

Denetleme Kurulu, Odanin
islem ve hesaplarini denetle-
mek ve bu hususta Genel
Kurula rapor vermekle go-
revlidir.

Oda Denetleme Kurulu

Madde 27 - Denetleme Ku-
rulu, Genel Kurul tuyeleri
arasindan dort yil icin segile-
cek ti¢ asil ¢ yedek tiyeden
olusur. Yonetim Kurulu
tyeleri ile Disiplin Kurulu
tiyeleri Denetleme Kuruluna
secilemezler.

Denetleme Kurulu uyeleri
ilk toplantilarinda kendi ara-
larindan bir bagkan secerler.

Denetleme Kurulu, Odanin
islem ve hesaplarini denetle-
mek ve bu hususta Genel
Kurula rapor vermekle go-
revlidir.

MADDE 27- “Oda Denet-
leme Kurulu” baglikli 27
inci maddede yapilan duzen-
lemeyle, yonetim ve disiplin
kurulu gorev siirelerine pa-
ralel olarak denetleme kuru-
lunun gorev siiresi de 2 yil-
dan 4 yila ¢ikartlmigtir
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UCUNCU BOLUM

Tiirkiye Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar: Birligi

Tiirkiye Serbest Muhasebe -
ci Mali Miisavirler ve Ye -
minli Mali Miigavirler
Odalar: Birligi

Madde 28 — Serbest muha-
sebeci mali musavirler ve
yeminli mali mugavirlere ait
butin Odalarm katilacagi
Turkiye Serbest Muhasebe-
ci Mali Musavirler ve Ye-
minli Mali Musavirler Oda-
lar1 Birligi kurulur.

Bu Kanunda kullanilan Bir-
lik deyimi, Turkiye Serbest
Muhasebeci Mali Musavir-
ler ve Yeminli Mali Misa-
virler Odalar1 Birligini ifade
eder.

Birlik, tuzelkisilige sahip
kamu kurumu niteliginde
meslek kurulusudur.

Birligin merkezi Ankara'da-
dir.

(Degisik: 18/6/1997 -
4276/24 md.) Birlik, kuru-
lus amaglar1 diginda faali
yette bulunamaz.

Yukaridaki fikrada belirtilen
yasaklara uymayan Birlik
Sorumlu organlar1 hakkinda
15 inci maddenin dordincii
ve miuteakip fikralar1 hu-
kiimleri uygulanir.

Tiirkiye Mali Miisavirler ve
Yeminli Mali Miisavirler
Odalar: Birligi

Madde 28 - Mali musavirler
ve yeminli mali musavirlere
ait butun Odalarin katilacagi
Turkiye Mali Musavirler ve
Yeminli Mali Miusavirler
Odalar Birligi kurulur.

Bu Kanunda kullanilan Bir-
lik deyimi, Turkiye Mali
Musavirler ve Yeminli Mali
Musavirler Odalar1 Birligini
ifade eder.

Birligin kisaltilmis adiTUR-
MOB’dur.

Birlik, tuzelkisilige sahip
kamu kurumu niteliginde
meslek kurulusudur.

Birligin merkezi Ankara’da-
dir.

Birlik kurulus amaclar1 dr
sinda faaliyette bulunamaz

Yukaridaki fikrada belirtilen
yasaklara uymayan Birlik
Sorumlu organlar1 hakkinda
15 inci maddenin dorduncii
ve miuteakip fikralar1 hu-
kiimleri uygulanir.

MADDE 28- Birligin kisal-
tilmig ad1 olan“TURMOB”
ibaresi, Birligin ad1 olarak
madde metnine eklenmekte-
dir.

Birligin gorevleri

Madde 29 — Birligin gorev-
leri asagida gosterilmistir.

a) Meslegin gelistirilmesi
ile ilgili ¢aligmalar yapmak.

b) Meslek mensuplarmm
menfaatlerini, mesleki ah-
lak, duzen ve geleneklerini
korumak.

c)Odalari ilgilendiren konu-
larda yetkili mercilere goriig
bildirmek.

d) Odalar arasinda cikacak
mesleki anlagmazliklar1 ke-
sin olarak coziimlemek,
uyulmasi zorunlu meslek
kurallarini belirlemek.

Birligin gorevleri

Madde 29 - Birligin gorev-
leri asagida gosterilmistir.
a) Meslegin gelistirilmesi
ile ilgili caligmalar yapmak,
bu kapsamda, uluslararasi
standartlarla uyumlu dene-
tim standartlar1, mesleki etik
standartlar1, mesleki egitim
standartlar1 ve kalite giiven-
ce standartlar1 olusturmak
ve gelistirmek.

b) Meslek mensuplarmm
menfaatlerini, mesleki ah-
lak, duzen ve geleneklerini
korumak.

¢) Odalari ilgilendiren konu-
larda yetkili mercilere goriig
bildirmek.

MADDE 29- Birligin go-
revleri, uluslar aras1 duzey-
de gerceklesen mesleki ge-
lismeler, TURMOB un uiye-
si oldugu Uluslararas1 Mu-
hasebeciler Federasyo-
nu’nca belirlenen ve Avrupa
Birligi’'nce de benimsenen
standartlar goz ontinde bu-
lundurularak yeniden du-
zenlenmigtir. Ayrica, Birli-
gin “sosyal sorumluluk”
ve “toplumsal duyarhhk”
alaninda gorevleri oldugu
vurgulanmigtir
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e) Bu Kanuna gore ¢ikarila
cak yonetmelikleri hazirla-
mak.

f) Milli ve milletlerarasi
mesleki kuruluglara uiye ol-
mak, milletleraras1 mesleki
toplantilara katilmak.

g) Maliye ve Gumrilk Ba-
kanliginca verilecek gorev-
leri yerine getirmek.

h) Kanunlarla verilen diger
gorevleri yapmak ve mesle-
ki konularda resmi makam-
larca istenen bilgi ve gorig-
leri vermek.

d) Odalar arasinda cikacak
mesleki anlagmazliklar1 ke-
sin olarak c¢oziimlemek,
uyulmas: zorunlu meslek
kurallarini belirlemek.

e) Bu kanuna gore ¢ikarila-
cak yonetmelikleri hazirla-
mak.

f) Milli ve milletlerarasi
mesleki kuruluglara uiye ol-
mak, milletleraras1 mesleki
toplantilara katilmak.

g) Maliye Bakanlig ile ortak
caligmalar yapmak.

h) Kanunlarla verilen diger
gorevleri yapmak ve mesle-
ki konularda resmi makam-
larca istenen bilgi ve gorig-
leri vermek.

1) Kamu cikarlarii on plan
da tutmak, hukukun ustun-
lugl ve insan haklarini sa
vunmak ve korumak bu
kavramlara islerlik kazan-
dirmak,

i) Denetim mesleginin per-
formansmm ve kalitesinin
yukselmesine  muhasebe
mesleginin bagmsizlik ve
tarafsizliginin  korunmasima
katki saglamak, ulusal ve
uluslar arasi diizeyde muha-
sebe denetimine ve meslek
mensuplarma olan guiveni
surdurulebilir kilmak,

J) Meslek mensuplarinin ve
olusturduklari ortaklik buro-
lar1 ve sirketlerinin onaylan-
masini, tescilini, sicilinin ta-
kibini ve kamuya duyurul-
masini saglamak,

k) Meslek mensuplarinin s+
rekli egitimini saglamak,

1) Uyeler ve Odalar arasinda
dayanigmay1 saglamak ve
haksiz rekabeti onleyici on-
lemler almak,

Birligin gelirleri

Madde 30 — Birligin gelirle-
ri, birlige dahil odalarin ge-
lirlerinden almacak paylar
ile birlige ait mal varligin
dan saglanan gelirler, ruh-
satname Uucretleri ve genel
hukuimler gercevesinde elde
edilen bagis ve yardimlar-
dan meydana gelir.

Birligin gelirleri

Madde 30 — Birligin gelir-
leri, birlige dahil odalarmn
gelirlerinden alinacak paylar
ile birlige ait mal varligin
dan saglanan gelirler, ruh-
satname Ucretleri , Birlik ge-
nel kurulunca olusturulan
fonlar ve belirlenen diger
gelirler, kurs ve mesleki egi-

MADDE 30- “Birligin Ge-
lirleri” baglikli maddede ya-
pilan degisiklik ile “Birlik
Genel Kurulu’nca olustu-
rulan fonlar ve belirlenen
diger gelirler” “kurs ve
mesleki egitim gelirleri”
ve “cesitli gelirler” ibarele-
ri eklenmigtir.
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tim gelirleri ve genel hiu-
kuimler cercevesinde elde
edilen bagis ve yardimlar ile
cesitli gelirlerden meydana
gelir.

Birligin organlar

Madde 31 — Birligin organ-
lar1 asagida gosterilmistir.

a) Genel Kurul,

b) Yonetim Kurulu,
¢) Disiplin Kurulu,

d) Denetleme Kurulu.

Birligin organlan

Madde 31 — Herhangi bir
degisiklik yapilmamugtir:

Birlik Genel Kurulu

Madde 32 - Birlik Genel
Kurulu Odalarin tiyeleri ara-
sindan sececekleri temsilci-
lerden meydana gelir. Her
oda, uyelerinin yirmibegte
biri oraninda temsilci ile ay-
n1 oranda yedek temsilci se-
cer. Bu oranin yarisindan az
olanlar nazara alinmaz, fazla
olanlar ise time tamamlanir:

Temsilciler, her odanin ola-
gan genel kurul toplantisin
da iki y1l i¢in segilir. Yeni-
den Sec¢ilmek mumkiindur.

Birlik Genel Kurulu

Madde 32 - Birlik Genel
Kurulu Odalarin tiyeleri ara-
smdan sececekleri delege-
lerden meydana gelir. Her
oda, uyelerinin ellide biri
oraninda delege secer Go-
revdeki Oda bagkanlar1 ve
TURMOB Yonetim Kurulu
Uyeleri dogal delege olur,
delegeler her odanin olagan
genel kurul toplantilarmda
dort yil i¢in en az iki delege
secerler. Bu oranin yarisin
dan az olanlar nazara alin-
maz, fazla olanlar ise time
tamamlanir

Temsilciler, her odanin ola-
gan genel kurul toplantisin
da dort y1l icin secilit Yeni-
den secilmek mumkiindir.

MADDE 32- “Birlik Genel
Kurulu”nun dizenledigi 32
nci maddede yapilan degi-
siklik ile evvelce her 25
tiyeye bir temsilci (delege)
secgilirken bu defa her 50
tlye icin bir temsilci segil-
mesi esas1 benimsenmisgtir.

IKki y1l dort yil olarak be-
nimsenmistir.

Birlik Genel Kurulunun
gorevleri

Madde 33 — Genel Kurulun
gorevleri asagida gosteril-
migtir.

a) Birlik Yonetim, Disiplin
ve Denetleme Kurulu uyele-
rini segmek.

b) Birlik Yonetim Kurulun-
ca hazirlanacak yonetmelik
ve raporlart incelemek ve
onaylamak.

¢) Odalar arasinda isbirligi
kurmak ve bunlarin gelis-
melerini saglayict luzumlu
tedbir ve kararlar1 almak.

Birlik Genel Kurulunun
gorevleri

Madde 33 — Herhangi bir
degisiklik yapilmamugtir:
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d) Birlik butce ve kesinhe-
sabini goriigerek karara bag-
lamak, odalardan alinacak
pay miktarin1 tespit etmek.

e) Birlik i¢in gerekli tagin-
mazlarmn satin alinmasi veya
mevcut taginmazlarin satik
mast hususunda Yonetim
Kuruluna yetki vermek.

f) Uyulmast mecburi mesle-
ki kararlar1 almak.

g) Yonetim Kurulunu ibra
etmek, sorumlu goriilenler
hakkinda disiplin sorustur-
masina karar vermek.

h) Kanunla verilen diger go-
revleri yapmak.

Birlik Genel Kurul toplan -
tist

Madde 34 — Genel Kurul
her yil Eylul ayinda Birlik
Yonetim Kurulu Bagkaninin
daveti izerine toplanir.

Birlik Yonetim Kurulu Bag-
kani, Birlik Yonetim veya
Denetleme Kurulunun ge-
rekli gordugu hallerde Ge-
nel Kurulu olaganustu top-
lantiya cagrabilir. Ayrica
mevcut temsilcilerin begte
birinin yazili talebi ile Genel
Kurulun olaganustu toplan-
tiya ¢agrilmasi mecburidir

Toplantilarin giini, yeri, saa
ti ve giindemi toplant1 tari-
hinden en az yirmi giin dnce
tiraj1 yuzbinin Uizerinde olan
bir gazete ile ilan edilir ve
ayrica taahhutlu bir mektup-
la delegelere bildirilir. Bu
ilan ve mektupta, ¢ogunluk
saglanamamas1 nedeniyle
toplant1 yapilamazsa, yapila
cak ikinci toplantinin guini,
yeri, saati ve giindemi de
belirtilir.

Genel Kurul, temsilcilerin
tamsayisinin salt cogunlugu
ile toplanwr. Ilk toplantida
yeterli cogunluk saglana-
mazsa ikinci toplantida ¢o-
gunluk aranmaz. Ancak
ikinci toplantiya katilan tenmr
silci sayist Birlik Yonetim,
Disiplin ve Denetleme ku-
rullar1 asil tyeleri toplaminin
iki katindan az olamaz.

Genel

Kurul toplantilari

Birlik Genel Kurul toplan-
t1s1

Madde 34 - Genel Kurul iki
yilda bir mali, dort yilda bir
secimli genel kurul icin Ey-
lul-Ekim ayinda Birlik Yo-
netim Kurulu Bagkanmm
daveti Uizerine toplanir.

Toplantilarin giini, yeri, saa
ti ve gindemi toplanti tari-
hinden en az yirmi giin dnce
tiraj1 yiiz binin tizerinde olan
bir gazete ile ilan edilir ve
ayrica ¢agri mektubuyla de-
legelere bildirilir.

Bu ilan ve mektupta, ¢cogun-
luk saglanamamasi nedeniy-
le toplant1 yapilamazsa, ya
pilacak ikinci toplantinin gix
nil, yeri, saati ve giindemi de
belirtilir.

Genel Kurul toplantilari
ilanda belirtilen guin, yer ve
saatte yapilic

Temsilciler Birlik Yonetim
Kurulunca duizenlenen liste-
deki adlart kargisma imza
koyarak toplantt yerine gi-
rerler.

Toplanti, Birlik Yonetim
Kurulu Bagkan1 veya gorev-
lendirecegi bir kurul uyesi
tarafmdan acildiktan sonra
toplantlyr yonetmek uzere
bir Divan Bagkani, bir Bag-
kanvekili ve iki katip uye
secilir.

Genel Kurul toplantilarinda
onceden bildirilen gindem-

MADDE 34- “Birlik Genel
Kurul Toplantilar1” na ilig-
kin 34 uncti maddede yap1-
lan duzenleme ile, her yil
toplanan Birlik Genel Kuru-
Iu’nun iki yilda bir mali dort
yilda bir se¢imli olmak tize-
re toplanmast hususu hitkkme
baglanmigtit
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ilanda belirtilen guin, yer ve
saatte  yapili.Temsilciler
Birlik Yonetim Kurulunca
duzenlenen listedeki adlari
kargisina imza koyarak top-
lant1 yerine girerler. Toplan-
t1, Birlik Yonetim Kurulu
Bagkani veya gorevlendire-
cegi bir kurul uyesi tarafin-
dan agildiktan sonra toplan-
tiy1 yonetmek tizere bir Di
van Baskani, bir Bagkanve-
kili ve iki katip uye secilir.

Genel Kurul toplantilarinda
onceden bildirilen gindem-
deki konular gorugulur. An-
cak Birlik Genel Kurulu
temsilcilerinin beste ikisinin
imzas ile teklif edilen konu-
lar da gindeme ilave edilir.
Toplantida hazir bulunan
temsilcilerin begste birinin
imzasi ile de giindeme yeni
madde ilavesi teklif edilebi-
lir.

Genel Kurul toplantilarinda
hazir bulunanlarin salt co-
gunlugu ile karar verilir.

Toplantiyr Divan Bagkant
yonetir, katipler toplant1 tu-
tanagmi duzenler ve Bag-
kanlar birlikte imzalar.

deki konular gorugulur. An-
cak Birlik Genel Kurulu
temsilcilerinin begte ikisinin
imzast ile teklif edilen konu-
lar da gindeme ilave edilir.
Toplantida hazr bulunan
temsilcilerin begste birinin
imzasi ile de giindeme yeni
madde ilavesi teklif edilebi-
lir.

Genel Kurul toplantilarinda
hazir bulunanlarin salt co-
gunlugu ile karar verilir.

Toplantiyr Divan Bagkant
yonetir, katipler toplanti tu-
tanagmi duzenler ve Bag-
kanla birlikte imzalar.

Birlik Yonetim Kurulu

Madde 35 — Birlik Yonetim
Kurulu, Birlik Genel Kurulu
tiyeleri arasindan iki yil icin
secilen dokuz asil ve dokuz
yedek uyeden kurulur. Yo-
netim Kurulu tuyelerinden
besinin yeminli mali muiga-
vir olmas1 zorunludur. Uye-
ler arasinda yonetim kurulu-
na secilecek yeminli mali
musgavir yoksa, onlara ait
noksan serbest muhasebeci
mali mugavirden tamamla-
nit

Yonetim Kurulu Bagkani ve
uiyeleri, Genel Kurul toplan-
tilarina katilma ve oy kullan
ma hakkina sahiptirler.

Yonetim Kurulu kendi uiye-
leri arasindan bir baskan, bir
genel sekreter ile bir muha-
sip secer. Yonetim Kurulu
Bagkani yeminli mali musa-
virler arasindan segilir. Bag-
kanin Bulunmadig1 hallerde
Bagkanin tevkil edecegi kisi
Bagkanlik yapar.

Birlik Yonetim Kurulu

Madde 35 — Birlik Yonetim
Kurulu, Birlik Genel Kurulu
uyeleri arasmdan dort yil
i¢in secilen dokuz asil ve
dokuz yedek uiyeden kuru-
lur. Yonetim Kurulu uyele-
rinden beginin yeminli mali
musavir olmasi zorunludur.
Uyeler arasinda yonetim ku-
ruluna secilecek yeminli
mali musgavir yoksa onlara
ait noksan mali mugavirden
tamamlanir

Yonetim Kurulu Bagkan1 ve
uiyeleri, Genel Kurul toplan-
tilarina katilma ve oy kullan
ma hakkina sahiptirler.

Yonetim Kurulu kendi tiye-
leri arasindan bir baskan, bir
bagkan yardimcisi, bir genel
sekreter ile bir muhasip se-
cer. Yonetim Kurulu Bagka-
n1 yeminli mali miuigavirler
arasindan secilir. Baskanin
bulunmadig1 hallerde Basg-
kanmn tevkil edecegi kisi
Bagkanlik yapar.

MADDE 35- “Birlik Yone-
tim Kurulu”nun tegkiline
iligkin 35 inci maddede yer
alan “iki y1l”” ibaresi “dort
yiI”’ olarak degistirilmisgtir.

Madde metnine bir bagkan
yardimcisi ibaresi eklenmig
tir.
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Birligin hukuki temsilcisi
Yonetim Kurulu Bagkanidir.

Yonetim Kurulu asil uyeleri
arasinda bosalma olursa ye-
deklerden sirasiyla en fazla
oy alanlar getirilir. Yeni Giye
ilk toplantiya cagirilir

Birligin hukuki temsilcisi
Yonetim Kurulu Bagkanidir.

Yonetim Kurulu asil uyeleri
arasinda bosalma olursa ye-
deklerden sirasiyla en fazla
oy alanlar getirilir. Yeni tiye
ilk toplantiya cagrilir

Birlik Yonetim Kurulunun
gorevleri

Madde 36 — Birlik Yonetim
Kurulunun gorevleri agagida
gosterilmisgtir.

a) Genel Kurul kararlarini
yerine getirmek.

b) Birlik adina kanunla tanr
nan yetkiler dairesinde ikti-
sap ve yuklenmelerde bu-
lunmak.

c¢) Birlik adina tagmir ve ta
sinmaz mal almak, satmak,
ipotek etmek ve bunlar tize-
rinde her turlu ayni hak tesis
etmek, kaldirmak; bu konu-
larda Yonetim Kurulu Bag-
kan1 veya bir Yonetim Ku-
rulu tiyesine yetki vermek.

d) Butgeyi yapmak ve uygu-
lamak.

e) Odalarca tespit edilen gi-
ris ve yillik aidatlarin listest
ni Maliye ve Gumrik Ba-
kanliginin tasdikine sunmak.
f) Odalarin goruslerini al-
mak suretiyle hazirlayacagi
asgari Ucret tarifelerini Ma-
liye ve Gumrik Bakanligr
nin tasdikine sunmak.

g) Bu Kanun huikiimlerine
gore yapilmast gereken st
navlar1 yapmak.

h) Mesleki ruhsatlar1 ver-
mek.

i) Kanunlarla verilen diger
igleri yapmak.

Birlik Yonetim Kurulunun
gorevleri

Madde 36 — Birlik Yonetim
Kurulunun gorevleri agagida
gosterilmisgtir.

a) Genel Kurul kararlarini
yerine getirmek.

b) Birlik adina kanunla tanr
nan yetkiler dairesinde ikti-
sap ve yuklenmelerde bu-
lunmak.

c¢) Birlik adina tagmir ve ta
sinmaz mal almak, satmak,
ipotek etmek ve bunlar tize-
rinde her turlu ayni hak tesis
etmek, kaldirmak; bu konu-
larda Yonetim Kurulu Bag-
kan1 veya bir Yonetim Ku-
rulu tiyesine yetki vermek.

d) Butgeyi yapmak ve uygu-
lamak.

e) Odalarin goruglerini al-
mak suretiyle hazirlayacagi
asgarf Ucret tarifelerini Ma-
liye Bakanligmmn tasdikine
sunmak.

f) Bu Kanun hukumlerine
gore yapilmast gereken st
navlar1 yapmak.

g) Mesleki ruhsatlar1 ver-
mek.

h) Kanunlarla verilen diger
igleri yapmak.

1) Mesleki standartlar: gelig-
tirmek, bu kapsamda uluslar
arasi standartlarla uyumlu
denetim standartlari, mesle-
ki etik standartlar1, mesleki
egitim standartlar1 ve kalite
glivence standartlar1 olug-
turmak ve gelistirmek, hak-
s1z rekabeti Onleyici onlem-
ler almak. Bu amagla, Birlik
buinyesinde kurul, komite,
calisma gruplarr gibi birim-
ler olusturmak, meslek
mensuplarinin egitimini sag-
lamak icin seminerler di-
zenlemek, kurslar agmak.

MADDE 36- Birligin go-
revlerini diizenleyen 29 un-
cu maddede yapilan degisik-
likler paralelinde “Birlik
Yonetim Kurulunun” go-
revlerine ilaveler yapilmigtic

Ayrica, gerekli ve uygulana-
bilir bir duzenleme olmama-
s1 nedeniyle giris ucreti ve
yullik iiye aidat tarifelerinin
Maliye Bakanliginin onayina
tabi tutulmasina iligkin zo-
runluluk madde metninden
cikarimistir
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i) Denetim mesleginin per-

formansmm ve kalitesinin
yukselmesine = muhasebe
mesleginin bagmsizlik ve
tarafsizliginin  korunmasima
katki saglamak, ulusal ve
uluslar arasi diizeyde muha-
sebe denetimine ve meslek
mensuplarma olan guiveni
surdurulebilir kilmak. Bu
amacla, Birlik bunyesinde
kurul, komite, ¢alisma grup-
lar1 gibi birimler olustur-
mak.

Toplantilar

Madde 37 — Yonetim Kuru-
lu, birlik bagkani tarafindan,
dogrudan dogruya veya
tiyelerden en az ikisinin go-
rugme konusunu tagiyan ya-
zil1 istegi Uizerine toplantiya
cagirilir

Yonetim Kurulu salt cogun-
lukla toplanir ve tiye tamsa-
yisinin salt cogunlugu ile ka
rar verir. Oylarda esitlik ha-
linde, Baskanin bulundugu
taraf Ustin tutulur. Birlik
bagkan1 veya Yonetim Ku-
rulu uyeleri, ilgili olduklar1
islerin gorusulmesine kati-
lamazlar.

Yonetim Kurulu kararlar
hakkinda diizenlenen tuta-
nak Bagkan ve Uyeler tara-
findan imzalani:

Yonetim Kurulu uyeleri
mektup ile toplantiya ¢agrr
lit Ardi ardma u¢ olagan
toplantiya ozursuiz olarak
katilmamis olan uiye, Yone-
tim Kurulu karar ile istifa
etmis sayilit

Toplantilar

Madde 37 — Herhangi bir
degisiklik yapilmamugtir:

Birlik Disiplin Kurulu

Madde 38 — Birlik Disiplin
Kurulu, Genel Kurul uyeleri
arasindan iki yil i¢in segile-
cek bes asil ve bes yedek
tiyeden meydana gelir. Sure-
si dolan uiye yeniden secile-
bilir. Asil uyelerin ug¢iiniin
yeminli mali mugavir olma-
st mecburidir. Genel Kurul-
da bu sayida yeminli mali
miusgavir yoksa bulunanlarla
yetinilir. Disiplin Kurulu
kendi uiyeleri arasindan bir
bagkan ve bir bagkan yar-
dimcis1 seger

Birlik Disiplin Kurulu

Madde 38 - Birlik Disiplin
Kurulu, Genel Kurul uyeleri
arasindan dort yil icin secile-
cek bes asil ve bes yedek
tlyeden meydana gelir. Sure-
si dolan uiye yeniden secile-
bilir. Asil uyelerin t¢uiniin
yeminli mali mugavir olma-
st mecburidir. Genel Kurul-
da bu sayida yeminli mali
miusgavir yoksa bulunanlarla
yetinilir. Disiplin Kurulu
kendi uiyeleri arasindan bir
bagkan ve bir bagkan yar-
dimcis1 seger

MADDE 38- “Birlik Disip-
lin Kurulu” gorev suiresi de
2 yildan 4 yila ¢ikarilmigtir
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Birlik Disiplin Kurulu, Oda
Disiplin kurullarinin kararla-
rina kars1 yapilacak itirazlar
incelemek ve bu konularda
gerekli kararlar1 vermekle
gorevlidir.

Yonetim Kurulu uyeleri, Di-
siplin Kuruluna secilemez-
ler.

Birlik Disiplin Kurulunun
itirazlarin reddine ait karar-
lar1 Maliye ve Gumrik Ba-
kanliginin tasdiki ile kesinle
Sir.

Birlik Disiplin Kurulu tiye
tamsayisinin salt cogunlugu
ile toplanir ve tamsayisinin
salt cogunlugu ile karar ve-
rir. Oylarda esitlik halinde
Bagkanmn bulundugu taraf
Ustin tutulur.

Birlik Disiplin Kurulu, Oda
Disiplin kurullarinin kararla-
rina kars1 yapilacak itirazlari
incelemek ve bu konularda
gerekli kararlar1 vermekle
gorevlidir.

Yonetim Kurulu uyeleri, Di-
siplin Kuruluna secilemez-
ler.

Birlik Disiplin Kurulunun
itirazlarin reddine ait karar-
lar1 Maliye Bakanliginin tas
diki ile kesinlesir.

Birlik Disiplin Kurulu tye
tamsayisinin salt cogunlugu
ile toplanir ve tamsayisinin
salt cogunlugu ile karar ve-
rir. Oylarda esitlik halinde
Bagkanin bulundugu taraf
Ustin tutulur.

Birlik Denetleme Kurulu

Madde 39 — Birlik Denetle-
me Kurulu; Genel Kurulun
tiyeleri arasindan iki yil icin
secilecek, biri yeminli mali
mugavir, ikisi de serbest
muhasebeci mali musavir-
den olmak tizere ui¢ iyeden
olugur. Ayrica ui¢ yedek iiye
sec¢ilir. Yeniden seg¢ilmek
mumkiindur. Uyeler arasin-
da yeterli sayida yeminli
mali musavir yoksa, eksik-
lik serbest muhasebeci mali
miusavirden tamamlanir.

Yonetim Kurulu uyeleri ile
Disiplin Kurulu uiyeleri De-
netleme Kuruluna segile-
mezler.

Denetleme Kurulu, Birligin
islem ve hesaplarini denetle-
mek ve bu hususta Genel
Kurula rapor vermekle go-
revlidir. Denetciler Birlik
Yonetim Kurulu toplantilarr
na katilabilirler, ancak oy
kullanamazlar.

Birlik Denetleme Kurulu

Madde 39- Birlik Denetle-
me Kurulu; Genel Kurulun
tiyeleri arasmdan dort yil
icin segilecek, biri yeminli
mali musavir, ikisi de Mali
musavirden olmak tizere ti¢
tiyeden olusur. Ayrica ii¢ ye-
dek uye secilir. Yeniden se-
cilmek mumkundur. Uyeler
arasinda yeminli mali miga-
vir yoksa eksiklik mali mu-
savirden tamamlanir.

Yonetim Kurulu uyeleri ile
Disiplin Kurulu uyeleri De-
netleme Kuruluna segile-
mezler.

MADDE 39- “Birlik De-
netleme Kurulu” gorev su-
resi de 2 yildan 4 yila ¢ikari
mistic
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DORDUNCU BOLUM

Cesitli Hiikiimler Oda ve Birlik organlarinin secim esaslari

Oda ve Birlik organlarinin
secim esaslar

Madde 40 — Odalarin ve bir-
ligin organ se¢imleri gizli
oyla yapilir ve se¢im iglem-
leri agagidaki esaslara gore
yargl gozetimi altinda ger
ceklestirilir.

Secim yapilacak Genel Ku-
rul toplantisindan en az 15
gun once oda ve birlik se-
cimleri icin uyeleri belirle-
yen liste, toplantinin guinde-
mi, yeri, giinil, saati ile co-
gunluk olmadig1 takdirde
yapilacak ikinci toplantiya
dair hususlar1 belirten bir
yaziyla birlikte ¢ nusha
olarak o yer il¢e se¢im kuru-
Iu bagkanina tevdi edilir. Bir
yerde birden fazla ilce se-
¢im kurulu bulundugu tak-
dirde gorevli ilce se¢im ku-
rulu, Yuksek Se¢im Kuru-
lunca belirlenir. Toplant1 ta-
rihlerinin, gundemde yer
alan diger konular gozoniin-
de bulundurularak, goris-
melerin, bir cumartesi giini
aksamma kadar sonuglan-
masint ve secimlerin ertesi
glinil olan pazar guniniin
dokuz - onyedi saatleri ara-
sinda yapilmasini saglayacak
sekilde duzenlenmesi zo-
runludur.

Hakim, gerektiginde ilgili
kayit ve belgeleri de getirtip
incelemek suretiyle varsa
noksanlar1 tamamlattirdiktan
sonra se¢ime katilacak tye-
leri belirleyen liste ile yuka-
ridaki fikrada belirtilen diger
hususlar1 onaylar. Onayla-
nan liste ile toplantiya ait di-
ger hususlar oda ve birlik
ilan yerlerinde asilmak sure-
tiyle ti¢ guin sure ile ilan edi-
lir.

Ilan suiresi iginde listeye ya-
pilacak itirazlar hakim tara-
findan incelenir ve en geg
iki gin icinde kesin karara
baglanir.

Bu suretle kesinlegen liste-
ler ile toplantiya ait diger
hususlar onaylanarak ilgili
oda veya birlige gonderilir.

Hakim, kamu gorevlileri ve-
ya aday olmayan uyeler ara-

Oda ve Birlik organlarinin
secim esaslar

Madde 40 - Odalarin ve bir-
ligin organ secimleri gizli
oyla yapilir ve se¢im iglem-
leri agagidaki esaslara gore
yargl gozetimi altinda ger
ceklestirilir.

Secim yapilacak Genel Ku-
rul toplantisindan en az 15
gun once oda ve birlik se-
cimleri icin uyeleri belirle-
yen liste, toplantinin guinde-
mi, yeri, giinil, saati ile co-
gunluk olmadig1 takdirde
yapilacak ikinci toplantiya
dair hususlar1 belirten bir
yaziyla birlikte ¢ nusha
olarak o yer il¢e se¢im kuru-
Iu bagkanina tevdi edilir. Bir
yerde birden fazla ilce se-
¢im kurulu bulundugu tak-
dirde gorevli il¢e secim ku-
rulu, Yuksek Se¢im Kuru-
lunca belirlenir. Toplant1 ta-
rihlerinin, gundemde yer
alan diger konular goz
onuinde bulundurularak, go-
rugmelerin, bir cumartesi
ginil aksamina kadar sonug-
lanmasini ve se¢imlerin erte-
si giinll olan pazar gununiin
dokuz-onyedi saatleri ara-
sinda yapilmasini saglayacak
sekilde duzenlenmesi zo-
runludur.

Hakim, gerektiginde ilgili
kayit ve belgeleri de getirip
incelemek suretiyle varsa
noksanlar1 tamamlattirdiktan
sonra se¢ime katilacak tye-
leri belirleyen liste ile yuka-
ridaki fikrada belirtilen diger
hususlar1 onaylar. Onayla-
nan liste ile toplantiya ait di-
ger hususlar oda ve birlik
ilan yerlerinde asilmak sure-
tiyle ii¢ guin sure ile ilan edi-
lir.

Ilan suiresi i¢inde listeye ya-
pilacak itirazlar hakim tara-
findan incelenir ve en geg
iki gin icinde kesin karara
baglanir.

Bu suretle kesinlegen liste-
ler ile toplantiya ait diger
hususlar onaylanarak ilgili
oda veya birlige gonderilir.

Hakim, kamu gorevlileri ve-
ya aday olmayan uyeler ara-

MADDE 40- Secimlerde
“basili oy pusulas1” kulla-
nilmasma olanak saglayan
bir duzenlemedir.
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sindan bir baskan ile iki
tlyeden olusan bir secim
sandik kurulu tayin eder. Ay-
n1 sekilde ayrica ¢ yedek
tiye de belirler. Secim san-
dik kurulu bagkaninin yoklw
gunda kurula en yasgh uye
bagkanlik eder.

Secim sandik kurulu, secim-
lerin kanunun Ongordugu
esaslara gore yurutulmesi,
yonetimi ve oylarin tasnifi
ile gorevli olup bu gorevleri
secim ve tasnif igleri bitin-
ceye kadar araliksiz olarak
devam eder.

Dortyuz kisiden fazla uye
bulunmasi halinde her dort-
yuz kisi i¢in bir oy sandigi
bulunur ve her se¢cim sandig1
i¢in ayr1 bir kurul olugturu-
lur. Secimlerde kullanilacak
arac ve geregler ilce secim
kurulundan saglanir ve san-
diklarin konacag: yerler ha
kim tarafindan belirlenir.

Secim suiresinin sonunda se-
¢im sonuclar1 tutanakla tes-
pit edilip secim sandik kuru-
Iu bagkan ve uyeleri tarafin-
dan imzalanir. Birden fazla
sandik bulunmasi halinde tu
tanaklar, hakim tarafindan
birlestirilir. Tutanaklarin bi-
rer Ornegi sec¢im yerinde
astlmak suretiyle gegici se-
¢im sonuclart ilan edilir.
Kullanilan oylar ve diger
belgeler tutanagin bir 6rnegi
ile birlikte ¢ ay stureyle
saklanmak tzere il¢ce se¢im
kurulu bagkanligma tevdi
edilir.

Se¢imin devami swrasmnda
yapilan iglemler ile tutanak-
larin Duizenlenmesinden iti-
baren iki giin i¢inde se¢im
sonuglarina yapilacak itiraz
lar, hakim tarafimdan ayni
gun incelenir ve kesin ola-
rak karara baglanr. Itiraz
suresinin ge¢cmesi ve itiraz-
larin karara baglanmasindan
hemen sonra hakim yukari-
daki huikiimlere gore kesin
sonuclari ilan eder ve ilgili
oda ile birlige bildirir.

Oy verme islemi, gizli oy
acikk tasnif esaslarma gore
yapilir Listede ad1 yazili bu
lunmayan meslek mensubu
oy kullanamaz. Oylar oy ve-
renin kimligini oda veya
resmi kurulusca verilen bel-
ge ile ispat etmesinden ve

sindan bir bagkan ile iki
lyeden olusan bir sec¢im
sandik kurulu tayin eder. Ay-
n1 sekilde ayrica ¢ yedek
tiye de belirler. Secim san-
dik kurulu bagkaninin yoklw
gunda kurula en yasgh uye
bagkanlik eder.

Secim sandik kurulu, secim-
lerin kanunun Ongordugu
esaslara gore yurutulmesi,
yonetimi ve oylarin tasnifi
ile gorevli olup bu gorevleri
secim ve tasnif igleri bitin-
ceye kadar araliksiz olarak
devam eder.

Dort yuz kisiden fazla uiye
bulunmasi halinde her dort
yuz kisi i¢in bir oy sandigi
bulunur ve her se¢cim sandig1
i¢in ayr1 bir kurul olugturu-
lur. Secimlerde kullanilacak
arac ve geregler ilce secim
kurulundan saglanir ve san-
diklarin konacag: yerler ha
kim tarafindan belirlenir.

Secim siiresinin sonunda
se¢im sonuclar1 tutanakla
tespit edilip se¢cim sandik
kurulu bagkan ve uyeleri ta-
rafindan imzalanr. Birden
fazla sandik bulunmasi ha
linde tutanaklar, hakim tara-
findan birlestirilir. Tutanak-
larin birer 6rnegi secim ye-
rinde asilmak suretiyle geci-
ci secim sonuclart ilan edilir.
Kullanilan oylar ve diger
belgeler tutanagin bir 6rnegi
ile birlikte ¢ ay sureyle
saklanmak tzere il¢ce se¢im
kurulu bagkanligma tevdi
edilir.

Secimin devami swrasmnda
yapilan iglemler ile tutanak-
larin dizenlenmesinden iti-
baren iki giin i¢inde se¢im
sonuglarma yapilacak itiraz
lar, hakim tarafimdan ayni
gun incelenir ve kesin ola-
rak karara baglanit Surekli
Itiraz suresinin gecmesi ve
itirazlarin karara baglanma-
sindan hemen sonra hakim
yukaridaki hukiimlere gore
kesin sonuglari ilan eder ve
ilgili oda ile birlige bildirir.

Oy verme islemi, gizli oy
acik tasnif esaslarma gore
yapilir Listede ad1 yazili bu
lunmayan meslek mensubu
oy kullanamaz. Oylar oy ve-
renin kimligini oda veya
resmi kurulusca verilen bel-
ge ile ispat etmesinden ve
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listedeki isminin karsisinda-
ki yerin imzalanmasmdan
sonra kullanilic Oylar, uze-
rinde il¢e secim kurulu mu-
hurtt bulunan ve oy verme
sirasinda sandik kurulu bag
kani tarafmdan her se¢im
icin ayr1 ayri verilecek kagit
lara yazilmak ve miuhurlua
zarflara konulmak suretiyle
kullaniliz Bunlarm diginda
yazilan veya mithursiiz zarf-
lara konulan oylar gegersiz
sayilit

Hakim, secim sonuglarini et
kileyecek ol¢uide bir usul-
suzluk veya kanuna aykiri
uygulama sebebiyle secim-
lerin iptaline karar verdigi
takdirde, stiresi bir aydan az
ve iki aydan fazla olmamak
tizere secimin yenilenecegi
pazar gununil tespit ederek
oda ve birlige bildirir. Belir-
lenen giinde yalniz se¢im
yapilir ve se¢im iglemleri bu
madde ile kanunun ongor-
dugu diger hukumlere uy-
gun olarak yurutalur.

Ilge secim kurulu bagkani
hakime ve se¢im sandik ku-
rulu bagkani ile uyelerine,
Secimlerin Temel Hukuimle-
ri ve Secmen Kiutukleri
Hakkinda Kanunda belirti-
len esaslara gore uicret dde-
nir. Bu ticret ve diger secim
giderleri birlik ve ilgili oda-
larin butgelerinden karsila-
nit

Secimler sirasmda sandik
kurulu bagkan ve uyelerine
kars1 islenen suglar, devlet
memurlarina karg1 islenmig
gibi cezalandirilir

Secimlerin diizen igerisinde
ve saglikli bicimde yurutuk
mesi amactyla hakimin ve
sandik kurulunun aldig1 ted
birlere uymayanlara eyle-
min agirligina gore bu Ka
nunda yazil disiplin cezalar1
verilir.

listedeki isminin karsisinda-
ki yerin imzalanmasmndan
sonra kullanilic Oylar, uze-
rinde il¢e secim kurulu mu-
hurtt bulunan ve oy verme
sirasinda sandik kurulu bag
kani tarafmdan her se¢im
icin ayr1 ayri verilecek kagit-
lara yazilmak yada Genel
Kurul karart ile basili oy pw
sulas1 kullanmak suretiyle
asil ve yedek uyelerin olus-
turdugu blok liste ve muthiir-
lu zarflara konulmak sure-
tiyle kullanilir Listede isim-
ler Uzeri cizilerek degistiri-
lebilir. Bunlarin diginda ya
zilan veya muhursuz zarfla-
ra konulan oylar gecersiz
say1lic

Hakim, secim sonuglarini et
kileyecek ol¢uide bir usul-
suzluk veya kanuna aykiri
uygulama sebebiyle secim-
lerin iptaline karar verdigi
takdirde, stiresi bir aydan az
ve iki aydan fazla olmamak
tizere secimin yenilenecegi
pazar gununil tespit ederek
oda ve birlige bildirir. Belir-
lenen giinde yalniz secim
yapilir ve se¢im iglemleri bu
madde ile kanunun ongor-
dugu diger hukumlere uy-
gun olarak yurutulur.

Ilge secim kurulu bagkani
hakime ve se¢im sandik ku-
rulu bagkani ile uyelerine,
Secimlerin Temel Hukuimle-
ri ve Secmen Kiutukleri
Hakkinda Kanunda belirti-
len esaslara gore ucret dde-
nir. Bu ticret ve diger secim
giderleri birlik ve ilgili oda-
larin butgelerinden karsila-
nit

Secimler sirasmda sandik
kurulu bagkan ve uyelerine
kars1 islenen suglar, devlet
memurlarina karg1 islenmig
gibi cezalandirilir

Secimlerin diizen igerisinde
ve saglikli bicimde yurutuk
mesi amactyla hakimin ve
sandik kurulunun aldig1 ted
birlere uymayanlara eyle-
min agirligina gore bu Ka
nunda yazil disiplin cezalar1
verilir.
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Oda ve Birlik organlarinin
denetimi

Madde 41 - Maliye ve
Gumruk Bakanlig1 oda ve
birlik organlarinin gorevlert
ni kanun hukuimlerine uy-
gun olarak yapip yapmadik
larin1 ve mali iglemlerini ha-
zirlayacag1 yonetmelikte be-
lirlenecek esaslara gore de-
netlemeye yetkilidir.

Oda ve Birlik organlarinin
denetimi

Madde 41 - Maliye Bakanlr-
g1 odalarin ve birligin mali
igslemlerini hazirlayacag: yo-
netmelikte belirlenecek
esaslara gore denetlemeye
yetkilidir.

MADDE 41- “Oda ve Bir-
lik organlarmm denetimi
baglikli 41 inci maddede ya-
pilan duzenleme ile Maliye
Bakanlig1i’nin denetim yetki
si yalnizca mali islemleri
kapsayacak sekle getiril-
migtir. Odalarin ve Birligin
tum idari ve mali iglemleri-
nin yargi denetimine agik o}
dugu tabiidir.

Odalarin ve Birligin yurt
disinda temsili

Madde 42 — Odalar1 veya
birligi temsil etmek uzere
milletleraras1 toplant1 ve
kongrelere katilmak, Maliye
ve Gumrik Bakanliginin iz
nine tabidir.

Odalarin ve Birligin yurt
disinda temsili

Madde 42 — Birligi temsil
etmek Uzere milletlerarasi
toplant: ve kongrelere katik
mak Maliye Bakanligi'na
bilgi vermek suretiyle,
Odalar1 temsil etmek uzere
milletleraras: toplant1 ve
kongrelere katilmak ise
TURMOB’a bilgi vermek
suretiyle yapilit

MADDE 42- Uluslararasi
toplantilara katilmak izin
almak yerine bilgi vermek
esasma dayandirilmistir .

Meslek sirlart

Madde 43 — Meslek men-
suplar1 ve bunlarin yanlarin
da calisanlar, isleri dolayi-
styla ogrendikleri bilgi ve
sirlar1 ifsa edemezler, ¢esitli
kanunlarla muhbirlere tani-
nan hak ve menfaatlerden
faydalanamazlar.

Ancak, sug teskil eden hal-
lerin yetkili mercilere duyu-
rulmas! mecburidir.

Adli veya idari her turlu in-
celeme veya sorusturma bi-
rinci fikra hikmunin digin
dadir.

Taniklik, sirrin ifsast sayd
maz.

Yukaridaki huikiimler oda ve
birlik personeli hakkinda da
uygulanir

Meslek sirlart

Madde 43 — Herhangi bir
degisiklik yapilmamugtir:

Reklam yasag

Madde 44 — Meslek men-
suplar1 ig elde etmek icin
reklam sayilabilecek faali-
yetlerde bulunamazlar.

Reklam yasag

Madde 44 - Herhangi bir de-
gisiklik yapilmamustit
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Tabela veya basili kagitlarin
da ruhsatname ile belirlenen
mesleki unvanlar1 digmda
bagka sifat kullanamazlar.

Yasaklar

Madde 45 — Serbest muha-
sebeciler, serbest muhasebe-
ci mali musavirler bu un-
vanlarla, yeminli mali mu-
savirler ise bu unvan ve tas-
dik yetkisiyle; 2 nci madde-
de yazili iglerin yurutulmesi
amaciyla gercek ve tuzelki-
silere tabi ve onlarin igyerle-
rine bagli olarak hizmet akdi
ile ¢alisamazlar, ticari faali-
yette bulunamazlar, meslek-
le ve meslek onuru ile bag-
dagmayan islerle ugrasa-
mazlar.

Yeminli mali musavirler, esi
(bosanmig dahi olsa) usul ve
furuundan biri ve 3 tincii de-
receye kadar (bu derece da-
hil) kan ve sihri hisimlarinin
veya bunlarin ortak oldukla-
r1 firmalarin iglerine baka-
mazlar, yukarida sayilan ya
kmliktaki akrabalari olan
serbest muhasebecilerin ve
serbest muhasebeci mali
mugavirlerin baktig1 isleri
tasdik edemezler.

Bilirkisilik, tasfiye memuru,
hayri ve ilmi kuruluslarm
yonetim kurulu uyeligi go-
revleri meslekle bagdasma-
yan igler sayilmaz.

Birden ¢ok meslek mensubu
caligsmalarini; serbest muha
sebecilik, serbest muhasebe-
ci mali musavirlik veya ye-
minli mali musavirlik ortak-
lik burosu veya sirket sek-
linde birlestirebilirler. Bu
buirolarda yapilan faaliyetler
ticari faaliyet sayilmaz. Sir-
ket seklinde calisilmasi ha
linde, yapilan islerden doga-
cak cezai sorumluluk isi ya-
pan meslek mensubuna ait-
tir.

Yasaklar

Madde 45 — Mali musavir-
ler bu unvanlarla, yeminli
mali musavirler ise bu un-
van ve tasdik yetkisiyle; 2
nci maddede yazili islerin
yurutilmesi amaciyla ger-
cek ve tuzelkigilere tabi ve
onlarin igyerlerine bagl ola-
rak hizmet akdi ile caliga-
mazlar, ticari faaliyette bu-
lunamazlar, meslekle ve
meslek onuru ile bagdagma-
yan iglerle ugrasamazlar.

Yeminli malf musavirler, esi
(bosanmig dahi olsa) usul ve
furuundan biri ve 3 tincti de-
receye kadar (bu derece da-

hil) kan ve sihri hisimlarinin

veya bunlarin ortak oldukla-
r1 firmalarin iglerine baka-
mazlar, yukarida sayilan ya
kmnliktaki akrabalari olan
mali mugavirlerin baktig1 is-
leri tasdik edemezler.

Bilirkisilik, tasfiye memuru,
hayri ve ilmi kuruluslarm
yonetim kurulu uyeligi go-
revleri meslekle bagdasma-
yan igler sayilmaz.

Sirket seklinde c¢aligilmast
halinde, yurutulen faaliyet
ticari faaliyet sayilmaz. Ya-
pilan iglerden dogacak cezai
sorumluluk isi yapan mes-
lek mensubuna aittir.

MADDE 45- Ortakhk bu-
rosu ve sirketlesmeye ilis-
kin hiikiim yeniden diizen-
lenmistir.

chret

Madde 46 — Ucret meslek
mensuplarmmn hizmetlerine
karsilik olan meblagi ifade
eder. Ucretin asgari miktar1
tarife ile belirlenir.

chret

Madde 46 - Ucret meslek
mensuplarmm hizmetlerine
karsilik olan meblagi ifade
eder. Ucretin asgari miktar1
tarife ile belirlenir.

MADDE 46- “Ucret” bas-
likl1 46 nc1 maddede yapilan
duzenlemeyle, Maliye Ba-
kanligr'nin tcret tarifeleri
uizerindeki onay yetkisi ye-
niden dizenlenmisgtir.
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Tarifedeki asgari miktar al-
tinda uicret karsiliginda is ka
bull yasak olup, aksine ha-
reket disiplin cezasini gerek-
tirir.

Her odanin yonetim kurulu,
her yil ocak ayindan gecerli
olmak uzere serbest muha-
sebeciler, serbest muhasebe-
ci mali musavirler ve ye-
minli mali musgavirlerin ya-
pacaklari is ve islemler kar-
siliginda alacaklar1 ucretleri
gosterir birer tarife hazirla-
yarak Birlige gonderir.

Birlik yonetim kurulu, oda
yonetim kurullarinin teklif
lerini de gozonune almak
suretiyle c¢esitli odalari igine
alacak gruplart tespit ve
gruplarda uygulanacak tari-
feleri hazwlayarak Maliye
ve Gumruk Bakanligma
gonderir.

Maliye ve Gumruk Bakanli-
g1 tarifeyi aynen veya gerek-
li gordugu degisikliklerle
tasdik eder. Tarifeler Resmi
Gazete'de yayimlanarak yu-
rurluge girer.

Yeni tarifenin tasdikine ka-
dar mevcut tarife hikmi uy-
gulanir.

Tarifedeki asgari miktar al-
tinda uicret karsiliginda is ka
bull yasak olup, aksine ha-
reket disiplin cezasini gerek-
tirir.

Her odanin yonetim kurulu,
her yil ocak ayindan gecerli
olmak uzere mali musavir-
ler ve yeminli malf musavir-
lerin yapacaklar1 i ve is-
lemler karsiliginda alacakla
11 Ucretleri gosterir birer tari-
fe hazirlayarak Ekim ay1 so-
nuna kadar Birlige gonderir.

Birlik yonetim kurulu, oda
yonetim kurullarinin teklif
lerini de goz Oniine almak
suretiyle ¢esitli odalari igine
alacak gruplar1 tespit ve
gruplarda uygulanacak tari-
feleri hazirlayarak Resmi
Gazetede yayimlanmak tize-
re Maliye Bakanligina gon
derir.

Yeni tarifenin tasdikine ka-
dar mevcut tarife htkmu uy-
gulanir.

Gorevle ilgili suclar

Madde 47 — Meslek men-
suplari, gorevleri swrasmda
veya gorevleri sebebiyle ig-
ledikleri suclardan dolaysi,
fiilerinin niteligine gore
Turk Ceza Kanununun dev-
let memurlarina ait hitkiim-
leri uyarmca cezalandirilir-
lar.

Gorevle ilgili suclar

Madde 47 —Meslek men-
suplari, gorevleri swrasmda
veya gorevleri sebebiyle ig-
ledikleri suclardan dolaysi,
fiillerinin niteligine gore
Turk Ceza Kanununun dev-
let memurlarina ait hikiim-
leri uyarmca cezalandirilir-
lar.

Meslek mensuplarmm go-
revlerinden dogan veya go-
revleri sirasmda isledikleri
su¢lardan dolay1 haklarinda
sorusturma Maliye Bakanli-
g1’nin verecegi izin uzerine,
sugun iglendigi yer Cumhu-
riyet Savcisi tarafindan yapt
It

Meslek mensuplarinin igyer-
leri ve konutlarinda arama,
ancak mahkeme karari ile
kararda belirtilen olayla il-
gili olarak Cumhuriyet Sav-
cist denetiminde ve Oda
temsilcisinin katilimi ile ya
pilabilir. Agir cezay1 gerekti
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ren sucgiisti halleri diginda
meslek mensubunun uzeri
aranamaz.

Disiplin cezalar

Madde 48 — Meslegin vakar
ve onuruna aykirt fiil ve ha
reketlerde bulunanlarla, go-
revlerini yapmayan veya
kusurlu olarak yapan yahut
da gorevinin gerektirdigi
glveni sarsici hareketlerde
bulunan meslek mensuplari
hakkinda, muhasebe ve mil-
savirlik hizmetlerinin geregi
gibi yurutulmesi maksadi ile
durumun niteligine ve agir-
lik derecesine gore asagida-
ki disiplin cezalar1 verilir.

Disiplin cezalar1 sunlardir:

a) Uyarma; meslek mensu-
buna mesleginin icrasinda
daha dikkatli davranmasi
gerektiginin yazi ile bildiril-
mesidir.

b) Kinama; meslek mensu-
buna gorevinde ve davrani-
smda kusurlu sayildigmm
yaz1 ile bildirilmesidir.

¢) Gegici olarak mesleki fa-
aliyetten alikoyma; mesleki
sifat1 sakli kalmak gartiyla
alt1 aydan az, bir yildan ¢ok
olmamak uzere mesleki fa-
aliyetten alikoymadir

d) Yeminli sifatin1 kaldirma;
yeminli mali migavirin ye-
minli sifatmm kaldirdmasi-
dir.

e) Meslekten ¢ikarma; mes-
lek mensubunun ruhsatna-
mesinin geri alinarak bir da-
ha bu meslegi icra etmesine
izin verilmemesidir.

Mesleki kurallara, meslegin
vakar ve onuruna aykirt fiil
ve harekette bulunanlarla,
gorevin gerektirdigi giiveni
sarsic1 harekette bulunan
meslek mensuplar1 hakkin
da, ilk defasmda uyarma,
tekrarinda ise kinama cezasi
uygulanirt

Gorevini bagimsizlik, taraf
sizlik ve durustlukle yapma
yan veya kusurlu olarak ya-
pan veyahutta bu Kanunda
yer alan meslegin genel

Disiplin Cezalan

Madde 48- Herhangi bir de-
gisiklik yapilmamustit
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prensiplerine aykir1 hareket
te bulunan meslek mensup-
lar1 i¢in gecici olarak mesle-
ki faaliyetten alikoyma ce-
zast uygulanir

Tasdik yetkisini gercege ay-
kir1 olarak kullandig1 Maliye
ve Gumriik Bakanliginca ilk
defa tespit edilen ve rapora
baglanan yeminli mali mi-
savirler hakkinda gecici ola-
rak mesleki faaliyetten ali-
koyma, bu husus tekerrir
edip bunun mahkeme kara-
riyla kesinlesmesi halinde
de yeminli sifatinm1 kaldirma
cezasi verilir.

Miikellefle birlikte kasden
vergi ziyaina sebebiyet ver-
dikleri mahkeme karari ile
kesinlesen meslek mensup-
larma, meslekten cikarma
cezasi verilir.

Ug yillik bir donem icinde
iki veya daha fazla disiplin
cezasini gerektiren davranig
ta bulunan meslek mensu-
buna, her yeni sugu i¢in bir
oncekinden daha agir ceza
uygulanabilir.

Bes yillik donem icinde iki
defa mesleki faaliyetten ali-
koyma cezasi ile cezalandr
rilmasindan sonra bu cezay1
gerektiren fiili yeniden igsle-
yen meslek mensuplar1 hak-
kinda meslekten ¢ikarma ce-
zast uygulanir

Disiplin kurullar1 bir derece
agir veya bir derece hafif di-
siplin cezasinin uygulanma-
sina karar verebilirler.

Takibat ve hukum tesisi di-
siplin sorusturmasi yapilma-
sina ve disiplin cezas1 uygw
lanmasina engel degildir

Meslek mensubu hakkinda
savunmasi alinmadan disip-
lin cezasi verilemez. Yetkili
disiplin kurulunun 10 gin-
den az olmamak uzere ver-
digi sure icinde savunma
yapmayanlar, savunma hak-
kindan vazge¢mis sayilirlar

Disiplin cezalar1 kesinlesme
tarihinden itibaren uygula-
nit
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Ceza hiikmii

Madde 49 — 3 tinct madde-
nin 1 inci fikrasma aykir
davrananlar hakkinda altt
aydan bir yila kadar hapis ve
bir milyon liradan on mil-
yon liraya kadar agir para
cezasina hitkmolunur.

12/4, 13, 15/4, 43/1, 43/2,
44.45 inci maddenin 1 inci
fikras1 hukuimlerine aykirt
davranigta bulunanlar hak-
kinda su¢ daha agir bir ceza
y1 gerektirmiyorsa bir mil-
yon liradan on milyon liraya
kadar agir para cezasina ve
12/4 fikrast hukmu icin bu
cezaya ilaveten alt1 aydan
bir yila kadar hapis cezasia
hitkkmolunur.

Ceza hiikmii

Madde 49 - 3 unct madde-
nin 1 inci fikrasma aykirt
davrananlar hakkinda bir
yildan ti¢ yila kadar hapis ve
1000 YTLDen 10.000
YTL’ye kadar agir para ce-
zasma hukmolunur. 12/4,
13, 15/4, 43/1, 43/2, 44, 45
inci maddenin 1 inci fikrasi
hukiimlerine aykir1 davra-
nigta bulunanlar hakkmda
suc daha agir bir cezay1 ge-
rektirmiyorsa 1000 YTLden
10.000 YTL’ye kadar kadar
agir para cezasina hikmolu
nur.

MADDE 49- 49 uncu mad-
dede yapilan duzenlemeyle
madde metninde yer alan
para cezalart miktarlarmda
ve hapis cezalarinda degi-
siklik yapilmistic

Yonetmelikler

Madde 50 — Bu Kanunla il-
gili olarak agagida belirtilen
hususlar ¢ikarilacak yonet
meliklerle diizenlenir.

a) Serbest muhasebeci mali
musavirlik ve yeminli mali
miusavirlige ait ¢alisma usul
ve esaslarl.

b) 7 nci maddeye gore sinav
icin tesekkil ettirilecek ko-
misyonun c¢aligma usulleri,
siav esaslari, sinavin konu
lar1, serbest muhasebeci ma-
li mugavir veya yeminli ma-
li mugavir yaninda caligma
sekli, suresi (staj) ile ilgili
diger hususlar.

¢) Yeminli mali mugavirle-
rin tasdik iglerine dair is-
lemler.

d) Miracaat usulleri.

e) Ruhsat verilmesi ve un-
vanin kullanilmasi.

f) Uye kayit defteri, meslek
kutugu ve meslek sicil nu-
marasi.

g) Uye aidatlart.

h) Tasinmaz mallara sahip
olma.

i) Musavirlik ve muhasebe-
cilik ucretinin esaslari.

j) Meslek mensuplarinca tu-
tulacak defter ve kayitlar ile
bunlarm bildirim mecburi-
yeti.

Yonetmelikler

Madde 50- Herhangi bir de-
gisiklik yapilmamustit
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k) Disiplin kovugturmasi ya-
pilmasi konusunda karar ve-
recek merci, disiplin cezala-
rin1 vermeye yetkili merct
ler, disiplin cezalarina kars1
yapilacak itirazin usul ve
sartlar1 ve disiplinle ilgili di-
ger hususlar.

1) Oda ve birlik personelinin
istihdam1 ve ozluk haklar
ile ilgili hususlar.

m) Kanunun uygulamasi ile
ilgili diger hususlar.

n) Degerlendirme ve sinav
komisyonlar1 ile gegici ku-
rulun ¢aligma usul ve esasla-
r1, bunlarm kimlerden oluga-
cagl, nerelerde ve ne zaman
caligmaya baglayacaklar1 ve
diger hususlar.

a, b, ¢, j, k, 1, m bentlerinde
belirtilen  yonetmelikler
Odalar Birligince birligin
kurulmasmdan itibaren bir
yil icinde hazirlanir Maliye
ve Gumritk Bakanliginin uy
gun gorusit alindiktan sonra
Resmi Gazete'de yayimlanir

(n) bendinde belirtilen yo-
netmelik en ge¢ alt1 ay i¢in-
de Maliye ve Gumruk Ba-
kanligmca, diger yonetme-
likler Birlik¢e, Birligin ku-
rulmasindan itibaren alt1 ay
icinde ¢ikarilir

Gecici Madde 1 — 1 Mart
1989 tarihi itibariyle;

a) Kanunun 2 nci maddesi-
nin (A) fikrasinda yazili igle
ri bir igyerine bagl olmaksr
zm yapanlar veya yapmis
olanlar,

b) Kanunlar1 uyarica veigi
inceleme yetkisi almig olan-
lar ile kamu kuruluglarinin
veya bilanco usuliinde def-
ter tutan 6zel kuruluglarin
muhasebe birimlerinde bi-
rinci derecede imza yetkisi-
ni haiz ve muhasebenin fii-
len sevk ve idare edilmesin-
den veya mali denetiminden
sorumlu olarak ¢aligmis
olanlar,

Kanunun 4 inct maddesin-
de yazili nitelikleri tagimala
1 kaydiyla Kanunun 5 inci
maddesinin (A/a) bendinde

Gecici Madde 1

01.06.1989 tarihli ve 3568
Sayili Mali Miusavirlik ve
Yeminli Mali Musavirlik
Kanunu’nun adi “Mali M-
savirlik ve Yeminli Mali
Misavirlik Kanunu” ola-
rak Kanunda gecen “Maliye
ve Gumrik Bakanlig1” iba
releri “Maliye Bakanligi” ,
“Maliye ve Gumrik Baka-
n1” ibareleri ise “Maliye Ba-
kan1” olarak degistirilmistir.

Gecici Madde 1- Yapilan
duzenleme ile Kanunda yer
alan “Maliye ve Gumriuk
Bakanhg” ibareleri “Mali-
ye Bakanhg1”, “Maliye ve
Gumruk Bakam” ibareleri
“Maliye Bakami” olarak;
Kanunun ismi ise “Mali
Misavirlik ve Yeminli Ma-
li Misavirlik Kanunu”
olarak degistirilmistir.
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yer alan 0grenim sart1 aran-
maksizin serbest muhasebe-
ci olmaya hak kazanirlar.
Bunlar mali mugavir olarak
faaliyette bulunmazlar ve bu
unvant kullanamazlar.

Serbest muhasebeci olmak
isteyenler, daha onceki ¢a-
ligmalarmi, bagh olduklart
vergi dairelerinden veya ca-
lismig olduklart kurum ve
kuruluglarmdan alacaklari
belgelerle gecici kurulca uy-
gun goriilecek mercie ibraz
etmek ve Serbest Muhase-
becilik Izin Belgesi almak
zorundadirlar.

Kanunun yayimindan itiba
ren maddenin (a) bendinde
belirtilenler 6 ay icinde, (b)
bendinde belirtilenler ise 5
yil i¢inde Serbest Muhase-
becilik Izin Belgesi veya
ruhsat1 almak i¢in ilgili mer-
cie belgelerini ibraz etmek
zorundadirlar. Bu siirelerden
sonra muracaat edilmesi ha-
linde bu haktan yararlanila-
maz.

Serbest Muhasebecilik Izin
Belgesi, Birligin tegkilinden
sonra Serbest Muhasebeci-
lik Ruhsat1 ile degistirilir.

Gecici Madde 2 — Bu Ka-
nunun yururluge girdigi ta-
rihte, Kanunun 4 tincti mad-
desindeki sartlar1 tagimalari
ve hukuk, iktisat, maliye, is-
letme, muhasebe, bankaci-
lik, kamu yonetimi ve siya-
sal bilimler dallarindan li-
sans seviyesinde veya diger
yuksekogretim kurumlarm-
dan lisans seviyesinde me-
zun olmakla beraber, sayilan
bu bilim dallarindan lisan-
sustll seviyesinde mezun ol-
malart sartiyla;

a) Turkiye genelinde mali
denetim yapan kamu banka-
lar1 mufettigleri ile kanunla-
r1 uyarmcavergi inceleme
yetkisi almis olanlardan; bu
yetkilerini aldiklar1 tarihten
itibaren en az 3 yil kamu
hizmetinde calismig ve ka-
mu hizmetinden ayrilmig
olanlar ile hukuk, iktisat,
maliye, muhasebe, igletme,
bankacilik, kamu yonetimi
ve siyasal bilimler dallarin-
da en az 3 yil 6gretim uyeli-

Gecici Madde 2 — Kanun
metninde yer alan “Serbest
Muhasebeci”, “Serbest Mu-
hasebecilik”, “Serbest mu-
hasebeciler” ibareleri ile
“Serbest muhasebeci mali
musavirlik” ibarelerinde yer
alan “Serbest muhasebeci”
ibareleri madde metinlerin-
den cikarilmigtir

Gecici Madde 2- Kanunun
ismi Mali Musavirlik ve Ye-
minli Mali Musavirlik Ka-
nunu olarak yeniden duizen-
lenmis olup, Kanun metnin-
de yer alan Serbest Muha-
sebeci, Serbest Muhasebe-
cilik kavramlar1 Kanun met-
ninden ¢ikarilmigtir
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gi veya gorevliligi yapmig
olanlar,

b) Kanunun 2 nci maddesi-
nin (A) fikrasinda yazili igle
ri bir igyerine bagl olmaksr
zin en az 5 yil yapanlar veya
yapmis olanlar,

¢) Kamu kuruluglarinin veya
bilanco usulunde defter tu-
tan 6zel kuruluglarin muha-
sebe birimlerinde birinci de-
rece imza yetkisini haiz ola-
rak muhasebenin fiilen sevk
ve idare edilmesinden veya
mali denetiminden sorumlu
olarak en az 5 yil calismig
olanlar,

Serbest muhasebeci mali
musavir olmaya hak kaza-
nirlar.

Serbest muhasebeci mali
miusavir olmaya hak kaza-
nanlardan (a) ve (b) fikrasin-
da sayilanlar, ilgili vergi da-
irelerinden veya ilgili kuru-
luglardan alacaklar1 ¢aligma
surelerini tevsik eden belge-
leri Kanunun yururluk tari-
hinden itibaren 6 ay igeri-
sinde, (c) fikrasinda sayilanr
lar ise 5 yil igerisinde yetki-
li mercie ibraz etmek zorun-
dadirlar.

Bu maddede yazili sartlari
tagtyanlara gegici 4 uncu
maddede belirtilen gecici
kurul tarafindan Serbest
Muhasebeci Mali Musavir-
lik Izin Belgesi diizenlen-
mek suretiyle, Serbest Mu-
hasebeci Mali Miusavirlik
unvani verilit

Izin belgesi, Birligin kurul-
masmdan sonra, Serbest
Muhasebeci Mali Musavir-
lik Ruhsat1 ile degistirilir.

Gecici Madde 3 — Bu Ka-
nunun yururluge girdigi ta-
rihte, Kanunun 4 tincti mad-
desindeki sartlar1 tagimalari
ve 5 inci maddesinde belirti-
len konularda lisans seviye-
sinde veya diger yuksekog-
retim kurumlarindan lisans
seviyesinde mezun olmakla
beraber, sayilan bu bilim
dallarindan lisansusti sevi-
yesinde mezun olmalar: sar-
tiyla;

Gecici Madde 3- Bu Kanu-
nun yururluge girdigi tarih-
ten once, Serbest Muhase-
becilik ruhsatina sahip olan-
lardan lise, Ticaret Lisesi ve
Maliye Meslek Lisesi’nden
mezun olanlar ile on lisans
ve lisans seviyesinde 0gre-
nim gormils bulunanlardan
staj sartin1 yerine getirmig
olanlar Birlige bagli Temel
Egitim ve Staj Merkezi tara-
findan belirlenen egitim

Gecici Madde 3- Serbest
Mubhasebecilik unvani kal-
dirildigindan, Serbest Mu-
hasebeci ruhsatma sahip
olanlarin, Birlik Temel Egi-
tim ve Staj Merkezi’nde du-
zenlenecek yogun mesleki
egitimlere tabi tutulmalari
ve yapilacak sinavlarda ba
sartli olmalar1 koguluyla
Mali Musavirlik unvanmna
sahip kilmmalari amaclan-
migtic
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a) Kanunlar1 uyarinca vergi
inceleme yetkisi almig ve
yeterlik sinavi vermis olan-
larda, inceleme yetkisi al-
diklar: tarihten itibaren ka
mu hizmetlerinde gegen su-
releri ile kamu hizmetinden
ayrildiktan sonra Maliye,
Muhasebe ve Isletme konu-
larinda gegen caligma stire-
leri toplamu 8 yil olanlag

b) Hukuk, Iktisat, Maliye,
Isletme, Bankacilik, Kamu
Yonetimi ve Siyasal Bilim-
ler dallarindan birinden pro-
fesor unvani almig olanlar,

¢) En az 12 yildan beri; Ka-
nunun 2 nci maddesinin (A)
fikrasinda yazili igleri, bir ig
yerine bagli olmaksizin ya
panlardan ve kamu kurulug-
larinin veya bilango esasinda
defter tutan 6zel kurulugla-
rn muhasebe birimlerinde
birinci derecede imza yetki-
sini haiz olarak sorumlu bu-
lunanlardan, son t¢ yilik
donemde duizenledikleri be-
yannamelerle ilgili miukel-
leflerin bilancolarinin aktif
toplamlart yillik ortalamasi
10 milyar liray1 agmis olan-
lar,

Yeminli mali mugavir olma-
ya hak kazanirlar.

Bunlara gegici 4 incti mad-
dede belirtilen gecici kurul
tarafindan Yeminli Mali
Musavirlik Izin Belgesi du-
zenlenmek suretiyle yeminli
mali miigavir unvanm verilir.
Izin belgesi Birligin teski-
linden sonra Yeminli Mali
Musgavirlik Ruhsati ile de-
Gistirilir.

programlarma katilmak ve
bu madde kapsaminda yapr
lacak sinavlarda gecerli not
almak sart1 ile Mali Miga-
virlik unvanina sahip olur-
lar.

So6z konusu sinavlarda basa-
ril1 olamayanlar veya sinava
katilmayanlar ise sadece ser-
best muhasebeci unvani ile
caligabilirler, “serbest mu-
hasebeci mali musavir” un-
vanini kullanamazlar Bun-
lar, Kanunun (2/A) madde-
sinin (b) ve (c) bentlerinde
belirtilen igleri yapamazlar,
45 inci maddesinde belirti-
len yasaklara uymak zorun-
da olup, meslek mensuplari-
na iligkin dizenlemelere ta-
bi tutulurlar. Ayrica, bunlarin
yapacaklar1 ig ve islemler
karsiliginda alacaklar ticret
ler Kanunun 46 nc1 madde-
sine gore tespit edilmeye
devam edilir.

Gecici Madde 4 — Odalarin
ve Birligin tegkiline kadar
bu kuruluglara verilen go-
revler Maliye ve Gumruk
Bakanmca olusturulacak
Gegcici Kurul tarafindan yu-
rutalur.

Gegici Kurul; Maliye ve
Gumruk Bakanmca segile-
cek on ityeden olusur. Kurul
uyelerine verilecek huzur
hakki Maliye ve Gumrik
Bakaninin onay1 ile belirle
nir.

Gegici Kurul Odalarm ve
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Odalar Birliginin organlar
nin tegekkilline kadar Mali-
ye ve Gumruk Bakani tara-
findan uygun gorulecek il
veya bolgelerde en az g
tiyeden olusacak Degerlen-
dirme Komisyonlar1 kurar.

Gecici madde hukuimleri ge-
regince sinavsiz Serbest Mu-
hasebeci Mali Miisavir ola-
caklar ile Serbest Muhase-
beci Mali Musavirlik sinavi-
na girmek isteyenler, kuru-
lacak Degerlendirme Ko-
misyonlarina milracaat eder-
ler. Degerlendirme Komis-
yonlarimin verdigi karar tize-
rine smava girmeye hak ka-
zananlarin sinavlari, Odala
rin ve Odalar Birliginin ku-
rulusu tamamlanincaya ka-
dar Maliye ve Gumriik Ba-
kani tarafindan kurulacak St
nav Komisyonlari tarafindan
yapilit Smav Komisyonu,
biri Maliye ve Gumriik Ba-
kanlig1 temsilcisi, ikisi de
Universite 6gretim yesi ol-
mak tizere i¢ iyeden olusur.
Birden fazla Smav Komis-
yonlar1 kurulabilir.

Gecici Madde S — Gegici 1,
2 ve 3 Uncti maddelere gore
hak sahibi olup da bu Kanu-
nun yururluge girdigi tarihte
T.B.M.M. Uyesi veya Bele-
diye Bagkani olduklari icin
bu gorevleri nedeniyle ilgili
meslek mensubu unvanii
alamayanlarin bu gorevleri-
nin bitiminden itibaren 1 yil
i¢inde ilgili odaya bagvur-
malar1 halinde unvanlar1 ve-
rilir.

Gecici Madde 6 - Ilgili
Devletlerce karsiliklilik sarti
saglanincaya kadar 8 inci
madde huikmiinden faydala-
namayan yabanci serbest
muhasebeci mali musavir-
ler, bu Kanunun yururluk ta-
rihini takibeden yilin sonuna
kadar iglerine devam edebi-
lirler.

Gecici Madde 7 - Birlik
kurulu faaliyete gecinceye
kadar bu Kanunun uygulan-
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mast ile ilgili giderler Mali-
ye ve Gumrik Bakanligt
buitgesinden karsilanir.

Gecici Madde 8 — Bu Ka-
nunun 22 nci maddesine go-
re segilecek Yonetim Kuru-
lu uiyelerinde odalarin kurul-
masindan itibaren 6 yil1 icin,
5 yillik kidem gart1 aranmaz.

Yiiriirliik

Madde 51 — Bu Kanun yay1-
mu1 tarihinde yururluge girer.

Yiiriirliik

Madde 51 — Herhangi bir
degisiklik yapilmamugtir:

Yiiriitme

Madde 52 — Bu Kanun hu-
kiimlerini Bakanlar Kurulu
yurutur.

Yiiriitme

Madde 52 — Herhangi bir
degisiklik yapilmamugtir:
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