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26 Temmuz 2008 tarih, 26948 sayil Resmi Gazete’de yayimlanan Serbest
Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Muisavirik Ve Yeminli Mali Mdusavirlik
Kanununda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunu’nun 16. maddesi geregi hazirlanan;
01.09.2008 - 31.12.2008 Faaliyet Donemi, Turkiye Serbest Muhasebeci Mali
Musavirler ve Yeminli Mali Musavirler Temel Egitim ve Staj Merkezi (TESMER)
Calisma Raporu asagida yer almistir.

SUNUS

Muhasebecilik, tim toplumlarda énemli bir rol oynayan bir meslektir. Dinya kiresel
piyasa ekonomilerine dogru giderken, yatirimlar ve faaliyetler her zamankinden daha
blyUk boyutta sinirlari asarken, muhasebe meslek mensuplarinin igletmelerin ve diger
kuruluglarin iglem goérdigu sartlari anlamalari igin genis bir kiresel bakisa sahip
olmalari gerekmektedir.

Hizli degisim, muhasebe meslek mensuplarinin faaliyet goésterdigi c¢evrenin temel
Ozelliklerini olusturmaktadir.

isletmeler ve diger kuruluslar, hic olmadigi kadar karmasik diizenlemeler igerisinde
faaliyetlerde bulunmakta; risk yonetimi daha dnemli hale gelmekte; bilgi teknolojileri
hizla ilerlemeye devam etmekte ve internet kiresel iletisimi tamamiyla dedistirmektedir.

Bu egilimler, muhasebe meslek mensuplarini her zamankinden daha fazla bir bigimde
topluma katkida bulunmaya zorlamakta ve yeterliliklerini strdirmeleri geregini ortaya
koymaktadir. Uyelerinin bu yikiimliliikleri yerine getirmek igin gerekli donanima sahip
olmalarini saglamak ise bir meslek 6rgiitii olarak TURMOB ve onun egitim birimi olan
TESMER'in sorumlulugudur.
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Muhasebe meslek mensuplarinin, kabul edilen belli seviyedeki bir yetkinlige ulagmalari
ve bu yetkinligi korumalari saglanmalidir.

Meslek mensuplarinin, egitim ve staj yoluyla edindikleri yetkinligin korunmasi ve
geligtiriimesi siirekli mesleki gelisimle olanaklidir.

Bu nedenle meslegin, bu ¢ alanda (editim, staj, surekli mesleki gelisim) yuksek
standartlar kurmasi ve bunlari yerine getirmesi gerekmektedir.

TURMOB’un hedefleri arasinda; kamu yararina sirekli yiiksek kalitede hizmet
saglayan uyumlu standartlarla, muhasebe mesleginin dinyadaki gelismelere paralel
olarak ilerletiimesi ve gelistiriimesi de yer almaktadir.

Bu kapsamda olmak lizere TESMER, ruhsat alma éncesi egitim ve muhasebe meslek
mensuplarinin  egitiimesi ile sdrekli mesleki gelisim konularinda uluslararasi
gelismelere paralel diizenlemeler yapmaktadir.

Genel egitimde alinan bilgilerin hizla eskimesi; yasamin belli bir déneminde alinan ve
tamamlanan egditim anlayigini sona erdirmis, yasam boyu egitim ya da surekli egitim
anlayigi kabul gorir duruma gelmistir.

Bu acidan degerlendirildiginde; TESMER bir siirekli egitim merkezidir.
Bu noktada TESMER'in iki 6nemli islevi 6n plana ¢ikmaktadir:

1- Meslede yeni giren ya da girecek olan kigilerin temel mesleki bilgilerindeki
eksiklikleri tamamlamak

2- Meslek mensuplarinin sahip olduklari yeterliklerin gelisimini saglamak

2008 sonu itibariyle; on bini agan stajyer ve yetmis bes bini asan meslek mensubu
sayisi TESMER tarafindan ydrutilen egitim faaliyetlerinin - 6nemini  acgik¢a
gostermektedir. Muhasebe meslek mensuplarina ve adaylarina yonelik tum egitim
faaliyetlerinin planlanmasinda, koordinasyonunda ve yurutilmesinde etkin rol oynayan
TESMER, artan taleplere uygun olarak c¢esitli egitim programlari dizenledigi gibi,
TESMER Subesi olan illerimizin egitimci ve egitim materyali ihtiyacini da kargilamaya
calismaktadir.

Ruhsat alma 6ncesinde muhasebe meslek mensubu adaylarinin egitim konusunda
eksikliklerinin giderilmesi ve nitelikli bir meslek mensubu olarak is hayatina atiimalarini
saglamak Uzere TESMER tarafindan sistemli calismalar sirdirilmektedir. Bu
kapsamda 2003 yilinda Ankara Universitesi ve TURMOB-TESMER isbirligi ile SMMM
Mesleki Yeterlilik Sinavlarina Hazirlik interaktif Egitim Seti, hemen arkasindan 2004
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yilinda da Staja Baglama Sinavlarina Hazirlik interaktif Egitim Seti hazirlanarak Tirkiye
genelinde ve odalarimizda ilgililerin kullanimina sunulmustur. Staja Baslama
Sinavlarina Hazirlik interaktif Egitim Seti’nin ikinci versiyonu da teknik ve igerik olarak
daha da gelistiriimis ve 2007 yih icinde Odalarda kullanima sunulmustur.

Sirekli mesleki gelisim ve yine ruhsat alma Oncesindeki egitim faaliyeti olarak
degerlendirilebilecek  uygulama  kapsaminda;  stajyerlerin  zorunlu  egitimi
gercgeklestiriimektedir.

“Serbest Muhasebeci Mali Mlsavirlik ve Serbest Muhasebecilik Staj Yonetmeligi’nin
10. maddesi geregince, Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali Misavir
aday meslek mensuplarinin staj sirasinda tabi olacaklari zorunlu egitim programi
Temel Egitim ve Staj Merkezimizce tamamlanmis olup 2005 Ocak ayinda staji
baslayan adaylarla birlikte uygulamaya baslanmistir.

2007 yilinda baslanan Sirekli Egitici (Formatér) Egitimi (SEE) projesi ise daha 6nceki
yillarda odalar tarafindan yuratilen ve beklenen yarari yeteri kadar saglamayan egitici
egitimlerini yeniden yapilandirilmis ve slrekli mesleki egitim faaliyetlerine farkh bir
boyut kazandirmistir.

Tum meslek mensuplarinin meslek hayatlari boyunca egitim almalari uluslararasi
diizenlemelerde bir zorunluluk olarak ortaya c¢ikmistir. Bu zorunlu egitime hazirlik
anlaminda ilk adim olarak planlanan SEE projesi kapsaminda cok sayida egitim
programi gercgeklestiriimis, egitim amaciyla kullanilacak gorsel ve basili egitim
materyali ile internet portali kullanima sunulmustur.

TESMER, edgitimin dederlendirimesinde baglica ara¢ olan staja giris, staj
degerlendirme ve mesleki yeterlik sinavlarinin yuarittilmesinde énemli bir sorumlulugu
da Ustlenmistir.
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1. ORGUTLENME

31.12.2008 itibari ile asagida belirtilen 31 ilimizde Temel Egitim ve Staj Merkezi Subesi
kurulmustur. TESMER Subesi olmayan illerimizde sube agma ¢alismalari devam
etmektedir.

TESMER SUBELERI

SIRA NO iL
ADANA
ANKARA
ANTALYA

‘
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4 AYDIN

6 BURSA

8 DENIZLI

10 ESMSEWR
11 GAZIANTEP
12 HATAY

ISPARTA

-
w

14 ISTANBUL
16 KASTAMONU
18 KIRKLARELI
20 KONYA

21 MALATYA
22 MANISA

23 MERSIN

24 MUGLA

25 ORDU

26 SAKARYA
27 SAMSUN

28 TEKIRDAG
29 USAK

30 VAN

31 ZONGULDAK
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TESMER S$ubeleri'nin kurulma amaglarindan en &énemlisi stajyerlere ve meslek
mensuplarina ilk elden cgesitli egitim faaliyetleri dizenlemektir. Bu amaca uygun olarak
Subelerimizde Staja Giris Sinavi'ndan Mesleki Yeterlik Sinavlarrna ve meslek igi
egitime kadar uzanan genis bir yelpazede egitim programlari dizenlenmektedir.

2. EGITIM

Meslegin yasal statlye kavusmasindan sonra diinya uygulamalarina paralel olarak,
meslek unvani verme yetkisinin yasayla muhasebecilik mesleginin Ust 6rgltli olan
TURMOB’a verilmesi; meslek mensuplari ile egitim kurumlarinin etkilegimini artirmistir.
Mesleki yeterlik sinavlari da, bu etkilesimin yogunluk kazandigi bir sureci basglatmistir.

Yiksek 6gretim kurumlarinin egitim kalitesinin artiriimasi ve ¢agdin gereklerine cevap
verebilmesi meslegin gelisimi agisindan énemlidir. Temel egitimi bu kurumlarda alan
meslek mensubu adaylarinin mesleki gelisimi lisans Ustl ¢calismalarla veya meslek igi
egitim galismalariyla strduralmelidir.

2.1- YAYGIN MUHASEBE EGITIMI

Meslek mensubu adaylarina ve meslek mensuplarina, glintin kosullarina uygun yeni
bilgi ve becerileri kazandirmak, meslek disiplinine ve etigine sahip meslek mensuplari
yetistirmek amaciyla kurulmus olan TESMER stajyerlere yaygin egitim vermekte ve
meslek mensubu adayi niteligindeki stajini tamamlamig olanlarin degerlendirme
sinavlarini yapmaktadir.

TURMOB ve TESMER, meslede hazirlik egitiminin yani sira meslek mensuplarina da
surekli egitim verme konusunda ¢alismalar yuratmektedir.

Bu kapsamda egitim programlari ve kurslar dizenlenmekte, odalar tarafindan
dizenlenen egitim faaliyetlerine egitmen ve egitim notu destedi saglanmakta, mesleki
yayinlar yapiimaktadir. Bu egitim ¢alismalarinda aday meslek mensuplarinin meslege
hazirlanmasi ve meslek mensuplarinin da kendilerini gelistirmelerine katkida
bulunulmaya c¢aligiimaktadir.

Mesleki egitime olan talebi artiran ve mesleki egitimin yayginlagsmasina olanak veren
mesleki sinavlar yaygin muhasebe egitiminin en dnemli alanlarindan biridir. TESMER
tarafindan yuritilen veya organizasyonu yapilan sinavlar sunlardir:
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Staja Giris Sinavlari

Serbest Muhasebecilik Staj Ara Dénem ve Bitirme Degerlendirmeleri
Serbest Muhasebeci Mali MUsavirlik Sinavi

Yeminli Mali Misavirlik Sinavi

Pobd -~

TESMER tarafindan diizenlenen diger yaygin egitim faaliyetlerinin bagslicalari sunlardir:

1. Stajyer Toplantilari
2. Sinava Hazirlik Egitimleri
3. Mesleki Egitim Calismalari

2.2- SUREKLI MESLEKI EGITiM

Yasam boyu 6grenme slreci aday meslek mensuplugu doneminde baslar, muhasebe
meslek mensubu ruhsatini kazanmak igin gerekli egitimle gelisir ve sonra kariyer
boyunca devam eder. Muhasebe meslek mensubu ruhsatinin kazanilmasina kadar
olan surecte edinilen mesleki bilgi, mesleki beceri, mesleki degerler, etik ve tutum,
bundan sonra da gelismeye devam eder ve bireyin mesleki faaliyet ve sorumluluklari ile
uyumlu sekilde keskinlesir.

UES-7’ye gore Uye kuruluglar, muhasebe meslek mensuplarinin surekli mesleki gelisim
kosullarini saglayip saglamadiklarini izlemek Ulzere sistematik bir sitire¢ kurmali ve
gerekli raporun verilmemesi hali veya yetkinligin geligtirimesi ve korunmasinda
basarisizlik dahil olmak Uzere, bu kosullarin saglanmamasi halinde, uygulanacak
uygun yaptirimlar tesis etmelidir.

IFAC duzenlemeleri ve UES-7 c¢ergevesinde, surekli mesleki gelisim faaliyetleri
muhasebe meslek mensuplarinin yasam boyu mesleki gelisimleri icin kaginiimaz
uygulamalardir.

IFAC Uyesi bir kurulus olarak TURMOB ve onun egitim birimi olan TESMER, ruhsat
alma oOncesi egitim ve muhasebe meslek mensuplarinin egitiimesi ile sirekli mesleki
konularinda caligmalar yapmaktadir. Ayrica, muhasebe egitim programlarinin
gelistiriimesine de yardimci olmaktadir.

TESMER, muhasebe meslek mensuplarinin yasam boyu 6grenme konusundaki
sorumluluklarini yerine getirmelerine yardimci olmak Uzere, onlarin sdrekli mesleki
gelisim firsat ve kaynaklarina erigsimlerini kolaylastirmakta; surekli mesleki gelisim
kapsaminda yer alan faaliyetlerden bazilarinin elektronik aracglar ve e-6grenme
firsatlari araciligiyla yurtttlmesini de gerceklestirmektedir.
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Yalnizca teknik mesleki bilgi aktarimi degil; meslek etigi ve meslek kulturinun
olusturulmasi ¢abasini da igeren bir egitim anlayisina sahip olan TURMOB da IFAC ve
UES-7’de de belirtilen bu konuda dnemli ilerlemeler saglamigtir.

TURMOB'un 10. Olagan Genel Kurulu’nda kabul edilen Surekli Mesleki Egitim (SME)
yonergesine goére, meslek mensuplarinin ve aday meslek mensuplarinin mesleki
yeteneklerinin korunmasi ve geligtiriimesi, hizmete yatkinliklarinin ve verimliligin
arttirimasi  ve meslek mensuplarinin  Gst unvana hazirlanmalarini  saglamak
bakimindan yapilan planh ve programli egitimler Surekli Mesleki Egitim (SME) olarak
tanimlanmistir.

SME kapsaminda sunulacak egitim iki bicimde planlanmistir. Bunlardan birincisi, aday
meslek mensuplarinin egitimi, digeri de meslek mensuplarinin egitimidir. Aday meslek
mensuplari  temel egditim, hazirlayici egditim ve staj programlarina katiimak
zorundadirlar.

Meslek mensuplari da bilgi tazeleme egitimi, degisikliklere uyum egitimi, mesleki unvan
sinavlarina hazirlama egitimi ile yabanci dil ve bilgi teknolojileri egitimi programlarina
katiimak durumundadirlar.

TURMOB koordinatérliigiinde ve odalar tarafindan yuritilecek SME programlarinin
daha yaygin ve etkin uygulanmasi icin teknolojik olanaklardan yararlanmak zorunludur.
Bu konuda internet kullanimi ile uzaktan 6gretimin gergeklegtiriimesi, uygulama ve
degerlendirmelerin internet Uzerinden yapilmasi olanagi vardir ve TESMER bu
konudaki calismalarini da tamamlamistir.

SME programlari yiz ylze egitim veya uzaktan egitim yéntemleriyle gerceklestirilebilir.
Odalar ve TESMER tarafindan gergeklestirilen toplanti, seminer, sempozyum vb.
etkinlikler SME kapsamindaki yuz yuze egitim faaliyetleri olarak kabul edilebilir.
TESMER bu tir faaliyetleri dizenlemeye ve diizenlenen etkinlikleri desteklemeye
devam edecektir.

2.2.1 UZAKTAN SUREKLI EGITIM PROJESI (e-USE)

Sirekli mesleki egitim calismalarinda teknolojik olanaklardan ve internet
ortamindan yararlanmak onemli avantajlar saglamaktadir. TESMER bu
avantajlardan yararlanabilmek amaciyla, siirekli mesleki egitimin uzaktan egitim
olanaklari ile gerceklestiriimesine karar vermistir.

Uzaktan egitim; farkli mekanlardaki 6grenci, 6gretmen ve 0ogretim materyallerinin
iletisim teknolojileri araciligiyla bir araya getirildigi kurumsal bir egitim faaliyeti olarak
tanimlanmaktadir.
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e-USE ile Turkiye’de bir ilk gerceklesmekte ve mesleki egitimde firsat esitligi
saglanmaktadir. Sosyal ve ekonomik farklilasmanin neden oldugu bdlgeler arasi
ucurum Merkezimizce uygulamaya konulan e-USE ile ortadan kalkmakta, zaman iginde
tim meslek mensuplarimiz ve adaylarimiz ayni egitimi alma sansina sahip olmaktadir.

Uzaktan surekli egitim projesinin bu ilk agsamasi iki alt projeden olusmustur:

a. SMMM Mesleki Yeterlik Sinavlarina Hazirlik interaktif Egitim Seti
b. Staja Baslama Sinavlarina Hazirlik interaktif Egitim Seti

a. Stajyerlerin Zorunlu Egitimi

b. Staja Baslama Degerlendirmelerine Hazirlik interaktif Egitim Seti'nin 2.
versiyonu

c. Surekli Egitici Egitimi

2.2.1.1 SMMM Mesleki Yeterlik Sinavlarina Hazirlik interaktif Egitim Seti

SMMM Sinavlarina Hazirlik interaktif Egitim Seti yedi ders igeriginden olusmaktadir.
CD’de vyer alan dersler Finansal Muhasebe, Finansal Tablolar Analizi, Maliyet
Muhasebesi, Muhasebe Denetimi, Vergi Mevzuati ve Uygulamasi, Hukuk,
Muhasebecilik ve Mali Musavirlik Meslek Hukuku’dur.

Egitim setinde 40 saatlik video ile ders igerikleri birlestirilmistir. Ayrica kullanicilarin
kendilerini sinayabilmeleri igin kiiglik sinavlar konulmustur. Bu egitim setinde, bir terim
rehberi de bulunmaktadir.

Bu egitim seti, Stajyerlerin Zorunlu Egitimi programinin 2005 yili basinda yururlige

girmesi ve bu dogrultuda stajyerlerin cok daha kapsamli bir egitimi zorunlu olarak
almalari nedeniyle 2008 yilinda kullanimdan kaldiriimistir.

Bu set, surekli mesleki egitime yonelik bir sirecin ilk asamasini da olusturmustur.
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2.2.1.2 Staja Baglama Sinavlarina Hazirlik interaktif Egitim Seti

Bu egditim seti, adaylarin mezun olduklari okula baglh olarak U¢ ayri dizeyde
hazirlanmistir. Setin iceriginde derslere ait temel metinler, deneme sinavlari ve genel
degerlendirme deneme sinavlari yer almaktadir.

Ders notlari internet Uzerinden TESMER bilgi bankasina baglanilarak
glncellenebilmektedir. Adaylar calistiklari  dersin  sinavini  dersin  ardindan
uygulayabilmektedirler. Ayrica sinav sonuglarini  ve basari puanini aninda
gOrebilmektedir.

Uzaktan egitim projesi kapsaminda hazirlanan sinavlara hazirlik interaktif egitim
CD’lerinin  kullanim  kolayligr icin TESMER binamizda bir “destek birimi”
olusturulmustur.

Staja Baslama Degerlendirmelerine Hazirlik interaktif Egitim Seti 2007 yilinda teknik
altyapi ve icerik ydninden dnemli dlgtide yenilenmis ve guncellenmistir.

2.2.2.1 Stajyerlerin Zorunlu Egitimi

TESMER'’in surekli mesleki egitim faaliyeti kapsaminda vyurittigi en Onemli
projelerden birisi, stajyerlerin zorunlu egitimidir. Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve
Serbest Muhasebecilik Staj Yoénetmeligi'nin  10. maddesi geredince, Serbest
Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali Misavir aday meslek mensuplarinin staj
sirasinda tabi olacaklari zorunlu egitim programi Temel Egitim ve Staj Merkezimizce
olusturulmus ve 2005 Ocak ayinda staji baslayan adaylarla birlikte uygulamaya
baslanmistir.

e-USE Stajyerin Zorunlu Egitim Programina Tabi Olmus Stajyerler

Staja Baglama D6nemi Lisesi On Lisans Lisans Toplam
2005, 2006, 2007 465 232 12.173 12.870
2008/1 Ocak 55 42 1.684 1.781
2008/2 Mayis 51 24 2.034 2.109
2008/3 Eyll 74 38 1.960 2.072
Genel Toplam 645 336 17.851 18.832
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Bu proje kapsaminda, stajina yeni baslamis olanlara staj sireleri boyunca dérder ay
araliklarla egitim icerikli CD’ler goénderilmektedir. Bu CD’lerin gdnderilme tarihleri
stajyerlerin staja baglama dénemlerine gére belirlenmigtir.

Stajyerlerin izlenmesi

Egitimin zorunlu olmasi, stajyerlerin izlenmesini de zorunlu kilmaktadir. Projede
kullanilan teknoloji, TESMER’e, her bir stajyerin hangi dersi ne kadar izlemis oldugunu,
testlerden basarili olup olmadigini takip edebilme ve performansini degerlendirme
olanagi vermektedir.

Degerlendirme

Stajyerlerin derse olan ilgilerini ve bilgi birikimlerini 6lgmek amaciyla her dersin
sonunda kisa test sinavlari yapilmaktadir. Stajyer bir dersin sonundaki test sinavinda
basarisiz olursa, bilgilerini tazeledikten sonra tekrar test sinavina girmektedir. Bu sire¢
stajyer ilgili dersten basarili oluncaya kadar devam etmektedir.

Web Destek

Stajyerlerin zorunlu egitimi http://www.tesmer.org.tr/e-use/staj/ adresli internet sitesiyle
desteklenmektedir. Stajyerler, bu sitede kendilerine gonderilen CD’lerdeki derslerle ilgili
ek bilgilere ulasabilmekte ve glncellestirmeleri izleyebilmektedirler.

2.2.2.2- Siirekli Egitici Egitimi

TESMER; bir yandan SME kapsamindaki zorunlu egitime hazirlik olusturmasi, bir
yandan da odalar tarafindan gergeklestirilecek cesitli egitim programlarinda
hizmetlerinden yararlaniimak Uzere egiticilerin egitiimesine yonelik olarak; Surekli
Egitici Egitimi (SEE) projesini uygulamaya almistir.

Sirekli Egitici Egitimi (SEE) projesinin 6ncelikli amaci, meslek mensuplarinin egitimini
gerceklestirecek egiticilerin egitimidir. Bununla birlikte, tim meslek mensuplarinin
surekli mesleki egitim uygulamasina gectiklerinde dogrudan ve hizli olarak

ulasabilecekleri bir egitim portalinin olusturulmasi, da amag¢lanmaktadir.

SEE projesi hem yiz yuze egditimi hem de uzaktan egitim ¢ézimlerini igermektedir.

10
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Proje kapsaminda; meslek odalarindan secilen egiticiler egitilerek meslek
mensuplarimizin sirekli egitimini Ustlenecek yetkin egiticiler ekibi olusturulacaktir.

2007 yih icinde baslayan ve 2008 yili icinde gelistirilerek suirdirilen bu proje
kapsaminda;

@ Odalar tarafindan belirlenen yaklasik 320 egitici adayr ylz ylze ve
uzaktan egitim yontemleriyle egitime tabi tutulmaktadir. Egitimler; egiticilik
vasfl kazandirmaya yonelik egitimler ve muhasebe mesleginin gereklerini
karsilayacak alan bilgisi egitimleri seklinde iki ana bagslk olarak
yurutilmektedir.

& Yz ylze egitim kapsaminda 01.09.2008 — 31.12.2008 Faaliyet Dénemine
iliskin olarak; 20-23 Kasim 2008 Tarihlerinde Bolu'da “is ve Sosyal
Guvenlik Hukuku” konulu alan bilgisi egitimi gerceklestiriimis ve bu egitime
87 Egitici (Formator) Aday katilmigtir.

@ Hem egiticiler hem de projenin daha sonraki asamalarinda tum meslek
mensuplari tarafindan da kullaniimak tzere bir egitim portali hazirlanmig
olup egitim materyalleri bu portal zerinden yayinlanmaktadir.

3. SINAVLARA ILISKIN BILGILER
3.1 STAJA GIRIS SINAVLARI

23 Agustos 1997 tarihinde Resmi Gazete’de yayinlanarak ydurirlige giren Staj
Yénetmeligi, ile getirilen en 6nemli uygulama "'Staja Giris Sinavlari dir.

Bu sinavlar; Nisan 2000 dénemine kadar Oda Baskanliklari tarafindan onerilen ve
TESMER'in atadi§i Komisyonlar tarafindan, 29 Temmuz 2000 - 20 Aralik 2003 tarihleri
arasinda OSYM tarafindan yapilmis; 4 Temmuz 2004 tarihinden itibaren de Anadolu
Universitesi tarafindan yapilmaya baslanmistir.

5786 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik ve Yeminli
Mali Musavirlik Kanununda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 19. maddesi ile
Serbest Muhasebecilik unvani kaldirildigindan, Yasanin yayin tarihinden itibaren Staja
Giris Sinavlari sadece lisans dizeyinde yapilacaktir.

5786 sayili Kanun’la Staja Baslama Degerlendirmesi tanim, Staja Giris Smavi seklinde degistirilmistir.
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Staja Giris Sinavi Basari Durumu Tablosu

Sinav D6nemi Lise On Lisans Lisans Toplam  Basaril
2008 Mart 459 249 13.523 14.231 2.180
2008 Haziran 574 261 11.870 12.705 1.840
2008 Kasim - - 12.895 12.895 1.948

3.2 SERBEST MUHASEBECILIK STAJ ARA DONEM VE BIiTiRME
DEGERLENDIRMESI

Serbest muhasebeci adaylari iki yilda bir yazili Staj Ara Dénem Degerlendirmelerine,
staj sonunda Staj Bitirme Degerlendirmesine tabi tutulmaktadirlar. Staj Ara Dénem
Degerlendirmesi ve Staj Bitirme Degerlendirmesi ¢ grup halinde yapilmakta olup,
bunlardan A ve B grubu staj ara donem degerlendirmelerini, C grubu ise staj bitirme
degerlendirmesini olusturmaktadir.

Staj Ara Dénem ve Bitirme Degerlendirmeleri TESMER tarafindan belirlenen bdlge
veya bolgelerde merkezi olarak yapiimaktadir.

Stajlarini, Stajyerlerin Zorunlu Egitimi kapsaminda slrduren stajyerlerin A ve B Grubu
Staj Ara Dénem Degerlendirmeleri internet tGizerinden eszamanli olarak yapilmaktadir.

A Grubu Staj Ara Donem Degerlendirmesi Basari Durumu Tablosu

2008/2 45 20 25

B Grubu Staj Ara Dénem Degerlendirmesi Bagari Durumu Tablosu

2008/1 329 270 59
I 2008/2 150 30 120 |
| 2008/3 163 115 48 |
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C Grubu Staj Bitirme Degerlendirmesi Basari Durumu Tablosu

2008/2 325 94 231

3.3 MESLEKI YETERLIK SINAVLARI

Mesleki Yeterlik Sinavlari, 4 Ekim 1997 tarih ve 23130 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yurirlige giren “Yeminli Mali Musavirlik ve Serbest Muhasebeci Mali
Musavirlik Sinav Yoénetmeligi” cercevesinde gergeklestiriimektedir.

05.05.2000 tarih ve 24040 sayil Resmi Gazete'de yayimlanarak yurarlige giren “Ek
Sinav YoOnetmeligi” c¢ergevesinde, sinav haklarinin tamamini kullanip basarih
olamayanlar veya suresi igerisinde sinavlara katilmayip haklarini kaybeden adaylar
icin iki yilik bekleme déneminden sonra yeni sinav dosyasi agtirmak suretiyle yeniden
tum derslerden sinavlara katilabilmektedir.

YMM Sinavi Dénemlere Gore Basari Dagilimi

Sinav D6nemi Katilan Sayisi Kazanan Sayisi
| 2008/1 185 17 |
| 2008/2 214 14 l

SMMM Sinavi Dénemlere Gore Basari Dagilimi

Sinav D6nemi Katilan Sayisi Kazanan Sayisi I
2008/1 5.018 1.195
2008/2 5.103 1.335
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4- PROJELER
4.1 PROJE iZLEME VE BILGi MERKEZI

Proje bazinda arastirma, Uretim ve destek sikintisi yasanan Turkiye’de; Odalar'in ve
yerel sivil toplum 6rgutlerinin proje yeteneklerini gelistirmek; sivil toplum &rgitlerine
yoénelik fonlardan dogru, bilimsel ve en yiiksek oranda yararlanmak; Odalarimizin yerel
etkinligini artirmak amaglarini saglamak Uzere TUBITAK Bilim Kurulu tarafindan
kurulan BITAV ile TESMER'in isbirligi sonucunda Proje izleme ve Bilgi Merkezi PiB-
MER kurulmustur.

PiB-MER; proje yénetimi, izleme ve dederlendirme konularinda bilgi, danismanlik ve
editim hizmetleri vermekte, uluslararasi iligkileri yUrutecek vyetkinlikte profesyonel
hizmet veren bir merkez olarak ¢calismaktadir.

PiB-MER calismalari kapsaminda ilk etapta Avrupa Birligi Hibe Programi gercevesinde
Odalarimiz tarafindan yuritilmek Gzere gesitli proje teklifleri hazirlanmistir.

PIB-MER daha sonraki asamada; Odalarimizin proje hazirlama ve uygulama
kapasitelerini gelistirmek, meslek mensuplarindan isteklilerin proje hazirlama ve
uygulama konusunda yetismelerini saglayabilmek iizere PiB-“Proje Yénetim Egitimi”
yurtitmeye baslamistir.

17 Aralik 2008 tarihinde baslayan “Proje Yoénetim Egitimi” kapsaminda su ana kadar;
Ankara’da, Odalarimizca belirlenen yaklagik 40 katilimcinin igtirak ettigi, 2 egitim
gerceklestiriimis ve internet (izerinde egitim portali aciimistir. Proje Yonetim Egitimi’nin
bundan sonraki asamasinda “Atdlye Calismasi” gerceklestirilecek ve katilimcilar
hazirladiklari projelerin sunumlarini yapacaklardir.

4.2- TESMER OTOMASYON SiSTEMi: TEOS

TESMER Merkez ve Subeleri dahil olmak tzere tim bélimler arasi bilgi aligverigini
kolaylastiracak, boélimlerin yazilim ihtiyaclarini karsilayacak ve vyuritilmekte olan
islerde etkinligi saglayacak bir otomasyon sisteminin kurulmasi amaciyla baglatilan;
TESMER Otomasyon Sistemi Projesi (TEOS); bu glnki ihtiyacglarin yani sira,
gelecekteki ihtiyaglara da yanit verebilecek bir kurgu ile sekillendiriimekte, projeye
iliskin calismalar stirmektedir.

TESMER Otomasyon Sistemi izerinde; “Staj islemleri, Gelen Giden Evrak, Ogrenci
isleri, Sinav islemleri, Egitim Organizasyonlari, Glvenlik islemleri, Stok, Banka iligkileri,
TURMOB ile Elektronik Veri Degisimi, Stiidyo Toplanti Organizasyonu SMS ile Bilgi
Gonderimi, Web Sayfalarinin Yonetimi, Muhasebe” moddlleri bulunacaktir.
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4.3- LUCA - WEB TABANLI MUHASEBE SiSTEMI

LUCA Projesi Turkiye'nin ilk ve tek web tabanli merkezi muhasebe sistemidir. Birgok
meslek mensubunun hayal ettidi ileri teknolojiyi dusuk maliyetle kullanabilme ve
ozgurce calisabilme imkani LUCA Projesi ile gerceklesmistir.

Bu Proje neden gelistirilmistir?

LUCA Projesi, Turkiye'deki tim serbest muhasebeci ve serbest muhasebeci mali
musavirlerin mesleklerini icra ederken yasadiklari ekonomik ve sosyal zorluklari
kolaylikla asmalarini ve mesleklerini gelecege yoénelik olarak daha verimli
uygulayabilmelerini saglamak tizere baglatiimig bir projedir.

Bugln teknoloji kullaniminda Avrupa ve Amerika'nin ¢ok gerisinde olan Turkiye'de,
mesleki birliklerin, kendi meslek gruplari adina bu tir projeleri baslatmalari konusunda
oncu olmak ve motive etmek dislncesi de projenin baglatiima gerekgelerinden biridir.
Bu distncelerle baslatilan proje Tirkiye'ye ve meslek grubuna ¢ok énemli bir vizyon
ve verimlilik saglamigtir.

Luca Projesi’nde Amag

TURMOB, LUCA Projesi ile meslek mensuplarini ulusal ve uluslararasi platformda ileri
teknoloji kullanarak, standart raporlama sistemine uygun raporlar Uretebildikleri ortak
bir yazilimda bulusturmay1 amaclamistir.

Bu proje ile Turkiye'deki tim meslek mensuplarinin; mekan bagimsiz ¢alisarak, her tir
mesleki ve ise iliskin bilgiye her yerden hizla erisip zamandan tasarruf ederek,
glvenligi ve guavenilirligi saglanmis bir ortamda calisarak, daha fazla ¢6zim ve is
Uretmeleri amacglanmistir.

Sistemin merkezi olmasi sayesinde mevzuat degisikligi ya da herhangi bir nedenle
yazihmda yapilan guncellemeler tim kullanicilara es zamanl ve Ucretsiz olarak
yansitildigindan meslek mensuplarinin zamandan ayri olarak, maliyetlerinde de ciddi
azalmalar saglanmasi hedeflenmigtir.

LUCA Projesiyle, uluslararasi standartlara(UFRS) uygun ve her Ulkede ayni anlami
tasiyan finansal rapor ¢iktilarinin alinabilmesi ve kamu kurumlarina elektronik ortamda
veri transferi yapilabilmesi saglanmistir.
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LUCA Proje'sinin ulusal/uluslararasi standartlara uygunlugu,
Projenin somut hedefleri ve basari kriterleri

Bu proje ile hedeflenen; Turkiye'deki 75.000 (41.000 buro sahibi + 34.000 bagimh)
serbest muhasebeci mali musavir ve onlarin musterileri olmustur. Projenin birinci
asamasi olan, ilk drin “mali misavir paketi” ile 41.000 biro sahibi hedeflenmis ve
Aralik 2008 itibariyle yaklagik 6500 Uye ve yaklasik 44.000 kullanici ile bu hedefin
%16'na ulasilarak, 6nemli bir basari saglanmistir.

Projenin basarisi dustnulen hedeflere ulasmanin disinda; sistemde c¢alisan Uyelerin
sagladiklari avantajlar, verilen hizmet kalitesinden memnuniyet, projenin hizla
blylimeye devam etmesi ve igerisinden yeni projeler Uretmesi olmustur. Proje
kapsaminda sisteme Uye olan tim meslek mensuplari surekli Ucretsiz egitim ve destek
alma imkanina sahiptir.

Ayrica LUCA Projesinin iginden, LUCA yazilimini mesleki 6gretim kurumlarinda
ogretim amacgh kullandirma projesi dogmus ve LUCA, bilgisayarli muhasebe
derslerinde 6gretim amacl kullandiriimaya baslanmistir.

LUCA Proje'sinde Geligsmeler

Uyeler; mevzuat degisikliklerinden veya gelen onerilerle gergeklesen tim
guncellemelerden merkezi olarak aninda ve ek bir bedel 6demeden faydalandilar.
Kurulum veya glncelleme icin servis beklemeden, zaman kaybetmeden, para
harcamadan kaliteli hizmet ve destek aldilar.

Zaman ve mekan siniri ortadan kalktigi icin istedikleri yerden sisteme baglanip,
istedikleri zaman musterilerine bilgi ve ¢6zUm sundular.

Musteride kullanici yaratarak, sisteme dahil ettiler ve is ylkunu paylastilar.
Gerektiginde kendi ofislerinden kontrol ederek, diizenleme yaptilar.

EK LISANS BEDELI ODEMEDEN SISTEME SINIRSIZ  KULLANICI
TANIMLAYABILDILER VE COK ONEMLI BiR MALIYETTEN KURTULDULAR

LUCA yazilimina eklenen birgok 6zellik ve esnek raporlama 6zelligi sayesinde taahhut
ettikleri hizmetin ¢ok Ustlinde hizmet sundular.

VERI KAYBI YASAMADILAR

MESLEK MENSUPLARININ BIRLIKTE YARATTIKLARI, ORTAK PROGRAMLARI
KULLANMANIN MUTLULUGUNU YASADILAR
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Aslinda tim meslek mensuplari bir ekip oldular. Ekip olmanin ve biz olabilmenin
glcunu hissettiler ve hissettirdiler.

Projenin meslek mensubuna sagladigi avantajlar

@ internetin bulundugu her yerden merkezi bilgilere ulagsarak misterisine
hizmet verebilme 6zgurliga,

@ Bilgi teknolojilerini kullanmak i¢in yapmalari gereken donanim ve yazilim
yatirimlarinin en disuk dizeye indirilmesi,

& Yedekleme maliyetlerinin tamamen ortadan kalkmasi,

& Sistemin icinde kendi arama motoru olan “LUCA mevzuat sitesi’nin
olmasi,

@ Urin bedeli kapsaminda, versiyon vyenileme, egitim ve destek

hizmetlerinin de, veriliyor olmasi,

& Kamu kuruluglarina génderilmesi gereken elektronik belgelerin rahatlikla
gOnderilebilmesi,

@ Bu proje ile meslek mensubuna “UFRS” ye (uluslar arasi finansal
raporlama sistemi) uyumlu olarak g¢alisabilme imkaninin saglanmis olmasi,

LUCA'ya 2007 yilinda Avrupa'dan “en iyi ¢o6ziim projesi odilii” geldi.

LUCA Projesi, Oracle Avrupa Birligi'ne Katihm Ulkeleri Bélgesi En Basarili Cézim
Projesi Oduli'ne layik goérildii. Projenin yaratici olmasi ve Oracle teknolojisinin
projenin her asamasinda basariyla kullaniimasi, yarigmanin kriterlerini olusturuyordu.
En 6nemli nokta ise projenin sahibi tarafindan iyi yonetilmesi ve sahip ¢ikilmasiydi. 40
ulkenin katildigi ve 100'Un Ustunde projenin aday oldugu yarismada LUCA tum bu
Ozelliklere sahip birinci proje olmaya hak kazandi.

LUCA Dergimiz uyelerimizin hizmetinde ...

LUCA Dergisi, heyecanla beklenen ve Uyelerimiz tarafindan hem mesleki hem de
sosyal anlamda ¢ok énemli bilgi kaynagina dénisen bir dergi oldu. Teknoloji, iletisim ve
kaltur dergisi olma oOzelliginde, her sayir kendini yeniledi ve gelistirdi. Amag;
kullanicillarimizin her alanda merak ettigi ve bilgilenmek istedigi konulari burada
islemek ve kilavuz niteliginde bir dergi hazirlamaki.
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Bugun, teknoloji sahasinda meydana gelen her yenilikten LUCA okurlarinin haberi
olabilmekte. Kiltirel anlamda; gezilecek, izlenecek, okunacak butlin aktiviteleri
okurlarimiza amag edindigimiz gibi aktardik.

Kullanici késemizde LUCA Uyelerimizin bilgiyi, keyifli ve bilingli bir sekilde etkilesim
saglayarak Uyelerimize sunabilmek en blylk amacimizdi. Bundan sonrada her gin
gelisen ve yeni haberlerin oldugu LUCA Dergisi artan Gye sayisiyla birlikte yol almaya
devam edecek.

LUCA Destek

Destek ve hizmet kalitesini artirabilmek igin dogru verileri toparlayip, iyi analiz etmek ve
dogru ¢dézumleri Uretmek gerekmektedir. Bu ise ¢agrilarin yardim-destek programina
kaydedilmesi ve verilerin izlenmesi ile mimkin olabilmektedir. LUCA'ya gelen tim
cagrilar yardim-destek yazilimina kaydedilmekte ve ¢agrinin tarihgesinin olusmasi igin
raporlar alinmaktadir.

LUCA Mali Musavir Paketi

Yonetici

Genel Muhasebe
isletme Defteri
Serbest Meslek Defteri
Mali Tablolar
Beyannameler

Analiz

Personel

¢CeOOOOOG

modaullerinden olugsmaktadir.

LUCA KOZA; TICARI PAKET VE KURUMSAL GOZUMLER

Projenin ikinci agamasi olan LUCA KOZA ile amacimiz ise internet teknolojisinin ve
merkezi sistemin avantajlarini ki¢cik ve orta Olcekli isletmelerde de ayni etkinlikte
kullandirmak ve meslek mensubu musteri iliskisinde verimliligi artirmak olmustur.

LUCA KOZA cok ayrintili analiz yapilarak gelistiriimis ve genis raporlama 6zelligine

sahip bir Grlndir. Uriin analizi yapilirken tiim sektérlerin isleyis slrecleri ve
parametreleri dikkate alinmis ve buna gére tasarlanmistir. Bu da Uriine ¢ok énemli bir
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farklilik ve esneklik kazandirmistir.

LUCA KOZA bilginin guvenli bir ortamda depolandigi ve yonetildigi 6zel bir sistem olma
Ozelligi ile de digerlerinden ayriimaktadir.

LUCA KOZA'nin mensuplarina sagladigi avantajlar

@ LUCA KOZA Ticari Paket ve Kurumsal Coézimler modiiler bir yapida olup, mali
musavir paketi ile entegre calisacak,

@ Meslek mensubunun is yaratma sansi artacagindan ¢ok daha verimli ve katma
deger yaratacak sekilde ¢alisma sansina sahip olacak,

@ Meslek mensuplarina iletmelerden evraklar elektronik ortamda gelecek ve boylece
zaman tasarrufu saglanacak,

& Meslek mensuplari bu sistem sayesinde ¢ok daha fazla isletmeye danismanlk
yapabilecek,

@ Merkezi sistem olmasi sayesinde musterileri ile ayni ofisteymis gibi calisabilecek,

@ Mesleki degisimler; meslek mensuplari ve igletmelerin, iletisimini ve etkilesimini
hizlandirarak kolaylastiracak.

LUCA KOZA'nin KOBI'lere sagladigi avantajlar

& KOBI'lerin ileri teknolojiyi biinyelerine tagimalari kolaylasacak,

isletmelerin zaman, mekan ve kaynak yaratma problemi ortadan kalkacak,
UFRS icin gerekli alt yapiya kavusmalarini saglanacak,

Kurumsallagsma sureci kisalacak ve dolayisi ile hizlanacak,

¢ & ¢ e

Serbest Muhasebeci Mali Musavir Birolari, Yeminli Mali Misavir Ofisleri Misterileri
ile birlikte ayni sistem icerisinde ¢alisacak,

& internet teknolojisinin ve merkezi sistemin avantajlarindan KOBI'ler de ayni sekilde
faydalanacak,
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@ Meslek mensuplari, misterileri ile ayni ofisteymis gibi galisacaklarindan
entegrasyon kolaylasacak ve bu da bir ¢cok sorunu ortadan kaldiracak.

@ Ticari olarak is sureglerinin her adimina cevap verilmesi ile mali misavir-musteri
batunlesmesini saglanacak.

@ Donanim ve yazilm maliyetlerini azaltacak.

@ Mevzuat degisikliklerini gok hizli takip edebilecekler.

Yonetici Modiilu

LUCA KOZA drini ile isletmelerin, tim is slreclerini kurumsal standartlarda
ybnetmeleri saglanmaktadir. Standart ve profesyonel olmak Uzere iki sirim halinde
piyasaya sunulan LUCA KOZA Ticari Paket ve Kurumsal Cézimler yaziliminin, isletme
Yonetici Modulu sayesinde farkli sektorlere uygulanabilirligi mimkuindur. Mali masavir
ile isletme bitinliginu saglayacak olan LUCA KOZA kurulan moddller yapisi ile
sirketlere kurumsal kaynak planlama sureclerinde deger yaratan, fark katan bir trln
olacaktir.

® Hareketlerin yapildi§i déviz cinsi haricinde yoénetici modiliinde belirlenen
sistem doévizi sayesinde farkl déviz cinsleri ile raporlama yapilabilmekte,
isletme bltcgesi izlenebilmektedir.

® Tanimlanan rollere verilen yetkiler sayesinde kart, hareket, buton bazinda
yetkilendirme yapilabilmektedir.

® | UCA KOZA Ticari Paket ve Kurumsal Céztumler Uriinine gegen igletmenin
stok, musteri, tedarikgi kart bilgileri aktarimi yapilabilmektedir.

® sletmeler yerel para birimlerini sisteme tanimlayabilmekte, on sekiz farkli
doéviz cinsinde belirleyecedi doviz cinsleri ile islem yapabilmekte ve kur
degerlerini merkez bankasindan otomatik ¢cekebilmektedirler.

# sletmeler intiyag duymalari noktasinda is slreclerinde hareket bazinda ara

islemleri kaydetme ve onaylama mekanizmalari ile yonetim surecini
kolaylastirmaktadirlar.
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Stok Yonetimi

LUCA KOZA Urindnde; yapilan hareketler ile kartlar es zamanh olarak giincellenmekte
ve boylelikle stoklarin entegre yonetimi mimkuin olmaktadir.

Stoklarin miktar ve deger bazinda takibi yapilarak igletmelerin istenilen tarihte stok
durumunu izleyebilme imkani saglanmistir.

LUCA KOZA urunu ile isletmeler depolarindaki stok seviyelerine maksimum, minimum,
ekonomik miktar kontrolleri tanimlayabilmekteler. Hareket giris ekranlarinda belirlenen
seviyelerin digina g¢ikildiginda Uyari mesaji gelmektedir. Kullanicilarin istekleri
dogrultusuna bu mesaj kaldirilabilir ya da hareketin yapiimasina izin verilmeyebilir.

LUCA KOZA Ticari Paket ve Kurumsal Cdzimler Grini ithalat ve ihracat yapan
firmalara da cesitli avantajlar sunmaktadir. Stok kartlarinin tzerlerinde tanimlanabilen
déviz alig, satis fiyatlari, Gtip numarasi, ihracat kategori numarasi ile hareket
ekranlarinda takibi mamkinddr. Ayrica sistem icine aktarilmis olan tum ithalat ve
ihracat giderlerini ayri ayri raporlama, gunlik kur {zerinden maliyetlendirme
yapilabilmesi mimkandar.

LUCA KOZA Stok Yonetimi modllinde, paket kampanya islemleri ile farkh Grdn
gruplarindan yapilabilen birlestirmeler isletmelere blyik avantaj saglayacaktir. Ayrica
paketleri olugturan stoklarin maliyetleri g6z Onune alinarak paket satis fiyati
olusturulabilmektedir.

Ayrica, sayim sonug iglemleri ve alternatif stok yonetimi takibi yapilabilmektedir.

Finans Yonetimi

LUCA KOZA fonksiyonel tasarimi ile KOBI'lere 6zgiin bir finans ¢déziimii sunmaktadir.
Kasadan bankaya, ¢ek-senetten cari iglemlere, kur farki hesaplamadan repo
hareketlerine kadar her tirli ayrintinin dasinildiglu Finans modulinde kullanici
gruplama yapabilerek tim ihtiyaclarini bir diizen icerisinde izleyebilmekte, hesaplarini
Yeni Turk Lirasi ve farkli doviz cinslerinden bakiyelerini takip ederek 6deme ve
tahsilatlarini glnluk izleyerek finansal kaynaklarini verimli bigimde yonetebilmektedir.

Musteri ve Tedarikgilere tanimlanan risk limitleri dahilinde bakiyelerin, karsiliksiz ¢cek ve
protestolu senetlerin, faturalanmamis irsaliyelerin ve gergeklesmemis siparislerin risk
takibi yapilarak her tlrli alig veriste uyari verilmesi, onaylanmasi ya da engellenmesi
mumkundur.

Detayli hazirlanan musteri - tedarik¢i durum tabi ile kart déviz cinsi ve Yeni Turk Lirasi
olarak carinin finansal durumu takip edilebilmektedir.
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Cari bakiye kapama ekrani ile tek bir misteri veya tedarikgi ile yapilan borglanma ve
0deme hareketleri birbirleri ile iligskilendirilerek O0demesi gelen iglemler ayri ayr
izlenerek cari hesabin bakiyesi anlik sorgulanabilmektedir. Ayrica raporlama iglemleri
ile de yapilan bu hareketler listelenebilmektedir.

LUCA KOZA urininde fonksiyonel olarak hazirlanan Cek/Senet islemleri ile
alacak/borg ¢ek ve senetleri tim detay hareketleri ile takip edilebilmektedir. Misteriden
alinan geklerin ciro, kasadan-bankadan tahsil, tahsilata-teminata ¢ikig, iade, karsiliksiz,
kayip, icra islemleri kolay kullanimli ekranlar araciligiyla uygulanabilmektedir.

Fatura Yonetimi

LUCA KOZA Fatura Yonetimi modulinde “bagl fatura hareketi” ile masraf faturasinin
ana faturaya baglanmasi, maliyet dagiliminin yapilabilmesi ve raporlarda detayl olarak
izlenmesi mimkin olmaktadir.

isletme ihtiyacina gore fatura tipi tanimlayabilme, fatura ile birlikte irsaliyesinin ve
iadesinin  menidye tasinmasini saglayabilmektedir. Ayrica tanimlanabilen &zel
degigkenler ile fatura ekranini isletmeye 6zgu hale getirebilme imkani sunulmaktadir.
ithalat islemlerinin takibi, talepten baslayip fatura ile sonlanan is siireglerinin aktarim
islemleri ile pratik bir bicimde faturaya dénudstiriimesi ve ayni faturaya birden fazla
belgenin aktariminin yapilabilmesi de mimkiin olmaktadir.

Fatura bazinda gelir ve gider yerlerine dagitim yapilabilmekte , faturalarin tek tek ya da
gruplanarak muhasebelestiriimesi yapilabilmektedir.

LUCA KOZA (rinidnde isletmeler esnek raporlama 6zelligi sayesinde maliyet ve
karlihk  dlzeylerini fatura bazinda izleyebilecekleri raporlari da rahatlkla
alabilmektedirler.

Satinalma Yonetimi

LUCA KOZA sistemi; isletmelerin satin alma surecinde ihtiyacglari tespit etme, farkl
merkezlerden gelen talepleri dederlendirme, planlama, kaynaklarini verimli kullanma ve
diger agsamalarinda etkin rol oynamaktadir.

Verilen siparigler teslim edilen miktarlar ile karsilagtirilarak agik kalan ve kapanan
sipariglerin musteri bazinda miktar ve vade guinleri ile birlikte takip edilebilen Tedarikgi
Performans Durum Raporu alinabilmektedir. Faturalara ait 6deme tarihlerinin izlenmesi
ve vadesi gelen tedarikgi faturalarinin detayl takibi de mimkuindur.
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LUCA KOZA uriintinde ayrintili hazirlanan satin alma analiziyle Grlin ve Urlin gruplarina
g6re dénemsel bilgilere ulagilabilmektedir.

Satis Yonetimi

LUCA KOZA modiiler yapisiyla siparisten teslimata uzanan is akisinda isletmelere tim
satis ve pazarlama sirecinin verimli ydnetimini sunmaktadir.

Musteri risk analizlerinin her veri girigsine gére ayri ayri yapilabilmesi saglanarak, satis
ve pazarlama boliminin karar alma sirecinin hizlandiriimasini amaglayan bir ¢6zim
sunulmaktadir. Bu sayede risk limitini agsan musgterilerin teklif, siparis asamalarinda
uyari mekanizmasi ¢alismaktadir. Yapilan satiglar dénem, bolge, sube, satis elemani,
masteri, Urln, tedarikgi gibi kriterler dikkate alinarak analizler alinabilmektedir.

LUCA KOZA Satis Yonetimi modulinde her musteriye ait agik kapall sipariglerin vade
gunleri ile birlikte miktar ve tutar bilgileri Musteri Performans Durum Raporunda
izlenmektedir.

Gelir Gider Yonetimi

isletmeler; sube, santiye, atblye gibi birden fazla is merkezine sahip olmalari
durumunda bu is merkezlerini sisteme gelir ve gider yeri olarak tanimlayarak bu ig
merkezlerinde olusan gelir ve gider kalemlerini sisteme farkl gelir-gider tiri olarak
kaydedebilmektedirler.

On muhasebede gerceklesen fatura, c¢ek, senet, makbuz vb hareketler heniz
muhasebelesmeden ilgili gelir ve gider yerlerine dagitimi yapilabilmekte, bu sekilde
anlik olarak is merkezlerinin karlihgi sorgulanabilmektedir.

isletmeler hesap planlarinda gider ve gelir noktalari bazinda herhangi bir ayrima
gitmeksizin olusan masraf ve gelir kalemlerinin toplam tutarlarini izleyebilmektedir.

Tek veya birden fazla gelir ve gider yeri veya tiri bazinda yapilan islemler listelenerek
anlik sorgulanabilmektedir.

Kaynak belge bilgisi, tutari ile birlikte gelir gider tirlerinin gelir gider yerlerine dagilimini
gOsteren raporlar alinabilmektedir.
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Muhasebe Entegrasyonu

LUCA KOZA'nin LUCA Mali Miusavir Paketi ile entegrasyonunda

mumkindur.

isletmede  gerceklestirilen  tim islemlerin  tek  ekrandan
muhasebelestiriimesi,

Evraklarin tek tek ya da gln, hafta, ay bazinda, evrak tiru
bazinda gruplandirilarak anlik ya da toplu olarak
muhasebelestirilebilmesi ve hesap planinin es zamanl olarak
glncellenmesi,

Kartlarin arkalarina tanimlanan muhasebe hesap kodlari ile hata
yapma olasiliginin dugurulmesi,

Onceden olusturulmus muhasebe fisine ekleme yapilabilmesi,

Fis tipinin (Tahsil - Tediye - Mahsup) LUCA KOZA Ticari Paket ve
Kurumsal Cozumler trininden belirlenebilmesi,

Olusturulacak birden fazla muhasebe figi icin ortak bir agiklama
yazilabilmesi,

Olusturulan muhasebe fislerinin kilitlenebilmesi,

Muhasebe Entegrasyonu ekrani Uzerinden karta ve ilgili hareketin
detayina ulasilabilmesi,

Esnek hesap plani olusturabilme 6zelligi sayesinde kod uzunlugunun
25 karaktere kadar cikarilabilmesi,

Hesap planinda bakiye seklinin belirlenebilmesi,

Alt hesaplarin aylik yurlyen bakiye takibinin YTL ve farkh doéviz
cinsleriyle yapilabilmesi,

LUCA Mali Misavir Paketi ile entegrasyon saglanarak isletmedeki personele ait yasal
yukimlalGklerin - getirdigi  islemler disinda diger bilgilerinin de detayl takibi
yapilabilmektedir.

Ayrica;
&

isletmenin organizasyon semasinin tanimlanmasi,

isletmenin ise alimlarda kullanabilecedi basvuru  formunun
olusturulmasi,

Basvuruda bulunan adaylar ile ilgili detay bilgilerin takibi,
adaylarin 6zelliklerinin birbirleriyle karsilastirilabilmesi,
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@ Adaylarla yapilan mulakat tarihlerinin takip edilmesi,

@ Fotografli personel sicil karti olugturulmasi,

@ Personelin izne c¢ikma tarihi, ¢alisma takvimi ve Ucret bilgilerinin
gorulebilmesi,

& Personele ait sertifikalarin takip edilmesi,

@ Personelin maasinin ve aldigi avanslarin YTL ve farkh ddviz

cinsleriyle izlenebilmesi, mimkun olmaktadir.

5- TESMER YAYINLARI

Temel Egitim ve Staj Merkezi, meslek mensuplari ve aday meslek mensuplarinin
yeterliklerini korumasi ve geligtirebilmesine yonelik olarak; gereksinim duyulan kitap,
dokuman ve diger kaynaklari gerek basili olarak, gerekse internet ortaminda
hazirlamakta ve kullanima sunmaktadir.
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