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GENEL YAZI

Bilindigi gibi 5510 sayili Kanunun 86 inci maddesinin dordiincii fikrasinda; “Ay iginde bazi
isglnlerinde calistinimadigl ve Ucret 6denmedigi beyan edilen sigortalilarin, otuz gilinden az
¢ahstiklarini ispatlayan belgelerin isverence ilgili aya ait aylik prim ve hizmet belgesine eklenmesi
sarttir. Kurumca belirlenen isyerlerinde bu sart aranmaz.”

Besinci fikrasinda ise; “Sigortalilarin otuz glinden az galistigini gosteren bilgi ve belgelerin aylik
prim ve hizmet belgesinin verilmesi gereken siire icinde Kuruma verilmemesi veya verilen bilgi ve
belgelerin Kurumca gecerli sayilmamasi halinde, otuz giinden az bildirilen siirelere ait aylik prim ve
hizmet belgesi Kurumca re’sen diizenlenir ve muhteviyati primler, bu Kanun hiikimlerine gore tahsil
olunur.”

Hikimleri yer almaktadir.

Diger taraftan, Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginin 102 nci maddesinin 13 {incii fikrasinda;
30 glinden az ¢alisilan veya eksik Gicret 6denen sigortalilara ait eksik gtin bildirim belgesi verilecek haller
belirtilerek bu belgelerin, sigortalilarin eksik glin bildirimine iliskin bilgi formu (Ek-10) ekinde Kuruma
verilecegi veya Acele Posta Servisi, iadeli taahh(itli ya da taahhitli olarak génderilecegi, 14 lnci
fikrasinda ise; on Uglinct fikrada sayilan hallere iliskin belgelerin geriye yonelik olarak her zaman
diizenlenebilir nitelikte olanlari, aylik prim ve hizmet belgesinin verilmesi gereken siireden sonra
verilmesi halinde isleme konulmayacagi, bu durumlarin disindaki otuz glinden az galisilan sirelere ait
gecerli belgeleri belirlemeye Kurum Yonetim Kurulu yetkili oldugu,

103 {nclt maddesinin besinci fikrasinin (b) bendinde; Ay icinde bazi isglinlerinde
calistinimadigina veya eksik licret 6¢dendigine dair belgeleri Kuruma verilmeyen veya verilen bu
belgeler Kurumca gecerli sayilmayan, sigortalilar ile ilgili olarak diizenlenmesi gereken, sigortali ise giris
bildirgesi, sigortali isten ayrilis bildirgesi ve aylik prim ve hizmet belgesi Unitece yapilacak bir ay siireli
tebligat ile ilgili isveren veya alt isverenden istenir. S6z konusu belgeler, yapilan tebligata ragmen
verilmedigi takdirde linitece resen diizenlenecegi,

Ongorilmistir.

Sosyal Giivenlik il Mudirliiklerimizden alinan yazilardan, bazi isyeri isverenlerinizin 30 giinden
az ¢ahisan sigortahlar i¢in Kurumumuza vermek zorunda olduklari Ek-10 eksik glin bildirim belgeleri
ekinde alinan Ucretsiz izin dilekgelerinin bazilarinda sigortali imzasinin bulunmadigi, bazilarinda ise
sigortali imzasi bulunmakla birlikte isveren imzasinin olmadigi, yine devamsizlik tutanaklarinda ise
isyeri isveren/vekilinin imzasi olmaksizin isyerinde ¢alisan sigortali tarafindan imzalanan ise gelmeme
tutanaklari dizenlenerek Kurumumuza intikal ettigi belirtilerek bu sekilde diizenlenen belgelere itibar
edilip edilmeyecegi konusunda tereddit hasil oldugu anlasildigindan konu ile ilgili olarak agiklama
yapilmasina gereksinim duyulmustur.

Bu bakimdan Yénetmeligin 102 nci maddesinin 13 {inci fikrasi uyarinca otuz glinden az g¢alisan
sigortalilar icin Aylik Prim ve Hizmet Belgesi ile birlikte Kurumumuza vermekle yikimli olan
isverenlerin Ek-10 eksik glin bildirim belgeleri ekinde verdikleri belgeler arasinda sayilan lcretsiz veya
ayliksiz izinli oldugunu kanitlayan izin belgesi ile devamsizlik tutanaklarinin ne sekilde diizenlenecegi
konusunda gerek 4857 sayili is Kanununda gerekse de 5510 sayili Kanun ile Sosyal Sigorta islemleri
Yonetmeliginde herhangi bir sekil sarti bulunmamakla birlikte tutanaklarin en fazla kag gline kadar
diizenlenebilecegine iliskin olarak her hangi bir hilkme de yer verilmemis bulunmaktadir.



Yukarida belirtilen mevzuat hiikiimleri ile yer verilen agiklamalar cercevesinde yapilan
degerlendirme sonucunda; (Ucretsiz izinde taraflarin irade beyaninin aranilmasi gerektiginden
isverenlerce dizenlenerek Ek-10 belgesi ekinde Kurumumuza ibraz ettikleri lcretsiz izin belgesinde
isveren/isveren vekili/isyeri yetkilisinden birisinin imzasi ile birlikte sigortalinin da imzasinin bulunmasi
gerektigi,

Devamsizlik tutanaklarinda ise isveren/isveren vekili/isyeri yetkilisinden birisinin imzasi ile
varsa sahitlerle birlikte imzalanan ve iscinin devamsizlik yaptigi tarihten itibaren her giin icin ayri ayri
diizenlenen devamsizlik tutanaklarinin Kurumumuzca gecerli sayilmasi,

Uygun gorilmdistar.

Buna gore otuz glinden az galisan sigortalilar icin Aylik Prim ve Hizmet Belgesi ile birlikte
Kurumumuza vermekle yikimli olan isverenlerin Ek-10 eksik giin bildirim belgeleri ekinde verdikleri
Ucretsiz izinli oldugunu kanitlayan izin belgesi ile devamsizlik tutanaklarinin yukarida agiklandigi usulde
diizenlendiginin anlasiimasi halinde s6z konusu belgelere itibar edilmesi aksi takdirde Yonetmeligin 103
{inct maddesinin besinci fikrasinin (b) bendi uyarinca islem yapilmasi icap etmektedir.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.
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