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GENEL YAZI 

 

Genel Müdürlüğümüze ulaşan bilgilerden bazı ünitelerimizce e-Sigorta kullanıcı kodu ve şifresi 

almak için işverenlerin yetki verilmesini talep ettiği e-Sigorta kullanıcılarının, aynı zamanda 

işveren vekili olarak görevlendirmediği halde, işveren vekili olarak tescil ekranına işlendiği 

tespit edilmiştir. 

 

Bilindiği üzere, 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunun 12 nci 

maddesinin ikinci fıkrasında, “İşveren adına ve hesabına, işin veya görülen hizmetin 

bütününün yönetim görevini yapan kimse, işveren vekilidir. Bu Kanunda geçen işveren deyimi 

işveren vekilini de kapsar.” Ayrıca; 4857 sayılı İş Kanununun 'tanımlar' başlıklı 2 nci 

maddesinde de, "İşveren adına hareket eden ve işin, işyerinin ve işletmenin yönetiminde görev 

alan kimselere işveren vekili denir. İşveren vekilinin bu sıfatla işçilere karşı işlem ve 

yükümlülüklerinden doğrudan işveren sorumludur. Bu Kanunda işveren için öngörülen her 

çeşit sorumluluk ve zorunluluklar işveren vekilleri hakkında da uygulanır. İşveren vekilliği sıfatı, 

işçilere tanınan hak ve yükümlülükleri ortadan kaldırmaz." hükümlerine yer verilmiştir. 

 

İşverenin aynı anda birden çok kişiye çeşitli konularda vekâlet vermesi mümkündür. Vekâlet 

verilen bu kişilerden birinin işveren vekili olarak atanabileceği gibi, bu kişiler dışında başka bir 

kişinin işveren vekili olarak görevlendirilmesi de mümkün olup, işverenin herhangi bir işi kendi 

adına yerine getirmesi için vekâletle yetkilendirdiği her kişi işveren vekili olarak addedilemez, 

işveren vekiline işveren tarafından verilen temsil yetkisi; işin, işyerinin ve işletmenin 

yönetiminde görev almayı kapsamalıdır. Yönetimde bir görev verilmemiş ise salt temsil yetkisi 

verilen kişiler işveren vekili olarak kabul edilemez. Örneğin, bir işçisine, muhasebecisine ya da 

herhangi bir kişiye sadece bankadaki paraları çekme, e-Sigorta kullanıcı kodu ve şifresi alma ve 

kullanma veya noterde işlem yapmak için v.s. verilen vekâletname tek başına o işçiyi “işveren 

vekili” yapamayacaktır.  



Bu itibarla; ünitelerimizde işverenler tarafından işveren vekili yetkisi verilmediği halde, sadece 

e-sigorta kullanıcı kodu almaya ve kullanmaya vekaletname ile görevlendirilmiş kişilerin 

işveren vekili olarak yapılan kayıtlarının yukarıda yer verilen mevzuat hükümleri ile yapılan 

açıklamalar gereğince düzeltilmesi gerekmekte olup, ayrıca bundan böyle işveren vekillerinin 

tescilinde yukarıda açıklanan hususlara dikkat edilmesi gerekmektedir. 

 

Bilgi edinilmesini ve gereğini rica ederim. 

 

                                                                    Savaş ALIÇ 

                                                               Kurum Başkanı a. 

                                                                Genel Müdür V. 

DAĞITIM: 

BİLGİ VE GEREĞİ İÇİN: 

Sosyal Güvenlik İl Müdürlüklerine/ Sosyal Güvenlik Merkezlerine 


