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KANUN

SANAYININ GELISTiRILMESi VE URETIiMiN DESTEKLENMESi AMACIYLA
BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE
DEGISIKLIiK YAPILMASINA DAiR KANUN

Kanun No. 7033 Kabul Tarihi: 18/6/2017

MADDE 1 - 2/1/1924 tarihli ve 394 sayili Hafta Tatili Hakkinda Kanun yiiriirliikten kaldirilmustir.

MADDE 2 — 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanununun 33 tincii maddesinin (b) fikrasina “Saglik
Denetgileri ve Saglik Denetci Yardimcilart” ibaresinden sonra gelmek iizere «, Uriin Denetmenleri ve Uriin Denetmen
Yardimcilari, Glimriik ve Ticaret Denetmenleri ve Gliimriik ve Ticaret Denetmen Yardimcilar1” ibaresi eklenmistir.

MADDE 3 — 17/4/1957 tarihli ve 6948 sayili Sanayi Sicili Kanununun 1 inci maddesinin birinci ve ikinci
fikralar1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Bir maddenin vasif, sekil, hassa veya terkibini makine, cihaz, tezgah, alet veya diger vasita ve kuvvetlerin
yardimi ile veya sadece el emegi ile kismen veya tamamen degistirmek veya bu maddeleri islemek suretiyle devamli ve
seri halinde imal veya istihsal eden yerlerle madenlerin ¢ikarilip islendigi yerler sanayi isletmesi, buralarda yapilan isler
sanayi isleri ve buralari isletenler sanayici sayilir.

Devamli ve seri halinde tamirat yapan miiesseselerle elektrik veya sair enerji istihsal eden santraller, gemi ingaati
gibi biiyiik ingaat yerleri ile bilisim teknolojisi ve yazilim iireten isletmeler de bu madde siimuliine girer.”

MADDE 4 — 6948 sayil1 Kanunun 2 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 2 — Sanayi isletmelerinin Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginda tutulacak sanayi siciline
kaydettirilmesi ve mukabilinde alinacak sanayi sicil belgesinin icabinda salahiyetli memurlara ibraz olunmast
mecburidir.

Sanayi isletmeleri liretim faaliyetine basglamadan Once sanayi siciline 6n kayit olmak zorundadir. Sanayi
isletmelerine igyeri agma ve ¢aligma ruhsati diizenlemesi i¢in sanayi siciline kaydolduguna dair yazi, isyeri agma ve
caligsma ruhsati veren idareler tarafindan aranir.

Yeni agilan sanayi isletmeleri, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 tarafindan tanzim kilinacak beyannameleri
faaliyete bagladiklar tarihten itibaren 3 {incii madde uyarinca doldurup iki ay ic¢inde Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligina elektronik ortamda gondermekle miikelleftir.”

MADDE 5 — 6948 sayil1 Kanunun 10 uncu maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“Sanayi sicilinde kaydi olmadig tespit edilen sanayi isletmelerine 9 uncu maddeye gore miiddetinde sanayi
siciline tescil ettirmeyenler i¢in hitkmedilen idari para cezasi verilir.”

MADDE 6 — 6948 sayil1 Kanuna agagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 3 — Faaliyette olup olmadigma bakilmaksizin sanayi isletmelerinden sanayi siciline
kaydolmayanlardan bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir y1l i¢inde sanayi siciline kaydolup sanayi sicil
belgesi alanlar harig, bu tarihe kadar kaydolmayanlar hakkinda bu Kanunun 9 uncu maddesi geregi sanayi siciline tescil
ettirmeyenler i¢in 6ngoriilen idari para cezasi uygulanir.

Bu Kanuna gore isletmesinde meydana gelen degisiklikleri, verilmesi gereken beyannameleri ve senelik igletme
cetvellerini bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten dnce siiresi icinde vermeyenlere idari para cezasi uygulanmaz.”

MADDE 7 — 1/7/1964 tarihli ve 488 sayili Damga Vergisi Kanununa ekli (2) sayili Tablonun “IV-Ticari ve
medeni islerle ilgili kagitlar” baglikli boliimiine asagidaki fikra eklenmistir.

“53. Organize sanayi bolgeleri, serbest bolgeler, endiistri bolgeleri, teknoloji gelistirme bolgeleri ve sanayi
sitelerinde bulunan arsalarin tahsisine iliskin olarak diizenlenen sézlesmeler ve taahhiitnameler.”

MADDE 8 — 2/7/1964 tarihli ve 492 sayili1 Harglar Kanununun 59 uncu maddesinin birinci fikrasinin (n) bendi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“n) Organize sanayi bolgeleri, serbest bolgeler, endiistri bolgeleri, teknoloji gelistirme bdlgeleri ve sanayi
sitelerinde yer alan gayrimenkullerin ifraz veya taksim veya birlestirme islemleri, s6z konusu bolgelerde bulunan
arsalarin tahsisi nedeniyle serhi gerektiren iglemleri ile bu arsa ve {izerine insa edilen binalarin tahsis edilene devir ve
tescili islemleri ve cins degisikligi islemleri.”

MADDE 9 — 24/4/1969 tarihli ve 1163 sayili Kooperatifler Kanununun 45 inci maddesinin birinci fikrasina
asagidaki climle eklenmistir.

“Ancak, usul ve esaslari ilgili Bakanlik¢a yapilacak diizenlemede gosterilmek iizere; kooperatif ist kurulusuna ortak
olunmasi ve genel kurul toplantisinin giindemine konuyla ilgili madde konulmasi sartiyla, olagan genel kurul toplantilar
en fazla ii¢ hesap donemini kapsayacak sekilde ve birlestirilerek yapilabilir.”

MADDE 10 - 29/7/1970 tarihli ve 1319 sayili Emlak Vergisi Kanununun 4 {incii maddesinin (m) fikrasina
parantez igi ibareden sonra gelmek {izere “ile organize sanayi bdlgeleri, serbest bolgeler, endiistri bolgeleri, teknoloji
geligtirme bolgeleri ve sanayi sitelerinde yer alan binalar” ibaresi eklenmistir.



MADDE 11 - 1319 sayili Kanunun 5 inci maddesinin (f) fikras: yiiriirliikten kaldirilmigtir.

MADDE 12 — 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununun 58 inci maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “Hafta tatili ve ulusal” ibaresi “Ulusal” seklinde degistirilmis ve 14/1/2015 tarihli ve 6585 sayil1
Perakende Ticaretin Diizenlemesi Hakkinda Kanunun 25 inci maddesi yiiriirlitkten kaldirtlmigtir.

MADDE 13 - 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin
(d) bendine asagidaki alt bent eklenmistir.

“(4) Yiiksekogretim kurumlarmin ihtisaslagmasina yonelik ¢alismalar yapmak ve bu konuda karar vermek.”

MADDE 14 — 2547 sayil1 Kanunun 30 uncu maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“Gegici 55 inci maddenin ikinci fikrasi hitkmii sakli kalmak kaydiyla, yas haddini dolduracaklar: tarihten dnce
basvurmus olup sozlesme tarihi itibarryla dgretim iiyesi kadrolarinda bulunanlardan yiiksekdgretim kurumlarinca
belirlenen bolim ve programlarda gorevlerinde kalmalarinda fayda goriilenler, yiiksekogretim kurumunun teklifi ve
Yiiksekdgretim Kurulunun onayi ile emeklilik yas hadlerini doldurduklar tarihten itibaren, yetmis bes yasini gegmemek
iizere emeklilik veya yaslilik aylig1 baglanincaya kadar birer yillik siirelerle sdzlesmeli olarak calistirilabilirler. Bunlarla,
net tutari, en son bulunduklar kadrolari i¢in dngdriilmiis olan gosterge, ek gosterge, taban ve kidem ayliklari, iiniversite
odenegi, yiiksekogretim tazminati, egitim 6gretim ddenegi, gelistirme 6denegi, makam ve gorev tazminatlar1 ve 375
say1l1 Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesinde belirlenmis olan ek 6demenin toplamindan ilgili mevzuati
uyarinca vergi ve diger kesintiler yapildiktan sonra kalan net tutar1 gegmemek {izere belirlenecek iicret iizerinden
sozlesme yapilir. Bunlarin sigortalilik veya istirakgilik iliskisi 6nceki kadro unvanlari esas alinmak suretiyle devam
ettirilir. Ogretim iiyelerinin tabi oldugu yasak, ddev ve sorumluluklar ile disipline iliskin hiikiimler bu sekilde
calistirilanlar hakkinda da uygulanir. Bu fikranin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Maliye Bakanliginin uygun
goriisii tizerine Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenir.”

MADDE 15 — 2547 sayili Kanunun 46 nc1 maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“l. Organize sanayi bolgelerinde kurulan meslek yiiksekokullar: i¢in &grenci basina ilgili yiiksekdgretim
kurumlarina, Yiksekdgretim Kurulu biitgesine bu amagla tahsis edilen 6denekten egitim destegi yapilabilir. Egitim
desteginin tutar1 ve kullanimu ile uygulamaya iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanligimin uygun goriisii iizerine
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.”

MADDE 16 — 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (b) fikrasina agagidaki paragraf eklenmistir.

“Bilimsel arastirma projelerine iliskin 6deneklerin kullandirilmasinda, proje kapsaminda gérevlendirilecek tezli
yiiksek lisans ve doktora programlarindaki dgrencilere 3/3/2004 tarihli ve 5102 sayili Yiiksek Ogrenim Ogrencilerine
Burs, Kredi Verilmesine Iliskin Kanun hiikiimlerine tabi olmaksizin belirlenecek miktarlarda burs verilir. Bu bursun
verilmesine iliskin usul ve esaslar bu fikra uyarinca ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 17 — 2547 sayili Kanunun 60 mnct maddesinin (a) fikrasinin ikinci bendinin ikinci climlesi yiirtirliikten
kaldirilmigtir.

MADDE 18 — 2547 sayili1 Kanuna asagidaki ek maddeler eklenmistir.

“Teknoloji transfer ofisi

EK MADDE 32 - Yiiksekogretim kurumlari, Ar-Ge ve yenilikgilikle ilgili olarak kamu ve 6zel sektor ile is
birligi yapmak, iiretilen bilgi ve yapilan buluslar1 fikri miilkiyet kapsaminda koruma altina almak ve uygulamaya
aktarmak tizere, Yiiksekogretim Kurulundan 6nceden izin almak kaydiyla, yiiksekogretim kurumu yonetim kurulunun
karartyla sermaye sirketi statiisiinde teknoloji transfer ofisi kurabilirler.

Ofisin kurulus sermayesi, bilimsel arastirma projesi kaynaklarindan veya doner sermaye gelirlerinden
karsilanabilir.

Ofiste 4857 sayil1 Kanuna tabi olarak isgi statiisiinde personel istihdam edilir ve 28/7/2016 tarihli ve 6735 sayili
Uluslararas Isgiicii Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yabanci uyruklu personel ¢alistirilabilir. Ofis
faaliyetlerinde hizmetine ihtiya¢ duyulan 6gretim elemanlar: yiiksekogretim kurumlarinin izni ile siirekli veya yari
zamanli olarak ¢alistirilabilirler. Yar1 zamanli gérev alan dgretim elemanlarinin bu hizmetleri karsilig: elde edecekleri
gelirleri, iiniversite doner sermaye isletmesine yatirilmak zorunda degildir. Bunlara kendi yliksekégretim kurumlarinca
ayrica ek ddeme yapilmaz. Siirekli olarak istihdam edilecek personele kurumlarinca ayliksiz izin verilir ve kadrolari ile
iliskileri devam eder. Bu sekilde ayliksiz izne ayrilanlardan, 6nceki gorevleri sebebiyle 5510 sayili Kanunun 4 {incii
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi veya gegici 4 lincii maddesi kapsaminda sigortali veyahut istirak¢i sayilanlarin
ayliksiz izne ayrildig: tarihi takip eden on bes giin igerisinde talepte bulunmalart halinde; ayliksiz izinli sayildiklari ve
buralarda galigtirildiklart siirece ayn1 kapsamdaki sigortalilik veya istirakgilik iligkisi devam eder. Bu sekilde ayliksiz
izne ayrilanlardan;

a) 5510 sayilt Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar i¢in dnceki
kadrolar i¢in tespit edilen sigorta primine esas kazang unsurlari esas alinmak suretiyle ilgili aya iliskin olarak
hesaplanacak sigorta primi ¢alisan hissesi ile genel saglik sigortasi primi ¢alisan hissesi tutar1 kendilerince, sigorta primi
igsveren hissesi ile genel saglik sigortast primi isveren hisseleri gérev yaptiklari igverenleri tarafindan,



b) 5510 sayili Kanunun gegici 4 lincii maddesi kapsaminda istirakgi sayilanlar i¢in 6nceki kadrolari igin tespit
edilen emekli kesenegine esas aylik unsurlar1 esas alinmak suretiyle ilgili aya iliskin olarak hesaplanacak kisi kesenegi
kendilerince, kurum karsiliklari ile genel saglik sigortasi primlerinin tamami gorev yaptiklari isverenleri tarafindan,

&denir. Prim ddeme yiikiimliiliigii gérevlendirildikleri isverene aittir. Ilgililerin bu sekilde ayhiksiz izinde
gecirdikleri siireler 6nceki kadro unvanlari esas alinmak suretiyle emekli kesenegine esas aylik unsurlarinin veya sigorta
primine esas kazang unsurlarinin tespitinde dikkate alinir. Bunlara ayliksiz izin donemindeki s6z konusu ¢aligma siireleri
icin gorev yaptiklari igveren tarafindan kidem tazminati 6denmez ve bu siireler emekli ikramiyesinin hesabinda dikkate
aliir.

Ofisler ile bunlarm vyiiriittiikleri faaliyetler hakkinda 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet Ihale Kanunu
hiikiimleri uygulanmaz. Ofisin teskili, gorevleri, yonetimi, yiiksekogretim kurumuyla iligkisi ile ¢aligma usul ve esaslari
ve tasfiyesine iliskin hususlar Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ve Maliye Bakanligmin goriisii iizerine
Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.

Bu Kanunun 36 nct maddesinin bu maddede yer alan diizenlemelere aykir1 hiikiimleri uygulanmaz.

Ucretli arastirma izni

EK MADDE 33 — Devlet yiiksekogretim kurumlarinin 6gretim iiyesi kadrosunda fiilen alt1 y1l ¢alisan 6gretim
iiyelerine, yurt i¢inde ve yurt disinda alaniyla ilgili Ar-Ge niteliginde ¢aligmak {izere, fakiilte yonetim kurulunun goriisii
ve hizmetin aksamamasi igin gerekli tedbirlerin alinmis olmasi kaydiyla ilgili @iniversite yonetim kurulu karar ile
dgretim iiyesinin hazirladig1 calisma programi degerlendirilerek bir yil siireyle iicretli izin verilebilir. Ikinci defa iicretli
izin kullanilabilmesi i¢in 6gretim {iyesinin, birinci iznin sona erdigi tarihten itibaren asgari alti y1l siireyle bir Devlet
yiiksekdgretim kurumunda gorev yapmasi gerekir.

Doktora sonrasi arastirmaci istihdami

EK MADDE 34 — Devlet yiiksekogretim kurumlarinin uygulama ve arastirma merkezlerinde, arastirma
enstitiilerinde sadece Ar-Ge faaliyetlerinde bulunmak veya ogretim iiyelerinin yurittiikleri Ar-Ge kapsamindaki
projelere yardimci olmak iizere, doktora ile tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik veya
sanatta yeterlik egitimi sonrasindaki yedi y1l igerisinde kalmak kaydiyla en fazla ii¢ y1l siire ile giderleri doner sermaye
gelirlerinden bilimsel arastirma projeleri i¢in ayrilan kaynaktan karsilanmak iizere s6zlesmeli olarak doktora sonrasi
aragtirmaci istihdam edilebilir. Bu kapsamda istihdam edilecek personel sayisi ilgili yiiksekogretim kurumunun dolu
ogretim elemani kadrosu sayisinin %5°1 ile sinirlidir. Bu madde uyarinca istihdam edilmis olmak, memurluk veya diger
personel istihdam sekillerinden birine gecis hakki vermez.

Bunlarin yiiksekogretim kurumlari itibariyla dagilimi, sézlesme 6rnegi, s6zlesme siiresinin uzatilmast ve sona
erdirilmesine iligkin hususlar ile 40.000 gosterge rakamimin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutari
gegmemek tizere {icretleri Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenir. Bunlara, diger mevzuatta aksine hiikiim bulunsa
dahi, bu maddede 6ngoriilen ticret disinda herhangi bir ad altinda 6deme yapilamaz ve s6zlesmelere bu hususta hiitkiim
konulamaz.

Mali ve sosyal haklar diginda kalan istihdama iligkin diger hususlarda 657 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin
(B) fikrasi kapsaminda Ar-Ge proje hizmetlerine iliskin pozisyonlarda istihdam edilen personelin tabi oldugu hiikiimler
uygulanir.

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Sistemi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu

EK MADDE 35 - Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Sistemi, yiiksekogretim kurumlarinin egitim-6gretim ve
aragtirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite giivencesi, akreditasyon siirecleri ve bagimsiz dis
degerlendirme kurumlarimin yetkilendirilmesi siireglerine iligkin esaslar1 igerir.

Yiiksekogretim kurumlarinin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalite diizeylerine
iligkin ulusal ve uluslararasi kalite standartlarina gore degerlendirmeler yapmak, i¢ ve dis kalite giivencesi, akreditasyon
siirecleri ve bagimsiz dis degerlendirme kurumlarinin yetkilendirilmesi siireglerini yiiriitmek {izere idari ve mali
ozerklige sahip, kamu tiizel kisiligini haiz ve 6zel biitgeli Yiiksekdgretim Kalite Kurulu kurulmustur.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu;

a) Yiksekogretim Kurulu Genel Kurulu tarafindan segilen i,

b) Universitelerarasi Kurul tarafindan segilen iic,

¢) Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan segilen bir,

¢) Mesleki Yeterlilik Kurumunu temsilen bir,

d) Tirk Akreditasyon Kurumunu temsilen bir,

e) Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumunu temsilen bir,

f) Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanligini temsilen bir,

g) Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligini temsilen bir,

&) Ogrenci temsilcisi bir,

tiye olmak iizere toplam on ii¢ iyeden olusur.

Yiiksekdgretim Kurulu ve Universitelerarast Kurul tarafindan segilen iiyeler, her birisi farkli yiiksekdgretim
kurumlarinda gorev yapmakta olan, yitksekdgretimin yapisi, isleyisi ve yonetimi ile kalite degerlendirme ve gelistirme



uygulamalar1 konusunda deneyimli, yurt icindeki veya yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarinda en az on yil gorev
yapmis, farkli alanlardaki Ogretim iiyeleri arasindan secilir. Milll Egitim Bakanligi tarafindan segilen {iyenin
yiiksekdgretim kurumunda gérev yapmakta olan, yliksek6gretimin yapisi, isleyisi ve yonetimi ile kalite degerlendirme
ve gelistirme uygulamalari konusunda deneyimli, yurt i¢indeki veya yurt disindaki yliksekdgretim kurumlarinda en az
on yil gdrev yapmis Ogretim iiyesi sartlarmi tagimasi gerekir. Ogrenci temsilcisi, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu
tarafindan belirlenecek ilke ve esaslar dahilinde belirlenir. Yiiksekdgretim Kalite Kurulu iiyelerinin 657 sayili Kanunun
48 inci maddesi sayilan genel sartlar1 tasimasi gerekir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu, tiyeleri arasindan salt gogunlukla Bagkan ve Bagkan Yardimcist seger.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu iiyelerinden 6grenci temsilcisinin gorev siiresi bir yil, diger liyelerin gorev siiresi
dort yildir. Tki dénemden fazla iiyelik yapilamaz.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu iiye tam sayisinin en az {igte iki cogunlugu ile toplanir ve iiye tamsayisinin salt
¢ogunlugu ile karar alir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu Bagkani ve Bagkan Yardimcisi siirekli gorev yaparlar ve bu gorevlerde
bulunduklart siirece kurumlarindan ayliksiz izinli sayilirlar; gorev siireleri bittiginde veya siiresinden &nce
ayrildiklarinda bagka bir isleme gerek kalmaksizin gorevlerine geri dénerler. Gorev siirelerinin bitimini miiteakip asli
gorevlerine basladiklari tarihi takip eden ay basindan itibaren asli kadrolarina iliskin ayliklarini almaya baslarlar.
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Bagkani ve Bagkan Yardimcisi, gorevleri siiresince, Bakanlar Kurulunca verilecek gegici
gorevler diginda herhangi bir kamu kurulusunda ve 6zel kuruluslarda iicretli veya ticretsiz calisamazlar, gérev alamazlar.

Yiiksekogretim Kalite Kurulunun teskilati, Kalite Kurulu ile Genel Sekreterlikten olusur. Genel Sekreterlik;
kurumsal dis degerlendirme ve dis degerlendirme kuruluslar: tescil birimi, tanitim ve paydas iligkileri birimi ve yonetim
hizmetleri biriminden olusur.

Yiiksekogretim Kalite Kurulunun gelirleri sunlardir:

a) Genel biitceden yapilacak yardimlar

b) Faaliyet gelirleri

¢) Her tiirlii bagis ve yardimlar

¢) Diger gelirler

Genel Sekreterlik personeli 657 sayili Kanuna tabidir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu Bagkanma Yiiksekdgretim Kurulu Bagkan Vekili, Baskan Yardimcisina
Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulu iiyeleri, Genel Sekreterine Universiteleraras1 Kurul Genel Sekreteri icin mali ve sosyal
haklar kapsaminda 6ngoriilen demeler ayni usul ve esaslar ¢ergevesinde ddenir. Bunlar, emeklilik haklari bakimimdan
da emsali olarak belirlenen personel ile denk kabul edilir ve emsali personele yapilan 6demelerden vergi ve diger yasal
kesintilere tabi olmayanlar bu maddeye gore de vergi ve diger kesintilere tabi olmaz. Bagkan ve Bagkan Yardimcist
hari¢ Yiiksekogretim Kalite Kurulu iiyelerine, Yiiksekogretim Genel Kurulu iiyelerine 6denen tutarda huzur hakki ayni
usul ve esaslar gergevesinde 6denir.

Yiiksekogretim Kurulu Ust Kuruluslari ile yiiksekogretim kurumlari kadrolarinda bulunan memurlar,
kurumlarinin muvafakati ile Yiiksekogretim Kalite Kurulu Bagkani tarafindan her defasinda iki yili gegmemek tizere
Yiiksekogretim Kalite Kurulunda gérevlendirilebilir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulunun ¢alisma usul ve esaslari ile yiiksekogretim kurumlarinda kalite gilivence
sistemlerinin kurulmasi, i¢ ve dig degerlendirme siiregleri, yiikksekdgretim kurumlarinda kurulacak kalite komisyonlari,
kalite degerlendirme tescil belgesinin alinmasi, Genel Sekreterligin ¢alisma usul ve esaslari, Genel Sekreterlik
biinyesinde olusturulacak birimlerin gérevleri ile bu maddenin uygulanmasina iliskin diger hususlar Yiiksekogretim
Kalite Kurulu tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.

Yiiksekogretim Egitim Programlari Danigma Kurulu

EK MADDE 36 — Yiiksekogretim Programlar1 Danigma Kurulu, yiiksekogretim alanindaki istihdam odakli
politikalarin olusturulmas: ve gelistirilmesi ile buna bagli yeni agilacak egitim programlari ve kontenjanlarin
planlanmasina yonelik siireclerde goriis ve Oneride bulunmak iizere Yiiksekogretim Kurulu Bagkani bagkanliginda,
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Kalkinma Bakanligi, Maliye Bakanlig1, Milli Egitim Bakanligi, Saglik Bakanligi,
Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanlig1 ve Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligini temsilen en az genel miidiir seviyesinde
gorevlendirilecek yedi iiyeden olusur.

Yiiksekogretim Egitim Programlart Danisma Kurulunun ¢alisma usul ve esaslar ile iiyelerde aranacak diger
sartlar, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.

Meslek Yiiksekokullart Koordinasyon Kurulu

EK MADDE 37 — Meslek Yiiksekokullart Koordinasyon Kurulu; Yiiksekogretim Kurulu Bagkani bagkanliginda,
meslek yiiksekokul miidiirleri arasindan Universitelerarast Kurul tarafindan segilen bir miidiir, Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi, Mesleki Yeterlilik Kurumu ile Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligini
temsilen en az genel miidiir seviyesinde gorevlendirilen iiyelerden olusur.

Meslek Yiiksekokullar1 Koordinasyon Kurulu; meslek yiiksekokullar: ve programlarin agilmasina yonelik
standartlarin belirlenmesi, mevcut programlarin gelistirilmesi, izlenmesi, mezunlarin istihdami ile lisans tamamlama



stireclerine iliskin goriis ve Onerilerde bulunur. Meslek Yiiksekokullart Koordinasyon Kurulunun ¢alisma usul ve
esaslari ile tiyelerde aranacak sartlar, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.

Arastirma gorevlisi istihdami

EK MADDE 38 — Yiiksekogretim kurumlar1 arastirma gorevlisi kadrolarina atamalar, 33 {incii maddede
belirtilen usule uygun olarak 50 nci maddenin birinci fikrasinin (d) bendi kapsaminda yapilir. Bu kapsamda atananlardan
doktora veya sanatta yeterlik egitimlerini tamamlayanlarin en fazla %20’si doktora veya sanatta yeterlik egitimini
tamamladiklar1 kurumlarin senatolarinca belirlenen ve Yiiksekdgretim Kurulunca onaylanan performansa dayali
kriterler gercevesinde yardimer dogent kadrolarina atanabilir. Bu kapsamda atanamayanlarin, doktora veya sanatta
yeterlik egitimini tamamladiklar1 kurumlarin 6gretim tiyesi kadrolarina atanabilmeleri igin en az bir egitim-6gretim yil1
yurt i¢inde veya yurt disinda farkli bir yiiksekdgretim kurumunda ¢alismasi gerekir. Bu madde kapsaminda atananlara
35 inci maddeye gore yurt i¢inde baska bir yiiksekdgretim kurumlarindaki doktora veya sanatta yeterlik egitim siireleri
i¢in mecburi hizmet yiikklenemez.”

MADDE 19 — 2547 sayili1 Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 74 - Yiiksekogretim Kurulu, 1/1/2023 tarihine kadar Devlet yiiksekdgretim kurumlarmin
lisans diizeyinde fen ve miihendislik bilimleriyle sinirli olmak tizere, 6grencilerin dgrenimlerinin son yilinda bir yarryilt
6zel sektor isletmelerinde, teknoparklarda, arastirma altyapilarinda, Ar-Ge merkezlerinde ya da sanayi kuruluslarinda
uygulamali egitimle tamamlamalarini zorunlu kilmaya, uygulamali egitimin zorunlu kilinacagi bolimleri belirli
yiiksekdgretim kurumlartyla ve/veya belirli fakiilte ya da boliim ve programlarla sinirli tutmaya yetkilidir.

Uygulamali egitimleri siiresince dgrencilere asgari iicretin net tutariin %35°1 licret olarak 6denir. Uygulamali
egitim iicretlerini karsilamak izere ihtiya¢ duyulan kaynak, 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Issizlik Sigortas1 Kanununun
53 iincii maddesinin iigiincii fikrasinin (B) bendinin (h) alt bendi i¢in ayrilan tutardan Yiiksekogretim Kurulu hesabina
ddenen ve Yiiksekogretim Kurulu biitgesine gelir ve 6denek kaydedilerek ilgili yiiksekgretim kurumlarma aktarilmak
suretiyle karsilanir. Aktarilan bu tutar, yiikksekdgretim kurumlari biitgesine gelir ve 6denek kaydedilmek suretiyle
ogrencilerin hesabina 6denir.

Ogrencilerin uygulamali egitim siiresince sigorta primleri, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanununun 25 inci maddesinin dérdiincii fikrasi hiikiimlerine gore karsilanir.

Egitimin planlanmasi, dgrencilerin yerlestirilmesi, takibi, kaynagin aktarimi, biitcelestirilmesi ve kullanimina
iliskin esaslar ile uygulamali egitime iliskin diger hususlar, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig: ile Maliye Bakanligiin goriisii alinarak Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.

Bu madde kapsamina giren dgrencilere ayni uygulamali egitim dénemi igin 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanununun gegici 12 nci maddesi hiikiimleri uygulanmaz.”

MADDE 20 — 2547 sayili Kanunun 44 {incii maddesinin (b) fikrasinda yer alan “egitim-6gretim siireclerinin
stirekli iyilestirilmesine yonelik i¢ ve dis kalite giivencesi uygulamalar1 ve” ibaresi madde metninden ¢ikarilmistir.

MADDE 21 —28/3/1983 tarihli 2809 sayil1 Yiiksekdgretim Kurumlar: Tegkilatt Kanununa asagidaki ek madde
eklenmistir.

“Kapadokya Universitesi

EK MADDE 173 — Nevsehir’de Ilke Egitim ve Saglik Vakfi tarafindan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
vakif yiliksekogretim kurumlarina iliskin hiikiimlerine tabi olmak iizere, kamu tiizel kisiligine sahip Kapadokya
Universitesi adiyla bir vakif iiniversitesi kurulmustur.

Bu Universite, Rektorliige bagli olarak;

a) Beseri Bilimler Fakiiltesinden,

b) Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesinden,

c) Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinden,

¢) Yabanci Diller Yiiksekokulundan,

d) Saglik Bilimleri Yiiksekokulundan,

¢) Uygulamali Bilimler Yiiksekokulundan,

f) Lisansiistii Egitim, Ogretim ve Arastirma Enstitiisiinden,

g) 3/7/2008 tarihli ve 2008/13861 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmus bulunan ve bu Kanun ile tiizel
kisiligi sona erdirilerek Rektorliige baglanan Kapadokya Meslek Yiiksekokulundan,

olusur.”

MADDE 22 — 2809 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“Ostim Teknik Universitesi

EK MADDE 174 — Ankara’da Ostim-Ortadogu Sanayi ve Ticaret Merkezi Arastirma, Gelistirme, Egitim,
Kalkinma ve Dayanisma Vakfi tarafindan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun vakif yiiksekdgretim kurumlarina
iliskin hiikiimlerine tabi olmak iizere, kamu tiizel kisiligine sahip Ostim Teknik Universitesi adiyla bir vakif iiniversitesi
kurulmustur.

Bu Universite, Rektdrliige bagli olarak;

a) Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinden,



b) Miihendislik Fakiiltesinden,

¢) Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesinden,

¢) Meslek Yiiksekokulundan,

d) Sosyal Bilimler Enstitiisiinden,

¢) Fen Bilimleri Enstitiisiinden,

olusur.”

MADDE 23 — 2809 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“Ankara Giizel Sanatlar Universitesi

EK MADDE 175 — Ankara’da Ankara Giizel Sanatlar Universitesi adiyla yeni bir {iniversite kurulmustur.

Bu Universite;

a) Rektorliige bagli olarak kurulan Miizik Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi, Miizik ve Sanat Egitimi Fakiiltesi,
Icra Sanatlar1 Fakiiltesi, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi ile Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulundan,

b) Rektorliige bagli olarak kurulan Giizel Sanatlar Enstitiisiinden,

olusur.”

MADDE 24 — 2809 sayil1 Kanunun 33 {incii maddesinin basliginda ve birinci fikrasinda yer alan “Yiiziinci Y1l
Universitesi” ibareleri “Van Yiiziincii Y1l Universitesi” seklinde, ek 22 nci maddesinin basliginda ve birinci fikrasinda
yer alan “Omer Halisdemir Universitesi” ibareleri “Nigde Omer Halisdemir Universitesi” seklinde, ek 74 iincii
maddesinin basliginda ve birinci fikrasinda yer alan “Acibadem Universitesi” ibareleri “Acibadem Mehmet Ali Aydinlar
Universitesi” seklinde, ek 104 iincii maddesinin baghginda ve birinci fikrasinda yer alan “Istanbul Kemerburgaz
Universitesi” ibareleri “Altinbas Universitesi” seklinde ve ek 132 nci maddesinin bashiginda ve birinci fikrasinda yer
alan “Uluslararas1 Antalya Universitesi” ibareleri “Antalya Bilim Universitesi” seklinde degistirilmis ve Kanuna
asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 49 — Bu maddeyi ihdas eden Kanunla tiizel kisiligi sona erdirilerek Kapadokya Universitesi
Rektorliigiine baglanan Kapadokya Meslek Yiiksekokulunda halen 6grenimlerini siirdiiren 6grenciler ve Ogretim
elemanlar ile Kapadokya Meslek Yiiksekokulunun mal varlig1 adi gecen Universiteye devredilir.

Mevzuatta Yiiziincii Y1l Universitesine yapilan atiflar Van Yiiziincii Y1l Universitesine, Omer Halisdemir
Universitesine yapilan atiflar Nigde Omer Halisdemir Universitesine, Acibadem Universitesine yapilan atiflar
Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesine, Istanbul Kemerburgaz Universitesine yapilan atiflar Altinbas
Universitesine ve Uluslararas1 Antalya Universitesine yapilan atiflar Antalya Bilim Universitesine yapilmis sayilir.”

MADDE 25 — 7/10/1983 tarihli ve 124 sayil Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinm
Idari Teskilat: Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 3 iincii maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“Birinci fikrada belirtilen daire bagkanliklarina ilave olarak sayisi besi gegmemek iizere Yiiksekogretim Kurulu
Karari ile daire bagkanliklar1 kurulabilir. Bu sekilde kurulan daire bagkanliklarinin gérevi Kurul Baskaninca belirlenir.”

MADDE 26 — 4/12/1984 tarihli ve 3093 sayili Tirkiye Radyo-Televizyon Kurumu Gelirleri Kanununun 1 inci
maddesinde yer alan “cihazlardan” ibaresi “cihazlar ile gorsel ve/veya isitsel yayinlari alabilen her tiirlii cihazlardan”
seklinde degistirilmistir.

MADDE 27 — 3093 say1l1 Kanunun 4 iincii maddesinin;

1) (a) fikrasinda yer alan “ilizere;” ibaresi “lizere, ilave bir yazilim veya donanim destegi olsun veya olmasin
dogrudan, internet iizerinden veya baska bir yolla her tiirli gorsel ve/veya isitsel yayinlari alabilen;” seklinde
degistirilmis, fikranin (5) numarali bendinden sonra gelmek iizere asagidaki bentler eklenmis, mevcut (6) numarali bent
(10) numarali bent olarak asagidaki sekilde degistirilmis, ayni fikranin sonuna asagidaki paragraf eklenmistir.

“6. Cep telefonlar1 igin %6,

7. Bilgisayarlar ve tablet bilgisayarlar i¢in %2,

8. Tasitlarda yer alan bandrole tabi cihazlarin ayr1 ayri tevsik edilememesi halinde, imalatta tasitin satis
faturasindaki (6zel tiiketim vergisi hari¢) Katma Deger Vergisi matrahi, ithalatta ise giimriik giris beyannamesindeki
(6zel tiiketim vergisi hari¢) Katma Deger Vergisi matrahi tizerinden;



