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ASGART ISCILIK INCELEMELERINDE UZLASMA
YONETMELIGL YAYIMLANDI

1.5.2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglk Sigortasi Kanunu'nda yer alan devamli mahiyetteki
isyerlerinde yapilan asgari isgilik incelemesi ile ilgili

OZET :  uzlasmaya iliskin usul ve esaslarin belirlendigi, ASGARL
IsciLik INCELEMELERINDE UZLASMA YONETMELIGT
Sosyal Giivenlik Kurumunca 25.04.2009 tarih ve 27210 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

5510 sayili Yasanin 85" inci maddesi uyarinca, isverenin, isin emsaline,
niteligine, kapsam ve kapasitesine gore isin yiritimi agisindan
gerekli olan sigortali sayisinin, galisma siiresinin veya prime esas
kazang futarinin altinda bildirimde bulundugunun tespiti halinde, isin
ylridtimi agisindan gerekli olan asgari isgilik tutari; yapilan isin
galistirilan sigortali sayisi, ilgili meslek veya kamu kuruluslarinin
gorisi gibi unsurlar dikkate alinarak tespit edilmektedir. Sé6z
konusu tespitler, Kurumun denetim ve kontrolle gorevlendirilmis
memurlar: tarafindan yapilmaktadir.

Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmedigi tespit edilen asgari isgilik
tutari izerinden, Kurumca re'sen tahakkuk ettirilen sigorta primleri,
88 inci ve 89 uncu maddeler dikkate alinarak isverene teblig
edilmektedir.

TURMOB  Genglik Caddesi No: 107 06570  Amittepe — Ankara — Turkey
Tel : (312) 232 50 60 (10 Hat) Faks: (312) 232 50 73 www.turmob.org.tr



82/2

Isveren, teblig edilen prim borcuna karsi teblig tarihinden itibaren
bir ay iginde Kuruma itiraz edebilmektedir. Itiraz takibi durdurur.
Kurumca itirazin reddi halinde igveren, kararin teblig tarihinden
itibaren bir ay iginde yetkili is mahkemesine basvurabilmesine
ragmen, mahkemeye basvurulmasi, prim borcunun takip ve tahsilini
durdurmamaktadir.

Ayrica, kurumun denetim ve kontrolle gorevlendirilmis memurlarinca,
Kuruma asgari isgilik futarinin bildirilmedigi tespit edilen igyerleri
hakkinda ayrica 102 nci maddenin birinci fikrasinin (d) bendi ile (e)
bendinin (4) numarali alt bendi uyarinca idari para cezasi
uygulanmaktadir.

5510 sayili Yasanin 89 uncu maddesi, 08.05.2008 tarih ve 26870
sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5754 sayili Kanunun 49 uncu
maddesi ile yapilan degisiklik ile kurumun denetim ve kontrolle gorevli
memurlar: tarafindan devamli mahiyetteki isyerlerinde yapilan asgari
isgilik incelemesi sonucunda tespiti yapilan ve sigortalilara
maledilemeyen fark sigorta primine esas kazang matrahi iizerinden
gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte hesaplanacak sigorta
primi ve buna bagli uygulanacak idari para cezalarinda, konuya iligkin
raporun Kurumun ilgili birimine gonderilmesinden once isverenle
uzlasma yapilabilmesine olanak taninmigtir.

Ayni maddede uzlasma komisyonlarinin olusumu, g¢alisma usul ve
esaslari ile bu maddenin uygulanmasina iligskin diger usul ve esaslar,
Kurum tarafindan ¢ikarilacak yénetmelikle diizenlenecegi hiikiim
altina alinmigtir.
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Bu hiikimlere istinaden, Sosyal Giivenlik Kurumunca gikarilan,
ASGART ISCILIK INCELEMELERINDE UZLASMA YONETMELIGT
25.04.2009 tarih ve 27210 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
Yonetmelik, 01.10.2008 tarihinden gegerli olmak dzere,
25.04.2009 tarihinde ydrdrlige girmistir.

Yonetmeligin, Gegici 1 inci maddesi uyarinca, bu Yonetmeligin
ydrdrlik tarihinden oénce (01.10.2008 tarihinden o6nce) miifettis
tarafindan incelenmesine baslanilmis ancak heniiz raporu ilgili birime
gonderilmemis olan, devamli mahiyetteki isyerleri asgar? isgilik
inceleme raporlari da bu Yéonetmelik kapsaminda degerlendirilecek
olup, bu raporlar iizerine de uzlagsma yapilabilecektir. S6z konusu
Yonetmelik bu sirkiilerimize eklenmistir.

Uzlasma goriismeleri sonucunda, uzlasmaya varilmasi halinde, bu
durum tutanakla tespit edilecektir. Uzlasilan tutarlar kesin olup,
uzlasma konusu yapilan tutarlar hakkinda isverence dava agilamaz ve
higbir mercie sikayet ve itirazda bulunulamayacaktir. Uzlasilan prim
ve idari para cezalari, uzlasma tutanaginin diizenlendigi tarihten
itibaren bir ay iginde odenecektir. Isveren, uzlagilan idari para
cezasi  tutari igin  ayrica  pesin  6deme indiriminden
yararlandirilmayacaktir. Ancak, uzlasilan tutarlarin, bu sirede tam
olarak édenmemesi halinde uzlasma bozulur ve uzlagilan tutarlar
kazanilmis hak teskil etmeyecektir. Uzlasmanin temin edilememis
veya uzlasma miizakeresinde uzlasmaya varilamamis olmasi veya
uzlasmanin bozulmasi hallerinde isveren, bu konuya iliskin daha sonra
uzlagsma talep edemeyecektir.
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Uzlagma neticesinde indirim yapilmasi nedeniyle tahsil edilmemis olan
sigorta primlerinin daha sonra Kurum veya mahkeme karariyla
sigortalilara mal edilmesi halinde, daha once eksik tahsil olunan
sigorta primleri, sigortalinin galistigi siire ve sigorta primine esas
kazanci dikkate alinarak gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte
tahsil olunacaktir.

Ote yandan Yénetmelige gére igveren veya igveren vekili tarafindan

uzlasma  gérdsmeleri  sirasinda  kismi  uzlasma  talebinde
bulunulabilecektir.

Saygilarimizla...
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25 Nisan 2009, Cumartesi Say1:27210

Sosyal Giivenlik Kurumundan:
ASGARI ISCILIK INCELEMELERINDE UZLASMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglk Sigortas1 Kanununda yer alan devamli mahiyetteki
isyerlerinde yapilan asgari is¢ilik incelemesi ile ilgili uzlagsmaya iliskin usul ve esaslar1
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yoénetmelik Kurumun denetim ve kontrolle gorevli memurlar
tarafindan devamli mahiyetteki isyerlerinde yapilan asgari is¢ilik incelemesi sonucunda
tespiti yapilan ve sigortalilara mal edilemeyen fark sigorta primine esas kazang matrahi
iizerinden gecikme cezasi ve gecikme zammu ile birlikte hesaplanacak sigorta primi ve
buna bagli uygulanacak idari para cezalarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu Ydnetmelik, 5510 sayili Kanunun 85 inci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen:

a) Devamli mahiyetteki isyeri: Gegici veya mevsimlik olmayan, isyeri tescilinde 1 (bir)
veya 2 (iki) mahiyet kodunda tasnif edilmesi gereken veya bu sekilde tasnif edilen
isyerini,

b) Devamli mahiyetteki isyerlerinde yapilan asgari iscilik incelemesi: Isverenin Kuruma,
emsaline, yapilan isin nitelik, kapsam ve kapasitesine gore isin ylriitiilmesi igin gerekli
olan sigortali sayisinin, ¢alisma siiresinin veya prime esas kazang tutarinin altinda
bildirimde bulundugunun saptanmasi halinde, isin yiiriitiilmesi i¢in gerekli olan asgari
iscilik miktarini, yapilan isin niteligi, biinyesinde kullanilan teknoloji, isyerinin
biiyiikliigli, benzer isletmelerde c¢alisan sigortali sayisi, ilgili meslek veya kamu
kuruluslarmin goriisii gibi unsurlar dikkate alinarak devamli igyerleri hakkinda yapilan
asgari iscilik incelemesini,

¢) Gecikme cezasi ve gecikme zammi: Kurumun prim ve diger alacaklar siiresi i¢inde
ve tam olarak ddenmeyen kismima Kanunun 89 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca
hesaplanan gecikme cezasi ve gecikme zammini,

¢) Grup Baskanligi: Rehberlik ve Teftis Baskanligi Grup Baskanligini,
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d) 11 Miidiirliigii: Sosyal Giivenlik Kurumu i1 Miidiirliigiinii,

e) Isveren: Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmin (a) ve (c) bentlerine gére
sigortal1 sayilan kisileri calistiran gercek veya tiizel kisiler ile tiizel kisiligi olmayan
kurum ve kuruluslari,

f) Isveren vekili: Kanunda belirtilen isveren vekilini,

g) Kanun: 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununu,

§) Komisyon: Uzlasma Komisyonunu,

h) Kurum: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

1) Miifettis: Sosyal Giivenlik Kurumu Bagmiifettisi ve Miifettislerini,

i) Rapor: Asgari Iscilik Inceleme Raporunu,

j) Rapor Okuma Komisyonu: Rehberlik ve Teftis Baskanligi ile grup baskanliklar
biinyesinde olusturulan ve Miifettisler tarafindan devamli mabhiyetteki isyerlerinde
yapilan asgari is¢ilik incelemesi sonucunda yazilan raporlari okuyan komisyonu,

k) Rehberlik ve Teftis Baskanligi: Sosyal Giivenlik Kurumu Rehberlik ve Teftis
Bagkanligini,

1) Rehberlik ve Teftis Baskani: Sosyal Giivenlik Kurumu Rehberlik ve Teftis Bagkanini
ifade eder.

IKiINCi BOLUM
Komisyonlarin Teskili, Yetki ve Gorev Yerleri

Komisyonlarin teskili

MADDE 5 - (1) Miifettiglerce, devamli mahiyetteki isyerlerinde yapilan asgari is¢ilik
incelemelerine bagli olarak kurulacak komisyon; Rehberlik ve Teftis Baskaninca
Miifettisler arasindan belirlenecek {i¢ asil ve {i¢ yedek tliyeden olusur. Komisyona
kidemli olan Miifettis baskanlik eder.

(2) Y1l i¢inde toplanacak olan komisyonlar i¢in Rehberlik ve Teftis Baskani tarafindan
yeterli sayida miifettis gorevlendirilir. Aymi ilde on ve {izerinde miifettisin
gorevlendirilmesi halinde, komisyon bu miifettisler arasindan birinci fikradaki usule
gore tesekkill eder ve o ilde yapilan asgari isgilik incelemeleri sonucu diizenlenen
raporlarla ilgili uzlasma taleplerini goriiserek uzlasma ile ilgili gerekli islemleri yapar.
(3) Uzlasmaya konu olan incelemeyi yapan miifettisler bu maddeye gore tesekkiil edecek
komisyonlara liye olamazlar. Ancak gerek duyulmasi halinde, komisyon toplantisina
aciklamalarda bulunmak tizere istirak edebilirler.

(4) Uzlagma gorliigsmeleri sirasinda igveren veya igveren vekili isterse bagli olunan
meslek odasindan bir temsilci ve 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanununa gore kurulan meslek odasindan
bir meslek mensubu bulundurabilir. Bu kisiler uzlasma goriismelerinde sadece goriis
aciklayabilirler, goriismeler sonucunda diizenlenecek tutanaklara imza atamazlar.
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Komisyonlarin gorev yerleri ve toplanma zamanlar:

MADDE 6 - (1) Komisyonlar, incelemenin yapilmis oldugu ilin bagl bulundugu Grup
Bagkanliginda toplanir. Ancak ayni ilde on ve iizerinde miifettisin gorevlendirilmesi
halinde, komisyon gorevli olunan ilde toplanir.

(2) Grup Bagkani toplanacak olan komisyonlar i¢in gerekli olan yer ve diger ihtiyaclari
saglar.

(3) Komisyonlar her Grup Bagkanliginda aylik periyotlar halinde toplanir. Ancak
komisyonlarin toplanma periyotlari, is yogunlugu ve benzeri kistaslar dikkate alinarak
Rehberlik ve Teftis Baskaninca iki ay veya iizerine ¢ikartilabilir.

(4) Isverenin talebi iizerine, Rehberlik ve Teftis Baskanmin uygun gérmesi halinde,
inceleme ile ilgili yapilacak uzlasma baska Grup Baskanliginda toplanan uzlagma
komisyonunda da goriisiilebilir.

UCUNCU BOLUM
Uzlasmanin Yapilmasi

Uzlasma talebi

MADDE 7 - (1) Uzlasma i¢in nezdinde inceleme yapilan igverenin bizzat veya noterden
alinmis vekaletnameye dayanarak vekili vasitasiyla; tiizel kisiler, kiigiik ve kisithlarla,
vakiflar ve cemaatler ile tiizel kisiligi olmayan tesekkiillerde ise bunlarmn kanuni
temsilcileri marifetiyle yazili olarak Rehberlik ve Teftis Baskanligina bagvurmasi esastir.
(2) incelemeyi yapan Miifettise veya Miifettisin siirekli gérev yaptig1 Grup Bagkanligina
ya da ilgili Il Miidiirliigiine uzlasma talep dilekcesi verilmesi veyahut uzlasma talebinin
inceleme tutanaginda yer almasi da ilgili mercie yapilmis yazili basvuru yerine geger.
S6z konusu talep bu mercilerce derhal Rehberlik ve Teftis Baskanligma iletilir.

Uzlasma talep siiresi, teblig ve isverenin uzlasmadan vazgecmesi

MADDE 8 — (1) Nezdinde inceleme yapilan isverenler, incelemeye iligkin tutanagin
diizenlenme tarihinden, konuya iliskin raporun Kurumun ilgili birimine génderilmesine
kadar gegen siire igerisinde her zaman uzlagma talebinde bulunabilirler.

(2) Miifettis veya Rehberlik ve Teftis Bagkanliginca nezdinde inceleme yapilan isverene
uzlagmaya davet niteliginde bir yazi gonderilmez. Su kadar ki Miifettis tarafindan,
igveren ile birlikte incelemeye iligskin tutanagin diizenlenmesi esnasinda, isverene
uzlagma hakkinin oldugu hatirlatilir ve bu durum da tutanakta belirtilir.

(3) Uzlagma giin ve saatinin bildirilmesi igleminde, 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili
Tebligat Kanunu hiikiimleri uygulanir.

(4) Uzlagsma talebinde bulunan isveren, tayin edilen uzlagsma giiniinden 6nce yazili
olarak Rehberlik ve Teftis Baskanligina veya komisyona bu talebinden vazgegtigini
bildirebilir. Bu durumda isveren uzlagsma talep etmemis gibi islem tesis edilir.
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Uzlasma giiniiniin, prim tutarmin ve idari para cezasinin tespiti ve bildirilmesi
MADDE 9 — (1) Rehberlik ve Teftis Baskanlig1, isverenin uzlasma talebi {izerine, bu
Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin tligiincii fikrasinda belirtilen periyotlar dahilinde uzlagsma
gliniinii belirler ve uzlasma gilinlinden en az bir ay once durumu ilgili komisyon
baskanina ve incelemeyi yapan Miifettise bildirir.

(2) Kendisine uzlagsma giinii bildirilen Miifettis, gecikme cezasi ve gecikme zammu ile
birlikte hesaplanan prim tutar1 ve uygulanmasi onerilen idari para cezast miktarini iceren
bir yaziy1 li¢ giin i¢inde ilgili komisyon bagkanina sunar. Komisyon bagkani ise uzlasma
giin ve saati ile gecikme cezas1 ve gecikme zammnu ile birlikte hesaplanan prim tutar1 ve
uygulanmast 6nerilen idar para cezasini bir yazi ile uzlasma giliniinden en az onbes giin
once isverene bildirir.

Komisyonun toplanmasi ve ¢alisma usulii

MADDE 10 — (1) Komisyonlar, iiyelerinin tamaminin katilmasi ile toplanirlar ve
cogunlukla karar verirler.

(2) Bu Yonetmeligin 9 uncu maddesine gore belirlenmis olan uzlagma giin ve saatinde
Rehberlik ve Teftis Baskaninca belirlenmis iiyelerden birinin toplantiya katilmasinin
miimkiin olmadig1 hallerde, katilamayan iiyenin yerine yedek iiye toplantiya katilir.

(3) Belirlenen uzlasma giinii bildirildikten sonra isverenin veya igveren vekilinin;
yukiimliiliiklerin yerine getirilmesine engel olacak derecede agir kaza, agir hastalik ve
tutukluluk, ytikiimliliiklerin yerine getirilmesine engel olacak yangin, yer sarsintisi ve su
basmasi gibi afetler, kisinin iradesi disinda vukua gelen mecburi gaybubetler, sahibinin
iradesi disindaki sebepler dolayisiyla defter ve vesikalarinin elinden ¢ikmis bulunmasi
gibi herhangi bir miicbir sebeple toplantiya katilamayacak olmasi halinde uzlagma
goriismesi ya ayni giin belirlenen ya da sonradan belirlenerek igverene bildirilecek bir
bagska tarihe Komisyon baskaninca ertelenir.

Uzlasma tutanaginin diizenlenmesi ve tutanak iizerine yapilacak islemler

MADDE 11 — (1) Belirlenen giin ve saatte igveren veya igveren vekilinin igtiraki ile
toplanan Komisyon, uzlasma saglandigi takdirde durumu bir tutanakla tespit eder. Bu
tutanak, Komisyon baskan ve iiyeleri ile isveren veya isveren vekili tarafindan imza
olunur. imzalanan tutanagin bir niishas1 isveren veya isveren vekiline verilir. Bir niishasi
da rapora eklenmek ve ilgili il midiirliigiine gonderilmek tizere Rehberlik ve Teftis
Bagkanlhigia gonderilir. Il miidiirliigii raporla birlikte intikal eden uzlasma tutanaginda
belirtilen hususlara gore uzlasilan gecikme cezasi ve gecikme zammu ile birlikte
hesaplanan prim ve idari para cezalari iizerinden gerekli islemleri yapar.

(2) Uzlagma tutanaginda;

a) Isverenin ad1 soyadi/unvani, T.C. kimlik numarasi/vergi kimlik numaras1 ve adresi,
isyerinin bagli oldugu il miidiirliigii ve isyeri sicil numarasi,

b) Incelemenin konusu, donemi, tespit edilen ve sigortalilara mal edilmeyen sigorta
primine esas kazan¢ farki, hesaplanan prim ashi tutarlar1 ve Onerilen idarl para
cezalarinin kanuni dayanaklar1 ve miktarlari,

¢) Uzerinde uzlasilan prim ash miktari,

¢) Uzlasilan idari para cezasi miktari,



82/9

d) Incelemeyi yapan Miifettisin ad1 ve soyadi
hususlarin yam sira uzlasma ile ilgili agiklamalar yer alir.

Uzlasma saglanamayan haller ve yapilacak islemler

MADDE 12 - (1) Uzlagsmanin temin edilememesi halinde durum Komisyonca tutanak
diizenlenmek suretiyle taraflarca imza altina almnir. Isverenin veya isveren vekilinin;

a) Komisyonun davetine icabet etmemesi,

b) Uzlasmaya geldigi halde uzlasma tutanagini imzalamamasi,

¢) Uzlasma tutanagini ihtiraz1 kayitla imzalamak istemesi,

d) Isverenin veya isveren vekilinin bilinen en son adresine uzlasma giinii bildirme
yazisinin teblig edilememesi ya da tebligi yapilan yazida belirtilen tarih ve yerde igveren
veya igveren vekilinin uzlagma toplantisina katilmamasi

hallerinde de uzlagma saglanamamuisg sayilir. Posta ile veya memur vasitasiyla gonderilen
yazinin teblig edilemeyerek geri gelmesi, teblig edilememeyi ifade eder.

(2) Komisyonca birinci fikrada belirtilen uzlasmanin saglanamama nedenini belirtmek
iizere diizenlenecek tutanagin bir niishasi hazir bulunan isverene veya isveren vekiline
teblig olunur. Isverenin uzlasmaya icabet etmemesi veya tebelliigden kaginmasi halinde
bu hususu belirten tutanagin bir 6rnegi muhatabina posta ile gonderilir.

(3) Uzlagsmanin temin edilemedigine dair tutanagin bir niishasi rapora eklenir.

DORDUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler

Kismi uzlasma

MADDE 13 — (1) Isveren veya isveren vekili tarafindan uzlasma goriismeleri sirasinda
kismi uzlasma talebinde bulunulabilir.

(2) Uzlagma goriismeleri sirasinda kismi uzlasma talebinde bulunulmasi halinde,
tutanagin acgiklama bdliimiinde raporda belirtilen sigortalilara mal edilmeyen sigorta
primine esas kazan¢ matrahi {izerinden hesaplanacak prim ash tutar1 veya idari para
cezalarindan hangileri icin uzlagma talep edildigi ve bunlara iligkin olarak uzlasilan
gecikme cezas1 ve gecikme zammu ile birlikte hesaplanan prim asli ve idar para cezasi
miktart belirtilir.

Uzlasmanin kesinligi ve dava konusu edilemeyecegi

MADDE 14 - (1) Komisyonlarin, uzlasma neticesinde diizenleyecekleri uzlagma
tutanaklar1 kesin olup, geregi Grup Baskanliklar1 ve il miidiirliiklerince derhal yerine
getirilir.

(2) Uzlasma konusu yapilan tutarlar hakkinda igveren veya isveren vekilince dava
acilamaz ve hi¢bir mercie sikayet ve itirazda bulunulamaz.

(3) Isverenler bu Yoénetmelik uyarinca, iizerinde uzlasilan idari para cezalari igin ayrica
Kanunun 102 nci maddesinin besinci fikrasinda yer alan pesin 6deme indiriminden
yararlandirilmaz.
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Odeme zamam

MADDE 15 — (1) Gecikme cezasi ve gecikme zammu ile birlikte hesaplanan prim asl
tutarlar1 ve idari para cezalarimin toplam tutari uzlagma tutanaginin diizenlendigi tarihten
itibaren bir ay i¢inde ddenir.

Uzlasmaya uymama ve uzlasmanin bozulmasi

MADDE 16 - (1) Uzlagilan tutarlarin, uzlagsma tutanagmin diizenlendigi tarihten
itibaren bir ay ic¢inde tam olarak 6denmemesi halinde uzlagsma bozulur ve uzlasilan
tutarlar kazanilmis hak teskil etmez. Bu durumlarda, ilgili il mudirligi Miifettis
raporuna gore islem yapar.

(2) Uzlagmanin temin edilememis veya uzlagma goriismesinde uzlagsmaya vartlamamis
olmas1 veya uzlasmanin bozulmasi hallerinde igveren veya isveren vekili, bu konuya
iligkin daha sonra tekrar uzlagsma talep edemez.

Sigortalhlara mal edilecek fark sigorta primlerinin ortaya ¢cikmasi

MADDE 17 — (1) Inceleme esnasinda sigortalilara mal edilemeyecek olan fark sigorta
primlerinin yam sira sigortalilara mal edilecek olan fark sigorta primlerinin de ortaya
ctkmasi halinde sigortalilara mal edilecek olan fark sigorta primleri uzlasma kapsamina
almamaz. Ayrica sigortalilara mal edilecek olan fark sigorta primleri ve bu sigortalilarin
calismalarinin bildirilmemesi veya eksik bildirimi nedeniyle uygulanacak olan idari para
cezalar1 da uzlagma konusu yapilamaz.

(2) Uzlagma saglandiktan sonra ayni inceleme donemlerine iliskin olarak Kurum veya
mahkeme kararryla sigortalilara mal edilecek fark sigorta primlerinin ortaya c¢ikmasi
halinde, daha once eksik tahsil olunan sigorta primleri, sigortalinin calistig1 siire ve
sigorta primine esas kazanci dikkate alinarak gecikme cezasi, gecikme zammu ve ilgili
idari para cezasi ile birlikte tahsil olunur.

BESINCi BOLUM
Gegici ve Son Hiikiimler

Sakh tutulan haklar

GECICi MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin yiiriirlik tarihinden &nce, Miifettis
tarafindan incelenmesine baslanilmis ancak heniiz raporu ilgili birime gonderilmemis
olan, devamli mahiyetteki isyerleri asgari is¢ilik inceleme raporlart da bu Yonetmelik
kapsaminda degerlendirilir.

Yiiriirliik

MADDE 18 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri 1/10/2008 tarihinden gecerli olmak {izere
yayimi tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Sosyal Giivenlik Kurumu Baskani
yurutir.



