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Tarih - Sayi 11.09.2014/29116 (Miikerrer) Resmi Gazete

Konu 6552 sayili is Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi ile Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasina Dair Kanun
ile caligma hayati ve sosyal giivenlige yonelik bazi diizenlemeler yapilarak 4857
sayil is Kanunu, 6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu, 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu, 3201 sayii Kanunu ve baz
kanunlarda degisikliklere gidildi.
Ozet 1-) 4857 Sayili is Kanunu’nda Yapilan Degisiklikler
a) 4857 sayili Kanun’un 5 inci maddesinde yapilan degisiklikle; alt isverenlik
iliskisine yonelik muvazaali islemlerin mifettis raporu ile tespiti halinde
rapora karsi is mahkemesine dava siiresi 6 isgliniinden 30 isglinline
¢ikartildi. S6z konusu mahkeme karari 6nceden kesin iken, temyiz imkani
getirildi. Ayrica Yargitay 6 ay icinde kesin karar verecek. Kamu
kurumlarinca s6z konusu mifettis raporlarina itiraz ve temyiz zorunlu
tutuldu.
b) 4857 sayili Kanun’un 18 inci maddesinde yapilan degisiklikle; isveren
tarafindan is s6zlesmesinin gecerli bir nedene dayanilarak feshinde en az 6
aylik kidem sarti yer alti islerinde calisan iscilerde aranmayacak. Yani 6
aydan az kidemi olsa da gecerli bir neden olmadan is soOzlesmesi
feshedilemiyecek.
c) 4857 sayili Kanun’un 36 nci maddesinde yapilan degisiklikle; asil isveren alt

isverenin Ucretleri 6deyip 6demediginin basvuru Uzerine veya resen

kontrol edecek. Odenmezse hakedisten keserek iscinin banka hesabina

yatiracak.
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d) 4857 sayili Kanun’un 41 inci maddesinde yapilan degisiklikle; zorunlu ve
olaganistl  durumlar haric maden isyerlerinde fazla ¢alisma
yaptirilamayacak. Zorunlu ve olaganisti durumlarda haftalik 36 saatin
Ustindeki calismalarda licret %100 artirilarak 6denecek.

e) 4857 sayil Kanun’un 53 liincii maddesinde yapilan degisiklikle; maden
isyerlerinde yillik izin stireleri normalden dort giin fazla olacak.

f) 4857 sayili Kanun’un 56 nci maddesinde yapilan degisiklikle; asil isveren
ayni kalip alt isveren degisirse iscinin yillik izin siresinde toplam sire
dikkate alinacak. Asil isveren alt isveren isgisinin yillik izinlerini kullanip
kullanmadigini kontrol edecek ve kullandirtacak.

g) 4857 sayili Kanun’un 63 lincii maddesinde yapilan degisiklikle; maden
isyerlerinde calisma siiresi haftada en ¢ok 36 saat, glinliik en fazla 6 saat
olacak.

h) 4857 sayili Kanun’un 112 nci maddesinde yapilan degisiklikle; ayni kamu
kurulusunda farkh altisverenlerde veya ayri kamu kuruluslarinda ayni alt
isverende c¢alisilan sirelerin kidem tazminatina esas slirenin hesabinda
toplanmasi imkani getirildi.

2-) 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’nda Yapilan Degisiklikler

a) 6331 sayih Kanun’un 2 nci maddesinde yapilan dedisiklikle; denizyolu
tasimaciligl yapan araglarin uluslararasi seyriisefer halleri is saghgi ve
glivenligi bakimindan istisna kapsamina alindi.

b) 6331 sayili Kanun’un 6 nci maddesinde yapilan degisiklikle; diger saglk
personeli ¢calistirma ylkimlGlugi sadece 10 ve lizerinde galisani olan ¢ok
tehlikeli isyerlerine olacak. 10'dan az calisani olan az tehlikeli isyerlerinin
isvereni veya isveren vekilleri Bakanlikca verilen egitimi tamamlarlarsa
muayene ve tetkikler hari¢ iSG hizmetlerini yiiriitebilecekler. 10 kisinin
hesabinda cirak ve stajyerler dikkate alinmayacak.

¢) 6331 sayili Kanun’un 15 inci maddesinde yap/lan degisiklikle; saglik raporu
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isyeri saglik ve glvenlik birimleri veya ortak saglk ve giivenlik birimleri
hekimlerinden alinirken artik isyeri hekiminden alinabilecek. Hatta 10'dan
az c¢alisani olan az tehlikeli isyerleri icin kamu hizmet sunuculari veya aile
hekiminden alinabilecek.
3-) 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nda Yapilan
Degisiklikler
a) 5510 sayil Kanun’un 6 nci maddesinde yapilan degisiklik ve eklenen ek9
uncu madde ile; ev hizmetlerinde ayni kisi yaninda ay icinde 10 glinden az
¢ahisanlar adina % 2 oranindaki is kazasi ve meslek hastaligi priminin
Kurumca belirlenecek usul ve esaslar dahilinde bunlar calistiranlarca
o6denmesi, c¢alisanlarin ise adlarina is kazasi ve meslek hastaligi primi
o6denen aya iliskin emeklilik ve saghk primi 6demek istemesi halinde
sigortaliliklarinin saglanmasi, 10 giinden fazla galismasi olanlarin sigortalilik
is ve islemlerinin kolaylastirilarak sigortaliliklari saglandi. S6z konusu

degisiklikler Nisan 2015’den itibaren yirirlige girecek.

i- 10 Giin ve Daha Fazla Calisanlar

1- Ev hizmetlerinde ayni gergek kisi yaninda 10 giin ve daha fazla ¢alisanlarin
sigortalilik islemleri kolaylastirilacaktir.

2- Bu kapsamda ev hizmetlerinde calistirilanlar i¢in sadece ilk basta bir
bildirim formu doldurularak Kuruma verilecek ve ayrica ise giris bildirgesi,
aylik prim hizmet belgesi vb. belgeler diizenlemeyecektir. Kurumca
belirlenen belgeyi vermeyenler hakkinda bir aylik asgari lcret tutarinda
idari para cezasi uygulanacaktir.

ii- 10 Giinden Az Calisanlar

1. Ev hizmetlerinde ayni evde 10 giinden az calisanlarin is kazasi ve meslek

hastaligl primleri ev sahiplerince asgari Ucretin % 2’si oraninda kuponla

odenecektir.
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2. Calisanlar, istemeleri halinde adlarina % 2 prim 6denen ay icin 30 gin
uzerinden emeklilik ve saglik primini asgari Ucretin % 32,5’i Uzerinden
O0deyebilecektir.

3. Emeklilik ve saglik priminin, is kazasi ve meslek hastaligina iliskin primin
Kuruma geldigi ayi takip eden ayin sonuna kadar 6denmesi istenecek, bu
slre icinde ddemeyenlerin hakki diisecektir.

4. Bunlari ¢alistiranlar bu Kanun kapsaminda isveren sayilmayacaktir.

5. Primlerini kendileri 6dedigi icin hastalik sigortasi hari¢ diger sigorta kollari
uygulanacaktir. (istege bagh sigortalilar, taksi ve dolmus soforleri, tarimda
sureksiz ¢alisanlarda oldugu gibi)

6. s kazasi ve meslek hastaligindan saglanan yardimlardan yararlanilabilmesi
icin sigortaliligin kaza tarihinden 10 gin O6nce baslamis olmasi sart
aranacaktir.

7. Genel saglk sigortasindan faydalanmalari icin 30 glin prim 6demis olmalari
ve 60 glinden fazla prim borcu olmamasi ya da bu sireden fazlaya iliskin
prim borcunun taksitlendirilmesi sarti aranacaktir.

8. s kazasi durumunda bunlari ¢alistiranlarin sorumlu tutulmayacaktir.

b) 5510 sayili Kanun’un 6 nci maddesinde yapilan degisiklik ve eklenen ek9
uncu madde ile; ev hizmetlerinde ayni kisi yaninda ay icinde 10 glinden az
¢alisanlar adina % 2 oranindaki is kazasi ve meslek hastaligi priminin
Kurumca belirlenecek usul ve esaslar dahilinde bunlari calistiranlarca
o6denmesi, calisanlarin ise adlarina is kazasi ve meslek hastaligi primi
o6denen aya iliskin emeklilik ve saghk primi 6demek istemesi halinde
sigortaliliklarinin saglanmasi, 10 glinden fazla ¢calismasi olanlarin sigortalilik
is ve islemlerinin kolaylastirilarak sigortaliliklari saglandi. S6z konusu

degisiklikler Nisan 2015’den itibaren yrirlige girecek.
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c) 5510 sayih Kanun’un 6 nci maddesinde yapilan degisiklik ile; sosyal
glvenlik s6zlesmesi imzalanmamis Ulkelerden o Ulkede kurulu herhangi bir
kurulus tarafindan ve o kurulus adina ve hesabina ¢ aydan fazla siireyle
cahstirlmak Uzere Ulkemize gonderilenler sosyal glvenlik kapsamina
alinmustir. ikili sézlesmemiz olmayan iilkelerden gelen ve kendi iilkelerinde
sigortali oldugunu belgeleyen iscilerin Tirkiye'de 3 ay sigortali
olmayabilecegi, 3 aydan sonra normal sigortali olacagi dizenlenmistir.

d) 5510 sayili Kanun’un 28 inci maddesinde yapilan degisiklik ile; 5510 sayili
Kanunun yirurlige girdigi tarihten sonra ise baslayan maden isgilerinin 55
olan emeklilik yasi 50’ye disurilerek erken emeklilik hakki verildi.

e) 5510 sayih Kanun’un 41 inci maddesinde yapilan degisiklik ile; tip bebek
tedavisindeki en fazla iki deneme siniri lice cikartilmaktadir. Yani g tip
bebek denemesinin finansmanini SGK karsilayacaktir. Tip bebek
tedavisinde katilim pay!i ilk denemede yilzde 30, ikinci denemede ylizde 25,
Uglincli denemede ylizde 20 oraninda uygulanacaktir. Ayrica harp malulleri
ile vazife malullerine tlp bebek tedavisi noktasinda bazi ayricaliklar
taniniyor. Bunlar igin tlip bebek tedavisinde son 3 yil icinde diger tedavi
yontemlerinden sonu¢ alamama ve en az 5 yildir genel saglik sigortalisi
olma sartlari aranmayacak.

f) 5510 sayil Kanun’un 64 iincii maddesinde yapilan degisiklik ile; geleneksel,
tamamlayici, alternatif tip uygulamalari SGK tarafindan karsilanmayacak.

g) 5510 sayilh Kanun’un 82 nci maddesinde yapilan degisiklik ile; ikili sosyal
glvenlik sozlesmesi imzalanmamis Ulkelerde is Ustlenen isverenlerin
rekabet glclnl artirmak amaciyla, yurtdisindaki isyerlerinde c¢alistiriimak
Uzere gotirilen iscilerin SPEK Ust sinirt 6,5'dan 3 katina indirildi.

h) 5510 sayill Kanun’un 88 inci maddesinde yapilan degisiklik ile; Sosyal
Guvenlik Kurumunun Hatasindan Kaynaklanan islemlerde Gecikme Zammi

ve Cezasl Alinmayacak. Eski uygulamada, S|gortaI|Iar adina sonradan cikan
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ilave prim borglarinda sigortalinin hatasi olup olmadigina bakilmaksizin
borcun dogdugu tarihten itibaren gecikme zammi ve gecikme cezasi
uygulanmaktaydi. Kamu Denetgiligi Kurumunun tavsiye kararlar
dogrultusunda getirilen yeni diizenleme ile sigortalilar adina sonradan
tahakkuk ettirilen fark prim tahakkuklarinin, sigortahlar ile tiizel kisilerin
kasit, kusur, hata veya yaniltici beyanindan kaynaklanmamasi sartiyla
gecikme cezasi ve gecikme zammi uygulanmaksizin tahsil edilecek.

i) 5510 sayili Kanun’un Gegici 41 inci maddesinde yapilan degisiklik ile; Sosyal
Guvenlik Kurumunun prim ve prime iliskin alacaklarina karsilik satin aldigi
tasinmazlar ile kurum Yonetim Kurulunca ihtiya¢ fazlasi olduguna karar
verilen diger tasinmazlarin Maliye Bakanliginca kamu hizmetlerinde
kullanilmak Uizere talep edilmesi halinde kurum Yénetim Kurulunun uye
tam sayisinin salt cogunlugunun uygun goriisi ve Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakaninin onayiyla Hazineye devredilebilmesi amaglanmistir.

j) 5510 sayih Kanun’a eklenen gegici 53 iincii madde ile; gelir testi
yaptirmayan kisilere yeni bir imkan saglandi. Buna gore, eger hic gelir testi
yaptirilmamissa ve bu sebeple borg ortaya ¢cikmissa, 31 Mart 2015 tarihine
kadar gelir testi yaptirilabilecek. Gelir testi sonucunda, gelir asgari Ucretin
Ucte birinden az ¢ikarsa prim borcu tamamen silinecek. Gelir daha yuksek
c¢ikarsa, buna gore hesaplanacak borg ya faizsiz olarak pesin ya da 18 taksi-
tle vadeli olarak 6denebilecek. Gelir testi yaptirilmis fakat hesaplanan prim
borcu 6denmemisse, ayni sekilde borcun faizsiz olarak pesin ya da 18 tak-
sitte 6denmesi mumkiin olabilecek. Cikan borglarini pesin veya taksitle
odemek isteyenlerin 30 Nisan 2015 tarihine kadar SGK’'ya basvurmalari
gerekiyor.

k) 5510 sayilh Kanun’a eklenen gecici 54 lincii madde ile; Uye kayitlarinin
mevzuata uygun yapilmadiginin tespiti Uzerine 4/b ve tarim Bagkur

sigortalilik siireleri iptal edilen S|gortaI|Iardan primleri 6ddenmis olmasi
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kaydiyla hizmetleri gegerli sayilacak.

1) 5510 sayili Kanun’a eklenen gegici 55 inci madde ile; 506 sayili Kanun ve
5510 sayil Kanun kapsamindan gikarilan isyerlerine iliskin olup isyerine ait
borcun tamaminin 6deme siresi 31/12/2013 veya 6nceki bir tarihe iligkin
oldugu halde 6denmemis sigorta primi, issizlik sigortasi primi, sosyal
glvenlik destek primi ve idari para cezas! ile 6zel kanunlardaki hiikme
istinaden Kurumca 6183 sayill Kanun hikimlerine gore takip edilen
egitime katki payi, 6zel islem vergisi ve damga vergisi borglarindan borg
turd bazinda borg asillari toplami 100 Tirk lirasini asmayan asli alacaklarin
ve tutarina bakilmaksizin bu asillara bagh gecikme cezasi, gecikme zammi
gibi feri alacaklarin tahsilinden vazgecildi ve terkin edildi

m) 5510 sayill Kanun’a eklenen gegici 56 nci madde ile; disiplin cezasi
nedeniyle memuriyeti sona erenlerin magduriyetleri giderildi. Personel
mevzuatina gore almis olduklari disiplin cezasi sonucu 23/4/1999 ile
14/2/2005 tarihleri arasinda memuriyetleri sona erenlerden, 5510 sayili
Kanunun gegici 44 lncl veya gecici 51 inci maddeleri uyarinca uzun vadeli
sigorta kollarina prim yatirilmadan gegirilen sirelerin kesenek ve kurum
karsiliklari halen calistiklari veya kamu gorevlisi olarak en son calismis
olduklari kamu idarelerince 6denmek suretiyle hizmet olarak sayilmasina
imkan saglanmis ise de slresi icinde miiracaat etmemeleri nedeniyle ya da
slresi icinde miuiracaat etmelerine karsin bor¢ tutan Kurumlarinca
siresinde  6denmemesi nedeniyle s6z konusu dizenlemeden
yararlandirilmayan sigortalilarin magduriyeti s6z konusudur. Keza bu
durum daha 6nce borglanmak suretiyle emeklilik kesenegi ve kurum
karsiliklarim kendileri yatiranlar ile ayni durumda olmalarina ragmen
emeklilik kesenegi ve kurum karsiliktan kamu kurumlan tarafindan
yatirilanlar arasinda esitsizlige yol actigindan, gecici 56 nci madde ile, ayni

durumda olan sigortalilar acisindan e§|t5|zllg|n giderilmesi ve bu madde
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kapsamina giren ve hizmet olarak sayilan sirelerin sigortalilarin
memuriyetinde ge¢mis gibi kabul edilmesi ve emekliliklerinde
degerlendirilmesi saglandi.

n) 5510 sayili Kanun’a eklenen gecici 57 nci madde ile; bazi idari para
cezalarina af getirildi. 5510 sayili Kanun’un 8 inci maddesinin lglnci
fikrasinda ve 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilenler
icin 9 uncu maddenin Uglncl fikrasinda belirtilen yukamlultkler ile 11 inci
maddenin Uglincl ve altincl fikrasinda belirtilen ylkimliliklerden (g ay
icinde yerine getirilmis olanlar, kanuni sliresinde yerine getirilmis sayilacak
ve idari para cezasi uygulanmayacak. Bu yikumlilikler icin daha 6nce
uygulanan idari para cezalari, kesinlesip kesinlesmedigine bakilmaksizin
terkin edilir, ancak tahsil edilmis tutarlar red ve iade veya mahsup
edilmeyecek. 5510 sayili Kanun’un 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (e)
bendi kapsamindaki sigortalilar hakkinda bu Kanun geregince verilmesi
gereken bildirge ve belgeler, alti ay icinde verilmesi halinde kanuni
slresinde verilmis sayilacak. Bu ylkiumlaldkler icin daha 6nce uygulanan
idari para cezalari, kesinlesip kesinlesmedigine bakilmaksizin terkin edilir,
ancak tahsil edilmis tutarlar red ve iade veya mahsup edilmeyecek.

o) 5510 sayili Kanun’a eklenen gegici 58 inci madde ile; Tirkiye istatistik
Kurumu Baskanliginda 18/11/2005 tarihinden 1/10/2008 tarihine kadar
657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 (ncli maddesinin (C) fikrasi
kapsaminda istihdam edilen gecici personele 6denmis olan fazla calisma
Ucretleri prime esas kazancin hesabinda dikkate alinmayacak. Bu
maddenin uygulamasinda 102 nci maddeye gore tahakkuk ettirilip tahsilati
gerceklestirilen tutarlar iade ve mahsup edilmeyecek.

p) 5510 sayili Kanun’a eklenen gecici 59 uncu madde ile; Soma’da hayatini
kaybeden iscinin varsa SGK’ya olan tim borglari silindi. Gerekli sartlar

saglanmasa dahi es ve cocuklarina 6lim ayllgl baglandi. (Yani normalde

TURMOB  Genclik Caddesi No: 107 06570 Anittepe — Ankara °
Tel : (312) 232 50 60 Faks:(312) 2325073 www.turmob.org.tr



g

iS VE SOSYAL GUVENLiIK MEVZUATI BULTENI

B BULTEN Il

aylik baglanmasi igin gerekli olan 900 ginlik prim yatirmis olma sarti
aranmiyor ve 1 gin c¢alismis olsa dahi 6lim ayligi baglaniyor.) Devlet,
Soma’da dlen iscinin es, ¢cocuk veya kardeslerinden birisine kamuda
personel olma imkani verdi.

q) 5510 sayilh Kanun’a eklenen gegici 60 inci madde ile; Sosyal Guvenlik
Kurumuna olan borglarin yapilandiriimasi imkani getirildi. 2014 Nisan
ayindan once tahakkuk eden sigorta pirimi, emeklilik, kesenegi, issizlik
sigortasi primi, topluluk sigortasi primi, sosyal giivenlik destek primi, istege
bagh sigorta primi, SGK tarafindan takip edilen damga vergisi, 6zel islem
vergisi ve egitime katki payi, genel saglik sigortasi priminde gecikme faizleri
silinecek. Anapara TUFE/UFE (izerinden yeniden hesaplanacak. SGK idari
para cezalarini da yeniden yapilandiracak. Odemeler 18 esit takside kadar
yapilabilecek. Bu borglarla ilgili yapilandirma imkanindan faydalanmak icin
borclularin en ge¢ 31 Aralik 2014 tarihine kadar SGK’ya basvurmalari
gerekiyor. Ancak gelir testinden kaynaklanan genel saglik sigortasi prim
borclari icin son basvuru tarihi 30 Nisan 2015.

4-) Diger Kanunlarda Yapilan Degisiklikler

a) a-3201 sayih Yurt Disinda Bulunan Tiirk Vatandaslarinin Yurt Disinda Gegen
Siirelerinin Sosyal Glivenlikleri Bakimindan Degerlendirilmesi Hakkinda
Kanun’da yapilan degisikliklerle; Tirk vatandasi olup da ¢ikma izni almak
suretiyle Tlrk vatandasligini kaybedenlerin yurtdisinda Tirk Vatandasi
olarak calistiklari stireleri 3201 sayili Kanuna gore borglanmalarina imkan
tanindi. 403 Sayili Kanun gercevesinde izinle Tiirk vatandasligindan ¢ikanlar
SGK mevzuati ¢ercevesinde borclanma yapamiyordu. Ancak mahkemeye
gidip hak arayanlar ise yargl kararlarina gore borglanma hakki elde

edebiliyordu. SGK artik bu isi yargl yoluna gotirmeden kendi yaptig

diizenleme ile yani torba yasadaki degisiklikle c6zme yoluna gitmektedir.
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b) b-3201 sayili Yurt Disinda Bulunan Tiirk Vatandaslarinin Yurt Disinda Gegen
Siirelerinin Sosyal Glivenlikleri Bakimindan Dedgerlendirilmesi Hakkinda
Kanun’da yapilan degisikliklerle; ikili sosyal givenlik s6zlesmelerinde agik
hikim bulunan durumlarda yabanci Ulkedeki ilk ise giris tarihinin
Turkiye’de ilk ise giris tarihi olarak kabul edilmesi ve borglanilacak
strelerdeki kayith son tarihten geriye dogru borglanma isleminin yapilmasi
saglandi. Artik yurtdisinda ise girilen tarih, emeklilikte, Tlirkiye de ise girmis
gibi baslangic kabul edilecek ve bu durum gurbetgilerin is baslangig tarihini
geri cekmesiyle beraber erken emekli olabilmesinin yolunu agacak. Tirkiye
23 llke ile ikili sosyal guivenlik s6zlesmesi imzalamis ve bunlardan 16’sinda
yabanci Ulkede ise baslama tarihinin taraflarda da ise baslama kabul
edilecegi yazil olarak belirtmesine ragmen, 3201 sayili yurtdisi bor¢glanma
Kanununda buna dair bir hiilkim bulunmamasi ve bundan bahisle yurt
disinda ise baslama tarihini baslangi¢ kabul etmemesi SGK’ya bu alanda
ciddi sayida mahkeme karari ve beraberinde vekalet (creti 6detme
durumunda birakiyor ve vatandas da magduriyet yasiyordu. Yapilacak
dizenleme ile bu alandaki ihtilaflar giderilerek yurt disi baslangic
Turkiye’de de ise baslama tarihi olarak esas alinmasi saglanmistir.

c) ¢-3213 sayill Maden Kanunu’nda yapilan degisiklikle; linyit ve taskomuri
cikartilan isyerlerinde asgari tcret 2 katindan az olamayacak.

d) d-6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu’nun 26 nci
maddesinde yapilan degisiklik ile; isveren sendikalari sigorta primi isveren
paylarinin édemelerinde kullanilmak ve nakit mevcudun %25'ini agsmamak
kaydiyla dayanisma ve yardim fonu kurabilecek.

e) e-6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 41 inci
maddesinde yapilan degisiklik ile; toplu is s6zlesmesi imzalama yetkisindeki

iskolunda c¢alisan iscilerin en az %3'Unun Uyesi bulunmasi sarti %1'e

indirildi. Ekonomik ve Sosyal Konseye liye olmayan isci sendikalarinda bu
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Aylik Yayin Sayi:1 Eylal-Ekim 2014

oran %3 olarak kaldi.

f) f-5521 sayili is Mahkemeleri Kanunu’nun 7 nci maddesinde yapilan
degisiklik ile; hizmet tespit uyusmazliklari hari¢ olmak Uzere diger sosyal
glivenlik uyusmazlklarinda dava acilmadan 6nce SGK'ya miiracaat zorunlu
olacak. Miracaata 60 gilin icinde cevap verilmezse talep reddedilmis
sayllacak. Kuruma basvuruda gecen silire zamanasimi ve hak duslricu
slrelerin hesabinda dikkate alinmayacak. Hizmet tespit davalarinda dava
Kuruma resen ihbar edilecek.

g) g-657 sayih Devlet Memurlari Kanunu’nun 57 nci maddesinde yapilan
degisiklik ile; adayhk slresi icinde aylktan kesme veya kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasi almis olanlarin disiplin amirlerinin teklifi

ve atamaya yetkili amirin onayi ile ilisikleri kesilebilecek.
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Tarih—Say1  01.10.2014/29136 Resmi Gazete

Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan Saglk Uygulama Tebliginde bazi degisiklikler
Konu yapildi.
Ozet e Tilp bebek yonteminde deneme sayisi 2 den lice cikarilmasi ile birlikte
sigortalinin katki payi Giglinci denemede %20 olarak belirlenmistir.

e Serebral Palsi hastalarinin 60 inci seanstan sonra ihtiya¢ duyacag fizik
tedavi ve rehabilitasyon hizmetlerinin sadece Uglincii basamak saghk
hizmeti sunuculari tarafindan verilmesi kisitlamasi kaldirlmis ve 16
yasindan kiglik hastalarin her yil 90 seansa kadar, 16 yasindan buylk
hastalarin ise her yil 30 seansa kadar tim saglik hizmeti sunucularindan
fizik tedavi ve rehabilitasyon hizmeti alabilmeleri saglanmistir.

e “Fizik tedavi ve rehabilitasyon islemlerinin faturalandiriimasi” baslikh
maddede bir revizyona gidilerek gazi ve malullere yonelik fizik tedavi ve
rehabilitasyon hizmetlerinde kisitlama kaldiriimistir.

e Uyusturucu ile miicadele kapsaminda, ayaktan tedavide AMATEM’lerce ve
resmi psikiyatri dal merkezlerince sunulan saglik hizmeti bedellerine % 30
oraninda artis yaptimistir.

e Saglk Uygulama Tebligi ve eki listelere “kisiye Ozel olarak Uretilen goz
protezleri, banyo tuvalet sandalyeleri, karbon kompozit veya laminasyon
dokim yurime cihazlari, vakum sistemli protezler ve bu protezlere 6zel
liner cesitleri, aktif tekerlekli sandalye, hidrolik ayakli protezler, ayak bilegi
mikroislemci kontrollli protezler, kisiye 06zel olarak (retilen silikon

protezler” ddenebilir hale getirilmistir.
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Tarih — Sayi

02.10.2014/29137 Resmi Gazete

Konu

Ozet

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg tarafindan “Tozla Miicadele ile ilgili
Uygulamalara iliskin Teblig” yayinlandi.

Yayinlanan  Teblig ile pndmokonyoz yoniinden  degerlendirme  yapacak
okuyucularin egitimleri, sayisi, okuyucularin pnémokonyoz degerlendirmedeki
suregleri ve buna baghisveren yikiumlilikleri ile pnémokonyoz yoninden
degerlendirilecek akciger radyografileri ile ilgili usul ve esaslari belirlemek

amaclanmustir.

Pnomokonyoz okuyucu egitimleri asagida belirtildigi sekilde dlizenlenecektir:

a) ILO Uluslararasi Pnémokonyoz Radyografi Siniflandiriimasi okuyucu
egitimi ISGUM tarafindan diizenlenir.

b) Okuyucu olmak isteyen hekimler icin basvuru ile ilgili hususlar iISGUM resmi

internet adresinden duyurulur.

11/10/2008 tarihli ve 27021 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Calisma Guicu ve
Meslekte Kazanma Giicli Kaybi Orani Tespit islemleri  Yonetmeliginin 5 inci
maddesinde gecen, sigortalilarin meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma
glicli kaybi oranlari tespitinde esas alinacak saglk kurulu raporlarini dizenlemeye
yetkili saghk hizmeti sunucularinda gorevli hekimlerin basvurulari 6ncelikli

degerlendirilir.

6331 sayiliis Saghigive Givenligi Kanununun 15 inci maddesinde belirtilen
durumlarda vepnomokonyoz yapan tozlara maruz kalan calisanlar icin isyeri

hekimince belirlenen siklikta [ILO Uluslararasi Pndmokonyoz Radyografileri

Siniflandiriimasina uygun olarak rehberde vyer alan standartlarda akciger

radyografileri cekilir.

TURMOB  Genglik Caddesi No: 107 06570 Anittepe — Ankara
Tel : (312) 232 50 60 Faks:(312) 2325073 www.turmob.org.tr




I$ VE SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI BULTENI

Siniflandirilacak radyografiler ve standart radyografilerin goriintiilenebilmesi igin
negatoskoplar; okuyucunun ¢api sadece bir milimetre olan opasiteleri gérebilmesi
icin yaklasik 250 milimetrelik bir mesafede olmalidir. Gerektiginde bu mesafe iki
misline kadar ¢ikartilabilir. Ayni zamanda radyografinin timini degerlendirmek

esastir.

Tarih — Sayi

15.10.2014/29146 RG

Konu

Ozet

Milli Savunma Bakanhgi Askeri is Miifettisleri Yonetmeligi’'nde Degisiklik Yapildi.

6331 sayih is Saghg ve Guvenligi Kanunu’nun 24 incii maddesinin Ugilinci
fikrasinda yer alan “Askeri isyerleriyle yurt giivenligi icin gerekli maddeler Uretilen
isyerlerinin denetim ve teftisi konusu ve sonuglarina ait islemler, Milli Savunma
Bakanligi ve Bakanlikg¢a birlikte hazirlanacak yonetmelige gére yuratalir.” hikmu
uyarinca Milll Savunma Bakanligi Askeri is Miifettisleri Yonetmeligi'nde baz
degisiklikler yapilmistir.

Bu itibarla 6ncelikle s6z konusu yonetmeligin “Dayanak” baslikli 3 Ginci maddesine
6331 sayili Kanun’un 24 incli maddesi de eklenmistir.

Bununla birlikte Askeri is Teftis Kurulu Baskanliginin gérevlerini diizenleyen 7 nci
maddenin ikinci fikrasinin (f) bendinde yapilan degisiklikle teftis esnasinda 6331
sayill Kanun hikimlerinin dogru sekilde uygulanmasi yoniinde bilgilendirme
faaliyetlerinin yapilmasi 6ngorialmdistar.

Son olarak asgari is mufettisligine yonelik yapilan giris sinavlarinin gecerlilik stiresi
6 aydan bir yila cikartiimistir.

TURMOB  Genglik Caddesi No: 107 06570 Anittepe — Ankara
Tel : (312) 232 50 60 Faks:(312) 2325073 www.turmob.org.tr




IS VE SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI BULTENI

Tarih — Sayi 22.10.2014/29153 Resmi Gazete

Konu Saglik Uygulama Tebliginde Degisiklik Yapildi

Ozet e “SUT eki listelerde yer almayan tibbi malzeme bedelleri Kurumca
karsilanmaz” hitkkmiine 1/4/2015 tarihine kadar istisna getirilmistir. istisna
kapsamina girilebilmesi icin birden fazla bransta kullanilan tibbi malzeme
olmasi sarti getirilmistir.

e Yine “SUT ve eki listelerde yer alan veya yer almayan malzemeler, serbest
kodsuz olarak MEDULA hastane uygulamasina girilemez, girilmesi
durumunda hicbir kosulda bedelleri Kurumca karsilanmaz” hiikmiine
getirilen istisna ile ancak Kamu ihale Kanununa tabi olan resmi saglik
kurum ve kuruluslarinda alim tarihi ve/veya 4734 sayili Kamu ihale Kanunu
kapsaminda kesinlesen ihale karar tarihi 1/10/2014 tarihinden 6nce olmak
kaydiyla “Birden Fazla Bransta Kullanilan Tibbi Malzemeler (EK-3/A)”
kapsaminda degerlendirilecek Urlnler icin 1/4/2015 tarihine kadar bu sart
aranmayacagi belirtilmistir.

e “SUT eki listelerde yer almayan tibbi malzemelerin fatura edilmesi halinde
bedelleri Kurumca karsilanmaz” hilkmiine “Ancak alim tarihi ve/veya 4734
sayil Kamu ihale Kanunu kapsaminda kesinlesen ihale karar tarihi
1/10/2014 tarihinden 6nce olmak kaydiyla “Birden Fazla Bransta Kullanilan
Tibbi Malzemeler (EK-3/A)” kapsaminda degerlendirilecek Grlnler icin
1/4/2015 tarihine kadar bu sart aranmaz.” istisnasi getirilmistir.

e Ayniblig eki “Birden Fazla Bransta Kullanilan Tibbi Malzemeler Listesi” EK-
3/A listesinde degisiklikler yapilmistir. Bazi tibbi malzemeler 6deme
listesinden gikarilmig bazilari igin SUT kodlari degistirilmistir.
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Tarih — Sayi

25.10.2014/29156 RG

Konu

Ozet

Yargitay 10. Hukuk Dairesi Karari

21.09.2008 tarihinde meydana gelen trafik kazasi sonucu yaralanan sigortaliya
yaptigl tedavi yardimi nedeniyle olusan kurum zararinin % 25 i olan 998,88
TL. nin 506 sayili Kanunun 39. maddesi geregince davalilardan riicuan tahsili
istemini iceren davada yapilan yargilama sonucunda; "Davanin kismen kabuliine;
336,71 TL.'nin alacaginin davali Mustafa Tas¢l yoninden sarf tarihi olan
19.01.2009 tarihinden, davali sigorta sirketi yoninden ise dava tarihi olan
10.09.2009 tarihinden itibaren isleyecek vyasal faizi ile birlikte mistereken
ve miteselsilen tahsili ile davaciya verilmesine, karar ve ilam harci ile davacinin
yaptigl yargilama masraflari ve Tarife hikimleri uyarinca hesaplanan 400,00 TL.
maktuvekalet (cretinin davalilardan miustereken ve miteselsilen tahsili ile
davaciya verilmesine," iliskin kesin olarak verilen kararin, Yargitay Cumhuriyet
Bassavciligl tarafindan kanun yararina temyiz edilmesi (izerine dosya incelendikten
sonra isin geregi disinildi ve asagidaki karar tespit edildi.

Yargitay Cumhuriyet Bassavciligl 25.03.2013 tarihli yazisinda;

"Davacl vekili tarafindan acilan davada, dava konusu 999,88
TL. alacagin davalilardan tahsiline karar verilmesinin talep edildigi, Mahkemece
davanin kismen kabullyle 336,71 TL. nin tahsiline karar verildigi ve davaci lehine
400,00 TL. vekalet tcretine hilkmedildigi, kararin kesin oldugu anlagilmistir.

21.12.2011 tarih ve 28149 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak ylrirlige giren
Avukathk Asgari Ucret Tarifesinin "Tarifelerin t¢iincii kismina gére ticret" baglikl
12. maddesinde, "(1) Tarifenin ikinci kisminin ikinci béliminde gosterilen hukuki
yardimlarin konusu para veya para ile degerlendirilebiliyor ise avukatlik Ucreti,
(yedinci maddenin ikinci fikrasi, dokuzuncu maddenin birinci fikrasinin son cimlesi
ile onuncu maddenin son fikrasi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla,) Tarifenin
Uclincl kismina gore belirlenir.

(2) Su kadar ki asil alacak miktari 3.333,33 TL.'ye kadar olan davalarda avukatlik
Ucreti, tarifenin ikinci kisminin, ikinci boélimiinde, icra mahkemelerinde takip
edilen davalar icin 6ngorilen maktu Ucrettir. Ancak bu Ucret asil alacagi gecemez."
denilmektedir.
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Bu kapsamda, Avukathk Asgari Ucret Tarifesinin 12/2. maddesi dikkate alinarak
davali lehine 336,71 TL.vekalet licreti hesaplanmasi gerekirken 400,00 TL. vekalet
Ucretine hiilkmedilmesi dogru goriilmemis oldugundan hikmin HUMK.nun 427/6.
maddesi uyarinca kanun yararina bozulmasi" istenilmistir.

Karar tarihinde yururlikte olan ve eldeki davada uygulanmasi gereken Avukatlik
Asgari Ucret Tarifesinin "Tarifelerin Uglincii kismina gore Ucret" bashkli 12.
maddesi,

"(1) Tarifenin ikinci kisminin ikinci bolimiinde gosterilen hukuki yardimlarin
konusu para veya para ile degerlendirilebiliyor ise avukatlik Gcreti, (yedinci
maddenin ikinci fikrasi, dokuzuncu maddenin birinci fikrasinin son ciimlesi ile
onuncu maddenin son fikrasi hiktimleri sakli kalmak kaydiyla,) Tarifenin Gglinci
kismina gore belirlenir.

(2) Su kadar ki asil alacak miktari 3.333,33 TL.'yve kadar olan davalarda avukatlk
Ucreti, tarifenin ikinci kisminin, ikinci boéliminde, icra mahkemelerinde takip
edilen davalar i¢in 6ngorilen maktu Ucrettir. Ancak bu Ucret asil alacagi gecemez."
hikminu icermektedir.

Bu cercevede anilan Tarifenin 12/2. maddesi geregince davaci lehine 336,71
TL. vekalet licreti yerine 400,00 TL.vekalet licretine hikmedilmis olmasi, usdl ve
yasaya aykiri bulundugundan, Yargitay Cumhuriyet Bassavciliginin kanun yararina
bozma istemi kabul edilerek mahkeme kararinin bozulmasi gerekmistir.

SONUC: Yukarida acgiklanan nedenlerle Yargitay Cumhuriyet Bassavciligi'nin temyiz
itirazlarinin kabuld ile hikmin Hukuk Usuli Muhakemeleri Kanunu'nun 427.
maddesi geregince sonuca etkili olmamak kaydiyla kanun yararina BOZULMASINA,;
geregi yapilmak Uizere kararin bir ornegi ile dosyanin Yargitay Cumhuriyet
Bassavciligina gonderilmesine 24.06.2013 glintinde oybirligiyle karar verildi.
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27.10.2014/29158 Resmi Gazete

Tarih — Sayi

Konu Sosyal Giivenlik Kurumu Tasra Teskilati Kurulus ve Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik’te degisiklik yapildi

Ozet e 1/10/2010 tarihli ve 27716 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sosyal Guvenlik

Kurumu Tasra Teskilati Kurulus ve Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin
“iIl Mudurligiunin Goérevleri” bashkli 10 uncu maddesinde genel saglik sigortasi
uygulamalarina yonelik bazi degisiklikler yapilmistir. Bu kapsamda séz konusu
maddenin birinci fikrasinin (i) ve (j) bentleri asagidaki sekilde degistirilmis, (j)
bendinden sonra gelmek lzere asagidaki (k) bendi eklenmis ve diger bentler buna
gore teselsul ettirilmistir.

“i) Saghk hizmet sunucularinin sézlesme sartlarina uyup uymadiklarina iliskin
kontrol, tespit ve inceleme islemlerini ylriitmek. Bu bent kapsaminda yapilacak
kontrol, tespit ve inceleme islemleriyle ilgili ortaya c¢ikacak ihtilaflarin ¢6zimi
konusunda Genel Saglik Sigortasi Genel Mudrliginiin uygun gorisind almak ve
bu goris dogrultusunda islem tesis etmek.”

“}j) Hizmet ve Urin satin alinan kisi, kurum ve kuruluslarla yapilan sézlesmelerin
yuritilmesi, bunlarin feshine iliskin islemlerin gerceklestiriimesi, s6zlesmeden
dogan 6demelerin yapilmasina iliskin islemleri yiritmek. Bu bent kapsaminda
ortaya cikacak genel saglik sigortasi uygulamalarina yonelik ihtilaflarin ¢6zimi
konusunda, Genel Saglik Sigortasi Genel MudurlGgiiniin uygun gorisiuni almak.”
“k) Genel saglik sigortasi uygulamalarina ait is ve islemlerin yiritiminde, Genel
Saglik Sigortasi Genel Mudirliga tarafindan yapilan diizenleme ile verilen goris
ve talimatlar dogrultusunda islem tesis etmek.”

e Ayni Yonetmeligin “Saglk sosyal glivenlik merkezi ile mali hizmetler sosyal
glivenlik merkezinin goérevleri” baslkli 12 nci maddesinin birinci fikrasina eklenen
bent ile saghk sosyal glivenlik merkezlerine, genel saglik sigortasi islemlerinin
ylritimane ait Kurum uygulamalarini degistirecek nitelikte olan is ve islemler
hakkinda uygulama birligini saglamak amaciyla Genel Saglk Sigortasi Genel
Madirliginin uygun goristnd almak ve s6z konusu genel midurlik tarafindan
yapilan dizenlemeler ile verilen goriis ve talimatlar dogrultusunda islem tesis
etmek gorevi verilmistir.

e Ayni Yonetmeligin “il middrlerinin gorev, yetki ve sorumluluklan” baslikh 35
inci maddesinin birinci fikrasinin (f) bendinde yapilan deéi§iklikle il midurlerine
merkez teskilatinin gérev alanina giren konulara |I|§k| islemleri, merkez
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teskilati tarafindan vyapilan dizenlemeler ile verilen goris ve talimatlar
dogrultusunda yuritmek gorevi verilmistir.

e Ayni Yonetmeligin “merkez mudirinin goérev, yetki ve sorumluluklari”
37 nci maddesinin birinci fikrasina (g§) bendinde yapilan degisiklikle, merkez
miudurlerine merkez teskilatinin gérev alanina giren konulara iliskin is ve islemleri,
merkez teskilati tarafindan yapilan diizenlemeler ile verilen goris ve talimatlar
dogrultusunda ylritmek gorevi verilmistir.

e Ayni Yonetmeligin  “Saglik Kurulu” bashkli 66 nci maddesinde yapilan
degisiklikle Saghk Kurulunun olusturulmasi ve kapatilmasi, Emeklilik Hizmetleri
Genel Midurligunin teklifi ve Yonetim Kurulu karari ile gerceklestirilecektir.

[ ]

Saghk Kurulu; kurulu bulundugu il mudarlGgu ile gorev alanina giren diger il
mudurltkleri ve bagh sosyal glivenlik merkezlerinden gelen, 5510 sayili Kanunun
ilgili maddeleriyle iligkili saghk kurulu raporlari ile bunlarin kontrol muayene
raporlarini inceleyip, degerlendirerek karara baglanacaktir. Ayrica Saglk
Kurulunun calisma usul ve esaslari Emeklilik Hizmetleri Genel MudurlGgu
tarafindan belirlenecektir.
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27.10.2014/29158 RG

Tarih — Sayi

Konu Ozel istihdam Biirolar Yénetmeligi’nde degisiklik yapildi.

Ozet Ozel istihdam Biirolari Yénetmeligi’'nin 4 incii maddesine goére; 6zel istihdam
blrolari, yurt ici ve yurt disinda is ve isci bulmaya aracilik faaliyeti ile bu faaliyete
yonelik isglici  piyasasi, istihdam ve insan kaynaklari hizmetlerinde
bulunmaktadirlar.

Yapilan degisiklikle 6zel istihdam buirolarinin yukaridaki faaliyetleri igin, kamu
kurum ve kuruluslarinda is ve isci bulma faaliyetlerinde ve mesleki olarak gegcici is
iliskisi diizenleme faaliyetinde bulunamayacaklari hilkmu getirilmistir.

Ayrica 0Ozel istihdam burolarinda nitelikli personel calistiriimasi yukimlulaga
1/1/2015’den 1/1/2016’ya ertelenmistir.

Tarih - Sayi 28.10.2014/29159 Resmi Gazete

Konu Iskolu Tespit Karari (No: 2014/81) yayimlandi.

Bzet Beltur Tur. Tas. Oto. Gida Ur. Tem. Hiz.ilt. San. ve DisTic. Ltd. Sti.’de

Bakanllglmlzca yapllan incelemede' hizmet aI|m sdzle§mesi ile Sagllk
nedenle yapilan islerin iskollari Ydnetmeligi'nin 10 sira numarali “Ticaret, buro,
egitim ve glizel sanatlar” iskolunda, yer aldigi tespit edilmistir.

Karar: Beltur Tur. Tas. Oto. Gida Ur. Tem. Hiz. iIt. San. ve Dis Tic. Ltd. Sti. isyerinde
ylritilen islerin niteligi itibariyle iskollari Yonetmeliginin 10 sira
numarall “Ticaret, bliro, egitim ve glizel sanatlar” iskoluna girdigine ve yapilan bu
tespitin  Resmi Gazete’de  yayimlanmasina 6356  sayili Sendikalar  ve
Toplu Is Sdzlesmesi Kanununun 5 inci maddesi geregince karar verilmistir.

TURMOB  Genglik Caddesi No: 107 06570 Anittepe — Ankara e
Tel : (312) 232 50 60 Faks:(312) 2325073 www.turmob.org.tr




BUIL TSI M

iS VE SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI BULTENI

Aylik Yayin Sayi:1 Eylal-Ekim 2014

28.10.2014/29159 Resmi Gazete

Tarih - Sayi

Konu Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan “Ulusal Meslek Standartlarina Dair Teblig”
(TEBLIG NO: 2014/7) yayimlandi

Ozet Tebligin amaci, bu Tebligin eklerini olusturan lic meslek standardinin yirirlige

konulmasini saglamaktir. Bu Teblig, 21/9/2006 tarihli ve 5544
sayil Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanununun 21 inci maddesi ile 5/10/2007 tarihli
ve 26664 sayili ResmiGazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin
Hazirlanmasi Hakkinda Yonetmeligin 9 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
Teblig ile asagidaki mesleklere iliskin standartlar belirlenmistir;

e Tehlikeli Madde Tasimaciligi Sofori ( Seviye 3) Ulusal Meslek Standardi

e Danscl (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardi

e Opera Sarkicisi (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardi
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