TURKIYE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER
VE YEMINLI MALIi MUSAVIRLER ODALARI BIiRLiGi

SIRKULER RAPOR MEVZUAT

Sirkiiler Rapor  |M]  11.01.2011/ 21-1

ASGARI UCRET VE SOSYAL GUVENLIKLE iLGILI
TABAN VE TAVAN UCRETLERI

OZET : 2011 yilinda uygulanacak asgari iicret tutarlar belirlendi.

A- 2011 YILINDA UYGULANACAK ASGARI UCRET TARIFESi

4857 sayili Is Kanunu’nun 39’uncu maddesi uyarinca, is sozlesmesi ile ¢alisan ve
bu Kanunun kapsaminda olan veya olmayan her tiirlii is¢inin ekonomik ve sosyal
durumlarinin diizenlenmesi i¢in Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlifinca Asgari
Ucret Tespit Komisyonu aracihg ile iicretlerin asgari siirlarimin en geg iki yilda
bir belirlenmesi gerekmektedir. Uygulamada da bu Kanun hiikiimlerine uygun
olarak her y1l ya da alt1 ayda bir asgari ticret belirlenmektedir.

2011 yilinda uygulanacak asgari tcret tutari, 31.12.2010 tarih ve 27802 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan 28.12.2010 Tarih ve 2010/1 Sayih Asgari Ucret
Tespit Komisyonu Karar1 ile asagidaki sekilde belirlenmistir.

Bu y1l uygulamasinda da asgari ticret artisi iki doneme yayillmistir.

1- 01.01.2011-30.06.2011 Tarihleri Arasinda Uygulanacak Asgari Ucret

01.01.2011-30.06.2011 tarihleri arasinda uygulanacak asgari iicret, 2010/1 Sayih
Asgari Ucret Tespit Komisyonu Karar ile asagidaki sekilde belirlenmistir.

01.01.2011 - 30.06.2011

YAS Briit Giinliik Briit Aylik
(TL) (TL)
16 yagindan buyiikler i¢in 26,55 (Yirmialtiellibes) 796,50
16 yasin doldurmamuglar i¢in 22,65 (Yirmiikialtmisbes) 679,50
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Bu durumda 16 yasindan biyilik bir isciye ddenecek net asgari licret tutari
asagidaki gibi olmaktadir.

' ASGARI UCRET | 796,50

| (9)ISCIYE AiT PRIM MIiKTARI (%14) | 111,51

| ()ISSIZLIK SIGORTASI ISCIYE AIT PRiM MIKTARI (%1) | 7,97
()ISCININ ASGARI GEGIM INDIRIMI ONCESI ODEYECEG 101,55
GELIR VERGISI (%15 )

' (-)DAMGA VERGISI MiKTARI (%06,6) | 5,26

| (+)ASGARI GECIM INDIRIMi (BEKAR VE COCUKSUZ)* | 59,74

' ASGARI UCRETTEN NET ELE GECEN | 629,95

2-01.07.2011 - 31.12.2011 Tarihleri Arasinda Uygulanacak Asgari Ucret

01.07.2011-31.12.2011 tarihleri arasinda uygulanacak asgari iicret, 2010/1 Sayih
Asgari Ucret Tespit Komisyonu Karar ile asagidaki sekilde belirlenmistir.

01.07.2011 - 31.12.2011 |
YAS Briit Giinliik Briit Ayhik
(TL) (TL)
16 yasindan biytikler i¢in 27,90 (Yirmiyedidoksan) 837,00
16 yasini doldurmamislar igin 23,85 (Yirmiiigseksenbes) 715,50
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Bu durumda 16 yasindan biyiik bir isciye ddenecek net asgari licret tutari
asagidaki gibi olmaktadir.

' ASGARI UCRET . 837,00

| (-)ISCIYE AIT PRIM MIiKTARI (%14) 117,18

| (-)iSSIZLIK SIGORTASI ISCIYE AiT PRiM MIKTARI (%1) | 8,37
(-)ISCININ ASGARI GECIM INDIRIMI ONCESi ODEYECEGI GELIR 106,72
VERGISI (%15 )

' ()DAMGA VERGISI MiKTARI (%06,6) | 5,52

' (+)ASGARI GECIM INDIRIMI (BEKAR VE COCUKSUZ)* | 59,74

' ASGARI UCRETTEN NET ELE GECEN . 658,95

B-Ogrenci ve Ciraklara Odenecek Asgari Ucret

3308 sayii Mesleki Egitim Kanunu'nun 25’inci maddesine gore isletmelerde
meslek egitimi goren 6grenci, aday ¢irak ve ciraga yasina uygun asgari ticretin %
30'undan asagl icret ddenememektedir. Buna gore 2011 yilinda donemler
itibariyle 6denmesi gereken asgari ticret tutarlar asagidaki gibidir:

1- 01.01.2011-30.06.2011 Tarihleri Arasinda Uygulanacak Asgari Ucret

01.01.2011 - 30.06.2011 ‘
Briit Giinliik Briit Aylik
(TL) (TL)
16 yasindan biiytikler i¢in 7,97 238,95
16 yasini doldurmamislar i¢in 6,80 203,85
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2-01.07.2011 - 31.12.2011 Tarihleri Arasinda Uygulanacak Asgari Ucret

01.07.2011 - 31.12.2011

Briit Giinliik Briit Aylik
(TL) (TL)
16 yasindan biiytikler icin 8,37 251,10
16 yasini doldurmamislar i¢in 7,16 214,80

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu'nun 25’inci maddesi uyarinca aday cirak, ¢irak
ve Ogrencilere ddenecek ticretler her tiirli vergiden miistesnadir. Ancak, Gelir
Vergisi Kanunu'nun 23/12'nci maddesi uyarinca da 3308 sayili Kanuna tabi olan
ciraklarin asgari licreti asmayan ticretleri gelir vergisinden istisna edilmistir.

C-Sosyal Giivenlige iliskin Taban ve Tavan Ucretler

Bilindigi iizere, 01.10.2008 tarihinden itibaren ytirtirliige giren 5510 sayih Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu'nun 82 nci maddesinde, bu Kanun
geregince alinacak prim ve verilecek ddeneklerin hesabina esas tutulan giinliik
kazancin alt smin, asgari licretin otuzda biri, list simin ise giinliikk kazang alt

smirinin 6,5 kati olarak belirlenmistir.

Ancak, 5510 sayii Yasanin 4/c maddesinde belirtilen kamu gorevlileri igin
herhangi bir tavan bulunmamaktadir.

Bu durumda, 2011 yilinda dénemler itibariyle sosyal giivenlik primine esas taban
ve tavan iicreti asagidaki gibi olmaktadir.

1- 16 Yasindan Biiyiikler igin:

01.01.2011 - 30.06.2011

Simrlar Giinliik Aylik (TL) (30 Giin Dikkate
(TL) Alinmistir.)
Taban Ucret (alt sinir) 26,55 796,50
Tavan Ucret (tist sinir) 172,58 5.177,25
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01.07.2011 - 31.12.2011

Smirlar Giinlitk Aylik (TL) (30 Giin Dikkate
(TL) Alinmistir.)
Taban Ucret (alt sinir) | 27,90 | 837,00 ‘
Tavan Ucret (iist simr) | 181,35 | 5.440,50 ‘
2- 16 Yasindan Kiigiikler icin:
01.01.2011 - 30.06.2011 |
Simirlar Giinliik Aylik (TL) (30 Giin Dikkate
(TL) Alinmistir.)
Taban Ucret (alt sinir | 22,65 | 679,50 |
Tavan Ucret (iist sinir) | 147,23 | 4.416,75 |
01.07.2011 -31.12.2011 |
Simirlar Giinlilk Aylik (TL) (30 Giin Dikkate
(TL) Alinmistir.)
Taban Ucret (alt sinir | 23,85 | 715,50 |
Tavan Ucret (iist sinir) | 155,03 | 4.650,75 |
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3- Ogrenci ve Ciraklar icin:

a) 16 Yagindan Biiyiikler i¢in:

01.01.2011 - 30.06.2011 |
Smirlar Giinliik Aylik (TL) (30 Giin Dikkate
(TL) Alinmistir.)
Taban Ucret (alt sinir | 7,97 | 238,95 |
Tavan Ucret (iist simr) | 52,57 | 1.577,10 |

01.07.2011 -31.12.2011 |

Sirlar Giinlitk Aylik (TL) (30 Giin Dikkate
(TL) Alinmistir.)
Taban Ucret (alt smir | 8,37 | 251,10 |
Tavan Ucret (iist sinir) | 55,24 | 1.657,26 |

a) 16 Yagindan Kiigiikler icin:

| 01.01.2011 - 30.06.2011 |
Smirlar ‘ Giinliik Aylik (TL) (30 Giin Dikkate
(TL) Alinmistir.)
Taban Ucret (alt sinir | 6,80 | 203,85 |
Tavan Ucret (iist sinir) | 44,85 | 1.345,41 |
01.07.2011-31.12.2011 |
Simirlar Giinliik Aylik (TL) (30 Giin Dikkate
(TL) Alinmistir.)
Taban Ucret (alt sinir | 7,16 | 214,65 |
Tavan Ucret (iist sinir) | 47,22 | 1.416,69 |
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3308 sayilli Meslek Egitimi Kanununun 25 inci maddesinin dérdiincii fikrasi
uyarinca, aday cirak, cirak ve isletmelerde meslek egitimi goren 6grencilere
sozlesmenin akdedilmesi ile 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun is kazalari ve
meslek hastaliklan ile hastalik sigortalar hiikiimleri uygulanir. Sigorta primleri
1475 sayih {s Kanununun 33 iincii maddesi geregince bunlarin yasina uygun
asgari Uucretin % 50'si tlizerinden Bakanlik biitgesine konulan 6denekle
karsilanmaktadir.

Ucretler hak edildikleri aya mal edilmek suretiyle prime tabi tutulacaktir. Diger
O0demeler ise oncelikle 6dendigi ayin kazancina dahil edilecek ve licret
disindaki bu 6demelerin yapildigi ayda {ist sinirin asilmasi nedeniyle prime tabi
tutulamayan kismi, 6demenin yapildig1 ay1 takip eden aydan baslanarak iki ay1
gecmemek lizere st sminn alinda kalan sonraki aylarin prime esas
kazanglarina ilave edilecektir. Toplu is sozlesmelerine tabi isyerleri,
isverenlerince veya kamu idareleri veya yargl mercilerince verilen kararlara
istinaden, sonradan 6denen iicret disindaki 6demelerin hizmet akdinin mevcut
olmadigt veya askida oldugu bir tarihte 6denmesi durumunda, 5510 sayil
Yasanin 82 nci maddesi hiikmii de dikkate alinmak suretiyle prime esas kazancin
tabi oldugu en son ayin kazancina dahil edilecektir.

Sigortalinin aym ay icinde birden fazla isyerinde ¢alismasi halinde, o aydaki
toplam prim 6deme giin sayisi 30 giinii gegemeyecektir.

Diger taraftan, saatlik, giinliik, haftalik veya aylik olarak belirli bir {icrete
dayanmis olmayip da komisyon iicreti ve kara katilma gibi belirsiz zaman ve tutar
lizerinden iicret alan sigortalilarin prim ve Odeneklerinin hesabinda esas
tutulacak ‘giinliik kazanglari, belirlenen alt sinir olmaktadir. Ancak, bir isverene
tabi olarak ¢alisan sigortalinin belirli iicretinin disinda ayrica (komisyon tlicreti ve
kara katilma gibi belirsiz zaman ve tutar tizerinden iicret almasi halinde, prime
esas glinliik kazanci bunlarin toplamindan olusacaktir.

Ote yandan 5510 sayil Yasada;

i- 5510 sayili Yasanin 4 {lincli maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali olanlar i¢in isverenleri,

ii- Hizmet akdi kapsaminda c¢alismamakla birlikte, ceza infaz
kurumlari ile tutukevleri bilinyesinde olusturulan tesis, atolye ve
benzeri tinitelerde ¢alistirilan hiikiimlii ve tutulular i¢in Ceza Infaz
Kurumlari ile Tutukevleri Is Yurtlar: Kurumlari,
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iii- 5 inci maddenin (b) bendinde belirtilen aday cirak, cirak ve
isletmelerde mesleki egitim gorenler ile meslek liselerinde zorunlu
staja tabi tutulan Ogrenciler icin Milli Egitim Bakanligi veya bu
Ogrencilerin egitim gordiikleri okullar, yiiksek 6grenim sirasinda
zorunlu staja tabi tutulan Ogrenciler igin 6grenim gordiikleri
Yiiksek Ogretim Kurumu,

prim 6deme yiikiimliisii olarak sayilmislardir.

Ay icerisinde 30 giinden az prim édeme giin sayilarima ait eksik glinlerin genel
saglik sigortasi primleri, eksik ¢alisma siireleri dikkate alinmak suretiyle
hesaplanacaktir.

Isveren ve sigortall arasinda cagr1 iizerine ¢alismaya dayali yazih is
sozlesmesinde taraflar arasinda calisma stiresi giin, hafta ve ay olarak
belirlenmemis ise, sigortalinin ay icindeki prim 6deme giin sayis1 haftalik
calisma siiresi en az yirmi saat kararlagtirilmis sayilarak, isveren ve sigortali
arasinda kismi siireli hizmet akdinin yazili olarak yapilmis olmasi kaydiyla, ay
icerisinde gilinlin baz1 saatlerinde calisan ve calistig1 saat karsiliginda iicret
alan sigortalinin ay i¢cindeki prim 6deme giin sayis, ay icindeki toplam ¢alisma
saati siiresinin 4857 sayilh Is Kanununa gore belirlenen haftahk calisma
sliresine gore hesaplanan gilinliik calisma saatine bdliinmesi suretiyle
bulunacaktir. Bu sekildeki hesaplamada giin kesirleri bir giin kabul
edilecektir.

D-Sigorta Primlerine Tabi Olmayan Odemeler:

5510 sayili Yasanin 82 nci maddesinin (1) numaral fikrasinin (b) alt bendi
uyarinca

i-  Ayniyardimlar,

ii-  Olum,

iii- Dogum ve evlenme yardimlari,

iv-  Gorev yolluklari,

v-  Seyyar gorev tazminati,

vi- Kidem tazminaty,

vii- Is sonu tazminati veya kidem tazminati mahiyetindeki toplu
O0deme,

viii- Kesif licreti,

ix- Ihbar ve kasa tazminatlar
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x-  Sosyal glivenlik kurumun ca tutarlari yillar itibariyla belirlenecek;
a) Yemek,
b) Cocukve aile zamlari,
xi- Isverenler tarafindan sigortallar icin 6zel saglik sigortalarina ve
bireysel emeklilik sistemine 6denen ve aylik toplami asgari ticretin
% 30'unu gegmeyen 6zel saglik sigortasi primi ve bireysel emeklilik
katki paylari tutarlari,
prime esas kazanca tabi tutulmayacaktir.

Yukarida belirtilen istisnalar disinda;

i- Her ne adla yapilirsa yapilsin tiim 6demeler ile
ii- Ayni yardim yerine ge¢mek iizere yapilan nakdi
odemeler,
prime esas kazanca tabi tutulacaktir. Ayrica, diger kanunlardaki prime tabi
tutulmamas1 gerektigine dair muafiyet ve istisnalar 5510 sayili Yasanin
uygulanmasinda dikkate alinmayacaktir.

Milga 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 77 nci maddesinin ikinci
fikrasinda,Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanliginca miktarlan yillar itibariyle
belirlenecek olan; yemek yardimlari, cocuk zamlari ve aile aile zamlarinin prime
esas kazancin tespitinde dikkate alinmayacagi hiitkmii bulunmaktaydi. Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanlignt Kanunda taninan bu yetkisini kullanarak, 29 Ocak
2004 tarih ve 25361 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sigorta Primlerinin
Hesabina Esas Tutulacak Kazanclarin Aylhk Tutarimin Tespitinde Nazara
Alinmayacak Olan Yemek Parasi ile Cocuk ve Aile Zamlarinin Giinliik ve Aylik
Tutarlarinin Tespitine iliskin Tebligde diizenleme yapmistir. Ancak, 5510 sayili
Yasa yiiriirlige girdikten sonra bugiine kadar, Sosyal Giivenlik Kurumunca, bu
konuda herhangi bir diizenleme yapilmamaistir.
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E- ISTEGE BAGLI SIGORTA PRiMLERI

Istege bagh sigorta primi, 5510 sayili Yasanin 82 nci maddesine gore belirlenen
prime esas kazancin alt siniri ile {ist sinir1 arasinda, sigortali tarafindan beyan
edilecek prime esas aylik kazancin % 32'sidir. Bunun % 20'si malulliik, yaslilik
ve 0lim sigortalar primi, % 12'si genel saglik sigortasi primidir. 5510 sayil
Yasanin 51 inci maddesinin ticiincii fikrasinda belirtilenlerden, Kanunun 82 nci
maddesine gore belirlenen prime esas kazancin alt siniri ile iist sinir1 arasinda
olmak kaydiyla belirlenen giinliik kazang ve giin sayisi iizerinden malullik,
yashlik ve olim sigortalann ile genel saglik sigortasi primi alinmaktadir.
Sigortalilarin prime esas kazang ile ilgili olarak beyanda bulunmalari esastir.
Istege bagh sigortalihktaki prime esas kazanglar ile prim édeme giin sayilar
kisa vadeli sigorta uygulamalarinda dikkate alinmaz.

Saygilarimizla...
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31 Aralik 2010 CUMA Resmi Gazete Say1:27802
TEBLIG
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan:
ASGARI UCRET TESPIT KOMISYONU KARARI
Karar Tarihi: 28/12/2010
Karar No: 2010/1
22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu'nun 39 uncu maddesi geregince, is
sozlesmesi ile calisan ve bu Kanunun kapsaminda olan veya olmayan her tiirlii
iscinin asgari licretini tespit etmekle gérevli Asgari Ucret Tespit Komisyonu,
2/12/2010 tarihinde basladigi ¢alismalarint 28/12/2010 tarihine kadar
stirdiirmiis ve yaptigi dért toplanti sonucunda;
1) Milli seviyede tek asgari iicret tespitine oybirligiyle,
2) 16 yasini doldurmus iscilerin bir giinliik normal ¢alisma karsiligr asgari
licretlerinin; 1/1/2011-30/6/2011 tarihleri arasinda 26,55 (Yirmialtiellibes)
Tiirk Lirast olarak, 1/7/2011-31/12/2011 . tarihleri arasinda ise 27,90
(Yirmiyedidoksan) Tiirk Lirast olarak tespitine, is¢i temsilcilerinin muhalefetine
karsilik oycokluguyla,
3) 16 yasini doldurmamis iscilerin bir gtinliik normal calisma karsiligr asgari
ticretlerinin; 1/1/2011-30/6/2011 tarihleri arasinda 22,65 (Yirmiikialtmisbes)
Tiirk Lirast olarak, 1/7/2011-31/12/2011 tarihleri arasinda ise 23,85
(Yirmiiicseksenbes) Tiirk Lirast olarak tespitine, is¢i temsilcilerinin muhalefetine
karsilik oycokluguyla,
4) Is bu Kararnin, 4857 sayill Kanunun 39 uncu maddesine dayanilarak
hazirlanan Asgari Ucret Yénetmeligi'nin 11 inci maddesi geregince Resmi
Gazete'de yayimlanmasina oybirligiyle,
karar verilmistir.
GEREKCE
Asgari ticret, bilindigi gibi ddenmesi zorunlu olan en az licrettir.
Asgari tcretin belirlenmesini diizenleyen Asgari Ucret Yénetmeligi uyarinca,
asgari licret, pazarlik ticreti degildir.
Asgari licretin belirlenmesi sirasinda, Komisyonumuz, bu cercevede bir karar
alinmast icin ¢alismis, iscilerin gecim sartlari ve 2011 yili enflasyon hedefi gibi
faktérleri degerlendirmistir.
Iste bu cercevede hareket eden Komisyonumuz; 16 yasini doldurmus isciler icin
glinliik asgari iicreti; 1/1/2011-30/6/2011 tarihleri arasinda uygulanmak
lizere 26,55 (Yirmialtiellibes) Tiirk Lirast olarak, 1/7/2011-31/12/2011
tarihleri arasinda ise 27,90 (Yirmiyedidoksan) Ttirk Lirast olarak belirlemistir.
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16 yasini doldurmamais isciler icin giinliik asgari ticretin; 1/1/2011-30/6/2011
tarihleri arasinda uygulanmak ltizere 22,65 (Yirmiikialtmisbes) Tiirk Lirasi
olarak, 1/7/2011-31/12/2011 tarihleri arasinda ise 23,85 (Yirmiiicseksenbes)
Tiirk Lirasi olarak belirlenmesi Komisyonca kabul edilmistir.

Asgari Ucret Yénetmeligi'nin 11 inci maddesi geregince, Asgari Ucret Tespit
Komisyonu’nca belirlenen asgari iicretler, Resmi Gazete’'de yayimlandigi tarihi
izleyen ayin ilk giiniinden itibaren yiiriirliige girecektir.

ISCI TEMSILCILERININ

ASGARI UCRET KARSI OY GEREKCESI

4857 sayili Is Kanunu’nun 39 uncu maddesi geregince, is sézlesmesi ile calisan ve
bu Kanunun kapsaminda olan veya olmayan her tiirlii iscinin 1 Ocak 2011
tarihinden itibaren gegerli olacak asgari iicretini tespit etmekle gorevli Asgari
Ucret Tespit Komisyonu, 2 Aralik 2010 giinii basladigi ‘calismalarini dort
toplanti sonrasi 28 Aralik 2010 giinii sona erdirmigtir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu’nun isveren-hiikiimet kesimi temsilcileri, 16
yasini doldurmus iscilerin bir aylik asgari iicretini 1 Ocak-30 Haziran 2011
tarihleri arasinda briit 796,50 ve net 629,95 lira, 1 Temmuz-31 Aralik 2011
tarihleri arasinda ise briit 837,00 lira ve net 658,95 lira olarak, oy ¢cokluguyla
belirlemisgtir.

Komisyonda is¢i kesimi adina gérev. yapan Tiirkiye Isci Sendikalan
Konfederasyonu (TURK-IS) temsilcileri, cogunluk gériisiine asagidaki gerekceyle
katilmamistir:

“Asgari lcret, is¢i ve ailesinin giiniin ekonomik ve sosyal kosullarina gore
insanca yasamasini miimkiin kilacak, insanlk onuruyla bagdasacak, bilimsel,
objektif yéntemler ve giivenilir verilerle tespit edilen taban licretidir. Pazarlik
licreti degildir. Asgari icretin belirlenmesinde, diger licret ¢esitlerinin aksine
iscinin emegi degil insan olma kimligi é6n plandadir.

Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi’nde ‘Calisan her kimsenin kendisine ve ailesine
insanlik -onuruna uygun bir yasayis saglayan ve gerekirse her tiirlti sosyal
koruma araclariyla da tamamlanan adil ve elverisli bir licret hakki
bulunmaktadir’ hiikmii yer almaktadir. Ucretin temel insan haklarinin giivencesi
altinda bir sosyal hak niteligini tasimasi, asgari iicretin kaynagini ve temelini
olusturmaktadir.

Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) Anayasasi’mn girisinde, ‘is¢inin ve ailesinin
yalnizca gegimini temin eden licret, insanca yasamaya yeterli bir iicret degildir.
Halbuki iscinin insanca yasamasi igin yeterli licrete sahip olmasi gerekir’
gortisiine yer verilmistir. Asgari iicretle ilgili olarak da ‘asgari iicret, isciye uygun
yasama normlart saglayacak bir iicretin garanti edilmesidir’ saptamasinda
bulunulmustur.
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Anayasanmin ‘Ucrette Adalet Saglanmas’ bashkli 55 inci maddesinde ‘licret
emegin karsiligidir’ denilmekte ve devlete ‘calisanlarin yaptiklar ise uygun
adaletli bir iicret elde etmeleri ve diger sosyal yardimlardan yararlanmalari igin
gerekli tedbirleri alma’ gorevi vermektedir. Ayrica, asgari licretin tespitinde
‘calisanlarin gecim sartlan ile lilkenin ekonomik durumu da goz oOniinde
bulundurulur’ denilmektedir.

Asgari ticretin belirlenmesi ¢calismalarinda g6z éntinde tutulmasi gereken temel
husus, c¢alisanlarin karst karstya bulunduklart gecim kosullaridir. Bu bir
anayasal zorunluluktur. Calisanlara insan onurunun gerektirdigi yasama
diizeyini saglamaya yetecek asgari ticretin belirlenmesi, bu isle gérevlendirilen
Komisyonun gézetmesi gereken temel ilkedir.

TURK-IS’in yirmi dért yildan bu yana her ay diizenli olarak hesapladigi achk ve
yoksulluk sinirt verileri, ¢calisanlarin gecim sartlarini ortaya koyan énemli bir
gostergedir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu, gecim kosullarini hesaplamasi icin Tiirkiye
Istatistik Kurumu'na (TUIK) gérev vermistir. Aralik 2010 tarihi itibariyle
TUIK nun tek isci icin hesapladigi tutar net 900,09 liradr.

Isci kesimi, TUIK tarafindan Aralik 2010 tarihi itibariyle belirlenen net tutara
2010 yili enflasyon hedefi ile refah payi ilavesiyle asgari iicretin belirlenmesini
talep etmistir. Ancak devletin resmi kurumu TUIK tarafindan belirlenen tutar
bile Komisyonda gorev yapan isveren-hiikiimet kesimi temsilcileri tarafindan
pazarlik konusu yapilmigs ve daha diisiik belirlenerek, isci kesiminin karsi oyuna
ragmen oy cokluguyla kabul ve ilan edilmigtir.

Diisiik belirlenen asgari licret tutariyla, ¢alisanlarin aileleri ile birlikte gida,
konut (kira, elektrik, su, yakit), giyim, saglik, ulasim ve kiiltiir gibi zorunlu
ihtiyaclarini giintin fiyatlar: tlizerinden asgari diizeyde bile olsa, karsilamasi
miimkiin degildir. Calisanlar aileleri ile birlikte, insana yakismayan olumsuz
yasama kosullarina terk edilmigtir.

Ekonomide ge¢cmiste yasanan kriz bahane edilerek, asgari iicretli calisanlar yine
Ozveriye  zorlanmis, sorumlusu olmadiklart ve fakat magduru olduklari
ekonomik ve sosyal politikalarin faturasini édemek durumunda kalmiglardir.
Oysa 2009 yih gelismeleri ve 2010 yili éngériileri ile 2011 yili hedef ve
tahminlerine iliskin olarak hazirlanan ve Asgari Ucret Komisyonu’na sunulan
raporlarda; kiiresel krizin etkisinin alinan onlemlerle atlatildigi, 2010 yilinin ilk
9 ay1 itibariyle ekonomik biiyiimenin yiizde 89’a ulastigi, Tiirkiye
ekonomisindeki durgunlugun sona erdigi, sanayi iiretiminin yukar: dogru
yonlinii korudugu ve piyasa beklentilerinin iizerinde gerceklestigi, enflasyonun
hedefinin altinda gergeklestigi, para politikasinin etkiledigi enflasyonun asagiya
dogru egilimini devam ettirdigi, ihracatta yasanan diistisiin 2010 yilinda yerini
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tekrardan artisa biraktigi, cari islemler agiginin finansmaninda sikinti olmadigi,
istihdamin arttigi ve Tiirkiye genelinde issizlik oraninin geriledigi, Tiirkiye’nin
krizden sonra en hizla toparlanan tilkelerden birisi oldugu, kamu maliyesinde
saglam yapinin oldugu, kamu maliyesinde hedeflenenden daha iyi performans
elde edildigi, vergi gelirlerinin canlanmanin etkisiyle artma egilimine girdigi,
biitcede 2010 yilinda saglanan iyilesmenin 2011 yilinda da stirmesinin
beklendigi, kamu kesimi bor¢clanma gereginin GSYH'ye oraninin geriledigi, faiz
indirimlerine paralel olarak bor¢clanma yillik bilesik faiz oraninin geriledigi,
Tiirkiye’nin basarili kriz yonetiminin uluslar arasi piyasalarin tilkemize yénelik
risk algilamasinin olumlu olmasini sagladigi goriislerine yer verilmis, ekonomide
saglanan bu ve benzeri olumlu gelismeler siralanmigtir.

Ulkenin ekonomik durumunda gerceklestigi ifade edilen bu olumlu gelismeler
‘bir vatandas olarak’ iscileri memnun etmistir. Ancak isci kesimi bu olumlu
gelismelerin gtinliik yasantisina, gelirine yansimasini beklemekte ve talep
etmektedir. Ancak bu hakli ve makul istek 2011 yilr asgari licretinin yeniden
belirlenmesi ¢alismalarinda isveren-hiikiimet kesimi tarafindan dikkate
alinmamugtir. Tiirkiye’nin, rekabet sartlarini diistik ticret politikasiyla saglamak
dogrultusunda bir anlayisi egemen kilarak ekonomik ve sosyal kalkinmasini
saglamasi yéniindeki anlayis Komisyon ¢alismalarina yine egemen olmustur.
Tiirkiye, demokrasinin, is¢i hak ' ve oOzgiirliiklerinin, sosyal koruma
uygulamalarinin olmadigi, tartisma konusu edildigi iilkelerde uygulanan iicret
politikalarini, asgari ticret diizeyini emsal alan yaklasimlar: benimseyen bir tilke
olmamaldir.

Asgari iicret ile en diisiik kamu ¢alisan1 maasgit arasinda yapilacak kiyaslama, bu
alanda yillardir siirdiiriilen haksiz ve yanlis uygulamalan ortaya koymaktadir.
Aralik 2003 itibariyle en diisiik memur maasi ile asgari tlicret arasindaki fark
208 lira iken giintimiizde 701 liraya ulasmigtir.

Yapilacak artiglar sonucunda; 2010 yili Aralik ayinda aile yardimi 6denegi dahil
en diisiik devlet memurunun 1.300 lira olan net maagst 2011 yii Ocak ayinda
1.454 liraya, Temmuz ayinda ise 1.532 liraya ytikselecektir. Komisyonun isveren-
hiikiimet kesimi temsilcilerince belirlenen asgari ticret bu fiili durumu dikkate
almamustir.

Asgari licretin taniminda, ‘..zorunlu ihtiyaclarini giiniin fiyatlari tlizerinden
asgari diizeyde karsilamaya yetecek’ ifadesi yer almaktadir. TUIK tarafindan
belirlenen asgari iicret tutarinin net olarak ilan edilmesi bir yana, asgari
licretten gelir vergisi, sigorta is¢ci payi, zorunlu tasarruf vb. Kkesintiler
yapimaktadir. Zaten diisiik belirlenen asgari licretten yine kesinti
yapimaktadir. Béylece asgari licret, tespit edildigi andan itibaren yetersiz,
celiskili ve tutarsiz olmaktadir.
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Bugtin iicretliler iizerinde tasinmaz boyutlarda vergi yiikii bulunmaktadir. Ayni
sekilde, sosyal giivenlik icin kesilen prim asgari ticretli icin yiiksektir ve mutlaka
devletin, sosyal devlet olma gereginin bir sonucu olarak, katkis1 gerekmektedir.
Asgari Ucret, bir anlamda iilkede uygulanmakta olan ekonomik ve sosyal
politikalarin 6nemli bir gédstergesi, siyasal iktidarin ¢alisanlara yaklasiminin
yansimasl niteligindedir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu calismalarinda isci kesimi olarak;

eAnayasa’da yer alan “gecim sartlart” yaklasiminin dikkate alinmasini;

elscinin ailesi ile birlikte giiniin ekonomik ve sosyal kosullarina gére insanca
yasamasini miimkiin kilacak, insanlik onuruyla bagdasacak bir tutarin esas
olmasini;

elscinin ve ailesinin harcama kalibinin esas alinmasi ve hesaplamalarda Tiirkiye
Istatistik Kurumu verilerinin kullanilmasini;

eBilimsel verilerle hesaplanan net tutarin iscinin eline gegmesinin saglanmasini;
sSanayi/tarim ve yasg, cinsiyet ayirimi yapilmadan ulusal diizeyde tek olmasini;
eiscilerin arasinda nitelik, kidem, isin mahiyeti gibi ekonomik amacl
degerlendirmelerin tiimiinden bagimsiz olarak ele alinmasini, ekonomik
dlctilerin étesinde sosyal bir licret olarak kabul edilmesini;

escinin satin alma giiciiniin ileriye doniik olarak korunabilmesi icin gerekli bir
iyilestirmenin ayrica ilave edilmesini;

eBelirleme yapilirken en diisiik devlet memuru maagsinin dikkate alinmasini;
eGelir dagiliminda adaleti saglamaya yénelik olarak ayrica refahtan pay
icermesini,

talep ettik ve savunduk.

Savundugumuz bu gériislerin biiyiik bir béliimii Komisyon c¢alismalarinda
dikkate alinmamustir. Bunun sonucu, belirlenen asgari licret diizeyi yetersiz ve
lilkenin bugiinkii kosullarinda “insan onuruna yarasir bir yasam diizeyi”
saglamaktan yine uzak kalmigtir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu’nun igveren-hiikiimet kesimi temsilcilerinin oy
cogunluguyla belirlenen asgari iicrete, gerek miktar ve gerek belirleme yéntemi
agisindan yukarida siraladigimiz gerekgelerle cogunluk goriisiine katilmiyoruz
ve is¢i kesimi olarak muhalif kaltyoruz.”
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