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_ 2024 YILINDA
SIGORTALI BASINA 700 TL _
ASGARI UCRET DESTEGI VERILECEKTIR

OZET

25/01/2023 tarihinde TBMM'’ de kabul edilen 7495 sayili Kanunun asgari Ucret destegine iliskin
6 Inci maddesi ile 5510 sayili Kanuna gegici 101 inci madde eklenmisgtir.

Eklenen madde ile 01/01/2024-31/12/2024 d6nemi igin asgari Ucret destedi 700 TL olarak
kararlastiriimistir. Bu madde ile;

1) 2024 yilinda, 2023 yili 6ncesi tescil edilen igyerleri igin prime esas gunlik kazanci 671
TL, toplu is s6zlesmesi uygulanan 6zel sektdr isverenlerine ait isyerleri igin 1.341 TL ve
Linyit ve Taskdmuru ¢ikarilan igyerleri icin 1.789 TL ve altinda olan, 2024 yilinda tescil
edilen igyerleri icin ise uzun vadeli sigorta kollarina tabi tim sigortalilarin galisma gin
sayisinin; gunlik 23,33 TL ile garpilmasi sonucu bulunacak tutar kadar 2024 yili Ocak
ila Aralik ay1 doneminde asgari Ucret destedi saglanacaktir.

2) llgili ayda, 01/01/2024-31/12/2024 dénemine ait aylik briit asgari licretin onda birini
(2.000,25 TL) gegcmeyecek tutarda eksik prime esas kazang bildirimi yapildiginin tespiti
durumunda SGK tarafindan yapilacak ihtar Uzerine on bes gunlik sure iginde sz
konusu eksikligi gideren isyerleri hakkinda asgari Ucret destegi uygulamasi devam
edecektir.

3) Asgari Ucret destegiyle saglanacak indirim tutari, takip eden ay/aylardan dogan sigorta
prim borg¢larina mahsup edilecektir.

4) Gegen yillardan farkli olarak 2024 yili 6ncesi tescil edilen isyerlerinin da asgari Ucret
desteginden yararlanabilmesi igin borcunun olmamasi gerekir. (Ge¢gmis yillarda borcu
olan isyerleri de asgari Ucret desteginden yararlaniyordu)
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2024 YILINDA UYGULANACAK ASGARIi UCRET DESTEGI:

2016 yilindan beri uygulanmis olan asgari Ucret destegine 2024 yilinda da devam edilecektir.
25/01/2023 tarihinde TBMM’ de kabul edilen 7495 sayil issizlik Sigortasi Kanunu ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 6 inci maddesinde asgari Ucret destegine
iliskin dizenleme yapilmigtir. Asgari Ucret destegine iliskin hususlar asagida aciklanmistir.

1) 2024 yihinda, 2024 yili dncesi tescil edilen igyerleri igin prime esas gunluk kazanci 671
TL, toplu is s6zlesmesi uygulanan 6zel sektor isverenlerine ait igyerleri icin 1.341 TL ve
Linyit ve Tagkdmuru ¢ikarilan igyerleri icin 1.789 TL ve altinda olan, 2024 yilinda tescil
edilen igyerleri i¢in ise uzun vadeli sigorta kollarina tabi tUm sigortalilarin galigma giin
sayisinin; gunlik 23,33 TL ile ¢arpilmasi sonucu bulunacak tutar kadar , 2024 yili
Ocak ila Aralik ay1 doneminde asgari Ucret destegi saglanacaktir.

2) 2024 yil asgari Ucret destegdi saglanacak ayindaki uzun vadeli sigorta kollarina tabi
sigortali sayisinin, 2023/ Ocak ila Aralik aylarinda bildirilen en dusuk sigortali sayisinin

altina _dismemesi gerekmektedir. 2024 yilindan o6nce tescil edilen igyerleri igin
belirlenen en dusuk sigortali sayisinin altinda sigortall bildirimi yapilan 2024 yili Ocak
ild Aralik aylarina/dénemindeki aylar icin destek veriimeyecektir.

3) 5510 sayili Kanunun 4-1/a kapsaminda haklarinda uzun vadeli sigorta kollari hukimleri
uygulanan sigortalilari ¢alistiran 6zel sektor isyeri igsverenleri ile 5018 sayili Kanuna ekli
(D), (1), (1) ve (1V) sayili cetvelde sayilan kamu idarelerine ait kadro ve pozisyonlarda
4 -1/a kapsaminda haklarinda uzun vadeli sigorta kollari hikUmleri uygulanan
sigortalilari caligtiran igverenler haric olmak Gzere diger kamu isyeri igverenleri de
destekten yararlanacaktir.

4) 700 TL tutarindaki asgari Ucret deste@i 2024 yihinin Ocak ila Aralik ayr déneminde
uygulanacaktir.

5) ilgili ayda, 01/01/2024-31/12/2024 dénemine ait aylik briit asgari ticretin onda birini
(2.000,25 TL) gecmeyecek tutarda eksik prime esas kazang bildirimi yapildiginin tespiti
durumunda SGK tarafindan yapilacak ihtar Gzerine on bes gunlik sire iginde s6z
konusu eksikligi gideren isyerleri hakkinda asgari Ucret destedi uygulamasi devam
edecektir.

6) Asgari Ucret destegiyle saglanacak indirim tutari, takip eden ay/aylardan dogan sigorta
prim borg¢larina mahsup edilecektir.

7) Asgari Ucret desteginden vyararlanmak i¢in herhangi bir basvurma sarti
bulunmamaktadir.
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2024 tarihinden once tescil edilmis olan isyerlerinin asgari ucret desteginden

yararlanmasi igin;

— 2024 Ocak ila Aralik aylarina/déonemine ait aylik prim ve hizmet belgelerini veya

muhtasar ve prim hizmet beyannamelerini yasal slresinde vermesi,

— SGK'’ ya prim, idari para cezasi ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi

borcunun bulunmamasi veya s6z konusu borcun taksitlendiriimis olmasi,

— 2024 yilh Ocak ila Aralik Aylarinda/Dénemlerinde bildirilen sigortali sayisinin, 2023 yili

Ocak ila Aralik aylarinda bildirilen en duslk sigortali sayisindan az olmamasi,

— 2024 yiliigin caligtirdigi Kigilerin sigorta primine esas kazanglarini tam olarak bildiriimesi
veya ilgili ayda 2024 yilina ait aylk brit asgari Ucretin onda birini ((2.000,25 TL) TL)
gecmeyecek tutarda eksik prime esas kazang bildirimi yapildiginin tespiti durumunda

SGK tarafindan yapilacak ihtar Gzerine on bes gunlik sire i¢cinde s6z konusu eksikligi

giderilmesi,
Gerekmektedir.

2024 yih iginde ilk defa tescil edilen ‘igyerlerinin asgari licret desteginden

yararlanmasi igin;

— 2024 yili Ocak ila Aralik aylarina/dénemine ait aylik prim ve hizmet belgelerini veya

muhtasar ve prim hizmet beyannamelerini yasal slresinde vermesi,

— 2024 Ocak ila Aralik aylarina/donemine ait cari ay primlerinin yasal suresi iginde

odenmesi,

— SGK'’ ya prim, idari para cezasi ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi

borcunun bulunmamasi veya s6z konusu borcun taksitlendiriimis olmasi,

— 2024 yih Ocak ila Aralik aylarina/dénemin icin calistirilan kisilerin sigortali olarak

bildirmesi, bildirilen sigortalilarin fiilen ¢alistiriimasi,
— Gerekmektedir.

Asgari Ucret Destegi ile ilgili usul ve esaslar henlz agiklanmamistir. SGK tarafindan uygulama

genelgesi yayimlandigi konuyla ilgili ayrintili sirktlerimiz yayimlanacaktir.

Saygilarimizia...
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iISSIZLIK SIGORTASI KANUNU IiLE BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN

Kanun No : 7495
Kabul Tarihi :25/1/2024

MADDE 1- 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili igsizlik Sigortasi Kanununun ek 2 nci maddesinin birinci fikrasina
“bélgesel kriz” ibaresinden sonra gelmek tzere “, genel salgin” ibaresi eklenmis, U¢tncu fikrasinin ikinci cimlesi
asagidaki sekilde degistiriimis, dérdlincu fikrasina ikinci cimlesinden sonra gelmek Uzere asagidaki cimleler
eklenmis, dérdincu fikrasinin son cimlesi asagidaki sekilde degistiriimis ve yedinci fikrasina asagidaki ciimle
eklenmistir.

“Sigortalinin kisa ¢alisma 6denegine hak kazanabilmesi i¢in, kisa ¢alisma baslama tarihinden énceki son 120
gln hizmet akdine tabi olmasi ve son Ug¢ yilda en az 450 gun sigortal olarak ¢alisip igsizlik sigortasi primi 6demis
olmasi gerekir.”

“Kisa galisma 6denegi, her ayin beginde aylik olarak sigortalinin kendisine 6denir. Odeme tarihini 6ne gekmeye
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani yetkilidir. Kisa galisma ddenegdi, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve
kesintiye tabi tutulmaz, nafaka borg¢lari disinda onda birinden fazlasi haczedilemez veya baskasina devir ve
temlik edilemez.”

“Kisa calisma 6denegi olarak 6denen sireler, kisa ¢calisma baglama tarihinden itibaren 3 yil icindeki hizmet akdi
fesihlerine istinaden yapilacak issizlik ddenegi 6demelerine iliskin hak sahipligi sirelerinden dusulur.”
“Sigortalinin kusurundan kaynaklanan fazla édemeler ise yasal faizi ile birlikte sigortalidan tahsil edilir, 6len

sigortalilara ait fazla 6demeler geri tahsil edilmez.”

MADDE 2- 4447 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesinin on ikinci fikrasi asagdidaki sekilde degistirilmistir.
“‘Bu madde hukumleri 31/12/2025 tarihine kadar uygulanmaya devam edilir. Cumhurbagkani, bu maddenin

uygulanma siresini 31/12/2026 tarihine kadar uzatmaya yetkilidir.”

MADDE 3- 4447 sayili Kanuna agsagidaki gecici madde eklenmigtir.
“GECICI MADDE 34- Kisa galisma baglama tarihi bu maddenin yirirlige girdigi tarinten énce olanlar hakkinda
ek 2 nci maddenin Gglncu fikrasi ile dérdinci fikrasinin bu maddeyi ihdas eden Kanun ile yapilan degisiklik

Oncesindeki huktumleri uygulanir.”
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MADDE 4- 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Glvenlik Alaninda Bazi Mali Hikimler Hakkinda

Kanunun 12 nci maddesinin Gglncu fikrasi yarirlikten kaldiriimigtir.

MADDE 5- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanununun ek 19 uncu
maddesinin birinci fikrasinda yer alan “7.500” ibaresi “10.000” seklinde degistirilmistir.

MADDE 6- 5510 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmisgtir.

“GECICI MADDE 101- 4 {incli maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda haklarinda uzun vadeli sigorta
kollari hiktmleri uygulanan sigortalilari ¢aligtiran igverenlerce;

a) 2023 yilinin ayni ayina iliskin Kuruma verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde prime esas gunlik kazanci 671 Turk lirasi ve altinda bildirilen sigortalilarin toplam prim 6deme
gln sayisini gegcmemek Uzere, 2024 yilinda cari aya iliskin verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya
muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde bildirilen sigortalilara iliskin toplam prim 6deme gin sayisinin,

b) 2024 yih icinde ilk defa bu Kanun kapsamina alinan igyerlerinden bildirilen sigortalilara iliskin toplam prim
ddeme gun sayisinin,

2024 yili Ocak ila Aralik aylari/dénemi icin gunlik 23,33 Turk lirasi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar, bu
isverenlerin Kuruma 6deyecekleri sigorta primlerinden mahsup edilir ve bu tutar Issizlik Sigortasi Fonundan
karsilanir. Ancak (a) bendinde belirtilen prime esas ginlik kazang tutari, 6356 sayili Kanun hikimleri uyarinca
toplu is s6zlesmesine tabi 6zel sektor isverenlerine ait isyerleri icin 1.341 Tirk lirasi olarak esas alinir.

Bu madde kapsaminda destekten yararlanilacak ayda/dénemde, 2023 yili Ocak ila Aralik aylarinda/déneminde
aylik prim ve hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi ile 4 inct maddenin birinci fikrasinin
(a) bendi kapsaminda uzun vadeli sigorta kollarindan en az sigortal bildirimi yapilan aydaki/ddnemdeki sigortali
sayisinin altinda bildirimde bulunulmasi halinde bu madde hikdmleri uygulanmaz.

Mevcut bir igsletmenin kapatilarak degisik bir ad ve unvan altinda ya da bir is birimi olarak agilmasi veya ydnetim
ve kontroli elinde bulunduracak sekilde dogrudan veya dolayh ortakhk iliskisi bulunan sirketler arasinda
istihdamin kaydiriimasi, sahis isletmelerinde igletme sahipliginin degistirilmesi gibi issizlik Sigortasi Fonu
katkisindan yararlanmak amaciyla muvazaali iglem tesis etti§i anlasilan veya sigortalilarin prime esas
kazanglarini 2024 yili Ocak ila Aralik aylari/donemi icin Kuruma bildirmedigi veya eksik bildirdigi tespit edilen
isyerlerinden igsizlik Sigortasi Fonunca kargilanan tutar, gecikme cezasi ve gecikme zammiyla birlikte geri alinir
ve bu igyerleri hakkinda bu madde hikimleri uygulanmaz. Ancak, ilgili ayda 2024 yili Ocak ila Aralk
aylarina/dénemine ait aylik brit asgari lcretin onda birini gegmeyecek tutarda eksik prime esas kazang bildirimi
yapildiginin tespiti durumunda Kurumca yapilacak ihtar tizerine on bes gunlik sire iginde s6z konusu eksikligi
gideren igyerleri hakkinda bu madde hikidmleri uygulanmaya devam eder.

isyerinde calistirilan sigortalilarla ilgili 2024 yili Ocak ila Aralik aylarina/dénemine ait aylik prim ve hizmet

belgelerinin veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin yasal suresi icinde verilmedigi, sigorta primlerinin
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yasal suresinde 6denmedigi, denetim ve kontrolle gdrevli memurlarca yapilan sorusturma ve incelemelerde;
calistirilan kisilerin sigortali olarak bildirilmedigi veya bildirilen sigortalinin fiilen ¢alistiriimadidi durumlarinin tespit
edilmesi, Kuruma prim, idari para cezasl ve bunlara iligkin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcunun
bulunmasi héallerinde bu maddeye iliskin hikimler uygulanmaz. Ancak Kuruma olan prim, idari para cezasi ve
bunlara iligkin gecikme cezasi ve gecikme zammi borglarini 6183 sayili Kanunun 48 inci maddesine gore tecil ve
taksitlendiren ya da ilgili diger kanunlar uyarinca yapilandiran igverenler bu tecil ve taksitlendirme veya
yapilandirma devam ettigi stirece bu madde hikimlerinden yararlandirilir. Bu maddenin uygulanmasinda bu

Kanunun ek 14 Uncu maddesi hukidmleri uygulanmaz.

Birinci fikranin (a) bendinin uygulanmasinda, bir dnceki yilin ayni ayina iligkin olarak aylik prim ve hizmet belgesi
veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi verilmemis olmasi halinde bildirim yapilmis takip eden ilk aya iligkin
aylik prim ve hizmet belgesindeki veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesindeki bildirimler esas alinir. 2023
yilindan énce bu Kanun kapsamina alinmis ancak 2023 yilinda sigortali ¢alistirmamis isyerleri hakkinda birinci

fikranin (b) bendi hikimleri uygulanir.

Sigortali ve igveren hisselerine ait sigorta primlerinin Devlet tarafindan karsilandigi durumlarda isverenin
ddeyecegi sigorta priminin igsizlik Sigortasi Fonunca karsilanacak tutardan az olmasi halinde sadece sigorta

prim borcu kadar mahsup islemi yapilir.

3213 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesi uyarinca Ucretleri asgari tcretin iki katindan az olamayacagi hikme
baglanan “Linyit” ve “Tagkémird” c¢ikarilan isyerlerinde yer altinda calisan sigortalilar igin birinci fikranin
uygulanmasinda (a) bendi uyarinca belirlenecek gunlik kazang 1.789 Turk lirasi olarak ve 2023 yilinin ayni ayina
iliskin Kuruma verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde
bildirilen prim édeme gun sayisinin bir buguk katini gegmemek Uzere, 2024 yilinda cari aya iliskin verilen aylik
prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde bildirilen sigortalilara iligkin toplam

prim édeme gun sayisi dikkate alinir.

Bu madde hikimleri, 5018 sayili Kanuna ekli (1), (II), (lll) ve (IV) sayili cetvellerde sayilan kamu idarelerine ait
kadro ve pozisyonlarda 4 Uncli maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda galisan sigortalilar igin

uygulanmaz.

4734 sayih Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c) ve (d) bentlerinde sayilan idareler tarafindan
ilgili mevzuati uyarinca yapilan ve sozlesmesinde fiyat farki 6denecedi 6ngorilen hizmet alimlarinda, ihale

dokiimaninda personel sayisinin belirlendigi ve haftalik ¢alisma saatinin tamaminin idarede kullaniimasinin
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dngérildugi iscilikler igin bu maddenin birinci fikrasi uyarinca Igsizlik Sigortasi Fonu tarafindan kargilanacak

tutarlar bu idarelerce igverenlerin hak edisinden kesilerek Tirkiye is Kurumuna iade edilir.

2024 Ocak ila Aralik aylarina/dénemine iligkin yasal siresi diginda Kuruma verilen aylik prim ve hizmet
belgelerinde veya Hazine ve Maliye Bakanhgina verilecek muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde kayith

sigortalilar icin bu madde hikimleri uygulanmaz.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ve Tirkiye Is

Kurumunun gérusleri alinmak suretiyle Kurum tarafindan belirlenir.”

MADDE 7- 5510 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmisgtir.

“GECICI MADDE 102- 4 (ncli maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortali ve hak
sahiplerine; 2024 yil basindan dnce bagdlanmig gelir ve ayliklar ile 2024 yilinda baglanacak malullik, yagslilik
veya 6lum ayliklarinin bu Kanunun 27 nci, 29 uncu, 33 Uncu ve gegici'2 nci maddelerine gore 2024 yili Ocak ayi
itibariyla hesaplanan aylik tutarlari dosya bazinda ddenmesi gereken miktar esas alinmak kaydiyla 2024 yih
Ocak ayindan gecerli olmak tzere %49,25 oraninda artirilir.

Birinci fikrada belirtilen sekilde artirilan gelir ve ayliklar, 2024 yili Ocak ayinda bu maddede belirtilen artis diginda

55 inci maddeye gore ayrica artiriimaz.”

MADDE 8- 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Sagligi ve Glvenligi Kanununun 24 (incii maddesinin ikinci fikrasi

yururlkten kaldiriimigtir.

MADDE 9- 6331 sayili Kanuna 24 Gincl maddesinden sonra gelmek Uzere asagidaki madde eklenmistir.
“Bakanhgin inceleme, kontrol, denetim yetki ve sorumlulugu

MADDE 24/A- (1) Bakanlik bu Kanun kapsamindaki egitim kurumlari, ortak saglk ve givenlik birimleri, ekipman
muayene kuruluslari, is hijyeni 6élgim, test ve analiz laboratuvarlarinda inceleme, yetkilendirme, kontrol ve
denetim yapmaya vyetkilidir. Bakanlik adina inceleme, kontrol ve denetim is Saghg ve Givenligi Genel
Mudurlaginde goérevli calisma uzmani ve galisma uzman yardimcisi, mihendis, fizikgi, kimyager, biyolog ve tabip
unvanli personel tarafindan yerine getirilir. Bu madde kapsaminda gérevlendirilen personel inceleme, kontrol ve
denetim esnasinda mimkun oldugu kadar isi aksatmamak, isverenin ve isyerinin meslek sirlari ile gérdikleri ve
ogrendikleri hususlari tamamen gizli tutmakla yikimltudir. Goérevlendirilen personele igveren veya calisanlar
tarafindan gereken kolaylik saglanir. Bu fikraya iliskin usul ve esaslar Bakanlikga diizenlenir.

(2) Bu madde kapsaminda gorev yapan Bakanlik personeli kolluk kuvvetlerinin yardimina ihtiyag duyduklari
takdirde, askeri isyerleri hari¢c olmak Uzere, durumu ilgili mulki idare amirine iletirler. Milki idare amiri 10/6/1949

tarihli ve 5442 sayil il idaresi Kanunu ile 4/7/1934 tarihli ve 2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanununun
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verdigi yetkiler cercevesinde yapacagi degerlendirme sonucunda bu talebi uygun bulursa yeteri kadar kolluk

kuvveti gérevlendirir.

(3) Bu madde kapsaminda inceleme, kontrol ve denetim icin gérevlendirilenler hakkinda 10/2/1954 tarihli ve 6245

sayili Harcirah Kanununun 33 Gnct maddesinin (b) fikrasi hikmd uygulanir.”

MADDE 10- 6331 sayili Kanunun 26 nci maddesinin birinci fikrasinin (k) bendinde yer alan “24 Gnct maddesinin

ikinci” ibaresi “24/A maddesinin birinci” seklinde degistirilmistir.

MADDE 11- Bu Kanunun;

a) 1inci ve 3 Uncu maddeleri 1/3/2024 tarihinde,

b) 2 nci ve 6 nci maddeleri 1/1/2024 tarihinden itibaren uygulanmak tGzere yayimi tarihinde,

¢) 5 inci ve 7 nci maddeleri 2024 yili Ocak ay1 6deme ddneminden itibaren uygulanmak tzere yayimi tarihinde,
¢) Diger maddeleri yayimi tarihinde,

yururlige girer.

MADDE 12- Bu Kanun hiktmlerini Cumhurbagkani yuratir.



