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05.08.2015/ 29436 Resmi Gazete

Tarih-Sayi

Sosyal Giivenlik Kurumu Saglk Uygulama Tebliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Konu 5o

Teblig Yayimlandi.
Ozet Saghk Uygulama Tebligi'nde (SUT) Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig, Resmi

Gazete’nin 05.08.2015 tarihli ve 29436 sayisinda yayimlanmistir. SUT’da yapilan

dizenlemeler soyledir;

- Uyusturucu Micadele Eylem Plani ve Avrupa Birligi Standartlarina uyum
cercevesinde toplum saghgl ruhsal alanda iyilestirilmesi ve gelistirilmesi
amaciyla yatan hastalarda uygulanan psikiyatri tedavilerinin fiyatlarinda
artis yapilmistir. Bu sayede daha nitelikli ve donanimh saglhk hizmetinin
vatandaslarimiza verilmesi amaglanmistir.

- Spida Bifida (dogumsal omurilik gelisim bozuklugu), Nefrotik Sendrom
(protein kaybi ile seyreden bébrek hastaligl), Osteogenezis imperfekta
(cam kemik hastaligl) tanisi alan hastalardan hekim muayenelerinde
katihm payr alinmamasi yoniinde dizenleme yapilmistir. Katihm payi
alinmayan kronik hastaliklar listesine bu tanilar eklenmistir.

- Zihinsel o6zlrli hastalar basta olmak (zere iletisim kurulamayan veya
algilama gucligl yasayan hastalarin, dis tedavilerinde tedavi kalitesi

gelistirmek ve hasta konforunu arttirmak amaciyla anestezi liniteleri olan

agiz dis saghg merkezleri ve hastanelerde hizmet alabilmelerini saglayan

dizenleme yapilmistir.
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- Obezite ameliyatlarinin (mide kigultlca islemler) tGlkemizde giderek artan
sikhikta uygulanmaya baslamasi sonrasi multidisipliner yaklasimin
gelistirilmesi amaciyla gereklilik raporlari dizenleme yapilmistir. Bu
diizenleme ile hastanin tedavisine dahil olacak ilgili hekimlerin ayni saglik
hizmeti sunucusunda ¢alisma zorunlulugu getirilmistir.

- Gormeye yardimci tibbi malzemelerden gozlilk cam ve gergevelerinin,
egitim ve arastirma hastanelerinde gorevli asistan hekimler tarafindan da
recete edilebilmesini saglayan diizenlemeye gidilmistir. Gormeye yardimci
tibbi malzemelerde e-regete ve e-rapor dizenlenmesine yonelik
degisiklikler yapiimistir.

- lIsitme engelli hastalarin temin ettigi ve SGK tarafindan 6demesi yapilan
isitme cihazlarinin hem temin hem de 6deme asamasinda yasanan
sikintilarin giderilmesine yonelik diizenlemede bulunulmustur.

- Geri 6deme listelerinde fiyati olmayan sondalarin fiyati belirlenmistir.

- Hasta Alt Bezi'nin alan tanimi “Hasta alt bezi/kulotlu hasta alt bezi” olarak
degistirilmistir. Bu sayede hastalarin kullandigi kilot seklinde hasta alt
bezleri de 6deme kapsamina alinmistir.

- 6 adet ilag Turk Eczacilari Birligi aracihgiyla yurt disindan temin edilmekte
iken Odeme listesine alinarak yurt icinde vatandasin erisimine
sunulmustur. Listede bulunan veya yeni ilave edilen ilaglara iliskin 19 ayri
endikasyonda (kalsiyum tash renal tubuler asidoz, akut koroner sendrom,
akut ve kronik miyeloid 16semi, tiyli hicreli 16semi, tiroid kanseri, dev
hicreli kemik timord, kronik idiyopatik Urtiker, darier sendromu, epilepsi,
izovalerik asidemi, dikkat eksikligi hiperaktivite bozuklugu, kronik immun
trombositopeni, AIDS tedavisi, multiple skleroz, Cushing sendromu, juvenil
idiyopatik artrit, osteoporoz, narkolepsi tedavisi) diizenlemeler yapilarak

bu ilaglar vatandasin erisimine ulastiriimistir.
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19.08.2015/ 29450 Resmi Gazete

Tarih-Sayi

Eregli Komiir Havzasi Amelebirligi Biriktirme Ve Yardimlasma Sandigi Biitce Ve
g Muhasebe Yonetmeligi Yayimlandi.
Ozet Yonetmelik ile, Sandigin; gelir ve gider biitgelerinin hazirlanmasi, gelir, gider kesin

hesabin ve bilangosunun gikarilmasi, hesap ve kayit dizeninde seffaflik ve
tekdizenin saglanmasi, bltin islemlerin kayit altina alinmasi, faaliyetlerinin
gercek mabhiyetlerine uygun olarak saglikh ve givenilir bir bicimde
muhasebelestirilmesi, mali tablolarin muhasebenin temel kavramlari ve genel
kabul gormis biltce ve muhasebe ilkeleri cercevesinde hazirlanmasi ve
raporlanmasina iliskin ilke, usul ve esaslari dizenlenmistir.

Yonetmelik, 11/2/2000 tarihli ve 2000/251 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yurirlige konulan Eregli Komir Havzasi Amelebirligi Biriktirme ve Yardimlasma
Sandigl Yonetmeliginin 18 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Sandigin bitcesi, yilbasindan sonuna kadar bir yila ait gelir ve gider tahminlerini
gosteren, gelirlerin toplanmasina, hizmetlerin yapilmasina ve harcamalara izin
veren Bakanlik Onayli bir belgedir. Bitge; Sandigin plan ve programlarinin
gerekleri ile fayda ve maliyet unsurlari goz 6niinde tutularak verimlilik, tutumluluk
ilkelerine ve hesap donemine gore hazirlanir ve uygulanir.

Bagis ve yardimlarda su ilkelere uyulacaktir;

- Herhangi bir gercek veya tizel kisiden sandikca verilen hizmetin karsilig
olarak veya bu hizmetlerle iliskilendirilerek bagis ve yardim toplanamaz,
benzeri adlar altinda tahsilat yapilamaz.

- Sandiga yapilan her tirll bagis ve yardimlar bitceye gelir kaydedilir. Nakdi
olmayan bagis ve yardimlar ilgili mevzuatina gore degerlendirmeye tabi

tutulur ve kayit altina alinir.

- Uyelerinin yararina kullanilmak tizere yapilan sartli bagis ve yardimlar,
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bitcedeki bagis ve yardimlar fashina gelir ve sart kilindigi amaca
harcanmak Uzere yine bultcedeki bagis ve yardimlar faslina 6denek
kaydedilir. Bu 6denekten amag disinda baska bir fasila aktarma yapilamaz.

- Bu 6deneklerden mali yil sonuna kadar harcanmamis olan tutarlar, bagis
ve yardimin amaci gerceklesinceye kadar ertesi yil bitcesine devir
olunarak 6denek kaydedilir.

- Bagis ve yardimlar, kullanilmadigi veya amac¢ disi kullanildigl icin geri
istenildigi takdirde, butceye gider kaydiyla ilgilisine geri verilir. Sarth bagis
ve yardimin zamaninda kullanilmamasi nedeniyle dogacak zararlar ile
amag disi kullanim nedeniyle yapilan harcamalarin sorumlulugu tespit
edilenlere 6dettirilir.

- Madencilik sektériinde meydana gelebilecek is kazalari sonucu
toplanabilecek bagis ve yardimlar, kazaya maruz kalanlara veya aile
bireylerine siirekli gelir saglamak amaciyla Sandiga aktarilabilir. Aktarilan

bagis ve yardimlar, hesap planiicinde 6zel fonlar hesaplarinda takip edilir.
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20.08.2015/ 29451 (Miikerrer) Resmi Gazete

Tarih-Sayi
Konu Ulusal Meslek Standartlarina Dair Teblig (Teblig No: 2015/12) yayimlandi.
Ozet Teblig, 21/9/2006 tarihli ve 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanununun 21

inci maddesi ile 5/10/2007 tarihli ve 26664 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Ulusal Meslek Standartlarinin Hazirlanmasi Hakkinda Yonetmeligin 9 uncu

maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.
Teblig ile sekiz meslek standardinin yirirlige konulmasi saglanmistir.

S6z konusu meslek standartlari sunlardir;

Ek-1 Mermer-Dogaltas Ebatlama, Kesimci ve Yiizey islemcisi (Seviye 4)

Ulusal Meslek Standardi

Ek-2  Sicak Su Kazani Operatori (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardi

Ek-3  Buhar Kazani Operatori (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi

Ek-4  Kizgin Yag Kazani Operatori (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi

Ek-5 Foto Muhabiri (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi

Ek-6  Foto Muhabiri (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardi

Ek-7  Muhabir (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi

Ek-8 Uzman Muhabir (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardi
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20.08.2015/ 29451 (Miikerrer) Resmi Gazete

Tarih-Sayi

Ulusal Meslek Standartlarina Dair Teblig’de Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig
g (Teblig No: 2015/13) yayimlandi.
Ozet Teblig, 21/9/2006 tarihli ve 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanununun 21

inci maddesi ile 5/10/2007 tarihli ve 26664 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Ulusal Meslek Standartlarinin Hazirlanmasi Hakkinda Yonetmeligin 9 uncu

maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
Teblig ile alti meslek standardinda degisikli yapilmistir.

S6z konusu meslek standartlari sunlardir;

Ek-1 Oda Temizleme Gorevlisi (Room Attendant) (Seviye 2) Ulusal Meslek

Standardi

Ek-2  Kat Sorumlusu (Floor Supervisor) (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardi

Ek-3 Genel Alan Temizleme Gorevlisi (Houseman) (Seviye 2) Ulusal Meslek

Standardi

Ek-4 Genel Alan Sorumlusu (Public Area Supervisor) (Seviye 3) Ulusal Meslek

Standardi

Ek-5 Kat Hizmetleri Sorumlusu (Assistant Housekeeper) (Seviye 4) Ulusal

Meslek Standardi

Ek-6 Kat Hizmetleri Sorumlusu (Housekeeper) (Seviye 5) Ulusal Meslek

Standardi
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22.08.2015/ 29453 Resmi Gazete

Tarih-Sayi

Sosyal Giivenlik Kurumu Personeli Gorevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi
g Yonetmeligi yayimlandi.
Ozet Yonetmelik, Sosyal Gilvenlik Kurumu merkez ve tasra teskilatinda goérev yapan

personelin liyakat ve kariyer ilkeleri cercevesinde hizmet gerekleri ve personel
planlamasi esas alinarak gérevde yikselme ve unvan degisikligi sinav sartlari ile bu

sinavlara tabi atamalarin usul ve esaslarini belirlemek amaciyla diizenlenmistir.
Yénetmelikte yer alan kadrolara atanacaklarda asagidaki genel sartlar aranir:

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde

belirtilen sartlari tasimak.
b) Gorevde ylkselme veya unvan degisikligi sinavinda basarili olmak.

Gorevde yiikselme sinaviyla atama yapilabilecek kadrolar igcin ayrica asagidaki

sartlar aranir:
a) Sube midiirt ve sosyal glivenlik merkezi miidiri olarak atanabilmek icin;
1) En az dort yillik yliksekdgrenim mezunu olmak,

2) Kurumda sosyal giivenlik merkezi midir yardimcisi kadrosunda en az bir yil
veya sef kadrosunda en az dort yil veya uzman tabip, daire tabibi, tabip, dis tabibi,
eczacl, mihendis, mimar, sehir plancisi, avukat ve ¢éziimleyici kadrosunda en az
iki yil veya APK uzmani, arastirmaci, uzman, egitim uzmani, sivil savunma uzmani,
muhasebeci, istatistikci, programci, matematikci, aktlier, kimyager, biyolog,
psikolog, grafiker, tekniker, teknisyen, saglk teknisyeni, saghk teknikeri,

diyetisyen, sosyal calismaci, cocuk egiticisi, cocuk gelisimcisi, koruma ve glivenlik

sefi, sosyal glivenlik kontrol memuru veya icra memuru kadrolarinda en az sekiz yil

hizmeti bulunmalk,
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3) Mali hizmetler sosyal gilivenlik merkezi muddirliklerindeki sosyal guvenlik
merkezi midiri kadrosuna atanabilmek icin bu bendin (1) numaral alt bendine
ilave olarak; Kurumun mali hizmetler sosyal glivenlik merkezi midir yardimcisi
kadrosunda en az bir yil hizmeti bulunmak ve 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayih
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 62 nci maddesinin birinci fikrasinda

belirtilen sartlari tagimak,
b) Sosyal glivenlik merkezi miidir yardimcisi olarak atanabilmek icin;
1) En az dort yillik yliksekdgrenim mezunu olmak,

2) Kurumda sef kadrosunda en az iki yil veya uzman tabip, daire tabibi, tabip, dis
tabibi, eczaci, mihendis, mimar, sehir plancisi, avukat ve ¢éziimleyici kadrosunda
en az bir yil veya APK uzmani, arastirmaci, uzman, egitim uzmani, sivil savunma
uzmani, muhasebeci, istatistik¢i, programci, matematikci, aktlier, kimyager,
biyolog, psikolog,grafiker, tekniker, teknisyen, saglk teknisyeni, saghk teknikeri,
diyetisyen, sosyal calismaci, ¢ocuk egiticisi, cocuk gelisimcisi, koruma ve glvenlik
sefi, sosyal glivenlik kontrol memuru veya icra memuru kadrolarinda en az alti yil

hizmeti bulunmalk,

3) Mali hizmetler sosyal gilivenlik merkezi mudirliklerindeki sosyal givenlik
merkezi mudir yardimcisi kadrosuna atanabilmek icin; bu bendin (1) numaral alt
bendine ilave olarak Kurumda arastirmaci, uzman, muhasebeci veya sef
unvaninda en az bir yil, diger kamu kurum ve kuruluslarinin muhasebe
hizmetlerinde en az dort yil calismis olmak, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanununun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) ve (f) bentlerinde

belirtilen sartlari tasimak.
c) Sef kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az iki yilhk yiksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

2) Kurumun memur, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, bilgisayar isletmeni, icra
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memuru, miutercim, grafiker, teknisyen, saglik teknisyeni, tekniker, saghk
teknikeri, saghk memuru, hemsire, sofér, ebe, laborant, teknik ressam

kadrolarinda en az tg yil hizmeti bulunmak.

¢) Hukuk misaviri kadrolarina atanabilmek icin;

1) Hukuk fakiltesi mezunu olmak,

2) Avukatlik ruhsatnamesine sahip olmak.

d) Uzman, arastirmaci, sivil savunma uzmani kadrosuna atanabilmek icin;
1) En az dort yillik yliksekdgrenim mezunu olmak,

2) Kurumda sef kadrosunda en az bir yil veya memur, veri hazirlama ve kontrol
isletmeni, icra memuru, ayniyat saymani, mitercim, teknisyen, saglk teknisyeni,
tekniker, saglk teknikeri, saghk memuru, hemsire, sofor, ebe, laborant, teknik

ressam kadrolarinda en az bes yil hizmeti bulunmak.
e) Coziumleyici kadrosuna atanabilmek icin;
1) En az dort yillik yliksekégrenim mezunu olmak,

2) Kurumda; istatistikci, matematikci veya programci kadrolarinda en az g il

gorev yapmis olmak veya mihendis kadrosunda en az bir yil calismis olmak,

3) En az bir isletim sisteminin uygulamasi ile Kurumca belirlenecek en az bir
programlama dilini bildigini not dokiimi ve ders agilim belgesi veya Milli Egitim
Bakanligi onayli 06zel bilgisayar kurslari programcilik sertifikasi ya da

Universitelerden alinmis onayh programcilik sertifikasi ile belgelemek.
f) icra memuru kadrosuna atanabilmek igin;
1) En az dort yilhik yiiksek6grenim mezunu olmak,

2) Kurumun muhasebeci, memur, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, bilgisayar

isletmeni, miutercim, grafiker, teknisyen, saglik teknisyeni, tekniker, saglik

teknikeri, koruma ve glvenlik sefi, saglik memuru, hem laborant, teknik
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ressam, ayniyat saymani, kadrolarinda en az dort yil hizmeti bulunmak.

g) Memur, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, bilgisayar isletmeni kadrosuna

atanabilmek igin;
1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,
2) Kurumda en az bir yil galismis olmak,

3) Bilgisayar isletmeni kadrosuna atanabilmek icin Kurumca ya da diger kamu
kurum ve kuruluslarinca diizenlenen bilgisayar isletmeni kursunda basarili olmak,
veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrosuna atanabilmek i¢in Kurumca ya da
diger kamu kurum ve kuruluslarinca diizenlenen bilgisayar kursunda basarili olmak
veya Milli Egitim Bakanligi ve Universitelerce diizenlenen ve hizmet igi egitim
mahiyetinde olmayan bilgisayar kursu bitirdigine dair sertifikasi bulunmak veya
bitirdigi okul itibariyla verilen ders mifredatinda bilgisayarla ilgili ders aldigini

belgelemek.
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25.08.2015/ 29456 Resmi Gazete

Tarih-Sayi

Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Yonetmelikte
g Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik yayinlandi.
Ozet

Yénetmelik ile Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin
Yonetmeligin 14 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi ile ikinci fikrasinda
yer alan “kesintisiz son (g yil” ibareleri “basvuru tarihi itibariyla son iki yil icinde

360 gun” seklinde degistirilmigtir.

Yonetmelikte yer alan diizenlemeye goére; memur es, memur olmayan esin
bulundugu sehre tayin isteyebiliyor, ancak bunun icin tayin istenen yerde memur
olmayan esin kesintisiz son 3 yil sosyal glvenlik primi 6édemek suretiyle kendi
adina veya bir hizmet akdi ile isverene bagli olarak ¢alismis ve halen galisiyor

olmasi gerekiyordu.

Kisacasi bir memur baska ilde bulunan memur olmayan birisi ile evlenirse

kavusmak icin 3 yil beklemeleri gerekiyordu.

Bu mesele, memurlarla yapilan toplu so6zlesme gorismelerinin de ana

konularindan birisiydi. Nitekim yapilan diizenleme ile 3 yillik kural biraz esnetildi.

Diizenlemeye gore artik memur esin memur olmayan es yanina tayin isteyebilmesi
icin memur olmayan esin basvuru tarihi itibariyla son iki yil icinde 360 giin sosyal
glivenlik primi 6demis olmasi yeterli olacak. Yani bir bakima 3 yillik stire sarti 1 yila

indirilmis oldu.

M
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25.08.2015/ 29456 Resmi Gazete

Tarih-Sayi

il istihdam Ve Mesleki Egitim Kurullan Calisma Usul Ve Esaslari Hakkinda
g Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik yayimlandi.
Ozet Yonetmelik ile asagidaki degisiklikler yapilmistir.

- il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari biinyesinde denetim kurullari
olusturulmustur.

- Kurul; valinin baskanliginda, belediye baskani, biyliksehir belediyesi
bulunan illerde buyiliksehir belediye baskani veya genel sekreteri ya da
genel sekreter yardimcisi, il Ozel idaresi genel sekreteri, il milli egitim
mudurd, il bilim, sanayi ve teknoloji muduri, ¢alisma ve is kurumu il
mudard, il ticaret ve sanayi odasi baskani veya baskanlari, isci
konfederasyonlarindan birer temsilci, isveren konfederasyonlarindan birer
temsilci, Sakatlar Konfederasyonundan bir temsilci, il esnaf ve sanatkarlar
odalari birligi bagkani, ilde bulunan ylksekégretim kurumlarinin galisma
ekonomisi ve endustri iliskileri bolimi veya mesleki teknik egitim
boliimlerinden valinin belirleyecegi bir 6gretim Uyesi, il gimriik ve ticaret
mudurd, kalkinma ajansi temsilcisinden olusur.

- Kurul, Gye sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. Toplanti, “il istihdam
politikasi” ve “il mesleki egitim politikasl” baslklarinda yapilacak iki
oturumdan olusur. Olusturulacak il mesleki egitim politikalarinin istihdam
politikalari ile uyumlu olmasina dikkat edilir. Her bir oturum icin yapilacak
calismalar ilgili Kurumun il MiidiirlGgi tarafindan yapilir.

- Genel Mudurlik tarafindan yazi ile bildirilen ve devletin genel isgici
piyasasi politikalari ile uyumlu politikalar dncelikli olarak dikkate alinir.

- Denetim Kurulu, ihbar, sikdyet gibi nedenlerle yapilacak olaganusti

denetimler diginda aktif isglici hizmetleri kapsamindaki kurs ve programlar
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ile sonuglarini, faaliyet sliresince en az bir kere denetler. Denetimlerde
Kurum tarafindan dizenlenecek denetim formu kullanilir. Kurs ve
programlarin bitiminde genel bir degerlendirme raporu yazilr.

Denetim Kurulunca hazirlanan denetim raporlari il mudirligine ve
yapilacak ilk toplantida Kurula sunulur. Raporda belirtilen eksikliklerin
tamamlanmasi ve tavsiyelerin yerine getirilmesi icin raporun bir Ozeti
yikleniciye 5 giin icinde il Midiirligi tarafindan teblig edilir. Yiklenici
tebligatta belirtilen eksiklikleri 10 giin icinde tamamlar. Siiresi igerisinde
eksikliklerin tamamlanmamasi halinde, 24 ay stireyle ayni yiklenici ile kurs
veya program dizenlenemez. Ayrica; denetim sonucunda konusu sug teskil
eden hususlarin tespiti halinde, bu durum gecikmeksizin kurul baskanina
bildirilir ve kurul baskaninin onayi ile yetkili mercilere su¢ duyurusunda

bulunulur.
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28.08.2015/ 29459 (Miikerrer) Resmi Gazete

Tarih-Sayi

Genel Saghk Sigortasi Verilerinin Giivenligi Ve Paylasimina iliskin Yénetmeligin
ot Yiiriirliikkten Kaldirilmasina Dair Yonetmelik yayimlandi.
Ozet 11/7/2012 tarihli ve 28350 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Genel Saglik

Sigortasi Verilerinin Giivenligi ve Paylasimina iliskin Yonetmelik yirirlikten

kaldiriimistir.
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