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TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİ UYGULANAN İŞYERLERİNE VERİLECEK 

 ASGARİ ÜCRET DESTEĞİ 

 

ÖZET : Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu kapsamında toplu iş sözleşmesi 

uygulanan özel sektör işverenlerine ait işyerleri için 1/5/2017 tarihinden 

geçerli olmak üzere 2017 yılı için sağlanacak olan destek tutarına esas 

günlük kazanç tutarının 164,70-TL olarak belirlenmesine ilişkin açıklama  

23.05.2017 tarih 64 no.lu sirkülerimizde yayımlanmıştı. Uygulama ile ilgili 

olarak Sosyal Güvenlik Kurumunca 15.06.2017 tarih 3289155 sayılı genel 

yazı düzenlenmiş olup uygulamanın nasıl olacağı aşağıda açıklanmıştır. 

 

TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİ UYGULANAN İŞYERLERİNE VERİLECEK ASGARİ ÜCRET 

DESTEĞİNİN UYGULAMASI 

 

Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu kapsamında toplu iş sözleşmesi uygulanan özel 

sektör işverenlerine ait işyerlerinden, 1/5/2017 ila 31/12/2017 tarihi arasındaki dönemlere 

ilişkin toplu iş sözleşmesi bulunan işyerlerinin 2017 yılı için sağlanacak olan asgari ücret 

destek tutarına esas günlük kazanç tutarının 164,70-TL olarak dikkate alınabilmesi amacıyla 

bu durumdaki işyerlerine ilişkin listeler Sosyal Güvenlik Kurumunca, Çalışma ve Sosyal 

Güvenlik Bakanlığı’ndan temin edilerek, SGK sisteme tanımlanmıştır.  Asgari ücret desteği,  

sisteme tanımlanan işyeri sicil numaralarına göre yapılacaktır. 

 

1/5/2017 ila 31/12/2017 tarihi arasındaki dönemlere ilişkin toplu iş sözleşmesi 

imzalamasına rağmen asgari ücret desteğinden günlük 164,70 TL baz alınarak 

yararlanamadığını anlayan/tespit eden işverenlerimiz ve mükelleflerimiz, ÇSGB,  Çalışma Genel 

Müdürlüğü Sendika Üyeliği ve İstatistik Daire Başkanlığına müracaat ederek asgari ücret 

desteğinden günlük 164,70 TL kriterine göre yararlanamadığı işyeri sicil numarasını dilekçe ile 

bildirmesi gerekmektedir. 
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Çalışma Genel Müdürlüğü Sendika Üyeliği ve İstatistik Daire Başkanlığı kendisine yapılan 

başvuruda belirtilen işyerinin Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu kapsamında olup 

olmadığını değerlendirerek, Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu kapsamında yer alan 

işyeri sicil numaralarını Sosyal Güvenlik Kurumuna bildirecektir. 

 

1/5/2017 ila 31/12/2017 tarihi arasındaki dönemlere ilişkin toplu iş sözleşmesi 

imzalamasına rağmen listelere sonradan eklenen işyeri sicil numaraları sisteme tanımlanarak 

ilgili tarih aralığı için geriye dönükte olsa mükelleflerimizin uygulamadan yararlanmaları 

sağlanacaktır. 

 

 

Saygılarımızla… 

 

 

 

 

“Toplu İş Sözleşmesi Uygulanan Özel Sektör İşverenleri” SGK genel yazısı tam metni için 

tıklayınız…>>> 
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