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IKALE BEDELLERININ
SGK MEVZUATI YONUNDEN DEGERLENDIRILMESI

OzZET : isci ile isveren arasindaki is akdinin ikale suretiyle sonlanmasi halinde
yapilacak 6édemeler, 5510 sayil Kanunun 80 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendinde sayilan istisna tutulan 6demeler arasinda yer
almasi halinde sigorta primine esas kazanca dahil edilmemekte, ikale
bedelinin hangi kalem alacaklar /tazminatlari kapsadigina yer verilmemesi
yani aynim yapiimamasi halinde ise ikale bedeli adi altinda yapilan tim
O6demeler sigorta primine tabi tutulmaktadir.

IKALE SOZLESMESININ HUKUKI DEGERLENDIRILMESI

Bilindigi lizere, 4857 sayili is Kanununda, 818 sayil Borclar Kanununda ve 6098 sayili Tirk
Borclar Kanununda “ikale sozlesmesi” diye bir sdzlesmeye yer veriimemistir. Ancak borclar
hukukunun sézlesme serbestisi ilkesinden hareketle taraflar kendi aralarinda
kararlastiracaklarn kosullarda sdzlesme yapabileceklerdir.

“Ikale” kavrami bir seyi gidermek, ortadan kaldirmak anlamina gelmektedir. ikale sézlesmesi,
bozma ya da fesih s6zlesmesi olarak degerlendiriimektedir. Hukukta ikale sdzlesmesi “Taraflar
arasindaki mevcut bir borg iligskisinin, kismen veya tamamen ortadan kaldirilmasi amaciyla
yapllan s6zlesme” seklinde tanimlanmaktadir. Taraflar ikale (bozma) sézlesmesi ile yapilmis
sdzlesmeyi ortadan kaldirabilecektir. S6zlesme kosullari da taraflarca belirlenecektir.

Sozlesme, ikale (bozma sdzlesmesi) ile sona ermisse isci 4857 sayili is Kanunu ile getirilen is
glvencesi hukumlerine dayanarak feshin gecersizligini iddia edemeyecektir. Bunun igin de
ikale sO0zlesmesi taraflarin serbest iradelerine dayanmalhdir.

Ikale sbzlesmesi talebi isverenden gelmisse kanuni tazminatlarina ilaveten isciye ek bir
menfaatin saglanmasi mimkun bulunmaktadir.
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Yargitay kararlarinda, isci-isveren iliskilerinde sdzlesmenin sona erdirilmesi ile ilgili olarak “ikale
sozlesmesi” ifadesinin kullanildigl ve bu konuda tespitler yapildigl, ikale s6zlesmesi ile yapilan
6demenin “ikale bedeli” olarak nitelendirildigi, is akdini sonlandiran islemin tek tarafl fesih ya
da bozma sézlesmesi olup olmadigl hususlarn degerlendiriimek suretiyle kararlar verildigi
gorulmektedir.

IKALE SOZLESMESININ SIGORTA PRiMi YONUNDEN DEGERLENDIRILMESI

5510 sayili Kanunun 80 inci maddesine gore prime esas kazanclarin hesabinda;

1) Hak edilen Ucretlerin,

2) Prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkaktan o ay icinde yapilan édemelerin ve
isverenler tarafindan sigortalilar icin 6zel saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine
o6denen tutarlarin,

3) idare veya yargi mercilerince verilen karar geregince yukaridaki (1) ve (2) numaral alt
bentlerde belirtilen kazanclar niteliginde olmak Uzere sigortalilara o ay icinde yapilan
6demelerin,

brit toplami esas alinmaktadir.
Prime Esas kazanclarin hesabinda dikkate alinmayacak 6demeler ise,

Ayni yardimlar ve 6lim, dogum ve evlenme yardimlari, gérev yolluklari, seyyar gorev tazminati,
kidem tazminati, is sonu tazminati veya kidem tazminati mahiyetindeki toplu 6deme, kesif
ucreti, ihbar ve kasa tazminatlar ile Kurumca tutarlarn yillar itibariyla belirlenecek yemek, cocuk
ve aile zamlari, isverenler tarafindan sigortalilar icin 6zel saglk sigortalarina ve bireysel
emeklilik sistemine 6denen ve aylik toplami asgari Ucretin % 30'unu gegcmeyen 6zel saghk
sigortasi primi ve bireysel emeklilik katki paylari tutarlari,

olarak belirlenmistir.

Bu istisnalar disinda her ne adla yapilirsa yapilsin tum 0demeler ile ayni yardim yerine gegmek
Uzere yapilan nakdi 6demelerin prime esas kazanca tabi tutulacagi, diger kanunlardaki prime
tabi tutulmamasi gerektigine dair muafiyet ve istisnalarin 5510 sayilli Kanunun
uygulanmasinda dikkate alinmayacagi duzenlenmistir.
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Yine 4857 sayill is Kanununun “Bazi kamu kurum ve kuruluslarinda calisanlarin kidem
tazminatl” baslikli 112 nci maddesinde, Deniz is Kanunu, Basin is Kanunu ve Emekli Sandig
Kanunu hdkUmleri uygulanmayan personeli ile kamu kuruluslarinda soézlesmeli olarak
istihdam edilenlere mevzuat veya sozlesmelerine goére kidem tazminati niteliginde yapilan
0demeler kidem tazminati sayilir.” hikmine gbére “kidem tazminati nitelig§inde yapilan
0demeler” kapsaminin acikliga kavusturuldugu goérilmekte olup, bu kapsamda kidem
tazminati niteliginde yapilacak 6édemelerin prime esas kazanca tabi tutulmayacag aciktir.

Diger taraftan 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 25 inci maddesine goére de, kidem
tazminatindan gelir vergisi kesilmemektedir.

Her ne kadar ikale s6zlesmesi ile isciye bir tazminat ddenmesi kararlastiriimis olsa da, bu
ddeme sdzlesme geregi yapilan bir 6demedir.  isci ve isverenin fesih konusunda anlasmalari,
bir tarafin feshi niteliginde olmadigindan bozma sdzlesmesi yoluyla is s6zlesmesi sona eren
isci, sozlesme ile kararlastirilan meblag disinda is kanunundan kaynaklanan, kural olarak
feshe bagl olan kidem ihbar tazminatlarini da talep edemeyecektir. Ancak taraflarin bozma
sozlesmesinde ihbar ve kidem tazminati ile is glvencesi tazminati hatta bosta gecen sureye ait
ucret ve diger haklardan bazilarini ya da tamamini kararlastirmalari mamkuandur.

5510 sayih Kanunun 80 inci maddesinde prime tabi olmayan kazanclar sayma yolu ile
dizenlenmis, belirtilen istisnalar-disinda her ne adla yapilirsa yapilsin tim dédemelerin ve ayni
yardim yerine gecmek Uzere yapilan nakdi 6demelerin prime esas kazanca tabi olacag) kabul
edilmistir.
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SONUC

Yapilan degerlendirmeler sonucunda, is akdinin ikale (bozma) ile sona ermesi durumunda;
Bozma Sézlesmesi ile kararlastinlan ikale bedelinin hangi kalem alacaklari /tazminatlan
kapsadiginin belirtilmesi ve bu alacaklarin/tazminatlarin 5510 sayili Kanunun yukarida sayilan
istisna tutulan 6demeler arasinda yer almasi halinde sigorta primine esas kazanca dahil
edilmemektedir. Bu istisnalar disinda her ne adla yapilirsa yapilsin tim 6demeler prime esas
kazanca dahil edilmektedir. ikale sdzlesmesi ile kararlastirilan ikale bedelinin hangi kalem
alacaklari /tazminatlan kapsadigina yer verilmemesi halinde yani ayrim yapiimamasi halinde
bu defa ikale bedeli adi altinda yapilan tim 6édemeler sigorta primine tabi tutulmaktadir.

Bu nedenle kidem veya ihbar tazminati veya Sosyal Sigortalar ve Genel saglik Sigortasi
kanunda sigorta priminden muaf diger tazminatlari 6dememek icin, hizmet akdinin fesh
edilerek isci ile ikale sdzlesmesi yapilmasi halinde, ikale bedelinin sigorta primine tabi
tutulmamasi igin ikale sézlesmesinde; ikale bedelinin kidem tazminati, ihbar tazminati gibi
hangi kalemlerden olustuguna tek tek yer verilmesi gerekmektedir. ikale sdzlesmesinde yer
verilen kalemler arasinda prime tabi kazancglar olmasi halinde ise cezai duruma dismemek icin
prime tabi 6demelerin Sosyal GUvenlik Kurumuna bildirilmesi gerekmektedir.

Saygilarimizla...
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