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Sosyal Giivenlik Kurumu Tarafindan 60 (g) Kapsamindaki Genel Saghk

Konu Sigortalilarinin 25 Yasindan Onceki Prim Borglarinin Tahsilinden Vazgegilmesi
Hakkinda 2016/9 Sayili Genelge Yayimlandi

Ozet 14/4/2016 tarihli ve 6704 sayili "65 Yasini Doldurmus Muhtag, Gli¢siiz ve Kimsesiz
Tiirk Vatandaslarina Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun" 26/4/2016 tarihli
ve 29695 sayili Resmi Gazete' de yayimlanarak yururlige girmistir. S6z konusu
Kanunun 19 uncu maddesi ile 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununa gegcici 69 uncu madde eklenmis olup bu maddede " Bu maddenin yayimi
tarihinden 6nce 60 inci maddenin birinci fikrasinin (g) bendi kapsamindaki genel
saghk sigortalilarinin 25 yasini doldurduklari giine kadar olan genel saglik sigortasi
primlerinin tahsilinden vazgecilir. Bu maddenin yayimlandigi tarihe kadar soz
konusu streler icin ddenmis olan primler iade ve mahsup edilmez." hikmi yer
almaktadir. 2016/9 sayili Genelge ile Gegici 69 uncu madde hukimlerinin

uygulanmasina iliskin usul ve esaslar belirtilmistir.

1- Gegici 69 uncu Madde Hiikmiine istinaden Genel Saglik Sigortasi Prim
Borglarinin Tahsilinden Vazgegilecek Olan Sigortalilar

Bu madde hiikiimlerinden, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi kapsaminda (kismi sireli
60/g dahil) genel saglik sigortalisi sayilip tescil baslangi¢c tarihi bu maddenin
ylrarlige girdigi 26/4/2016 tarihinden 6nce olan kisiler yararlanacaktir. So6z

konusu kisilerin, gecici 69 uncu maddenin ylrirliik tarihinden dnceki dénemleri

kapsayan ve 25 yasini gecmemek kaydiyla, 25.4.2016 (dahil) tarihinden 6nceki

6denmemis prim borglarinin tahsilinden vazgegilecelm
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Bu madde hikimlerinden yararlanma hakki olanlarin tespitinde dikkat edilmesi
gereken en 6nemli husus; tescil baslangic tarihinin maddenin yirdrlik tarihinden
once olup olmadigi hususudur. Tescil baslangi¢ tarihi maddenin vyurirlik
tarihinden 6nce olanlarin 25 yasindan onceki donemleri kapsayan ve maddenin
yurdrluk tarihi olan 26/4/2016 tarihini gegmemek kaydiyla 6denmemis prim
borglari bu kapsamda degerlendirilecektir. Bu madde kapsamindaki genel saghk
sigortalilarinin 25 yasindan 6nceki donemleri kapsayan primleri daha 6nceden

o6denmis ise bu primlerin iade ya da mahsup edilme imkani bulunmamaktadir.

Ornek-1: 4/6/1995 tarihinde dogan, 15/6/2014 tarihinden itibaren Kanunun 60
inct maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi kapsaminda genel saglk sigortalisi olan
(A) kisisinin, tescil baslangi¢ tarihinin gegici 69 uncu maddenin yirirlige girdigi
26/4/2016 tarihinden once olmasi nedeniyle, (A) kisisinin 25/4/2016 tarihine
kadar 6denmemis tim borglarinin tahsilinden vazgecilecek olup, 26/4/2016

tarihinden sonraki 6denmemis prim borglari takip ve tahsil edilecektir.

Ornek-2: 10/2/1992 tarihinde dogan ve 15/6/2013 tarihinden itibaren Kanunun
60 inci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi kapsaminda genci saglik sigortalisi
olan (B) kisisinin, tescil baslangi¢c tarihinin gecici 69 uncu maddenin yirirlige
girdigi 26/4/2016 tarihinden once olmasi nedeniyle s6z konusu madde
hikimlerinden yararlanma hakki bulunmaktadir. Yapilan inceleme neticesinde bu
genel saglik sigortalisinin 15/6/2013 - 31/12/2014 tarihleri arasindaki primlerini
odedigi 1/1/2015 tarihinden itibaren ise primlerini 6demedigi tespit edilmistir. Bu
durumda bu sigortalinin 1/1/2015 - 25/4/2016 tarihleri arasindaki 6denmemis
primlerinin tahsilinden vazgecilecektir. S6z konusu sigortalinin 25 yasindan énceki
donemleri kapsayan ve daha 6nceden 6denmis olan 15/6/2013 - 31/12/2014
tarihleri arasindaki primlerinin iade ya da mahsup edilme talebi dikkate

alinmayacaktir.
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Ornek-3: 1/5/1992 tarihinde dogan, 24/4/2014 tarihinden itibaren Kanunun 60
inci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi olan
ve gecici 69 uncu maddenin yurarlige girdigi 26/4/2016 tarihinde 24 yasindaki (C)
kisisinin, 25/4/2016 tarihi dahil 6denmemis prim borglarinin tahsilinden

vazgecilecek, bu tarihten sonraki prim borglari takip ve tahsil edilecektir.

60 inci maddenin birinci fikrasinin (g) bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi
olup, tescil baslangic tarihi gecici 69 uncu maddenin yirirlige girdigi tarihten
once olanlar, maddenin yurirluge girdigi tarihte 25 yasindan biiyik ise bu kisilerin
25 yasina kadar olan prim borglarinin tahsilinden vazgecilecek olup, 25 yasindan

sonraki prim borglan takip ve tahsil edilecektir.

Ornck-4: 8/2/1990 tarihinde dogan ve 15/5/2013 tarihinden itibaren Kanunun 60
inci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi olan
(D) kisisinin. 25 yasini doldurdugu 7/2/2015 (dahil) tarihine kadar olan genel saghk
sigortas! prim borglarn gecici 69 uncu madde kapsaminda degerlendirilecektir.
Dolayisiyla 25 yasindan oOnceki déneme ait 15/5/2013 - 7/2/2015 tarihleri
arasindaki 6denmemis prim borglarindan vazgegilecek olup, 25 yasindan sonraki
déneme ait 8/2/2015 ( Subat ayi 30 guin olarak degerlendirilip kalan 23 gin takip

edilecektir.) tarihinden sonraki prim borglan takip ve tahsil edilecektir.

Gegici 69 uncu maddenin yururlige girdigi 26/4/2016 tarihinden sonra herhangi
bir nedenle, geriye dogru tescil islemi yapilip tescil baslangi¢c tarihi maddenin

yurdrluk tarihinden 6nce olanlar da bu madde hikimlerinden yararlanabilecektir.

Ornek-5: 23/7/1996 tarihinde dogan (E) kisisinin Kanunun 60 inci maddesinin
birinci fikrasinin (g) bendi kapsamindaki genel saglik sigortasi tescil islemi Kurum
tarafindan 25/8/2016 tarihinde tescil baslangic tarihi 13/5/2015 olacak sekilde
geriye dogru yapilmistir. Tescil baslangic tarihi gecici 69 uncu maddenin yirirlige
girdigi 26/4/2016 tarihinden 6nce oldugu igin (E) kisisi s6z konusu madde
inin 13/5/2015 -
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25/4/2016 tarihleri arasindaki odenmemis prim borglarinin tahsilinden
vazgecilecek, 26/4/2016 tarihinden sonraki prim borclari takip ve tahsil

edilecektir.

2- Gegici 69 uncu Maddenin Yiiriirliikk Tarihinden Once Genel Saglik Sigortasi
Prim Borglarini 6552 Sayili Kanuna Goére Yapilandirmig Olanlar

Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi kapsamindaki genel saglik
sigortalisi olanlarin 25 yasini doldurduklari giine kadar olan genel saglk sigortasi
primlerinin 6552 sayili Kanuna gore pesin 6deme segenegi ile yapilandiriimis ve
odenmis olmasi halinde, 6denmis olan primlerin iade veya mahsup edilme imkani

bulunmamaktadir.

Genel saglik sigortasi prim borglarinin taksit secenegi ile yapilandirilmis olmasi
halinde, 6ncelikle 6denmis olan taksit miktarlari 6552 sayili Kanun hiikiimlerine
gore yapilandiriimis borglarina en eski aydan baslamak tzere aktarilacak, sonra 25
yas oncesi doneme ait olup 6denmemis prim borglarinin tahsilinden vazgecilecek,
gecici 69 uncu madde kapsamina girmeyen édenmemis prim borglan icin 6deme
plani daha 6nceden tercih edilen taksit sayisina gére Kurumca sistem lzerinden
resen giincellenecektir. Giincellenen ©6deme planlari. Sosyal Giivenlik il

Muddrltkleri / Sosyal Guvenlik Merkezlerinden alinabilecektir.

Ornek-6 : 18/7/1988 tarihinde dogan, 1/1/2013 - 31/12/2013 tarihleri arasinda
Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi kapsaminda genel saglik
sigortalisi olan ve prim borcunu 6552 sayili Kanun kapsaminda 6 taksit olarak
yapilandirip ilk 3 taksiti 6deyen (F) kisisinin, tescil baslangi¢ tarihinin gecici 69
uncu maddenin yararluge girdigi 26/4/2016 tarihinden dnce olmasi nedeniyle s6z
konusu madde hikiimlerinden yararlanma hakki bulunmaktadir. Bu kisinin 6dedigi
3 taksit tutarinin yapilandirilan prim borcuna aktarilmasi sonucunda 2013 Ocak,
Subat ve Mart aylarinin tamamini kapattigi, Nisan ayinin ise 10 ginlik tutarini
kapattig varsayildiginda, bu kisinin 25 yasini doldurdugu gline kadar 6denmemis

2013 Nisan ayinin 20 gunlidk tutari. Mayis vc Ha2|ran tamami Temmuz
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ayinin ise 17 ginlik tutar (Dogum glind harig) gegici 69 uncu madde kapsaminda

degerlendirilerek tahsilinden vazgecilecek, 6552 sayili Kanun kapsamindaki 6deme
plani, 25 yasini doldurdugu tarihten sonraki 2013 Temmuz ayinin 13 glinlik tutari,
Agustos, Eyliil, Ekim, Kasim ve Aralik ayinin tamami Gzerinden kalan taksit sayisina

gore glincellenecektir.

3- Gegici 69 uncu Madde Hiikiimlerinden Yararlanamayacak Kisiler

60 Inci maddenin birinci fikrasinin (g) bendi kapsamindaki genel saglik sigortasi
tescil baslangi¢ tarihi, gecici 69 uncu maddenin yurarlik tarihi olan 26/4/2016
tarihinden sonra olanlarin, bu madde hikimlerinden vyararlanma imkani

bulunmamaktadir.

Ornek-7: 10/5/1997 tarihinde dogan ve 15/7/2016 tarihinden itibaren Kanunun
60 inci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi
olan(G) kisisinin, tescil baslangi¢ tarihinin gegici 69 uncu maddenin yurirlige
girdigi 26/4/2016 tarihinden sonra olmasi nedeniyle, bu kisinin madde

hikimlerinden yararlanma imkani s6z konusu olmayacaktir.

Tescil baslangi¢ tarihi gecici 69 uncu maddenin yirirlige girdigi tarihten 6nce
olup, kapsama giren prim borglarinin tamamini daha 6nceden 6deyenlerin bu
madde hukimlerinden yararlanma imkani bulunmamaktadir. Kapsama giren prim
borclarinin bir kismini 6deyenler ise 6denmemis prim borglan icin bu madde
hiktmlerinden yararlanabileceklerdir. Prim borglarinin tamamini ya da bir kismini
odeyenlerin daha onceden odedikleri prim tutarlarinin, kendilerine iadesi ya da
gecici 69 uncu maddenin ylrirlige girdigi tarihten sonraki genel saglk sigortasi
primlerine veya baska bir kapsamdaki prim borglarina mahsup edilmesi mimkiin

degildir.

Ornek-8 : 10/3/1994 tarihinde dogan ve 15/7/2013 tarihinden itibaren Kanunun
60 inci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi

olan(H) kisisinin, tescil baslangi¢c tarihinin gecici 69 un addenin yirurlige
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girdigi 26/4/2016 tarihinden 6nce olmasi nedeniyle bu sigortali s6z konusu madde
kapsaminda degerlendirilecektir. Yapilan inceleme neticesinde adi gecen genel
saghk sigortalisinin bitln primlerini 6dedigi ve herhangi bir borcunun olmadigi
tespit edilmistir. Bu durumda, bu sigortalinin gecici 69 uncu madde
hikimlerinden vyararlanma imkani bulunmamaktadir. Ayrica, s6z konusu
sigortalinin 25 yasindan onceki dénemleri kapsayan ve daha 6nceden 6denmis

olan primlerinin iade ya da mahsup edilme talebi dikkate alinmayacaktir.

Gecici 69 uncu madde, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi kapsamindaki genel
saglik sigortalilarini kapsadigi icin, 60 inci maddenin birinci fikrasinin (d) bendi
kapsamindaki yabanci uyruklu kisiler ile 60 inci maddenin yedinci fikrasi
kapsamindaki yabanci uyruklu 6grenciler gibi baska bir kapsamda genel saglik

sigortalisi olanlarin prim borglari, bu madde kapsaminda degerlendirilmeyecektir.

4- Gegici 69 uncu Madde Kapsamindaki Kisilerin Saghk Hizmetlerinden
Yararlanmalari

Kanunun 60 mci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi kapsaminda genel saghk
sigortalisi olup gecici 69 uncu maddesine gbore prim borglarinin tahsilinden
vazgecilen genel saghk sigortalilarinin, SGK tarafindan saglanan saglik
hizmetlerinden ve diger haklardan faydalanabilmeleri igin; Kanunun 67 nci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi geregince saglik hizmet sunucusuna
miracaat tarihinden geriye dogru bir yil icinde 30 giinlik prim odeme giin
sayisinin olmasi ile (b) bendi geregince de tahsilinden vazgegilen prim borcu harig

60 glinden fazla prim ve prime iliskin borcun bulunmamasi sarttir.

Ornek- 9 : 10/2/1993 tarihinde dogan ve 9/2/2013 tarihinden itibaren Kanunun 60
inct maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi kapsaminda genel saglk sigortalisi
olarak tescil edilen (i) kisisinin 9/2/2013 - 31/12/2014 tarihleri arasindaki
primlerini 6dedigi, 1/1/2015 tarihinden itibaren ise primlerini 6demedigi tespit
edilmistir. Bu durumda 1/1/2015 - 25/4/2016 tarlhlerl

indaki 6denmemis
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primlerinin tahsilinden vazgecilecek olan kisinin, Kanunun 67 nci maddesine gore
istisnai durumlar hari¢. 26/4/2016 tarihinden sonra 30 gunlik prim 6édeme giin
sayisinin olmasi ve primlerinin 6denmesi kaydiyla 25/5/2016 tarihinden itibaren
Kurumumuzca saglanan  saghk  hizmetlerinden ve diger haklardan

faydalanabilecektir.

Ornek- 10: 8/2/1990 tarihinde dogan ve 15/5/2013 tarihinden itibaren Kanunun
60 inci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi
olan ve her hangi bir prim 6demesi olmayan (K) kisisinin, 25 yasindan onceki
déneme ait olan 15/5/2013 - 7/2/2015 tarihleri arasindaki 6denmemis prim
borclarinin tahsilinden vazgecilecektir. S6z konusu kisinin 25 yasini doldurdugu
8/2/2015 tarihinden sonraki donemde, 60 giinden fazla prim veya prime iliskin
borcunun bulunmamasi kaydiyla Kurumumuzca saglanan saglik hizmetlerinden ve

diger haklardan faydalanabilecektir.
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Tarih-Sayi 20.05.2016/ 29717 Resmi Gazete

is Kanunu ile Tiirkiye is Kurumu Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair 6715
Konu

Sayili Kanun Yayimlandi.

Ozet 6715 sayili Kanun ile 4857 sayili is Kanunu ile 4904 sayili Tirkiye is Kurumu
Kanununda onemli degisiklikler yapilmistir. Kanun ile kamuoyunda “kiralik isci”
olarak adlandirilan 6zel istihdam birolari araciligiyla gegici is iliskisi dizenlemesi

ve uzaktan ¢alisma uygulamasi yurirlige girmistir.

A) OZEL iSTIHDAM BUROSU ARACILIGIYLA GEGICi is iLiSKiSi KURULMASINA
iLISKIN GETIRILEN DUZENLEMELER

1- Ozel istihdam Biirosu Neyi ifade Etmektedir?

6715 sayili Kanunun 6 nci maddesiyle 6zel istihdam blrosunun tanimi yapilmistir.
Buna gore; Ozel istihdam birosu, is arayanlarin elverisli olduklari islere
yerlestirilmesine ve cesitli isler icin uygun isciler bulunmasina aracilik yapmak
ve/veya gegici is iliskisi kurma faaliyeti yuriitmek Gzere Kurum tarafindan izin

verilen gercgek veya tlzel kisiler tarafindan kurulan birolari ifade etmektedir.

2- Gegici Is iliskisi Hangi Kanun’da Diizenlenerek Yiiriirliige Girmistir?
Gegcici is iligkisi 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 7 nci maddesi

degistirilerek yurarlige girmistir.

3- Gegici is¢i Nereden Temin Edilecektir?

Gegici isciler kanunda belirtilen sartlarla kurulmus olan Ozel istihdam Biirolarina
basvurularak temin edilecektir. Ozel istihdam biirosu araciliiyla gegici is iliskisi,
Turkiye Is Kurumunca izin verilen 6zel istihdam biirosunun bir isverenle gecici isci
saglama sozlesmesi yaparak bir iscisini gecici olarak bu isverene devri ile

kurulabilir.

m TURMOB  Genglik Caddesi No: 107 06570 Anittepe — Ankara °
Tel : (312) 232 50 60 Faks:(312) 2325073 www.turmob.org.tr




Gegici is iliskisinde isveren ozel istihdam biirosudur. Ozel istihdam biirosu

aracihigiyla gecici is iliskisi, gecici isci ile is sozlesmesi, gecici isci calistiran isveren

ile gecici isci saglama sozlesmesi yapmak suretiyle yazili olarak kurulur.

4- Hangi isler ve Durumlarda, Hangi Siirelerde Gegici is¢i Calistirilabilecektir?

Gegici isci su hallerde ve siirelerde ise alinabilecektir;

Yapilacak is Calisma Siiresi

isyerinde bir isci dogum veya askerlik nedeniyle isten | Sadece bu siireler ile

gecici olarak ayrilirsa sinirh
Mevsimlik tarim islerinde Sure siniri yok
Ev hizmetlerinde Sire siniri yok

isletmenin giinlik islerinden sayilmayan ve aralikl

olarak gordirilen islerde

is saghgl ve giivenligi bakimindan acil olan islerde | En fazla 4 ay (Ama
veya Uretimi oOnemli Ol¢lide etkileyen zorlayici | toplamda 8 ayl

nedenlerin ortaya ¢ikmasi halinde gecmemek Uzere iki

isletmenin  ortalama mal ve hizmet ({retim | defayenilenebilir)
kapasitesinin gecici is iliskisi kurulmasini gerektirecek

Olclide ve dngorilemeyen sekilde artmasi halinde

Mevsimlik isler haric dénemsellik arz eden is artislari | En fazla 4 ay

halinde (Uzatilamaz)

5- isveren Siirekli Olarak Gegici is¢i Calistirabilir mi?
Gegici is¢i calistiran isveren, mevsimlik tarim isleri ve ev hizmetleri harig, belirtilen
siirenin sonunda ayni is icin alti ay gecmedikce vyeniden gecici isci

calistiramayacaktir.

m TURMOB  Genglik Caddesi No: 107 06570 Anittepe — Ankara
Tel : (312) 232 50 60 Faks:(312) 2325073 www.turmob.org.tr




6- Gegici is¢i Calistirmanin Yasak Oldugu Yerler Var midir?

Toplu isci cikarilan isyerlerinde sekiz ay siresince, kamu kurum ve kuruluslarinda,
yer altinda maden cikarilan isyerlerinde ve grev/lokavt sirasinda (6356 sayili
Sendikalar ve Toplu is Sdzlesmesi Kanununun 65 inci maddesi hiikiimleri sakl

kalmak kaydiyla) kiralik isci calistirilamayacaktir.

7- Calistinlacak Gegici is¢i Sayisinin Bir Sinirt Var midir?

isyerinde calistirilacak kiralik isci sayisinda bir sinir yok. Yani tiim isciler kiralik
olabilir. Bunun sadece bir istisnasi var: isletmenin ortalama mal ve hizmet iretim
kapasitesinin ongorilemeyen sekilde artmasi halinde kiralik isci sayisi, isyerinde
calistirilan isci sayisinin dortte birini gecemeyecektir. Ancak, on ve daha az isgi
calistirilan isyerlerinde bes isciye kadar gegici is iliskisi kurulabilecektir. isci
sayisinin tespitinde, kismi sireli is sozlesmesine gore calisanlar, calisma sireleri
dikkate alinarak tam sireli calismaya donistirilir. Gegici isci saglama sozlesmesi
ile ¢alisan isci, 30 uncu maddenin uygulanmasinda 6zel istihdam birosu ve gegici

isci calistiran isverenin isci sayisina dahil edilmez.

8- isveren, is S6zlesmesi Feshedilen isgisini Gegici is¢i Olarak ise Alabilir mi?
Gegici isci calistiran isveren, is sozlesmesi feshedilen isgisini fesih tarihinden

itibaren alti ay gecmeden gegici is iliskisi kapsaminda calistiramaz.

9- Gegici is¢i Ucretini Kimden Alacak?
Kiralik isci Ucretini bagh oldugu 6zel istihdam birosundan alacak. Kiralik isci,
isverenden 0Ozel istihdam biirosunun hizmet bedeline mahsup edilmek lzere

avans veya bor¢ alamayacak.

isletmenin ortalama mal ve hizmet (retim kapasitesinin gecici is iliskisi
kurulmasini gerektirecek 06lciide ve ongoriilemeyen sekilde artmasi halinde
kurulacak gecici is iliskisinde, gecici isci calistiran isveren isyerinde bir ayin

uzerinde ¢alisan gegici isgilerin Ucretlerinin 6denip 6denmedi§ini calistig1 sire

boyunca her ay kontrol etmekle, 6zel istihdam buros {cretin odendigini
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gosteren belgeleri aylik olarak gecici isci calistiran isverene ibraz etmekle

yakumlidir. Gegici isci calistiran isveren, 6denmeyen Ucretler mevcut ise bunlar
O0denene kadar 6zel istihdam birosunun alacagini 6demeyerek, 6zel istihdam
blirosunun alacagindan mahsup etmek kaydiyla gecici iscilerin en ¢ok U¢ aya kadar
olan licretlerini dogrudan iscilerin banka hesabina yatirir. Ucreti 6denmeyen isciler
ve 6ddenmeyen Ucret tutarlari gegici is¢i ¢alistiran isveren tarafindan galisma ve is

kurumu il mudarligine bildirilir.

10- Gegici is¢i Daimi isci Olabilir mi?

Sozlesmede belirtilen siirenin dolmasina ragmen gegici is iliskisinin devam etmesi
hélinde, sozlesme belirsiz slireli is s6zlesmesine donlsir. Yani daimi is¢ci durumuna
gecilir. Bu durumda 6zel istihdam birosu isginin gegici is iliskisinden kaynaklanan
Ucretinden, isciyi gbzetme borcundan ve sosyal sigorta primlerinden sézlesme

suresiyle sinirli olmak Gizere sorumludur.

11- Gegici is¢i Calistiran isverenin Yetki ve Yiikiimlilikleri Nelerdir?

Gegici isci calistiran isveren;

a) Isin geregi ve gecici isci saglama sdzlesmesine uygun olarak gegici iscisine
talimat verme yetkisine sahiptir.

b) isyerindeki acik is pozisyonlarini gecici iscisine bildirmek ve Tirkiye is Kurumu
tarafindan istenecek belgeleri belirlenen sirelerle saklamakla ytukimludur.

c) Gegici iscinin is kazasi ve meslek hastaligi hallerini 6zel istihdam biirosuna
derhal, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi
Kanununun 13 (ncl ve 14 Uncl maddelerine gore ilgili mercilere bildirmekle
yakumladdr.

d) Gegici iscileri calistiklari dénemlerde, isyerindeki sosyal hizmetlerden esit
muamele ilkesince yararlandirir. Gegici isgiler, ¢calismadiklari dénemlerde ise 6zel
istihdam blirosundaki egitim ve cocuk bakim hizmetlerinden yararlandirilir.

e) isyerindeki gecici iscilerin istihdam durumuna iliskin bilgileri varsa isyeri sendika
temsilcisine bildirmekle yikimlidur.

f) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayih is Saghg ve Guven
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maddesinin altinci fikrasinda ongorilen egitimleri vermekle ve is saghgi ve

glivenligi acisindan gereken tedbirleri almakla, gecici isci de bu egitimlere
katilmakla yakimlaidur.

g) Gegici iscinin, gecici isciyi calistiran isverenin isyerindeki ¢calisma siiresince temel
calisma kosullari, bu iscilerin ayni isveren tarafindan ayni is i¢in dogrudan

istihdami halinde saglanacak kosullarin altinda olamaz.

12- Gegici is¢inin Sorumluluklar Nelerdir?
Gegici isci, isyerine ve ise iliskin olmak kaydiyla kusuru ile neden oldugu zarardan,

gecici isci calistiran isverene karsi sorumludur.

13- Gegici is¢i Saglama Sozlesmesi Nasil Diizenlenecek?

Ozel istihdam biirosu ile gecici isci calistiran isveren arasinda yapilacak gegici isci
saglama sozlesmesinde; sozlesmenin baslangic ve bitis tarihi, isin niteligi, ozel
istihdam burosunun hizmet bedeli, varsa gegici is¢i ¢alistiran isverenin ve oOzel
istihdam birosunun 6zel yikimlilikleri yer alir. Gegici iscinin, Turkiye Iis
Kurumundan veya bir baska 6zel istihdam biirosundan hizmet almasini ya da is
gorme edimini yerine getirdikten sonra gegici is¢i olarak galigtigi isveren veya farkh
bir isverenin isyerinde calismasini engelleyen hiikimler konulamaz. Gegici is¢i ile
yapilacak is s0zlesmesinde, iscinin ne kadar sire icerisinde ise cagrilmazsa hakl

nedenle is s6zlesmesini feshedebilecegi belirtilir. Bu siire Ui¢ ayl gecemez.

14- Gegici is¢i Calistirma Yiikiimliliiklerine Uyulmamasinin Yaptirimi Nedir?
4857 sayili Kanun’un 7 nci maddesinde 6ngorilen ilke ve yukimlaliklere aykir
olarak gecici isci calistiran isveren veya isveren vekiline bu durumdaki her isci icin

iki yaz elli Tark lirasi idari para cezasi uygulanir.

isletmenin ortalama mal ve hizmet Uretim kapasitesinin gecici is iliskisi
kurulmasini gerektirecek o6lciide ve ongoriilemeyen sekilde artmasi halinde
kurulacak gegici is iliskisinde aykiri olarak davranan isveren veya isveren vekiline

bu para cezasi dort kati artirilarak uygulanir.
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I BULTENE

B) OZEL iSTIHDAM BUROLARININ KURULMASI VE CALISMASINA YONELIK
DUZENLEMELER

1- Ozel istihdam Biirolarina Aracilik Faaliyetine izin Verilmesinin Kosullari
Nelerdir?

Asagidaki sartlar dahilinde aracilik faaliyetine izin verilir:

a) Gergek kisiler ile tuzel kisileri idare, temsil ve ilzama yetkili kisilerin; 26/9/2004
tarihli ve 5237 sayili Tirk Ceza Kanununun 53 lncl maddesinde belirtilen sireler
gecmis olsa bile Devletin glivenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine karsi suclar, zimmet, irtikap, rtisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
gliveni kotlye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat
karistirma, gocmen kagakgiligl ve insan ticareti, su¢tan kaynaklanan malvarhgi
degerlerini aklama veya kacakglilik suclarindan mahkum olmamalari, miiflis veya
konkordato ilan etmis olmamalari ve en az lisans mezunu olmalari

b) is ve is¢i bulma faaliyetlerini gerceklestirebilecek élciide teknik donanim ve
uygun bir isyerine veya internet sitesine sahip olmalari

c) Nitelikli personel calistirmalari

d) Ticaret veya esnaf sicil kaydi ile vergi numarasini Kuruma ibraz etmeleri

e) Kurumca belirlenen masraf karsiligini 6demeleri

f) Kuruma basvurulan tarihte brit asgari Gcret tutarinin yirmi katina denk gelen
miktarda teminat vermeleri

Ozel istihdam biirolar, yukarida yer alan sartlari yerine getirmek kaydiyla sube
acabilirler veya sistem ve markasini kullandirabilirler. Sube agilmasi halinde (c) ve
(f) bentleri uygulanmaz. Kurumca verilen izinler {¢ yil siireyle gegerlidir. izin siiresi,
iznin sona erme tarihinden en az on bes giin 6nce talepte bulunulmasi ve iznin
verilmesinde aranan sartlarin mevcut olmasi kaydiyla Uger vyillik siirelerle

yenilenebilir.
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B BULTEN Il

2- Ozel istihdam Biirolarina Gegici is iliskisi Kurma Yetkisi Verme Kosullan
Nelerdir?

Basvuru tarihinden onceki iki yil siiresince kesintisiz faaliyet gosteren Kuruma
kayith 6zel istihdam birolarina;

a) Kurumca yapilacak inceleme sonucunda olumlu rapor diizenlenmis olmasi,

b) Gegici is iliskisi kurma yetkisi almak izere Kuruma basvurulan tarihte briit asgari
Ucret tutarinin iki yiz katina denk gelen miktarda teminat verilmis olmasi,

¢) Kurum alacaginin bulunmamasi,

d) Ozel istihdam biirosunun; vadesi gecmis vergi borcunun bulunmamasi, Sosyal
Guvenlik Kurumuna prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve
gecikme zammi borcunun bulunmamasi veya vergi dairesine ve Sosyal Glivenlik
Kurumuna olan borcunun 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin
Tahsil Usuli Hakkinda Kanunun 48 inci maddesine gore tecil edilmis,
taksitlendirilmis veya ilgili diger kanunlar uyarinca yeniden yapilandirilmis olmasi
ve bu tecil, taksitlendirme ve yapilandirmalarin devam etmesi,

e) Uygun bir isyerine sahip olmasi,

halinde Kurum tarafindan gecici is iliskisi kurma yetkisi verilebilir. Ozel istihdam
blirosunun; isci sayisi, is hacmi, faaliyet alani ve sube acip agmamasi gibi hususlar
degerlendirilerek (b) bendinde 6ngoriilen teminat miktarinin yirmi katina kadar

artirilmasina Bakan yetkilidir.

Bakanlikca uygun gorilmesi halinde, basvuru tarihinden 6nce alti ay sliresince
kesintisiz faaliyet gosteren Kuruma kayith 6zel istihdam biirolarina (b) bendinde
ongorilen teminat miktarinin iki kati tutarinda teminat verilmesi ve ayni fikrada
sayilan diger kosullari tasimasi sartiyla, Kurum tarafindan gegcici is iliskisi kurma

yetkisi verilebilir.

Kurumca verilen gegici is iliskisi kurma yetkisi ti¢ yil siireyle gecerlidir. izin siiresi,
iznin sona erme tarihinden en az on bes giin 6nce talepte bulunulmasi ve iznin
verilmesinde aranan sartlarin mevcut olmasi kaydiyla Uger vyillik sirelerle

yenilenebilir.
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Teminat miktarlari her takvim yili basindan gecerli olmak Gzere briit asgari lcrete

gore yeniden hesaplanarak artirilir. Ozel istihdam biirolari subat ayi sonuna kadar

teminat miktarini tamamlamak ya da ek teminat vermek zorundadir.

3- Ozel istihdam Biirolarinin Yetkileri ve Sorumluluklari Nelerdir?

Ozel istihdam biirolari; is ve isci bulmaya aracilik faaliyeti yapar, isgiicii piyasasi ile
istihdam ve insan kaynaklarina yonelik hizmetleri yuritebilir, mesleki egitim
diizenleyebilir ve yetki verilmesi halinde gecici is iliskisi kurabilir. Ozel istihdam
birolari kamu kurum ve kuruluglarinin kadro ve pozisyonlari igin aracilik faaliyeti

yapamaz ve gegcici is iliskisi kuramazlar.

Kurum tarafindan dizenlenen aktif isglicii hizmetleri kapsamindaki kurs ve
programlar sonucunda bu faaliyetten yararlananlari ise yerlestirmek (zere
Kurumla sozlesme yapan yikleniciler, bu programlari basariyla tamamlayanlarla
sinirli kalmak kaydiyla s6zlesme gergevesinde is ve isgi bulmaya aracilik yapabilir.

Kurumdan izin almaksizin bir isyerinde veya 9/6/2004 tarihli ve 5187 sayili Basin
Kanununda yazil araglarla ya da radyo, televizyon, video, internet, kablolu yayin
veya elektronik bilgi iletisim araglari ve benzeri yayin araglari ile is ve is¢i bulmaya
aracilik yapilamaz ve gegici is iliskisi kurulamaz. Basin ve yayin kuruluslari ile diger
bilgi iletisim araclari vasitasiyla Kurumdan izin almadan is ve isci bulmaya aracilik
ve gegici is iliskisi kurma faaliyeti gosteren kisilere ait reklam ve ilanlarin yayini

yapilamaz.

Ozel istihdam biirolarinin aracilik faaliyeti ya da gecici is iliskisi kurmak suretiyle
yurt disina isci gondermesi halinde, iscilerin yurt disi hizmet akitlerinin Kuruma

onaylatilmasi zorunludur.

Ozel istihdam burolar, yil icerisinde vyaptiklari is ve isci bulmaya iliskin
aracilik faaliyeti, isglci piyasasi ile istihdam ve insan kaynaklarina yonelik

hizmetleri, dizenledikleri mesleki egitim ve yetki verilmesi halinde kurduklari

ma dizenli olarak

m TURMOB  Genglik Caddesi No: 107 06570 Anittepe — Ankara e
Tel : (312) 232 50 60 Faks:(312) 2325073 www.turmob.org.tr

gecici is iliskisi ile ilgili olarak Uicer aylik donemler halmd




rapor verirler. Bu raporlarin incelenmesi ve Kurumca degerlendirilmesi sonucunda

eksikliklerin tespit edilmesi halinde, raporun bir sureti geregi yapiimak tzere 6zel
istihdam bulrosuna gonderilir. Belirtilen sire igerisinde eksikliklerin giderilmemesi

hélinde raporun bir sureti geregi yapilmak zere ilgili mercilere gonderilir.

4- Ozel istihdam Biirolarinin Denetimi Nasil Yapilir?

Ozel istihdam birolarinin faaliyetlerine ve gegici is iliskisine yonelik inceleme,
denetim ve teftis Bakanlk is mufettisleri tarafindan yapilir. 4857 sayili Kanunun 7
nci maddesinin ikinci fikrasinin (f) bendi uyarinca Kuruma yapilan sikayet
bildirimleri incelenmek lizere is Teftis Kurulu Baskanhgina iletilir. Bu durumda &zel
istihdam barolari, istenilen her tarla bilgiyi vermek ve bu bilgilerin dogrulugunu

ispata yarayan defter, kayit ve belgeleri ibraz etmek zorundadirlar.

Ozel istihdam biirolarinin kurulmasi ve faaliyetleri ile inceleme, kontrol, denetim
ve teftise iliskin usul ve esaslar Kurum tarafindan gikarilan ydnetmelikle

dizenlenir.

Ozel istihdam biirolari hakkinda bu Kanunda hiikiim bulunmayan héllerde, 4857
saylll Kanun ile 11/1/2011 tarihli ve 6098 sayili Turk Borglar Kanunu hikimleri

uygulanir.

5- Ozel istihdam Biirosu Kurma izni ve Gegici is iliskisi Kurma Yetkisinin iptali
Hangi Durumlarda S6z Konusu Olur?

Kurumca verilen 6zel istihdam birosu kurma izni;

a) izin verilmesi icin aranan sartlarin kaybedilmesi veya tasinmadiginin sonradan
anlasiimasi,

b) 6098 sayili Kanunun 26 nci ve 27 nci madde hiikiimlerine aykiri davraniimasi,

¢) Kurumdan izin almaksizin gegici is iliskisi faaliyeti yuratilmesi,

d) Yonetmelikle istisna tutulan meslek mensuplari disinda is arayanlardan

dogrudan ya da dolayli olarak tcret alinmasi veya menfaat saglanmasi,

e) Is arayanlara veya acik islere iliskin bilgilerin is ve isci b aahyetmden baska
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I BULTENE

bir amacla toplanmasi ve/veya kullanilmasi,

f) Istenen bilgi veya belgeler ile isglici piyasasinin izlenmesi icin gerekli olan is
arayanlar, acik isler ve ise yerlestirmelerle ilgili istatistiklerin Kurumca belirlenen
sire icerisinde verilmemesi,

g) Calisma izni bulunmayan yabanci isci calistirildiginin tespit edilmesi,

h) Yurt disi is ve isci bulma faaliyetlerine iliskin hizmet akitlerinin Kuruma
onaylatilmamasi,

i) 19 uncu maddenin besinci fikrasinda sayilan gecersiz anlasmalardan herhangi
birinin yapilmis olmasi,

j) On iki ay boyunca hicbir ise yerlestirmeye aracilik gerceklestirilmemis olmasi,
durumlarinda (a), (c) ve (j) bentlerinde belirtilen durumlarin tespiti halinde derhal;
diger bentlerde sayilan durumlarda ise son fiilin tespit tarihinden geriye yonelik iki
yillik sidre icinde ayni bentlere (¢ kez veya ayri bentlere alti kez aykiri
davranildiginin tespit edilmesi halinde iptal edilir ve g yil siire ile izin verilmez.
Kurumca verilen gegici is iligkisi kurma yetkisi;

a) Ozel istihdam biirosu izninin iptal edilmesi,

b) Gegici is iliskisi kurulan isci sayisinin ylizde onunun Ucretinin, 6deme giiniinden
itibaren yirmi glin icinde mucbir bir neden disinda 6denmemesi,

c) Bir yil icinde en az bir iscinin Ucretinin, en az U¢ defa sozlesme ile belirlenen
Ucretin altinda 6denmesi veya siliresinde 6denmemesi,

d) Yazili s6zlesme yapma sartina uyulmamasi,

e) Gegici is iliskisine yonelik 4857 sayili Kanunun 7 nci maddesinde belirtilen
sirelere uyulmamasi,

f) is iliskisinde 4857 sayili Kanunun 5 inci maddesinde diizenlenen esit davranma
ilkesine aykiri davraniimasi,

g) Kayit disiisci calistirildiginin tespit edilmesi,

durumlarinda (a) ve (b) bentlerinde sayilan hallerde derhal; diger bentlerde
sayilan hallerde ise son fiilin tespit tarihinden geriye yonelik iki yillik siire icinde
ayni bentlere l¢ kez veya ayri bentlere alti kez aykiri davranildiginin tespit

edilmesi halinde iptal edilir ve tg yil stre ile izin verilmez.

Ozel istihdam birolari, subelerinin faallyetlerlnden uruma karsi olan
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yikiumliltklerinden birlikte sorumludur. Subeler icin uygulanan yaptirimlar, 6zel

istihdam bdrolarinin aracilik faaliyeti izni ile gecici is iliskisi kurma yetkisinin

iptalinde dikkate alinir.

Gegici is iliskisi kurma yetkisinin iptali halinde; bu Kanun kapsaminda yapilmis ve
devam eden sozlesmelerin uygulanmasina, soOzlesmede belirtilen sireler
tamamlanincaya kadar devam edilir. Ancak, o6zel istihdam birosu bu dénem
icerisinde gecici is iliskisi kurma veya gecici isci saglama sozlesmesini uzatma
yetkisini kullanamaz. Herhangi bir nedenle 6zel istihdam birosunun kapanmasi
hélinde ise gecici isci calistiran isverene bu durumun teblig edilmesi ile gecici is
iliskisi sona erer. is iliskisinin devam etmesi durumunda, gecici isci calistiran
isverenle is¢i arasinda is s6zlesmesi kurulmus olur. Gegici is¢ginin is iliskisinden
kaynaklanan alacaklari, 17 nci maddenin Gglinci fikrasinin (b) bendine gore alinan

teminattan Kurumca oncelikli olarak édenir.

Ozel istihdam birosunun iflasi, kapatilmasi, aracilik faaliyeti veya gecici is iliskisi
kurma yetkisinin iptali ya da isci Ucretlerinin biro tarafindan 6denmemesi
hallerinde, diger kanunlarda diizenlenen hiikiimlere bakilmaksizin isci alacaklari

teminattan oncelikli olarak odenir.

Kurum tarafindan, aracilik izni veya gegici is iliskisi yetkisi verilmemesi ile bu iznin
veya yetkinin iptal edilmesi kararlarina karsi, kararin teblig tarihinden itibaren otuz
isglinU icinde vyetkili is mahkemesinde dava acilabilir. Acgilan davalar, basit

yargilama usulline gore sonuglandirilir.

6- Ozel istihdam Biirolarinin Hak Ve Yiikiimliiliikleri Nelerdir?

Ozel istihdam biirosu, aracilik ve gegici isci saglama faaliyeti karsihg olarak
isverenden hizmet bedeli alma hakkina sahiptir. is arayanlardan ve gecici is iliskisi
ile calistirilan iscilerden her ne ad altinda olursa olsun menfaat saglanamaz ve

hizmet bedeli alinamaz. Ancak aracilik hizmetleri icin 6zel istihdam birolarinca,

yonetmelikle istisna tutulan meslekler ve p02|syonlar icin t bedeli alinabilir.
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Ozel istihdam biirosu iscisine iliskin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghg ve
Guvenligi Kanunu, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu ile 4447 sayilli Kanundan dogan yikumlilikler, 4857 sayili
Kanunun 7 nci maddesi sakli kalmak kaydiyla, 6zel istihdam birosu tarafindan

yerine getirilir.

Ozel istihdam biirosu, isgiicii piyasasinin izlenmesi icin gerekli olan; is arayanlar,
acik isler, ise yerlestirmeler ve gecici isci saglama sozlesmeleri ile ilgili istatistikleri
elektronik ortamda Kuruma bildirmekle ve uygulamanin takibi igin gerekli olan
diger bilgi ve belgeleri talebi (izerine Kuruma vermekle yiikiimliidiir. Ozel istihdam
blrosu, is ve isci bulmaya aracilik icin derledigi verileri bu amacglar disinda

kullanamaz.

is ve isci bulma faaliyetleri ile ilgili olarak;

a) Ozel istihdam birolarinin yénetmelikte &ngérilenler disinda is arayanlarla
bedel alinmasi konusunda anlasma yapmalari veya onlardan herhangi bir sekilde
menfaat saglamalari halinde 6zel istihdam birolari ile isverenler arasinda yapilmis
bulunan anlasmalar,

b) iscinin kayit disi calismasi, sendikaya {iye olmasi veya olmamasi ya da asgari
Ucretin altinda licret 6denmesi sartlarini tasiyan anlasmalar,

c) Bir isverenin veya is arayanin, ise yerlestirme faaliyeti icin diger 6zel istihdam
bilrolarindan veya Kurumdan hizmet almalarini engelleyen anlasmalar,

gecersizdir.

C) 4904 SAYILI TURKIYE iS KURUMU KANUNUNDA YER ALAN iDARi PARA
CEZALARI YENIDEN DUZENLENMISTIR.
Kurumca dayanagi belirtilmek suretiyle;
a) Kurumdan izin almadan is ve is¢ci bulmaya aracilik yapan gercek veya tizel
kisilere yirmi bin Turk lirasi, tekrari halinde kirk bin Tirk lirasi, bu kapsamda

hizmet alan isverenlere on bin Trk lirasi,

b) Kurumdan izin almamasina veya yetkisi iptal ed|Imesm en gecici is iliskisi
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diizenleyen gercek veya tlizel kisilere elli bin Tirk lirasi, fiilin tekrari halinde yiiz

bin Tirk lirasi, bu kapsamda hizmet alan isverenlere yirmi bin Tirk lirasi,

c) is arayanlardan iicret alan veya menfaat saglayan gercek veya tiizel kisilere
yirmi bin Tark lirasi,

d) 19 uncu maddenin besinci fikrasinda yer alan gecersiz anlasmalarin herhangi
birini diizenleyen 06zel istihdam birosu ve gecici isci calistiran isverene ayri ayri
bes bin Turk lirasi,

e) Ek teminat vermeyen 6zel istihdam biirolarina bin Tark lirasi,

f) Kurumdan izin almadan aracilik faaliyeti gosteren gergek veya tizel kisiler ile
Kurumdan izin almadan yurt disina isci gotlirmek isteyen gercek veya tizel kisilere
ait reklam veya is ve isci bulma ilanini yayinlayan gergek ve tiizel kisilere ayri ayri
Uc bin Tirk lirasi,

g) Kurumdan izin almadan kendi is ve faaliyetlerinde calistiracaklari iscileri yurt
disina gotiren gercek ve tlizel kisilere elli bin Tirk lirasi, Kuruma onaylatiimayan
her bir yurt digi hizmet akdi igin isverenlere ve 6zel istihdam burolarina bin Tark
lirasl,

h) Kurumdan izin almadan yurt disina is¢i gotlirmek icin ilan veren gercek veya
tuzel kisilere bes bin Trk lirasi,

i) Kurum tarafindan istenilen rapor, bilgi ve belgeler ile isglici piyasasinin
izlenmesi icin gerekli olan istatistiksel bilgileri Kurumca belirlenen siire icerisinde
ibraz etmeyenlere (g bin Tirk lirasi,

j) Mifettislerce istenen bilgi, belge, kayit ve defterleri on bes giin icerisinde ibraz
etmeyen 6zel istihdam birolarina yirmi bin Tirk lirasi,

k) is arayanlara ve acik islere iliskin bilgileri, is ve is¢i bulma faaliyeti disinda baska
bir amacla kullanan 6zel istihdam birolarina elli bin Tark lirasi,

I) Kurumdan izin almadan veya izin yeniletmeden tarimda is ve isci bulma aracilik
faaliyetinde bulunanlara on bin Tirk lirasi,

m) Tarim iscileri ile s6zlesme imzalamayan veya imzaladigl s6zlesmeyi Kuruma
ibraz etmeyen tarim aracilarina her bir isci icin bes yiiz Turk lirasi,

n) Kurum araciigl olmaksizin sirekli is¢i istihdam eden kamu kurum ve

kuruluslarina her bir isci icin yirmi bin Turk lirasi, geg|C| istihdam eden kamu
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I BULTENE

kurum ve kuruluslarina ise her bir isci icin on bin Tirk lirasi,

o) Kurum aracilligi olmaksizin isci istihdam edebilen kamu kurum ve
kuruluslarindan is¢i alim ilanini Kuruma géondermeyenlere her bir isgi igin bin Tark
lirasl,

p) Kurumca yayimlanan acik is ilanlarini Kurumdan izin almadan yayimlayanlara
her bir ilan igin bes bin Turk lirasi,

r) Kurum adini veya kisaltmasini kamuoyunu yaniltacak bicimde kullanan veya
Kurumdan yetki almis gibi faaliyet gosteren gercek veya tizel kisilere elli bin Tirk
lirasl,

s) Kamu kurum ve kuruluslarinin kadro ve pozisyonlarina isci yerlestiriimesine
aracilik faaliyetleri yasagina aykiri hareket edenlere her bir isci icin yirmi bin Tirk
lirasl,

idari para cezasi verilir.

Bu Kanunda diizenlenen idari para cezalari, Kurum ile ¢alisma ve is kurumu il
mudurliiklerince verilir, 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayili icra ve iflas Kanunu
hikimlerine gore Kurumca tahsil edilir ve Kurum biitcesine gelir kaydedilir. Teblig
tarihinden itibaren otuz giin icinde ddenmeyen idari para cezalari, bu siirenin
bitiminden itibaren kanuni faizi ile birlikte tahsil edilir. Kanun yoluna basvurulmasi,
idari para cezalarinin takip ve tahsilini durdurmaz. idari para cezalari hakkinda, bu
Kanunda hiukim bulunmayan hallerde 30/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler

Kanunu hiikiimleri uygulanir.

D) UZAKTAN CALISMA UYGULAMASI GETIRILMISTIR
1- 4857 sayih Kanunun 14 Unci maddesinin bashigl “Cagri Uzerine c¢alisma ve

uzaktan calisma” seklinde degistirilmis ve ayni maddeye fikralar eklenmistir.

2- Uzaktan calisma; iscinin, isveren tarafindan olusturulan is organizasyonu
kapsaminda is gorme edimini evinde ya da teknolojik iletisim araclari ile isyeri

disinda yerine getirmesi esasina dayali ve yazili olarak kurulan is iliskisidir.

3- Uzaktan c¢alisma is s6zlesmesinde; isin tanimi, yap|Ima isin sliresi ve yeri,

m TURMOB  Genglik Caddesi No: 107 06570 Anittepe — Ankara a
Tel : (312) 232 50 60 Faks:(312) 2325073 www.turmob.org.tr
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Ucret ve (cretin 6denmesine iliskin hususlar, isveren tarafindan saglanan ekipman
ve bunlarin korunmasina iliskin yaktmlalikler, isverenin isciyle iletisim kurmasi ile
genel ve 0zel galisma sartlarina iliskin htikiimler yer alir.

4- Uzaktan calismada isciler, esasli neden olmadik¢ca salt is sodzlesmesinin
niteliginden 6tiiri emsal isciye gore farkli isleme tabi tutulamaz. isveren, uzaktan
¢alisma iliskisiyle is verdigi ¢alisanin yaptigi isin niteligini dikkate alarak is saghgi ve
glivenligi onlemleri hususunda calisani bilgilendirmek, gerekli egitimi vermek,
saglik gozetimini saglamak ve sagladigi ekipmanla ilgili gerekli is glivenligi
tedbirlerini almakla yukumludur.

5- Uzaktan c¢alismanin usul ve esaslari, isin niteligi dikkate alinarak hangi islerde
uzaktan calismanin yapilamayacagi, verilerin korunmasi ve paylasiimasina iliskin
isletme kurallarinin uygulanmasi ile diger hususlar Calisma ve Sosyal Givenlik

Bakanligi tarafindan cikarilan yonetmelikle belirlenir.

E) TURIZM SEKTORUNDE GCALISMA SURELERINE iLISKIN DUZENLEME
YAPILMISTIR

4857 sayili Kanun’un 63 Gncl maddesinin ikinci fikrasina gore, taraflarin anlasmasi
ile haftalik normal galisma siresi, isyerlerinde haftanin galisilan giinlerine, glinde
onbir saati asmamak kosulu ile farkli sekilde dagitilabilir. Bu halde, iki aylik sire
icinde iscinin haftalik ortalama calisma siiresi, normal haftalik ¢calisma siresini
asamaz. Denklestirme siiresi toplu is sézlesmeleri ile dort aya kadar artirilabilir.
Yapilan dizenleme ile bu fikraya “Turizm sektoriinde dort aylik sire icinde isginin
haftalik ortalama calisma siliresi, normal haftalik calisma siliresini asamaz;
denklestirme siresi toplu is s6zlesmeleri ile alti aya kadar artirilabilir.” ctimlesi

eklenmistir.
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Tarih-Sayi 21.05.2016/ 29718 Resmi Gazete

Ucret, Prim, ikramiye ve Bu Nitelikteki Her Tiirlii istihkakin Bankalar Araciligiyla

Konu Odenmesine Dair Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Ydnetmelik
Yayimlandi.
Ozet Yénetmelik ile is Kanunu, Deniz is Kanunu ve Basin is Kanunu hiikiimlerinin

uygulandigi isverenler ile Gcglncl kisilere, Tarkiye genelinde calistirdiklari isgi
sayisinin en az 5 olmasi halinde, calistirdiklari isgiye o ay icinde yapacaklari her
tlrli 6demenin kanuni kesintiler distldikten sonra kalan net tutarini, bankalar

aracthigiyla 6deme yukimlGlGgiu getirilmistir.

Degisiklikten &6nce isyerleri ve isletmelerinde is Kanunu hiikiimlerinin
uygulandigi isverenler ile Ucglncl kisiler, Tirkiye genelinde calistirdiklari isci
sayisinin en az 10 olmasi halinde, galistirdiklari isgiye o ay iginde yapacaklari her
tlrli 6demenin kanuni kesintiler distldikten sonra kalan net tutarini, bankalar
araciigiyla 6demekle yikimliydiler. Ayni durum Deniz is Kanunu ve Basin is

Kanunu hikimlerinin uygulandigi isverenler ile Gglncu kisiler igin de gegerliydi.

Degisiklik ile s6z konusu isyerlerinde Ucretlerin banka araciligiyla 6denmesindeki

sinir bese dustridlmastir.

Ayrica s6z konusu yonetmelik degisikligi ile “Banka” ve “Hesap” kavramlari
yeniden tanimlanmistir. Buna goére;

Banka: 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik Kanunu kapsamindaki
bankalari,

Hesap: 5411 sayili Kanun kapsamindaki bankalar nezdinde acilan hesabi,

ifade etmektedir.

S6z konusu degisiklikler Yonetmeligin yayimi tarihini izleyen ay basinda (1 Haziran

g

2016’da) ylrirlige girecektir.
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Tarih-Sayi 25.05.2016/ 29722 Resmi Gazete

Sosyal Giivenlik Kurumu Asgari iscilik Tespit Komisyonunun Calisma Usul ve

Konu Esaslari Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik
Yayimlandi.
Ozet Yénetmelik ile Sosyal Giivenlik Kurumu biinyesinde kurulu olan Asgari iscilik Tespit

Komisyonunun kurulmasi, ¢calisma usul ve esaslarina yonelik bazi degisiklikler

yapilmistir.

Yonetmelik ile yapilan degisiklikler soyledir:

e SGK binyesinde birden fazla asgari isgilik tespit komisyonu bulunmaktadir. Bu
dogrultuda asgari iscilik oranina yapilacak olan itirazin hangi komisyonda
incelenecegi SGK Yonetim Kurulu Karari ile belirlenecektir.

e Komisyonlarda gorevli komisyon baskanlari ile konfederasyonlarca ve Tirkiye
Odalar ve Borsalar Birligince goérevlendirilmis birer Uyenin katilacag istisare
komisyonu olusturulmustur.

e Komisyonlarda gorevli komisyon baskanlari ile konfederasyonlarca ve Tirkiye
Odalar ve Borsalar Birligince gorevlendirilmis birer Uyenin katilacagi istisare
komisyonu toplantilariilgili Daire Baskanliginca belirlenecek tarih ve yerde her
ayin ilk haftasinda yapilir. istisare toplantilarinda alinan kararlar tutanaga baglanir
ve komisyonlar agisindan baglayicidir.

e Asgari iscilik oranlari belirlenmemis olan iskollari ile ilgili olarak Kuruma yeterli
iscilik bildirilmis olup olmadiginin arastirilmasina veya Kurum denetim ve kontrolle
gorevlendirilmis memurlarinca isin yuratima igin gerekli olan asgari isgilik
miktarinin tespitine esas olmak Gzere uygulanmasi gereken asgari iscilik oraninin
belirlenmesi amaciyla arastirma veya tespite konu ise ait son hak edis raporunun
yani sira kesin hak edis raporu da dikkate alinabilecektir.

e Asgari iscilik oraninin tespitinde, s6zlesme yil itibariyle son veya kesin hak edis

raporunun imalat sayfalarinda yer alan imalatlar ve toplam hak edis tutari esas

alinacaktir.
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e Yapilan isin icerigine uygun asgari iscilik oraninin tebligde bulunmamasi
durumunda, isin bUtlind altimalat kalemlerine ayristirilarak, alt imalatlarin
tebligdeki asgari iscilik oranlar tespit edilir ve alt imalatlarin isin bltind igindeki

agirhig1 da dikkate alinarak isin tiimiine ait asgari iscilik orani bulunur.

e isin bitininin alt imalatlara  béliinmesine  ragmen, alt imalatlarin ~ bir
bolimine veya tlimine ait asgari iscilik oranlarinin aynisinin tebligde
bulunmamasi durumunda, altimalatlarin benzerine ait asgari iscilik oranlari
tebligden  bulunarak verilir. Gerektiginde alt imalatlar, kendi iginde

ayristirilarak yapilan ise ait asgari iscilik orani bulunur.

e Yap-islet-devret veya yap-islet modeli ile yapilan islerde iscilik orani, yiklenici
tarafindan idareye verilen ve kabul edilen teklif, teknik dokiiman, analizler,
maliyet bedelleri, teklif birim fiyat cetvelleri ve mahal listeleri ve benzeri
dokimanlar ile ise ait sozlesmenin ilgili bolimleri, diger teknik ve mali
dokiimanlardan vyararlanilmak suretiyle bu ise ait maliyetler varsa Kurumun
denetim ve kontrolle goérevli memurlarinca maliyet tespitine iliskin isyeri kayitlari

incelenerek diizenlenen rapor ve dayanagi belgelerde dikkate alinarak belirlenir

g
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Tarih-Sayi 26.05.2016/ www.sgk.gov.tr

Sosyal Giivenlik Kurumu Tarafindan 26/5/2016 Tarihli Ve 7641873 Sayili Genel
Konu

Yazi Yayimlandi.
Ozet Kilis sehrinde meydana gelen olaylar nedeniyle isverenlerin Sosyal Guvenlik
Kurumu’na karst  yakumlaliklerinin - ertelenmesine iliskin  diizenlemeler

actklanmugtir.

SGK Yonetim Kurulunun 11/05/2016 Tarihli ve 2016/183 sayili Karart ile;

1- Kilis ilinde yasanan sikintilar sebebiyle orada faaliyet gosteren isverenlerce
1/3/2016 ila 30/11/2016 doneminde verilmesi gereken ise giris ve ¢ikis
bildirgelerinin 23/12/2016 tarihine kadar verilmesi halinde siiresinde verilmis
kabul edilecektir.

2- Kilis ilinde ikamet eden (kimlik paylasim sistemi (izerinden yapilacak tespitle)
EK-5 ve EK-6 kapsamindaki sigortallarin 1/3/2016 tarihinden 6nce ddeme siiresi
gecmis prim borglari igin 30/11/2016 tarihine kadar gecikme zammi ve gecikme
cezasl uygulanmayacaktir. (Borglarin 2/1/2017 tarihine kadar 6denmesi halinde)
3- Kilis ilinde ikamet eden(kimlik paylasim sistemi Uzerinden yapilacak tespitle)
istege bagli sigortalilardan 2016/Subat ila Kasim aylarina ait primlerini 2/1/2017
tarihine kadar 6demeleri halinde 1/3/2016-2/1/2017 dénemi icin gecikme zammi
ve gecikme cezasl uygulanmayacaktir.

4- Kilis ilinde ikamet eden(kimlik paylasim sistemi tGzerinden yapilacak tespitle) ev
hizmetlerinde 10 ginden az veya c¢ok calisanlara dair 1/3/2016-30/11/2016
donemindeki bildirimleri 23/12/2016 tarihine kadar vermeleri ve primlerini
2/1/2017 tarihine kadar Odemeleri halinde 1/3/2016-2/1/2017 dbnemi igin
gecikme zammi ve gecikme cezasi uygulanmayacaktir.

5- Kanunun 11 inci maddesi geregi yapilmasi gereken bildirimlerin 1/3/2016-
30/11/2016 donemine denk gelmesi halinde s6z konusu bildirimlerin 23/12/2016
tarihine kadar yapilmasi halinde sliresinde yapilmis kabul edilecek ve idari para

cezasl uygulanmayacaktir.
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6- isverenlerin 2016/Subat ila Ekim dénemine ait aylik prim ve hizmet belgelerini
23/12/2016 tarihine kadar yapilmasi halinde stiresinde yapilmis kabul edilecek ve
idari para cezasI uygulanmayacaktir.

7- isverenlerin 2016/Subat ila Ekim dénemine ait sigorta primleri, issizlik sigortasi
primleri ve damga vergilerini 2/1/2017 tarihine kadar 6demeleri halinde
zamaninda 6denmis kabul edilecek ve gecikme zammi ve gecikme cezasl
uygulanmayacaktir.

8- 1 Mart 2016 tarihi itibariyle 6deme suresi dolmus prim borglari ile 1/3/2016-
30/11/2016 donemindeki prim borglari 2/1/2017 tarihine kadar ertelenen
isverenlerin ihale tarihi ile 1/3/2016-30/11/2016 déneminde olmasi halinde
erteleme kapsaminda olmayan borglari belirlenen tutarin altinda olmasi sartiyla
kesinlesmis sosyal glivenlik borcu olmadigi kabul edilecektir.

9- Kilis ilinde isyeri olan isverenlerin 2016/Subat ila Ekim aylarina ait prim ve
hizmet belgelerini 23/12/2016 tarihine kadar vermeleri ve 1/3/2016 Oncesi
borglarini 2/1/2017 tarihine kadar odemeleri kaydiyla s6z konusu dénemlerde
sigorta prim tesviklerinden faydalanabileceklerdir.

10- Kilis ilinde ihale konusu is Ustlenen ve 5510 sayili Kanunun 85 inci maddesi
hikmiince 1/3/2016-301/11/2016 doéneminde hesaplanan ve teblig edilen fark
matraha iliskin primleri 2/1/2017 tarihine kadar 6demeleri durumunda gecikme
zammi ve gecikme cezasi uygulanmayacaktir.

11- lisverenlerin 6552 sayili Kanun kapsamindaki taksitlerinden 1/3/2016-
30/11/2016 donemine denk gelen taksitlerini 2/1/2017 tarihine kadar 6demeleri
durumunda siresinde 6denmis kabul edilecektir.

12- Kilis ilinde 4/1-b (Bag-Kur) kapsaminda sigortalilarin 1/3/2016-30/11/2016
dénemine denk gele primlerine iliskin olarak 2/1/2017 tarihine kadar 6demeleri
durumunda siresinde 6denmis kabul edilecektir.

13- Kilis ilinde genel saglik sigortasi kapsaminda gelir tespitine basvurulmasi
gereken sure 1/3/2016-301/11/2016 donemine denk gelenlerin basvurularini
23/12/2016 tarihine kadar yapmalari durumunda slresinde gelir tespitine

basvurulmus kabul edilecektir.

14- Kilis ilinde isverenlerce isyeri kayit ve belgelermm SG etim elemanlarina
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Kanunda belirtilen 15 sire icerisinin son ginu de 1/3/2016-30/11/2016 donemi
ise ve kayitlarin ibrazini 23/12/2016 tarihine kadar yerine getirmeleri durumunda,
slresinde yukimlilugin yerine getirildigi kabul edilecek ve haklarinda idari para
cezasi uygulanmayacaktir.

15- Daha 6nce uygulanmis olan idari para cezalarinin 6deme suresi 1/3/2016-
30/11/2016 dbénemi icerisinde ise 23/12/2016 tarihine kadar 6denmesi halinde
siiresinde 6denmis kabul edilecektir. Yine idari para cezalarina yapilacak itiraz
suresinin 1/3/2016-30/11/2016 donemi icerisinde olmasi kaydiyla 23/12/2016
tarihine kadar yapilacak itirazlarin stresinde yapilmis kabul edilecektir.

16- Tecil ve taksitlendirilen borglar acisindan 6deme siresinin 2/1/2017 olarak
kabul edilmesi ve tecil faizi uygulanmamasi, yeni icra takip haciz ve satis
islemlerinin yapilmamasi yapilmis olan takip islemlerinin durdurulmasina karar
verilmistir.

17- Kilis ilinde ikamet eden gerek 4/1-a gerek ise 4/1-b kapsamindaki sigortali ve
hak sahiplerinin borglanma taleplerinde son 6deme tarihi 2/1/2017 olarak esas

alinacaktir.
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Tarih-Sayi 29.05.2016/ 29726 RG

Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina iliskin Yonetmelik
Konu

Yayimlandi.

Ozet Aylik prim ve hizmet belgesinin dliizenlenmesi, verilmesi ve saklanmasi ile ilgili
olarak kamu kurum ve kuruluslarinca ve 0zel sektor isverenlerince uyulmasi
gereken hususlar daha énce isveren Uygulama Tebliginde diizenlenmis olup
Kanunda Yonetmelik ile diizenlenecegi belirtildiginden Tebligde yer alan hikimler

Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeligine tasinmistir.

Yonetmelik ile yapilan degisiklikler soyledir;
1-isveren Uygulama Tebliginde yer alan ve hangi hallerde aylik prim ve hizmet
belgesinin zamaninda verilmemis olsa dahi aylik prim ve hizmet belgesinin

suresinde verilmis kabul edilecegi agiklanmistir.

2- 5510 Sayili Kanunun Gegici 4 Uncli maddesi (Eski Devlet Memurlari-5434)
kapsamindaki sigortalilar icin verilmesi gereken fiili hizmet siiresi zammu ile itibari
hizmet siiresi prim belgelerinin verilmesi gereken sireler isveren Uygulama

Tebliginden Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeligine tasinmistir.

3- Yénetmeligin birinci fikrasinin birinci ciimlesi “isverenler, Kanunun 4 tincii ve 5
inci maddelerine tabi calistirdigi sigortalilara, sosyal glvenlik destek primine tabi
sigortalilara, 4857 sayili is Kanununun 7 nci maddesine gére is gérme edimini
yerine getirmek Uzere baska isverene gecici olarak devrettigi sigortalilara iliskin
primleri bu maddede ongoriilen slirelerde oderler.” seklinde degistirilmistir. S6z
konusu ibare isveren Uygulama Tebliginden Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeligine

tasinmustir.
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Aylik Yayin Sayi : 20 Mayis 2016

4- Sigortahlar ile tlzel kisilerin kasit, kusur, hata veya yaniltici beyanindan
kaynaklanmamasi sartiyla, sigortalilarca 6denen prim ve prime iliskin borcun
noksan tahakkuk ettirildiginin Kurumca sonradan tespit edilmesi halinde teblig
tarihinden itibaren gecikme cezasi ve gecikme zammi uygulanacagina dair Kanun

hiikmiine Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginde de yer verilmistir.

5- Emekli veya yaslilik ayligi alip kendi nam ve hesabina ¢alisanlardan daha 6nce
alinan sosyal glvenlik destek primi kesintisinin kaldirilmasina iliskin Kanunda

yapilan diizenlemeye yonetmelikte yer verilmistir.
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