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ONSOZ

Bilginin biiyiik 6neme sahip oldugu bir ¢ag1 yasiyoruz. Bu ¢agda tek
bagina bilgiye sahip olmakta yetmiyor. Elde edilen bilginin raporlan-
mas1 ve amaca uygun olarak kullanilmasi da ayr1 bir 6neme sahip. Ma-
li Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik meslegi giincel bilgiye ve bu
bilginin bir sonucu olarak iiretilen raporlara dayanmaktadir.

Meslek mensuplarimizin teknik muhasebe bilgisine sahip olmanin ya-
ninda; gerektiginde igletme danigsmani, finansal analist, iletisimci, mii-
zakereci ve yOnetici olmalarini saglayan becerilerde gerekmektedir.
Mesleki degerler, etik kurallar, diiriistliik, tarafsizlik ve mesleki anlam-
da saglam bir durus meslek mensuplarinin 6nemli 6zelliklerindendir.
Mensuplarinin, mesleklerini yerine getirirken gerekli donanima sahip
olmalarini saglamak ise meslek orgiitiiniin temel gorevidir.

TURMOB olarak bugiine kadar meslektaslarimizin ihtiyac duyacakla-
11 bilgiye kolay erigsmelerini saglamak i¢in bir ¢cok ¢alisma yiiriittiik ve
yliriitmeye devam edecegiz.

Bu caligmalarimizdan en onemlilerinden biri de yayin faaliyetleridir.
Yayin yelpazemizin bir parcasi olan Sirkiiler Rapor kitaplarimiz bir
plan dogrultusunda hazirlanarak, her ay bir kitap olarak sizlere ulagti-
rilmaktadir. Kitaplarimiz bir okuma komisyonu tarafindan incelendik-
ten sonra basilarak sizlerin istifadesine sunulmaktadir.

Siz degerli meslektaglarimizin ve stajyerlerimizin begeni ve takdirini
toplayacagina inandigimiz 2008-11 Seri Numarali bu kitab1; Sosyal
Giivenlik Kurumu Miifettisi Mahmut Colak tarafindan hazirlanan “Is-
verenlerin Sosyal Sigorta Yiikiimliiliikleri” isimli eser olusturuyor.

Kitabin, meslek camiamiza ve uygulamacilara faydali olmasini diliyo-
rum.

Yiicel AKDEMIR
Genel Sekreter
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I- KAVRAMLAR VE YASA NUMARALARIN ACIKLANMA-
Sr*

Alt isveren: Bir isverenden, isyerinde yiiriittii§ii mal veya hizmet
tiretimine iligkin bir iste veya bir isin boliim veya eklentilerinde, is
alan ve bu is icin gorevlendirdigi sigortalilar1 ¢alistiran tiglincii kisi-
yi ifade eder.

Aragtirma: Kamu idareleri, doner sermayeli kuruluslar, kanunla
kurulan kurum ve kuruluslar ile 19.10.2005 tarihli ve 5411 sayil1 Ya-
sa kapsamindaki kuruluglar tarafindan ihale mevzuatina gére yapti-
rilan iglerden ve 6zel nitelikteki ingaat islerinden dolay1 bu isleri ya-
pan igveren tarafindan yeterli iscilik bildirilmis olup olmadigi husu-
sunda Kurumca yapilan degerlendirmeyi ifade eder.

Asgart iicret: 22.05.2003 tarihli ve 4857 sayili Is Yasas1 geregince
16 yasindan biiyiik isciler icin belirlenen bir aylik briit ticreti ifade
eder.

Ay: Ozel sektor isverenleri yaninda galistirilan sigortalilar igin aym
1’1 ila sonu arasinda gecen ve otuz giin olarak degerlendirilen siire-
yi ifade eder.

Bakanhk: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini ifade eder.

Bankacilik Yasasi: 5411 sayili Yasa.

Bu ¢aligmadaki tanim ve uygulamalar, bir hizmet akdine istinaden sigortal ¢a-
listiran 6zel sektor igverenleri acisindan yapilmigtir. Yani (eski) SSK sigortali-
larin 6zel sektor igverenlerinin tabi oldugu 01.10.2008 tarihi itibariyle yiiriir-
liikten kaldirilacak olan 506 sayilt Sosyal Sigortalar Yasasi islemleri, (yeni)
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi’nin Sosyal Sigorta Hii-
kiimlerine uyarlanarak bu ¢aligma olugturulmustur.



Durum tespiti: Sigortalilik niteligini, tescil islemlerini, sigorta
olaylarini, asgari isciligin tespiti amaciyla yapilan denetim ve kon-
trolleri ifade eder.

e-sigorta: Igveren, alt igveren, sigortali, genel saglik sigortalisi, hak
sahibi ve diger ilgili kisi ve kuruluglarca SSTY’de belirtilen belge-
lerde yer alan bilgileri internet, elektronik ve benzeri ortamda Ku-
rumun veri tabanina aktarilmasini ve bu sekilde aktarilan bilgiler ve
talepler ile Kurumca yiiriitiilen sosyal sigorta islemleri sonuglarin-
dan uygun goriilenlerin igveren, sigortali, hak sahibi ve diger ilgili
kisi ve kuruluslara verilmesini saglayan elektronik portali ifade
eder.

Gegici is goremezlik hali: Sigortalinin is kazasi, meslek hastaligi,
hastalik ve analik hallerinde Kurumca yetkilendirilen hekim veya
saglik kurulu raporlarinda belirtilen istirahat siiresince gecici olarak
calisamama halidir. Gegici is goremezlik 6denegi, is kazasi, meslek
hastalig1, hastalik ve analik hallerinde Kanunda belirtilen gegici is
goremezlik siirelerinde verilen 6denektir.

Gegici i iliskisi kurulan isveren: 22.05.2003 tarihli ve 4857 say1-
I Is Yasasi’nin 7. maddesinde yer alan sigortaliy1 devralan igveren-
ler ile kamu igyerlerinde gegici gorevlendirilen sigortalilarin igve-
renlerini ifade eder.

Genel saghk sigortasi primi: 5510 sayili Yasada genel saglik sigor-
talist icin alinmasi 6ngoriilen prim tutarini ifade eder.

Hizmet akdi: 22.04.1926 tarihli ve 818 sayili Bor¢lar Yasasi’nda ta-
nimlanan hizmet akdini ve i mevzuatinda tanimlanan is s6zlesme-
sini veya hizmet akdini ifade eder.



Istege bagh sigorta: Kisilerin istege bagli olarak prim 6demek su-
retiyle uzun vadeli sigorta kollarina ve genel saglik sigortasina tabi
olmalarini saglayan sigortay1 ifade eder.

iskolu kodu: Yapilan isin, is kazasi ve meslek hastalig1 bakimindan
tehlikenin agirhigini gosteren ve kisa vadeli sigorta kollar1 prim tari-
fe cetveline gore hangi iskoluna tabi oldugunu belirleyen numaray1
ifade eder.

Isveren: Sigortali sayilan kisileri calistiran gercek veya tiizel kisiler
ile tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluglar: ifade eder.

Isveren vekili: isveren adina ve hesabina, isin veya goriilen hizme-
tin biitliniiniin yonetim gorevini yapan kigiyi ifade eder.

Isyeri: Sigortali sayilanlarin maddi olan ve olmayan unsurlari ile bir-
likte islerini yaptiklar1 yerler ile bu yerlerde iiretilen mal veya veri-
len hizmet ile nitelik yoniinden baglilig1 bulunan ve ayni yonetim al-
tinda orgiitlenen yerler ile bagh yerler, dinlenme, ¢cocuk emzirme,
yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden veya meslek egi-
timi yerleri, avlu ve biiro gibi diger eklentiler ile araclari ifade eder.

Isyeri sicil numarasi: isyerinin 5510 sayili Yasa kapsamina alinma-
st tizerine Kurumca verilen numaray: ifade eder.

Kacimlmazlik ilkesi: Olayin meydana geldigi tarihte gecerli bilim-
sel ve teknik kurallar geregince alinacak tiim onlemlere ragmen, is
kazas1 veya meslek hastaliginin meydana gelmesi durumudur. Isve-
ren alinmasi gerekli herhangi bir 6nlemi almamuis ise olayin kacinil-
mazligindan s6z edilemez.



Kamu idareleri: 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y6-
netimi ve Kontrol Yasasi’nin 3. maddesinin birinci fikrasinin (a) ben-
dinde belirtilen kamu idareleri ve kamu iktisadi tesebbiisleri ile
bunlarin bagh idare, ortaklik, miiessese ve isletmeleri ve yukarida
belirtilenlerin ddenmis sermayesinin % 50’°sinden fazlasina sahip
olduklari ortaklik ve isletmelerden Tiirk Ticaret Yasasina tabi olma-
yanlarla 6zel kanunlarina gore personel calistiran diger kamu ku-
rumlarin ifade eder.

Kasit: Is kazasi veya meslek hastaligina, isverenin bilerek ve isteye-
rek, hukuka aykirt eylemiyle neden olmasi halidir. Zarara neden olan
eylemin bilingli olarak yapilmasi, kasit i¢in yeterli olup, sonuglarinin
istenip istenmemesi kast1 ortadan kaldirmaz. isverenin eylemi huku-
ka aykirt olmamakla birlikte, yaptig1 hareketin hukuka aykir1 sonug
dogurabilecegini bilmesi, ihmali veya agir ihmali sorumlulugunu
kaldirmaz.

Kismi siireli calisma: Isyerinde tam siireli is sozlesmesi ile yapi-
lan emsal ¢alismanin tigte ikisi oranina kadar yapilan ¢aligma kismi
stireli caligmadir.

Kisa vadeli sigorta kollari: Is kazas1 ve meslek hastalig1, hastalik
ve analik sigortast kollarimni ifade eder.

Kurum: Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) Bagkanligini ifade etmek-
tedir.

Kurumun denetim ve kontrolle gorevli memurlari: Kurumun de-
netim ve kontrol ile gérevlendirilmis memurlari, 5502 sayili Sosyal
Giivenlik Kurumu Yasasi’nda belirtilen Kurum miifettigleri ile sos-
yal giivenlik kontrol memurlaridir.



Pesin sermaye degeri: Kurumca, 5510 sayil1 Yasanin ilgili madde-
lerinde belirtilen giderlerin yas, kesilme ihtimali ve Kurumca belir-
lenecek 1skonto orani dikkate alinarak hesaplanan tutari ifade eder.

Prime esas kazang: 5510 sayili Yasanin 80. maddesine gore belirle-
necek tutari ifade eder.

Sigorta primi: Sigortalilar icin 5510, 5434 ve 2925 sayili Yasalarda
belirtilen prime esas kazanglar ve oranlar iizerinden alinacak tutari
ifade eder.

Sigortali: Kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollar1 bakimindan adi-
na prim ddenmesi gereken veya kendi adina prim 6édemesi gereken
kisiyi ifade eder.

* 5510/4a’h sigortali: Hizmet akdine istinaden caligtirilan sigor-
talilar kastedilmektedir (Eski SSK’lilar).

* 5510/4b’li sigortali: Kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢aligan
sigortalilar kastedilmektedir (Eski Bag-Kur’lular)

*  5510/4¢’li sigortali: Devlet memurlar1 ve diger kamu gorevlile-
ri kastedilmektedir (Eski Emekli Sandig1 istirakgileri).

Sosyal sigortalar ve genel saglik sigortasi yasasi (5510 sayil ya-
sa): 31.05.2006 tarihinde kabul edilerek 16.06.2008 tarih ve 26200
sayili Resmi Gazete’de yayimlanmig olup, tiim maddeleri ile birlik-
te 01.10.2008 tarihinde yiiriirliige girmis olacaktir.

Sosyal sigorta islemleri yonetmeligi (SSIY): 5510 sayili Yasanin
107. maddesine dayanarak cikarilan sosyal sigorta iglemlerinin uy-
gulanmasina iligkin usul ve esaslar1 iceren yOnetmeliktir.



28.08.2008 tarih ve 26981 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmig
olup, 01.10.2008 tarihinde uygulamaya ge¢mis olacaktir.

Sosyal sigorta yiiksek saghk kurulu (Kurum saghk kurulu)

Kurumca yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularinin saglik kurulla-
rinca diizenlenecek raporlardaki teshis ve bu teshise dayanak tegkil
eden belgeleri incelemek suretiyle, caligma giicii kaybr ve meslekte
kazanma giicii kayb1 oranlarini, erken yaslanma halini, vazifelerini
yapamayacak sekilde meslekte kazanma giicii kaybini ve malalliik
derecelerini belirlemeye yetkili hekimlerden ve/veya dis hekimle-
rinden olusan kurullari ifade eder.

Kurul; Milli Savunma Bakanligi, Saglik Bakanligi, Calisma ve Sos-
yal Giivenlik Bakanlig1, Yiiksek Ogretim Kurulu, en fazla iiyeye sa-
hip igveren, is¢i ve kamu caligsanlarini temsil eden konfederasyonlar,
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari
Konfederasyonu, Tiirk Tabipleri Birligi, Tiirkiye Ziraat Odalar1 Bir-
ligi ile Kurum tarafindan goérevlendirilecek birer uzman hekimden
olusur. Ayni usulle birden fazla Kurul olusturmaya Calisma ve Sos-
yal Giivenlik Bakanhig: yetkilidir.

Uzun vadeli sigorta kollari: Malilliik, yaslilik ve 6liim sigortast
kollarimi ifade eder.

Unite: Sosyal Giivenlik il Miidiirliigii/Sosyal Giivenlik Merkezleri-
ni ifade etmektedir.

Ucret: Sigortalilara saatlik, giinliik, haftalik, aylik veya yillik olarak
para ile 6denen ve siireklilik niteligi tasiyan briit tutar: ifade eder.



Yil: Ozel sektor isverenleri yaminda calistirilan sigortalilar icin 1
Ocak ila 31 Aralik tarihleri arasinda gecen ve 360 giin olarak deger-
lendirilen siireyi ifade eder.

II- iISVEREN YUKUMLULUKLERI

1- SIGORTALILARI CALISMAYA BASLADIGINI BiLDiR-
ME YUKUMLUGU

Sigortah sayilanlar

Genel kural: Hizmet akdi ile bir veya birden fazla igveren tarafin-
dan calistirilanlar sigortali sayilirlar.

Istisnai kurallar: Asagida belirtilenler de sigortal sayilirlar.

a) Isci sendikalar1 ve konfederasyonlari ile sendika subelerinin bas-
kanliklaria ve yonetim kurullarina segilenler

b) Bir veya birden fazla igveren tarafindan calistirilan ve Kiiltiir ve
Turizm Bakanhig: tarafindan belirlenen SSIY ekinde yer alan Ek-
1’de yer alan tabloda sayilan; film, tiyatro, sahne, gosteri, ses ve saz
sanatgilari ile miizik, resim, heykel, dekoratif ve benzeri diger ug-
raglar1 igine alan biitiin giizel sanat kollarinda calisanlar ile diisiiniir-
ler ve yazarlar

c) Miitekabiliyet esasina dayali olarak sosyal giivenlik s6zlesmesi
yapilmis iilkelerin uyrugunda olanlar haric, yabanct uyruklu, uyruk-
suz, gogmenler ve siginmaci kisiler ile uluslararasi sosyal giivenlik
sozlesmesi imzalanmig iilke sigortalilarindan, sozlesmede belirle-
nen istisna halleri diginda caligmalarint hizmet akdine tabi siirdiiren-
ler



¢) Biiyiikelgilik, konsolosluk mensuplariin 6zel hizmetlerinde ca-
listirilanlardan gonderen devlette veya liciincii bir devlette sigortali-
liklarin1 belgeleyemeyenler ile Tiirkiye’de ikamet etmekte iken bu-
ralarda calistirilan Tiirk vatandaglari

d) 02.07.1941 tarihli ve 4081 sayili Ciftci Mallarinin Korunmasi
Hakkinda Yasa’ya gore, cift¢i mallari koruma baskanliklari veya
meclisleri tarafindan calistirilan koruma bekgileri.

e) 24.04.1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissihha Yasasi’nda
belirtilen umumi kadinlar.

f) Millt Egitim Bakanlig1 tarafindan diizenlenen kurslarda usta 6gre-
tici olarak caligtirilanlar, kamu idarelerinde ders iicreti karsilig1 go-
rev verilenler ile 14.07.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1
Yasast’nin 4 iincii maddesinin (C) bendi kapsaminda calistirtlanlar.

Haklarmda baz sigorta kollar1 uygulanacak sigortalilar ve si-
gorta kollari

a) Hizmet akdi ile calismamakla birlikte, ceza infaz kurumlari ile tu-
tukevleri biinyesinde olusturulan tesis, atdlye ve benzeri linitelerde
calistirilan hiikiimlii ve tutuklular hakkinda, Kanunun is kazasi ve
meslek hastaligi ile analik hiikiimleri,

b) 05.06.1986 tarihli ve 3308 say1il1 Mesleki Egitim Yasasi’nda belir-
tilen aday cirak, ¢irak ve isletmelerde mesleki egitim goren 0grenci-
ler hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi ile hastalik sigortasi, mes-
lek liselerinde okumakta iken veya yiiksek 6grenimleri sirasinda zo-
runlu staja tabi tutulan 6grenciler hakkinda ise is kazasi ve meslek
hastalig1 sigortasi hiikiimleri,



¢) Vazife malullerinden;

1) Harp malulleri ile 12.04.1991 tarihli ve 3713 sayili Ter6rle Miica-
dele Yasasi, 03.11.1980 tarihli ve 2330 sayil1 Nakdi Tazminat ve Ay-
Iik Baglanmasi Hakkinda Yasaya gore vazife malulliigii ayli§1 bag-
lanmig malullerden, sigortali olarak calismaya baglayanlar hakkinda
is kazas1 ve meslek hastali§1 sigortasi hiikiimleri uygulanir, ancak
uzun vadeli sigorta kollarina tabi olmay1 istemeleri halinde bu istek-
lerini Kuruma bildirdikleri tarihi takip eden ay bagindan itibaren,
haklarinda uzun vadeli sigorta kollar1 uygulanir.

2) Sigortali olarak ¢alismaya bagladiklart halde, ayliklari kesilmeyen
harp ve vazife malullerinden genel saglik sigortasi primi alinmaz.

¢) Tiirkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen meslek edindirme, ge-
listirme ve degistirme egitimine katilan kursiyerler hakkinda 5510
sayili Yasanin ig kazasi ve meslek hastalig1 hiikiimleri uygulanir.

d) Ulkemiz ile uluslararasi sosyal giivenlik sézlesmesi bulunmayan
tilkelerde ig iistlenen isverenlerce yurt digindaki igyerlerinde ¢alisti-
rilmak tizere gotiiriilen Tiirk is¢ileri hakkinda kisa vadeli sigorta kol-
lar1 ile genel saglik sigortasi hiikiimleri, bu sigortalilarin uzun vade-
li sigorta kollarina tabi olmak istemeleri halinde ise Tiirkiye’de ya-
sal olarak ikamet etme sart1 ile haklarinda genel saglik sigortasi pri-
mi hari¢ istege bagl sigorta hiikiimleri uygulanir.

Sigortah sayilmayanlar

5510 sayili Yasanin kisa ve uzun vadeli sigorta kollar1 hiikiimlerinin
uygulanmasinda;

a) Isverenin igyerinde iicretsiz calisan esi,



b) Ayn1 konutta birlikte yasayan ve ligiincii derece dahil bu derece-
ye kadar hisimlar arasinda ve aralarina disardan bagka kimse katil-
maksizin, yasadiklar: konut i¢inde yapilan iglerde calisanlar,

c) Ucretle ve siirekli olarak caliganlar hari¢ ev hizmetlerinde ¢ali-
sanlar,

d) Yabanci bir iilkede kurulu herhangi bir kurulug tarafindan ve o
kurulug adia ve hesabina Tiirkiye’ye bir is icin gdnderilen ve ya-
banci iilkede sosyal sigortaya tabi oldugunu belgeleyen kisiler ile
Tirkiye’de kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanlardan, yurt di-
sinda ikamet eden ve o iilke sosyal giivenlik mevzuatina tabi olan-
lar,

e) Resmi meslek ve sanat okullar ile yetkili resmi makamlarin iz-
niyle kurulan meslek veya sanat okullarinda ve yiiksek okullarda fii-
len normal egitim siireleri i¢inde yapilan, tatbiki mahiyetteki yapim
ve iiretim islerinde ¢alisan 6grenciler,

f) Saglik hizmet sunucular tarafindan ige aligtirllmakta olan veya re-
habilite edilen, hasta veya maluller,

g) Kamu idareleri hari¢ olmak iizere, tarim iglerinde veya orman is-
lerinde hizmet akdiyle siireksiz islerde calisanlar,

sigortali sayilmazlar.
Sigortalilik baslangici

Sigortali sayilanlar i¢in calismaya, mesleki egitime veya zorunlu
staja bagladiklar1 tarihten itibaren sigortali hak ve yiikiimliiliikleri
baglar.
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Sigortali tescili

Sigortalilar, Kuruma verilen ilk veya tekrar sigortali ise girig bildir-
gelerine gore Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numaralari ile bilgisayar
ortaminda tutulan tescil kiitiigline kayit edilir. Tiirkiye Cumhuriyeti
kimlik numarasi, ayn1 zamanda sigortalilarin sosyal giivenlik sicil
numarasini olusturur. Sigortalilarin tescil, hizmet ve her tiirlii bilgi-
sayar kayitlari ile diger sosyal sigorta iglemleri, sosyal giivenlik si-
cil numarasi altinda tutulur.

Yabanci uyruklulara Niifus ve Vatandaslhik Isleri Genel Miidiirlii-
giince verilecek kimlik numaralart ayn1 zamanda bunlar i¢in sosyal
giivenlik sicil numarasi olarak kullanilir.

Sigortalilarin re’sen tescili
5510 sayili Kanun kapsaminda sigortali olmasi gerektigi halde;

a) Kurumun denetim ve kontrolle gérevli memurlarinca fiilen yapi-
lan denetimler veya isyeri kayitlarindan yapilan tespitler ya da kamu
idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlar1 gere§ince ya-
pacaklar1 sorusturma, denetim ve incelemeler veya kamu kurum ve
kuruluglart ile 5411 sayili Yasa kapsamindaki kuruluslar tarafindan
diizenlenen belge veya alinan bilgiler sonucu,

b) Kamu idareleri ile 5411 sayili Yasa kapsamindaki kuruluslar, do-
ner sermayeli kuruluslar, diger gercek ve tiizel kisilerden dogrudan
kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluglarla yapilan
protokoller cercevesinde alinan bilgiler sonucu,

c) Hizmet tespitine iliskin kesinlesen yargi kararlarina gore,
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Kuruma bildirilmedigi tespit edilenlerin tescil islemleri Kurumca
re’sen sonuglandirilir.

Sigortalilarin yersiz tescili

5510 say1l1 Yasaya gore sigortalilik niteligi tasimadig1 halde, gercege
aykir1 olarak bildirim yapildig: tespit edilen tescil kayitlart iptal edi-
lir. Yersiz tescil yapilan sigortalilara iliskin Kurumca yapilan her tiir-
lii masraf ve 6demeler, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore tahsil olu-
nur.

Hizmet kayitlarmin diizeltilmesi
Hizmet kayitlari;

a) Kurumun denetim ve kontrolle gorevli memurlarinca veya kamu
idarelerinin denetim elemanlarinca diizenlenen raporlarda gercege
aykirt hizmet kazandirildiginin veya hatali ve eksik kayit bulundugu-
nun tespit edilmesi,

b) Sigortalinin prime esas kazanglari, giin sayilari ve prim tahsilatina
iligkin bilgilerin hatali veya eksik aktarildiginin tespit edilmesi,

c) Kesinlesen yargi kararlari ile sigortaliya hizmet kazandirilmasi ve-
ya Kurum kayitlarinda var olan hizmet veya prime esas kazanglarin
yeniden belirlenmesi,

hallerinde diizeltilir, iptal edilir veya yeni kayit olusturulur.
Sigortalilik hallerinin birlesmesi veya cakismasi

Sigortalinin, 5510 sayili Yasanin 4a,b,c sigortalilik héllerinden birden
fazlasina ayni anda tabi olmasini gerektirecek sekilde calismasi ha-
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linde; oncelikle 4c kapsaminda, 4c kapsaminda ¢alismasi yoksa ilk
once baslayan sigortalilik iligkisi esas alinarak sigortali sayilir. Bu si-
gortalilik hali kesintiye ugrayicaya kadar sigortalilik devam ettirilir.
Kesintiye ugramasi hlinde, sonra baglayan sigortalilik hali devreye
girer.

4b’li sigortal sayilanlar, kendilerine ait veya ortak olduklar isyerle-
rinden, 4a’l1 sigortali bildirilemezler.

Hizmetlerin tespiti

Kurumun denetim ve kontrolle goérevli memurlarinca, isyeri kayitla-
riin incelenmesi sonucunda yapilan tespitlerden calistig1 belirlendi-
&1 halde, hizmetleri Kuruma bildirilmedigi veya eksik bildirildigi
saptanan sigortalilarin geriye yonelik hizmetleri dikkate alinir.

Kurumun denetim ve kontrolle gérevli memurlarinin igsyerinde yap-
tiklart durum tespiti sirasinda, sigortali, igsyerinde calisan diger sigor-
talilar, igsyeri mahallinde bulunanlar veya isveren beyanina dayanila-
rak yaptiklari ve tespit tarihinden 6nceki bir yillik siireye iligkin hiz-
metler de sigortalilikta dikkate alinir.

Kamu idarelerinin denetim elemanlarinca yapilan denetimler sonu-
cu belirlenen ve Kuruma bildirilen sigortali caligmalar tizerine, ilgi-
li mevzuat uyarinca gerekli iglemler yapilir.

Bildirim siiresi

Genel Kural: Isverenler, sigortali sayilanlar1 caligmaya basladiklart
tarihten 6nce Kuruma e-sigorta yoluyla bildirmekle yiikiimludiir.
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Istisnai kurallar: Asagidaki isyerleri ve is iliskilerinde bildirim yii-
kiimliiliigii yasal siirede yapilmis kabul edilmektedir. Bunlar;

a) Insaat, balik¢ilik ve tarim isyerlerinde calisan sigortalilar icin, en
gec calismaya baglatildigr giin

b) Yabanci iilkelere sefer yapan ulastirma araclarina sefer esnasinda
alinarak caligtirilan sigortalilar icin, calismaya bagladiklar: tarihten
itibaren en ge¢ 1 ay i¢inde

¢) Kuruma ilk defa igyeri bildirgesi verecek isyerlerinde; ilk defa si-
gortali ¢calistirmaya baslanilan tarihten itibaren en ge¢ 1 ay i¢inde

d) Ik isyerindeki calismasina ait sigortali ise giris bildirgesi Kuru-
ma verilerek, tescil islemi yapilmis olan sigortalinin, naklen ve hiz-
met akdi sona ermeden ayni1 igverenin ayni ya da bagka tinitede tes-
cil edilmis diger isyerinde ¢alismaya baglamasi halinde, yasal siire-
si diginda

Bildirim sekli

Sigortalilarin sigortalilik baglangici ile ilgili bildirim yiikiimliligi
SSIY ekinde yer alan Ek-4’de bulunan sigortali ise giris bildirgele-
rinin Kuruma e-sigorta ile verilmesiyle yerine getirilir.

Sigortali ise giris bildirgesi disinda, bagka bicimlerde yapilan bildi-
rimler gegerli sayilmaz.

Siiresi icinde veya sonradan elden veya posta yoluyla gonderilen si-
gortal ige giris bildirgeleri Kurum gelen evrak kaydina alindiktan
sonra sigortalilarin tescil islemleri sonu¢landirilir.
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Hizmet akdine istinaden sigortalilari calistiran igverenlerden aylik
prim ve hizmet belgesini zorunlu olarak e-Sigorta yoluyla verenler;

e (1.11.2008 tarihinden itibaren sigortali tekrar ise giris bildirge-
sini,

e 01.12.2008 tarihinden itibaren ise sigortali ilk ige girig bildirge-
sini,

zorunlu olarak e-Sigorta yoluyla internet iizerinden vereceklerdir.

Aylik prim ve hizmet belgesini e-Sigorta yoluyla bildirme zorunlu-

lugu olmayan igverenler sigortali ilk ve tekrar sigortali ise giris bil-

dirgesini kagit ortaminda Kuruma verebilecekleri gibi e-Sigorta yo-
luyla da Kuruma bildirileceklerdir.

Sigortalilarin gorev ve isleri nedeniyle gecici olarak yurt disin-
da bulunmalar1

Sigortalilardan gecici gorevlendirilenler isleri nedeniyle gegici ola-
rak bulunanlarin bu gorevleri yaptiklari siirece sosyal sigortaya ilis-
kin hak ve yiikiimliiliikleri devam eder.

Sigortalilarin gorev ve isleri nedeniyle yurt disinda bulunduk-
lari siirelerin tespitinde gorev belgesi diizenleme yiikiimliiliigii

Yurt digindaki siirelerin tespiti igin; sigortali olanlar i¢in igverenle-
rince gorevlendirildiklerine dair gérev belgesinin ibrazi istenir.

Miieyyide

Sigortali ise giris bildirgesini; Kurumca belirlenen sekle ve usule
uygun vermeyenler veya Kurumca internet, elektronik veya benze-
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ri ortamda gondermekle zorunlu tutuldugu halde anilan ortamda
gondermeyenler veya 5510 sayil1 Yasada belirtilen siire icinde ver-
meyenlere, her bir sigortali i¢in aylik asgari {icret tutarinda, idari pa-
ra cezasi uygulanir.

Bildirgenin verilmediginin, mahkeme kararindan veya Kurumun
denetim ve kontrolle gorevli memurlarinca yapilan tespitlerden
ya da diger kamu idarelerinin denetim elemanlarinin kendi mevzu-
atlar1 geregince yapacaklari sorusturma, denetim ve incelemelerden
veya bankalar, doner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile kanun-
la kurulan kurum ve kuruluglardan alinan bilgi ve belgelerden anla-
stlmasi halinde bildirgeyi vermekle yiikiimlii olanlar hakkinda her
bir sigortali i¢in asgari {icretin 2 kat1 tutarinda idari para cezasi uy-
gulanir.

Isyeri esas alinmak suretiyle bildirgenin verilmedigine iliskin; mah-
kemenin karar tarihinden, Kurumun denetim ve kontrolle gérevli
memurlarinin tespit tarihinden, diger kamu kurum ve kuruluglariin
denetim elemanlarinin rapor tarihinden, bankalar, doner sermayeli
kuruluglar, kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslar-
dan alinan bilgi veya belgelerin Kuruma intikal tarihinden itibaren 1
yil i¢inde yukarida sayilan durumlardan biriyle tekrar bildirge veril-
mediginin anlagilmasi halinde, bildirgeyi vermekle yiikiimlii olanlar
hakkinda bu defa her bir sigortali icin asgari ticretin 5 kati tutarinda
idari para cezas1 uygulanir.

Siiresinde bildirilmeyen sigortaliliktan dogan sorumluluk

Sigortal1 ¢alistirmaya baslandiginin siiresi icinde sigortali ise giris
bildirgesi ile Kuruma bildirilmemesi halinde, bildirgenin sonradan
verildigi veya sigortalt calistirildiginin Kurumca tespit edildigi tarih-
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ten once meydana gelen is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve ana-
lik halleri sonucu ilgililerin gelir ve 6denekleri Kurumca 6denir.

Yukarida belirtilen hallerde, Kurumca yapilan ve ileride yapilmasi
gerekli bulunan her tiirlii masraflarin tutari ile gelir baglanirsa bu ge-
lirin basladig: tarihteki ilk pesin sermaye degeri tutari, s6z konusu
sigorta olaylarinda kasit, sigortalilarin sagligini koruma ve is giiven-
ligi mevzuatina aykirt bir hareket veya biinyece elverisli iglerde ¢a-
listirmamak sorumluluk halleri aranmaksizin, igverene ayrica ddetti-
rilir.

Onemli Not: Mahkeme kararina, Kurum veya diger kamu idareleri-
nin denetim ve kontrolle goérevlendirilmis memurlarinca yapilan tes-
pitlere ya da kamu idarelerinden alinan belgelere istinaden diizenle-
nenler hari¢ olmak {izere, bildirgenin yasal siiresi gectikten sonra il-
gililerce kendiliklerinden verilmesi halinde, sigortali ise girig bildir-
gesinde gecerli olan cezalar 2/3 oraninda uygulanir.

Sigortalilar1 ¢alistiranlar tarafindan Kuruma yapilacak bildirimler,
Kurum ile igveren, kamu idareleri ile kurum ve kuruluglarin internet
ve elektronik alt yapist olusturuluncaya kadar kagit ortaminda yiirii-
tiiliir. Adi posta veya kargo ile gonderilen veya Kuruma dogrudan
verilen ige girig bildirgelerinde, bildirgenin Kurum kayitlarma inti-
kal ettigi tarih; taahhiitlii, iadeli taahhiitlii veya acele posta servisi
olarak gonderilenlerde ise postaya verildigi tarih, bildirim tarihi ola-
rak kabul edilir.
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2- SIGORTALILARIN CALISMALARININ SONA ERDIiGiNi
BILDIRME YUKUMLUGU

Genel kural: Hizmet akdine istinaden caligan sigortalilarin sigorta-
liliklar1, hizmet akdinin sona erdigi tarihte sona erer ve bu tarih is-
verenleri tarafindan 10 giin i¢inde Kuruma bildirilir.

istisnai kural: Bazi sigorta kollara tabi tutulanlardan:

a) Ceza infaz kurumlari ile tutukevleri biinyesinde olusturulan tesis,
atolye ve benzeri {initelerde calistirilan hiikiimlii ve tutuklularin si-
gortalilig1 ¢caligmalarinin sona erdigi veya islerine son verildikleri ta-
rihten itibaren sona erer ve bu tarih, Ceza Infaz Kurumlari ile Tutu-
kevleri Is Yurtlar1 Kurumunca,

b) 3308 sayili Yasada belirtilen aday cirak, ¢irak ve isletmelerde
mesleki egitim goren ogrenciler, meslek liselerinde okuyanlar, yiik-
sek O0grenimleri sirasinda zorunlu staja tabi tutulan 6grencilerin si-
gortalilig1 egitim veya 6gretimlerinin/staj siirelerinin bittigi tarihten
itibaren sona erer ve bu tarih, egitim ve 6gretim gordiikleri kurum-
larca,

¢) Harp malulleri ile 3713 veya 2330 say1l1 yasalara gore vazife ma-
lulliigii aylig1 baglanmis olanlardan sigortali olanlarin sigortaliliklari,
sigortali caligmalarinin sona erdigi tarihten itibaren sona erer ve bu
tarih, igverenlerince,

¢) Harp malulleri ile 3713 veya 2330 say1li yasalara gore vazife ma-
lulligii ayligir baglanmig olanlardan sigortali olarak calisanlardan
uzun vadeli sigorta kollarina tabi olup bu sigorta kollarindan ¢ikmak
isteyenler hakkinda isteklerine dair yazili taleplerini takip eden ayin
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basindan itibaren sadece is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi hii-
kiimleri uygulanmaya devam edilir ve bu tarih, igverenlerince,

10 giin icinde Kuruma bildirilir.

Hastalik ve analik hiikiimlerinin uygulanmasinda sigortalilik
niteliginin yitirilmesi

Ilgili yasalar geregi sigortalinin iicretsiz izinli olmasi, greve istirak
etmesi veya igverenin lokavt ilan etmesi halinde, bu hallerin sona
ermesini takip eden 10. giinden baglanarak yitirilmis sayilir. Sigor-
taliligin sona ermesine iligkin bildirimlerde bu husus goz 6niinde bu-
lundurulur.

Bildirim sekli

Sigortaliligin sona ermesine iliskin bildirimler, SSIY ekinde yer alan
Ek—5’de bulunan sigortal isten ayrilis bildirgesiyle sigortaliligin
sona ermesini takip eden 10 giin i¢inde e-sigorta ile yapilir. Sigorta-
I1 isten ayrilig bildirgesine kaydedilen bilgiler, ayrica ilgili aylik prim
ve hizmet belgesinde de gosterilir. Aylik prim ve hizmet belgesi ile
sigortali isten ayrilig bildirgesi arasindaki mutabakatsizlik, isverenle
yapilacak yazigma sonucunda giderilir. 10 giinliik siire dolmadan
aylik prim ve hizmet belgesi verilmis ise ayrica sigortali isten ayri-
lis bildirgesi verilmez.

3- iISYERINI BILDIRME YOKUMLULUGU

Isyerinde sigortali ¢alistiran, boyle bir isyerini devir alan veya bu ni-
telikte igyeri kendisine intikal eden igveren, asagida belirtilen siire-
lerde vermekle yiikiimlii oldugu SSIY ekinde bulunan Ek—6 ve
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Ek—6-A’da bulunan igyeri bildirgesini diizenleyerek e-sigorta ile
gondermek zorundadir.

Siiresi icinde verilmeyip, sonradan verilen isyeri bildirgesi elden
veya posta yoluyla Kuruma verilir. Adi posta veya kargo ile gonde-
rilen veya Kuruma dogrudan verilen isyeri bildirgelerinde, bildirge-
nin Kurumun gelen evrak kayitlarina intikal ettigi tarih; taahhiitlii,
iadeli taahhiitlii veya acele posta servisi olarak gdnderilenlerde ise
postaya verildigi tarih bildirim tarihi olarak kabul edilir. Sonradan
verilen igyeri bildirgelerinin e-sigorta ile kabul edilmesi hususunda
Kurum yetkilidir.

Isyeri tescil islemleri

Aynt igverenin, birden fazla igyeri kurmasi veya devir almasi yahut
kendisine intikal etmesi halinde her igyeri icin ayr1 igyeri bildirgesi
diizenlenir.

Aynt iinite bolgesinde olmak ve yazili olarak talep edilmek kaydiy-
la, devamli mahiyette islem goren veya gorecek olan ayni isverene
ait igyerlerinin, tehlike siniflarmin en yiiksegi veya tehlike siniflar
ayni olanlar gruplandirilmak suretiyle tinitelerce, farkli iinite bolge-
sinde olanlarin ise SGK Bagkanlig1 Sosyal Sigortalar Genel Miidiir-
liigiince tek dosyada veya birden fazla dosyada islem gormesine
izin verilebilir.

Ayni igverenlere ait olup, ayn1 iskolunda bulunan birden fazla kara
veya deniz yahut hava ulastirma araglarina tek sicil numarast verilir.

Ihale yoluyla yapilan iglerin konsorsiyum seklinde iistlenilmesi ha-
linde, konsorsiyumu olusturan iistlenicilerin her birine miistakilen
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istihkak 6denmesi ve bu {iistleniciler tarafindan idareye ayri ayri te-
minat verilmis olmasi kaydiyla iistlenicilerin her birine, verecekleri
igyeri bildirgelerine istinaden Kurumca ayr1 ayr1 sicil numarasi veri-
lebilir. Thale konusu isin is ortaklig1 seklinde iistlenilmesi durumun-
da ise, igyeri, is ortaklig1 adina ve tek igyeri sicil numarasi verilerek
tescil edilir.

Tek ihale ile birden ¢ok isin yapilmasi halinde istihkaklarinin bir
O0denmesi ve teminatlarinin tek olmasi sartiyla, ise ilk baslanilan ye-
ri ¢cevresine alan tinitece tek sicil numarasi verilebilir. Ayni anda bir-
den fazla iinitede ise baglanilmasi halinde, hangi iinitede tek sicil
numarasi alinacagin igveren belirler. Tlgisi bulunan iinitelere yazil
olarak bilgi verir.

Ayni igveren tarafindan yaptirilan ve birden fazla yapi ruhsati bulu-
nan 6zel bina ingaat1 igyerlerinde, parsellerinin bitisik ya da yakin
olmasi ve sigortalilarin birbirine karigmasi sartiyla ingaatlarin tek si-
cil numarasinda yiiriitiilmesine {initece izin verilebilir.

Belirli yerde yapilmayan ve belirli bir merkezden sevk ve idare
edilen islerin tescili

Isyeri bildirgesi, sigortali ¢alistirilmaya baslanilan, devir alinan veya
bagka bir igverene intikal eden isin belirli bir yerde yapilmamasi ha-
linde, igverenin ikametgahinin bulundugu, bir “il”den diger bir “il”’e
gecmesi ve devam etmesi halinde ise isin bagladig1 yeri ¢evresine
alan iiniteye verilir.

Biiro, yazihane gibi belli bir merkezden sevk veya idare edilmeyen
ve faaliyeti belirli bir yere bagli olmayan isler, belirli yerde yapilma-
yan igler olarak kabul olunur.
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Belirli bir yerde yapilmayan islerde isverenin ikametgahi ile isin go-
rildiigi yerler, Kuruma ait ayr linite bolgelerinde bulunuyorsa, si-
gorta islemlerinin igverenin yazili bagvurmasi iizerine, igin yapildigi
yeri ¢evresine alan iinite veya iinitelerinden biri tarafindan yiirtitiil-
mesine, Kurumca izin verilebilir.

Faaliyeti belirli bir yere bagli olmamakla beraber, biiro, yazihane gi-
bi belirli bir merkezden sevk ve idare edilen isler, belirli bir yerde
yapilmig sayilir ve igyeri bildirgesi, isin sevk ve idare edildigi yeri
cevresine alan {liniteye verilir.

Isyeri sicil numaras
Sigortalr calistirilan igyerine;

a) Kurumca “Mahiyet Kodu”, “i§kolu Kodu”, “Unite Kodu”, “Sira
Numaras1”, “Il Kodu”, “Iice Kodu,” “Kontrol Numaras1” ve varsa
“Gegici Is Iligkisi Kurulan Isveren Numaras1” ile “Alt isveren Nu-
marast” n1 ihtiva eden bir sicil numarasi verilir ve bu numara igvere-
ne teblig edilir.

b) Yapilan igin 6zel veya kamu sektoriine ait daimi veya gecici ol-
dugunu belirleyen “Mahiyet Kodu™ ile ilgili haneye; kamu sektorii-
ne bagli devaml igyerleri i¢in “17, 6zel sektore bagh devamli igyer-
leri i¢in “2”, kamu sektoriine bagli gecici veya mevsimlik isyerleri
icin “ 37, ozel sektore bagh gecici veya mevsimlik igyerleri icin “4”
rakamu yazilir.

¢) Yapilan igin “Kisa Vadeli Sigorta Kollar1 Prim Tarifesi” ne gore
hangi is koluna girdigini belirleyen boliime, Prim Tarifesinde bu ise
karsilik gosterilen dort rakamli igkolu kodu yazilir.
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Iskolu kodu ve tehlike smifinin Kurumca dogru tayin edilebilmesi
igin, isyeri bildirgesinde yer alan “Yapilan Isin Niteligi”” boliimiiniin
acik ve ayrintili olarak aciklanmasi gerekmektedir. isverence verilen
bilgilere istinaden bu boliime, Kisa Vadeli Sigorta Kollart Prim Ta-

rifesinde bu ise karsilik gosterilen dort rakamli iskolu kodu verilir.

Tehlike sinifi ve prim orani: Tarife eki listede iskollar1 12 tehlike si-
nifina ayrilmig olup bu simiflarin normal prim oranlari, en diisiik had-
di % 1, en yiiksek haddi % 6.5 olarak belirlenmistir. Bir igin normal
yiizdelik prim orani, dahil oldugu tehlike sinifinin 2’ye boliimii so-
nucunda bulunacak rakama, 0,5 degerinin eklenmesi suretiyle bu-
lunur.

¢) Unite kodu hanesine, isyerinin islem gordiigii {initenin kodu ya-
zilir.

d) Her igyerine ilgili iinite tarafindan iller itibariyla ve sira takip et-
mek suretiyle bir sira numarasi verilir.

e) Kurumca, sigorta iglemlerinde kullanilmak iizere isyeri hangi
“iI”de ise, o “il”e ait trafik kod numarasi ilgili boliime yazilir.

f) Illere bagl ilcelerin her birine isyeri hangi ilcede ise bu ilge kodu
ilgili boliime yazilir.

) Isyeri sicil numarasinin dogru kullanilmasi amaciyla Kurumca
“Kontrol Numaras1” verilir.

§) Alt isverenlerin igslemlerinde kullanilmak iizere her bir alt igvere-
ne o igyeri icin bir “Alt Isveren Numaras:” verilir.
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h) Isyeri numarasindan 6nce gelmek iizere gercek ve tiizel kisilere
igveren numarast verilebilir. Bu numara gergek kisi igverenlerde
Tiirkiye Cumbhuriyeti kimlik numarasi, yabanci uyruklu gercek kisi
isverenlere Niifus ve Vatandaslk Isleri Genel Miidiirliigiince verile-
cek numarasi, tiizel kisi igverenlerde ise vergi kimlik numarasidir.

Isyeri bildirgesi ile birlikte verilecek diger belgeler
Isveren isyeri bildirgesi ekinde Kuruma vermesi gereken;
a) Yerlesim belgesi ile imza sirkiilerini,

b) Varsa igveren vekiline ait noterden onayli vekéletname ve imza
sirkiilerini,

c¢) Diger yasalar uyarinca tutmak zorunda olduklar1 defterin tiiriinii
gosteren resmi nitelikteki belgelerini,

1 ay i¢inde elden, posta yoluyla veya elektronik ortamda géndermek
zorundadir. Isyerinin tescil tarihinden itibaren 1 ay i¢inde, isyeri bil-
dirgesinde yer alan bilgilerin dogrulugu sosyal giivenlik kontrol me-
murlarinca durum tespiti yapilarak kontrol ettirilebilir. Isverenden is
alan alt igverenler, 5510 sayili Yasadan dogan yiikiimliiliikleri bag-
lamadan Once igyeri bildirgesi hari¢ yukarida sayilan belgeleri Ku-
ruma elden veya posta yoluyla gonderirler.

Yukarida belirtilen belgelerin yani sira;

a) Tiizel kisilerde, hilkmi sahsiyetin tescil edildigi Ticaret Sicil Ga-
zetesi ile imza sirkiilerini,

b) Adi ortakliklarda, noter onayli ortaklik sdzlesmesini,
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c¢) Kapicilik igyerinde, kat maliklerinin isim, adres ve Tiirkiye Cum-
huriyeti kimlik numarasini gosterir listesini,

¢) Ihale konusu islerde, isin sézlesmesi veya isin iistlenildigini gos-
terir idarenin yazisini,

d) Insaat isyerlerinde, yap1 ruhsatmin fotokopisi, varsa arsa sahibi
ile miiteahhit arasindaki noter onayl insaat yapim sozlesmesini,

yukarida belirlenen usulle verirler.
Re’sen isyeri tescil halleri

Isveren tarafindan igyeri bildirgesinin verilmemis olmasi halinde,
igyeri;

a) Kurumun denetim ve kontrol ile gorevlendirilmis memurlarinca,
fiilen yapilan denetimler sonucunda veya isyeri kayitlarindan yapi-
lan tespitlere,

b) Kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlart ge-
regince yapacaklart sorusturma, denetim ve incelemeler neticesinde
veya kamu idareleri ile 5411 sayili Kanun kapsamindaki kuruluglar,
doner sermayeli kuruluglar, diger gercek ve tiizel kisilerden, kamu
idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluglardan, ihale yoluyla
is alanlar i¢in Kuruma yapilacak bildirimlerden veya ruhsat verme-
ye yetkili mercilerden alinan bilgilere,

¢) Mahkeme kararlarina,

istinaden re’sen tescil edilir.
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Degisik durumlarda isyeri bildirgesi verme yiikiimliiliigii

a) Genel kural: Isveren, 6rnegi Kurumca hazirlanacak isyeri bildir-
gesini en geg¢ sigortali ¢alistirmaya basladigi tarihte, Kuruma ver-
mekle yiikiimliidiir.

b) Sirket kurulusu asamasinda, calistiracagi sigortali sayisini ve bun-
larin ige baglama tarihini, ticaret sicili memurluklarina bildiren igve-
renlerin, bu bildirimleri Kuruma yapilmis sayilir. Ticaret sicili me-
murluklari, kendilerine yapilan bu bildirimi en ge¢ 10 giin i¢inde
Kuruma bildirmek zorundadir. Bu durumda sirketlerce ayrica isyeri
bildirgesi diizenlenmez.

¢) 29.06.1956 tarihli ve 6762 sayil Tiirk Ticaret Yasast hiikiimlerine
tabi sirketlerin nevilerinin degismesi, birlesmesi veya diger bir sir-
kete katilmasi durumunda, bu hususlarin ticaret siciline tesciline ilis-
kin ilan tarihini takip eden 10 giin i¢inde,

Adi sirketlerde sirkete yeni ortak alinmasi durumunda ise en geg ye-
ni ortagin alindig: tarihi takip eden 10 giin i¢inde,

Isyeri bildirgesi ile Kuruma bildirilmek zorundadir.

Isyerlerinde isletme adi1 degisikliklerinde isyeri bildirgesi verilmez.
Degisiklik, Ticaret Sicil Gazetesinin de ekli oldugu bir yazi ile Ku-
ruma bildirilir.

d) Isyerinin faaliyette bulundugu adresten baska bir ildeki adrese
nakledilmesi, sigortali calistirilan bir isin veya isyerinin bagka bir
isverene devredilmesi veya intikal etmesi halinde, isyerinin nakle-
dildigi, yeni igverenin isi veya igyerini devraldig: tarihi takip eden
10 giin i¢inde,
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Isyerinin miras yoluyla intikali halinde ise mirascilari, 6liim tarihin-
den itibaren en ge¢ 3 ay icinde, igyeri bildirgesini Kuruma vermek-
le yiikiimlidiir.

Isyerinin aym il sinirlari iginde Kurumun diger bir iinitesinin gorev
alanina giren bagka bir adrese nakledilmesi halinde, isyeri bildirge-
si verilmez, ancak nakil tarihini takip eden 10 giin icinde adres de-
gisikliginin eski ve yeni iiniteye bir yazi ile bildirilir. Yeni iinite, na-
kil bilgilerine dayanarak yeni bir igyeri sicil numaras: verir. Eski
tinitedeki isyeri dosyasindaki tescile esas bilgi ve belgelerin birer
ornegi yeni linitede ac¢ilan dosyaya konulur.

Ayni igverene ait olup, ayn1 veya birden fazla iinite bolgesinde oldu-
gu halde tek dosyada iglem goren isyerlerinden, bir veya bir kacinin
bagka bir igverene devredilebilmesi, igyerlerinin Kuruma borcunun
bulunmamasi veya devredilecek igyerinin borcunun belirlenebilme-
si koguluyla kabul edilebilir.

Yurtdisina sigortali gotiirecek isverenlerin isyeri tescil yiikiim-
liiliigii

Yurtdigina sigortal1 gétiirecek igverene ait isyerinin, Tiirk yasalarina
gore kurulu ve tescilli olmalidir.

Yurt diginda iistlenilen isin, Kurumda tescili olan devamli mahiyet-
teki igyeri dosyasindan bildirimi yapilan sigortalilarca gerceklestiri-
lecek olmasi hélinde, devaml igyerinde yapilan igin mahiyetinin
yurt disinda iistlenilen ise uygun olmas1 gerekir. Isveren durumu di-
lek¢ceyle Kuruma bildirir. Dilekce ekine, isin alindigini belgeleyen
sozlesme Ornegi ile ilgili iilkedeki Tiirkiye Cumhuriyeti D1g Temsil-
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ciligi yazis1 veya Dig Ticaret Miistesarligi’nca diizenlenecek belge
eklenir.

Isverenler, yurt disinda yapacaklari isi, yeni tescil edecekleri isyeri
dosyasindan bildirilecek sigortalilarca gerceklestireceklerse; islet-
me merkezlerinin bagli oldugu {initeye isyeri dosyasi tescil ettirerek,
sosyal sigorta yiikiimliiliiklerini bu dosyadan gerceklestirirler. Isye-
ri bildirgesi ekine, igyeri bildirgesinin verilmesi agsamasinda isteni-
len belgelerden ayr1 olarak isin alindigini belgeleyen sézlesme orne-
gi ile ilgili iilkedeki Tiirkiye Cumhuriyeti D1g Temsilciligi yazisi ve-
ya Dis Ticaret Miistesarlifinca diizenlenecek belge eklenir.

Onemli Not: 5510 sayili Yasanm yiiriirlik tarihinden once
(01.10.2008) yiiriirliikten kaldirilan 506 sayil1 yasaya gore tescili bu-
lunan igyerleri i¢in ayrica tescil islemi yapilmaz. Sigortalilara iligkin
islemler, tescilli olan bu igyerleri dosyalarindan siirdiiriiliir.

Mahkeme kararina, Kurum veya diger kamu idarelerinin denetim ve
kontrolle gorevlendirilmis memurlarinca yapilan tespitlere ya da ka-
mu idarelerinden alinan belgelere istinaden diizenlenenler hari¢ ol-
mak lizere, bildirgenin yasal siiresi gectikten sonra ilgililerce kendi-
liklerinden verilmesi halinde, igyeri bildirgesinde gecerli olan ceza-
lar 2/3 oraninda uygulanir.

Alt igveren ve sigortaliy1 devir alanin igyeri tescili anlamindaki
yiikiimliiliigii

Alt igveren, sigortali ¢alistirmaya baslamadan 6nce asil igverenle
yapmis oldugu sézlesmenin Kuruma ibraz edilmesi kaydiyla mev-
zuattan dogan ylikiimliiliiklerini, Kurumca verilecek alt igveren nu-
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marasl ile asil igverenin igyeri dosyasi iizerinden yerine getirir. Alt
igveren adina igyeri dosyasi agilmaz.

Sigortaliy1 devralan igveren, devraldigi sigortaliy1 calistirmaya bagla-
madan Once, sigortalisini devir aldig1 igverenle yapmis oldugu soz-
lesmeyi Kuruma ibraz etmesi kaydiyla miistereken ve miiteselsilen
sorumlu oldugu yiikiimliiliikklerini, Kurumca kendisine verilecek ge-
cici ig iligkisi kurulan igveren numarasi ile sigortaliy1 devir aldig1 is-
verene ait igyeri dosyast iizerinden yerine getirebilir. Sigortaliy1 ge-
cici ig iligkisi cercevesinde devralan igveren adina isyeri dosyasi
acilmaz.

Isyeri dosyalarmn islemden kaldirilmasi

Isyerinin yanlis veya yersiz olarak tescil edildiginin tespiti halinde,
tinitece tescil igsleminin iptali yapilir.

Aynt is veya igyerine birden fazla sicil numarasi verilmis oldugunun
anlasilmasi halinde, sonradan verilen numaralar {initece re’sen iptal
edilir. Iptal edilen numaralar baska isyerine verilmez. Ancak islem-
ler sonradan verilen numaradan yiiriitiilmiisse geriye doniik islem
yapmamak icin diger numaralar, iglem goren igyeri dosyasinin nu-
marasinda birlestirilir.

Ingaat ve ihale konusu isyerleri hari¢ olmak iizere, kapanma, terk
veya tasfiye olmadig1 halde, isyerinde en az 2 yillik bir siireden beri
sigortali caligtirilmadigi, isverenler tarafindan bildirilen veya Ku-
rumca tespit edilen igyeri dosyalari, sigortali calistirilmaya son veri-
len tarih itibariyla tinitece 5510 sayili Yasa kapsamindan ¢ikarilir ve
taahhiitlii bir yaziyla igverene bildirilir.
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Miieyyide

Isyeri bildirgesini, Kurumca belirlenen sekle ve usule uygun ver-
meyenler veya Kurumca internet, elektronik veya benzeri ortamda
gondermekle zorunlu tutuldugu halde, anilan ortamda gonderme-
yenler veya 5510 sayil1 Yasada belirtilen siire icinde Kuruma verme-
yenlere;

a) Bilanco esasina gore defter tutmak zorunda olanlar i¢in asgarf tic-
retin 3 kat1 tutarinda,

b) Diger defterleri tutmak zorunda olanlar i¢in asgari iicretin 2 kati
tutarinda,

¢) Defter tutmakla yiikiimlii olmayanlar i¢in bir aylik asgarf iicret tu-
tarinda,

idari para cezas1 uygulanir.

4- iS KAZASINI BiLDIRME YUKUMLULUGU
Is kazasinin tanim

Is kazas1 sigortalinin;

1) Isyerinde bulundugu sirada,

2) Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is dolayisiyla,

3) Gorevli olarak isyeri disinda bagka bir yere gonderilmesi nede-
niyle asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda,

4) Emziren kadin sigortalinin, is mevzuatina tabi olup olmadigina
bakilmaksizin yine bu mevzuatta belirtilen siirelerde ¢ocuguna siit
vermek icin ayrilan zamanlarda,
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5) Isverence saglanan bir tagitla isin yapildig1 yere gidis gelisi sira-
sinda,

meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya sonradan bedenen ya da
ruhen 6zre ugratan olaydir.

Bildirim siiresi

Sigortalilarin is kazasi gecirmeleri halinde isverenleri tarafindan
kazanin oldugu yerdeki yetkili kolluk kuvvetlerine derhal, Kuruma
en ge¢ kazadan sonraki 3 ig giinii icinde,

Tiirkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen meslek edindirme,
gelistirme ve degistirme egitimine katilan kursiyerler,
05.06.1986 tarihli ve 3308 sayilh Mesleki Egitim Yasasi’nda be-
lirtilen aday cirak, cirak ve isletmelerde mesleki egitim goren
ogrenciler, meslek liselerinde okumakta iken veya yiiksek dgre-
nimleri sirasinda zorunlu staja tabi tutulan 6@rencilerin is ka-
zas1 gecirmeleri hilinde ise e8itim veya staj gordiikleri igyeri igve-
renleri tarafindan kazanin oldugu yerdeki yetkili kolluk kuvvetleri-
ne derhal, Kuruma en ge¢ kazadan sonraki 3 is giinii icinde,

Ulkemiz ile sosyal giivenlik sozlesmesi olmayan iilkelerde is iist-
lenen isverenlerce yurt disindaki isyerlerinde calistirilmak iize-
re gotiiriilen Tiirk iscilerin is kazas1 gecirmesi halinde, igvereni ta-
rafindan kazanin oldugu ve iilkemiz ile sosyal giivenlik sdzlesmesi
bulunmayan {iilkelerdeki yerel kolluk kuvvetlerine derhél, Kuruma
ise en ge¢ kazadan sonraki 3 is giinii icinde,

Isverenin gecici veya siirekli gorevle yurt disinda gorevlendirdi-
gi ya da yurtdisina gotiirdiigii sigortalisimin yabana iilkede
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iken meydana gelen is kazasinin, 3 is giinii i¢inde, is kazasinin igve-
renin kontrolii digindaki yerlerde meydana gelmesi halinde, 6grenil-
digi tarihten itibaren 3 ig giinii icinde (Kurumca kabul edilebilir bel-
gelenmis bir mazeretin olmasi sartiyla bildirim siiresi mazeretin or-
tadan kalktig1, tarihten itibaren baglar.)

Yukaridaki sigortalilarin igverenin kontrolii digindaki yerlerde is ka-
zast gecirmeleri hdlinde, is kazasi ile ilgili bilgi alinmasina engel
olacak durumlarda, is kazasinin 6grenildigi tarihten itibaren bildirim
stiresi 3 is giinii icinde,

SSIY ekinde bulunan Ek-7’de yer alan is kazas1 ve meslek hasta-
Iig1 bildirgesi ile e-sigorta ile Kuruma bildirilir veya dogrudan ya
da posta yoluyla da ilgili iiniteye gonderilebilir. Adi posta veya kar-
go ile yapilan bildirimlerde Kurum kayitlaria intikal tarihi, taahhiit-
lii, iadeli taahhiitlii veya acele posta ile yapilan bildirimlerde de pos-
taya verilis tarihi esas alinir.

Miieyyide

Sigortalilarin is kazasi gecirmeleri halinde, belirtilen siirelerde igve-
rence bildirim yapilmamasi durumunda, bildirimin Kuruma yapildi-
&1 tarihe kadar sigortaliya ddenecek gecici is goremezlik 6denegi
Kurumca igverenden tahsil edilir.

Kuruma bildirilen hususlarin gercege uymadigi ve olayin ig kazasi
olmadigimin anlagilmasi1 halinde, Kurumca bu olay i¢in yersiz olarak
yapilmis 6demeler, gercege aykiri bildirimde bulunanlardan ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore tahsil olunur.
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5- MESLEK HASTALIGININ BIiLDIRILMESI
Meslek hastaligimin tanim

Meslek hastaligi, sigortalinin galistig1 veya yaptigi isin niteliginden
dolay1 tekrarlanan bir sebeple veya isin yiiriitiim sartlar1 yiiziinden
ugradig1 gegici veya siirekli hastalik, bedensel veya ruhsal oziirliiliik
halleridir.

Meslek hastaliginin tespiti
Sigortalinin ¢alistig1 isten dolayr meslek hastaligia tutuldugunun;

a) Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunucular1 tarafindan usu-
liine uygun olarak diizenlenen saglik kurulu raporu ve dayanagi tib-
bi belgelerin incelenmesi,

b) Kurumca gerekli goriildiigii hallerde, igyerindeki ¢alisma sartla-
rin1 ve buna bagli tibbi sonuclarini ortaya koyan denetim raporlari ve
gerekli diger belgelerin incelenmesi,

sonucu Kurum Saghk Kurulu tarafindan tespit edilmesi zorunlu-
dur.

Sigortalinin, calistig isten ayrildiktan sonra meslek hastaligi sebebiy-
le, Kanunda belirtilen yardimlardan yararlanabilmesi icin eski isin-
den fiilen ayrilmasi ile hastaligin meydana ¢ikmasi arasinda, Calig-
ma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kayb1 Oram Tespit Is-
lemleri Yonetmeliginde belirtilen siireden daha uzun bir siirenin
gecmemis olmasi sarttir.

Kurumca ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenmis meslek hastaliklari
listesindeki yiikiimliiliik siiresi asilmis oldugu icin talepleri kabul

33



edilmeyen sigortalilarin yazili bagvurulari iizerine s6z konusu hasta-
ligin meslek hastalig1 sayilip sayilmayacagi hususuna, meslek hasta-
liginin klinik ve laboratuar bulgulari ile belgelenmesi ve meslek has-
taligina yol acan etkenin Kurum denetim ve kontrol ile gorevli me-
murlar1 veya Bakanlik is miifettiglerince igsyerinde yapilacak incele-
me sonucunda hazirlanacak rapora istinaden Sosyal Sigorta Yiiksek
Saglik Kurulunca karar verilir.

Kurumca cikarilacak Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii
Kayb1 Orani Tespit Islemleri Yonetmeligi ile hangi hallerin meslek
hastalig1 sayilacagi belirlenir. Yonetmelikle belirlenmis hastaliklar
diginda herhangi bir hastaligin meslek hastalig1 sayilip sayilmamasi
hususunda ¢ikabilecek uyusmazliklar, Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik
Kurulunca karara baglanir.

Bildirim siiresi ve sekli

Meslek hastaliginin meslek hastaligina tutuldugunu 6grenen sigorta-
I1 veya bu durum kendisine bildirilen igveren tarafindan, bu duru-
mun 6grenildigi giinden baglayarak 3 is giinii i¢inde,

SSIY ekinde bulunan Ek-7°de yer alan is kazasi ve meslek hastalig1
bildirgesi ile e-sigorta ile Kuruma bildirir veya dogrudan ya da pos-
ta yoluyla da ilgili tiniteye gonderebilir. Adi posta veya kargo ile ya-
pilan bildirimlerde Kurum kayitlarina intikal tarihi, taahhiitlii, iadeli
taahhiitlii veya acele posta ile yapilan bildirimlerde de postaya veri-
lis tarihi esas alinir.

Miieyyide

Bu yiikiimliiliigii yerine getirmeyen veya yazili olarak bildirilen hu-
suslar1 kasten eksik ya da yanlis bildiren igverenden Kurumca bu
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olayla ilgili yapilmig bulunan tedavi giderleri, yol parasi ve zaruri
masraflar ile diger harcamalar, 6denmisse gecici is gdremezlik 6de-
negi tahsil edilir.

is kazasi ve meslek hastaligmin sorusturulmasi

Isverence diizenlenen is kazas1 ve meslek hastalig1 bildirgesi ve eki
belgelere gore, linite, kamu idarelerinin gorevleri geregi diizenlemis
oldugu belge ve tutanaklardan, sigorta olay1 i¢in gerekli bilginin te-
min edilmesi kosuluyla bagka bir sorugturma ve denetime gidilme-
den olayin is kazasi sayilip sayilamayacagina karar verebilir, meslek
hastaliginda ise ilgili saglik birimine sevk eder.

Unitece karar verilemeyen, siipheli goriilen ve tereddiit edilen, uzun
siireli tedavi gerektiren, maluliyet veya 6liimle neticelenen, Kuruma
biiyiik mali yiik getiren is kazalar1 Kurumun denetim ve kontrolle
gorevli memurlarinca veya Bakanlik is miifettiglerince sorusturulur.

Bakanlik is miifettiglerinin rapor ve tutanaklarinda gerekli bilgilerin
yer almasi veya yargi kararmin bulunmasi durumlarinda, iinitelerce
tekrar inceleme talep edilmez.

Is kazasi ve meslek hastalig1 sorusturmalari, sigortalilik durumu, is
kazas1 ve meslek hastalig1 bildirgesinde bildirilen olayin ig kazasi sa-
yilip sayilmayacagi, igyerinde sigortalinin calistigi birimin meslek
hastaligina sebep olup olmayacagi, isveren sorumlulugunun tespitin-
de kacinilmazlik ilkesinin uygulanip uygulanmayacagi, olayin mey-
dana gelmesinde sigortalinin kasti, agir kusuru, igverenin kasti veya
sigortalilarin sagligini koruma ve is giivenligi mevzuatina aykiri bir
hareketi ile ticlincii sahislarin kusurlu hallerinin olup olmadig1 hak-
kinda karar verilebilmesi icin yapulir.
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6- IS KAZASI VE MESLEK HASTALIKLARINDA SIGOR-
TALILARIN SAGLIGINI KORUMA VE i$ GUVENLIGI iLE
ILGILI MEVZUAT HUKUMLERINE UYMA YUKUMLULU-

Is kazas1 veya meslek hastali1 isverenin, sigortalilarm sagligini ko-
ruma ve is giivenligi ile ilgili mevzuat (Mevzuat; yasal olarak yii-
riirliige konulmusg ve yiiriirliigiinii muhafaza eden, sigortalilarin sag-
ligin1 koruma ve is giivenligi alaninda, yasa koyucu ile yasa koyucu-
nun yiiritme veya idareye verdigi yetki sonucu, bu organlarca kabul
edilen genel, objektif kural veya hiikiimlerin tiimiidiir.) hiikiimleri-
ne aykiri hareketi sonucunda olusmussa isvereni Kuruma karsi so-
rumlu hile getirir. Isverenin sorumlulugunun tespitinde kacinil-
mazlik ilkesi (Kaciilmazlik, olayin meydana geldigi tarihte ge-
cerli bilimsel ve teknik kurallar geregince alinacak tiim onlemlere
ragmen, is kazasi veya meslek hastaliginin meydana gelmesi duru-
mudur. Isveren alinmasi gerekli herhangi bir énlemi almamus ise
olayin ka¢imilmazligindan s6z edilemez.) dikkate alinir.

Is kazas1 veya meslek hastalig1, isverenin kast1 (Kasit; is kazas1 ve-
ya meslek hastaligina, igverenin bilerek ve isteyerek, hukuka aykiri
eylemiyle neden olmasi halidir. Zarara neden olan eylemin bilingli
olarak yapilmasi, kasit i¢in yeterli olup, sonuglarinin istenip istenme-
mesi kast1 ortadan kaldirmaz. Isverenin eylemi hukuka aykir1 olma-
makla birlikte, yaptig1 hareketin hukuka aykiri sonu¢ dogurabilece-
gini bilmesi, ihmali veya agir ihmali sorumlulugunu kaldirmaz.) so-
nucunda meydana gelmisse igveren Kuruma karst sorumlu hale ge-
lir.
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Miieyyide

Is kazas1 ve meslek hastalig1, igverenin kast1 veya sigortalilarin sag-
ligin1 koruma ve is giivenligi mevzuatina aykiri bir hareketi sonucu
meydana gelmigse, Kurumca sigortaliya veya hak sahiplerine 5510
sayil1 Yasa geregince yapilan veya ileride yapilmasi gereken 6deme-
ler ile baglanan gelirin basladig tarihteki ilk pesin sermaye degeri
toplami, sigortal1 veya hak sahiplerinin igverenden isteyebilecekleri
tutarlarla sinirlt olmak iizere, Kurumca igverene odettirilir.

Isveren aleyhine acilacak riicuan tazminat davalarina konu olabile-
cek tutar, sigortali ve hak sahiplerine baglanan gelirin bagladig ta-
rihteki ilk pesin sermaye degerine, Kurum tarafindan 5510 sayili Ya-
sa geregince yapilan veya ileride yapilmast gereken diger 6demeler
eklenerek hesaplanir.

Isveren, yukarida belirlenen riicuan tazminat davalarina konu olan,
Kurumca sigortaliya veya hak sahiplerine Kanun geregince yapilan
veya ileride yapilmasi gereken ddemeler ile baglanan gelirin bagla-
dig1 tarihteki ilk pesin sermaye degerinin tamamindan kusur orani
kadar sorumludur.

7- ISVERENIN YURTDISINA GOREVLENDIRDIGI SIGOR-
TALISINA GECICi iS GOREMEZLIiK ODENEGI ODEME
YUKUMLULUGU

Isveren, gegici veya siirekli gorevle yurt diginda gorevlendirdigi ya
da yurtdigina gotiirdiigii sigortalinin, is kazasi, meslek hastaligi, has-
talik ve analik hallerinde, Kurum tarafindan ise el konuluncaya ka-
dar, 5510 say1l1 Yasaya gore hak kazandig1 gegici is goremezlik 6de-
negini ddemekle yilikiimliidiir. Bu yiikiimliiliigiin yerine getirilme-
sindeki gecikmeden dolay1 isveren, gerek Kurumun gerekse sigorta-
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linin ugrayacagi her tiirlii zarardan sorumludur. Kurum, 5510 sayili
Yasaya uygun olarak yapilan ve belgelere dayanan gecici ig gore-
mezlik 6denekleri tutarini igverene oder.

8- PRIME ESAS KAZANCLARIN HESABINDA UYMASI
GEREKEN YUKUMLULUKLER

Sigortalilarin prime esas kazanglar1 asagidaki sekilde belirlenir. Pri-
me esas kazanglarin hesabinda;

a) Hak edilen iicretlerin,

b) Prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkaktan o ay i¢inde
yapilan 6demelerin ve igverenler tarafindan sigortalilar i¢in 6zel sag-
lik sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine 6denen tutarlarin,

c) Idare veya yarg1 mercilerince verilen karar geregince yukaridaki
(1) ve (2) numaral alt bentlerde belirtilen kazanglar niteliginde ol-
mak lizere sigortalilara o ay i¢inde yapilan 6demelerin,

briit toplam1 esas alinir.

Ayni yardimlar, 6liim, dogum ve evlenme yardimlari, gorev yolluk-
lar1, seyyar gorev tazminati, kidem tazminati, i$ sonu tazminati ve-
ya kidem tazminatt mahiyetindeki toplu ddeme, kesif iicreti, ihbar
ve kasa tazminatlari ile Kurumca tutarlari yillar itibariyla belir-
lenecek yemek, cocuk ve aile zamlari, isverenler tarafindan si-
gortalilar icin 6zel saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik sis-
temine 6denen ve aylik toplami asgari iicretin % 30’unu gecme-
yen o6zel saglik sigortas1 primi ve bireysel emeklilik katki pay:
tutarlari, prime esas kazanca tabi tutulmaz. Bu istisnalar diginda
her ne adla yapilirsa yapilsin tiim 6demeler ile ayni yardim yerine
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gecmek tizere yapilan nakdi 6demeler prime esas kazanca tabi tutu-
lur. Diger yasalardaki prime tabi tutulmamasi gerektigine dair mu-
afiyet ve istisnalar 5510 say1lt Yasanin uygulanmasinda dikkate alin-
maz.

Ucretler hak edildikleri aya mal edilmek suretiyle prime tabi tutu-
lur. Diger 6demeler ise oncelikle 6dendigi ayin kazancina dahil edi-
lir ve ticret digindaki bu 6demelerin yapildig1 ayda iist sinirin agilma-
s1 nedeniyle prime tabi tutulamayan kismi, ddemenin yapildig1 ay1 ta-
kip eden aydan baglanarak iki ay1 gegmemek tizere iist sinirin altin-
da kalan sonraki aylarin prime esas kazanclarina ilave edilir. Toplu
is sozlegsmelerine tabi igyerleri igverenlerince veya kamu idareleri
veya yargi mercilerince verilen kararlara istinaden, sonradan 6denen
ticret disindaki 6demelerin hizmet akdinin mevcut olmadig1 veya as-
kida oldugu bir tarihte 6denmesi durumunda, prime esas kazancin
tabi oldugu en son ayin kazancina dahil edilir. Bu durumlarda sigor-
ta primlerinin, yukarida belirtilen mercilerin kararlarinin kesinlesme
tarihini izleyen ayin sonuna kadar 6denmesi hélinde, gecikme ceza-
st ve gecikme zammi alinmaz ve idari para cezasi uygulanmaz.

Saatlik, giinliik, haftalik veya aylik olarak belirli bir iicrete dayanmig
olmay1p da komisyon ticreti ve kara katilma gibi belirsiz zaman ve
tutar tizerinden iicret alan sigortalilarin prim ve ddeneklerinin hesa-
binda esas tutulacak giinliik kazanclari, sigorta primine esas kazan-
cin alt siiridir. Bir igverene tabi olarak ¢alisan sigortalinin, belirli tic-
retinin disinda yukarida sayilan iicretleri almasi hélinde, prime esas
giinliik kazanci bunlarin toplamindan olusur.

Gegici is goremezlik 6denegi alan sigortalilara istirahatli bulunduk-
lari siirede;
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a) Gegici i goremezlik 6denegi dikkate alinmadan verilmesine de-
vam edilen tam ticret,

b) Bireysel veya toplu is sozlesmesine istinaden verilen gecici is
goremezlik 6deneginin igverene iadesi ile alinan tam ticret,

¢) Gegici ig goremezlik ddenegi ile 6denek alinan siiredeki kazanci
arasindaki ticret farki (Istirahatl olunan siire i¢in 6denen giinliik fark
tutar, giinliik sigorta primine esas kazancin alt sinirinin altinda kal-
mas1 durumunda giinliik alt sinira yiikseltilir.),

¢) Bireysel veya toplu is sdzlesmesine dayali olmadan gecici is go-
remezlik 6denegi aldigi siirede atifet kabilinde yapilan 6demeler,

caligilan siirelerde 6denen iicretler olarak prime tabi tutulur.
Gecici is goremezlik 6deneginin 6denmesi
Gegici ig goremezlik 6denegi;

a) Is kazas1 veya meslek hastalig1 nedeniyle is goremezlige ugrayan
sigortaliya her giin i¢in,

b) Sigortalilarin hastalik sebebiyle is géremezlige ugramalart halin-
de, is goremezligin basladig: tarihten 6nceki 1 yil i¢inde en az 90
giin kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olmasi sartiyla gegici is go-
remezligin 3. giiniinden baglamak lizere her giin icin,

¢) Sigortali kadinin analig1 halinde, dogumdan 6nceki 1 yil igcinde en
az 90 giin kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olmasi sartiyla, do-
gumdan 6nceki ve sonraki 8’er haftalik siirede, cogul gebelik halin-
de ise dogumdan onceki 8 haftalik siireye 2 haftalik siire ilave edile-
rek caligmadigi her giin, sigortali kadinin istegi ve hekimin onayi ile
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doguma 3 hafta kalincaya kadar calisilmasi halinde, sigortalinin bu
stirede ¢aligmamig olmasi sarti ile sigortalinin istegi ve hekim rapo-
ru ile dogum oncesinde kullanilmayan siirenin 5 haftaya, cogul ge-
belik halinde 7 haftaya kadar olan kismindan dogum sonrasina ilave
edilen her giin i¢in,

verilir.

Is kazas1, meslek hastalig1, hastalik ve sigortali kadinin analig1 halin-
de, verilecek gecici i goremezlik 6denegi, yatarak tedavilerde giin-
liik kazancinin 1/2 ‘si ayaktan tedavilerde 2/3’iidiir.

Is kazalar1 ile meslek hastaliklari, hastalik ve analik sigortalarinda,
yeniden tespit edilen alt sinirlarin altinda giinliik kazang iizerinden
Odenek alanlarin veya almaya hak kazanmis yahut kazanacak olan-
larin bu 6denekleri, giinliik kazancin alt sinirindaki degisikliklerin
yiirlirliige girdigi tarihten baglayarak, yiikseltilmis giinliik kazancla-
rin alt sinirina gore artirllacagindan alt sinirin arttigi tarihten evvel ge-
cici ig goremezlige ugrayan ve gegici is géremezlik durumlari bu ta-
rihten sonra da devam edenlerin, gecici is goremezlik 6denegi hesa-
bina esas alinan giinliik kazanglar1 yeniden tespit edilen alt sinir {ize-
rinden hesaplanarak ddenir.

Bir sigortalinin, ayni zaman i¢inde ve ayni1 sigortalilik haline tabi ola-
cak sekilde birden fazla isyerinde caligmasi halinde, 6deneklere esas
tutulacak giinliik kazancinin tespitinde, iist sinir dikkate alinarak her
bir igyeri i¢in ayri ayr1 bulunacak giinliik kazancglarin toplami 6dene-
ge esas giinliik kazancini olusturur. Ayrica, bir sigortalida is kazasi,
meslek hastalig1, hastalik ve analik hallerinden birkaci birlesirse ge-
cici is goremezlik 6deneklerinden en yiiksegi verilir.
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Gegici i goremezlik 6denegi, buna iligskin belge veya bilgilerin Ku-
ruma intikalini takip eden 7 ig giinii icinde ge¢mis siireler i¢in sigor-
talilarin kendilerine, kanuni temsilcilerine, vekillerine veya sigorta-
linin banka hesap numarasina ya da PTT Bank Subelerine 6denmesi
hususunda Kurum yetkilidir. Ancak, 10 giinii asan istirahat siirele-
rinde 6demeler, asgari 10 giinliik tutar kadar yapilir.

Gegici is goremezlik 6deneginin 6denmesi esnasinda sigortalinin;
a) Istirahatli oldugu dénemde isyerinde calisip ¢alismadigi,

b) Kazang hesabina giren doneme iligkin aylarda, prim, ikramiye ve
bu nitelikteki arizi 6demeler,

¢) Viziteye ¢iktigi/istirahatin bagladigi tarih itibartyla prim 6deme ha-
linin devam edip etmedigi,

¢) Sigortalinin PTT bank veya banka hesap numarasi ile T.C. kimlik
numarasi,

igveren tarafindan Kuruma bildirilir. Bu bildirim yazili olarak yapi-
labilecegi gibi elektronik ortamda da yapilabilir.

Sigortalinin, gegici is géremezlik 6denegi almasina esas istirahat ra-
poru siiresi icinde, sigortalilik halinin herhangi bir nedenle sona er-
mesi halinde istirahat siiresince gecici is goremezlik 6denegi 6den-
meye devam edilir.

9- PRIM GUN SAYISINA ILISKIN YOKUMLULUKLERI

Bir ay i¢inde tam ¢alisan ve buna gore iicret alan sigortali, prim ode-
me giin sayist ayi ka¢ giin olduguna bakilmaksizin 30 giin {izerin-
den bildirilir. Ay icinde sigortalinin ise bagladigi tarih ile aymn kalan
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giinleri kadar, isyerinden ayrilan sigortalinin ise calistig1 giin sayist
kadar bildirimi yapilir.

Sigortalilarin giinliik kazanglarinin hesabinda esas tutulan giin sayi-
lar1, ayn1 zamanda, bunlarin prim ddeme giin sayilarini gosterir.

Isveren ve sigortali arasinda kismi siireli hizmet akdinin yazili olarak
yapilmis olmast kaydiyla, ay i¢inde giiniin bazi saatlerinde ¢aligan ve
calistig1 saat kargili§inda iicret alan sigortalinin ay i¢indeki prim dde-
me giin sayisl, ay i¢indeki toplam ¢aligma saati siiresinin 22.05.2003
tarihli ve 4857 sayili Is Yasasi’na, 20.04.1967 tarihli ve 854 sayil
Deniz I§ Yasasi’na ve 13.06.1952 tarihli ve 5953 sayili Basin Mesle-
ginde Caliganlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi
Hakkinda Yasasi’na gore belirlenen haftalik calisma siiresine gore
hesaplanan giinliik ¢caligma saatine bdliinmesi suretiyle bulunur. Bu
sekildeki hesaplamada giin kesirleri bir giin kabul edilir.

Isveren ve sigortali arasinda ¢agri iizerine ¢alismaya dayali yazili is
sozlesmesinde taraflar arasinda caligma siiresi giin, hafta ve ay ola-
rak belirlenmemis ise, sigortalinin ay i¢indeki prim édeme giin sayi-
st haftalik ¢alisma siiresi en az yirmi saat kararlastirilmig sayilarak
yukaridaki maddeye gore hesaplanir.

Kismi siireli ¢alisma, igveren ile sigortalinin yazili olarak yapilan is
sOzlesmesinin niteligine bagli, aylik ticret karsilig1 calisma bicimin-
de imzalanmigsa, sigortali haftalik calisma siiresine bakilmaksizin
tam ay olarak bildirilir.

Is sozlesmesi saat iicreti karsilig1 yapilmis ise kismi siireli ¢alisan si-
gortalilarin ay iginde caligtig1 toplam siirenin, 4857 sayili Is Yasasi’na
gore giinliik olagan caligsma siiresi olan 7,5 saate boliinmesiyle, si-
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gortali i¢in bildirilmesi gereken prim 6deme giin sayist hesaplanir.
Bu sekilde yapilacak hesaplamalarda 7.5 saatin altindaki caligmalar
1 giine tamamlanur.

20.04.1967 tarihli ve 854 sayili Deniz Is Yasasi ve 13.06.1952 tarih-
li ve 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasin-
daki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Yasa kapsaminda calisan si-
gortalilarin ay iginde ¢alistig1 toplam siirenin sekiz saate boliinme-
siyle, ayda kag giin sigortali bildirilecegi hesaplanir. Bu sekilde ya-
pilacak hesaplamalarda 8 saatin altindaki calismalar 1 giine tamam-
lanir.

Yazili sozlesme ile sigortalinin yapmayi tistlendigi isle ilgili olarak
kendisine ihtiya¢ duyulmasi hélinde is gérme ediminin yerine geti-
rileceginin kararlastirildig1 ¢agri lizerine caligmalarda, ¢alisma siire-
si giin, hafta ve ay olarak belirlenmis ise bu siireler iizerinden; taraf-
lar arasinda ¢aligsma siiresi giin, hafta ve ay olarak belirlenmemis ise
sigortalinin aylik ¢aligma siiresi yukaridaki fikralar hiikmiince hesap-
lanan giin sayist iizerinden bildirilir. Ancak, ¢alisma siiresinin giin,
hafta ve ay olarak belirlenmis siireden fazla olmasi halinde bu siire
dikkate aliarak yukaridaki fikralar hiikmiince hesaplanan giin sayi-
st tizerinden bildirilir.

10- AYLIK PRIM VE HIZMET BELGESINI VERME YU-
KUMLULUGU

Isverenler, bir ay icinde calistirdig1 sigortahilar ile sosyal giivenlik
destek primine tabi sigortalilarin;

a) Sosyal giivenlik sicil numaralarini (TC Kimlik Numaralarini),

b) Ad ve soyadlarini,
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c) Sigorta, igsizlik ve aylik sosyal giivenlik destek primlerini,
¢) Prime esas kazanclar tutarini,

d) Prim 6deme giin sayilarini,

yant sira;

e) Varsa 3568 sayili Kanuna tabi olan meslek mensubunun ad1 ve so-
yadi ile bunlarin meslek? oda kayit numarasini,

h) Kurumca belirlenen diger bilgileri,

tagtyan ve 6rnegi SSIY ekinde bulunan Ek-9, Ek-9-A ve Ek-9-A-
1’de bulunan aylik prim ve hizmet belgesini ve yine drnegi SSIY
ekinde bulunan Ek-9-B, Ek—9-B-1’de bulunan aylik fiili hizmet sii-
resi zammu prim belgesini, Kurumca cikarilacak tebligde belirtilen
siire icinde Kuruma vermekle yiikiimliidiir. Belge verme siireleri
asagidaki sekilde belirlenmistir:

 Ogzel nitelikteki isyeri isverenleri, cari aya iligkin olarak diizen-
leyecekleri asil, ek veya iptal nitelikteki aylik prim ve hizmet bel-
gelerini, en geg belgenin iliskin oldugu ay1 izleyen ayin 23’iinde,

e Resmi nitelikteki isyeri isverenleri ise, cari aya iligkin olarak dii-
zenleyecekleri asil, ek veya iptal nitelikteki aylik prim ve hizmet
belgelerini, en ge¢ belgenin iligkin oldugu donemi izleyen tak-
vim ayinin 7’sinde,

saat 23.59’a kadar e-Sigorta kanaliyla Kuruma gondermek zorunda-
dirlar.
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Belgenin gonderilmesi gereken siirenin son giiniiniin resmi tatile
rastlamasi1 halinde, aylik prim ve hizmet belgesi, son giinii izleyen
ilk is gilinii saat 23.59 a kadar, Kuruma, e-Sigorta kanaliyla génde-
rilebilecektir.

Baz1 o6zel nitelikteki isyeri isverenleri aym 15°i ila miiteakip
aymn 14’ii arasinda; bazi resmi nitelikteki isyeri isverenleri ise
aym 1’i ila 30’u arasinda iicret alan sigortalilar calistirdigin-
dan, bu nitelikteki isyeri isverenlerince;

e Ayin 1’i ila 30’u arasindaki ¢aligmalar1 kargilig: iicret alan sigor-
talilar icin diizenlenecek olan aylik prim ve hizmet belgeleri, en
gec belgenin iligskin oldugu ay1 izleyen ayin 23’iinde,

* Ayin 15’ ila miiteakip ayin 14’1 arasindaki ¢alismalart karsiligt
ticret alan sigortalilar i¢in diizenlenecek olan aylik prim ve hiz-
met belgeleri, en gec belgenin iligkin oldugu dénemi izleyen tak-
vim aymin 7’sinde,

Kuruma gonderilecektir.

Ornegin; 6zel sektor isverenlerince 2008/Ekim ayima iliskin aylik
prim ve hizmet belgelerinin 23.11.2008 tarihinin Pazar giiniine rast-
lamasi nedeniyle en ge¢ 24.11.2008 Pazartesi giiniine kadar,
2008/Kasim ayina iligkin aylik prim ve hizmet belgesinin ise en geg
23.12.2008 Sal1 giintine kadar Kuruma gonderilmesi gerekmektedir.

e-sigortada zorunlu sigortal sayisi: 1 sigortali calistiran igyeri is-
verenlerinin bilgisayar alt yapilarini olusturuncaya kadar cari aylara
iliskin aylik prim ve hizmet belgelerini kagit ortaminda Kuruma ver-
meleri miimkiin bulundugundan, Kurumca yapilacak olan ikinci bir
duyuruya kadar, aylik prim ve hizmet belgeleri,
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e 1 sigortali ¢alistiran igverenler icin istege bagl olarak,
e 2 ve lizerinde sigortali calistiran igverenler i¢in zorunlu olarak,
e-Sigorta kanaliyla gonderilecektir.

Kurum, elektronik imza uygulamasina gecildiginde SM, SMMM
veya YMM’ler ile igverenlerin veya vekilinin elektronik imzalarimi
isteyebilir.

Kurumca cikarilacak tebligde belirtilecek siirelerde verilmemis
olmakla beraber asagidaki hallerde verilecek ek veya asil aylik
prim ve hizmet belgeleri yasal siiresi icinde verilmis kabul edi-
lecektir. Bunlar;

a) 07.05.1983 tarihli ve 2822 say1li Toplu Is S6zlesmesi Grev ve Lo-
kavt Yasasi’na gore toplu is sozlesmesi akdedilen isyerlerinden do-
lay1, toplu is sdzlesmesine istinaden geriye yonelik olarak diizenlen-
mesi gereken ek aylik prim ve hizmet belgelerinin, toplu is sozles-
mesinin imzalandigi tarihten baslamak iizere Kurumca ¢ikarilacak
tebligde belirtilecek siireler icinde.

b) Bir aydan fazla istirahat alan sigortalilara Kurumca 6denen geci-
ci ig goremezlik ddeneginin yani sira igverenlerince toplu is sozleg-
mesine dayanilarak istirahatli bulunulan siire i¢in licret 6denmesi
halinde, istirahat siiresinin sona erdigi tarihten baglamak iizere Ku-
rumca ¢ikarilacak tebligde belirtilecek siireler icinde.

¢) 4857 sayil1 Is Yasasi’nin 21 inci maddesine istinaden is mahkeme-
lerince veya 0zel hakem tarafindan verilen kararlar uyarinca, goreve
iadesine karar verilen sigortali personel i¢in, kesinlesen mahkeme
veya 0zel hakem kararinin, sigortaliya tebliginden sonra 10 is giinii
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icinde sigortali igverene ise baglamak iizere basvurdugu takdirde,
10. giiniin is giiniiniin icinde bulundugu ay: takip eden aybagindan
baglamak iizere Kurumca cikarilacak tebligde belirtilecek siireler
icinde.

d) Idare mahkemesi kararlarina gore gorevlerine iade edilen sigorta-
It personel ile ilgili olarak kesinlesen mahkeme kararinin idareye
teblig edildigi tarihini takip eden giinden baglamak ilizere Kurumca
cikarilacak tebligde belirtilecek siireler icinde.

e) Yasal siiresi i¢inde vermis olduklar1 prim belgesi tiiriinde yanlig-
lik yapildiginin anlagilmast {izerine, diizeltme amaciyla yasal siiresi
gecirildikten sonra verilen ek veya asil aylik prim ve hizmet belge-
leri siiresinde verilmis sayilir.

Yabana iilkelere sefer yaban ulastirma araclarinda belge ver-
me siiresi

Yabanci iilkelere sefer yapan ulastirma araclari, aylik prim ve hizmet
belgesinin Kuruma verilme siiresi icinde Tiirkiye’ye donmemisse,
bu araclarda ¢alistirilan sigortaliya ait aylik prim ve hizmet belgesi,
araclarin Tiirkiye’ye doniisiinii takip eden ayin sonuna kadar Kuru-
ma verilir. Ancak, aylik prim ve hizmet belgesinin Kuruma verilme-
si belgenin, Kurumca ¢ikarilacak tebligde belirtilecek verilme siire-
sinin sona erdigi tarihten itibaren 1 ay1 gecemez.

Afet durumunda belgelerin verilme siiresi

Isyerleri yangin, su baskini, yer kaymasi, deprem gibi afete ugrayan,
tabii afet nedenleri ile, afetin meydana geldigi ayda verilmesi gere-
ken aylik prim ve hizmet belgesi, aylik fiilf hizmet siiresi zammi
prim belgesi ve yillik itibari hizmet siiresi prim belgesi afetin mey-
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dana geldigi ay1 takip eden 3 ay i¢inde Kuruma verildigi takdirde,
stiresinde verilmis sayilir.

Diizenlenme sekli

Aylik prim ve hizmet belgesi, her isyeri icin ve sigortalilarin tabi ol-
duklari sigorta kollar1 ve farkli prim oranlar dikkate alinarak ayr1 ay-
11 diizenlenir. Belgelerde, sigortalilar sosyal giivenlik numaralarina
gore kiigiikten biiyilige dogru siralanir.

Isveren, alt isverenlerin ¢alistirdiklar sigortalilar igin, hangi alt isve-
rene, sigortaliy1 devir alan da, hangi igverene ait oldugunu belirterek
bu sahislar adina aylik prim ve hizmet belgesi diizenleyip Kuruma
verebilir.

Belgelerin sonradan verilmesi durumunda yapilacak islemler

a) Isveren tarafindan yasal siiresi gecirildikten sonra Kuruma veri-
len asil, ek veya iptal mahiyetteki aylik prim ve hizmet belgesi, ay-
lik fiilf hizmet siiresi zammi1 prim belgesi ve yillik itibari hizmet sii-
resi prim belgesi muhteviyatinin igyeri defter ve belgelerinden tes-
pit edilecek her tiirlii bilgi ya da kamu idareleri tarafindan diizenle-
nen belge veya alinan bilgi ile dogrulanmasi halinde isleme konulur.
Diger yasalar geregi defter tutmakla yiikiimlii olan igverenlerce ya-
sal siiresi gecirildikten sonra verilen aylik prim ve hizmet belgeleri-
nin fiilf tespitler sonucunda isleme alinmasinda geriye dogru en faz-
la 1 yillik siire esas alinir.

b) Defter tutmakla yiikiimlii olmayan igveren, alt igveren veya si-
gortaliy1 devir alanlar tarafindan yasal siiresi ge¢irildikten sonra 3 ay
icinde verilen aylik prim ve hizmet belgeleri, Kurumun denetim ve
kontrolle gorevli memurlar1 tarafindan yapilacak incelemeye gore
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isleme konulup konulmayacagi karara baglanir. S6z konusu 3 aylik
siire disinda verilen aylik prim ve hizmet belgeleri ise isleme alin-
maz.

c¢) Defter tutmak zorunda olan igveren, alt igveren ve sigortaliy1 de-
vir alanlar tarafindan yasal siiresi gegirildikten sonra ve cari y1l i¢in-
de verilen aylik prim ve hizmet belgeleri i¢in, aksine yapilmis bir
tespit yoksa aylik prim ve hizmet belgesinde bulunan sigortalilarin,
ise girig bildirgelerinin yasal siiresi i¢inde verilmis olmas1 halinde
ayrica incelemeye gidilmez.

d) Ihbar, sikdyet ve siiphe hallerinde, sonradan verilen belgelerin
icerigi bildirimleri igverenin yasal kayit ve belgelerinden dogrulan-
mas1 kosuluyla kabul edilir.

e) Isverenin; sigortalilarin sosyal giivenlik destek primine tabi ola-
rak calisirken sehven tiim sigorta kollarindan veya tiim sigorta kol-
larina tabi calisirken sehven sosyal giivenlik destek primine tabi bil-
dirildigini ileri siirerek, yapilan bu yanliglig1 diizeltmek amaciyla
verdigi iptal ve asil/ek aylik prim ve hizmet belgeleri incelemeye ge-
rek kalmaksizin isleme alinir. Bu amagla verilen asil/ek aylik prim ve
hizmet belgelerine idari para cezasi uygulanmaz.

Yasal siiresi gecirildikten sonra Kuruma verilen ASIL VE EK
nitelikteki aylik prim ve hizmet belgeleri;

—Defter tutmakla yiikiimlii olanlarca diizenlenmis ise;

e QOcak, Subat, Mart, Nisan Mayis, Haziran, Temmuz, Agustos,
Eyliil ve Ekim aylarina iligkin olarak diizenlenmis olanlarin, ilis-
kin oldugu yil i¢inde,
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e Kasim ve Aralik aylarina iligkin olarak diizenlenmis olanlarin,
yasal olarak verilmesi gereken ayin sonundan baglayarak 3 ay
icinde,

— Defter tutmakla yiikiimlii olmayanlarca diizenlenmis ise;

Yasal olarak verilmesi gereken ayin sonundan baglayarak 3 ay i¢in-
de,

Kuruma verilmis ve belgede kayitli sigortalilarin ise giris bildirgele-
rinin yasal siiresi i¢inde verilmis olmasi halinde ve aksine yapilmis
bir tespitin de bulunmamasi kaydiyla, dogrulugunun tespiti icin ay-
rica kayit tetkikine bagvurulmadan isleme alinacaktir.

Defter tutmakla yiikiimlii olanlarca yukarida belirtilen siireler geci-
rildikten sonra Kuruma verilen asil ve ek nitelikteki aylik prim ve
hizmet belgeleri, isyeri defter ve belgelerinden tespit edilecek her
tiirlii bilgi ya da kamu idareleri tarafindan diizenlenecek belge veya
alinan bilgi ile dogrulanmasi halinde isleme alinacaktir.

Diger taraftan, isyerinde yapilan fiili tespitler sonucunda, gerek def-
ter tutmakla yiikiimlii olan gerekse olmayan kisilerce yasal siiresi
gecirildikten sonra Kuruma verilen aylik prim ve hizmet belgeleri-
nin en fazla geriye yonelik 1 yillik siireye iliskin kismi isleme konu-
labilecektir.

Ornek 1

Defter tutmakla yiikiimlii olan (A) Limited Sirketince 2008/Ocak
aymna iligskin olarak diizenlenen ve 5 sigortalinin kayitl oldugu aylik
prim ve hizmet belgesinin 27.10.2008 tarihinde Kuruma verildigi
varsayildiginda, belgede kayitli 5 sigortalinin her birine iligkin ise gi-
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rig bildirgelerinin yasal siiresi i¢inde verilmis olmasi ve aksine ya-
pilmus bir tespitin bulunmamasi halinde, bahse konu prim belgesi
ayrica kayit tetkikine bagvurulmadan isleme konulacaktir. Buna kar-
sin, s0z konusu prim belgesinde kayitli sigortalilardan birinin veya
bir kacinin ige giris bildirgesinin yasal siiresi diginda verilmis olma-
s1 veya belgede kayitl sigortalilarin ise girig bildirgelerinin yasal sii-
resi icinde verilmis olmasina ragmen séz konusu belgenin cari yil
(2008 y1l1) disinda Kuruma verilmis olmasi halinde, bahse konu bel-
genin isleme alinabilmesi i¢in bu defa dorulugunun defter ve belge-
lerle kanitlanmasi gerekmektedir.

Ornek 2

Defter tutmakla yiikiimlii olmayan (B) gercek kisisince, 2008/Ka-
sim ayina iligkin olarak diizenlenen ve 2 sigortalinin kayitli oldugu
aylik prim ve hizmet belgesinin 25.02.2009 tarihinde Kuruma veril-
digi varsayildiginda, belgede kayith sigortalilarin her ikisine iligkin
ise girig bildirgelerinin yasal siiresi i¢cinde verilmis olmasi ve aksi-
ne yapilmug bir tespitin bulunmamasi halinde, bahse konu prim bel-
gesi ayrica kayit tetkikine bagvurulmadan isleme konulacaktir. Bu-
na karsin, s6z konusu prim belgesinde kayitl sigortalilardan birinin
veya ikisinin ige girig bildirgesinin yasal siiresi disinda verilmis ol-
masi veya belgede kayitli sigortalilarin ise girig bildirgelerinin yasal
siiresi icinde verilmis olmasina ragmen, s6z konusu belgenin yasal
verilmesi gereken siirenin sonundan itibaren 3 aylik siire gecirildik-
ten sonra (6rnek yoniinden 01.04.2009 veya sonraki bir tarihte) Ku-
ruma verilmis olmasi halinde, s6z konusu prim belgesi, yasal veril-
mesi gereken siirenin sonundan itibaren bir yillik siire gegmeden ya-
pilacak fiili tespite istinaden dogrulugunun anlagilmas1 halinde, isle-
me alinabilecektir.
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Yasal siiresi gegirildikten sonra Kuruma verilen IPTAL nitelikteki
aylik prim ve hizmet belgeleri ise,

e Defter tutmakla yiikiimlii olan igverenlerce diizenlenmis olmasi
halinde, dogrulugunun tespiti icin kayit tetkikine bagvurulmak
suretiyle,

e Defter tutmakla yiikiimlii olunmayan igverenlerce diizenlenmis
olmasi halinde ise, dogrulugunun her zaman diizenlenebilir nite-
likte olmayan belgelerle kanitlanmas1 halinde,

isleme alinabilecektir.
Diizeltme amach verilen belgelerin isleme alimp alinmayacag

Belge tiirii veya kanun tiirii hatali se¢ilmis olan aylik prim ve hizmet
belgeleri icin, Kuruma, diizeltme amagl olarak yasal siiresi diginda
iptal nitelikte ve dogru belge tiirii veya kanun tiirii se¢ilmek suretiy-
le as1l veya ek nitelikte aylik prim ve hizmet belgesi verilmesi halin-
de, belge tiirii veya kanun tiirii hatali se¢ilmis aylik prim ve hizmet
belgesi ile diizeltme amach olarak yasal siiresi diginda verilmis asil
veya ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgesindeki sigortalilarin
prim 6deme giin sayilar1 ve prime esas kazang tutarlarinin ayni olma-
st kaydiyla, yasal siiresi disinda diizeltme amach olarak verilen aylik
prim hizmet belgeleri incelemeye gerek kalinmaksizin igleme alina-
cak ve s0z konusu belgelere idari para cezasi uygulanmayacaktir.
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BELGE TURLERINI GOSTERIR TABLO
TABLO-1

Aylik prim ve hizmet belgesinin e-Sigorta kanaliyla gonderilmesi si-
rasinda, belgenin iligkin oldugu yil ve ay, sigortalilarin niteliklerine
uygun belge tiirii ve varsa diizenlenmesine esas Kanun tiirii, ilgili-
lerce secilecektir. Belge tiirleri, aylik prim ve hizmet belgesinin ar-
ka sayfasinda agiklanmustir.

Belge

Tiirii Sigortalilar

01 Hizmet Akdi Ile Tiim Sigorta Kollarina Tabi Calisanlar

02 Sosyal Giivenlik Destek Primine Tabi Caliganlar

07 3308 Sayili Kanunda Belirtilen Aday Cirak, Cirak Ve Mesleki
Isletmelerde Egitim Goren Ogrenciler

13 Tiim Sigorta Kollarina Tabi Olup Issizlik Sigortasi Primi Kesil-
meyenler Ile Sosyal Giivenlik Sozlesmesi Imzalanmamig Ulke
Vatandaglarindan Hizmet Akdine Istinaden Calisanlar

14 Libya’da Calisanlar

19 Ceza Infaz Kurumlari Ile Tutukevleri Biinyesinde Olusturulan
Tesis Atolye Ve Benzeri Unitelerde Calistirilan Hiikiimlii Ve Tu-
tuklular

20 Istisna Akdine Istinaden Almanya'ya Gétiiriilen Tiirk Isciler
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21

Tiirk Isverenler Tarafindan Sosyal Giivenlik Sozlesmesi Imza-
lanmamis Ulkelere Gétiiriilerek Calistirilan Tiirk Iscileri

22

Meslek Liselerinde Okumakta Tken Veya Yiiksek Ogrenimleri
Sirasinda Zorunlu Staja Tabi Tutulan Ogrenciler

23

Harp Malulleri ile 3713 Ve 2330 Sayili Kanunlara Gére Vazife
Malulliigii Ayligt Alanlardan Kisa Vadeli Sigorta Kollaria Tabi
Olanlar

24

Harp Malulleri ile 3713 Ve 2330 Sayili Kanunlara Gore Vazife
Malulliigii Aylig1 Alanlardan Kisa Ve Uzun Vadeli Sigorta Kol-
larma Tabi Olanlar

25

4447 Sayih Kanun Geregince Issizlik Odenegi Almayip Tiirki-
ye Is Kurumu Tarafindan Diizenlenen Egitimlere Katilan Kur-
siyerler

26

4447 Sayil Kanun Geregince Issizlik Odenegi Alip Tiirkiye Is
Kurumu Tarafindan Diizenlenen Egitimlere Katilan Kursiyerler

27

4447 Sayih Kanun Geregince Issizlik Odenegi Alip Tiirkiye Is
Kurumu Tarafindan Diizenlenen Egitimlere Katilmayan Kursi-
yerler

28

4046 Sayili Kanunun 21 Inci Maddesi Kapsaminda Is Kaybi
Tazminati Alanlar

29

Tiim Sigorta Kollarina Tabi Caligip 60 Giin Fiili Hizmet Siiresi
Zammina Tabi Caliganlar

30

Issizlik Sigortas1 Hari¢ 60 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammina
Tabi Caliganlar
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31

Harp Malulleri ile 3713 Ve 2330 Sayili Kanunlara Gore Vazife
Malulliigii Ayligi Alanlardan Kisa Ve Uzun Vadeli Sigorta Kol-
larina Tabi Olup 60 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammina Tabi Ca-
lisanlar

32

Tiim Sigorta Kollarma Tabi Calisip 90 Giin Fiili Hizmet Siiresi
Zammina Tabi Caliganlar

33

Issizlik Sigortas1 Hari¢ 90 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammina
Tabi Caliganlar

34

Harp Malulleri ile 3713 Ve 2330 Sayili Kanunlara Gore Vazife
Malulliigii Ayligi Alanlardan Kisa Ve Uzun Vadeli Sigorta Kol-
larina Tabi Olup 90 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammina Tabi Ca-
liganlar

35

Tiim Sigorta Kollarina Tabi Calisip 180 Giin Fiili Hizmet Siire-
si Zammina Tabi Caliganlar

36

Issizlik Sigortas1 Hari¢ 180 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammina
Tabi Caliganlar

37

Harp Malulleri ile 3713 Ve 2330 Sayili Kanunlara Gore Vazife
Malulliigii Ayligi Alanlardan Kisa Ve Uzun Vadeli Sigorta Kol-
larina Tabi Olup 180 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammina Tabi
Calisanlar

38

Sosyal Giivenlik S6zlesmesi Imzalanmig Ulke Vatandagi Olup
Tiirkiye’de Calisanlar, Birlesik Krallikta ikamet Edenler Ve Is-
vigre Vatandagt Olanlardan Uzun Vadeli Sigorta Kolunu Tercih
Edenler
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39 Birlesik Krallikta ikamet Edenler Ve Isvicre Vatandagi Olanlar-
dan Uzun Vadeli Sigorta Kolunun Uygulanmasint Talep Etme-
yenler

40 Kisa Calisma Odenegi Alanlar

Sosyal giivenlik destek primine tabi calistirma esaslari

5510 sayil1 Yasanin yiiriirliige girdigi tarihten once sigortali olanlar
ile malulliik ve yaglilik veya emekli aylig1 baglananlar ve 5510 say1-
1 Yasanin yiiriirliige girdigi tarihte sosyal giivenlik destek primi 6de-
yerek caligmaya devam edenler hakkinda sosyal giivenlik destek
primine tabi olma bakimindan, 506 sayili Yasa hiikiimlerinin uygu-
lanmasina devam edilir. Ancak; sosyal giivenlik destek primi orani,
kisa vadeli sigorta kollar1 prim oranina (is kazasi ve meslek hastali-
&1 bakimimdan gosterdigi tehlikenin agirligina gére % 1 ila % 6.5
oranlari arasinda olmak tizere, Kurumca belirlenir. Bu primin tama-
mint igveren dder.) % 30 oraninin eklenmesi suretiyle bulunan top-
lamdir. % 30 oraninin dortte biri sigortali, dortte {icii isveren hissesi-
dir.

Miieyyide

Aylik prim ve hizmet belgesini, Kurumca belirlenen sekilde ve
usulde vermeyenler ya da Kurumca internet, elektronik veya benze-
ri ortamda gondermekle zorunlu tutuldugu halde anilan ortamda
gondermeyenler veya belirlenen siire icinde vermeyenlere her bir fi-
il i¢in;

a) Belgenin asil olmas1 halinde aylik asgarf ticretin 2 katint gecme-
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mek kaydiyla belgede kayitli sigortali sayisi bagina, aylik asgarf tic-
retin 1/5°1 tutarinda,

b) Belgenin ek olmasi halinde, aylik asgari iicretin 2 katin1 ge¢cme-
mek kaydiyla her bir ek belgede kayith sigortali sayist basina, aylik
asgari ticretin 1/8°1 tutarinda,

¢) Ek belgenin Kurumca re’sen diizenlenmesi durumunda, aylik as-
garf iicretin 2 katin1 gegmemek kaydiyla her bir ek belgede kayith
sigortali sayis1 bagina, aylik asgari iicretin _’si tutarinda,

d) Belgenin mahkeme karar1, Kurum veya diger kamu idarelerinin
denetim ve kontrolle gérevlendirilmis memurlarinca yapilan tespit-
ler sonucunda veya bu idareler ve bankalar tarafindan diizenlenen
belgelerden hizmetleri veya kazanclari Kuruma bildirilmedigi veya
eksik bildirildigi anlasilan sigortalilarla ilgili olmas: halinde, belge-
nin asil veya ek nitelikte olup olmadigi, isverence diizenlenip diizen-
lenmedigi dikkate alinmaksizin, aylik asgari ticretin 2 kat1 tutarin-
da,

idarf para cezasi uygulanir.

11- ISYERINDE SIGORTALI CALISTIRMAYA SON VERDI-
GI TARIHI BILDIRME YOKUMLULUGU

Isverenler isyerinde sigortaliy1 ¢alistirmaya son verdigi veya sigor-
talinin isten ¢ikmasi durumlarinda, sigortalinin isten ayrildig: tarihten

itibaren 15 giin icinde durumu ilgili tiniteye bildirmekle yiikiimlii-
diir.
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Isyerinde sigortali calistirmaya ara verdigini sigortaliy1 calistirmaya
son verdigi tarihten itibaren 15 giin i¢inde yazili olarak bildiren is-
verenin, her ay ayrica sigortali calistirmadigina ve iicret 6demedigi-
ne iligkin bir bildirimde bulunmas1 gerekmez.

12- AYLIK PRiM VE HIZMET BELGESININ ISYERINDE
ASILMA YOKUMLULUGU

Kurum barkodu bulunan, aylik prim ve hizmet belgesinin bir niisha-
st Kuruma verilmesi gereken siirenin son giiniinii takip eden giinden
baglanarak miiteakip belgenin verilmesi gereken siirenin sonuna ka-
dar igyerinde sigortalilarin gorebilecegi bir yere asilir.

Sigortalisini gegici olarak bir bagka isverene devreden igverenler ay-
lik prim ve hizmet belgesinin bir niishasini isyerine asilmak iizere si-
gortalisint devrettigi igverene verir.

Aynt igverene ait olup, tek sicil numarasi verilmis olan birden fazla
igyerlerinde de, aylik prim ve hizmet belgesinin Kurum barkodlu
ciktilarinin ayni siire icinde sigortalilarin gorebilecekleri bir yere asil-
mas1 zorunludur.

Miieyyide

Aylik prim ve hizmet belgesinin igyerinde asili olmamas1 durumun-
da aylik asgarf ticretin 2 kat1 tutarinda idarf para cezasi uygulanir.

13- EKSIK CALISMALARIN BELGELENMESI YUKUMLU-
LUGU

Aylik prim ve hizmet belgesi ile birlikte ay icinde 30 giinden az ¢a-
lisan veya eksik ticret 6denen sigortalilara iligkin;
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a) Kurumeca yetkilendirilmis saglik hizmeti sunucularindan veya is-
yeri hekimlerinden alinmus istirahatli oldugunu gésteren raporu,

b) Ucretsiz veya ayliksiz izinli oldugunu kamtlayan izin belgesi,

¢) Disiplin cezas1 uygulamasi, gozaltina alinma ile tutukluluk héline
iligkin belgeleri,

¢) Kismi siireli ¢calismalara ait yazili is sozlesmesi,
d) Isverenin imzasini da tasiyan puantaj kayitlari,

e) Grev, lokavt, genel hayat1 etkileyen olaylar, dogal afetler nede-
niyle igyerinde faaliyetin durduruldugunu veya ise ara verildigini
gosteren ilgili resmi makamlardan alinan yazi 6rnegi,

sigortalilarin eksik giin bildirimine iliskin, SSIY ekinde bulunan
Ek-10 bilgi formu ekinde Kuruma verilir veya Acele Posta Servisi,
iadeli taahhiitlii ya da taahhiitlii olarak gonderilir.

Yukarida sayilan belgelerin geriye yonelik olarak her zaman diizen-
lenebilir nitelikte olanlar1, aylik prim ve hizmet belgesinin verilme-
si gereken siireden sonra verilmesi halinde isleme konulmaz. Bu du-
rumlarin digindaki 30 giinden az caligilan siirelere ait gegerli belge-
leri belirlemeye Kurum Y6netim Kurulu yetkilidir.

Toplu is sdzlegmesi yapilan igyerlerinde caligsan sigortalilara iligkin
eksik bildirim nedenlerinin aylik prim ve hizmet belgesinde belirtil-
mesi sartiyla ayrica belge aranmaz.

Sigortalilara verilecek olan istirahatlar

Istirahat raporlarinin Kurumla s6zlesmeli saglik hizmeti sunucular
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tarafindan diizenlenmesi sarttir. Kurumla s6zlesmesiz saglik hizme-
ti sunucular tarafindan verilen ve istirahat siiresi 10 giinii gegmeyen
raporlar, Kurumla s6zlesmeli resm1 saglik hizmeti sunucusu hekimi
tarafindan, 10 giinii asan raporlar ise Kurumla sozlesmeli resm1 sag-
lik hizmeti sunucusu saglik kurulunca onandig: takdirde gecerli olur.

Ayaktan tedavilerde sigortaliya tek hekim raporu ile bir defada en
cok 10 giin istirahat verilebilir. Istirahat sonrasinda kontrol muaye-
nesi raporda belirtilmis ise toplam siire yirmi giinii gecmemek kay-
di ile istirahat uzatilabilir. 20 giinii asan istirahat raporlart saghk ku-
rulunca verilir. Saglik kurulunun ilk verecegi istirahat siiresi sigor-
talinin tedavi altina alindig1 tarihten baglamak iizere alt1 ay1 gecemez.
Tedaviye devam edilmesi halinde malulliik halinin 6nlenebilecegi
veya Onemli oranda azaltilabilecegi saglik kurulu raporu ile tespit
edilirse bu siire uzatilir.

Isverenleri tarafindan yurtdisinda gorevlendirilen sigortalilar iilke-
miz ile sosyal giivenlik s6zlesmesi bulunmayan iilkelerdeki tedavi-
leri sonucu verilen istirahat raporlarinin ilgili iilke mevzuatina uy-
gun oldugunun iilkemiz dig temsilciliklerince onanmas: halinde,
Kurumca yetkilendirilen hekim ve saglik kurullarinin ayrica onay1
aranmaz.

Kurumca yetki tanian igyeri hekimi bir kerede en fazla 2 giin isti-
rahat verebilir.

Istirahat raporlarinda sigortalinin calisip ¢alisamayacagi veya kontrol
muayenesinin yapilip yapilmayacagi hususu belirtilir. Istirahat rapo-
runun bir niishasi isyerlerine ibraz edilmesi icin sigortalilara veril-
mek, bir niishast Kuruma gonderilmek iizere en az iki niisha olarak
diizenlenir.
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Kurumca yetkilendirilen tek hekim veya saglik kurulu tarafindan ve-
rilecek istirahatlar, 6rnegi Kurumca belirlenecek belgenin doldurul-
masi veya elektronik ortamda diizenlenmesi suretiyle verilir.

Kurumla s6zlesmeli saglik hizmeti sunucularinca, gecici is gore-
mezlik belgeleri ile saglik kurulu raporlarinin birer niishasi diizen-
lendigi tarihten itibaren 3 is giinii icinde sigortalinin is yerinin kuru-
Iu bulundugu sosyal giivenlik il miidiirliiklerine/ sosyal giivenlik
merkezlerine, sozlesmeli iilke sigortalisinin belgeleri ise saglik yar-
dim1 belgesini diizenleyen sosyal giivenlik il miidiirliiklerine/ sosyal
giivenlik merkezlerine génderilir.

Ulkemizin taraf oldugu sosyal giivenlik s6zlesmeleri hiikiimleri cer-
cevesinde akit iilke sigorta kurumu mevzuatina gore diizenlenen ve
sozlesmenin uygulanmasina iligkin formiilerlerle Kuruma bildirilen
istirahat raporlar1 aynen kabul edilir.

Ulkemiz ile sosyal giivenlik s6zlesmesi bulunan iilke sosyal giiven-
lik kurumlart sigortalilarinin, muayene ve tedavileri sonucu diizenle-
necek istirahat veya saglik kurulu raporlarinda bu Yonetmelikte be-
lirlenmig usul ve esaslar uygulanir. Bu raporlarin, akit iilke sosyal
giivenlik kurumlarina intikal ettirilebilmesi i¢cin Kuruma verilmesi
zorunludur.
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EKSIK GUN NEDENLERINiI GOSTERIR TABLO
TABLO-2

Ay icinde bazi ig giinlerinde calistirilmayan ve ¢alistirilmadigi giinler
icin licret de 6denmeyen sigortalilarin eksik calisma nedenlerinin
aylik prim ve hizmet belgesine kaydedilmesi gerekmektedir. Sigor-
talinin eksik ¢alisma nedenleri Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeli-
&i’nin 9 nolu ekinde yer alan aylik prim ve hizmet belgesinin arka
sayfasinda aciklanmistir.

01- | Istirahat 08- | Grev

02- | Ucretsiz/ayliksiz izin 09- | Lokavt

03- | Disiplin cezas1 10- | Genel hayat1 etkileyen olaylar
04- | Gozaltina alinma 11-| Dogal afet

05- | Tutukluluk 12- | Birden fazla

06- | Kismi istihdam 13- | Gorevden uzaklagtirma

07- | Puantaj kayitlari 14- | Diger

14- ISYERI KAYITLARINI GECERLI TUTMAK YUKUM-
LULUGU

Isverenlerin tutmak zorunda olduklar1 defterlerle dayanag belgeler,
aylik prim ve hizmet belgesinin, aylik fiili hizmet siliresi zammui prim
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belgesinin ve yillik itibari hizmet siiresi prim belgesinin dayanagi
belgeler niteliginde sayilir. Ancak agagidaki hallerde kayitlar gecer-
li sayilmaz:

a) Kullanilmaya baglanmadan once tasdik ettirilmesi zorunlu oldu-
gu halde tasdiksiz tutulmus olan defterlerde sigorta primine esas ka-
zang 6demeleri bulunan ilgili aylara,

b) Kanunf tasdik siiresi gectikten sonra tasdik ettirilmis olan defter-
lerin tasdik tarihinden Onceki sigorta primine esas kazan¢ ddemele-
ri bulunan ilgili aylara,

¢) Iscilikle ilgili giderlerin islenmemis, eksik veya fazla islenmis
oldugu tespit edilen defterlere iligkin aylara,

¢) Gergek ve fiili calismaya dayanmadigi halde, kayit ve belgelerde
licret tahakkuk veya 6demesi bulunan aylara,

d) Sigorta primleri hesabina esas tutulan kazanclarin kesin olarak
tespitine imkan vermeyecek sekilde usulsiiz, karigik veya noksan tu-
tulmusg defterlere ait aylara,

e) Herhangi bir ay i¢in sigorta primleri hesabina esas tutulmasi ge-
reken kazanclarin ve kazanclarla ilgili ddemelerin o ayin dahil bu-
lundugu hesap donemine ait defterlere islenmemis olmasi halinde o
aylara,

) 04.01.1961 tarihli ve 213 sayil1 Vergi Usul Yasasi geregince bilan-
co esasina gore defter tutulmasi gerekirken isletme hesabi esasina
gore tutulmus defterlerde, sigorta primine esas kazang ddemelerinin
ilgili oldugu aylara,
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g) Yapilan asgari is¢ilik incelemesi sonucunda, igin yiiriitiimii i¢in
gerekli olan sigorta primine esas kazang¢ tutarinin Kuruma noksan
bildirilmesi dolayisiyla re’sen tahakkuk yapilan ay veya aylara,

§) Durum tespiti, kamu kurum ve kuruluglari ile 5411 sayili Yasa
kapsamindaki kuruluslardan alinan bilgi ve belgelerden calistigi tes-
pit edilen sigortalilarin kaydedilmemis iicret tediye bordrolarinin ait
oldugu ay veya aylara,

h) Kamu idareleri ile 5411 sayili Yasa kapsamindaki kuruluslardan
alman kayitlardan tespit edilen iicretin altinda ticret tahakkuklarinin
bulundugu aylara,

1) Tasdikli sayfalarinin dolmasi iizerine, yeni defter tasdiki yerine,
belgeli bilgilerin yazim sayfalar1 kalmayan defterin tasdiksiz sayfa-
larina kaydedilen ay veya aylara,

iligkin defter kayitlar1 gecerli sayilmaz.
Miieyyide

Tutmakla yiikiimlii bulunulan defter ve belgelerin ibraz edilmemesi
nedeniyle verilmesi gereken ceza tutarini agmamak kaydiyla; defter
ve belgelerin tiimiinii verilen siire icinde ibraz etmekle birlikte; ka-
nuni tasdik siiresi gectikten sonra tasdik ettirilmis olan defterlerin
tasdik tarihinden onceki kismui, is¢ilikle ilgili giderlerin islenmemis
oldugu tespit edilen defterler, sigorta primleri hesabina esas tutulan
kazanclarin kesin olarak tespitine imkan vermeyecek sekilde usil-
siiz veya noksan tutulmus defterler, herhangi bir ay icin sigorta
primleri hesabina esas tutulmasit gereken kazanglarin ve kazanclarla
ilgili 6demelerin (sigorta primine esas kazancin ddemeye bagli oldu-
§u durumlar dahil) o ayin dahil bulundugu hesap donemine ait def-
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terlere iglenmemis olmasi halinde, o aya ait defter kayitlar1 gecerli
sayilmaz ve bu gecersizlik hallerinin gerceklestigi her bir takvim ay1
icin, aylik asgari licretin yarist tutarida; kullanilmaya baglanmadan
once tasdik ettirilmesi zorunlu oldugu halde tasdiksiz tutulmus olan
defterler gecerli sayilmaz ve tutmakla yiikiimlii bulunulan defter tii-
rli dikkate alinarak asgari iicretin 6 veya 12 kati tutarinda,; Vergi
Usil Yasasi geregince bilango esasina gore defter tutulmasi gerekir-
ken igletme hesabi esasina gore tutulmus defterler gecgerli sayilmaz
ve asgari iicretin 12 kat1 tutarinda idari para cezasi uygulanir.

Onemli Not: Verilen siire disinda ibraz edilen defter ve belgelerin
tiimiinlin veya bir boliimiiniin gecersiz olmast durumunda, tutulan
defter tiirii de dikkate alinarak sadece ibraz etmemeye yonelik idari
para cezasi uygulanir.

15- UCRET TEDIYE BORDROSU DUZENLEME YUKUM-
LULUGU
Isverenler, Kuruma verdikleri prim belgesinde yazili olanlar1 dogru-

layici nitelikte olmak iizere aylik {icret tediye bordrosu diizenlemek-
le yiikimliidiirler.

Aylik ticret tediye bordrosunda;

a) Isyerinin sicil numarasi,

b) Bordronun iligkin oldugu ay,

¢) Sigortalinin adi, soyadi,

d) Sigortalinin sosyal giivenlik sicil numarasi,
e) Ucret 6denen giin sayisi,

f) Sigortalinin iicreti (aylik, haftalik, giindelik, saat veya parca basi
iicreti),
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g) Odenen iicret tutari,

h) Ucretin alindigina dair sigortalinin imzas1 (Ucretlerin ve diger
O0demelerin makbuz mukabilinde veya banka aracilif1 ile yapilmasi
halinde iicret tediye bordrosunda imza sart1 aranmaz.).

bulunmasi zorunludur.

Yukaridaki unsurlar ihtiva etmeyen licret tediye bordrolart gecerli
sayllmaz.

Tehlike siiflar1 farkli olan igyerlerinde ¢aligan sigortalilarin aylik tic-
ret tediye bordrolar1 igverence ayr1 ayri diizenlenir.

Ayni igverene ait i veya isyerleri ile ilgili defter veya kayitlarin
miistereken tutulmus olmast ve bu defter veya kayitlarin, her is ve-
ya igyeri i¢in ayr1 ayr1 verilmis olan aylik prim ve hizmet belgesin-
de yazili kazanglar toplami ile uyumlu olmasi halinde, is veya isye-
ri kayitlarinin verilen bu belgelerde yazili olanlar1 dogrulayici nitelik-
te oldugu kabul edilir.

Miieyyide

Ucret tediye bordrolarinda yukarida belirtilen unsurlardan herhangi
birini ihtiva etmeyen iicret tediye bordrolari gecerli sayilmaz ve her
bir gecersiz iicret tediye bordrosu i¢in aylik asgari licretin yarisi tu-
tarinda idari para cezasi uygulanir.

16- ISYERINI SAKLAMA VE IBRAZ ETME YUKUMLULU-

Isverenler isyeri ile ilgili tiim defter ve belgeleri, istenilmesi halin-
de, Kurumun denetim ve kontrolle gérevlendirilmis ilgili memurla-
rina gostermek iizere, ilgili bulunduklar yili takip eden takvim yilin-
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dan baglayarak 10 yi1l siireyle, tasfiye ve iflas idaresi memurlar1 ise
gorevleri siiresince saklamak zorundadirlar.

Sigortaliy1 devir alan igverenler, devredilen sigortalilarla ilgili yii-
kiimliiliiklerini yerine getirmisler ise, yiikiimliiliiklerini yerine ge-
tirdikleri sigortalilarla ilgili kendilerine ait igyeri kayit ve belgeleri-
ni yukarida belirtilen siirelerle saklamak zorundadir.

Isyeri kayitlarimin ibrazinda zamanasimu siiresinin uygulanma
yontemi

a) 2008 yil1 icin 5 yil,
b) 2009 y1l1 i¢in 6 yil,
¢) 2010 yilt i¢in 7 y1l,
d) 2011 yili i¢in 8 yil,
e) 2012 yili i¢in 9 yil olarak uygulanir.

Yapilacak tebligat iizerine defter ve belgeler, incelemeyi yapacak
denetim ve kontrolle gérevlendirilmis ilgili memurun tebligatta be-
lirttigi adrese getirilir. Ancak, igverenler tarafindan defter ve belge-
lerin igyerinde ya da belge ile kanitlanmasi kaydiyla isletme merke-
zinde incelenmesinin yazili olarak istenilmesi veya bu istegin bir tu-
tanakla tespit edilmesi halinde, denetim ve kontrolle gorevlendiril-
mis ilgili memurca da teftise elverisli bulunursa inceleme orada ya-
pilabilir.

Denetim ve kontrolle gorevlendirilmis ilgili memurlarin istemeleri
halinde igverenler, bilgisayar ortaminda sakladig1 isyeri kayit ve bel-
gelerini manyetik ortamda verirler. Isveren, denetim ve kontrolle
gorevlendirilmis ilgili memurlara uygun donanim ve yazilimlar, ter-
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minallere ulasim imkanlar1 ve uzman personel saglamak zorundadir.

Defter ve belgeler, 11.02.1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat Yasa-
si’na gore yapilacak bildirim ile istenilebilecegi gibi, isveren ile dii-
zenlenecek tutanakla da istenebilir.

Yapilacak tebligata ragmen, 15 giin ya da hakl bir sebep ileri siirii-
lerek yazili istekte bulunulmasi veya bu durumun ilgililerin sahsen
bagvurusu ile bir tutanakla tespiti iizerine verilen mehil siiresi i¢in-
de ibraz edilmeyen defter ve belgelerin daha sonra ibraz edilmesi
halinde de gerekli inceleme yapilir.

Isveren tarafindan hakl bir sebep ileri siiriilerek istenilen mehil sii-
resi, ilgili denetim ve kontrolle gorevlendirilmis memurca belirlenir
ve ilgiliye yazili bildirilir. Zamanasiminin s6z konusu oldugu haller-
de mehil siiresine iligkin istekler kabul edilmez.

Defter ve belgelerin ibraz edilmeyecegi veya mevcut olmadigi igve-
ren tarafindan yazili olarak bildirildigi ya da bu durum ilgili denetim
ve kontrolle gorevlendirilmis memurca bir tutanakla tespit edildigi
takdirde, ilgililere defter ve belgelerin ibrazi hususunda ayrica tebli-
gat yapilmaz.

Miieyyide

Kurumca yapilan yazili ihtara ragmen 15 giin icinde miicbir sebep
olmaksizin yerine getirmeyenlere;

a) Bilanco esasina gore defter tutmakla yiikiimlii iseler, aylik asgari
ticretin 12 kati tutarinda,

b) Diger defterleri tutmakla yiikiimlii iseler, aylik asgari iicretin 6
kat1 tutarinda,
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c¢) Defter tutmakla yiikiimlii degil iseler, asgarf iicretin 3 kat1 tutarin-
da,

idari para cezast uygulanir.
17- SIGORTA PRIMLERINi ODEME YUKUMLULUGU

a) Malulliik, yashlik ve 6liim (MYO) sigortalari prim orani, sigorta-
Iinin prime esas kazancinin % 20’sidir. Bunun % 9’u sigortali hisse-
si, % 11’1 igveren hissesidir.

Fiili hizmet zamm1 uygulanan islerde; uygulanacak maldlliik, yasli-
lik ve 6liim sigortalar1 prim orani, MYO sigortalari prim oran1 olan
% 20 oranina, 60 fiili hizmet giin sayis1 eklenecek islerde 1 puan, 90
fiill hizmet giin sayis1 eklenecek islerde 1,5 puan, 180 fiili hizmet
giin sayis1 eklenecek islerde 3 puan eklenmesi suretiyle belirlenir.
Bu sekilde bulunan oran ile % 20 orani arasindaki farka ait primin
tamami igveren tarafindan 6denir.

Mevcut uygulamada % 22 olarak uygulanan malulliik, yashlik ve
6liim sigortalar1 prim orani, yeni sistem ile igverenlerden kesilen
prim oraninda nispi diigiis saglanacaktir.

Fiili hizmet siiresi zammi kapsamindaki isler; agir, riskli ve sagliga
zararll olup, calisanlar fiziki, ruhi ve fizyolojik bakimdan olumsuz
yonde etkileyen, dolayisiyla bu islerde ¢alisanlari diger ¢alisanlara
gore daha fazla yiprattig1 icin dmiirlerini kisaltan islerdir.
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FiiLi HIZMET SURESi ZAMMI KAPSAMINDAKI iSLER TABLOSU

TABLO -3

Kapsamdaki
Isler/Isyerleri

Kapsamdaki Sigortalilar

Eklenecek
Giin Sayisi

1) Kurgun ve
arsenik isleri

1) Kursun iiretilen galenit, seriizit, angle-
zit gibi cevherlerin ¢ikarilmasina iligkin
maden ocag iglerinde ¢alisanlar.

2) Kursunlu madenlerden yahut iginde
kursun bulunan kiil, maden kopiigii, kur-
sun firm kurumu, tistiibe¢ arti1 ve benzeri
maddelerden kursun iiretimi i¢in yapilan
izabe islerinde ¢alisanlar.

60

3) Antimuan, kalay, bronz ve benzeri
maddelerle yapilan kursun alasimi islerin-
de caliganlar.

4) Kursun izabe firinlarinin teksif odala-
rinda biriken kuru tozlar1 kaldirma iglerin-
de caliganlar.

90

1) Cam yapiminda kullanilan ilkel madde-
leri toz haline getirme, eleme, karistirma
ve kurutma iglerinde (bu igleri yapmak
tizere tam kapali odalar icinde otomatik
makineli tesisat veya ¢alisma ortamindaki
tozlari saglik icin tehlike olusturmayacak
diizeye indiren havalandirma tesisati bu-
lunmadig takdirde) ¢alisanlar.
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2) Cam
fabrika ve
atolyeleri

2) Eritme islerinde (otomatik besleme fi-
rinlariyla calisilmadig: takdirde) caligsanlar.

3) Atescilik iglerinde ¢alisanlar.

4) Ufleme islerinde (tamamen otomatik
makinelerle yapilmadig: takdirde) calisan-
lar.

5) Basingla yapilan cam iglerinde (cam
tazyiki igleri) caligsanlar.

6) Ayna cami sanatinda potalt cam dokii-
mii iglerinde (potalar kalip masasina me-
kanik araglarla taginmadigi takdirde) ¢ali-
sanlar.

7) Camu firm bagindan alma islerinde ¢ali-
sanlar.

8) Yayma firinlarinda diizeltme iglerinde
caliganlar.

9) Tras islerinde ¢aliganlar.

10) Asitle hak ve cilalama islerinde ¢ali-
sanlar.

11) Basingli havayla kum piiskiirten ci-
hazlarla yapilan islerde (¢alisma ortamin-
daki tozlari saglik icin tehlike olusturma-
yacak diizeye indiren havalandirma tesisa-
tt bulunmadig: takdirde) ¢alisanlar.

60
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12) Pota ve tas odalarinda goriilen islerde
caliganlar.

1) Civa izabe firinlarinda goriilen islerde

3) Civa caliganlar.
tiretimi isleri 90
sanayii 2) Elementer civa bulunan ocaklarda go-
riilen iglerde ¢alisanlar.
1) Tlkel maddeleri kirma, ufalama, ezme,
eleme ve karistirma iglerinde ¢aliganlar.
4) Cimento 2) Otomatik firmlarda pisirme islerinde 60
fabrikalar1 caliganlar.
3) Klinkeri 6giitme, eleme, torba ve ficila-
ra koyma islerinde (otomatik olarak tozun
etrafa yayilmasini 6nleyici bir diizenleme
yapilmadig1 takdirde) calisanlar.
1) Atescilik, ocak temizligi, jenerator,
doldurma, bogaltma ve temizleme islerin-
de caliganlar.
2) Kimyasal aritma iglerinde ¢aliganlar.
5) Kok 3) Gazn gegtigi cihaz ve borularin onaril-
fabrikalariyla | mast ve temizlenmesi iglerinde ¢aliganlar. | 60
termik
santraller 4) Kok fabrikalarinda komiir ve ocak igle-

rinde ¢aliganlar.

5) Elektrik enerji tiretim santrallerinin ka-
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zan dairesindeki atesgilik, kiil ve komiir-
lerin taginmasi islerinde calisanlar.

6) Termik santrallerle her ¢esit buhar ka-
zanlarinin kazan dairesindeki atescilik,
kiil ve komiirlerin taginmasi iglerinde cali-
sanlar.

6) Aliiminyum
fabrikalari

1) Aliiminyum oksit tiretimi islerinde ¢ali-
sanlar.

2) Aliiminyum bronzu hazirlama iglerinde
caliganlar.

3) Aliiminyum madeni iiretimi islerinde
caliganlar.

60

7) Demir ve
celik
fabrikalar1

1) Demir izabe fabrikalarinda cevherin
demire ¢evrilmesi isleriyle boru fabrika-
larinin firin ve dokiim dairelerinde yapilan
islerinde calisanlar.

2) Celikhanelerin ¢elik yapilan firinlariyla
bunlarim teferruat ve eklentilerinden olan
ikinci derecedeki firinlarda ve konvertor-
lerde yapilan islerinde calisanlar.

3) Sivi1 haldeki demir ve celigin tesisat ve
techizatla veya mekanik olarak taginmasi-
na iligkin iglerde caliganlar.

4) Sicak veya sivi haldeki ciirufun tasin-
masi ve iglenmesi iglerinde ¢aliganlar.

90
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5) Haddehanelerde (soguk demirle ¢aligi-
lan haddehaneler harig), firinlarda, hadde
serilerinde, haddehaneyi kizgin veya sivi
celik yahut demirle besleyen tesisat ve
araglarla goriilen islerle kizgin halde olan
yart mamul parcalarin kesilmesi ve hazir-
lanmasi iglerinde calisanlar.

1) Dokiim kalip ve macalarinin yapilmasi
ve dokiime hazir duruma getirilmesi igle-
rinde caliganlar.

8) Dokiim 2) Dokiim sarjinin hazirlanmasi ve her ¢e- | 60
fabrikalari sit maden eritme (izabe) firinlarmin dokii-
me hazir duruma getirilmesi iglerinde ca-
lisanlar.
3) Maden eritme ve dokme islerinde ¢ali-
sanlar.
1) Asit i¢in hammaddelerin hazirlanmasi
iglerinde caliganlar.
9) Asit iiretimi | 2) Asidin yapilma safhalarindaki islerinde |90
yapan fabrika | c¢aligsanlar.
ve atolyeler
3) Baca gazlarindan asit elde edilmesi is-
lerinde caliganlar.
Maden ocaklari (elementer civa bulundu-
10) Yeralt gu saptanan civa maden ocaklar1 harig), 180
isleri kanalizasyon ve tiinel yapimi gibi yer al-

tinda yapilan iglerde caliganlar.
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11) Radyoak-
tif ve radyo-
iyonizan
maddelerle
yapilan igler

Dogal ve yapay radyoaktif, radyoiyonizan
maddeler veya biitiin diger korpiiskiiler
emanasyon kaynaklari ile yapilan iglerde
caliganlar.

90

12) Su altinda | 1) Su altinda basin¢h hava icinde calisma- | 60
veya su altinda | y1 gerektiren islerden 20- 35 metreye ka-
basingli hava | dar derinlik veya 2-3.5 kg/cm?2 basincta
icinde calig- yapilan iglerde calisanlar.
may1 gerekti-
ren igler 2) Su altinda basin¢li hava i¢inde ¢aligma- | 90
y1 gerektiren islerden 35-40 (40 hari¢) m.
derinlik veya 3,5-4 (3,5 hari¢) kg/cm?2 ba-
singta yapilan iglerde caliganlar.
3) Dalgiclik isinde ¢aliganlar.
13) Tiirk Subay, yedek subay, astsubay, uzman jan- | 90
Silahl darma ve uzman erbaglar.
Kuvvetlerinde
14) Emniyet | Asaleti onaylanmis olmak sartiyla aday- |90
ve polis likta gegirilen siireler dahil polis, komiser
mesleginde, yardimcisi, komiser, bag komiser, emniyet
Milli amiri, emniyet miidiirleri ile bu ve daha
Istihbarat yukar1 maag ve derecelerdeki emniyet
Teskilatinda mensuplari, Milli Istihbarat Teskilati men-
suplart.
15) itfaiye Yangin sondiirme islerinde calisanlar. 60
veya yangin
sondiirme
igleri
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Yukaridaki tablonun (13) ve (14) numaral siralarinda belirtilen ca-
lismalardan dolayi fiili hizmet siiresi zammi uygulamasindan yarar-
lanilabilmesi icin ¢alismanin ilgili kamu idaresinde ve belirtilen
kadro ve unvanlarda ge¢cmesi yeterlidir.

Sigortalilarin fiili hizmet siiresi zammindan yararlanabilmeleri icin,
yukarida yer alan igyeri ve iglerde fiilen calisarak so6z konusu isle-
rin risklerine maruz kalmalari ile birlikte bu siirelere ait ¢aligilan
prim 6deme giin sayilari ile prim tutarlarinin ayhk fiili hizmet siire-
si zamm prim belgesi ile Kuruma bildirilir.

Fiili hizmet siiresi zammi1 kapsamina tabi igyerlerinde ve iglerde ma-
lulliik, yashilik ve oliim sigorta kollarma tabi ¢alisanlar fiili hizmet
stiresi zammi1 uygulamasindan yararlandirilir. Bunlarin diginda kisa
vadeli sigorta kollarina tabi caligsanlarla sosyal giivenlik destek pri-
mine tabi calisanlar fiili hizmet siiresi zammi uygulamasindan yarar-
landirilmaz.

Kontrol, denetim ve idareciligin gerektirdigi gbézlem ve benzeri
amaclarla kisa siireli ¢alismalar, bu iglerin fiilen yapilmayip isin yo-
netim gorevinin yapilmasi ile yukaridaki tablodaki isleri yapmakla
birlikte isin otomasyonla yapilmasi, ileri teknolojilerin kullaniimasi
gibi sebeplerle riskin ve zararli faktorlerin etkilerinin ortadan kalk-
t1§1 durumlarda sigortalilar fiili hizmet siiresi zammi1 uygulamasin-
dan yararlandirilmaz.

Fiili hizmet siiresi zammi kapsamina tabi isyerlerinde ve islerde ca-
lismadig1 halde, s6z konusu igyerleri ve isler kapsaminda gosteril-
mek suretiyle fiili hizmet siiresi zammindan yararlandig1 tespit edi-
lenlerin bu siireleri iptal edilir.
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Fiili hizmet siiresi zammi kapsamindaki isyeri ve islerin tespiti

Kurum, igyerlerinin fiili hizmet siiresi zammi1 kapsaminda olup ol-
madiginin tespiti amaci ile isverenlerden uygun goriilen bilgi ve bel-
geleri ister.

Sigortalilarla isyerlerinin fiili hizmet siiresi zammi kapsaminda olup
olmadiklar1 hususunda ortaya ¢ikan uyusmazliklar, Calisma ve Sos-
yal Giivenlik Bakanlig1 Is Miifettisleri veya Is Saglig1 ve Giivenligi
Genel Miidiirliigiince gorevlendirilen kisilerce ilgili igsyerinde yapi-
lan inceleme sonucunda diizenlenen rapor esas alinarak ¢ézlimlenir.
Kurumca Bakanliga yapilan yazili inceleme taleplerinde, konu ile il-
gili Kurum gortisii de belirtilir. Bakanlik¢a yapilan inceleme, igyeri-
nin ve igin, yukarida yer alan tabloda nitelikleri belirtilen kapsamda
olup olmadigi ile sigortalinin bu isyeri ve iste fiilen ¢alisip caligma-
dig1 hususlarmi kapsar. S6z konusu inceleme, igyerinin ve isin nite-
ligi dikkate alinarak, Kurum, Bakanligin ilgili birimleri veya ilgili
kamu idarelerinde konusunda uzman personelin katilimi ile miiste-
rek yapilabilir.

Yukarida yer alan tablonun (1) ila (9) numarali siralarinda belirtilen
igyerlerinin 5510 sayili Kanun kapsaminda degerlendirilebilmesin-
de; bu igyerlerinde seri ve siirekli tiretim yapilmasi ve bir grup isci-
nin ¢aligmasi sartlariin birlikte gergeklesmesi gerekir.

Kurumun gerekli gérmesi halinde, fiili hizmet siiresi zammu ile ilgi-
li olarak yapilan sikdyet ve ihbarlar da yukaridaki sekilde sonuglan-
dirtlir.
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Fiili hizmet siiresi zammi kapsamindaki isyeri ve islerde veya
unvanlarda calisan sigortalilarin primleri

Fiili hizmet siiresi zammi kapsamindaki islerde caligan sigortalilar-
dan tahsil edilecek malulliik, yaglilik ve 6liim sigortalari primi;

4a’lh sigortalilar icin;

1. 60 giin ekleneceklere % 9 sigortali, % 12 igveren hissesi olmak
iizere % 21,

2. 90 giin ekleneceklere % 9 sigortal1, % 12,5 igveren hissesi ol-
mak tizere %?21,5,

3. 180 giin ekleneceklere % 9 sigortal1, % 14 igveren hissesi olmak
iizere % 23,

oraninda tahsil edilir.

Yukarida yer alan tabloda belirtilen igyeri ve islerde ay icerisinde
gecen calismalarin giin sayist dikkate alinmak suretiyle, giinliik pri-
me esas kazang ile bu kapsamda caligilan giin sayist carpimi iizerin-
den malulliik, yaglilik ve 6liim sigortalari prim tutari karsilig1 hesap-
lanir.

Fiili hizmet siiresi zamm kapsamindaki calismalarmn bildiril-
mesi

Isverenlerce, sigortalilarin fiili hizmet siiresi zammu kapsaminda ge-
cen caligmalarina ait prim édeme giin sayilari ile prime esas kazang-
lart
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4a’h sigortalilar icin; aylik prim ve hizmet belgesi ile Kurumca be-
lirlenecek siirede (aylik prim ve hizmet belgesinin verilmesi siiresi
icinde) verilir.

Giinliik ¢aligma siiresinin bir boliimiinde fiili hizmet siiresi zammu
kapsamindaki iglerde caligan sigortalilar, ay i¢inde bu nitelikteki is-
lerde gecen caligma saatleri toplaminin giinliik calisma saatine bo-
liinmesi suretiyle bulunacak giin tizerinden bildirilir.

Fiili hizmet siiresi zamminin degerlendirilmesi

Yukarida yer alan tabloda belirtilen igyeri ve islerde caligsarak sz
konusu iglerin risklerine maruz kalan sigortalilarin prim 6deme giin
sayilarina, bu igyerlerinde ve iglerde gecen calisma siirelerinin her
360 giinii i¢in karsilarinda gosterilen giin sayilart, fiili hizmet siiresi
zammu olarak eklenir. 360 giinden eksik siirelere ait fiili hizmet sii-
resi zammu ise 360 giin i¢in eklenen fiili hizmet siiresi zammu ile
orantili olarak belirlenir.

Malulliik, yaghilik ve oliim sigortalart uygulamasinda, hesaplanan
fiili hizmet siiresi zammi, sigortalinin; yukarida yer alan tablonun;

(1) ila (9), (11), (12) ve (15) inci siralarinda yer alanlar icin 5 yili,
(13) ve (14) iincii siralarinda yer alanlar icin 8 yili,
gecmemek lizere prim ddeme giin sayisina eklenir.

Fiili hizmet siiresi zamminin ?°si 3 yili gegmemek iizere 5510 sayili
Kanunda yaglilik ayligi baglanmasi i¢in 6ngoriilen emeklilik yas
hadlerinden indirilir. Ancak yas haddi indiriminden yararlanabil-
mek icin 6lim ve maluliyet halleri hari¢ yukarida yer alan tablonun
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(10) numaral sirasinda yer alan sigortalilarin en az 1800 giin, diger
siralarda belirtilen sigortalilar ise en az 3600 giin igyeri ve islerde
calismis olmalar1 gerekir.

Yukarida yapilan siire sinurt ile yas haddi indirimindeki siire siniri
tablonun (10) numarali sirasinda belirtilenlere uygulanmaz.

Yaptiklari is nedeniyle tabloda belirtilen igyeri ve islerden ayni an-
da birden fazlasina tabi olan sigortalilara en yliksegine gore fiili hiz-
met siiresi zammu verilir.

Tabloda belirtilen sigortalilarin iicretsiz izinde gecen siireleri ile (13)
ve (14) numarali siralarda belirtilen sigortalilar hari¢ olmak iizere,
s0z konusu maddede belirtilen iglerde fiilen calisilmayan iicretli
izin, sihhi izin, yillik izin, egitim ve kurs siireleri ile resmi tatil giin-
leri fiili hizmet siiresi zammi1 kapsaminda degerlendirilmez.

Fiili hizmet siiresi zamm uygulamasina iliskin gecici hiikiimler

5510 sayili Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce; 17.07.1964 ta-
rihli ve 506 sayili Kanunun miilga ek 5 inci maddesine gore itibari
hizmet siiresi, kapsaminda olup, 01.10.2008’den sonra yukaridaki
tablo kapsaminda bulunmayanlar fiili hizmet siiresi zammindan ya-
rarlandirilmazlar.

01.10.2008’e kadar 506 say1li kanuna tabi fiili hizmet siiresi zammi
ve itibari hizmet siireleri tabi olduklar: kanun hiikiimlerine gore de-
gerlendirilir. Ancak, 506 sayili Kanunun miilga ek 5 inci maddesin-
de sayilan itibari hizmet siiresi kapsaminda yer alip tabloda sayilma-
yan iglerde 2008 yil1 Ekim ay1 basindan once gecen c¢aligma siirele-
rinin degerlendirilmesinde 3600 giin prim 6deme sart1 aranmaz.
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Maden isyerlerinin yeralti veya yeralti miinavebeli isleri

4a’l1 sigortalilardan maden igyerlerinin yeralti veya yeralti miinave-
beli islerinde ¢alismalar1 bulunanlarin, 01.10.2008’den once veya
sonra bu iglerde gecen caligmalarinin en az 1800 giin olmasi halinde
bu caligmalarinin 1/4 ‘Ui toplam prim 6deme giin sayilarina ilave edi-
lir.

01.10.2008’den sonra maden igyerlerinin yeralti veya yeralti miina-
vebeli islerinde ¢aligmalar1 bulunan sigortalilarin, malulliik, yaglilik
ve 6liim sigortalar: primi, % 9 sigortali, % 14 igveren hissesi olmak
lizere % 23’tiir.

b) Kisa vadeli sigorta kollar1 (KVSK) prim orani, yapilan isin is ka-
zas1 ve meslek hastaligi bakimindan gosterdigi tehlikenin agirhigina
gore % 1 ila % 6,5 oranlari arasinda olmak iizere, Kurumca belirle-
nir. Bu primin tamamini igveren oder.

3308 sayilh Mesleki Egitim Yasasinda belirtilen aday cirak, ¢i-
rak ve isletmelerde mesleki egitim goren égrenciler ile Tiirkiye
Is Kurumu tarafindan diizenlenen meslek edindirme, gelistirme
ve degistirme egitimine katilan kursiyerler icin; prim orani prime
esas kazanclarinin % 1'idir. Kursiyerlerin prime esas giinliik kazanc-
larinin hesaplanmasinda prime esas giinliik kazang alt sinir1 dikkate
almir. Aday cirak, cirak ve mesleki egitim goren dgrencilerin prime
esas kazanci ilgili yasalarda belirtilen sekilde uygulanir.

01.10.2008 tarihinden dnce 17.7.1964 tarihli ve 506 sayil1 Sosyal Si-
gortalar Kanunu kapsamina alinmig olan isyerleri i¢in uygulanmak-
ta olan is kazasi ve meslek hastaliklar1 sigortalar1 prim oran1 bu ta-
rihten gegerli olmak iizere 0,5 puan diisiiriilerek uygulanir.
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506 sayili Kanuna gore tescil edilen igyerlerinin mevcut igkolu kod-
lar1, igverenlerin elektronik veya kagit ortaminda yapacaklart beya-
na istinaden, Kurumca gerek goriilen haller hari¢ olmak iizere, ayri-
ca tebligat yapilmaksizin bu tarifedeki uygun iskolu kodlaria do-
niigtiiriilir.

506 sayili Kanuna gore tescil edilen igyerlerinin bu Tarifenin ytirtir-
liige girdigi tarihten onceki iskolu kodlarindan yapilmis olan prim
O0deme giin sayilari, yeni iskolu kodundan yapilmig bildirim olarak
kabul edilerek dereceleme hesaplamalarinda dikkate alinir.

c) Genel saglik sigortast (GSS) primi, kisa ve uzun vadeli sigorta
kollarina tabi olanlar i¢in prime esas kazancin % 12,5'idir. Bu primin
% 5'i sigortal1, % 7,5'1 ise isveren hissesidir.

Yalnizca genel saglik sigortasina tabi olanlar, igsizlik 6denegi ve il-
gili kanunlar1 geregince kisa ¢aligma 6deneginden yararlandirilan ki-
siler ile is kaybi1 tazminati alanlar icin, genel saglik sigortasi primi,
prime esas kazancin % 12'sidir.
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PRIM ORANLARI TABLOSU

TABLO- 4

Sigorta Kolu

Toplam Prim
Oram (%)

Sigortal
Hissesi (%)

Isveren
Hissesi (%)

Kisa vadeli sigorta kollar

1-6,5

1-6,5

— Aday cirak, ¢irak ve mes-
leki egitim goren 6grenciler
icin

—Meslek liselerinde oku-
makta iken veya yiiksek 68-
renimleri sirasinda zorunlu
staja tabi tutulan 6grenciler
icin

—Tiirkiye Is Kurumu tara-
findan diizenlenen meslek
edindirme, gelistirme ve de-
gistirme egitimine katilan
kursiyerler i¢in

1

1

Genel saglik sigortasi
—Kisa ve uzun vadeli sigor-
ta kollarina tabi olanlar i¢in
— Yalnizca genel saglik si-
gortasina tabi olanlar i¢in

12,5

12

12

7.5

Malulliik, yashlik ve
oliim(normal)

—Fiili hizmet zammi uygu-
lanacak isler i¢in (60 fiili
hizmet giinii eklenecek is-
lerde)

20

21

11

12
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—Fiili hizmet zammi uygu- 21,5 9 12,5
lanacak isler icin (90 fiili

hizmet giinii eklenecek is-
lerde)

—Fiili hizmet zammi uygu- 23 9 14
lanacak isler i¢in (180 fiili
hizmet giinii eklenecek is-

lerde)

Sosyal giivenlik destek 31-36,5 7.5 23,5-29
primi

Istege bagh sigorta primi 32 32 -

Genel kural: Sigorta primleri, Kurumca ¢ikarilacak tebligde belirti-
lecek siire icinde Kuruma odenir.

Isverenler, bir ay i¢inde ¢ahistirdiklari sigortalilarin prime esas ka-
zanclari iizerinden hesaplanacak sigortali hissesi prim tutarlarint si-
gortalilarin ticretlerinden keserek, kendi hissesine isabet eden prim
tutarlarini da bu tutarlara ekleyerek en gec takip eden ay/donemin
sonuna kadar Kuruma 6deyeceklerdir. Odeme siiresinin son giinii-
niin resmi tatile rastlamasi halinde ise, prim tutarlari, en gec son gii-
nii izleyen ilk is giinii iginde Kuruma 6denecektir.

Ornegin; 6zel nitelikteki A Limited Sirketi, 2008/Kasim ayinda ¢a-
listirmis oldugu sigortalilarin primlerini en ge¢ 31.12.2008 tarihine
kadar, 2008/Aralik ayinda ¢alistirmis oldugu sigortalilarin primlerini
ise 31.01.2009 tarihinin Cumartesine rastlamas: nedeniyle
02.02.2009 Pazartesi giinii ddeyecektir.
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Sigorta primleri, Kurumeca cikarilacak tebligde belirtilecek sii-
reler disinda 6denmekle birlikte; asagidaki durumlarda belirti-
len tarihlerden baslamak iizere Kurumca cikarilacak tebligde
belirtilecek siireler icinde ddenirse yasal siiresi icinde 6denmis
kabul edilir. Bunlar;

a) 2822 sayil Yasaya gore toplu is sozlesmesi akdedilen igyerlerin-
den dolay: toplu is sdzlesmesine istinaden geriye yonelik olarak
Odenen ticretlere iligkin sigorta priminin, toplu is s6zlesmesinin im-
zalandig1 tarih.

b) Bir aydan fazla istirahat alan sigortalilara Kurumca 6denen geci-
ci ig goremezlik 6deneginin yan1 sira igverenlerince toplu is sozles-
mesine dayanilarak istirahatli bulunulan siire icin {icret 6denmesi
halinde istirahat siiresinin sona erdigi tarih

c) 4857 sayil Is Yasasi’nin 21. maddesine istinaden is mahkemele-
rince veya 0zel hakem tarafindan verilen kararlar uyarinca, goreve
iadesine karar verilen sigortali i¢in, kesinlesen mahkeme veya 6zel
hakem kararmin, sigortaliya tebliginden sonra 10 is giinii icinde si-
gortall igverene ise baglamak tizere bagvurdugu takdirde, 10. is gii-
niin i¢cinde bulundugu ay1 takip eden aybasi

d) Idare mahkemesi kararlarma gére gorevlerine iade edilen sigorta-
Ir ile ilgili olarak mahkeme kararinin idareye teblig edildigi tarihi ta-
kip eden giin

Kurumun siiresi icinde ddenmeyen prim alacaklar1 hakkinda gecik-
me cezasl ve zammi uygulanir.

Cari aya iligkin prim bor¢larinin katma deger vergisi alacagindan
mahsup suretiyle ddenmek istenilmesi halinde, Kurumca ¢ikarilan
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tebligde belirtilecek 6deme siirelerinin bitim tarihinden itibaren 15
bes giin icinde yapilan mahsuplar siiresi icinde yapilmis sayilir.

Prim borc¢larimin KDV alacagindan mahsup edilmesi halinde
prim odeme siiresi

Prim borg¢larinin katma deger vergisi iade alacagindan mahsubu su-
retiyle de 6denmesi de miimkiin bulunmaktadir. Bu durumda, katma
deger vergisi iade hakki sahibi olan igveren, kendisinin veya mal ya
da hizmet satin aldig1/istirak/ortaklik iligkisi i¢inde bulundugu igve-
renlerin prim borglari icin de mahsup talep edebilecektir. Prim borg-
larinin katma deger vergisi iade alacigindan mahsup edilmesi tale-
binde bulunan igverenlerin, cari aylara iligkin prim bor¢larin1 6deme
siiresinin sona erdigi tarihten itibaren 15 giin icinde mahsup suretiy-
le 6demeleri halinde, bahse konu primler yasal siiresi i¢inde dden-
mis kabul edilecektir. Ancak prim bor¢larimin katma deger vergisi
iade alacagindan mahsup suretiyle 6denmesi talebinde bulunuldugu
halde, yukarida belirtilen siire icinde mahsup edilemeyen veya eksik
mahsup edilen prim borglari, yasal 6deme siiresinin sonundan borg
Odeninceye kadar gecikme cezasi ve gecikme zammi uygulanmak
suretiyle tahsil edilecektir.

Afet durumunda primlerin 6denme siiresi

Isyerleri yangin, su baskini, yer kaymasi, deprem gibi afete ugrayan,
tabii afet nedenleri ile prim borglar ertelenen isverenler bor¢larini
O0deme vadesi, erteleme siiresinin son giiniidiir. Kurum afet nedeniy-
le prim 6deme aczine diisme hallerini belirler.

Prim borcunun ertelendigi stirede zamanagimi islemez ve ertelenen
kismina gecikme cezas1 ve gecikme zammi uygulanmaz.
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Sosyal giivenlik destek priminin 6denmemesinin miieyyidesi

Sosyal giivenlik destek primi, siiresi i¢inde ve tam olarak 6denmez-
se, ddenmeyen kismu siirenin bittigi tarihten itibaren ilk ii¢ aylik sii-
rede her bir ay icin % 3 oraninda gecikme cezasi uygulanarak artiri-
lir. Ayrica, her ay icin bulunan tutarlara 6deme siiresinin bittigi tarih-
ten baglamak tizere bor¢ ddeninceye kadar her ay i¢in ayr1 ayr1 Ha-
zine Miistesarliginca aciklanacak bir onceki aya ait Tiirk Lirasi cin-
sinden 1skontolu ihrag edilen Devlet i¢c bor¢lanma senetlerinin aylik
ortalama faizi bilesik bazda uygulanarak gecikme zammi hesaplanir.
Ancak, 6demenin yapildig: ay icin gecikme zammu giinliik hesapla-
nir.

Sirket yonetim kurulu iiyelerinin sorumlulugu

Kurumun sigorta primleri ve diger alacaklari haklt bir sebep olmak-
sizin 5510 sayilt Yasada belirtilen siirelerde 6denmez ise tiizel kisi-
ligi haiz igverenlerin sirket yonetim kurulu iiyeleri de dahil olmak
tizere iist diizeydeki yonetici veya yetkilileri ile kanuni temsilcileri
Kuruma kargi igverenleri ile birlikte miistereken ve miiteselsilen so-
rumludur.

Isyeri devirlerinde yeni isverenin yiikiimliiliigii

Sigortalmin ¢alistirildigy isyeri aktif veya pasifi ile birlikte devralinir
veya intikal ederse ya da bagka bir igsyerine katilir veya birlesirse es-
ki igverenin Kuruma olan prim ile gecikme cezasi, gecikme zammi
ve diger ferilerinden olusan bor¢larindan, ayni zamanda yeni igve-
ren de miistereken ve miiteselsilen sorumludur.
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18- IHALELI VEYA OZEL NIiTELIKTEKI INSAAT ISLERIN-
DE KURUMA YETERLI iSCILIK BILDIRME YUKUMLU-
LUGU

Isverenin, isin emsaline, niteligine, kapsam ve kapasitesine gore
isin yiiriitimii agisindan gerekli olan sigortali sayisinin, ¢alisma sii-
resinin veya prime esas kazang tutarinin altinda bildirimde bulundu-
gunun tespiti halinde, isin yiiriitlimii acisindan gerekli olan asgarf ig-
cilik tutari; yapilan isin niteligi, kullanilan teknoloji, igyerinin bii-
yiikliigii, benzer isletmelerde calistirilan sigortali sayist, ilgili meslek
veya kamu kuruluglarinin gériisii gibi unsurlar dikkate alinarak tes-
pit edilir.

Kamu idareleri, doner sermayeli kuruluslar, yasayla kurulan kurum
ve kuruluslar ile bankalar tarafindan ihale mevzuatina gére yaptiri-
lan islerden ve 0zel nitelikteki ingaat iglerinden dolay1 bu igleri ya-
pan igveren tarafindan yeterli is¢ilik bildirilmig olup olmadigr Ku-
rumca aragtirilir. Bu aragtirma sonucunda yeterli isciligin bildirilme-
mis oldugu anlagilirsa, eksik bildirilen iscilik tutar1 iizerinden hesap-
lanan prim tutari, hesaplanacak gecikme cezasi ve gecikme zammui
ile birlikte 1 ay icinde 6denmek {iizere igverene teblig edilir. Teblig
edilen prim ve gecikme cezasi ve gecikme zamminin 6dendigi veya
O0deneceginin igveren tarafindan yazili olarak taahhiit edilmesi halin-
de borg kesinlesir. Teblig edilen prim ve gecikme cezasi ve gecikme
zamminin 6denmemesi, taahhiitname verilmemesi veya Kurumca
igyerinin denetlenmesine gerek goriilmesi durumunda Kurumca in-
celeme yapilir.

Kuruma bildirilmedigi tespit edilen asgari is¢ilik tutari lizerinden
Kurumca re’sen tahakkuk ettirilen sigorta primleri, isverene teblig
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edilir. Isveren, teblig edilen prim borcuna kars1 teblig tarihinden iti-
baren 1 ay i¢inde Kuruma itiraz edebilir. Itiraz takibi durdurur. Ku-
rumca itirazin reddi halinde isveren, kararin teblig tarihinden itiba-
ren 1 ay i¢inde yetkili is mahkemesine bagvurabilir. Mahkemeye
bagvurulmasi, prim borcunun takip ve tahsilini durdurmaz.

Miieyyide

Kurumun defter ve belge incelemeye yetkili denetim ve kontrolle
gorevlendirilmis memurlari tarafindan veya serbest muhasebeci ma-
Ii miisavirler ile yeminli malf miisavirlerce diizenlenen raporlara is-
tinaden, Kuruma bildirilmedigi tespit edilen eksik iscilik tutarinin
mal edildigi her bir ay icin, aylik asgari iicretin 2 kati tutarinda ida-
11 para cezasi uygulanir. Ayrica, igyeri kayitlariin gecersizliginden
dolay1 asgari iicretin yaris1 tutarinda idari para cezasi uygulanir.

19- KURUMUN DENETIM VE KONTROLLE GOREVLEN-
DIRILMIS MEMURLARINA GOREVLERINI YAPARKEN
ENGEL OLMAMAK YUKUMLULUGU

Kurumun denetim ve kontrolle gorevlendirilmis memurlarinin;

a) 5510 sayili Yasanin uygulanmasindan dogan inceleme ve sorus-
turma gorevlerini yerine getirmeleri sirasinda igverenler gorevlerini
yapmasina engel olamazlar.

b) Gorevlerini yapmasini engellemek amaciyla igverenler cebir ve
tehdit kullanamazlar.
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Miieyyide

Gorevlerini yapmasina engel olan igverenler hakkinda eylemleri
bagka bir su¢ olustursa dahi, asgari iicretin 5 kat1 tutarinda idari pa-
ra cezas1 uygulanir.

Gorevlerini yapmasini engellemek amaciyla cebir ve tehdit kullanan
isverenler hakkinda fiil daha agir bir cezay1 gerektiren ayr1 bir sug
teskil etmedigi takdirde Tiirk Ceza Yasasinin 265 inci maddesinin
ikinci fikrasina gore cezalandirilir. Ayrica asgari iicretin 10 kat1 tuta-
rinda idari para cezasi uygulanir.

IDARI PARA CEZALARI TABLOSU
(01.10.2008 tarihinden itibaren)

TABLO-5
Yiikiimliiliikler Verilme Siiresi Miieyyidesi
Isyeri bildirgesi | —En gec¢ sigortali calistir-| Isyeri bildirgesini, Kurumca

maya baglanilan tarih
—Sirket kurulusu asama-
sinda igyerinin bildirimi; ¢a-
listiracag1 sigortali sayisini
ve bunlarin ise baglama tari-
hini, ticaret sicili memurluk-
larma bildiren igverenlerin,
bu bildirimleri Kuruma ya-
pilmig sayilir. Ticaret sicili
memurluklar:, kendilerine
yapilan bu bildirimi en ge¢
10 giin i¢inde Kuruma bil-
dirmek zorundadir.

—Sirket degisimi, birlesi-

belirlenen sekle ve usule
uygun vermeyenler veya
Kurumca internet, elektro-
nik veya benzeri ortamda
gondermekle zorunlu tutul-
dugu halde, anilan ortamda
gondermeyenler veya bu
Kanunda belirtilen siire
icinde Kuruma vermeyenle-
re;

—Bilango esasina gore def-
ter tutmak zorunda olanlar
icin aylik Asgari Ucretx3
-Diger defterleri tutmakla
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mi, ortak alinmasi durumun-
da igyerinin bildirimi; 6762
sayitll Tiirk Ticaret Yasasi
hiikimlerine tabi sirketle-
rin;
1. Nevilerinin degigmesi,
2. Birlesmesi veya
3. Diger bir sirkete katilma-
s1 durumunda, bu husus-
larin ticaret siciline tesci-
line iligkin ilan tarihini
takip eden 10 giin icinde
4. Adi sirketlerde sirkete
yeni ortak alinmasi duru-
munda ise en ge¢ yeni or-
tagm alindig1 tarihi takip
eden 10 giin i¢inde,
igyeri bildirgesi ile Kuruma
bildirilmek zorundadir.
—Isyeri adresinin nakli,
devri, intikali durumunda
igsyerinin bildirimi;
—Isyerinin faaliyette bu-
lundugu adresten baska bir
ildeki adrese nakledilmesi,
—Sigortali ¢aligtirilan  bir
isin veya igyerinin bagka bir
isverene devredilmesi veya
— Intikal etmesi halinde,
—Isyerinin nakledildigi, ye-
ni igverenin isi veya igyerini
devraldig: tarihi takip eden
10 giin i¢inde,
—Isyerinin miras yoluyla
intikali halinde ise mirasci-

yikiimlii olanlar i¢in aylik
Asgari Ucretx2

—Defter tutmakla yiikiimlii
olmayanlar aylik Asgari
Ucretx1
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lar1, 6liim tarihinden itibaren
en gec 3 ay icinde, igyeri
bildirgesini Kuruma ver-
mekle ylikiimliidiir.
—Tsyerinin aym il siurlart
icinde Kurumun diger bir
linitesinin gorev alanma gi-
ren bagka bir adrese nakle-
dilmesi halinde, adres degi-
sikliginin yazi ile bildirilme-
si yeterlidir.

Sigortal ise
giris bildirgesi

— 11k defa igyeri tescilinde 1
ay

—Ingaat, tarim ve balik¢ilik
igsyerlerinde ayni giin

— Yabanci iilkelere sefer ya-
pan ulastirma araclarma se-
fer esnasinda alinarak calisti-
rilanlar ile Kuruma ilk defa
isyeri bildirgesi verilecek
igyerlerinde; ilk defa sigor-
tali calistirmaya baglanilan
tarihten itibaren 1 ay icinde
calismaya baglayan sigorta-
lilar i¢in, calisgmaya bagla-
diklar1 tarihten itibaren en
gec soz konusu 1 aylik siire-
nin doldugu tarihe kadar,
—Kamu idarelerince istih-
dam edilen 4447 sayih Tgsiz-
lik Sigortas: Yasasi’na gore
igsizlik sigortasina tabi ol-
mayan sozlesmeli personel
ile kamu idarelerince yurt

Sigortal1 ise girig bildirgesi-
ni, Kurumca belirlenen sek-
le ve usule uygun verme-
yenler veya Kurumca inter-
net, elektronik veya benzeri
ortamda gondermekle zo-
runlu tutuldugu halde anilan
ortamda gdndermeyenler
veya bu Kanunda belirtilen
siire icinde vermeyenlere,
aylik Asgari UcretxSigor-
tali Sayisi

Bildirgenin verilmediginin,
mahkeme kararindan veya
Kurumun denetim ve kon-
trolle gorevli memurlarinca
yapilan tespitlerden ya da
diger kamu idarelerinin de-
netim elemanlarinin kendi
mevzuatlar1 geregince yapa-
caklari sorusturma, denetim
ve incelemelerden veya
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dis1 gorevde calismak lizere
ise alinanlarin, calismaya
basladiklar: tarihten itibaren
1 ay icinde,

—Diger hallerde en az bir
glin once

bankalar, doner sermayeli
kuruluglar, kamu idareleri
ile yasayla kurulan kurum
ve kuruluglardan alinan bilgi
ve belgelerden anlasilmasi
halinde bildirgeyi vermekle
yiikiimlii olanlar hakkinda
Asgari Ucretx2xSigortal
Sayisi

Isyeri esas alinmak suretiyle
bildirgenin verilmedigine
iligkin; mahkemenin karar
tarihinden, Kurumun dene-
tim ve kontrolle gorevli me-
murlarinin tespit tarihinden,
diger kamu kurum ve kuru-
luglariin denetim elemanla-
rmn rapor tarihinden, ban-
kalar, doner sermayeli kuru-
luglar, kamu idareleri ile ka-
nunla kurulan kurum ve ku-
ruluslardan alinan bilgi veya
belgelerin Kuruma intikal
tarihinden itibaren 1 yil igin-
de yukarida sayilan durum-
lardan biriyle tekrar bildirge
verilmediginin anlagilmasi
halinde, bildirgeyi vermekle
yiikiimlii olanlar hakkinda
bu defa aylik Asgari Uec-
retx5xSigortali Sayisi

Aylk prim ve
hizmet belgesi

Kurumca c¢ikarilacak teblig-
de belirtilen siire i¢inde

Asil veya ek aylik prim ve
hizmet belgesini, Kurumca
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Asilma siiresi: Kuruma ve-
rilmesi gereken siirenin son
giinlinii takip eden giinden
baglanarak miiteakip belge-
nin verilmesi gereken siire-
nin sonuna kadar (Miieyyi-
desi: aylik Asgari Ucretx2)

belirlenen sekilde ve usulde
vermeyenler ya da Kurumca
internet, elektronik veya
benzeri ortamda gonder-
mekle zorunlu tutuldugu
halde anilan ortamda gon-
dermeyenler veya belirlenen
siire icinde vermeyenlere
her bir fiil i¢in;

—Belgenin asil olmasi ha-
linde aylik asgarf iicretin 2
katin1 gegmemek kaydiyla
belgede kayitl: sigortali say1-
st bagina, aylik Asgari Uc-
ret:5xSigortal Sayisi
—Belgenin ek olmasi halin-
de, aylik asgari iicretin 2 ka-
tim1 gecmemek kaydiyla her
bir ek belgede kayith sigor-
tali sayis1 bagina, aylik Asga-
ri Ucret:8xSigortal Sayisi
—Ek belgenin Kurumca
re'sen diizenlenmesi duru-
munda, aylik asgari iicretin
2 katin1 gegmemek kaydiyla
her bir ek belgede kayitli si-
gortal1 sayist bagina, aylhk
Asgari Ucret:2xSigortal
Sayisi

—Belgenin mahkeme kara-
1, Kurum veya diger kamu
idarelerinin denetim ve kon-
trolle gorevlendirilmis me-
murlarinca yapilan tespitler
sonucunda veya bu idareler
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tarafindan diizenlenen bel-
gelerden hizmetleri veya ka-
zanglar1 Kuruma bildirilme-
digi veya eksik bildirildigi
anlagilan sigortalilarla ilgili
olmasi halinde, belgenin asil
veya ek nitelikte olup olma-
dig1, igverence diizenlenip
diizenlenmedigi  dikkate
alinmaksizin, aylik Asgari
Ucretx2

Kanuni defter
ve belgelerin
saklanma siiresi
ile ibraz1

Isverenler igyeri defter, ka-
yit ve belgelerini ilgili oldu-
gu yili takip eden yilbasin-
dan baglamak tizere 10 yil
stireyle saklamast

Kurumun denetim ve kon-
trol ile gorevlendirilen me-
murlarinca istenilmesi ha-
linde 15 giin i¢inde ibrazi

—Bilango esasina gore def-
ter tutanlar icin, aylik Asga-
ri Ucretx12

—Diger defterleri tutanlar
icin, aylik Asgari Ucretx6
—Defter tutmakla yiikiimlii
olmayanlar icin, aylik Asga-
ri Ucretx3

Kanuni defter
ve belgelerin
gecersiz
say1lmast

Tutmakla yiikiimli bulunu-
lan defter ve belgelerin ib-
raz edilmemesi nedeniyle
verilmesi gereken ceza tuta-
rin1 agmamak kaydiyla; def-
ter ve belgelerin tiimiinii ve-
rilen siire icinde ibraz et-
mekle birlikte; kanuni tas-
dik siiresi gectikten sonra
tasdik ettirilmis olan defter-
lerin tasdik tarihinden 6nce-
ki kismu, iscilikle ilgili gi-
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derlerin islenmemis oldugu
tespit edilen defterler, sigor-
ta primleri hesabina esas tu-
tulan kazanglarin kesin ola-
rak tespitine imkin verme-
yecek sekilde usulsiiz veya
noksan tutulmug defterler,
herhangi bir ay icin sigorta
primleri hesabina esas tutul-
mas1 gereken kazanglarin ve
kazanclarla ilgili 6demele-
rin (sigorta primine esas ka-
zancin 6demeye bagl oldu-
gu durumlar dahil) o aym
dahil bulundugu hesap do-
nemine ait defterlere islen-
memis olmasi halinde, o aya
ait defter kayitlari, bu gecer-
sizlik hallerinin gerceklesti-
&i her bir takvim ay1 igin,
aylik Asgari Ucret:2

Kullanilmaya baglanmadan
once tasdik ettirilmesi zo-
runlu oldugu halde tasdiksiz
tutulmusg olan defterler, tut-
makla yiikiimli bulunulan
defter tiirii dikkate alinarak,
aylik Asgari Ucretx6 veya
aylik Asgari Ucretx12

Vergi Usul Yasas1 geregince
bilanco esasina gore defter
tutulmasi gerekirken igletme
hesabi esasina gore tutulmus
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defterler, aylik Asgari Uc-
retx12

—Isyerinin sicil numarasi,
bordronun iligkin oldugu ay,
sigortalmin adi, soyadi, si-
gortalinin sosyal giivenlik
sicil numarasi, ticret ddenen
giin sayisi, sigortalinin iicre-
ti, 0denen licret tutari ve lic-
retin alindigina dair sigortali-
nin imzasini (imza sarti yo-
niinden makbuz mukabilin-
de veya banka kanaliyla ya-
pilan ddemeler hari¢) icer-
meyen iicret tediye bordro-
lar1, her bir gegersiz iicret te-
diye bordrosu i¢in aylik As-
gari Ucret:2

Kurumun dene-
tim ve kontrolle
gorevlendirilmis
memurlarmin
gorevlerine
engel olunmasi,
cebir ve tehdit
kullanilmasi

—Engel olanlar hakkinda
eylemleri bagka bir sug
olustursa dahi, aylik Asgari
Ucretx5,

—Gorevlerini yapmasini en-
gellemek amaciyla cebir ve
tehdit kullananlar hakkinda
aylik Asgari Ucretx10

Kuruma yeterli
asgari is¢ilik
tutarmin
bildirilmesi

Kurumun denetim ve kon-
trolle gorevlendirilmis me-
murlarinca veya SMMM/
YMM’lerce diizenlenen ra-
porlara istinaden, Kuruma
asgari is¢ilik tutarinm bildi-
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rilmedigi tespit edilen igyer-
leri hakkinda, eksik iscilik
tutarinin mal edildigi her bir
ay icin, aylk Asgari Uec-
retx2 ile igyeri kayitlarinin
gecersizliginden eksik isci-
lik tutarinin mal edildigi her
bir ay icin, aylik Asgari Ue-
ret:2

20- SIGORTALILARI BUNYECE ELVERISLI ISLERDE CA-
LISTIRMA YUKUMLULUGU

Calisma mevzuatinda saglik raporu alinmasi gerektigi belirtilen is-
lerde, boyle bir rapora dayanilmaksizin veya eldeki rapora aykiri ola-
rak biinyece elverigli olmadig1 iste ¢alistirilan sigortalinin, bu ise gir-
meden Once var oldugu tespit edilen veya biinyece elverigli olmadi-
&1 iste calistirilmast sonucu meydana gelen hastaligi nedeniyle, Ku-
rumca sigortaliya ddenen gegici is goremezlik 0denei igverene
oOdettirilir.

21- KURUMUN DENETIM VE KONTROLLE GOREVLEN-
DIiRILMiS MEMURLARINA BIiLGi VERMEK VE DIGER
KONULARDA CAGRILARINA CEVAP VERME YUKUMLU-
LUGU

Isverenler isle ilgili gercek ve tiizel kisiler, Kurumun denetim ve
kontrol ile gorevlendirilmis memurlarina bilgi verilmek ilizere ¢ag-
rildiklart zaman gelmek, gerekli olan defter, belge ve delilleri getirip
gostermek ve vermek, gorevlerini yapmak icin her tiirlii kolaylig:
saglamak ve bu yoldaki isteklerini geciktirmeksizin yerine getir-
mekle yiikiimliidiirler.
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22- TEHLIKE SINIF VE DERECESI DEGISIKLiKLERINI
BILDIRME YUOKUMLULUGU

Kurum, igyerinin tespit edilmis bulunan tehlike sinif ve derecesini
yaptiraca81 incelemelere dayanarak kendiliginden veya igverenin is-
tegi lizerine degistirebilir. Kurumca yapilacak degisikliklere iligkin
kararmn takvim yilindan en az 1 ay once isverene, isveren tarafindan
degisiklik isteginin de takvim yilindan en az 2 ay 6nce Kuruma bil-
dirilmesi sarttir. Boylece karara baglanacak degisiklikler, karar ve-
ya istekten sonraki takvim yili baginda yiiriirliige girer.

Isverenler tehlike siif ve derecesi ile prim orani hakkinda Kurumca
yapilacak yazili bildirimi aldiktan sonra 1 ay icinde Kuruma itiraz
edebilir. Kurum, bu itirazi inceleyerek en ge¢ 3 ay icinde karara bag-
layarak sonucunu itiraz edene bildirir. Hgililer, Kurumun karari iize-
rine, kararin teblig tarihinden itibaren 1 ay i¢inde yetkili mahkeme-
ye bagvurabilir.

Isverenin itirazi; isyerinin tehlike smifi ve derecesi ile kisa vadeli si-
gorta kollar1 prim oraninin tebligine iligkin yazinin igverence tebel-
liigiinden itibaren 1 ay i¢inde yapilmis ise, degistirilen is kolu kodu
ve tehlike sinif1 ile tehlike derecesinin hatali uygulandig: tarihten, 1
aylik siire diginda yapilmus ise, itirazin Kurum kayitlarina intikali ta-
rihini izleyen yilbasindan, birinci maddede belirtilen siirelerin agil-
mas1 durumunda ise, Kurumca yapilacak degisiklige iliskin kararin
tebligini izleyen takvim yili bagindan gegerli olarak uygulanir.

Bu degisiklik nedeniyle tehlike sinif ve derecesinin yiikselmesi ha-
linde, kararin igverene teblig edildigi tarih ile yiiriirliik tarihi arasin-
daki stireye iligkin kisa vadeli sigorta kollarina ait prim farkinin teb-
ligi tarihini takip eden 1 ay icerisinde Kuruma ddenmesi halinde,
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fark prim icin gecikme cezasi ve gecikme zammi alinmaz. Aksi tak-
dirde, fark primi gecikme cezas1 ve gecikme zammu ile birlikte tah-
sil olunur. Tehlike siif ve derecesinin diismesi halinde ise, kisa va-
deli sigorta kollar1 sigortasi prim farki, igverenin varsa borglarina
mahsup edilir, yoksa iade edilir. 1 ay i¢inde iade edilmesi halinde
faiz 6denmez.

Isverenler tehlike smif ve derecesini etkileyebilecek her tiirlii degi-
sikligi 1 ay icinde Kuruma bildirmekle yiikiimliidiir. Bu bildirim
tizerine Kurum, yaptiracagi incelemeler sonunda tehlike sinif ve de-
recesini degistirebilir. Tehlike sinif ve derecesini etkileyebilecek de-
gisiklik 1 ay icinde bildirilirse bu konuda Kurumca verilecek karar,
degisikligin meydana geldigi tarihten sonraki aybasindan baslana-
rak uygulanir.

Tehlike smif ve derecesini etkileyebilecek degisiklik bir ay icinde
bildirilmezse;

a) Tehlike sinif1 yiikseliyorsa, degisikligin meydana geldigi,
b) Tehlike sinif1 diistiyorsa, degisikligin Kurumca 6grenildigi,

tarihler esas alinmak ve bu tarihlerden sonraki ay bagindan itibaren
uygulanmak tizere, Kurumca karar alinir ve ilgililere teblig olunur.

23- DEVAMLI iISYERLERINE UYGULANAN ASGARI iSCi-
LIKTE UZLASMA TALEBINDE BULUNMA

Kurumun denetim ve kontrolle gérevli memurlari tarafindan devam-
I mahiyetteki igyerlerinde yapilan asgari iscilik incelemesi sonu-
cunda tespiti yapilan ve sigortalilara maledilemeyen fark sigorta pri-
mine esas kazan¢ matrahi iizerinden gecikme cezasi ve gecikme
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zammu ile birlikte hesaplanacak sigorta primi ve buna bagli uygula-
nacak idari para cezalarinda, konuya iligkin raporun Kurumun ilgili
birimine gonderilmesinden 6nce isverenle uzlagma yapilabilir. Uz-
lagmaya varilmasi halinde, bu durum tutanakla tespit edilir. Uzlagi-
lan tutarlar kesin olup, uzlasma konusu yapilan tutarlar hakkinda is-
verence dava agilamaz ve hicbir mercie sikiyet ve itirazda bulunu-
lamaz. Uzlagilan prim ve idari para cezalari, uzlasma tutanaginin dii-
zenlendigi tarihten itibaren 1 ay icinde odenir. Isveren, uzlagilan
idari para cezasi tutar1 i¢in ayrica pesin ddeme indiriminden yarar-
landirilmaz. Uzlasilan tutarlarin, bu siirede tam olarak 6denmemesi
halinde uzlagma bozulur ve uzlagilan tutarlar kazanilmis hak teskil
etmez. Uzlagmanin temin edilememis veya uzlagma miizakeresinde
uzlagmaya varilamamis olmasi veya uzlagmanin bozulmast hallerin-
de igveren, bu konuya iligkin daha sonra uzlagsma talep edemez.

Uzlagma neticesinde indirim yapilmast nedeniyle tahsil edilmemis
olan sigorta primlerinin daha sonra Kurum veya mahkeme karar1y-
la sigortalilara mal edilmesi halinde, daha once eksik tahsil olunan
sigorta primleri, sigortalinin ¢alistigi siire ve sigorta primine esas ka-
zanci dikkate alinarak gecikme cezasi ve gecikme zammu ile birlikte
tahsil olunur.

Uzlasmanin konusu

Uzlagma konusu, Kurumun denetim ve kontrolle gorevli memurlari
tarafindan devamli mahiyetteki igyerlerinde yapilan asgari is¢ilik in-
celemesi sonucunda tespiti yapilan ve sigortalilara mal edilemeyen
fark sigorta primine esas kazan¢ matrahi iizerinden, gecikme
cezasi ve gecikme zammu ile birlikte hesaplanacak sigorta primi ve
buna bagl uygulanacak idari para cezalarindan olugmaktadir. Bura-
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da 6nem arz eden husus, devamli igyerlerinde yapilacak asgari isci-
lik incelemelerinde, sigortalilara herhangi bir hizmet kazanimi olma-
masi yani hizmet tespitinin miimkiin olmamasi gerekir.

Uzlasmanin zamani

Asgari is¢ilik incelemesine iligkin raporun (asgari iscilik inceleme
raporu) Kurumun ilgili birimine génderilmesinden 6nce igveren ta-
rafindan uzlagma talep edilebilir. Asgari iscilik inceleme raporu,
miifettis tarafindan yazildiktan sonra ilgili Rehberlik ve Teftis Grup
Bagkanligina teslim edilir, rapor iizerinde gerekli incelemeler Grup
Bagkanliginca yapildiktan sonra SGK Rehberlik ve Teftis Bagkanli-
gina gonderilir. Kurum Bagkanligica onaylanan rapor, tekrar ilgili
Grup Bagkanhigma gonderilir. Iste, bu asamada rapor génderilme-
den once igveren ilgili Grup Bagkanligi ile irtibata gecerek uzlagsma
talebinde bulunabilecektir.

Uzlagsmaya varilmasi durumunda yapilacak islem

Uzlagmaya varilmasi halinde, bu durum tutanakla tespit edilir. Uz-
lagilan tutarlar kesin olup, uzlasma konusu yapilan tutarlar hakkin-
da igverence dava acilamaz ve hicbir mercie sikayet ve itirazda bu-
lunulamaz. Uzlagilan prim ve idari para cezalari, uzlagma tutanagi-
nin diizenlendigi tarihten itibaren 1 ay icinde 6denir. Isveren, uzla-
stlan idari para cezasi tutari i¢in ayrica pesin ddeme indiriminden
yararlandirilmaz.

Uzlagilan tutarm 1 ay icinde 6denmemesi hali

Uzlagilan tutarlarin, uzlagma tutanaginin diizenlendigi tarihten itiba-
ren 1 ay icinde tam olarak 6denmemesi halinde uzlasma bozulur ve
uzlagilan tutarlar kazanilmig hak teskil etmez. Uzlagmanin temin
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edilememis veya uzlagsma miizakeresinde uzlasmaya varilamamis
olmas1 veya uzlagsmanin bozulmasi hallerinde isveren, bu konuya
iliskin daha sonra uzlagma talep edemez.

fleride eksik iscilik tutarmn sigortahlara mal edilmesi duru-
munda yapilacak islem

Uzlagma neticesinde indirim yapilmast nedeniyle tahsil edilmemis
olan sigorta primlerinin daha sonra Kurum veya mahkeme karariy-
la sigortalilara mal edilmesi halinde, daha 6nce eksik tahsil olunan
sigorta primleri, sigortalinin ¢alistig1 siire ve sigorta primine esas ka-
zanci dikkate alinarak gecikme cezasi ve gecikme zammiu ile birlikte
tahsil olunur.

24- ISVERENIN SIGORTALISINI BASKA BIR ISVERENE
DEVRETMESINDEKI YUKUMLULUGU

Isverenin, sigortaliy1, 4857 sayili Is Yasasi’nin 7. maddesine gore
bagka bir igverene ig gorme edimini yerine getirmek lizere gegici
olarak devretmesi halinde, sigortaliy1 devir alan, gecici is iligkisi sii-
resine iliskin birinci fikrada belirtilen belgelerin ayni siire icinde is-
verene ait igyerinden Kuruma verilmesinden, isveren ile birlikte
miiteselsilen sorumludur.

25- YANLIS VEYA YERSiZ OLARAK ALINAN PRiIMLERI
GERI ISTEMESI

Yanlig veya yersiz alinmig oldugu tespit edilen primler, alindiklari ta-
rihten 10 y1l gecmemis ise, hisseleri oraninda igverenlere kanunf fai-
zi ile birlikte geri verilir. Kanuni faiz, primin Kuruma yatirildig ta-
rihi takip eden aybasindan, iadenin yapildig1 aym basina kadar gecen
stire icin hesaplanir.
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KONU ILE ILGILI OLARAK
5510 SAYILI KANUNU’NA GORE YAYIMLANAN

YONETMELIKLER TABLOSU
TABLO-6
Sira| Yonetmeligin adx Yasal dayanak | Resmi Gazete| Yiiriirliikk
no maddesi tarih-sayisi tarihi
1 Genel Saglik Sigortasi 5510/107 28.08.2008 |01.07.2008
Islemleri Yénetmeligi 26981 01.10.2008
2 |Sosyal Sigorta Islemleri 5510/107 28.08.2008 |01.10.2008
Yonetmeligi 26981
3 Serbest Muhasebeci Mali 5510/59 27.09.2008 |01.10.2008
Miisavirler Ile Yeminli Mali 27010
Miisavirlerce Igyeri Kayitlarmimn
Incelenmesi Hakkinda
Yonetmelik
4 Sosyal Giivenlik Kurumu Asgari 5510/85 27.09.2008 |01.10.2008
Iscilik Tespit Komisyonunun 27010
Caligma Usul Ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik
5 | Fiili Hizmet Siiresi Zammu 5510/40 27.09.2008 |01.10.2008
UygulamasmmUSsul Ve Esaslari 27010
Hakkinda Yonetmelik?
6 |Sosyal Giivenlik Kurumunca 5510/88 27.09.2008 |01.10.2008
6183 Sayili Amme Alacaklarmin 27010
Tahsil Usulii Hakkinda Kanuna
Gore Kullanilacak Yetkilere
iligkin Yénetmelik®
7  |Sosyal Giivenlik Kurumu Prim 5510/90 29.09.2008 |01.10.2008
Ve Idari Para Cezasi1 Borglarinin 27012
Hak edislerden Mahsubu 2. Miikerrer

Odenmesi Ve Tlisiksizlik
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Belgesinin Aranmasi
Hakkinda Yo6netmelik
Kisa Vadeli Ségorta Kollart 5510/83 29.09.2008 |01.10.2008
Prim Tarifesi 27012
2. Miikerrer
Calisma Giicii Ve Meslekte 5510/107 11.10.2008 [01.10.2008
Kazanma Giicii Kayb1 Oran1 27021
Tespit Islemleri Yonetmeligi

Bu Yonetmelik hiikiimlerini Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkani yiiriitiir.

Bu Yonetmelik hiikiimlerini Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkani yiiriitiir. 16.1.2004 tarihli ve
25348 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sosyal Sigortalar Kurumu Sosyal Sigorta Islemleri
Yonetmeligi yiirtirliikten kaldirilmistir.

Bu Yonetmelik hiikiimlerini Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkani yiiriitiir. 14.7.2004 tarihli ve
25522 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sosyal Sigortalar Kurumu Serbest Muhasebeci Ma-
1i Miisavirler ile Yeminli Mali Miisavirlerce Isyeri Kayitlarmin incelenmesinin Usul ve Esasla-
1 Hakkinda Yonetmelik yiirtirliikten kaldirilmigtir.

Bu Yonetmelik hiikiimlerini Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkani yiiriitiir. 29.3.2005 tarihli ve
25770 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan "Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanlig1 Asgari Tscilik
Tespit Komisyonunun Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik " yiiriirliikten kaldiril-
mugtir. Yiiriirliikten kaldirilan Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanlig1 Asgari Iscilik Tespit Komis-
yonunun Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik uyarinca olusturulan Komisyonun tes-
pit ederek yayimladig: cesitli igkollarina ait islerin asgari iscilik oranlari; yeni Komisyon tara-
findan belirlenip Resmi Gazete’de yayimlanincaya kadar gegerlidir.

Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakant yiiriitiir.

Bu Yonetmelik hiikiimlerini Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkani yiiriitiir. 17.8.1994 tarihli ve
22024 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sosyal Sigortalar Kurumunca 6183 Sayili Amme
Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanuna Gore Kullanilacak Yetkilerin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik ile 25.7.2001 tarihli ve 24473 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Esnaf
ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumunca 6183 Sayili Amme
Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanuna Gore Kullanilacak Yetkilerin Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik yiiriirliikten kaldiriimistir.

Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir. 23.3.1989 tarihli ve 89/13895 sayili Ba-
kanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Sigorta Primlerinin Hak edislerden Mahsup Edil-
mesi ve Odenmesi ile Kesin Teminatlarin fadesi Hakkinda Yonetmelik yiiriirliikten kaldirilmig-
tir.

Bu Tarife hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir. Bu Tarifenin yiiriirliige girmesinden sonra,
Kurum ve diger kamu idarelerinin denetim veya kontrol ile gérevlendirilmis memurlarinca ya-
pilan tespitlere, yargi kararlarina, isverenler tarafindan verilen isyeri bildirgesi ve diger tespit-
lere istinaden tescil edilen isyerlerinin tescil tarihi, bu Tarifenin yiiriirliik tarihinden 6nceki bir
tarih olmasi halinde, bu Tarifenin yiiriirliige girdigi tarihe kadar 18.3.1981 tarihli ve 8/2569 sa-
yili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan iskazalari ve Meslek Hastaliklar1 Sigortalar
Prim Tarifesi hiikiimlerine gére, bu tarihten sonra ise bu Tarifeye gore iglem yapilir.
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KONU ILE ILGILI OLARAK
5510 SAYILI KANUNU’NA GORE YAYIMLANAN

TEBLIGLER
TABLO-7
Sira Yonetmeligin ad1 Yasal dayanak | Resmi Gazete | Yiiriirliik
no maddesi tarih-sayisi Tarihi
1 Aylik Prim Ve Hizmet Belgesinin | 5510/86-88-91| 28.09.2008 | 01.10.2008
Sosyal Giivenlik Kurumuna Ve Tlgili 27011 15.10.2008
Verilmesine Ve Primlerin Mevzuat
Odenme Siirelerine Dair Usul
Ve Esaslar Hakkinda Teblig
2 5510 Sayili Kanun Geregince 5510/60 28.09.2008 | 01.07.2008
Genel Saglik Sigortalist 27011 01.10.2008
Sayilanlar, Sayilmayanlar,
Sigortaliligin Baglangici, Kuruma
Bildirilmesi Hakkinda Teblig
3 Is Kazas1 Ve Meslek Hastaligt 5510/21-22-23| 28.09.2008 | 01.10.2008
Sigortas1 Bakimindan Isverenin, 27011
Ugiincii Kisilerin Ve
Sigortalilarin Sorumlulugu fle
Pesin Sermaye Degerlerinin
Hesaplanmastyla Tlgili Islemler
Hakkinda Teblig
4 |5510 Sayili Sosyal Sigortalar Ve | 5510/11-100 | 28.09.2008 | 01.10.2008
Genel Saglik Sigortasi Kanunu Ve Tlgili 27011
Uyarinca Isyerlerinin Tesciline Mevzuat
Tliskin Usul Ve Esaslar
Hakkinda Teblig
5 |Kisa Vadeli Sigorta Kollart 28.08.2008 28.09.2008 | 01.10.2008
Uygulama Tebligi Tarihli Ve 27011
26981 Sayili
Resmi
Gazetede
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Yayimlanan
Sosyal Sigorta

Islemleri
Yonetmeligi—
130
5510 Sayili Kanunun 4 Uncii 5510/80 28.09.2008 | 01.10.2008
Maddesinin Birinci Fikrasinin 27011
(a) Ve (b) Bentleri Kapsamindaki
Sigortalilar Tle Sadece Genel
Saglik Sigortasina Tabi
Sigortalilarin Prime Esas
Tutulacak Kazanglarina
Dair Teblig
5510 Sayil: Kanun Geregince 5510/4 Ve 28.09.2008 | 01.10.2008
Sigortali Sayilanlar, Devami 27011
Sayilmayanlar, Sigortaliligin Maddeler
Baslangici, Kuruma Bildirilmesi
Ve Sona Ermesi Hakkinda Teblig
Sosyal Giivenlik Prim 5510/88 22.10.2008 | 22.10.2008
Borclarinin KDV Tade 27032
Alacagindan Mahsup Edilmesi
Suretiyle Odenmesi Hakkinda
Teblig
Ruhsat Vermeye Yetkili 5510/11-90 22.10.2008 | 22.10.2008
Mercilerce Verilen Ruhsatlarin 27032

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Gonderilmesi Tle Gegici

Iskan Veya Yapi Kullanma fzin
Belgesinin Verilmesinde
ilisiksizlik Belgesinin
Aranilmasi1 Hakkinda Teblig
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