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Tarih-Sayi 11.06.2016/ 29739 Resmi Gazete

Konu 2016/25 sayili iskolu Tespit Karari Yayimlandi.

Ozet Ozgiines Tasimacilik Forklift Hizmetleri Ticaret ve Sanayi Ltd. Sti’de
Bakanhgimizca yapilan incelemede; Cilek Mah. Cumhuriyet Cad. No:78/A
Akdeniz/MERSIN adresindeki 1040194.033 SGK numarali isyerinde operatérlii
veya operatorsuz forklift kiralama hizmeti yiritildaginden, yapilan islerin
iskollari Yonetmeliginin 10 sira numarali “Ticaret, biiro, egitim ve giizel sanatlar”

iskolunda yer aldigi,

Yeni Mah. 101. Cad. 5307 Sok. No:5 Akdeniz/MERSIN adresindeki 1060913.033
SGK numarali isyerinde Mersin Uluslararasi Liman isletmeciligi A.S. ile yapilmis
olan alt isverenlik s6zlesmesine istinaden su tasimaciliginin desteklenmesi isine
0zgl olarak Mersin Limaninda bulunan konteynerlerin iginin yiklenmesi ve
bosaltilmasi isinin yapildigi, bu nedenle yapilan islerin iskollari Yénetmeliginin 16
sira numaral “Gemi yapimi ve deniz tasimaciligl, ardiye ve antrepoculuk”

iskolunda yer aldigi tespit edilmistir.

Karar: Yapilan bu tespitlerin Resmi Gazete’de yayimlanmasina 6356 sayil
Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanununun 5 inci maddesi geregince karar

verilmistir.
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I BULTEN I

IS VE SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI BULTENI

Tarih-Sayi 23.06.2016/ 29751 Resmi Gazete

Konu 2016/26 sayili iskolu Tespit Karari Yayimlandi.

Ozet Borsa istanbul A.S.’de Bakanligimizca vyapilan incelemede; Resitpasa Mah.
Tuncay ArtunCad. Emirgan/Sariyer/iISTANBUL adresindeki 0431230.034 SGK sicil
numarali isyerinde sermaye piyasasi araglarinin; kambiyo ve kiymetli madenleri
ile kiymetli taslarin ve Sermaye Piyasasi Kurulunca uygun gorilen diger
sozlesmelerin, belgelerin ve kiymetlerin serbest rekabet sartlari altinda
satilabilmesini saglamak, bunlara iliskin alim-satim emirlerini sonuglandiracak
sekilde bir araya getirmek veya bu emirlerin bir araya gelmesini kolaylastirmak,
olusan fiyatlari tespit ve ilan etmek Uizere piyasalar, pazarlar, platformlar ve
sistemleri ile teskilatlanmig, diger pazar vyerleri olusturmak, kurmak ve
gelistirmek, bunlari ve baska borsalari veyahut borsalarin piyasalarini yonetmek
ve/veya isletmek  oldugu KuyumcukentSitesi  Ladin  Sok.  No:4-1005
Bahcelievler/ISTANBUL adresinde faaliyet gdsteren bir isyerinin daha oldugu, her
iki isyerinin amacgta birlik, yo6netimde birlik ve hukuksal bagliliklari
degerlendirildiginde tek bir isyeri oldugu ve bu isyerinin diger isyerine bagh yer
oldugu dikkate alindiginda, yapilan islerin iskollari Yénetmeligi'nin 09 sira

numarali “Banka, finans ve sigorta” iskolunda yer aldigi tespit edilmistir.

Karar: Borsa Istanbul A.S. isyerinde yiiritilen islerin niteligi itibariyle iskollari
Yonetmeligi’nin 09 sira numarali “Banka, finans ve sigorta” iskoluna girdigine ve
yapilan bu tespitin Resmi Gazete’de yayimlanmasina 6356 sayili Sendikalar ve

Toplu is Sé6zlesmesi Kanununun 5 inci maddesi geregince karar verilmistir.
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I BULTEN I

IS VE SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI BULTENI

Tarih-Sayi 26.06.2016/ 29754 Resmi Gazete

Yeralti Komiir isletmelerinde is¢i Maliyetlerine Uygulanacak Destege iliskin

Teblig (Sira No:1) Yayimlandi.

Konu

Ozet Teblig ile 3213 sayili Maden Kanununun gegici 29 uncu maddesinin ikinci fikrasi
kapsaminda, 3213 sayili Kanunun 2 nci maddesinde sayilan IV. Grup madenlerden
“Linyit” ve “Tagskdmri” ¢ikaran ve 6zel hukuk tiizel kisilerinin ruhsat sahibi olarak
islettikleri yeralti maden isletmelerinde meydana gelen maliyet artislarinin
karsilanmasi amaciyla s6z konusu isletmelere destek verilmesine iliskin usul ve

esaslar belirlenmistir.

Destekten yararlanacak ruhsat sahiplerinin belirlenmesi

Ruhsat sahiplerinin destekten yararlanabilmesi igin;

a) Maden Kanununun 2 nci maddesinde sayilan IV. Grup madenlerden “Linyit” ve
“Taskomiri” ruhsat sahasinda yeralti isletme yontemi ile (iretim yapiyor olmasi,
b) Ozel hukuk tiizel kisisi olmasi,

c) Ruhsat sahasinda tretim faaliyetinin ruhsat sahibi sirketce yapilmasi,

gerekmektedir.

Destek verilmeyecek durumlar

Asagidaki durumlarda destek 6demesi yapilmayacaktir.

a) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginca 6331 sayil is Saghgi ve Guvenligi
Kanunu kapsaminda, isin durdurulmasina karar verilen isyerlerinde, isin
durdurulmasi kararinin uygulanmasi ile bu kararin kaldirilmasina iliskin s
Mahkemeleri veya Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig tarafindan alinmis
kararlarin uygulanmasi arasinda gecen siirede destek 6demesi yapiimaz.

b) Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhginca 3213 sayili Maden Kanunu kapsaminda
isletme gilivenligi agisindan (Kanunun 31 inci maddesi ve 29 uncu maddesinin
birinci ve ikinci fikrasi geregince) Uretim faaliyetleri durdurulan isletmelerde,

Uretim faaliyetlerinin durdurulmasi ile Uretim faahyetler e miuisaade edildigi
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tarihe kadar gecen siirede destek 6demesi yapilmaz. Ayrica isletme glivenligi

acisindan tehlikeli durumlar bulunmasi nedeniyle liretim faaliyetleri durdurulan
donemde yapilan hazirlik faaliyetleri icin de destek 6demesi yapilmaz.

c¢) Calisanlarin licreti 6denmeden destek 6demesi yapilmaz.

¢) Yeralti isletme yontemi ile faaliyette bulunulan linyit ve taskomiiri isletme izinli
ruhsat sahalarinda; Maden Kanununun 31 inci maddesine istinaden teknik/daimi
nezaretci atamasi olmayan donemdeki glinlerde destek 6demesi yapilmaz.

d) SGK kayitlarinda olup madenlerde zorunlu ferdi kaza sigortasi olmayan yeralti
¢alisanlariigin destek 6denmez.

e) Ayni ruhsat sahasinda, ayni isyeri sicil numarasi ile birbirinden bagimsiz birden
fazla yeralti komir ocagi isletmesi bulunmasi durumunda, ocaklardan herhangi
birisinde Uretim faaliyetleri/isin durdurulmasi halinde, o ruhsat sahibine destek
odemesi yapilmaz. Ancak ayni ruhsat sahasinda farkli isyeri sicil numarasina sahip
birbirinden bagimsiz faaliyeti durdurulmayan isletmeler icin destek 6demesi

yapilabilir.

Hesaplamalar
Teblige gore yapilacak 6demeler Tebligin 6 nci maddesinde yer alan formiillere

gore hesaplanir.

Destek miktarinin hesaplanmasinda dikkate alinacak hususlar

Destek miktarinin hesaplanmasinda asagidaki hususlar dikkate alinir.

a) Tuzel kisilige haiz ruhsat sahibi tarafindan vyeralti  komir
ocagindan/ocaklarindan vyapilan aylik tiivenan komir (ton) Uretim miktari
ve SGK’dan alinan; faaliyette bulunan isletmeyle ilgili tim c¢alisanlarin (yeralti +
yeristi) aylik yevmiye sayisi Gizerinden randiman hesabi yapllir.

b) SGK’dan bildirilen faaliyette bulunulan yeralti isletmesindeki yeralti olarak
verilen yevmiye sayisina aylik bazda destek 6denir.

c) Acik ve vyeralti isletme faaliyetleri ortak olarak ydiritiilen ruhsatta, her iki

faaliyete ortak hizmet sunan isgiler agik ve yeralti isletmesinde galisan is¢i sayisina

oranlanarak randiman hesabinda kullanilir. Randiman he da ag|k isletmeden
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yapilan tretim ve acik isletmedeki isci sayisi dikkate alinmaz.

¢) Odeme tutarlarinda; randimana bagh kisi basi aylik 6denecek destek tutari ay
glin sayisina boliinerek elde edilen rakam; 5 inci maddede diizenlenen destek
verilmeyecek hiikimler kapsamindaki hususlar cikarildiktan sonra kalan yevmiye
sayisl ile carpilarak ruhsat sahibine o ay icin 6denecek toplam tutar belirlenir ve bu
miktar Gzerinden 6deme yapilir.

d) Destekten yararlanan ruhsat sahibinin Genel Middrlige bildirmis oldugu KEP
adresine yapilacak olan durdurma veya baslatma bildiriminin yapildigi tarih teblig
tarihi olarak kabul edilir ve bu bildirim tarihleri arasinda destek 6demesi yapiimaz.
e) 6331 sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu kapsaminda, miilki idare amirlikleri
tarafindan gergeklestirilen isin durdurulmasi ve durdurma kararinin kaldirilmasina
iliskin islemler, Calisma ve is Kurumu il Mudirlikleri tarafindan, isleme iliskin
tutanagin kendilerine ulasmasini takiben iki is glini icerisinde Genel Mudiirliige
bildirilir.

f) isverene verilecek isci desteginin hesabinda; esas alinacak asgari licret, isverenin
calistirdigi sigortalilardan dolay yararlandigi tesvik ve destek tutarlari diisiilmek
suretiyle hesaplanir.

g) Destek 6demesine konu islemlerde ruhsat sahibinin beyani ile SGK verilerinin
uyusmamasi halinde SGK verileri esas alinir.

g) 1/9/2014 tarihinden sonra faaliyete gecen isletmeler i¢in, 2014 yilinin ilk sekiz

ayinda faaliyette bulunan isletmeler igin hesaplanan (lo) degeri kullanilr.

Destekten yararlanacaklardan istenilecek bilgi ve belgeler

ilk defa destek 6édemesinden yararlanmak isteyen ruhsat sahipleri basvurulari igin,
Ek Form-1 de ve Teblig kapsaminda istenen bilgileri kendilerine verilecek sifre ile
elektronik sistemde Genel Midirlik kayitlarina girmek zorundadir. Sistemden
alinan giktilar ruhsat sahibi tarafindan imzalanir. Ruhsat sahibince imzalanmis bilgi
ve belgeler ile Genel Mudurlige basvuru yapilir.

Ruhsat sahibince destek icin hazirlanan basvuru dosyasinda destek talebinde

bulunulan aya ait;

a) SGK’ya bildirilen iscilerin yeralti ve yeristi olarak isim I|
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b) Aylik isci bazinda yevmiye sayilari,

c) Tahakkuk eden (icreti iceren bordro listesi,

¢) iscilere yapilan 6demelere ait banka onayli 6deme dékimii,

d) Maden calisanlari zorunlu ferdi kaza sigorta police bilgileri,

yer alir.

Ayrica basvuru dosyasina, ruhsat sahibince destek talebinde bulunulan ayda
ruhsat sahasinda faaliyetin durdurulma ve acilmasina iliskin 6deme yapilmayacak
donemlere ait bilgiler ile kurumlarca isverene yapilan bildirimler konulur.

Ruhsat sahibine devlet tarafindan verilen tesvik ve destekler kapsaminda isgi
maliyetine yonelik yapilan 6demeler beyan edilerek varsa ilgili belgeler de Genel
Mdadurliige verilen dosyada yer alir.

Destekten yararlanmaya iliskin Genel Muddurlikge istenen diger belgelerin de

basvuru dosyasinda yer almasi zorunludur.

Destek 6deme islemleri ve siiresi

Teblige gore hesaplanacak destek 6demeleri, 3213 sayili Maden Kanununun gegici
29 uncu maddesinin ikinci fikrasinin yirarlige girdigi 1/1/2016 tarihinden itibaren
hesaplanarak édenir.

21/3/2016 tarihli ve 2016/8673 sayili Bakanlar Kurulu Karari kapsamindaki destek
uygulamasi 1/1/2016 tarihinden itibaren 5 yil stireyle devam eder.

Destek 6demeleri, bu Teblig ekinde yer alan basvuru formundaki bilgiler ve SGK
verileri de dikkate alinarak Genel Mudirliikce yapilacak kontrol ve hesaplamalar
sonrasinda ruhsat sahibi tarafindan bildirilen Banka hesabina yatirilir.

Tebligin yayimi tarihinden itibaren ruhsat sahipleri aylik bazda olacak sekilde talep
edilen ay icin Ek-Form 1’de verilen form ile talep edilen ayin bitiminden itibaren
en ge¢ 3 (Ug) ay icerisinde destekten faydalanmak Ulizere Genel Mudirlige

muracaat eder.
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BULTEN

IS VE SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI BULTENI

Aylik Yayin Haziran 2016

Cezai hiikiimler

Acik ve vyer alti Uretim yontemi ile faaliyette bulunulan sahalarda, agik
isletmelerden uretilen komurin yer alti Gretimi olarak beyan edilmesinin ve/veya
disaridan komur alindiginin tespiti halinde, fazla 6denen destek tutarinin 10 (on)

kati tutarinda ceza tahsilati yapilhr.

Fazladan 6denen destek tutarinin 10 (on) kati tutarindaki ceza, varsa isverene
O0denecek miuteakip destek tutarlarindan mahsup edilir. Bu durumda

karsilanamayan ceza tutari genel hiikiimlere gore takip ve tahsil edilir.
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BULTIEN

IS VE SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI BULTENI

Aylik Yayin Sayi: 21 Haziran 2016

Tarih-Sayi 27.06.2016/ 29755 Resmi Gazete (Miikerrer)

M

Konu Ulusal Meslek Standartlarina Dair Teblig (Teblig No: 2016/6) Yayimlandi.

Ozet Teblig ile asagidaki mesleklere ait standartlar yirirlige konulmustur.
Ek-1 Batarya Elektrikli Arag Servis Elemani (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardi
Ek-2 Batarya Elektrikli Ara¢ Bakim ve Onarimcisi (Seviye 4) Ulusal Meslek
Standardi
Ek-3 Batarya Elektrikli Ara¢ Bakim ve Onarimcisi (Seviye 5) Ulusal Meslek
Standardi
Ek-4 itfaiyeci (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardi
Ek-5 itfaiyeci (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi
Ek-6 Iitfaiyeci (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi
Ek-7 itfaiyeci (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardi
Ek-8 Satis Danismani (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardi
Ek-9 Satis Danismani (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi
Ek-10 Satis Sorumlusu (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi
Ek-11 Satis YOneticisi (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardi
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http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/06/20160627M1-1-1.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/06/20160627M1-1-2.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/06/20160627M1-1-2.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/06/20160627M1-1-3.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/06/20160627M1-1-3.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/06/20160627M1-1-4.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/06/20160627M1-1-5.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/06/20160627M1-1-6.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/06/20160627M1-1-7.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/06/20160627M1-1-8.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/06/20160627M1-1-9.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/06/20160627M1-1-10.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/06/20160627M1-1-11.pdf

BULTIEN

IS VE SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI BULTENI

Aylik Yayin Haziran 2016

Tarih-Sayi 27.06.2016/ 29755 Resmi Gazete (Miikerrer)

Ulusal Meslek Standartlarina Dair Tebligde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig
(Teblig No: 2016/7) Yayimlandi.

Konu

Ozet Teblig ile asagidaki mesleklere ait standartlar degistirilmistir.
Ek-6 On iplik Operatérii (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardi
Ek-7 On iplik Operatérii (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi
Ek-8 iplik Bitim isleri Operatérii (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardi
Ek-9 iplik Egirme Operatérii (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardi
Ek-10 iplik Operatorii (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi
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http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/06/20160627M1-2-1.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/06/20160627M1-2-2.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/06/20160627M1-2-3.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/06/20160627M1-2-4.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/06/20160627M1-2-5.pdf

Tarih-Sayi 30.06.2016/ 29758 Resmi Gazete

is Saghg Ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Konu

Yonetmelik Yayimlandi.

Ozet Yénetmelik ile 6zellikle 1 Temmuz 2016 tarihinden itibaren is Saghgi ve Givenligi
Kanunu kapsamina giren kamu kurumlari ve 50’den az calisani bulunan az
tehlikeli isyerlerinin is glivenligi uzmani ve isyeri hekimi galistirmalarina iliskin

usule yonelik degisiklikler yapilmistir.

Yonetmelik ile yapilan degisiklikler séyledir;

1-Birden fazla is glivenligi uzmani gorevlendirilen kamu, maden, insaat, metal,
tekstil, saglik, ulasim, tasimacilik, ticaret, imalat, bakim, onarim, kurulum, ener;ji,
kimya, tarim, ziraat, hayvancilik, mobilya, ormancilik, gida, matbaa, atik yonetimi,
su temini, temizlik, ilaglama sektérlerine ait isyerlerinde, tam sureli is glvenligi

uzmanlarindan sadece birisinde uygun belge sinifi aranacaktir.

2-50’den az galisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; isveren ve
hizmet sunanlar arasinda mutabik kalinarak ayni sozlesme yili icerisinde, aylik

hizmet streleri birlestirilebilecek veya hizmet sunum araliklari belirlenebilecek.

3-Kamu kurum ve kuruluslarina ait isyerlerinde c¢alisanlar arasindan
goérevlendirme yapilmasi durumunda en ge¢ bes giin icerisinde ISG-KATIP’teki
ornegine uygun gorevlendirme belgesi diizenlenir ve sistem lzerinden ilgili kisiler
tarafindan onaylanacak. Gérevlendirmenin farkh bir kamu kurum ve kurulusuna
ait isyerlerine vyapilmasi halinde dlizenlenen goérevlendirme belgesinin
gorevlendirilen kisiler tarafindan da sistem {izerinden onaylanmasi gerekmekte.

ISG-KATIP Uzerinden onaylanan gérevlendirme belgesinin bir niishasi kurum

tarafindan, bir niishasi da gérevlendirme yapilan kisiler tarafindan saklanacak.
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4-is glivenligi uzmani, isyeri hekimi veya diger saglk personeli belgesi olan

isverenin; isyerindeki isyeri hekimligi, is glivenligi uzmanhg veya diger saglik
personeli goérevini kendisinin (stlenmesi durumunda, iSG-KATIP’teki érnegine
uygun taahhiitname isveren tarafindan en gec¢ bes giin icinde dizenlenerek

onaylanacak.

5-Kamu kurum ve kuruluslarina ait isyerlerinde OSGB’lerden hizmet alinmasi
halinde; iISG-KATiP’teki 6rnegine uygun sézlesme diizenlenecek ve karsilikl olarak
en gec bes giin icerisinde sistem Ulzerinden onaylanacak. iSG-KATIP iizerinden
onaylanan sézlesme nishalarindan biri kurum tarafindan, biri OSGB’ler tarafindan
saklanacak. OSGB’den hizmet alinmasi durumunda gorevlendirilecek isyeri
hekimi, is glvenligi uzmani ve diger saglik personeli bu konuda ayrica

bilgilendirilecek.

6-10’dan az galisani bulunan az tehlikeli isyerlerinde isveren veya isveren vekilinin
is saghgl ve givenligi hizmetlerini yerine getirmek amaciyla egitim almalar
durumunda bu kisilerin is sagligi ve giivenligi hizmetlerini Gstlenebilmesi icin ISG-
KATIP’teki drnegine uygun taahhitnamenin ilgili kisilerce en ge¢ bes giin icinde
onaylanmasi gerekli. Bu gorevin Ustlenilmesinde Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlar
esas alinacak. Buna gore isyeri isvereni veya isyerinde tam siireli hizmet akdi ile
calisan isveren vekili, tizel kisilige sahip isletmelere ait isyerlerinde temsile yetkili
isin ve isyerinin yonetiminde gorev alan ve tam sireli hizmet akdi ile ¢alisan
isveren vekili, kamu kurum ve kuruluslarinda ise isyerinin yonetiminde gorev alan

ve isyerinde diizenli bulunan yénetici veya yardimcisi olunmasi gerekecek.

7- isyeri hekimi, is giivenligi uzmani veya diger saglhk personeli gérevlendirilmeleri
ile 10’dan az galisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerindeki is saghgi
ve giivenligi hizmetlerinin Ustlenilmesinde iSG-KATiP’teki gerekli diizenlemeler
tamamlanip Genel Mudirlik internet sayfasinda ilan edilinceye kadar;

a) Kamu kurum ve kuruluslari ile Sosyal Guvenlik Kurumu tescil sisteminde heniiz

isyeri ve calisan kaydi bulunmayan 506 sayili Kanunu ici 20 nci maddesi
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kapsamindaki isyerlerinden kamu kurumu niteliginde olanlar tarafindan;

Yonetmeligin 14 Unci maddenin UGglinch fikrasinin (c) bendi kapsamindaki
gorevlendirmelerde Ek-5a, Ek-5b ve Ek-5c’de, ayni maddenin dordiinci fikrasi
kapsamindaki taahhitnamelerde Ek-6'da, ayni maddenin besinci fikrasi
kapsamindaki sozlesmelerde Ek-3’te, ayni maddenin altinci fikrasi kapsamindaki
taahhiitnamelerde ise Ek-4’te yer alan 6rneklerine uygun belgeler,

b) Diger isyeri isverenleri veya isveren vekilleri tarafindan 14 inci maddenin
altinci fikrasi kapsaminda is sagligi ve glivenligi hizmetlerinin isveren veya isveren
vekilince Ustlenilmesi halinde Ek-4’te yer alan 6rnegine uygun belgeler,
dizenlenerek 5 (bes) is gini icerisinde ilgili kisilerce imzalanip gerektiginde
denetime yetkili memurlara gosterilmek ve istendiginde Bakanliga iletilmek tizere

isyerlerinde muhafaza edilecektir.

8-Yonetmeligin eklerinde yer alan Ek-3, Ek-5a, Ek-5b, Ek-5c ve Ek-6 degistirilmis;
Ek-4a, Ek-4 olarak degistirilmis; Ek-4b ve Ek-4c ylrirlikten kaldirilmistir. Bu
sebeple bundan sonra yapilacak yapilacak sozlesme ve taahhitnamelerde

Yonetmelik ekinde yer alan yeni belgelerin kullanilmasi gerekmektedir.

g
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