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Tarih-Sayi

01.10.2015/ 29489 (Miikerrer) Resmi Gazete

Konu

Ozet

8/1/2002 Tarihli ve 4736 Sayili Kanunun 1 inci Maddesinin Birinci Fikrasi
Hilkkmiinden Muaf Tutulacaklarin Tespitine Dair 28/1/2002 Tarihli ve 2002/3654
Sayili Kararnamenin Eki Kararda Degisiklik Yapilmasina iliskin 2015/8106 Sayili
Bakanlar Kurulu Karari yayimlandi.

29/09/2015 tarihli ve 2015/8106 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile 28/01/2002
tarihli ve 2002/3654 sayili Karara Gegici 54 tGncli madde eklenmis ve 5510 sayili
Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin (2) numarali alt bendi
(4/b) ile 60/(g) bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi olup, 67 inci madde
hikimleri cercevesinde saglk hizmeti alamayan Tirk vatandaslari ile bunlarin
bakmakla yikimli oldugu kisilere, Saglik Bakanligi ve bagh kuruluslarina ait saglik
tesisleri ile devlet Universitelerinin saghk uygulama ve arastirma merkezlerinde
(Universite hastaneleri) sunulan saglik hizmetlerinden 31/12/2015 tarihine kadar

yararlanma imkani getirilmistir.

Bu kapsamda olan kisilerin 31/12/2015 tarihine kadar SGK saglik hizmetlerinden

yararlanabilmeleri icin MEDULA Uizerinden provizyon verilmesi saglanmistir.
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Tarih-Sayi 04.10.2015/ 29492 Resmi Gzzete

issizlik Sigortasi Fonu Gelirlerinin, 4447 Sayil issizlik Sigortasi Kanununun 4 inci
Konu Maddesinin Yedinci Fikrasinda Belirtilen Amaglar igin Kullanilacak Oraninin

Artinlmasina iliskin 2015/8112 Sayil Bakanlar Kurulu Karari yayimlandi

Ozet 2015/8112 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile, 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanununda
%30 olarak belirlenmis olan issizlik Sigortasi Fonu bir énceki yil prim gelirlerinin
orani, 2015 ve 2016 yillari igin %50’ye ¢ikarildi. 2015/7434 sayil Bakanlar Kurulu

Karari da yururlikten kaldirildi.

Buna gore, 4447 sayil Issizlik Sigortasi Kanunu'nun 48 inci maddesinin yedinci
fikrasi ile yiizde 30 olarak belirlenen issizlik Sigortasi Fonu bir énceki yil prim
gelirlerinin  orani, sadece aktif isglici programlari ve toplum vyararina
programlarda kullanilmak {izere degil, 2015 ve 2016 yillarinda her alanda %50

olarak uygulanacak.

Tarih-Sayi 15.10.2015/ 29503 Resmi Gazete

Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektor Komitelerinin Kurulus, Gérev, Calisma Usul Ve

Konu Esaslari Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik
Yayimlandi
Ozet - Sektor komiteleri; Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi, Milli Egitim Bakanlgi,

Yiiksekogretim Kurulu, meslekle ilgili diger bakanliklar, Genel Kurulda temsil edilen
isci, isveren ve meslek kuruluslari ile Kurumun birer temsilcisinden olusur. Ayrica
calismalara Universitelerin ilgili bdlimlerinden 6gretim Uyeleri de danisman olarak
davet edilebilir. Komitelerin sekretaryasi Daire Baskanhgi tarafindan yurataldr.

Komite Uyelerinin gbrev sliresi Kurum tarafindan takip edilir.

- Sektor komitesi Uyeleri kurumlarinca belirlenir ve temsilcilere iliskin sekli ve
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icerigi Kurum tarafindan olusturulan temsilci bilgi formu ile yazili olarak Kuruma
iletilir.

- Sektor komitesi Uyelerinin gorev siiresi Ug¢ yil olup, bu sirenin sonunda ayni
kisiler yeniden gorevlendirilebilir. Sektdér komitesi Uyelerinin gorev suresi ilk
toplanti tarihinden itibaren bagslar.

- Temsilcisini degistirmek isteyen kurum veya kurulus, yeni temsilcisini yazili olarak
bildirir. Yeni lye, Gyeligi sona eren temsilcinin kalan siresini tamamlar.

- Sektor komiteleri, ilk toplantida kendi Uyeleri arasindan bir bagkan ve bir baskan
vekili secer. Sektor komitesi baskan ve baskan vekili Gye tam sayisinin salt
¢ogunluguyla segilir. Ancak ilk oylamada bu ¢ogunluk saglanamadigi takdirde en
fazla oyu alan iki aday arasinda secim yapilir ve fazla oy alan baskan, digeri de
baskan vekili segilir. Sektor komitesi bagkaninin, baskan vekilinin veya Uyelerin salt
cogunlugunun talebi veya Kurum tarafindan uygun goérilen durumlarda segim

yenilenir.

- Sektor komitelerinin baslica gorevleri sunlardir:

a) Meslek standartlarinin ve vyeterliliklerin hazirlanmasi, giincellenmesi ve
gelistirilmesi hususlarinda 6neride bulunmak.

b) Meslek standardi ve yeterlilik formati konusunda goris bildirmek.

c) Meslek standardi veya yeterlilik taslaklarini sekil ve igerik yoniinden incelemek,
degerlendirmek ve goris vermek.

¢) Meslek standardi ve yeterlilik taslagi hakkinda goris vermek icin meslegin icra
edildigi sahada teknik inceleme yapilmasina gerek duyuldugunda bu hususu
Kuruma bildirmek ve Kurumca uygun bulunan teknik incelemeleri sahada yapmak.
d) Meslek standartlari ve yeterliliklere iliskin Kurum talepleri dogrultusunda diger

calismalari yapmak.
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Tarih-Sayi 15.10.2015/ 29503 Resmi Gazete

« Mesleki Yeterlilik Kurumu Tarafindan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sinav, Olgme,
onu
Degerlendirme Ve Belgelendirme Yonetmeligi Yayimlandi

Ozet 15/10/2015 tarihli ve 29503 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak vyurarlige
yonetmelik ile ulusal yeterlilikler dahilinde Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)
tarafindan belgelendirme kuruluslarinin basvurularinin incelenmesi,
degerlendirilmesi; kuruluslarin denetlenmesi, yetkilendirilmesi, izlenmesi ile sinav,
Olgme, degerlendirme ve MYK Mesleki Yeterlilik Belgesine iliskin usul ve esaslari

dizenlenmistir.

1. Yetkilendirme ve Sozlesme

a) Ulusal yeterliliklerin kullanimi

Kurum (Mesleki Yeterlilik Kurumu) tarafindan yetkilendirilen belgelendirme
kuruluslari, sinav ve belgelendirme islemlerini ulusal yeterlilikleri kullanarak yapar.
Ulusal yeterlilikler kamunun kullanimina agiktir. Ancak Kurumun izin vermedigi
veya yetkilendirmedigi higbir kisi, kurum ya da kurulus ulusal yeterliklere atifta
bulunarak sinav ve herhangi bir ad altinda belgelendirme yapamaz.

Kurum tarafindan yetkilendiriimedigi veya izin verilmedigi halde ulusal
yeterliliklere atifta bulunarak sinav ve belgelendirme faaliyetinde bulundugu
tespit edilen kisi, kurum ve kuruluslar hakkinda Kurum tarafindan sucg

duyurusunda bulunulur.

b) Yetkilendirmeye iligkin sartlar
Yetkilendirilme sartlari sunlardir;
a) Turk Akreditasyon Kurumu veya Avrupa Akreditasyon Birligi ile ¢cok tarafl
tanima anlasmasi imzalamis akreditasyon kurumlarindan personel belgelendirme

alaninda akredite edilmis olmak,

b) Son iki yil icerisinde yetkisinin kaldiriimasina iliskin Kurum tarafindan herhangi

bir karar alinmamis olmak,
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c) Gorevlerini yerine getirmeye elverisli olan ve etkin sekilde kullanilan teknik, mali
ve fiziki kaynaklara sahip olmak,

¢) Sinav ve belgelendirme sireclerinde disaridan hizmet saglanan kuruluslarla
gizlilige ve tarafsizliga iliskin gerekli dizenlemeleri iceren ve yasal gegerliligi olan
bir s6zlesme imzalamak,

d) Disaridan hizmet saglanan kuruluslarin hizmet sagladigi alana iliskin sartlar
yeterli dizeyde karsiladigini degerlendirmek ve izlemek,

e) Gezici sinav birimlerinin ulusal yeterlilikte tanimlanan 6lgme ve degerlendirme
faaliyetlerini gerceklestirmek icin gerekli sartlari sagladigini glivence altina almak,
f) Yetki basvurusunda bulunulan ulusal yeterliliklere uygun 6lgcme, degerlendirme
ve belgelendirme sistemi ile sinav gereglerine sahip olmak,

g) Sirekli gdozden gecirilen, glincellenen ve etkin sekilde yirdtilen bir kalite
glivence sistemine sahip olmak,

g) Kurulus icerisinde ve Kurumla etkin iletisimi saglayacak bir bilgi yonetim
sistemine sahip olmak,

h) Kurum tarafindan belirlenen olgltlere uygun i¢c dogrulama sireglerine sahip
olmak,

1) Sinav ve belgelendirme siireglerine iliskin kayitlari saklamak ve bu kayitlarin
erisilebilir olmasini saglamak,

i) Olgme, degerlendirme ve belgelendirme ile kalite yénetim sistemine iliskin
Kurum tarafindan belirlenenproseddrleri hazirlamak,

j) Tum adaylara, belgelendiriimek Uzere basvurduklari ulusal yeterlilik, yatay ve
dikey ilerleme yollari, sinav, 6lcme, degerlendirme ve belgelendirme ve bu
kapsamdaki hak ve yuakumlaliukleri ile itiraz ve sikdyet sirecleri hakkinda
bilgilendirme ve yonlendirme yapmak,

k) Sinav organizasyonlarinda engelli veya itina gosterilmesi gereken kisiler icin 6zel
ihtiyaclarin karsilanmasina yonelik ilgili mevzuat ve diizenlemeler cercevesinde
onlemler almak,

[) Sinav, 6lcme, degerlendirme ve belgelendirme siireclerini ylritmeye yetkin ve

bu Yonetmelikte belirlenmis sartlara sahip personel goérevlendirmek ve sinav,

Olgme, degerlendirme ve belgelendirme sureglerlnde ihti ulan gerekli diger
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gorevlendirmeleri yapmak,

m) Son iki yil icerisinde kusurlu eylemi nedeniyle her hangi bir personel
belgelendirme kurulusunun yetkisinin kaldirilmasina veya akreditasyonunun
iptaline neden olmus kisilere gérev vermemek,

n) Sinav, Olgcme, degerlendirme ve belgelendirme faaliyetlerinde tarafsizlik
ilkelerini zedeleyecek ve cikar catismasina sebebiyet verecek kisilere gorev
vermemek,

o) Olgme, degerlendirme ve belgelendirmede gérevlendirilen personeli diizenli
olarak izlemek, yonlendirmek ve egitim ihtiyaglarini belirlemek,

0) Kurum tarafindan yayimlanan mevzuat, kilavuz, rehber ve talimatlarda
belirlenen diger kriterlere sahip olmak,

p) Sinav ve belgelendirme sireglerinin tarafsizhgini ve givenilirligini saglayacak
onlemleri almak,

r) Egitim veren birim ile sinav yapan birim ve bu birimlerde gbrev alan kisiler
arasinda ast-Ust iligskisi olmamak,

s) Egitim ile sinav ve belgelendirme faaliyetlerinin ayrimini ve tarafsizhgini giivence

altina almak.

c) Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinda gérevlendirilecek kisiler
Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinda gorev alan degerlendiricilerin, ig
dogrulayicilarin, belgelendirme karar vericilerin tamaminin ulusal yeterliliklerde

belirtilen degerlendirici 6l¢utlerini karsilamasi gerekir.

Egitim veren personel egitim faaliyetinin sonuclandigl tarihten itibaren iki yil

icerisinde egitime katilan adaylarin sinavinda degerlendirici olarak yer alamaz.

Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusunun kurucusu, yetkili kurullarinin baskani
ve Uyesi, ortagl, idarecisi ve tizel kisiligi temsil ve ilzama yetkili diger gorevlileri ile
belgelendirme suireglerinde yer alan teknik ve idari personelinin, 26/9/2004 tarihli

ve 5237 sayili Turk Ceza Kanununda diizenlenen; devletin glivenligine, anayasal

diizene, milli savunmaya karsi islenen suglar ile kagakglllk iricihk, hileli iflas,
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sahtecilik, gliveni kotlye kullanma, hirsizlik, risvet, zimmet, irtikap, ihaleye fesat
karistirma, mal varligi degerlerini aklama, tefecilik suglari ile 12/4/1991 tarihli ve
3713 sayili Terorle Miicadele Kanununa giren suglardan hirriyeti baglayici ceza ile
hikim giymemis olmasi, istigal ettigi ticari, mesleki ve sanatsal alanlarda meslek

ve sanatinin icrasindan yasaklanmamis olmasi gerekir.

d) Yetkilendirme 6n basvurusu
Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu olmak isteyen kuruluslar, Kuruma

yetkilendirme 6n basvurusunda bulunur.

Kurulus tarafindan sunulan basvuru belgeleri Kurum tarafindan usul yoniinden
incelenir, varsa eksiklikler tamamlatildiktan sonra ilgili kurulusla yetkilendirme 6n
sOzlesmesi imzalanir. Basvuru dosyasinin ve soézlesmenin kapsami Kurum

tarafindan belirlenir.

Kurulus, yetkilendirme 6n sozlesmesi cercevesinde akreditasyon sireciyle sinirli
kalmak kaydiyla ulusal yeterliliklere atif yaparak sinav ve belgelendirme yapabilir.
Soézlesme hikimlerini yerine getirmeyen veya sozlesmede belirtilen sireler
dahilinde yetkilendirme basvurusunda bulunmayan kuruluslarin  basvurusu

islemden kaldirilir ve durum ilgili taraflara bildirilir.

e) Yetkilendirme basvurusu ve denetim
Akreditasyonunu tamamlayan kuruluslar Kuruma vyetkilendirme basvurusunda
bulunur. Yetkilendirme basvurusunda, akreditasyona iliskin belgeler ile Kurum

tarafindan talep edilen diger belgeler Kuruma sunulur.

Esas yoninden yapilan inceleme sonucunda basvuru dosyasi uygun bulunan
kurulusta, mutabik kalinan denetim plani ¢ercevesinde ve ilgili usul ve esaslara
gore yerinde denetim gerceklestirilir. Kurumun bildirdigi denetim planinin iki defa

kabul edilmemesi durumunda kurulusun basvurusu islemden kaldirilir.
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Denetimler sonucunda tespit edilen ve giderilmesi istenen uygunsuzluklari

belirtilen stre igerisinde gidermeyen kurulusun bagvurusu islemden kaldirihr.

f) Yetkilendirme
Basvuru dosyasinin tetkiki ve denetim sonucu elde edilen tim bulgular 1s1ginda
belgelendirme kurulusunun vyetkilendirilmesine yoénelik sartlari kargilamadaki

yeterligine iliskin degerlendirmeler Yonetim Kuruluna sunulur.

Yonetim Kurulu tarafindan belgelendirme kurulusunun yetkilendirilmesinin uygun
oldugu yoniinde karar verilmesini takiben kurulustan (cret tarifesi, kurulus logosu

ve gerekli diger bilgiler alinarak kurulusla s6zlesme imzalanir.

g) Yetkilendirme sozlesmesi ve s6zlesmenin hiikmii

Yetkilendirme sozlesmesinin igerigi ve sekli Kurum tarafindan belirlenir ve
sozlesme iki nisha olarak diizenlenir. Yetkilendirme sozlesmesi kurulus adina
temsil ve ilzama yetkili kisi ile Kurum adina Kurum Baskani veya Kurum Baskaninin
bu konudaki yetkisini devrettigi Kurum yetkilisi tarafindan Yonetim Kurulu karar

tarihinden itibaren otuz is glinli igerisinde imzalanir.

Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu, yetkilendirmeye iliskin sartlari korudugu

ve sozlesme ile belirlenen sartlar yurirlikte oldugu siirece yetkilidir.

Bir belgelendirme kurulusunun Kurum ile yetkilendirme sozlesmesi imzalamis
olmasi, adaylarla veya diger (cglncl taraflarla yapmis oldugu islemlerde
sorumluluklarinin  Kurum tarafindan (stlenilmesi veya Kuruma aktariimasi

anlamina gelmeaz.

2. Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslarinin izlenmesi

a) Raporlama ve bildirimler

Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu Kurum tarafindan belirlenen esaslara gore

yillik faaliyet raporunu Kuruma sunar. M
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Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu, ilgili akreditasyon kurulusu tarafindan
yapilan periyodik denetim raporlari ile kendi i¢ denetimlerine iliskin raporlarini
denetim tarihinden itibaren on is giinii igerisinde Kuruma sunar. ilgili denetimlere
iliskin dizeltici faaliyet var ise dizeltici faaliyet kayitlari da faaliyetin

tamamlanmasindan itibaren on is glinii igerisinde Kuruma sunulur.

b) i¢ dogrulama

ic dogrulama, gerceklestirilen 6lcme ve degerlendirme faaliyetlerinin gecerli,
glivenilir ve uygulanabilir nitelikte olmasini, adaylarin  6lcilmesi ve
degerlendirilmesinde tutarliik ve esitligin saglanmasini kontrol etmek lzere
yetkilendirilmis belgelendirme kurulusunca gorevlendirilen i¢ dogrulayicilar

tarafindan yapilir.

i¢ dogrulama, yapilacak en az i¢c dogrulama sayisini iceren ve Kuruma bildirilen
yillik plan kapsaminda yapilir. Ayrica her bir ulusal yeterlilik veya yeterlilik birimi

icin gerceklestirilen ilk sinav sonrasinda i¢ dogrulama yapilmasi esastir.

Olcme, degerlendirme ve belgelendirme siireclerini etkileyecek sekilde ulusal
yeterlilikte, doklimanlarda, sinav materyalinde ve degerlendiricilerde degisiklik

olmasi durumunda yillik plan disi i¢ dogrulama yapilir.

Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu gerceklestirdigi ilk sinavla ilgili i¢
dogrulama raporunu ve sinav sonuglarini, belgelendirme kararini takiben on is

glinl icerisinde Kuruma bildirir.

Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu diger i¢c dogrulama faaliyetlerini rapor

tarihinden itibaren on is glini icerisinde Kuruma bildirir.
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c) Dis dogrulama
Kurum gerekli gérmesi halinde, dis dogrulayicilar aracihgiyla yetkilendirilmis

belgelendirme kuruluslariile ilgili dis dogrulama faaliyetlerinde bulunabilir.

Dis dogrulama faaliyetleri, yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinda, varsa bu
kuruluslarin hizmet alimi yaptigi kuruluslarda veya kurulustan bilgi, belge ve kayit

istenmesi usulliyle yapilabilir.

Dis dogrulayici, kurulusun i¢c dogrulama, 6lcme, degerlendirme ve belgelendirme
faaliyetlerinin mevzuata ve dokiimanlara uygunlugunu inceler, degerlendirir ve

raporlar.

d) Denetim

Kurum, yetkilendirilmis belgelendirme kurulusunun yetkilendirme kapsamindaki
faaliyetlerini ve kayitlarini yillik plan dahilinde, mutabik kalinan denetim plani
cercevesinde ve Kurum tarafindan onaylanan usul ve esaslara gore yilda bir kez
gozetim denetimine tabi tutar. Kurumun bildirdigi denetim planlarinda iki defa
mutabakata varilamamasi durumunda bu Yénetmelik hiikiimlerince islem yapilir.
Kurum gerek gorilen hallerde yetkilendirilmis belgelendirme kurulusunda ilgili

usul ve esaslara gore programsiz denetim yapar veya yaptirir.

Denetimler sonucunda tespit edilen uygunsuzluklari belirtilen sire igerisinde

gidermeyen kurulus hakkinda bu Yonetmelik hikiimlerince islem yapilir.

3. Sozlesmenin ihlali ve Yaptirimlar
Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusunun bu Yonetmelik ile so6zlesmede
tanimlanan sartlari ihlal ettiginin tespit edilmesi durumunda, tespitin gerektirdigi

islem bu Yonetmeligin ilgili hiikiimlerine gore yapllir.
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Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusunun;

a) Akreditasyonunun ilgili akreditasyon kurulusu tarafindan askiya alinmasi,

b) Kurumun yaptigi denetimlerde; kurulusca beyan edilenden farkh bulgulara
ulasilmasi veya kurulusun akreditasyon sarti harig¢ diger yetkilendirme sartlarindan
en az birini yitirmis oldugunun tespit edilmesi,

c) Yaptigr degisikliklere iliskin bildirimlerde akreditasyon sarti hari¢c diger
yetkilendirme sartlarindan en az birini yitirmis oldugunun tespit edilmesi,

¢) Ulusal yeterliliklerin giincellenmesine iliskin usul ve esaslara gore ulusal
yeterliliklerde yapilan degisiklikleri dokiimanlarina ve sinav gereclerine zamaninda
yansitmamasi,

d) Kuruma verilmesi gereken bilgileri ikaza ragmen zamaninda vermemesi,

e) MYK Markasini yaniltici sekilde kullanmasi ve Kurumun bu konuda yapacagi
ikaza ragmen duzeltici islem gergeklestirmemesi,

f) Kurumun o6nerdigi gozetim denetimi programini gerekce belirterek en fazla iki
defa kabul etmemesi veya her haliikarda Kurumun onerdigi gozetim denetimi
tarihini iki aydan fazla ertelemesi,

g) Sozlesmede ve mevzuatta belirtilen mali veya diger yukimlilikleri yerine
getirmemesi,

g) Gozetim ve programsiz denetimlerde tespit edilen uygunsuzluklarin belirlenen
sure icerisinde giderilmemesi,

h) Kendi istegi ile yetkisinin askiya alinmasini talep etmesi,

1) Egitim ve belgelendirme ayrimi hususunda bu Yonetmeligin hikimlerinin ihlal
edilmesi,

héalinde yetkisi askiya alinir.

Kurum tarafindan yukarida siralanan hususlarla ilgili askiya almayi gerektirebilecek
bir tespit yapildiginda ilgili kurulustan s6z konusu tespitle ilgili aciklama talep
edilir. Yetkinin askiya alinmasina iliskin tespitler ve kurulustan gelen aciklamalar

tim bulgular 1siginda degerlendirilir ve yapilan degerlendirme sonucunda yetkinin

askiya alinmasina iliskin kanaate varilmasi halinde kurulusun yetkisi Yonetim

Kurulu tarafindan askiya alinir. ’
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Aski karari yetkilendirilmis belgelendirme kurulusunun yetkilendirildigi tim ulusal
yeterlilikleri kapsayabilecegi gibi sadece yetkinin askiya alinmasina neden olan
ulusal yeterlilik icin de uygulanabilir ve s6z konusu kararda askinin kapsadigi ulusal

yeterlilikler, askiya alma sebebi ve azami aski siiresinin neler oldugu belirtilir.

Aski sliresi Kurum tarafindan belirlenir ve on iki ayl gecemez. Kurulus, belirlenen
aski slresinden once gerekli duzeltici faaliyetleri yerine getirdigi takdirde aski
kaldirihr. Aski sliresi sonunda gerekli dizeltici 6nlemler baslatiimakla birlikte
tamamlanamamis ise, ilgili kurulusun talebi tGzerine aski hali alti aya kadar uzatilir.
Yetkisi askiya alinan kurulusun askiya alindigi yeterlilikler ile aski siresine iliskin

bilgiler Kurumun internet sitesinde aski siiresince yayinlanir.

Yetkisi askiya alinan kurulus gdézetim ve belge yenileme faaliyetlerinde bulunamaz.
Gozetim ve belge vyenilemeye yonelik is ve islemler Kurum tarafindan

diizenlenecek usul ve esaslarda belirlenir.

4, Yetkinin kaldiriimasi

Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusunun;

a) Akreditasyonunun ilgili akreditasyon kurulusu tarafindan geri cekilmesi,

b) Yetkisi askiya alindiktan sonra belirlenen dizeltici faaliyetleri yerine
getirememesi veya verilen ek siireye ragmen tamamlayamamasi,

¢) Yetkilendirmenin kaldirilmasina neden olacak 6nemde vyaniltici beyanda
bulundugunun tespit edilmesi,

¢) Sinavlarin seffafligini ve giivenilirligini etkileyen kural ihlallerinin tespit edilmesi,
d) Sinav ve belgelendirme kayitlarinda sahtecilik veya tahrifat yaptiginin tespit
edilmesi,

e) Sahte belge diizenlemesi,

f) Yetki kapsami disinda Mesleki Yeterlilik Belgesi vermesi ya da vermeyi taahhiit

ettiginin tespit edilmesi,

g) Kurum tarafindan yapilmak istenen programsiz denet| tmesi,
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g) Kurumun onerdigi gézetim denetimi programini gerekge olmaksizin reddetmesi
veya her halikarda Kurumun o6nerdigi gozetim denetimi tarihini alti aydan fazla
ertelemesi,

h) Kendi istegi ile yetkisinin askiya alinmasini talep etmesi disinda iki yil icinde ayni
nedenden dolayi yetkisinin iki kez askiya alinmasi,

1) Kendi istegi ile yetkisinin kaldirilmasini talep etmesi veya varliginin sona ermesi

halinde yetkisinin kaldirilmasina iliskin stireg baslatilir.

Kurum tarafindan yukarida siralanan hususlarla ilgili yetkinin kaldiriimasini
gerektirebilecek bir tespit yapildiginda ilgili kurulustan s6z konusu tespitle ilgili
acitklama talep edilir. Yetkinin kaldiriimasina iliskin tespitler ve kurulustan gelen
actklamalar tim bulgular 1siginda degerlendirilir ve vyapilan degerlendirme
sonucunda yetkinin kaldirilmasina iliskin kanaate varilmasi halinde kurulusun

yetkisi Yonetim Kurulu tarafindan kaldirilir.

Yetki kaldirma karari, kurulusun vyetkilendirildigi tim ulusal yeterlilikleri
kapsayabilecegi gibi sadece kurulusun yetkisinin kaldirilmasina neden olan ulusal

yeterlilik igin de uygulanabilir.

Yetki kaldirma karari Kurum internet sitesinden ilan edilir.

Yetkisi kaldirilan belgelendirme kurulusu sinav ve belgelendirme faaliyetleri ile
belgelendirdigi kisilere iliskin tim kayitlari Kuruma teslim eder. Bu kayitlara
yonelik vyaritilecek is ve islemler Kurum tarafindan dizenlenecek usul ve

esaslarda belirlenir.
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Tarih-Sayi 19.10.2015/ 29507 Resmi Gazete

« Mesleki Yeterlilik Kurumu Tarafindan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal
onu
Yeterliliklerin Hazirlanmasi Hakkinda Yonetmelik Yayimlandi

Ozet Ulusal meslek standartlarinin ve ulusal yeterliliklerin hazirlanmasi, yurirlige
konulmasi, gincellenmesi ve yirirlikten kaldiriimasina iliskin usul ve esaslar
belirlemek icin Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasi

Hakkinda Yonetmelik yayimlanmistir.

Tabiplik, dis hekimligi, hemsirelik, ebelik, eczacilik, veterinerlik, mihendislik ve
mimarlik meslekleri ile en az lisans diizeyinde 6grenimi gerektiren ve meslege giris
sartlari kanunla diizenlenmis olan meslekler bu Yénetmeligin kapsami diginda

tutulmustur.

1- Meslek Standartlarinin ve Yeterliliklerin Hazirlanmasi
Standardi hazirlanacak meslekler, is piyasasinin ve egitim ve 6gretim kurumlarinin
oncelikli ihtiyaclari ve sektdor komitelerinin Onerileri dikkate alinarak Mesleki

Yeterlilik Kurumu Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

2- Ulusal Meslek Standartlari ve Ulusal Yeterlilikler igin Temel Olgiitler
Ulusal meslek standartlarinin ve ulusal yeterliliklerin gelistirilmesinde, sektor
komitelerinde incelenmesinde ve Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmasinda

asagidaki olcitler dikkate alinir:

a) Ulusal meslek standardi, meslekle ilgili faaliyetlerin arastiriimasi, bilgilerin
toplanmasi ve degerlendirilmesi asamalarindan olusan is analizine dayanir.

b) Ulusal meslek standartlari ve ulusal yeterlilikler katiimci bir anlayisla hazirlanir
ve ilgili taraflarin goris ve katkisi alinir.

c) Ulusal meslek standartlari ve ulusal yeterlilikler, mesleki alana iliskin is saghgi

ve glvenligi, cevre ve kalite ile ilgili hususlari kapsar.
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¢) Ulusal meslek standartlari ve ulusal vyeterlilikler kullanicilar tarafindan
anlasilacak sekilde yazilir.

d) Ulusal meslek standartlari ve ulusal yeterlilikler hayat boyu 6grenme ilkesi
cercevesinde bireyin kendini gelistirmesini ve meslekte ilerlemesini tesvik eder.

e) Ulusal meslek standartlari ve ulusal yeterlilikler agik veya gizli higbir ayrimcihk
unsuru icermez.

f) Ulusal yeterlilikler, bireyin bilgi, beceri ve yetkinliginin kalite glivencesi dahilinde

Olgilmesini temin eden unsurlari igerir.

Taslak meslek standardi ve yeterlilikler ilgili kisi, kurum ve kuruluslara goérise
gonderilir ve ayrica Kurum internet sayfasi araciligiyla en az on bes giin sire ile
kamuoyunun gorisline sunulur. Taslaklari hazirlayan kuruluslar veya calisma
gruplari alinan goris ve onerileri degerlendirir ve gerekgelerini belirtmek suretiyle

taslaklara son seklini vererek Kuruma iletir.

3- Ulusal yeterliliklerin kaynagi
Ulusal yeterlilikler, ulusal meslek standartlari veya uluslararasi standartlara dayali

olarak olusturulur.
Uluslararasi standartlarin dayanak teskil ettigi ulusal yeterlilikler, ulusal ihtiyaglar
da dikkate alinarak hazirlanir ve Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslara goére

ulusal yeterlilik olarak kabul edilir.

Bir ulusal meslek standardindan birden ¢ok ulusal yeterlilik hazirlanabilecegi gibi

birden ¢ok ulusal meslek standardi bir ulusal yeterlilige kaynak teskil edebilir.
Ayni ad ve seviyede birden fazla ulusal yeterlilik yrirlige konulamaz.

4- Ulusal meslek standartlarinin ve ulusal yeterliliklerin kullanimi

Ulusal meslek standartlari Resmi Gazete’de yayimlanarak yurdrlige girer ve ilgili

tim taraflarin kullanimina agiktir. ’
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Ulusal yeterlilikler ilgili tim taraflarin kullanimina agiktir. Ancak, Kurumun izin
vermedigi veya yetkilendirmedigi hicbir kisi, kurum ya da kurulus ulusal
yeterliliklere atifta bulunarak sinav ve herhangi bir ad altinda belgelendirme

yapamaz.

Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu olma talebinde bulunan kuruluslar ile
yetkilendirme 6n sozlesmesi imzalanir. Kurulus, yetkilendirme 6n sdzlesmesi
cercevesinde akreditasyon stireciyle sinirh kalmak kaydiyla ulusal yeterliliklere atif

yaparak sinav ve belgelendirme yapabilir.

Kurum tarafindan yetkilendirilen belgelendirme kuruluslari, sinav ve

belgelendirme islemlerini ulusal yeterlilikleri kullanarak yapar.

Kurum tarafindan yetkilendirilmedigi veya izin verilmedigi halde ulusal
yeterliliklere atifta bulunarak sinav ve belgelendirme faaliyetinde bulundugu
tespit edilen kisi, kurum ve kuruluslar hakkinda Kurum tarafindan sug

duyurusunda bulunulur.

5- Ulusal meslek standartlarinin giincellenmesi ve yiiriirliikten kaldirilmasi
Yirlrlikte olan ulusal meslek standartlari en gec¢ bes vyilda bir yeniden
degerlendirilir. Gerekli gorilen ulusal meslek standartlari, standart hazirlama

usuliine gore glincellenir.

Kurum, yuriurlige girmesinden itibaren bes yil gecmis olan ulusal meslek
standartlarini yeniden degerlendirilmesi icin 6ncelikle ulusal meslek standardini
gelistiren kurum ve kuruluslara cagrida bulunur. Bu kurum ve kuruluslarin yeniden
degerlendirme talebini kabul etmemesi durumunda meslek standardi

hazirlama kriterlerini tagtyan kurum ve kuruluslarla veya olusturulan c¢alisma

gruplariyla ulusal meslek standardi yeniden degerlendirilir.
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Ulusal meslek standardinin yirirligliinden itibaren bes yillik siire gegmemekle
birlikte alinan ve uygun gorilen giincelleme talepleri bu maddenin ikinci fikrasina

gore sonuglandirilir.

Guncellenme taleplerinin alinmasi, isleme konulmasi ve sonuglandirilmasina iliskin

usul ve esaslar Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Yeniden degerlendirme sonucunda ulusal meslek standardinda degisiklik dnerisi
olustugunda s6z konusu degisiklikler sektor komitesinin goriisiine sunulur ve

komite gorisu dogrultusunda isleme alinir.

Ulusal meslek standartlarinin yirurlikten kaldiriimasina iliskin talepler Daire
Baskanhginca degerlendirilir. Uygun bulunan talepler Daire Baskanhg tarafindan
ilgili sektor komitesinin goristine sunulur ve komite goriisi dogrultusunda isleme

alinir.

Ulusal meslek standartlarinin yirirlikten kaldirilmasina iliskin usul ve esaslar

Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Guncellenen ulusal meslek standardinin onaylr ve yirirlige girmesi bu

Yonetmeligin 10 uncu maddesinde belirtilen hiikiimlere tabidir.

Yonetim Kurulu tarafindan yirurlikten kaldirilmasi uygun bulunan ulusal meslek

standartlari Resmi Gazete’de yayimlanarak yurdrlikten kaldirilir,

Ulusal meslek standartlarina yonelik yapilan degisiklikler, Milli Egitim Bakanligi ve
Universiteler tarafindan bir yil icinde mesleki ve teknik egitim ve o6gretime iliskin
orta ve yliksek Ogretim programlarina yansitilarak egitim ve o6gretimin bu

programlara gore verilmesi saglanir.
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Aylik Yayin Sayi: 13 Ekim 2015

6- Ulusal yeterliliklerin giincellenmesi ve yiirirliikten kaldirilmasi

ilgili ulusal yeterlilige kaynak teskil eden ulusal meslek standardi veya uluslararasi
standartta degisiklik olmasi veya bu standartlarin ylrirlikten kaldiriimasi
durumunda ulusal vyeterliligin veya ilgili boliminin glincellenmesine ya da
yarirlikten kaldirilmasina iliskin islemler Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen

usul ve esaslara gore en geg bir yil icerisinde yapilir.

Ulusal meslek standardi veya uluslararasi standartta herhangi bir degisiklik
olmamasi durumunda, ulusal vyeterlilige iliskin gelen glincelleme talepleri
gerekceleriyle birlikte Kuruma iletilir. Talepler Yonetim Kurulu tarafindan

belirlenen usul ve esaslara gére sonuclandirilir.

Guncellenen ulusal yeterliligin onayi ve yirirlige girmesi bu Yonetmeligin 10

uncu maddesinde belirtilen hiitkimlere tabidir.

Yeterlilik  birimleri, ulusal vyeterliliklerin gilincellenmesi ve vydrirlikten

kaldiriimasindaki surecler isletilerek giincellenir ve yirdrlikten kaldirilir.
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Tarih-Sayi 30.10.2015/ 29517 Resmi Gazete
K Sosyal Giivenlik Kurumu Saghk Uygulama Tebliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
onu
Teblig yayimlandi
Ozet - SGK ile s6zlesmeli fizik tedavi ve rehabilitasyon hizmeti veren 6zel saglik hizmeti

sunucularinda gorev yapan fizik tedavi ve rehabilitasyon uzman hekimi igin glinliik
en fazla sekiz saat Uzerinden fizik tedavi ve rehabilitasyon uygulamasi SGK’ya
fatura edilecektir.

- Gunluk en fazla sekiz saat lizerinden SGK'ya fatura edilebilecek fizik tedavi ve
rehabilitasyon uygulamasi birden fazla saglik hizmeti sunucusunda c¢alisan hekim
icin de gegerlidir.

- Bir fizik tedavi ve rehabilitasyon uzman hekimi ve bir fizyoterapist igin (A)
grubundaki islemlerden glinlik en fazla sekiz hastanin, (A) ve (B) grubundaki
islemlerden glinlik toplam en fazla on iki hastanin, bir fizik tedavi ve
rehabilitasyon uzman hekimi icin (C) grubundaki islemlerden giinlik en fazla otuz
iki hastanin, (C) ve (D) grubundaki islemlerden ise gilinlik toplam en fazla altmis
dort hastanin islemi SGK’ya fatura edilir.

- SGK ile s6zlesmeli fizik tedavi ve rehabilitasyon hizmeti veren 6zel saglik hizmeti
sunucularinda gerceklestirilecek olan ginlik muayene sayisi, fizik tedavi ve

rehabilitasyon uygulama sayisina dahil degildir.
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