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VERGIi DENETIM KURULU PERFORMANS DEGERLENDIRME
SISTEMi YONETMELIGi YAYMLANDI

Yonetmelikte; vergi miifettislerinin ve vergi miifettis yardimcilarinin
mesleki yeterlik ve yetkinliklerinin objektif, nesnel ve mukayeseli bir

OzET : sekilde degerlendirilmesi icin performans degerlendirme sisteminin
olusturulmasi ve yénetimine iliskin usul ve esaslar hakkinda
agiklamalarda bulunulmustur.

11 Ocak 2016 tarih ve 29590 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan - “Vergi Denetim Kurulu
Performans Dederlendirme Sistemi Yénetmeligi”nde; vergi mifettislerinin ve vergi mifettis
yardimcilarinin mesleki yeterlik ve yetkinliklerinin objektif, nesnel ve mukayeseli bir sekilde
degerlendirilmesi icin performans degerlendirme sisteminin olusturulmasi ve yonetimine iliskin
usul ve esaslar hakkinda agiklamalarda bulunulmustur.

Performans degerlendirme sistemi, Vergi Mifettislerinin ve Vergi Mifettis Yardimcilarinin;
gorev yaptiklari siire icindeki sinavlarda elde ettikleri basari derecesini, Baskanin ve Grup
Baskanlarinin degerlendirmelerini, dizenledikleri vergi inceleme raporlari hakkinda rapor
degerlendirme komisyonlari tarafindan vyapilan degerlendirmeleri, dizenledikleri diger
inceleme, arastirma, gorlis Oneri, denetim ve sorusturma raporlari hakkinda yapilan
degerlendirmeleri, diger calismalarina iliskin degerlendirmeleri, lisansistl egitim dizeyleri ile
benzeri kriterleri esas alarak olugturulan sistemi kapsamaktadir.

S6z konusu yonetmelik 1/1/2016 tarihinden itibaren gegerli olmak Uzere yayimi tarihinde
yururlige girmis olup; 30/12/2011 tarihli ve 28158 sayili 3. mukerrer Resmi Gazete'de
yayimlanan Vergi Denetim Kurulu Performans Degerlendirme Sistemi Yonetmeligi yirirlikten

kaldirilmistir.

S6z konusu yonetmelik ve ekleri sirkllerimize ek olarak verilmistir.

Saygilarimizla...
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11 Ocak 2016 PAZARTESI Resmi Gazete Say1 : 29590

YONETMELIK

Maliye Bakanhgindan:

VERGI DENETIM KURULU PERFORMANS DEGERLENDIRME
SISTEMI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar
Amag
MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, Vergi Miifettislerinin ve Vergi Miifettis Yardimcilarinin
mesleki yeterlik ve yetkinliklerinin objektif, nesnel ve mukayeseli bir sekilde degerlendirilmesi igin

performans degerlendirme sisteminin olusturulmasi ve yonetimine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Vergi Miifettisleri ile Vergi Miifettis Yardimcilari hakkinda uygulanir.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 13/12/1983 tarihli ve 178 sayili Maliye Bakanliginin Teskilat ve

Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkkmiinde Kararnamenin ek-29 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Analik izni: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore dogum o6ncesinde ve dogum sonrasinda
verilen mazeret izinlerini,

b) Bakan: Maliye Bakanini,

c¢) Bakanlik: Maliye Bakanligini,

¢) Bagkan: Vergi Denetim Kurulu Bagkanini,

d) Bagkanlik: Vergi Denetim Kurulu Baskanligini,

e) Degerleyici: Performans degerlendirme sisteminde puan vermeye yetkili kisileri,

f) Fiilen ¢alisma siiresi: Kurulda, Vergi Miifettisi veya Vergi Miifettis Yardimcisi kadrolarinda, ayliksiz
izin, analik izni, resmi saglik kurulu raporuna gore verilen sihhi izinler ve yurtdis1 lisansiistii egitiminde
gecen siireler harig, gegirilen siireyi,

g) Grup Bagkani: Grup Bagkanligi bulunan yerlerdeki Grup Bagkanini,

g) Grup Baskanlhigi: Bakan onayr ile uygun goriilen yerlerde kurulan Bagkanliga bagli Grup

Baskanliklarini,
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h) Hizmet ici egitim: Egitim konular1 ile siiresinin Bagkanlik¢ca belirlenecegi ve temel hazirlik egitimi
baslama tarihinden itibaren birinci yilin sonu itibari ile tamamlanmasi esas olan egitimi,

1) Hizmet ici seminer: Usul ve esaslar1 Bagkanlikca belirlenmek suretiyle Vergi Miifettislerine verilecek
semineri,

i) Kurul: Vergi Denetim Kurulunu,

j) Kurul Yonetmeligi: 31/10/2011 tarihli ve 28101 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Vergi Denetim
Kurulu Ydnetmeligini,

k) Temel hazirlik egitimi: Vergi Miifettis Yardimcisi olarak atananlara, Vergi Denetim Kurulu
Yonetmeligi ile Baskanlik¢a belirlenecek konularda verilecek olan ve en az 3 ay siirmesi gereken egitimi,
1) Vergi Miifettisi: Vergi Basmiifettisleri ile Vergi Miifettislerini,

m) Yer Degistirme Yonetmeligi: 16/6/2012 tarihli ve 28325 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Gorev
Yerleri Itibariyla Vergi Miifettisleri Yer Degistirme Yonetmeligini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Performans Degerlendirme Sistemi

Performans degerlendirmesi

MADDE 5 - (1) Performans degerlendirme sistemi; Vergi- Miifettislerinin ve Vergi Miifettis
Yardimcilarinin; gorev yaptiklar: stire igindeki siavlarda elde ettikleri basar1 derecesini, Bagkanin ve
Grup Baskanlarinin degerlendirmelerini, diizenledikleri- vergi inceleme raporlari hakkinda rapor
degerlendirme komisyonlar1 tarafindan yapilan *degerlendirmeleri, diizenledikleri diger inceleme,
arastirma, goriis Oneri, denetim ve sorusturma raporlari hakkinda yapilan degerlendirmeleri, diger
calismalarina iliskin degerlendirmeleri, lisansiistii egitim diizeyleri ile benzeri kriterleri esas alarak

olusturulan sistemi kapsar.

Performans degerlendirme siiresi

MADDE 6 — (1) Vergi Miifettislerinin performanslarinin degerlendirilmesinde esas itibariyla takvim yili
dikkate alinir.

(2) Vergi Miifettisleri ve Vergi Miifettis Yardimcilar1 hakkinda performans degerlendirmesi yapilabilmesi
i¢in performans puaninin hesaplandigi donem itibartyla en az 90 giin ¢alisilmis olmasi sarttir. Bu siirenin
hesabinda fiilen ¢alisilan siireler dikkate alinir.

(3) Vergi Miifettis Yardimcilarinin birinci yilin sonundaki performans degerlendirmeleri, temel hazirlik
egitimine baslangi¢ tarihinden hizmet i¢i egitim sinav tarihine kadar olan siire i¢in hesaplanir.

(4) Vergi Miifettis Yardimcilarinin yardimeilik donemi performans degerlendirmeleri, temel hazirlik
egitimine baslanildig: tarihten yeterlik yazili sinavinin baslangig tarihinin 15 giin 6ncesine kadar olan siire
icin hesaplanir. Vergi Miifettis Yardimcilara ait tiim degerlendirmeler ile yapilan islere iliskin veri
girisleri bu tarihe kadar tamamlanarak onaylanir.

(5) Yeterlik sinavinin tiim oturumlarina veya herhangi bir oturumuna saglik, dogal afet ve benzeri hakli
bir 6ziir nedeniyle katilamayip mazeret sinavina girecek olan Vergi Miifettis Yardimcilariin performans

degerlendirmesi, ilk yeterlik smavina iliskin hesaplanan performans puani ile bu puanin hesaplandigi
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tarihten mazeret yazili sinav tarihinin 15 giin dncesine kadar hesaplanan performans puaninin agirlikli
aritmetik ortalamasinin hesaplanmasi suretiyle tespit edilir.

(6) Kurul Yonetmeliginin 33/A maddesine gore en az bir yil daha ¢aligmak zorunda olan Vergi Miifettis
Yardimcilarinin performans degerlendirmeleri, basarili olamadiklart ya da 6ziirsiiz olarak girmedikleri
smav sonuglarinin duyuruldugu tarihten ikinci yeterlik yazili sinavinin yapilacag tarihin 15 giin dncesine
kadar olan donem igin hesaplanir. Bu donemde caligmalara iligkin elde edilen performans puaninin,
caligilan giin sayisinin 365’¢ oranlanmasi suretiyle elde edilen katsayiya boliinmesi sonucu ¢alismalara
iliskin performans puani hesaplanir.

(7) Yeterlik sinavinda basarili olan Vergi Miifettis Yardimcilarinin Vergi Miifettisligine iligkin ilk
performans degerlendirmesi, son performans puaninin hesaplandig tarihten, Vergi Miifettisligine atanma
tarihinin iginde bulundugu takvim yilinin sonuna kadar olan dénem i¢in yapilir. Bu dénemde ¢aligmalara
iliskin elde edilen performans puaninin, ¢alisilan giin sayisinin 365°e oranlanmasi suretiyle elde edilen
katsaytya boliinmesi sonucu ¢aligmalara iliskin performans puani hesaplanir.

(8) Vergi Miifettiglerinin takvim yili igerisinde fiili ¢aligma siiresinin 4 iincii maddenin birinci fikrasinin
(f) bendinde belirtilen nedenlerle 365 giiniin altinda olmasi durumunda, performans degerlendirmesi
calisilan sireler i¢in yapilir. Bu donemde calismalara iliskin elde edilen performans puaninin, ¢aligilan
giin sayisinin 365’e oranlanmasi suretiyle elde edilen katsayiya boliinmesi sonucu Vergi Miifettisinin
¢alismalara iligkin performans puani hesaplanir.

(9) Kurul Yonetmeliginin 30 uncu maddesinin birinci fikrast ile Yer Degistirme Yo6netmeliginin 30 uncu
maddesinin birinci fikrasinda belirtilen performans puanlariin hesabinda Vergi Miifettis Yardimcilarinin

yardimcilik donemine iligkin hesaplanan performans puani esas alinir.

Performansin él¢iilmesi
MADDE 7 — (1) Vergi Miifettislerinin ve Vergi Miifettis Yardimcilarinin performanslarinin 6lgiilmesi
Ek-1, EK-2 ve Ek-3’te yer alan formlar esas almarak yapilir.

UCUNCU BOLUM
Egitimlere iliskin Performans Degerlendirmesi

Sinavlardaki basar1 derecelerinin kullanilma amaci
MADDE 8 - (1) Vergi Miifettis Yardimcilarinin yardimeilik déneminde tabi olduklari, temel hazirlik
egitimi, hizmet i¢i egitim ve yetki sinavlarindan elde edecekleri basari dereceleri, performans

degerlendirmesinde kullanilir.

Temel hazirhk egitimi seminer notunun degerlendirilmesi

MADDE 9 - (1) Sinavlardaki basar1 derecesine gére yapilacak performans degerlendirmesinde, Vergi
Miifettis Yardimcilarinin temel hazirlik egitimi seminer notunun %20'si Ek-2C’de, %35°1 Ek-3’te yer
alan formlarda belirtildigi sekilde kullanilir.
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Hizmet ici egitim sinav notlarinin degerlendirilmesi

MADDE 10 — (1) Vergi Miifettis Yardimcilari, aldiklar1 hizmet i¢i egitimlerde tabi tutulduklari sinav
veya smavlardan 100 tam puan iizerinden not alirlar. Bu sinavlardan elde edilen notlar, Bagkanlik¢a
belirlenecek oranda degerlendirilerek, Vergi Miifettis Yardimcisinin hizmet igi egitim sinav notunu
olusturur.

(2) Hizmet i¢i egitim smav notunun %15’1 Ek-2C’de, %25°1 Ek-3’te yer alan formlarda belirtildigi sekilde
kullanilir.

Egiticilerin degerlendirmesi
MADDE 11 - (1) Temel hazirhik egitimi ve hizmet i¢i egitimlere egitici olarak katilanlarin, egitim
sonunda her bir Vergi Miifettis Yardimcist hakkindaki degerlendirmesini iceren ve 100 tam puan

iizerinden verilen puanlarin %10’u Ek-3'te yer alan forma aktarilir.

Refakat degerlendirme notlarinin degerlendirilmesi

MADDE 12 - (1) Vergi Miifettis Yardimcilarinin meslekte yetismesini saglamak ve liyakat, temsil,
calisma azmi, basar1 ve yeteneklerinin gelistirilmesine yardimci olmak amaciyla refakatlerine verilen
Vergi Miifettislerince yapilacak degerlendirmeler, performans degerlendirmesinde kullanilir.

(2) Vergi Miifettislerinin, refakatlerinde calisan Vergi Mifettis Yardimcilarina, degerlendirme
belgelerinde yer alan kriterlere gére 100 tam puan iizerinden verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi,
Vergi Miifettis Yardimcisinin refakat degerlendirme notunu olusturur.

(3) Refakat degerlendirme notunun %10’u Ek-2°de; % 15’1 Ek-3’te yer alan formlarda belirtildigi sekilde

kullanilir.

Yetki sinav notunun degerlendirilmesi

MADDE 13 — (1) ik yetki sinavinda basarili olunmasi halinde alinan notun %651, ikinci yetki sinavinda
basarili olunmasi halinde ise alinan notun %45°i, Ek-2C formunda dikkate alinir.

(2) Kurul Yonetmeliginin 29 uncu maddesinin dordiincii fikrasi kapsaminda yapilacak yetki sinavinda
basarili olamayan veya yetki sinavina oziirsiiz olarak girmeyen Vergi Miifettis Yardimcilari, performans

degerlendirmesinde basarisiz sayilir.

Vergi Miifettis Yardimcillarimin  simavlardaki  basar1  derecelerine gore performans
degerlendirmesinin yapilmasi

MADDE 14 - (1) Vergi Miifettis Yardimcilarinin smavlardaki basar1 derecesine gore yapilacak
performans degerlendirmesinde, Ek-2C’de yer alan form kullanilir.

(2) 9, 10 ve 13 iincii maddelerde yer alan oranlara gore, temel hazirlik egitimi seminer notu, hizmet igi
egitim smav notu ve yetki sinav notunun dikkate alinmasi suretiyle hesaplanan not, sinavlardaki basari
derecesini gosterir.

(3) Smavlardaki basar1 derecesini gosteren notun %40°1 yapilacak genel performans degerlendirmesinde

dikkate alinmak tizere, Ek-2’de yer alan forma aktarilir.
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Vergi Miifettis Yardimcilarinin birinci yilina iliskin performans degerlendirmesinin yapilmasi
MADDE 15 - (1) 9, 10, 11, 12, 17 ve 18 inci maddelerde yer alan oranlara gére hesaplanan not, Vergi

Miifettis Yardimcisinin birinci yilina iligkin basart derecesini gosterir.

Vergi Miifettislerinin smavlardaki basar1 derecelerine gore performans degerlendirmesinin
yapilmasi

MADDE 16 — (1) Vergi Miifettislerinin yeterlik sinavinda aldiklar1 yeterlik sinav notu, sinavlardaki
basar1 derecesini gosterir.

(2) Vergi Miifettislerinin yeterlik smnavinda aldiklari notun %5’i, yapilacak genel performans

degerlendirmesinde dikkate alinmak iizere Ek-1’de yer alan forma aktarilir.

DORDUNCU BOLUM

Baskanin ve Grup Baskanlarinin Degerlendirmesi

Baskanin degerlendirmesi

MADDE 17 - (1) Baskan, Vergi Miifettis Yardimcilarinin birinei yilina iligkin performans
degerlendirmesini yaparken asagida belirtilen kriterleri dikkate alir:

a) Temel hazirlik egitimi genel basart durumu.

b) Hizmet i¢i egitim genel bagart durumu.

¢) Refakat degerlendirmeleri.

¢) Devlet Memurlar1 Kanununda diizenlenen disiplin hiikiimlerine riayet etme.

d) Vergi Miifettisleri mesleki etik davranis ilke ve kurallarina uyma.

(2) Birinci fikradaki kriterlerin tamami goz oniinde bulundurularak 100 tam puan {izerinden performans
degerlendirmesi yapilir. Hesaplanan notun %5°i, Vergi Miifettis Yardimcilart igin yapilacak birinci yil
performans degerlendirmesinde dikkate alinmak iizere Ek-3’te yer alan forma aktarilir.

(3) Grup Baskanmi olarak gorevlendirilen Vergi Miifettislerinin Ek-1’de yer alan Grup Bagkam

degerlendirmesi Baskan tarafindan yapulir.

Grup Baskanlariin degerlendirmesi

MADDE 18 - (1) Vergi Miifettisleri ve Vergi Miifettis Yardimcilarinin, kendilerine verilen gérevleri
yerine getirirken meslegin gerektirdigi sekilde sorumluluk bilinciyle hareket edip etmedikleri, ¢aligma
arkadaslar1 ve is ¢evresiyle uyumlu olup olmadiklar1 gibi hususlara iliskin eksikliklerinin giderilmesine ve
yeteneklerinin gelistirilmesine yardimci olmak amactyla Grup Baskanlarinin yapacag: degerlendirmeler,
performans degerlendirmesinde kullanilir.

(2) Grup Bagkanlari; Vergi Miifettisleri ve Vergi Miifettis Yardimcilar1 hakkinda performans
degerlendirmesi yaparken asagida yazili kriterleri dikkate alirlar:

a) Verilen gorevleri zamaninda tamamlama.

b) Verilen gorevlerin yerine getirilmesi sirasinda mesleki standartlara uyma.

c) Verilen gorevleri organize etme ve sonuglarini takip edebilme.

¢) Caligsmalarini, belirlenmis bicimler dahilinde ve yazim kurallar1 ¢ergevesinde, acik ve net sekilde yazili
olarak ifade edebilme.
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d) Vergi Miifettisleri mesleki etik davranig ilke ve kurallarina uyma.

e) Ekip caligsmasina yatkinlig1.

(3) Ikinci fikradaki kriterlerin tamami goz dniinde bulundurularak 100 tam puan iizerinden degerlendirilir.
Bu madde kapsaminda yapilacak performans degerlendirmesinin sonuglari, takip eden yilin Ocak ay1
sonuna kadar, Vergi Miifettis Yardimcilarinin degerlendirme sonuglart ise 6 nc1t maddede belirlenen
tarihlere kadar veri girisleri yapilarak onaylanir.

(4) Ugiincii fikraya gore hesaplanan notun %10’u, Vergi Miifettisleri ve Vergi Miifettis Yardimcilari igin
yapilacak genel performans degerlendirmesinde dikkate alinmak tizere Ek-1, Ek-2 ve Ek-3’te yer alan
formlara aktarilir.

(5) Bir takvim yili igerisinde Grup Bagkanligi degisikliginin s6z konusu oldugu hallerde, 6nceki Grup
Baskanliginda gegirilen siire icin bu madde kapsaminda yapilacak performans degerlendirmesinin
sonuglari, takvim yilinin bitmesi beklenmeksizin Grup Baskanligi degisikliginin-séz konusu oldugu
ayrilma tarihi itibariyla veri girigleri yapilarak onaylanir.

(6) Bir takvim yil1 igerisinde Grup Bagkaninin goérevinin son bulmasi durumunda, takvim yili itibariyla
gerekli siireyi saglayanlar igin bu madde kapsaminda yapilacak performans degerlendirmelerinin
sonuglari, ilgili Grup Bagkani tarafindan gérevden ayrilmadan 6nce veya ayrilma tarihi itibariyla veri
girisleri yapilarak onaylanir.

(7) Grup Baskan Yardimcisi olarak gérevlendirilen Vergi Miifettislerinin bu madde kapsaminda yapilacak

performans degerlendirmeleri Grup Baskani tarafindan yapilir.

BESINCIi BOLUM
Cahsmalara iliskin Performans Degerlendirmesi

Cahsmalarin performans degerlendirmesinde kullanilma amaci
MADDE 19 - (1) Vergi Miifettisleri ve Vergi Miifettis Yardimcilarinin kendilerine verilen gorevleri
yerine getirmedeki basar1 ve verimlilikleri 6lgiiliir.

Rapor degerlendirme komisyonlarimin degerlendirmesine tabi raporlarin degerlendirilmesi
MADDE 20 - (1) Vergi Miifettisleri ve Vergi Miifettis Yardimcilarinca diizenlenen ve rapor
degerlendirme komisyonlarinin degerlendirmesine tabi olan raporlarin ikinci fikrada belirtilen kriterlere
uygunlugu performans degerlendirmesinde kullanilir.

(2) Rapor degerlendirme komisyonlarinin degerlendirmesine tabi olan raporlar, bu komisyonlarca asagida
yazili kriterlere gore degerlendirilir:

a) Raporun konusuna iliskin mevzuatin kapsamli ve dogru bir sekilde islenmesi.

b) Raporun iktisadi, teknik ve hukuki icaplara uygunlugu.

¢) Konunun anlatim biitiinligi.

¢) Raporda iglenen konunun 6zgiinligii.

d) Rapor dilinin sade, ifadelerin agik ve net olmasi.

¢) Raporun niteligi ile rapora harcanan mesai.

f) Raporun yazim ve imla kurallarina uygunlugu.

g) Raporun yapilan degerlendirme sonucunda kag kez diizeltmeye konu oldugu.
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(3) Rapor degerlendirme komisyonlari, ikinci fikrada belirlenen kriterlere gére 100 tam puan iizerinden
yazilan raporlar1 degerlendirir. Rapor degerlendirme komisyonlarinin yaptiklart degerlendirmeler Ek-1A
ve Ek-2A’da yer alan forma aktarilir.

(4) Ugiincii fikrada hesaplanan notun %5’i, Vergi Miifettisleri ve Vergi Miifettis Yardimcilar1 igin
yapilacak genel performans degerlendirmesinde dikkate alinmak tizere Ek-1 ve Ek-2’de yer alan formlara

aktarilir.

Diger raporlarin degerlendirilmesi

MADDE 21 - (1) Yapilan gorevlendirme iizerine Vergi Miifettisleri ve yetkili Vergi Miifettis
Yardimcilarinca diizenlenen ve rapor degerlendirme komisyonlarinin degerlendirmesine tabi olmayan
raporlar, her bir is itibariyla, Bagkan veya Baskan tarafindan gorevlendirilecek bir komisyon tarafindan 20
nci maddede yer alan kriterlere gore 100 tam puan iizerinden degerlendirilir.

(2) Birinci fikraya gére yapilan degerlendirmeler, ilgisine gére Ek-1A ve Ek-2A’da yer alan formlara
aktarilir.

Calismalarin puanlandirilmasi

MADDE 22 — (1) Vergi Miifettisleri ve yetkili Vergi Miifettis Yardimecilari, gorevlendirme neticesinde
yaptiklart vergi incelemelerinden, nezdinde inceleme -yapilan  miikellefin net satislari ile aktif
biiyiikliigiiniin aritmetik ortalamasinin ve 6z sermaye biiyiikliiklerinin, Ek-4’te yer alan sinirlara isabet
eden puanlari, incelemenin tam ve sinirli olma durumuna gére alirlar.

(2) Birinci fikraya gore yapilan gorevlendirmelerin ekip halinde yapilmasi durumunda, her bir ekip iiyesi
yapilan biitiin islerden Ek-4’te yer alan sinirlara isabet eden puani alir.

(3) Sahte belge veya muhteviyat1 itibariyla yaniltici belge kullanimina iligkin incelemeler i¢in 1 puan
alinir. Bu kapsamda miikellefin birden fazla hesap doneminin incelenmesi durumunda her bir ilave
donem i¢in 0,25 puan eklenir. Ancak ilave alinacak puan, 0,50 puani gegemez.

(4) Vergi Miifettisleri veya Vergi Mifettis Yardimcilarina verilen teftis ve idari sorusturma islerinin
bitirilmesiyle 20 puana kadar performans puani verilir.

(5) Mali Suglar1Arastirma Kurulu Baskanliindan gelen isler ile mahkemeler veya savciliklarca
yapilmasi istenen islerin, bir ila dordiincii fikralar kapsamina girmemesi halinde, isin bitiminde her is igin
10 puan alinir,

(6) Tamamlanan her bir karsit tespit gérevlendirmesi i¢in 0,25 puan alinir.

(7) Rapor degerlendirme komisyonunun degerlendirmesine tabi olan raporlara iliskin islerden, bu
maddeye gore performans puani aliabilmesi, s6z konusu raporlarin Rapor Degerlendirme Komisyonunca
degerlendirilerek puanlanmig olmasina baglidir.

(8) Tarhiyat 6ncesi uzlasma komisyonlarinda gérevlendirilenler, her miikellef basina 0,25 puan alirlar. Bu
fikra geregince verilecek puanlar toplami, bir takvim yil1 i¢in 20 puani asamaz.

(9) Yapilan her sinav basina; girig sinav kurulunda yer alanlar 10, yetki sinav komisyonunda yer alanlar 5,
yeterlik smav kurulunda yer alanlar 15 ve diger sinav komisyonlarinda yer alanlar 4 puan alirlar. Bu
smavlarin klasik yazili yontemle yapilmasi halinde puanlar iki kat olarak hesaplanir.

(10) Temel hazirlik egitimi, hizmet ici egitim ve hizmet i¢i seminerlerde Bagkanligin gorevlendirmesi ile

ders verenler, ders saati bagina 0,25 puan alirlar.
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(11) Konferans, seminer, panel, sempozyum, ¢alistay ve toplant1 gibi ¢aligmalara, Bagkanligin izni ile
konusmaci veya yonetici olarak katilinmast durumunda, her bir gérevlendirme i¢in 2 puan alinir.

(12) Baskanlikca gorevlendirilen ancak yukaridaki fikralarda sayilmayan kanun ve ydnetmelik
tasarilarinin hazirlanmasi, rapor degerlendirme komisyonu iiyeligi, ihbar ve inceleme taleplerini
degerlendirme komisyonu iiyeligi gibi ¢esitli konularda yapilan gérevlendirmeler ile Baskanlik emrindeki
her nevi gorevlendirmelerde, her ay i¢in 10 puandan fazla olmamak iizere Bagkanlik¢a puan verilir. Bu
fikra geregince verilecek puanlar toplamu, bir takvim yili igin 100 puan1 asamaz.

(13) Grup Baskan1 ve Grup Bagkan Yardimcisi olarak gorevlendirilen Vergi Miifettisleri hakkinda bu
madde kapsamindaki performans degerlendirmesi Bagkan tarafindan yapilir. Bu fikra geregince verilecek
puanlar toplamu, bir takvim yili igin 100 puani asamaz.

(14) Bu maddede tanimli olmayan diger igler veya c¢aligmalar, nitelik itibartyla en uygun isin veya
¢alismanin puanlamasina tabi olur.

(15) Ek-4’te yer alan sinirlar, her yil bir onceki yila iligkin olarak 213 sayili Vergi Usul Kanunu
hiikiimlerine gore belirlenen yeniden degerleme oraninda artirilmak suretiyle yeniden tespit edilir. Bu
sekilde hesaplanan tutarlarin %5’ini asmayan kesirler dikkate alinmaz. Bakanlik, bu sekilde tespit edilen
smirlar1 %300’iine kadar artirmaya veya %50°sine kadar indirmeye yetkilidir.

(16) Bu maddeye gore elde edilecek puanlar, EK-1B ve EK-2B’de yer alan form {izerinde gosterilir.

Calismalarin ve sinavlarin degerlendirilmesi

MADDE 23 - (1) Hizmet i¢i seminer alinan donemle smirlt olmak kosuluyla, bu seminer kapsaminda
siav yapilmasi durumunda, yapilan sinavlardan alinan ortalama notun % 10’u, Ek-1’de yer alan forma
aktarilir.

(2) Vergi Miifettislerinin ¢aligmalara iliskin performans degerlendirme notlarmin % 80’1, hizmet ici
seminer alinan donemlerde ise % 70 Ek-1’de yer alan forma aktarilir. 22 nci maddenin onikinci ve
oniiciincii fikralar gergevesinde gorevlendirilenlerden 20 nci ve 21 inci maddeler kapsaminda performans
puani bulunmayanlar i¢in bu oran % 85 olarak uygulanir.

(3) Vergi Miifettis Yardimcilarinin ¢aligmalara iligkin performans degerlendirme notlarinin % 30’u Ek-
2’de yer alan forma aktarilir.

(4) Vergi Miifettisleri ve Vergi Miifettis Yardimcilarinin ¢aligmalara iligkin performans degerlendirme

notunun 100 puani agmasi durumunda, asan kisim performans degerlendirmesinde dikkate alinmaz.

ALTINCI BOLUM
Akademik Calismalara lliskin Performans Degerlendirmesi

Akademik ¢alismalarin degerlendirmede kullanilma amaci
MADDE 24 — (1) Vergi Miifettisleri ve Vergi Miifettis Yardimcilarinin, gérev alanlarina giren konularda
kendilerini gelistirmeleri maksadiyla kitap ve makale yazmalari, lisansiisti egitim ve doktora

programlarini bitirmeleri, tesvik mahiyetinde performans degerlendirmesinde kullanilir.
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Akademik ¢alismalarin degerlendirilmesi

MADDE 25 — (1) Vergi Miifettisleri ve Vergi Miifettis Yardimcilarinca, gorev alanlarina giren konularla
ilgili olarak hakemli dergilerde hakem degerlendirmesine tabi tutularak yayimlanan calismalar ile
basilmig kitaplarin performans degerlendirmesinde dikkate alinabilmesi i¢in yayimlanan galismalar ile
basilmuis kitaplarin ii¢ 6rnegi Baskanliga gonderilir. Bu kapsamda Vergi Miifettislerine ve Vergi Miifettis
Yardimcilarina, yazdiklari her makale i¢in 5, kitap i¢in 50 puan verilir.

(2) Vergi Miifettisleri ve Vergi Miifettis Yardimcilarinca, bitirilen lisansiistii egitim ile doktora
programlarinin performans degerlendirmesinde dikkate alinabilmesi i¢in s6z konusu programlar1 bitirme
belgelerinin birer 6rnegi Bagkanli§a gonderilir. Bu kapsamda Vergi Miifettislerine ve Vergi Miifettis
Yardimcilarina, bitirdikleri her tezsiz lisansiistii egitim programu igin 25, tezli lisansiistii egitim programi
icin 50, doktora programi i¢in 100 puan verilir.

(3) Vergi Miifettigleri tarafindan bu madde kapsaminda lisansiistii egitim ve doktora programindan elde
edilen puanlar, programlarin bitirildigi takvim yili dahil on takvim yilinda; basilan kitaplar, basim yili
dahil ii¢ takvim yilinda dikkate alinir. Yayimlanan calismalar dolayisiyla elde edilen puanlar ise
caligmalarin yayimlandigi takvim yilinda dikkate alinir.

(4) Vergi Miifettis Yardimcilar tarafindan bu madde kapsaminda elde edilen puanlar, yardimcilik
doneminin sonunda topluca degerlendirilir. Vergi Miifettis ~Yardimciligi doéneminde yayimlanan
calismalar ile basilmis kitaplar dolayisiyla elde edilen puanlar, Vergi Miifettigligine atandiktan sonra
yapilacak performans degerlendirmelerinde kullanilmaz.

(5) Takvim yili itibartyla veya yardimeilik donemi boyunca bu madde kapsaminda elde edilen puanlarin
100 puani agsmasi durumunda agan kisim dikkate alinmaz.

(6) Bu sekilde toplanan puanlarin %2,5’i Ek-1B ve Ek-2B’de yer alan formlara aktarilir.

YEDINCi BOLUM

Basarih Sayilma

Basarihi sayllma puani ve hesaplanmasi

MADDE 26 - (1) Vergi Miifettisleri veya Vergi Miifettis Yardimcilarinin, yapilan performans
degerlendirme sonuglarina gore basarili sayilabilmesi igin, genel performans degerlendirme puanlarinin
100 tam puan iizerinden en az 70 puan olmasi sarttir.

(2) 178 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Ek-29 uncu maddesinin yedinci fikrasina gore en bagaril
%S5’in hesaplanmasinda kullanilacak performans degerlendirme puani takvim yillari itibariyla alinan
puanlarin aritmetik ortalamasi kullanilarak tespit edilir.

(3) Vergi Miifettis Yardimcilarindan, birinci yilin sonunda performans degerlendirmesine gore en az 70
puan alamayanlar, performans degerlendirmesine gore basarisiz sayilirlar.

(4) Kurul Yonetmeliginin 29 uncu maddesinin dordiincii fikrasina gére yetki sinavinda basarili olamayan
veya yetki smavina Oziirsiiz olarak girmeyen Vergi Miifettis Yardimcilari, genel performans
degerlendirmesine gore en az 70 puan almalart miimkiin olmadigindan, yardimcilik dénemlerinin bitmesi
beklenmeksizin basarisiz sayilirlar.

(5) 6 nc1 maddenin doérdiincii, besinci ve altinci fikralarina gore yapilan performans degerlendirmesinde

en az 70 puan alamayanlar, performans degerlendirmesine gore basarisiz sayilirlar.
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SEKiZiNCi BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Hakkinda disiplin cezasi verilenler
MADDE 27 — (1) Vergi Miifettigleri ve Vergi Miifettis Yardimcilar1 hakkinda verilen uyarma cezasi i¢in
5 puan, kinama cezasi i¢in 10 puan, ayliktan kesme cezasi igin 20 puan ve kademe ilerlemesinin

durdurulmasi cezast i¢in 30 puan, cezanin verildigi donem genel performans puanindan indirilir.

Degerlendirmelerin gecerli sayilmayacag haller

MADDE 28 — (1) Re’sen veya yapilan itirazlar neticesinde Bagkanlik tarafindan yapilan veya yaptirilacak
inceleme sonucunda kotli niyet veya 6zel maksatla gercege aykirt degerlendirme yaptigi anlasilan
degerleyicinin degerlendirmesi gecersiz sayilarak varsa diger degerleyicilerin degerlendirmesine gore,
yoksa son ii¢ yilin aritmetik ortalamasi esas aliarak Baskanlikca degerlendirilir. Ug yildan az ¢aligilmis
ise son iki yil notunun aritmetik ortalamasina, iki yildan az ¢alisilmasi durumunda ise son bir yilin notu
esas alinir.

(2) Kétii niyet veya 6zel maksatla performans degerlendirme formlarini gergege aykirt doldurduklari veya

gercege aykir1 degerlendirme yaptiklari anlasilan degerleyicilerin eezai sorumluluklari saklidir.

Performans degerlendirme notlarinin muhafazasi ve gorevli birimin sorumlulugu

MADDE 29 - (1) Baskanlikta her Vergi Miifettisi ve Vergi Miifettis Yardimcisi igin yapilan
degerlendirmelere iliskin olarak performans degerlendirme dosyasi olugturulur.

(2) Performans degerlendirme dosyalarim1 muhafaza etmekle gorevli birim ve calisanlari, edindikleri
bilgileri agiklayamazlar. Bu esaslara uymadig: tespit edilenler hakkinda, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun disiplin hiikiimleri uygulanir ve bir daha ayn1 gérevde ¢aligtirilmazlar.

(3) Performans degerlendirme notlarmni iceren her tiirli yazigsma, evrak ve belgelerin sevkinde ve
performans degerlendirme formlarinin ve dosyalarinin muhafazasinda gizlilik esastir.

(4) Bagkanlik, performans degerlendirme dosyalarinin elektronik ortamda olusturulmasina yetkilidir. Bu
kapsamda Bagkanlik, elektronik ortamda olusturdugu dosyalara iliskin olarak Grup Bagkanliklarindan ya
da ilgililerden istedigi her tiirlii belge, form ve benzeri dokiimanlarin, belirleyecegi kurumsal elektronik

posta adresine génderilmesini isteyebilir.

Performans degerlendirme notlarinin aciklanmasi

MADDE 30 — (1) Baskanlik, performans degerlendirme sonuglarini, takvim yilinin bitiminden itibaren ii¢
ay igerisinde agiklar.

(2) Vergi Miifettis Yardimcilari igin birinci yilin sonunda yapilan performans degerlendirme sonuglari
Basgkanlikca belirlenecek tarihte agiklanir.

(3) Baskanlik, performans degerlendirme sonuglarini, elektronik ortam iizerinden de agiklayabilir.
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Performans degerlendirme notlarina itiraz

MADDE 31 - (1) Performans degerlendirme notlarina, yapilan smavlara iliskin notlar harig,
degerlendirme sonucu agiklandiktan sonra bir ay igerisinde itiraz edilebilir. Bir aydan sonra yapilacak
itirazlar dikkate alinmaz.

(2) Itirazlar, itiraz edilen konu Grup Baskanhigimin degerlemelerinden kaynaklaniyorsa dogrudan Grup
Baskanligina; Baskanligin degerlemelerinden kaynaklantyorsa Grup Baskanliklar1 araciligiyla Bagkanliga
yapilir. Grup Baskanliginin degerlendirmelerine iliskin itirazlarda, Grup Baskanlig1 itiraza konu olan
hususa iligkin goériisiinii de belirten bir yazi ile birlikte; Bagkanligin degerlendirmelerine iligkin itirazlarda
ise Grup Baskanlig1 dogrudan itiraz1 Baskanliga intikal ettirir. Itiraz edilen konu Baskanlik tarafindan
degerlendirilir. Bagkanlik, yapilan itirazlar hakkinda degerleyicilerden yaziyla veya elektronik postayla
goriis sorabilir. Degerleyiciler 15 giin icerisinde goriislerini Bagkanliga bildirirler. Bagkanlik, gelen goriis
cercevesinde inceleme yapilmasina liizum goérmez ise 15 giin, inceleme yapilmasina liizum gérmesi
halinde ise inceleme sonucunun Bagkanliga geldigi tarihten itibaren 15 giin igerisinde ilgiliye sonucu
bildirir. Grup Bagkanliklari, Bagkanliga gonderilmesi gereken itiraz dilekgelerini en fazla bes ig glinii
icerisinde Bagkanliga gonderirler.

(3) Baskanlik, maddi hatalara iligkin diizeltmeleri re’sen yapar.

(4) Itiraz sonucu verilen kararlar kesindir.

Yetki
MADDE 32 - (1) Bu Yo6netmeligin uygulanmasindan dogabilecek tereddiitleri gidermeye ve performans

degerlendirmesine iliskin diger usul ve esaslar1 belirlemeye Bakan yetkilidir.

Yiiriirliikkten kaldirilan yonetmelik

MADDE 33 — (1) 30/12/2011 tarihli ve 28158 sayili 3. miikerrer Resmi Gazete’de yayimlanan Vergi
Denetim Kurulu Performans Degerlendirme Sistemi Yonetmeligi yiirtirliikten kaldirilmustir.

(2) Diger mevzuatta yiiriirliikten kaldirilan Vergi Denetim Kurulu Performans Degerlendirme Sistemi

Yonetmeligine yapilan atiflar bu Yonetmelige yapilmis sayilir.

Bitirilen isler

GECICi MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin yiiriirlik tarihinden once tamamlanan islere iliskin
degerlendirmeler, 33 iincli maddeyle yiiriirlikten kaldirilan Ynetmelik hiikiimlerine gore yapilir.

(2) Bu Yonetmeligin yiiriirlikk tarihinden 6nce yayimlanan ¢aligmalar dolayisiyla elde edilen puanlar
yayimlandig: takvim yili dahil olmak {izere en fazla {i¢ takvim yilinda bu Yo6netmelik hiikiimlerine gore
dikkate alinir.

Vergi Miifettis Yardimcilarinin genel performans puam hesaplanma tarihi

GECICi MADDE 2 - (1) Bu Yénetmeligin yiiriirlige girme tarihinden once genel performans
degerlendirmesinden basarili olamayarak yeterlik sinavina girmeye hak kazanamayan Vergi Miifettis
Yardimcilarinin Ek-2’de yer alan genel performans puani, yeterlik siavi tarihine kadar tamamlanan tim

caligmalar igerecek sekilde tekrar hesaplanir. Hesaplanan bu puan Kurul Yonetmeliginin 30 uncu
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maddesinin birinci fikrast ile Yer Degistirme Yonetmeliginin 30 uncu maddesinin birinci fikrasinda
belirtilen performans puanlarinin hesabinda kullanilir.

Vergi Bagmiifettisi olmaya hak kazananlarin belirlenmesinde performans puanin hesaplanmasi

GECICI MADDE 3 — (1) Vergi Bagmiifettisligine atanabilmek icin yeterli hizmet siiresi olmakla birlikte
yapilan performans degerlendirmelerinin herhangi bir doneminde basarisiz olanlardan, basarisiz oldugu
takvim yilinin fiili ¢alisma siiresinin 365 giinden az olmas1 durumunda, bu dénemlere iligskin performans
puani 6 nc1 maddenin sekizinci fikrasi dikkate alinarak tekrar hesaplanir. Hesaplanan bu puanlar ilgililerin
geemis yillara iligkin almig olduklari performans puanlarii degistirmez, sadece Vergi Basmiifettisi

olmaya hak kazananlarin belirlenmesinde kullanilir.

Vergi Basmiifettisi olmaya hak kazanan en basarili %5’inin belirlenmesinde performans puanin
hesaplanmasi

GECICI MADDE 4 — (1) Bu Yonetmeligin vyiiriirlik tarihinden 6nceki yillara iliskin performans
degerlendirmeleri esas alinarak 178 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Ek-29 uncu maddesinin
yedinci fikrasina gore Vergi Bagmiifettisi olmaya hak kazanan en basarili %5’inin belirlenmesinde,
takvim yillart itibariyla alinan performans degerlendirme puanlarnin aritmetik ortalamasit kullanilir. Bir
yildan az ¢aligilan takvim yillarina iligkin performans puani; ¢alismalardan elde edilen puanin, ¢alisilan
giin sayisinin 365’e oranlanmasi suretiyle elde edilen katsaytya boliinmesi sonucu bulunan puan esas

alinarak hesaplanir.

Yiiriirliik
MADDE 34 — (1) Bu Yonetmelik 1/1/2016 tarihinden itibaren gegerli olmak iizere yayim tarihinde

yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 35 — (1) Bu Ydnetmelik hiikiimlerini Maliye Bakan1 yiiriitiir.

EKler icin tiklayiniz.
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