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SOSYAL SIGORTA ISLEMLERI YONETMELIGINDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK
YAYIMLANDI

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun sosyal sigorta hiikiimleri ile getirilen hak ve

OZET : yikimliliikleri ve sosyal sigorta islemlerine iliskin usul ve
esaslari diizenleyen Sosyal Sigorta Iglemleri Yénetmeligi'nde
degisiklikler yapildi.

31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi
Kanununun 107. maddesinde "Bu Kanunda bahsi gegen yonetmelikler bu
Kanunun ydrdrldk tarihinden itibaren bir yil icerisinde ¢ikarilir. Kurum,
bu Kanunun diger maddelerinin uygulanmasina iliskin usdl ve esaslar:
yonetmelik ile dizenleme yetkisine sahiptir.”hiikmi yer almaktadir.

Bu yetkiye istinaden, 5510 sayili Yasanin sosyal sigorta hiikiimleri ile
getirilen hak ve yiikiimlilikleri ve sosyal sigorta islemlerine iliskin usul ve
esaslari diizenleyen Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi, 28 Agustos 2008
tarihli ve 26981 sayili Resmi Gazetede yayimlanmigtir.
Yonetmelikte

v Sosyal Sigorta Kayit ve Islemlerinin Genel Esaslar

v Isyerlerinin Tescili

v Hizmet Akdi ile veya Kendi Adina ve Hesabina Bagimsiz Calisan
Sigortalilarin
Tabi Oldugu Kisa Vadeli Sigorta Kollarina Ait Islemler
Uzun Vadeli Sigorta Kollarina Iliskin Islemler
Kisa ve Uzun Vadeli Sigorta Kollarina ILliskin Ortak Hiikiimler
Sigortalilarin Yurt Disinda Bulunmalar: ve Istege Bagl Sigorta
Primler
Kontrol, Denetim, Sorusturma ve Sigortasiz Calismanin Onlenmesi
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v Cesitli, Yirdrlikten Kaldirilan, Gegici ve Son Hikimler

konularinda agiklama ve diizenlemeler yer almigtir.

Bu defa, Sosyal Giivenlik Kurumunca gikarilan ve 20.08.2009 tarih ve 27325
sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginde
Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik ile séz konusu Yénetmelikte
degisiklikler yapilmigtir. Bu Yoénetmelikle ile yapilan degisiklikler farkl
tarihlerde yiiriirlige girmektedir.

Yapilan degisiklikler karsilastirmali olarak asagidaki tabloda yer almakta
olup, yonetmelik degisikligi de bu sirkiilerimize eklenmistir.

ESKi HALI

KINCI KISIM
Sigortalilarin Tescili ve
Hizmet Kayitlari

BIRINCI BOLUM
Sigortahlara fliskin
Hiikiimler

Madde
sayllanlar

0009: Sigortah

(1) Hizmet akdi ile bir veya
birden fazla isveren tarafindan
calistirilanlar Kanunun 4 iinci
maddesi birinci fikrasinin (a)
bendine gore sigortal1
sayilirlar.

(2) Asagida belirtilenler de
Kanunun 4 iincii maddesi
birinci _ fikras1i  (a) bendi
kapsaminda sigortal1 sayilirlar.

a. Isci sendikalar1 ve
konfederasyonlar1 ile sendika
subelerinin bagkanliklarina ve
yonetim kurullarina segilenler.

b. Bir veya birden fazla
isveren tarafindan g¢aligtirilan

DEGISIKLIK

MADDE 1 - 28.8.2008
26981 sayili

Gazete’de
yayimlanan Sosyal Sigorta

tarihli  ve
Resmi

Islemleri Yonetmeliginin 9
uncu maddesinin tg¢iincl
fikrasinn  (b)
“meslek

bendine
liselerinde
okumakta iken veya yiiksek
ogrenimleri sirasinda
zorunlu staja tabi tutulan

ogrenciler” ibaresinden

“;

sonra gelmek {izere “ile
2547 say Yiiksekogretim
Kanununun 46 nct
tabi

kismi zamanlh calistirilan

maddesine olarak
ogrencilerden aylik prime
esas kazancg tutari, 82 nci
maddeye gire belirlenen
giinlitk prime esas kazang
alt stmirtmin otuz, katindan
fazla olmayanlar” ibaresi
eklenmigtir.

YENI HALI

KINCI KISIM
Sigortalilarin Tescili ve
Hizmet Kayitlari

BIRINCI BOLUM
Sigortahlara iliskin
Hiikiimler

Madde
sayillanlar

0009: Sigortal

(1) Hizmet akdi ile bir veya
birden fazla igveren tarafindan
calistirilanlar Kanunun 4 iincii
maddesi birinci fikrasinin (a)
bendine gore sigortall
sayilirlar.

(2) Asagida belirtilenler de
Kanunun 4 iincli _maddesi
birinci _ fikras1  (a) bendi
kapsaminda sigortal sayilirlar.

a. Isci sendikalari ve
konfederasyonlar1 ile sendika
subelerinin baskanliklarina ve
yonetim kurullarina segilenler.

b. Bir veya birden fazla
isveren tarafindan calistirilan



ve Kiiltiir ve Turizm Bakanligi
tarafindan belirlenen Ek-1’de
yer alan tabloda sayilan; film,
tiyatro, sahne, gosteri, ses ve
saz sanat¢ilart ile miizik,
resim, heykel, dekoratif ve
benzeri diger ugraslart igine
alan  biitlin  giizel sanat
kollarinda calisanlar ile
diisliniirler ve yazarlar.

c. Miitekabiliyet esasina
dayali olarak sosyal giivenlik
sozlesmesi yapilmis {ilkelerin
uyrugunda  olanlar  harig,
yabanci uyruklu, uyruksuz,
gbemenler ve sigimmact kisiler
ile uluslararasi sosyal giivenlik
sozlesmesi imzalanmig iilke
sigortalilarindan,  s6zlesmede
belirlenen  istisna  halleri
disinda ¢aligmalarint  hizmet
akdine tabi siirdiirenler.

c. Biiytikelgilik,
konsolosluk mensuplarinin
ozel hizmetlerinde
calistirilanlardan gonderen
devlette veya {glincii bir
devlette sigortaliliklarini
belgeleyemeyenler ile

Tiirkiye’de ikamet etmekte
iken buralarda ¢aligtirilan Tiirk
vatandaglari.

d. 02.07.1941 tarihli ve
4081 sayili Ciftgi Mallarinin
Korunmasi1 Hakkinda Kanuna
gore, ciftgi mallar1 koruma
baskanliklar1 veya meclisleri
tarafindan calistirilan koruma
bekgileri.

e. 24.04.1930 tarihli ve
1593 sayili Umumi Hifzissthha
Kanununda belirtilen umumi
kadinlar.

f. Milli Egitim Bakanlig:

134/3

ve Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1
tarafindan belirlenen Ek-1’de
yer alan tabloda sayilan; film,
tiyatro, sahne, gosteri, ses ve
saz sanat¢ilart ile miizik,
resim, heykel, dekoratif ve
benzeri diger ugraslar1 igine
alan  Dbiitlin  giizel sanat
kollarinda calisanlar ile
diisiiniirler ve yazarlar.

c. Miitekabiliyet esasmna
dayali olarak sosyal giivenlik
sozlesmesi yapilmis dilkelerin
uyrugunda  olanlar  harig,
yabanci uyruklu, uyruksuz,
gocmenler ve sigimmact kisiler
ile uluslararasi sosyal giivenlik
sozlesmesi imzalanmis {ilke
sigortalilarindan, sozlesmede
belirlenen  istisna  halleri
disinda ¢aligmalarini  hizmet
akdine tabi siirdiirenler.

c. Biiyiikelgilik,
konsolosluk mensuplarinin
ozel hizmetlerinde
calistirilanlardan gonderen
devlette veya lglincii bir
devlette sigortaliliklarini
belgeleyemeyenler ile

Tirkiye’de ikamet etmekte
iken buralarda galistirilan Tiirk
vatandaslar1.

d. 02.07.1941 tarihli ve
4081 sayili Ciftci Mallarinin
Korunmas: Hakkinda Kanuna
gore, ¢iftgi mallar1 koruma
basgkanliklar1 veya meclisleri
tarafindan ¢alistirilan koruma
bekgileri.

e. 24.04.1930 tarihli ve
1593 sayili Umumi Hifzissihha
Kanununda belirtilen umumi
kadinlar.

f. Milli Egitim Bakanlig1



tarafindan diizenlenen
kurslarda usta &gretici olarak
¢alistirilanlar, kamu

idarelerinde ders tcreti
karsiigr gorev verilenler ile
14.07.1965 tarihli ve 657
sayili Devlet Memurlari
Kanununun 4 tnci
maddesinin (©) bendi
kapsaminda c¢alistirilanlar.

(3) Haklarinda baz1 sigorta
kollar1 uygulanacak sigortalilar
ve sigorta kollart;

a. Hizmet  akdi ile
caligmamakla birlikte, ceza
infaz kurumlan ile tutukevleri
biinyesinde olusturulan tesis,
atdlye ve benzeri iinitelerde
caligtirilan hiikiimli ve
tutuklular hakkinda, Kanunun
is kazasi ve meslek hastalig1
ile analik hiikiimleri,

b. 05.06.1986 tarihli ve
3308 sayili Mesleki Egitim
Kanununda belirtilen aday
cirak, cirak ve isletmelerde
mesleki egitim goren
ogrenciler hakkinda is kazasi
ve meslek hastalig: ile hastalik
sigortasi, meslek liselerinde
okumakta iken veya yliksek
O0grenimleri sirasinda zorunlu
staja tabi tutulan Ogrenciler
hakkinda ise is kazast ve
meslek  hastalifi  sigortast
hiikiimleri,

¢. Vazife malullerinden;

1. Harp malulleri ile
12.04.1991 tarihli ve
3713 sayili Terorle
Miicadele Kanunu,
03.11.1980 tarihli ve
2330 sayili Nakdi
Tazminat ve Aylik
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tarafindan diizenlenen
kurslarda usta Ogretici olarak
galistirilanlar, kamu

idarelerinde ders iicreti
karsiligr gorev verilenler ile
14.07.1965 tarihli ve 657
sayili Devlet Memurlari
Kanununun 4 unci
maddesinin © bendi
kapsaminda calistirilanlar.

(3) Haklarinda bazi sigorta
kollar1 uygulanacak sigortalilar
ve sigorta kollari;

a. Hizmet akdi ile
calismamakla birlikte, ceza
infaz kurumlar ile tutukevleri
biinyesinde olusturulan tesis,
atdlye ve benzeri {initelerde
caligtirilan hiikiimli ve
tutuklular hakkinda, Kanunun
is kazast ve meslek hastalig
ile analik hiikiimleri,

b. 05.06.1986 tarihli ve
3308 sayili Mesleki Egitim
Kanununda belirtilen aday
cirak, cirak ve isletmelerde
mesleki egitim goren
ogrenciler hakkinda is kazast
ve meslek hastalig ile hastalik
sigortasi, meslek liselerinde
okumakta iken veya yiiksek
Ogrenimleri sirasinda zorunlu
staja tabi tutulan &grenciler ile
(20.08.2009  tarihli RG’de
yayimlanan Yonetmelik
Degisikligi ile eklenen;
Yiriirlik;  20.08.2009) 2547
say1li Yiiksekogretim
Kanununun 46 nci1 maddesine
tabi olarak kismi zamanl
calistirilan dgrencilerden aylik
prime esas kazang tutari, 82
nci maddeye gore belirlenen
giinliik prime esas kazang alt
sinirinin  otuz katindan fazla
olmayanlar hakkinda ise is



Baglanmas1
Hakkinda  Kanuna
gore vazife
malulliigii aylig1
baglanmis
malullerden,

Kanunun 4 iinci
maddesinin __ birinci
fikrasinin (a) ve (b)
bentleri kapsaminda
sigortall olarak
calismaya

baslayanlar hakkinda
is kazas1 ve meslek
hastaligt  sigortasi
hiikiimleri uygulanir,
ancak uzun vadeli
sigorta kollarina tabi
olmay1 istemeleri
halinde bu isteklerini
Kuruma bildirdikleri
tarihi takip eden ay
basindan itibaren,
haklarinda uzun
vadeli sigorta kollari
uygulanir.

Kanunun 4 iincii
maddesinin __ birinci
fikrasinin (¢) bendi
kapsaminda bir
goreve baslayan tiim
vazife malulleri
hakkinda uzun
vadeli sigorta kollar
hiikiimleri uygulanir.

Kanunun 4 iincii
maddesinin __ birinci
fikrasinin (a), (b) ve

(© bentleri
kapsaminda sigortali
olarak caligmaya

basladiklar1  halde,
ayliklar1 kesilmeyen
harp ve  vazife
malullerinden genel
saglik sigortas1 primi

kazasi
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ve meslek hastaligi

sigortasi hiikiimleri,

¢. Vazife malullerinden;

1.

Harp malulleri ile
12.04.1991 tarihli ve
3713 sayili Terorle
Miicadele Kanunu,
03.11.1980 tarihli ve
2330 sayili Nakdi
Tazminat ve Aylik

Baglanmasi
Hakkinda  Kanuna
gore vazife
malulligii aylig1
baglanmis
malullerden,

Kanunun 4 iinci
maddesinin ___birinci
fikrasinin (a) ve (b)
bentleri kapsaminda

sigortal olarak
caligmaya
baglayanlar hakkinda

is kazasi ve meslek
hastaligt  sigortasi
hiikiimleri uygulanir,
ancak uzun vadeli
sigorta kollarina tabi
olmay1 istemeleri
halinde bu isteklerini
Kuruma bildirdikleri
tarihi takip eden ay
bagindan itibaren,
haklarinda uzun
vadeli sigorta kollar1
uygulanir.

Kanunun 4  iincii
maddesinin __birinci
fikrasinin _(¢) bendi
kapsaminda bir
goreve baslayan tiim
vazife malulleri
hakkinda uzun
vadeli sigorta kollar1
hiiktimleri uygulanir.




alinmaz.

¢. Tirkiye Is Kurumu
tarafindan diizenlenen meslek
edindirme,  gelistirme  ve
degistirme egitimine katilan
kursiyerler hakkinda Kanunun
is kazasi ve meslek hastalig1
hiikiimleri,

d. Ulkemiz ile uluslararasi
sosyal giivenlik sozlesmesi
bulunmayan  iilkelerde is
istlenen  igverenlerce  yurt
digindaki igyerlerinde
calistirllmak {izere gotiiriilen
Tirk isgileri hakkinda kisa
vadeli sigorta kollar1 ile genel
saglik sigortas: hiikiimleri, bu
sigortalilarimn uzun  vadeli
sigorta kollarina tabi olmak
istemeleri halinde ise Kanunun
50 nci _maddesinin __ikinci
fikrasimin ~ Tiirkiye’de yasal
olarak ikamet etme sarti ile
aynt fikranin (a) bendinde
belirtilen sartlar aranmaksizin
haklarinda genel saglik
sigortas1 primi hari¢ istege
bagli sigorta hiikiimleri,

uygulanir.

(4) Kanunun 4  iinci
maddesi birinci fikrasinin (b)
bendine gore, koy veya
mahalle muhtar1 segilenler ile
hizmet akdine bagli olmaksizin
kendi adinma ve hesabina
bagimsiz ¢alisanlardan;

a. Ticari kazang veya
serbest meslek kazanc1
nedeniyle gercek veya basit
usulde gelir vergisi miikellefi
olanlar,

b. Gelir vergisinden muaf
olup esnaf ve sanatkar siciline
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3. Kanunun 4 dinci
maddesinin ___ birinci
fikrasinin (a), (b) ve

(©) bentleri
kapsaminda sigortali
olarak calismaya

bagladiklar1  halde,
ayliklar1 kesilmeyen
harp ve  vazife
malullerinden genel
saglik sigortas1 primi
alinmaz.

¢. Tirkiye Is Kurumu
tarafindan diizenlenen meslek
edindirme,  gelistirme  ve
degistirme egitimine katilan
kursiyerler hakkinda Kanunun
is kazast ve meslek hastalig
hiikiimleri,

d. Ulkemiz ile uluslararasi
sosyal giivenlik sozlesmesi
bulunmayan  ilkelerde s
iistlenen  isverenlerce  yurt
disindaki isyerlerinde
calistirlmak tiizere gotiiriilen
Tiirk isgileri hakkinda kisa
vadeli sigorta kollar1 ile genel
saglik sigortas1 hiikiimleri, bu
sigortalilarin ~ uzun  vadeli
sigorta kollarina tabi olmak
istemeleri halinde ise Kanunun
50 nci  maddesinin _ikinci
fikrasinin ~ Tiirkiye’de  yasal
olarak ikamet etme sarti ile
aynt fikranin (a) bendinde
belirtilen sartlar aranmaksizin
haklarinda genel saglik
sigortas1 primi hari¢ istege
bagli sigorta hiikiimleri,

uygulanir.

(4) Kanunun 4 iinci
maddesi birinci fikrasinin (b)
bendine gore, kdy veya
mahalle muhtar1 segilenler ile




kayzitl olanlar,

c. Kollektif  sirketlerin
ortaklari,

[ Limited  sirketlerin
ortaklari,

d. Sermayesi  paylara
boliinmiis komandit sirketlerin
komandite ortaklari,

e. Adi komandit sirketlerin
komandite ve komanditer
ortaklari,

f.  Donatma istirakleri
ortaklari,

g.  Anonim  sirketlerin
yonetim kurulu iiyesi olan
ortaklari,

g.  Tarmmsal  faaliyette
bulunanlar,

sigortal1 sayilirlar.

(5) Kanunun 4 iinci
maddesi birinci fikrasmin (b)
bendi hiikiimleri 10.07.1953
tarihli ve 6132 sayih At
Yariglart Hakkinda Kanuna
tabi jokey ve antrendrler
hakkinda da uygulanir.

(6) Kamu idarelerinde;

a. Kanunun 4 iincii maddesi
birinci_fikrasinin (a) bendine
tabi olmayanlardan, kadro ve
pozisyonlarda siirekli olarak
calisip, ilgili mevzuatinda (a)
bendi kapsamina girenler gibi
sigortalt olmast Ongdriilmemis
olanlar,

b. Kanunun 4 iincii maddesi
birinci _fikrasinin (a) ve (b)
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hizmet akdine bagli olmaksizin
kendi adima ve hesabina
bagimsiz ¢alisanlardan;

a. Ticari kazang veya
serbest meslek kazanci
nedeniyle gercek veya basit
usulde gelir vergisi miikellefi
olanlar,

b. Gelir vergisinden muaf
olup esnaf ve sanatkar siciline
kayztli olanlar,

c. Kollektif  sirketlerin
ortaklari,

c. Limited  sirketlerin
ortaklari,

d.  Sermayesi  paylara
bolinmils komandit sirketlerin
komandite ortaklari,

e. Adi komandit sirketlerin
komandite ve komanditer
ortaklari,

f.  Donatma istirakleri
ortaklari,

g.  Anonim  sirketlerin
yonetim kurulu iyesi olan
ortaklari,

g.  Tarnmsal faaliyette
bulunanlar,

sigortali sayilirlar.

(5) Kanunun 4 iinci
maddesi birinci_fikrasinin (b)
bendi hiikiimleri 10.07.1953
tarihli ve 6132 sayii At
Yariglar1 Hakkinda Kanuna
tabi jokey ve antrendrler
hakkinda da uygulanir.

(6) Kamu idarelerinde;



bentlerine tabi olmayanlardan,
sozlesmeli olarak calisip ilgili
mevzuatinda (@ bendi
kapsamina girenler  gibi
sigortalt olmast Ongdriilmemis
olanlar ile 657 sayili Kanunun
86 nc1  maddesi uyarinca
aciktan vekil atananlar,

Kanunun 4 iincii maddesi
birinci _fikrasinin _ (¢) bendi
kapsaminda sigortal1 sayilirlar.

(7) Kanunun 4 iinci
maddesi birincifikrasinin (c)
bendi hiikiimleri;

a. Kurulus ve personel
kanunlart veya diger kanunlar
geregince se¢imle veya atama
yoluyla kamu idarelerinde
gbreve gelenlerden; bu
gorevleri sebebiyle kendilerine
ilgili  kanunlarinda  Devlet
memurlar1 gibi emeklilik hakk:
taninmis olanlardan  hizmet
akdi ile ¢aligmayanlar,

b. Bagbakan, bakanlar,
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
iyeleri, belediye baskanlari, il
enclimeninin segimle gelen
iyeleri,

c. Bu kapsamda sigortali
iken ayni kapsamdaki kisilerin
kurdugu sendikalar ve
konfederasyonlar ile sendika
subelerinin  bagkanliklar1 ve
yonetim kurullarina
secilenlerden  ayliksiz  izne
ayrilanlar,

¢. Harp okullar ile fakiilte
ve yliksek okullarda, Tiirk
Silahli Kuvvetleri hesabina
okuyan veya kendi hesabina
okumakta iken askeri dgrenci
olanlar ile astsubay meslek
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a. Kanunun 4 iincli maddesi
birinci fikrasinin (a) bendine
tabi olmayanlardan, kadro ve
pozisyonlarda siirekli olarak
calisip, ilgili mevzuatinda (a)
bendi kapsamma girenler gibi
sigortali olmasi Ongdriillmemis
olanlar,

b. Kanunun 4 iincii maddesi
birinci fikrasinin (a) ve (b)
bentlerine tabi olmayanlardan,
sozlesmeli olarak calisip ilgili
mevzuatinda (a) bendi
kapsamina girenler gibi
sigortali olmasi ongdriillmemis
olanlar ile 657 sayili Kanunun
86 nc1  maddesi uyarinca
aciktan vekil atananlar,

Kanunun 4 {incii maddesi
birinci fikrasinin _(¢) bendi
kapsaminda sigortali sayilirlar.

(7) Kanunun 4 iinci
maddesi birinci fikrasinin (c)
bendi hiikiimleri;

a. Kurulus ve personel
kanunlar1 veya diger kanunlar
geregince segimle veya atama
yoluyla kamu idarelerinde
goreve gelenlerden; bu
gorevleri sebebiyle kendilerine
ilgili  kanunlarinda  Devlet
memurlar: gibi emeklilik hakk:
taninmig  olanlardan hizmet
akdi ile ¢aligsmayanlar,

b. Bagbakan, bakanlar,
Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi
iiyeleri, belediye bagkanlari, il
enciimeninin  segimle gelen
tiyeleri,

c. Bu kapsamda sigortali
iken ayn1 kapsamdaki kisilerin
kurdugu sendikalar ve



yiiksek okullart ve astsubay
naspedilmek  lizere  temel
askerlik egitimine tabi tutulan
adaylar,

d. Polis Akademisi ile
fakiilte ve yiiksek okullarda,
Emniyet Genel Miidiirligi
hesabma okuyan veya kendi
hesabma  okumakta  iken
Emniyet Genel Miidiirligi
hesabina okumaya devam eden
ogrenciler,

hakkinda da uygulanir.

(8) Bu maddenin yedinci
fikrasinin (©) ve (d)
bentlerinde belirtilen okullar1
tamamlamadan ayrilanlar ile

tamamlamalarina ragmen
gorevlerine baslamadan
ayrilanlarmm, bu  okullarda
gecen egitim stireleri

sigortaliliklarindan sayilmaz.

(9) Kanunun kisa vadeli

sigorta kollarina iliskin

hiikiimleri, Kanunun 4 iincii

maddesi birinci fikrasinin (c¢)

bendi kapsaminda olanlara
uygulanmaz.
IKINCI KISIM

Sigortalilarin Tescili ve
Hizmet Kayitlari

MADDE 10
Yonetmeligin

26

Ayni
nct
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konfederasyonlar ile sendika
subelerinin  bagkanliklart ve

yOnetim kurullarina
secilenlerden ayliksiz  izne
ayrilanlar,

¢. Harp okullan ile fakiilte
ve yiiksek okullarda, Tiirk
Silahli Kuvvetleri hesabina
okuyan veya kendi hesabina
okumakta iken askeri &grenci
olanlar ile astsubay meslek
yiiksek okullart ve astsubay
naspedilmek  {izere  temel
askerlik egitimine tabi tutulan
adaylar,

d. Polis Akademisi ile
fakiilte ve yiiksek okullarda,
Emniyet Genel Miidiirligi
hesabina okuyan veya kendi
hesabna  okumakta  iken
Emniyet Genel Miidiirligi
hesabina okumaya devam eden
ogrenciler,

hakkinda da uygulanir.

(8) Bu maddenin yedinci
fikrasinin (c) ve (d)
bentlerinde belirtilen okullar:
tamamlamadan ayrilanlar ile

tamamlamalarina ragmen
gorevlerine baglamadan
ayrilanlarn, bu  okullarda
gecen egitim siireleri

sigortaliliklarindan sayilmaz.

(9) Kanunun kisa vadeli

sigorta kollarina iligkin
hiikiimleri, Kanunun 4 iinci

maddesi birinci fikrasinin (¢)

bendi kapsaminda olanlara

uygulanmaz.

IKINCI KISIM
Sigortalilarin Tescili ve
Hizmet Kayitlari



UCUNCU BOLUM
Sigortalh Hizmet Kayitlari

Madde 0026: Sigortah
isten ayrilis bildirgesi

(1)  Sigortalihigm  sona
ermesine iliskin bildirimler,
Kanunun 4 iincii maddesi
birinci fikrasiin (a) ve (b)
bentlerine tabi olanlar i¢in Ek-
5, (c) bendine tabi olanlar i¢in
ise Ek-5-A'da bulunan sigortali
isten  ayrilis  Dbildirgesiyle
sigortaliligin  sona ermesini
takip eden on giin iginde e-
sigorta ile yapilir.

(2) Sigortal isten ayrihig
bildirgesine kaydedilen
bilgiler, ayrica ilgili ayhk
prim ve hizmet belgesinde de
gosterilir. Ayhk prim ve
hizmet belgesi ile sigortal
isten ayrihis bildirgesi
arasindaki mutabakatsizhik,
isverenle yapilacak yazisma
sonucunda giderilir.

(3) Kanunun 4 iincii
maddesi  birinci _ fikrast  (b)
bendi kapsamindaki
sigortalilardan sigortali isten
ayrilis  bildirgesini  kagit
ortaminda  verenler  igin,
sigortaliliin  sona ermesini
takip eden on giin iginde
sigortall isten ayrilig bildirgesi
iki niisha diizenlenir. Biri
diizenleyen kurulusta kalir,
digeri ilgili iiniteye gonderilir.
Sigortaltya, sigortaliliginin
sona erdigi ilgili  {inite
tarafindan yazi ile bildirilir.

(4) Yasal siiresi dolmadig1
icin heniliz Kuruma verilmeyen
aybk  prim  ve  hizmet

maddesinin ikinci fikrasi ve
dordiinctii  fikrasinin ~ son
climlesi yiiriirlitkten

kaldirilmigtir.
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UCUNCU BOLUM
Sigortalh Hizmet Kayitlari

Madde 0026: Sigortal
isten ayrilis bildirgesi

(1)  Sigortalihigin  sona
ermesine iliskin bildirimler,
Kanunun 4 iincli _maddesi
birinci fikrasinin _(a) ve (b)
bentlerine tabi olanlar i¢in Ek-
5, (c) bendine tabi olanlar igin
ise Ek-5-A'da bulunan sigortali
isten ayrihs  Dbildirgesiyle
sigortaliligin  sona ermesini
takip eden on giin iginde e-
sigorta ile yapilir.

(2) (20.08.2009 tarihli
RG’de yayumlanan
Yonetmelik Degisikligi ile
kaldirilmustir. Yiiriirliik;
20.08.2009)

(3) Kanunun 4 iinci
maddesi  birinci _ fikras1  (b)
bendi kapsamindaki
sigortalilardan sigortali isten
ayriis  bildirgesini  kagit
ortammnda  verenler  igin,
sigortaliligin  sona ermesini
takip eden on gilin iginde
sigortali isten ayrilis bildirgesi
iki niisha diizenlenir. Biri
diizenleyen kurulusta kalir,
digeri ilgili iiniteye gonderilir.
Sigortaliya, sigortaliliginin
sona erdigi ilgili  {inite
tarafindan yazi ile bildirilir.

(4) Yasal siiresi dolmadig: igin
henliz Kuruma verilmeyen
aylk  prim  ve  hizmet
belgesinde yer alacak sigortali
caligmalarinin Kurumca
bilinmesini gerektiren diger
hallerde de bu madde
geregince islem  yapilir.



belgesinde yer alacak sigortali
¢alismalarimin Kurumca
bilinmesini gerektiren diger
hallerde de bu madde
geregince islem  yapilir.
Ancak, on giinlitk siire
dolmadan aylik prim ve
hizmet belgesi verilmis ise
ayrica sigortalt isten ayrilis
bildirgesi verilmez.

(5) Kanunun 4 iincii
maddesi birinci  fikrasi (c)
bendine gore sigortali

sayilanlardan, yer degistirme
suretiyle bir kurumdan diger
bir kuruma nakledilenler
hakkinda sigortali ise giris
bildirgesi ve sigortali isten
ayrilis Dbildirgesi ile gerekli
bildirimler yapulir. Bu
sigortalilarin, malullik veya
yashilik  ayligi  baglanmasi
taleplerinde  emekliye sevk
onay1, 0liim tahsis taleplerinde

ise sigortali isten ayrilig
bildirgesi gonderilmesi
yeterlidir.

(6) Kanunun 8 inci maddesinin

birinci fikrasinin (¢) ve 9 uncu

maddesinin _birinci fikrasinin

(e) bendinde

sigortaliliginin sona ermesine

belirtilenlerin

iligkin bildirimler ti¢ aylik siire
icinde yapilir.

UCUNCU KISIM
isyerlerinin Tescili
BIRINCi BOLUM

isyerinin Bildirilmesi
Madde  0031:  isyeri

bildirgesi ile birlikte
verilecek diger belgeler

(1) Isveren isyeri bildirgesi

MADDE 2 - Aym
Yonetmeligin =~ 31 inci

maddesinin birinci
fikrasinin =~ son  ciimlesi
asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Isverenden is alan alt
isverenler, Kanundan
dogan yiikiimliiliikleri
baslamadan énce, igyeri
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(20.08.2009 tarihli RG’de
yayimlanan Yonetmelik
Degisikligi ile kaldirdmigtr.
Yiiriirliik; 20.08.2009)

(5) Kanunun 4 iinci
maddesi  birinci _ fikrasi  (c)
bendine gore sigortall

sayilanlardan, yer degistirme
suretiyle bir kurumdan diger
bir kuruma  nakledilenler
hakkinda sigortali ise giris
bildirgesi ve sigortalt isten
ayrilig Dbildirgesi ile gerekli
bildirimler yapilir. Bu
sigortalilarin, malulliik veya
yaslihk ayligit  baglanmasi
taleplerinde  emekliye sevk
onay1, 6liim tahsis taleplerinde

ise sigortali isten ayrilis
bildirgesi gonderilmesi
yeterlidir.

(6) Kanunun 8 inci maddesinin

birinci fikrasinin (c¢) ve 9 uncu

maddesinin _birinci _fikrasinin

(e) bendinde

sigortaliliginin sona ermesine

belirtilenlerin

iliskin bildirimler ii¢ aylik siire
icinde yapulir.

UCUNCU KISIM
isyerlerinin Tescili
BIRINCI BOLUM
isyerinin Bildirilmesi
Madde  0031:  isyeri

bildirgesi ile birlikte
verilecek diger belgeler

(1) Isveren isyeri bildirgesi



ekinde Kuruma  vermesi

gereken;

a. Yerlesim belgesi ile imza
sirkiilerini,

b. Varsa igveren vekiline ait
noterden onayli vekaletname
ve imza sirkiilerini,

c. Diger kanunlar uyarinca
tutmak  zorunda  olduklari
defterin tiiriinii gésteren resmi
nitelikteki belgelerini,

bir ay iginde elden, posta
yoluyla  veya elektronik
ortamda gondermek
zorundadir. Isyerinin tescil
tarihinden itibaren bir ay
icinde, igyeri bildirgesinde yer
alan  bilgilerin  dogrulugu
sosyal giivenlik  kontrol
memurlarinca durum  tespiti
yapilarak kontrol ettirilebilir.
Isverenden iy alan  alt
isverenler, Kanundan dogan
yiikiimliilitkleri baslamadan
once isyeri bildirgesi haric
yukarida sayian  belgeleri
Kuruma elden veya posta
yoluyla gonderirler.

(2) Birinci fikrada belirtilen
belgelerin yani sira;

a. Tiizel kisilerde, hitkmi
sahsiyetin  tescil  edildigi
Ticaret Sicil Gazetesi ile imza
sirkiilerini,

b. Adi ortakliklarda, noter
onayli ortaklik s6zlesmesini,

c. Kapicilik igyerinde, kat
maliklerinin isim, adres ve
Tiirkiye Cumbhuriyeti kimlik
numarasint gosterir listesini,

bildirgesi hari¢ yukarida
sayilan belgeleri ve asil
isverenle yapmis oldugu
sozlesmenin bir éOrnegini,
Kuruma elden veya posta
yoluyla ya da elektronik
ortamda gonderirler.”
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ekinde
gereken;

Kuruma vermesi

a. Yerlesim belgesi ile imza
sirkiilerini,

b. Varsa igveren vekiline ait
noterden onayli vekaletname
ve imza sirkiilerini,

c. Diger kanunlar uyarinca
tutmak  zorunda  olduklari
defterin tiiriinii gosteren resmi
nitelikteki belgelerini,

bir ay iginde elden, posta
yoluyla veya elektronik
ortamda gondermek
zorundadir.  Isyerinin  tescil
tarihinden itibaren bir ay
iginde, igyeri bildirgesinde yer
alan  bilgilerin  dogrulugu
sosyal giivenlik  kontrol
memurlarinca durum  tespiti
yapilarak kontrol ettirilebilir.

(20.08.2009  tarihli RG’de
yayimlanan Yonetmelik
Degisikligi ile degistirilen;
Yiiriirlik; 20.08.2009)
“Isverenden is alan  alt

isverenler, Kanundan dogan
yiikiimliiliikleri  baslamadan
once, isyeri bildirgesi harig¢
yukarida sayllan belgeleri ve
asil igverenle yapmis oldugu
sozlesmenin  bir  oOrnegini,
Kuruma elden veya posta

yoluyla ya da elektronik
ortamda  gonderirler.” (2)
Birinci  fikrada  belirtilen

belgelerin yani sira;

a. Tiizel kisilerde, hiikmi
sahsiyetin  tescil  edildigi
Ticaret Sicil Gazetesi ile imza
sirkiilerini,

b. Adi ortakliklarda, noter
onayli ortaklik sdzlesmesini,



¢. Ihale konusu islerde, isin
sOzlesmesi veya isin
iistlenildigini gosterir idarenin
yazisini,

d. Ingaat isyerlerinde, yap
ruhsatinin  fotokopisi, varsa
arsa sahibi ile miiteahhit
arasindaki noter onayli insaat
yapim sdzlesmesini,

birinci fikrada
usulle verirler.

belirlenen

(3) Isvereni kamu idaresi olan
igyerlerinin tescilinde, igyeri
bildirgesi yeterli olup eki
belgeler ihtiya¢ olmasi halinde
tinitece istenir. Ayrica sosyal
giivenlik  kontrol ~ memuru

tespitine gerek duyulmaz.

YEDINCI KISIM
Sigortalilarin Yurt Disinda
Bulunmalari ve istege Bagh

Sigorta

[KINCI BOLUM
Istege Bagh Sigorta

Madde 0101: istege bagh
sigortaliigin sona ermesi ve
yeniden baslamasi

(1) Istege bagli sigortalilik;

a. [stege bagh sigortaliliginm
sona erdirme talebinde
bulunanlarin, buna ait
dilekgelerinin Kurum
kayitlarma  gectigi tarihten
onceki primi Odenmis son

MADDE 3 - Aym
Yonetmeligin 101 inci
maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendi
asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“d) Kanunun 51 inci
maddesinin ikinci  ve
tglincti  fikra  hiikiimleri
sakl kalmak

Kanunun 4

uzere
unci
maddesinin birinci
fikrasinin (a), (b) ve (c)
bentleri kapsaminda
¢alismaya baglanilan tarihin

bir giin 6ncesinden,”
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c. Kapicilik igyerinde, kat
maliklerinin isim, adres ve
Tirkiye Cumbhuriyeti kimlik
numarasini gosterir listesini,

¢. Thale konusu islerde, isin
sozlesmesi veya isin
iistlenildigini gosterir idarenin
yazisini,

d. Ingaat isyerlerinde, yap1
ruhsatinin ~ fotokopisi, varsa
arsa sahibi ile miiteahhit
arasindaki noter onayli insaat
yapim sdzlesmesini,

birinci fikrada
usulle verirler.

belirlenen

(3) Isvereni kamu idaresi olan
igyerlerinin tescilinde, isyeri
bildirgesi yeterli olup eki
belgeler ihtiyag olmasi halinde
tinitece istenir. Ayrica sosyal
giivenlik  kontrol ~ memuru

tespitine gerek duyulmaz.

YEDINCI KISIM
Sigortalilarin Yurt Disinda
Bulunmalar ve Istege Bagh

Sigorta

IKINCI BOLUM
Istege Bagh Sigorta

Madde 0101: istege bagh
sigortaliigin sona ermesi ve
yeniden baslamasi

(1) istege bagl sigortalilik;

a. Istege bagl sigortaliligmi
sona erdirme talebinde
bulunanlarin, buna ait
dilekgelerinin Kurum
kayitlarma  gectigi tarihten
onceki primi Odenmis son



glinii takip eden gilinden,

b. Aylik talebinde
bulunanlarin, ayliga  hak
kazanmis olmak sartiyla talep
tarihinden,

c.  Uluslararast  sosyal
giivenlik sOzlesmesi
imzalanmamig ilkelerde is
istlenen  isgverenlerce  yurt
digindaki igyerlerinde
calistirllmak {izere gotiiriilen
Tiirk iscileri harig, uluslararasi
sosyal giivenlik
sozlesmelerinden dogan haklar
sakl kalmak kaydiyla,
ikametin yurt disina tasindigi
tarihten,

¢.  Sigortalinin  Slimii
halinde:

1. Prim borcu
bulunmuyorsa Sliim
tarihinden,

2. Prim borcu varsa
borcun hak
sahiplerince
Kanunun 52  nci
maddesi  hiikiimleri
sakli kalmak sartiyla
12 ay icinde
O0denmesi  halinde
Oliim tarihinden,

3. Prim borcunun 12 ay
icinde O6denmemesi
veya hak
sahiplerinin prim
borcunu  ddemeden
aylik talebi halinde

en son primi
6denmis ayin
sonundan,

d. Kanunun 51 _inci
maddesinin ikinci ve iiciincii
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giinii takip eden giinden,

b. Aylik talebinde
bulunanlarin, ayliga  hak
kazanmis olmak sartiyla talep
tarihinden,

c.  Uluslararast  sosyal
giivenlik sozlesmesi
imzalanmamg ilkelerde is
iistlenen  isverenlerce  yurt
disindaki isyerlerinde
calistirlmak tiizere gotiiriilen
Tiirk is¢ileri harig, uluslararasi
sosyal giivenlik
sozlesmelerinden dogan haklar
sakl1 kalmak kaydiyla,
ikametin yurt disina tasindigi
tarihten,

¢.  Sigortalimin  Sliimii
halinde:

1. Prim borcu
bulunmuyorsa 6liim
tarihinden,

2. Prim borcu varsa
borcun hak
sahiplerince
Kanunun 52  nci
maddesi  hiikiimleri
sakli kalmak sartiyla
12 ay icinde
O6denmesi halinde
6liim tarihinden,

3. Prim borcunun 12 ay
icinde O6denmemesi
veya hak
sahiplerinin prim
borcunu 6demeden
aylik talebi halinde

en son primi

6denmis aym

sonundan,
(20.08.2009 tarihli RG’de
yayimlanan Yonetmelik

Degistirilen bend; Yiiriirliik;



fikralari hiikmii sakli kalmak
kaydiyla Kanunun 4 _iincii
maddesinin_birinci_fikrasinin
(a) ve (c) bentleri kapsaminda
calismaya baslandig1 tarihten
bir giin once, (b) bendi
kapsaminda calismaya
baslandig tarihten,

itibaren sona erer.

(2) Ay icinde 30 giinden az
veya kismi calisanlar harig
olmak iizere yeniden istege
bagl sigortaya devam etmek
isteyenler hakkinda yeniden
talep sart1 aranir.

SEKiZINCI KISIM
Primler

BIRINCI BOLUM
Sigorta Primine Esas
Kazanclar

Madde 0107: Prim 6deme
giin sayisi ve giinliik kazang

(1) Sigortalinin bir giinliik
prime esas tutulacak kazanci,
bir ay i¢in prime esas tutulacak
kazancinin otuzda biridir.

(2) Kanunun 4 iincii
maddesinin _birinci fikrasinin
(a) bendi kapsaminda
olanlardan; giinlik kazancin
hesabina esas tutulan ay
icindeki bazi giinlerde
caligmamis ve ¢alismadigt
giinler i¢in dcret almamis
sigortalinin giinliik kazanci, o
ay i¢in prime esas tutulan
kazancinin ticret aldigi giin
sayisina bdliinmesi suretiyle
hesaplanir.

MADDE 4 - Aym
Yonetmeligin =~ 107  nci
maddesinin altinc1  fikrasi
asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“(6) Kanunun 4 inci

maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi
kapsaminda bir  goreve

baslayanlarin o aya ait kist
ayliklarindan sigorta primi

alnir. Oliim, aylik
baglanmast ve 5434 sayili
Kanunun 40 mct
maddesinde belirtilen yas
hadleri ile sihhi izin
stirelerinin ~ doldurulmast
nedenleri disindaki diger
nedenlerle  aybaslarindan
sonra gorevlerinden

ayrilanlarin sigorta primleri
aylikk veya iicret Odenen
giin  sayist  lzerinden

alinir.”
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20.08.2009) “d) Kanunun
51 inci maddesinin ikinci ve
iigiincii fikra hiikiimleri sakh
kalmak iizere Kanunun 4

iincii  maddesinin  birinci
fikrastmin  (a), (b) ve (c)
bentleri kapsaminda

calismaya baglanilan tarihin
bir giin éncesinden,”

itibaren sona erer.

(2) Ay icinde 30 giinden az

veya kismi ¢alisanlar harig

olmak tizere yeniden istege
baglt sigortaya devam etmek
isteyenler hakkinda yeniden
talep sart1 aranir.

SEKIZINCI KISIM
Primler

BIRINCI BOLUM
Sigorta Primine Esas
Kazanclar

Madde 0107: Prim 6deme
giin sayisi ve giinliikk kazang

(1) Sigortalinin bir giinliik
prime esas tutulacak kazanci,
bir ay i¢in prime esas tutulacak
kazancinin otuzda biridir.

(2) Kanunun 4 iincii
maddesinin _birinci fikrasimin
(a) bendi kapsaminda
olanlardan; giinlik kazancin
hesabina esas tutulan ay
icindeki bazi giinlerde
calisgmamis ve caligmadigi
giinler i¢in dcret almanus
sigortalinin giinliik kazanci, o
ay i¢in prime esas tutulan
kazancinin ticret aldigi giin
sayisina boliinmesi suretiyle
hesaplanir.




(3) Sigortalmm  giinlik
kazanglar1  hesabina  esas
tutulan giin  sayilar, aym
zamanda bunlarin prim ddeme
giin sayilaridir.

(4) Sigortalnin ayni1 ay
icinde birden fazla igyerinde
caligmast halinde, o aydaki
toplam prim ddeme giin sayis1
30 giinili gegemez.

(5) Sigortalilarin Kanunun
53 iinci maddesine gore
belirlenen ayni  sigortalilik
haline tabi olacak sekilde
birden fazla iste c¢aligmasi
nedeniyle Kuruma 06denen
primler toplami, bu sigortalilik
hali i¢in belirlenen prime esas
kazang iist smirt iizerinden
hesaplanacak miktar1 asarsa,
asan kismin tamami,
sigortalinin talebi {izerine en
gec talep tarihini takip eden ay
iginde hissesi oraninda
sigortaliya defaten geri ddenir.
Geri verilen primler i¢in
ayrica, gecikme cezast ve
gecikme zammi ile faiz
6denmez.

(6) Kanunun 4 _iincii
maddesinin_ birinci fikrasinin
(c) bendi kapsaminda bir
goreve baglayanlarin o aya ait
kist  ayliklarindan  sigorta
primi alimir.  Aybaslarindan
sonra gorevlerinden
ayrilanlarin  eksik aylik ve
iicretlerinden o ayin tamami
icin prim almw. Tam ay
calisma hali prim giin sayilart
acisindan 30 giin olarak
kabul edilir.
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(3) Sigortalinin  giinliik
kazanglari  hesabina  esas
tutulan giin sayilari, ayni
zamanda bunlarin prim ddeme
giin sayilaridir.

(4) Sigortalinin ayni ay
icinde birden fazla isyerinde
caligmas1 halinde, o aydaki
toplam prim ddeme giin sayisi
30 giinii gegemez.

(5) Sigortalilarin Kanunun
53 iincii maddesine gore
belirlenen ayn1 sigortalilik
haline tabi olacak sekilde
birden fazla iste c¢alismasi
nedeniyle Kuruma 06denen
primler toplami, bu sigortalilik
hali i¢in belirlenen prime esas
kazang st sinir1 iizerinden
hesaplanacak miktar1 asarsa,
asan kismin tamami,
sigortalinin talebi {izerine en
gec talep tarihini takip eden ay
i¢inde hissesi oraninda
sigortaliya defaten geri ddenir.
Geri verilen primler igin
ayrica, gecikme cezasi ve
gecikme zammi ile faiz
6denmez.

(20.08.2009  tarihli RG’de
yayimlanan Yonetmelik
Degistirilen s Yiiriirliik;
20.08.2009) “(6) Kanunun 4
iincii  maddesinin  birinci
fikrasinin (c) bendi
kapsaminda bir  goreve
baslayanlarin o aya ait kist
ayliklarindan  sigorta primi
alnir. Oliim, ayhk
baglanmasi ve 5434 sayii
Kanunun 40 inci maddesinde
belirtilen yas hadleri ile sthhi
izin siirelerinin doldurulmast
nedenleri  disindaki  diger
nedenlerle aybaglarindan
sonra gorevilerinden




(7) Kanunun 4 iincii
maddesinin _birinci fikrasinin
(c) bendi kapsaminda olan
sigortalilardan gorevden
uzaklastirllan, gorevi ile ilgili
olsun veya olmasin herhangi
bir suctan tutuklanan veya
gdzaltina alinanlardan,
kanunlar1  geregince  eksik
ayliga miistahak bulunanlarin
onbes giin; gorevlerine iade
edilerek kanunlarina gére bu
middetler i¢in sonradan tam
ayliga hak kazananlarin ise 30
giine tamamlamak suretiyle
bildirimleri yapilir.

(8) Kanunun 4 iincii
maddesinin _birinci fikrasinin
(b) bendi kapsaminda olan
sigortalilarin aylik prim 6deme
giin sayisi, ay iginde ise
basglama veya isten ayrilmalari
hali hari¢ olmak iizere her ay
icin  otuz  gin  olarak
hesaplanir.

(9) Bir ay iginde tam g¢alisan
ve buna gore iicret alan
sigortall, prim Odeme giin
sayis1 aymn ka¢ giin olduguna
bakilmaksizin 30 giin
iizerinden bildirilir. Ay icinde
sigortalinin ise bagladigi tarih
ile aym kalan giinleri kadar,
isyerinden ayrilan sigortalinin
ise ¢aligtig1 giin sayist kadar
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ayrdanlarin sigorta primleri
aylik veya iicret ddenen giin
sayist iizerinden alumr.”

(7) Kanunun 4 iincii
maddesinin _birinci fikrasimin
(c) bendi kapsaminda olan
sigortalilardan gorevden
uzaklastirtlan, gorevi ile ilgili
olsun veya olmasm herhangi
bir suctan tutuklanan veya
gbzaltina alinanlardan,
kanunlart  geregince  eksik
ayliga miistahak bulunanlarin
onbes giin; gorevlerine iade
edilerek kanunlarina gére bu
miiddetler i¢in sonradan tam
ayliga hak kazananlarin ise 30
giine tamamlamak suretiyle
bildirimleri yapilir.

(8) Kanunun 4 iincii
maddesinin _birinci fikrasinimn
(b) bendi kapsaminda olan
sigortalilarin aylik prim 6deme
giin sayis;, ay iginde ise
baglama veya isten ayrilmalari
hali hari¢ olmak iizere her ay
icin  otuz  gin  olarak
hesaplanir.

(9) Bir ay i¢inde tam galisan
ve buna gore flcret alan
sigortali, prim Odeme giin
sayist ayin kag¢ giin olduguna
bakilmaksizin 30 giin
tizerinden bildirilir. Ay i¢inde
sigortalinin ise basladigi tarih
ile aym kalan giinleri kadar,
igsyerinden ayrilan sigortalinin
ise calistigr giin sayist kadar
bildirimi yapilir.



bildirimi yapilir.

SEKiZINCI KISIM
Primler

IKINCI BOLUM
Aylik Prim ve Hizmet Belgesi

Madde 0109: Ayhk prim
ve hizmet belgesinin
diizenlenmesi, verilmesi ve
saklanmasi

() (21.11.2008 tarih
ve 27061 sayihi  Resmi
Gazete'de yayimlanan
Yonetmeligin 7 inci
maddesiyle degisen sekli.)
Isverenler, bir ay icinde
Kanunun 4 incli ve 5 inci
maddelerine tabi ¢alistirdigi
sigortalilarin, sosyal giivenlik
destek primine tabi
sigortahlarm, 4857 sayih Is
Kanununun 7 nci maddesine
gore i gorme edimini yerine
getirmek iizere bagka isverene
gecici olarak devrettigi
sigortalilarin ve 5434 sayili
Kanuna gore istirak¢i olup
Kanunun yiirlirlige girdigi
tarihten sonra Kanunun 4 {incii
maddesinin birinci fikrasinin
(c) bendi kapsaminda sigortali
sayilanlarin,

a. Sosyal giivenlik sicil
numaralarmi (T.C. Kimlik
Numaralarini),

b. Ad ve soyadlart ile ikinci
soyadi almis olan sigortalilarin
ilk soyadlarini,

c. Prim
sayilarini,

0deme  giin

MADDE § -
Yonetmeligin - 109
maddesinin;

a) Birinci fikrasinda yer
alan “Ek-9-B, Ek-9-B-
1’de” ibaresi “Ek-9-B’de”
olarak degistirilmistir.

b) Ikinci fikrasmin “ayhk
prim ve hizmet belgesini”
ibaresinden sonra gelmek
tizere “ve aylik fiili hizmet

Ayni
uncu

stiresi zammi prim
belgesini” ibaresi
eklenmistir.

¢) Ugiincii fikrasinin (f) ve
(g) Dbentleri ile besinci
fikrasinda yer alan “aylik
prim ve hizmet belgeleri”
ibaresinden sonra gelmek
tizere “ile aylik fiili hizmet

stiresi zammi prim
belgeleri,” ibaresi
eklenmistir.
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SEKIiZINCI KISIM
Primler

IKINCI BOLUM
Aylik Prim ve Hizmet Belgesi

Madde 0109: Ayhk prim
ve hizmet belgesinin
diizenlenmesi, verilmesi ve
saklanmasi

e (21.11.2008 tarih
ve 27061 sayih  Resmi
Gazete'de yayimlanan
Yonetmeligin 7 inci
maddesiyle degisen sekli.)
Isverenler, bir ay icinde
Kanunun 4 iincii ve 5 inci
maddelerine tabi calistirdigi
sigortalilarin, sosyal giivenlik
destek primine tabi
sigortahilarin, 4857 sayil Is
Kanununun 7 nci maddesine
gore is gérme edimini yerine
getirmek lizere bagka igverene
gecici olarak devrettigi
sigortalilarin ve 5434 sayili
Kanuna gore istirak¢i olup
Kanunun yiiriirlige girdigi
tarihten sonra Kanunun 4 {incii
maddesinin birinci fikrasimnin
(c) bendi kapsaminda sigortali
sayilanlarin,

a. Sosyal giivenlik sicil
numaralarmi  (T.C. Kimlik
Numaralarini),

b. Ad ve soyadlart ile ikinci
soyadi almis olan sigortalilarin
ilk soyadlarini,

c. Prim
sayilarini,

6deme  giin



¢. Prime esas kazang
tutarlarini,

d. Ise baslama ve isten ¢ikis
tarihlerini,

e. Aym baz giinlerinde
calismamis olmalar1 halinde,
eksik galigma nedenlerini,

f. Ay iginde isten ayrilmig
olmalar1 halinde, isten c¢ikig
nedenlerini,

g. Sigorta primi, issizlik
sigortas1 primi ve sosyal
giivenlik destek primlerini,

§. Varsa 3568 sayili
Kanuna tabi olan meslek
mensubunun ad: ve soyadi ile
bunlarin mesleki oda kayit
numarasini,

h. Isverenin kamu idaresi
olmasi halinde tahakkuk veya
tediye gorevlisinin adi ve
soyadini,

1. Kurumeca belirlenen diger
bilgilerini,

tastyan  ve  caligtirilan
sigortalinin durumuna uygun
olan ornegi Ek:9, Ek:9-A ve
Ek:9/A-1'de  bulunan aylik
prim ve hizmet belgesi ile yine
oregi Ek:9-B, Ek:9/B-1'de
bulunan aylik fiili hizmet
stiresi zammi1 prim belgesini,
Kurumca g¢ikarilacak tebligde
belirtilen siire iginde Kuruma
vermekle; sigortaliy1
caligirmaya  son  verdigi
durumda, sigortali ¢alistirmaya
son verilen tarihten itibaren 15
gin iginde durumu ilgili
initeye bildirmekle
yiikiimlidiir. Kanunun 4 {incii
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¢. Prime esas kazang
tutarlarin,

d. Ise baslama ve isten ¢ikis
tarihlerini,

e. Aym baz giinlerinde
calismamig olmalar1 halinde,
eksik ¢alisma nedenlerini,

f. Ay iginde isten ayrilmig
olmalar1 halinde, isten c¢ikis
nedenlerini,

g. Sigorta primi, igsizlik
sigortas1 primi ve sosyal
giivenlik destek primlerini,

g. Varsa 3568 sayil
Kanuna tabi olan meslek
mensubunun adi ve soyadr ile
bunlarin mesleki oda kayit
numarasini,

h. Isverenin kamu idaresi
olmas: halinde tahakkuk veya
tediye gorevlisinin ad1 ve
soyadini,

1. Kurumca belirlenen diger
bilgilerini,
tagtyan ve calistirilan
sigortalinin durumuna uygun
olan o6rnegi Ek:9, Ek:9-A ve
Ek:9/A-1'de  bulunan aylik
prim ve hizmet belgesi ile yine
ornegi  (20.08.2009 tarihli
RG’de yayimlanan
Yonetmelik Degisikligi
degistirilen; Yiiriirliik; 01.10
2008’deb  gecerli  olmak
iizere, 20.08.2009) Ek-9-B’de
'de bulunan aylik fiili hizmet
stiresi zammi prim belgesini,
Kurumca ¢ikarilacak tebligde
belirtilen siire i¢cinde Kuruma
vermekle; sigortalty1
calistirmaya  son  verdigi



maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendi geregince sigortali
olan ve sigortali c¢aligtiran
igverenler ile igveren sirketin
ortaklarinin da bu belge ile
Kuruma bildirilmesi
hususunda Kurum yetkilidir.
Kurum, elektronik imza
uygulamasina gegildiginde bu
fikranin (g) ve (h) bentlerinde

belirtilen kisiler ile
isverenlerin  veya vekilinin
elektronik imzalarini
isteyebilir.

(2) Kurum, bu maddede
belirtilen aylik prim ve hizmet
belgesini, diger kamu
idarelerine verilen ve
calisanlara ait bilgileri ihtiva
eden belgelerle birlestirmeye,
kamu idarelerinin internet veya
elektronik bilgi islem

ortamindan almaya ve
igverenleri bu yonde yiikiimli
kilmaya yetkilidir.

(3) Kurumca ¢ikarilacak
tebligde belirtilecek siirelerde
verilmemis olmakla beraber;

a. 07.05.1983 tarihli ve
2822 sayth  Toplu s
S6zlesmesi Grev ve Lokavt
Kanununa goére toplu is
sozlesmesi akdedilen
isyerlerinden dolayi, toplu is
sOzlesmesine istinaden geriye
yonelik olarak diizenlenmesi
gereken ek aylk prim ve
hizmet belgelerinin, toplu is
sOzlesmesinin imzalandig1
tarihten,

b. Kamu kurum ve
kuruluslarinda ¢alisan ve toplu
is sozlesmesi disinda kalan
sigortali personel ile toplu is
sozlesmesine tabi  olmakla
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durumda, sigortali ¢alistirmaya
son verilen tarihten itibaren 15
gin icinde durumu ilgili
iiniteye bildirmekle
yilikiimliidiir. Kanunun 4 iincii
maddesinin birinci  fikrasinin
(b) bendi geregince sigortali
olan ve sigortali calistiran
igverenler ile igveren sirketin
ortaklarinin da bu belge ile

Kuruma bildirilmesi
hususunda Kurum yetkilidir.
Kurum, elektronik imza

uygulamasina gegildiginde bu
fikranin (g) ve (h) bentlerinde

belirtilen kisiler ile
igverenlerin  veya vekilinin
elektronik imzalarint
isteyebilir.

(2) Kurum, bu maddede
belirtilen aylik prim ve hizmet
belgesini  (20.08.2009 tarihli

RG’de yayumlanan
Yonetmelik  Degisikligi ile
eklenen; Yiiriirliik;

20.08.2009) ve ayhk fiili
hizmet siiresi zammi prim
belgesini” diger kamu
idarelerine verilen ve
calisanlara ait bilgileri ihtiva
eden belgelerle birlestirmeye,
kamu idarelerinin internet veya
elektronik bilgi islem

ortamindan almaya ve
igverenleri bu yonde yiikiimlii
kilmaya yetkilidir.

(3) Kurumca ¢ikarilacak
tebligde belirtilecek siirelerde
verilmemis olmakla beraber;

a. 07.05.1983 tarihli ve
2822  sayih  Toplu Is
Sozlesmesi Grev ve Lokavt
Kanununa gore toplu is
s6zlesmesi akdedilen
igyerlerinden dolayi, toplu is
sozlesmesine istinaden geriye



beraber  sendikalara  iiye
olmamalar1  sebebiyle 6zel
sektore ait isyerlerinde
sozlesme kapsaminda
bulunmayan personele yapilan
geriye doniik iicret artiglarina
iliskin alman karar
tarihlerinden,

c. Ucretleri Maliye
Bakanlhigmm  vizesine tabi
olmasi sebebiyle O6denmesine
sonradan karar verilen kamu
idarelerinde gorevli, Kanunun
4 {ncii maddesinin _birinci
fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali personel
icin vizenin gecikmesine bagli
olarak yasal siiresi disinda,
ancak, vize isleminin
gerceklestigine iliskin yazinin
tarihinden,

¢. Bir aydan fazla istirahat
alan sigortalilara Kurumca
O0denen gegici is goremezlik

Odeneginin yant sira
isverenlerince toplu is
sozlesmesine dayanilarak

istirahatli bulunulan siire i¢in
ticret O6denmesi halinde,
istirahat siiresinin sona erdigi
tarihten,

d. 4857 sayili is
Kanununun 21 inci maddesine
istinaden i3 mahkemelerince
veya 0Ozel hakem tarafindan
verilen  kararlar  uyarinca,
goreve iadesine karar verilen
sigortal personel igin,
kesinlesen mahkeme veya 6zel
hakem kararinin, sigortaliya
tebliginden sonra on is giinil
icinde sigortali igverene ise
baglamak {izere basvurdugu
takdirde, onuncu giiniin is
giiniiniin i¢inde bulundugu ay1
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yonelik olarak diizenlenmesi
gereken ek aylk prim ve
hizmet belgelerinin, toplu is
sOzlesmesinin imzalandig1
tarihten,

b. Kamu kurum ve
kuruluslarinda ¢alisan ve toplu
is sozlesmesi diginda kalan
sigortali personel ile toplu is
sozlesmesine tabi  olmakla
beraber  sendikalara  iiye
olmamalar1  sebebiyle 6zel
sektore ait igyerlerinde
sozlesme kapsaminda
bulunmayan personele yapilan
geriye doniik iicret artiglarina

iligkin alinan karar
tarihlerinden,
c. Ucretleri ~ Maliye

Bakanligmmin  vizesine tabi
olmasi sebebiyle 6denmesine
sonradan karar verilen kamu
idarelerinde gorevli, Kanunun
4 {incii  maddesinin _birinci
fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali personel
i¢in vizenin gecikmesine bagl
olarak yasal siiresi disinda,
ancak, vize isleminin
gerceklestigine iligkin yazinin
tarihinden,

¢. Bir aydan fazla istirahat
alan sigortalilara Kurumca
O0denen gecici is goremezlik

6deneginin yant sira
igverenlerince toplu is
sOzlesmesine dayanilarak

istirahatli bulunulan siire i¢in
ticret O0denmesi  halinde,
istirahat siiresinin sona erdigi
tarihten,

d. 4857 sayili is
Kanununun 21 inci maddesine
istinaden is mahkemelerince
veya Ozel hakem tarafindan




takip eden ay basindan,

e.  Idare  mahkemesi
kararlarna gore gorevlerine
iade edilen sigortali personel
ile ilgili olarak kesinlesen
mahkeme kararinin idareye
teblig edildigi tarihini takip
eden giinden,

f. Kanunun 4  iinci
maddesinin _birinci fikrasinin
(©) bendinde belirtilen
sigortalilar icin kanuni
diizenleme veya Bakanlar
Kurulu Karar1 ile enflasyon
farki veya baska ad altinda
geriye yonelik olarak yapilan
o0demelere iliskin ek nitelikteki
aylik prim ve hizmet belgeleri,
6demenin yapildig: tarihi takip
eden giinden,

g. Kanunun 4 {incii
maddesinin _birinci fikrasinin
(c) bendi kapsaminda sigortali
olanlardan gorevden
uzaklastirilmasi veya goérevine
son verilmesine ragmen idari
tasarrufla ya da yargi karari ile
gorevlerine iade edilenler igin
geriye doniikk olarak 6denen
aylik, Ttcret veya tahsisata
iligkin aylik prim ve hizmet
belgeleri 6demenin yapildig1
tarihi takip eden giinden,

baglamak iizere Kurumca
¢ikarilacak tebligde
belirtilecek ~ siireler  iginde
verilecek ek veya asil aylik
prim ve hizmet belgeleri yasal
stiresi i¢inde verilmis kabul
edilir.

(4) Operasyonlara katilmak
amactyla gorev yerleri
degistirilen askeri birliklerin
bu durumunu belgelemeleri
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verilen  kararlar  uyarinca,
goreve iadesine karar verilen
sigortali personel icin,
kesinlesen mahkeme veya 6zel
hakem kararinmn, sigortaliya
tebliginden sonra on is giinil
icinde sigortali igverene ise
baglamak {izere bagvurdugu
takdirde, onuncu giiniin is
giiniiniin i¢inde bulundugu ay1
takip eden ay basindan,

e.  Idare  mahkemesi
kararlarma gore gorevlerine
iade edilen sigortali personel
ile ilgili olarak kesinlesen
mahkeme kararmin idareye
teblig edildigi tarihini takip
eden giinden,

f. Kanunun 4  iinci
maddesinin _birinci fikrasmin
(c)  bendinde belirtilen
sigortalilar icin kanuni
diizenleme veya Bakanlar
Kurulu Karart ile enflasyon
farki veya baska ad altinda
geriye yonelik olarak yapilan
O6demelere iligkin ek nitelikteki
aylik prim ve hizmet belgeleri,
(20.08.2009  tarihli RG’de
yayimlanan Yonetmelik
Degisikligi  ile  eklenen;
Yiiriirliik; 20.08.2009)ile
aylik fiili hizmet siiresi zammi
prim  belgeleri  6demenin
yapildig1 tarihi takip eden
giinden,

g. Kanunun 4 {incii
maddesinin _birinci fikrasmin
(c) bendi kapsaminda sigortali
olanlardan gorevden
uzaklastirilmasi veya gorevine
son verilmesine ragmen idari
tasarrufla ya da yarg: karart ile
gorevlerine iade edilenler i¢in
geriye doniik olarak Odenen
aylik, {icret veya tahsisata




kaydiyla yasal siiresi disinda
verilen  belgeler siiresinde
verilmis sayilir.

(5) Yasal siiresi iginde
vermis olduklar1 prim belgesi
tirlinde yanlishk yapildiginin
anlagilmasi iizerine, diizeltme
amactyla yasal stiresi
gecirildikten sonra verilen ek
veya asil aylik prim ve hizmet
belgeleri siiresinde  verilmis
sayilir.

6) (21.11.2008 tarih
ve 27061 sayilh  Resmi
Gazete'de yayimlanan
Yonetmeligin 7 inci

maddesiyle degisen sekli.)
Yabanci iilkelere sefer yapan
ulagtirma araglari, aylik prim
ve hizmet belgesinin Kuruma

verilme siiresi i¢inde
Tiirkiye'ye donmemisse, bu
araglarda caligtirilan

sigortaliya ait aylik prim ve
hizmet  belgesi, araglarin
Tirkiye'ye  doniisiinii  takip
eden ay icinde, Kurumca
¢ikarilacak tebligde
belirtilecek  siirenin  sonuna
kadar Kuruma verilir. Ancak,
aybk  prim  ve  hizmet
belgesinin Kuruma verilmesi,
bu maddede belirtilen
belgenin, Kurumca ¢ikarilacak
tebligde belirtilecek verilme
stiresinin sona erdigi tarihten
itibaren bir ay1 gecemez.

(7) Aylik prim ve hizmet
belgesi, her igyeri igin ve
sigortalilarin ~ tabi  olduklart
sigorta kollar1 ve farkli prim
oranlar1 dikkate alinarak ayr
ayr1 diizenlenir. Belgelerde,
sigortalilar  sosyal giivenlik
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iliskin aylik prim ve hizmet
belgeleri (20.08.2009 tarihli

RG’de yayumlanan
Yonetmelik  Degisikligi  ile
eklenen; Yiiriirliik;

20.08.2009) ile aylhk fiili
hizmet siiresi zammi prim
belgeleri 6demenin yapildig
tarihi takip eden giinden,

baglamak iizere Kurumca
cikarilacak tebligde
belirtilecek  siireler  iginde
verilecek ek veya asil aylik
prim ve hizmet belgeleri yasal
siiresi iginde verilmis kabul
edilir.

(4) Operasyonlara katilmak
amaciyla gorev yerleri
degistirilen askeri birliklerin
bu durumunu belgelemeleri
kaydiyla yasal siiresi diginda
verilen  belgeler siiresinde
verilmis sayilir.

(5) Yasal siiresi iginde
vermis olduklart prim belgesi
tirlinde yanliglik yapildigmin
anlasilmasi iizerine, diizeltme
amactyla yasal stiresi
gecirildikten sonra verilen ek
veya asil aylik prim ve hizmet
belgeleri siiresinde verilmis
sayilir.

©) (21.11.2008 tarih
ve 27061 sayih  Resmi
Gazete'de yayimlanan
Y onetmeligin 7 inci

maddesiyle degisen sekli.)
Yabanct iilkelere sefer yapan
ulastirma araglari, aylik prim
ve hizmet belgesinin Kuruma

verilme siiresi iginde
Tirkiye'ye donmemisse, bu
araglarda calistirilan



numaralarina goére kiiglikten
biiyiige dogru siralanir.

(8) Bir iste, bir isin bolim
veya eklentilerinde igverenden
is alan alt igverenler de,
calistirdiklar1 sigortalilar igin
asil igyerine Kurumca verilmis
olan sicil numarasimi ve alt
igsveren kodunu yazarak bu
maddenin birinci  fikrasinda
ongoriilen bigimde ve siirede
aylik prim ve hizmet belgesini
diizenleyip Kuruma vermek
zorundadirlar.

(9) Isveren, alt isverenlerin
calistirdiklar1 sigortalilar igin,
hangi alt isverene, sigortaliy1
devir alan da, hangi isverene
ait oldugunu belirterek bu
sahislar adina aylik prim ve
hizmet belgesi diizenleyip
Kuruma verebilir.

(10) Kendisine ait isyeri
miistakilen tescil edilmis olan
igverenlerin bagka
isverenlerden aldiklar1 islerde
calistirdiklar: sigortalilarla
ilgili belgeler, kendilerine ait
tescilli  igyerinden Kuruma
verilir.

(11)  Kurum  barkodu
bulunan, aylik prim ve hizmet
belgesinin bir niishas1 Kuruma
verilmesi gereken siirenin son
gliniinii takip eden gilinden
baslanarak miiteakip belgenin
verilmesi  gereken  siirenin
sonuna kadar isyerinde
sigortalilarin gorebilecegi bir
yere asilir. Sigortalisini gegici
olarak bir bagska isverene
devreden igverenler aylik prim
ve hizmet belgesinin bir
niishasin1  igyerine  asilmak
iizere sigortalisint devrettigi
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sigortaliya ait aylik prim ve
hizmet  belgesi, araglarin
Tiirkiye'ye  doniisiinii  takip
eden ay iginde, Kurumca
cikarilacak tebligde
belirtilecek siirenin  sonuna
kadar Kuruma verilir. Ancak,
aylk  prim  ve  hizmet
belgesinin Kuruma verilmesi,
bu maddede belirtilen
belgenin, Kurumca ¢ikarilacak
tebligde belirtilecek verilme
stiresinin sona erdigi tarihten
itibaren bir ay1 gegemez.

(7) Aylik prim ve hizmet
belgesi, her igyeri igin ve
sigortalilarin  tabi  olduklar
sigorta kollar1 ve farkli prim
oranlar1 dikkate almarak ayri
ayr1 diizenlenir. Belgelerde,
sigortalilar sosyal giivenlik
numaralarina goére kiigiikten
biiyiige dogru siralanir.

(8) Bir iste, bir isin bolim
veya eklentilerinde isverenden
is alan alt igverenler de,
calistirdiklar1 sigortalilar igin
asil igyerine Kurumca verilmis
olan sicil numarasint ve alt
igsveren kodunu yazarak bu
maddenin birinci  fikrasinda
Ongoriilen bigcimde ve siirede
aylik prim ve hizmet belgesini
diizenleyip Kuruma vermek
zorundadirlar.

(9) Isveren, alt isverenlerin
calistirdiklar1 sigortalilar igin,
hangi alt isverene, sigortaliy1
devir alan da, hangi isverene
ait oldugunu belirterek bu
sahislar adina aylik prim ve
hizmet belgesi diizenleyip
Kuruma verebilir.

(10) Kendisine ait igyeri
miistakilen tescil edilmis olan



igverene verir.

(12) Ayni isverene ait olup,
tek sicil numarast verilmis
olan birden fazla isyerlerinde
de, aylik prim ve hizmet
belgesinin  Kurum barkodlu
¢iktilarinin  ayni siire iginde
sigortalilarin ~ gorebilecekleri
bir yere asilmasi zorunludur.

(13) Aylik prim ve hizmet
belgesi ile birlikte ay iginde
otuz giinden az c¢alisan veya
eksik iicret 6denen
sigortalilara iliskin;

a. Kurumca yetkilendirilmis
saglik hizmeti sunucularindan
veya igyeri hekimlerinden
almmis istirahatli oldugunu
gosteren raporu,

b. Ucretsiz veya ayliksiz
izinli oldugunu kanitlayan izin
belgesi,

c. Disiplin cezasl
uygulamasi, gozaltina alinma
ile tutukluluk haline iligkin
belgeleri,

¢. Kismi siireli ¢aligmalara
ait yazili i sdzlesmesi,

d. Isverenin imzasi da
tastyan puantaj kayitlari,

e. Grev, lokavt, genel hayati
etkileyen olaylar, dogal afetler
nedeniyle isyerinde faaliyetin
durduruldugunu veya ise ara
verildigini gosteren ilgili resmi
makamlardan  alman  yazi
ornegi,

sigortalilarmm  eksik  giin
bildirimine iliskin bilgi formu
(Ek-10) ekinde Kuruma verilir
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igverenlerin baska
isverenlerden aldiklar islerde
calistirdiklar sigortalilarla
ilgili belgeler, kendilerine ait
tescilli  isyerinden Kuruma
verilir.

(11)  Kurum  barkodu
bulunan, aylik prim ve hizmet
belgesinin bir niishasi Kuruma
verilmesi gereken siirenin son
giniinii takip eden gilinden
baglanarak miiteakip belgenin
verilmesi  gereken  siirenin
sonuna kadar isyerinde
sigortalilarin gorebilecegi bir
yere asilir. Sigortalisini gegici
olarak bir bagka isverene
devreden igverenler aylik prim
ve hizmet belgesinin bir
niishasint  igyerine  asilmak
lizere sigortalisint devrettigi
igverene verir.

(12) Ayni igverene ait olup,
tek sicil numarast verilmis
olan birden fazla isyerlerinde
de, aylik prim ve hizmet
belgesinin  Kurum barkodlu
¢iktilarinin ayn1 siire iginde
sigortalilarin  gdrebilecekleri
bir yere asilmasi zorunludur.

(13) Aylik prim ve hizmet
belgesi ile birlikte ay iginde
otuz giinden az calisan veya
eksik ticret 6denen
sigortalilara iliskin;

a. Kurumca yetkilendirilmis
saglik hizmeti sunucularindan
veya isyeri hekimlerinden
alimmis istirahatli  oldugunu
gosteren raporu,

b. Ucretsiz veya ayhksiz
izinli oldugunu kanitlayan izin
belgesi,



veya Acele Posta Servisi,
iadeli  taahhiitli ya da
taahhiitlii olarak gonderilir.

(14)  Onii¢ilincii  fikrada

sayilan hallere iliskin
belgelerin  geriye  yonelik
olarak her zaman
diizenlenebilir nitelikte

olanlari, aylik prim ve hizmet
belgesinin verilmesi gereken
sireden  sonra  verilmesi
halinde isleme konulmaz. Bu
durumlarin ~ digindaki  otuz
giinden az caligilan siirelere ait
gecerli belgeleri belirlemeye
Kurum  Yonetim  Kurulu
yetkilidir.

(15) Toplu is sozlesmesi
yapilan  isyerleriyle kamu
igyerlerinde calisan
sigortalilara  iligkin  eksik
bildirim nedenlerinin aylik
prim ve hizmet belgesinde
belirtilmesi ~ sartiyla  ayrica
belge aranmaz.

(16) Isyerinde sigortali
calisirmaya ara  verdigini
sigortalty1  calistirmaya son
verdigi tarihten itibaren 15 giin
icinde yazili olarak bildiren
isverenin, her ay ayrica
sigortal1 calistirmadigina ve
iicret ddemedigine iligkin bir
bildirimde bulunmasi
gereckmez.

(17) Yalnizca genel saglik
sigortasina tabi olanlar igin
aylik prim ve hizmet belgesi
verilmez. Genel saglik
sigortas1 priminin alinmasina
esas tahakkuk islemi, Kurumca
olusturulur.
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c. Disiplin cezasl
uygulamasi, gozaltina alinma
ile tutukluluk haline iligkin
belgeleri,

¢. Kismi siireli ¢aligmalara
ait yazil is sdzlesmesi,

d. Isverenin imzasini da
tastyan puantaj kayitlari,

e. Grev, lokavt, genel hayat1
etkileyen olaylar, dogal afetler
nedeniyle isyerinde faaliyetin
durduruldugunu veya ise ara
verildigini gosteren ilgili resmi
makamlardan  alman  yazi
ornegi,

sigortalilarin  eksik  giin
bildirimine iliskin bilgi formu
(Ek-10) ekinde Kuruma verilir
veya Acele Posta Servisi,
iadeli  taahhiitli ya da
taahhiitlii olarak gonderilir.

(14)  Oniigiinci  fikrada

sayilan hallere iliskin
belgelerin  geriye  yonelik
olarak her zaman
diizenlenebilir nitelikte

olanlari, aylik prim ve hizmet
belgesinin verilmesi gereken
stireden  sonra  verilmesi
halinde isleme konulmaz. Bu
durumlarin ~ digindaki  otuz
giinden az ¢alisilan siirelere ait
gecerli belgeleri belirlemeye
Kurum  Yoénetim  Kurulu
yetkilidir.

(15) Toplu is sdzlesmesi
yapilan  igyerleriyle kamu
isyerlerinde calisan
sigortalilara  iliskin  eksik
bildirim nedenlerinin  aylik
prim ve hizmet belgesinde
belirtilmesi  sartiyla  ayrica



SEKIZINCI KISIM
Primler
IKINCI BOLUM
Aylik Prim ve Hizmet Belgesi

Madde 0110:
sonradan verilmesi

Belgenin

(1) Isveren tarafindan yasal
siiresi  gecirildikten ~ sonra
Kuruma verilen asil, ek veya
iptal mahiyetteki aylik prim ve

hizmet belgesi, aylhk fiili
hizmet siiresi zammi prim
belgesi ve yillik itibari hizmet
stiresi prim belgesi

muhteviyatinin igyeri defter ve
belgelerinden tespit edilecek
her tlirli bilgi ya da kamu
idareleri tarafindan diizenlenen
belge veya alman bilgi ile
dogrulanmasi halinde isleme
konulur. Diger kanunlar geregi
defter tutmakla yiikiimlii olan
igverenlerce  yasal  siiresi
gecirildikten sonra  verilen

MADDE 6 - Aym
Yonetmeligin 110  uncu
maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“MADDE 110 - (1)
Isveren, alt isveren ve
sigortaltyr  devir alanlar
tarafindan Kanunun 4 iincii
maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortall
sayilanlara iligkin  yasal

stiresi  gegirildikten sonra
Kuruma verilen aylik prim
ve hizmet belgeleri,
dogrulugu, fiilen yapilan
denetimler sonucu veya
isyeri kayitlarindan yapilan
tespitlerden
halinde

Aylik prim ve

anlasilmasi
isleme konulur.
hizmet
belgesinin fiilen yapilan
tespitler sonucunda isleme

alinmasinda, tespitin
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belge aranmaz.

(16) Isyerinde sigortal
calistirmaya ara  verdigini
sigortaliyr galistirmaya son

verdigi tarihten itibaren 15 giin
icinde yazili olarak bildiren
igverenin, her ay ayrica
sigortali ¢alistirmadigina ve
ticret ddemedigine iliskin bir
bildirimde bulunmasi
gerekmez.

(17) Yalmzca genel saglik
sigortasina tabi olanlar igin
aylik prim ve hizmet belgesi
Genel

sigortast priminin alinmasina

verilmez. saglik
esas tahakkuk islemi, Kurumca
olusturulur.

SEKIZINCI KISIM
Primler

IKINCI BOLUM
Aylik Prim ve Hizmet Belgesi
tarihli RG’de

Yonetmelik
Yiiriirlitk;

(20.08.2009
yayimlanan
degistirilen;
20.08.2009)

Madde 0110:
sonradan verilmesi

Belgenin

(1) isveren, alt isveren ve
sigortallyr  devir  alanlar
tarafindan Kanunun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasinin

(a) bendi kapsaminda
sigortall sayilanlara iliskin
yasal siiresi gecirildikten

sonra Kuruma verilen ayhk

prim ve hizmet belgeleri,
dogrulugu, fiilen yapilan
denetimler sonucu veya

isyeri kayitlarindan yapilan
tespitlerden anlasilmasi



aybk  prim  ve  hizmet
belgelerinin ~ fiili  tespitler
sonucunda igleme alimmasinda
geriye dogru en fazla bir yillik
stire esas alinir.

2) Defter tutmakla
ylkiimlii olmayan igveren, alt
igveren veya sigortaliyr devir
alanlar tarafindan yasal siiresi
gecirildikten sonra ii¢ ay
icinde verilen aylik prim ve
hizmet belgeleri, Kurumun
denetim ve kontrolle gorevli
memurlari tarafindan yapilacak
incelemeye  gore isleme
konulup konulmayacag: karara
baglanir. S6z konusu ii¢ aylik
stire diginda verilen aylik prim
ve hizmet belgeleri ise isleme
alinmaz.

(3) Defter tutmak zorunda
olan igveren, alt igveren ve
sigortaliy1 devir alanlar
tarafindan yasal stiresi
gecirildikten sonra ve cari yil
icinde verilen aylik prim ve
hizmet belgeleri igin, aksine
yapilmis bir tespit yoksa aylik
prim ve hizmet belgesinde
bulunan sigortalilarin, ise giris
bildirgelerinin  yasal siiresi
iginde verilmis olmasi halinde
ayrica incelemeye gidilmez.

(4) Thbar, sikayet ve siiphe
hallerinde, bu maddenin
birinci fikrasinda belirtilen
belgelerden, sonradan
verilenlerin icerigi bildirimleri
igverenin  yasal kayit ve
belgelerinden  dogrulanmasi
kosuluyla kabul edilir.

(5) Kanunun 4 iincii
maddesinin _birinci fikrasinin

(©) bendinde sayilan

sigortalilarin, ihbar, gikayet ve

yapildig1 tarihten geriye
dogru en fazla bir yillik
siireye iligkin olan kismu
dikkate alinir.

(2) Yasal olarak verilmesi
gereken son giinii takip
eden gilinden Dbaslanarak
takip eden dglincii aym
kadar

verilen  asil

sonuna Kuruma
veya ek
nitelikteki aylik prim ve
hizmet belgesi, aksine bir
tespit

veya siipheli bir

durum yoksa ve aylik prim

ve  hizmet  belgesinde
kayitli olan sigortalilarin
sigortall ise giris

bildirgelerinin yasal siiresi
icinde veya aylik prim ve
hizmet belgesinin iliskin
oldugu aydan oOnceki bir
tarihte Kuruma verilmis

olmas: halinde, sézkonusu

belge, ayrica incelemeye
gidilmeksizin isleme almnir.
(3) Kanunun 4 iincii
maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi
kapsaminda sigortall
sayilanlara iligkin  yasal

stiresi  gegirildikten sonra
Kuruma verilen aylik prim
ve hizmet belgeleri, fiili
hizmet siiresi zammi prim
belgeleri ile itibari hizmet
stiresi prim belgeleri siiphe,
ihbar veya sikayet halleri
bulunmadig: stirece
incelemeye  gidilmeksizin
isleme alinir.

(4) Daha once Kuruma
belge
numarast

tiri  veya kanun

hatali segilerek
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hélinde isleme konulur. Ayhk
prim ve hizmet belgesinin

fiilen yapilan tespitler
sonucunda isleme
alinmasinda, tespitin
yapildig1 tarihten  geriye

dogru en fazla bir yilhk
siireye iliskin olan Kkism
dikkate alinir.

(2) Yasal olarak verilmesi
gereken son giinii takip eden
giinden baslanarak takip
eden iiciincii aymn sonuna
kadar Kuruma verilen asil
veya ek nitelikteki aylik prim
ve hizmet belgesi, aksine bir
tespit veya siipheli bir durum
yoksa ve aylhk prim ve
hizmet belgesinde kayith
olan sigortallarin sigortah
ise giris bildirgelerinin yasal
siiresi icinde veya ayhk prim
ve hizmet belgesinin iliskin
oldugu aydan onceki bir

tarihte Kuruma verilmis
olmas1 halinde, sozkonusu
belge, ayrica incelemeye

gidilmeksizin isleme alinir.

(3) Kanunun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasinin

(c) bendi kapsaminda
sigortali sayilanlara iliskin
yasal siiresi gecirildikten

sonra Kuruma verilen ayhk
prim ve hizmet belgeleri, fiili
hizmet siiresi zamm prim
belgeleri ile itibari hizmet
siiresi prim belgeleri siiphe,
ihbar veya sikayet halleri
bulunmadig1 siirece
incelemeye gidilmeksizin
isleme alinir.

(4) Daha once Kuruma
belge tiirii veya kanun
numarasi hatali secilerek
verilmis olan ayhk prim ve



stiphe halleri bulunmadig:
stirece sonradan verilen aylik
prim hizmet belgesi kayit
incelemesine gidilmeden kabul
edilir.

6) (21.11.2008 tarih ve
27061 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Yonetmeligin 8
inci maddesiyle degisen sekli.)
Daha once belge tirii veya

hatali
verilmis

kanun numarasi
secilerek  Kuruma
hizmet

aylk  prim  ve

belgelerine iliskin diizeltme

amagli olarak yasal siiresi
diginda verilen aylik prim ve
hizmet belgelerinin, belgede
kayith  sigortalilar ve bu
sigortalilarin prim 6deme giin
sayisi ile prime esas kazang
tutar1 ayni olmak kaydiyla,
incelemeye gerek kalmaksizin
isleme alimir. Bu amagla
verilen aylik prim ve hizmet
belgelerine idari para cezasi

uygulanmaz.

SEKIZINCI KISIM
Primler
IKINCI BOLUM
Aylik Prim ve Hizmet Belgesi

Madde
dayanag

0111: Belgenin

(21.11.2008 tarih ve
27061 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Yonetmeligin 9
uncu  maddesiyle degisen

verilmis olan aylik prim ve
hizmet belgelerine iliskin
diizeltme amacghi olarak
yasal siiresi disinda verilen
aylk prim ve hizmet
belgeleri, diizeltme ile fiili
stiresi

hizmet zammi

kazandirma  hali  harig,
belgede kayitl sigortalilar
ve bu sigortalilarin prim
6deme giin sayist ile prime
esas kazang tutarmm ayni
ayrica
gerek

olmas: kaydiyla,
incelemeye

kalmaksizin isleme alinir.
Bu nitelikte verilen aylik

prim ve hizmet belgelerine

idari para cezasl
uygulanmaz. Sonradan
diizeltme amagli verilen
belge ile fiili hizmet siiresi
zammi kazandirilmasi
halinde, s6zkonusu
belgenin isleme

alinmasinda bu maddenin
fikralarinda
belirtilen usul izlenir.”

yukaridaki

MADDE 7 - Aym
Yonetmeligin =~ 111 inci
maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “aylik
fiili hizmet siiresi zammi
prim belgesinin”
ibaresinden sonra gelmek

«

tizere “, yillik fiili hizmet
stiresi zammi prim
belgesinin” ibaresi
eklenmigtir.
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hizmet belgelerine iliskin
diizeltme amach olarak yasal
siiresi disinda verilen ayhk
prim ve hizmet belgeleri,
diizeltme ile fiili hizmet
siiresi zamm kazandirma
hali hari¢, belgede Kkayith
sigortalilar ve bu
sigortalillarin  prim 6deme
giin sayis1 ile prime esas
kazan¢ tutarimin ayni olmasi
kaydiyla, ayrica incelemeye
gerek kalmaksizin isleme
alimir. Bu nitelikte verilen
ayhk prim ve  hizmet
belgelerine idari para cezasi
uygulanmaz. Sonradan
diizeltme amach verilen belge
ile fiili hizmet siiresi zamm
kazandirilmasi halinde,
sozkonusu belgenin isleme
allnmasinda bu maddenin
yukaridaki fikralarinda
belirtilen usul izlenir.”

SEKIZINCI KISIM
Primler
IKINCI BOLUM
Aylik Prim ve Hizmet Belgesi

Madde
dayanag

0111: Belgenin

(21.11.2008 tarih ve
27061 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Yonetmeligin 9
uncu  maddesiyle degisen



sekli.)

(1) Isverenlerin  tutmak
zorunda olduklar1 defterlerle
dayanag: belgeler, aylik prim
ve hizmet belgesinin, aylik fiili
hizmet siiresi zammi prim
belgesinin ve yillik itibari
hizmet siiresi prim belgesinin
dayanag1 belgeler niteliginde
sayilir.

(2) Kanunun 102 nci
maddesinin birinci fikrasinin
(e) bendinin (4) numarali alt
bendinde belirtilen sekilde
tutulmus  defterler  gecerli
sayllmaz ve anilan alt bentteki
gegersizlik hallerinin
gergeklestigi her bir takvim ay1
icin  idari  para  cezasl
uygulanir. Kullanilmaya
baglanmadan  O6nce  tasdik
ettirilmesi ~ zorunlu  oldugu
halde tasdiksiz tutulmus olan
defterler ile 04.01.1961 tarihli
ve 213 sayih Vergi Usul
Kanunu geregince bilango
esasma gore defter tutulmasi
gerekirken  isletme  hesabi
esasina gore tutulmug defterler
gecerli sayilmaz ve bu
defterlerle ilgili olarak defter
ve belgelerin ibraz
edilmemesine iligkin hitkiimler
uygulanir.

3) Isverenler, isyeri
sahipleri, alt igverenler ile
sigortaliy1 devralanlarin
kanunlar geregince tutmak
zorunda olduklar1 defterlerle
dayanagi  belgeler, prim
belgelerinin dayanagi belgeler
niteliginde sayilir. Su kadar ki;

a. Kanuni tasdik siiresi
gectikten sonra tasdik
ettirilmis  olan  defterlerin
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sekli.)

(1) Isverenlerin  tutmak
zorunda olduklar1 defterlerle
dayanag: belgeler, aylik prim
ve hizmet belgesinin, aylik fiili
hizmet siiresi zammi prim
belgesinin, (20.08.2009 tarihli

RG’de yayumlanan
Yonetmelik  Degisikligi  ile
eklenen; Yiiriirliik;

20.08.2009) ydhk fiili hizmet
siiresi zammai prim belgesinin
ve yiulik itibari hizmet siiresi
prim  belgesinin  dayanagi
belgeler niteliginde sayilir.

(2) Kanunun 102 nci
maddesinin birinci  fikrasinin
(e) bendinin (4) numarali alt
bendinde belirtilen sekilde
tutulmus  defterler  gegerli
sayllmaz ve anilan alt bentteki
gegersizlik hallerinin
gergeklestigi her bir takvim ay1
icin  idari  para  cezasi
uygulanir. Kullanilmaya
baglanmadan  O6nce  tasdik
ettirilmesi ~ zorunlu  oldugu
halde tasdiksiz tutulmus olan
defterler ile 04.01.1961 tarihli
ve 213 sayih Vergi Usul
Kanunu geregince bilango
esasma gore defter tutulmasi
gerekirken  isgletme  hesabi
esasina gore tutulmus defterler
gecerli sayilmaz ve bu
defterlerle ilgili olarak defter
ve belgelerin ibraz
edilmemesine iliskin hiikiimler
uygulanir.

3) Isverenler, isyeri
sahipleri, alt igverenler ile
sigortaliyt devralanlarin

kanunlar  geregince tutmak
zorunda olduklar1 defterlerle
dayanagi belgeler, prim
belgelerinin dayanagi belgeler



tasdik tarihinden onceki
kismina,

b. lscilikle ilgili giderlerin
islenmemis, eksik veya fazla
islenmis oldugu tespit edilen
aylara,

c. Gergek ve fiili ¢aligmaya
dayanmadig1 halde, kayit ve
belgelerde iicret tahakkuku
veya 6demesi bulunan aylara,

¢. Sigorta primleri hesabina
esas tutulan kazanglarin kesin
olarak tespitine imkan
vermeyecek sekilde usulsiiz,
karisik veya noksan tutulmus
aylara,

d. Herhangi bir ay igin
sigorta primleri hesabma esas
tutulmas: gereken kazanglarin
ve kazanclarla ilgili
O0demelerin o aymn  dahil
bulundugu hesap donemine ait
defterlere islenmemis olmasi
halinde o aylara,

e. Kanmunun 85 inci
maddesinin birinci fikrasinda
getirilen hiikiimler
dogrultusunda yapilan
inceleme  sonucunda, isin
yiiriitimii  igin  gerekli olan
sigorta primine esas kazang
tutarmin  Kuruma  noksan
bildirilmesi dolayisiyla re'sen
tahakkuk yapilan ay veya
aylara,

f. Durum tespiti, kamu
kurum ve kuruluglan ile 5411
sayitlh Kanun kapsamindaki
kuruluslardan alman bilgi ve
belgelerden ¢alistigt  tespit
edilen sigortalilarin
kaydedilmemis iicret tediye
bordrolarinin ait oldugu ay
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niteliginde sayilir. Su kadar ki;

a. Kanuni tasdik siiresi
gectikten sonra tasdik
ettirilmis  olan  defterlerin
tasdik  tarihinden onceki
kismina,

b. Isgilikle ilgili giderlerin
islenmemis, eksik veya fazla
islenmis oldugu tespit edilen
aylara,

c. Gergek ve fiili ¢alismaya
dayanmadigi halde, kayit ve
belgelerde iicret tahakkuku
veya ddemesi bulunan aylara,

¢. Sigorta primleri hesabina
esas tutulan kazanglarin kesin
olarak tespitine imkan
vermeyecek sekilde usulsiiz,
karisik veya noksan tutulmus
aylara,

d. Herhangi bir ay igin
sigorta primleri hesabmna esas
tutulmas: gereken kazanglarin
ve kazanglarla ilgili
O6demelerin o aymn dahil
bulundugu hesap dénemine ait
defterlere iglenmemis olmasi
halinde o aylara,

e. Kanunun 85 inci
maddesinin birinci fikrasinda
getirilen hiikiimler
dogrultusunda yapilan
inceleme  sonucunda, igin
yiritimi igin gerekli olan
sigorta primine esas kazang
tutarinin Kuruma  noksan
bildirilmesi dolayisiyla re'sen
tahakkuk yapilan ay veya
aylara,

f. Durum tespiti, kamu
kurum ve kuruluglan ile 5411
saytlh Kanun kapsamindaki



veya aylara,

g. Kamu idareleri ile 5411
sayitlh Kanun kapsamindaki
kuruluslardan alinan
kayitlardan  tespit  edilen
icretin altinda ticret
tahakkuklarinin bulundugu
aylara,

g. Tasdikli sayfalarinin
dolmas1 {izerine, yeni defter
tasdiki yerine, belgeli
bilgilerin  yazim  sayfalarn
kalmayan defterin tasdiksiz
sayfalarina kaydedilen ay veya
aylara,

iliskin defter kayitlart gecerli
sayllmaz.

ONUNCU KISIM
Cesitli, Yiiriirliikten
Kaldirilan, Gegici ve Son
Hiikiimler

BIRINCI BOLUM
Cesitli ve Yiiriirliikten
Kaldirilan Hiikiimler

itibari
itibari

Madde 0132:
hizmet siireleri ve
hizmet siiresi primi

(1) itibari hizmet siiresi
uygulamasindan Kanunun 49
uncu _maddesinde yer alan
sigortalilar yararlandirilir.

(2) Itibari hizmet siiresi,
Kanuna gore  baglanacak
ayliklar ve yapilacak toptan
O0demelerin hesabinda dikkate
alman ancak higbir sekilde

MADDE 8 - Aym
Yoénetmeligin 132 nci
maddesinin besinci, yedinci

ve sekizinci fikralar1
asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“(5) Isverenlerce,
Kanunun yirirliige girdigi
tarihten sonra ilk defa
Kanunun 4 unci
maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi
kapsaminda sigortall

olanlarin y1l i¢indeki itibari
hizmet siireleri, 6rnegi Ek-
9-C’de yillik
itibari hizmet siiresi prim
bendi
sigortalilar

bulunan

belgesi ile, (a)
kapsamindaki
icin ise, Ornegi Ek-9’da
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kuruluslardan alman bilgi ve

belgelerden calistigt  tespit
edilen sigortalilarin
kaydedilmemis iicret tediye

bordrolarinin ait oldugu ay
veya aylara,

g. Kamu idareleri ile 5411
saytlh Kanun kapsamindaki
kuruluslardan alinan
kayitlardan  tespit  edilen
iicretin altinda ticret
tahakkuklarinin bulundugu
aylara,

g. Tasdikli sayfalarinin
dolmas: iizerine, yeni defter
tasdiki yerine, belgeli
bilgilerin  yazim  sayfalari
kalmayan defterin tasdiksiz
sayfalarina kaydedilen ay veya
aylara,

iliskin defter kayitlar1 gegerli
sayllmaz.

ONUNCU KISIM
Cesitli, Yiiriirliikten
Kaldirilan, Gegici ve Son
Hiikiimler

BIRINCI BOLUM
Cesitli ve Yiiriirliikten
Kaldirilan Hiikiimler

itibari
itibari

Madde 0132:
hizmet siireleri ve
hizmet siiresi primi

(1) Iitibari hizmet siiresi
uygulamasindan Kanunun 49
uncu _maddesinde yer alan
sigortalilar yararlandirilir.

(2) fitibari hizmet siiresi,
Kanuna gore  baglanacak
ayliklar ve yapilacak toptan
6demelerin hesabinda dikkate
alman ancak hicbir sekilde



Kanunla  tanmnan  haklar
kazanma bakimindan gerekli
prim ddeme giin sayisi, yas ve
emeklilik ikramiyesinin
hesabinda nazara alinmayan
stiredir.

(3) Sigortalilarin  itibari
hizmet stiresinden
yararlandirilabilmesi igin
hizmetlerin Kanunun 49 uncu
maddesinde belirtilen
unvanlarda, gorevlerde ve
yerlerde gegmesi sarttir.

(4) Kurum, sigortalilarin ve
islerin  Kanunun 49 uncu
maddesinde Ongdriilen itibari
hizmet siiresi kapsaminda olup
olmadiginin tespiti amaci ile
igverenlerden uygun goriilen
bilgi ve belgeleri isteme
hakkina sahiptir.

5) isverenlerce, Kanunun
4 _iincii _maddesinin _birinci
fikrasinin_(a) ve (c) bentleri
kapsamindaki  sigortalilarin
yiul icinde itibari hizmet siiresi
kapsaminda gecen
calismalara ait prim oOdeme
giin  saydary, yulik itibari
hizmet siiresi prim ve hizmet
belgesinde (Ek-9-C ve EK-9-
C-1) ayrt bir belge tiirii
koduyla Kuruma verilecek
olan yillik itibari hizmet
siiresi  prim  belgesi ile
calismanmin oldugu yihn son
ayinda tespit edilerek
bildirilir.

(6) Itibari hizmet siiresi,
sigortalilarim ~ Kanunun 49
uncu  maddesinin __ birinci
fikrasinn ~ (a), (b).  (c)
bentlerinde ve ikinci fikrasinda
belirtilen sigortalilarin
Kanunda Dbelirtilen islerde

bulunan aylikk prim ve
hizmet belgesi ile,
¢alismanin oldugu yilin son
edilerek
internet veya elektronik
ortamda bildirilir.”

“(7) Kanunun 49 uncu
belirtilen
unvanlarda, gorevlerde ve
yerlerde yil iginde gegen
caligmalarn  giin  sayist

aymda  tespit

maddesinde

dikkate alinmak suretiyle,
bu maddenin 5 inci
fikrasina gore siire tespiti

yapilarak itibari  hizmet
sliresinden

yararlandirilacagt giin
sayist  bulunur.  Tespit

edilen giin sayist ile yilin
son ayinda sigortali adina
o6denen malulliik, yaslilik
ve Olim sigortasma ait
sigortalt ve igveren prim

30’a
suretiyle

toplam  tutarmin
bolinmek

bulunacak giinlik prim
tutarinin, itibari  hizmet
stiresi ile ¢arpilmasi sonucu
isveren tarafindan
odenecek prim tutari tespit
edilir. Tespit edilen itibari

hizmet siirelerinin tamami,

Kanunun 4 unci
maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi
kapsamindaki  sigortalilar
icin her aym 15’1 ile
miiteakip aym 14’4
arasindaki maasmi  ayin

15’inde pesin alan veya bu
aya ait maasmi miiteakip
15’inde
sonra alan sigortalilar i¢in,

aym calistiktan
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Kanunla  taninan  haklan
kazanma bakimindan gerekli
prim ddeme giin sayis1, yas ve
emeklilik ikramiyesinin
hesabinda nazara alinmayan
stiredir.

(3) Sigortalilarin  itibari
hizmet stiresinden
yararlandirilabilmesi icin
hizmetlerin Kanunun 49 uncu
maddesinde belirtilen
unvanlarda, gorevlerde ve
yerlerde gegmesi sarttir.

(4) Kurum, sigortalilarin ve
islerin Kanunun 49 uncu
maddesinde Ongoriilen itibari
hizmet siiresi kapsaminda olup
olmadiginin tespiti amaci ile
igverenlerden uygun goriilen
bilgi ve belgeleri isteme
hakkina sahiptir.

(20.08.2009
yayimlanan

tarihli RG’de
Yonetmelik
Degisikligi ile degistirilen;
20.08.2009) “(5)
Kanunun

Yiiriirlitk;

Isverenlerce,
yiiriirliige  girdigi
sonra ilk defa Kanunun 4

tarihten

maddesinin  birinci
(c) bendi

sigortall
olanlarin yu icindeki itibari

iincii
fikrasinin
kapsaminda

hizmet siireleri, ornegi Ek-9-
C’de bulunan yillik itibari
hizmet siiresi prim belgesi ile,
(a)  bendi
sigortalilar icin ise, ornegi

kapsamindaki

Ek-9’da bulunan aylik prim
belgesi ile,
calismamn oldugu yiin son
ayinda tespit edilerek internet
veya elektronik
bildirilir.”

ve  hizmet

ortamda



gecen caligma siirelerinin her
yilt igin;

a. Ug ay eklenecekse
(itibari hizmet siiresi
kapsaminda ¢alisilan
giin sayis1 x 0,25),

b. Alt1 ay eklenecekse
(itibari hizmet siiresi
kapsaminda ¢alisilan
giin sayis1 x 0,50),

formiilii
hesaplanir.

uygulanarak

(7) Kanunun 49 uncu
maddesinde belirtilen
unvanlarda, gorevlerde ve
yerlerde yil icinde gegen
calismalarin  giin  sayist
dikkate alinmak suretiyle, bu
maddenin 5 inci fikrasina
gore siire tespiti yapilarak
itibari  hizmet  siiresinden
yararlandirdacag giin sayisi
bulunur. Tespit edilen giin
sayist ile yihim son aywnda
sigortall adina ddenen
malulliik, yashhik ve oliim
sigortasina ait sigortali ve
isveren prim toplam tutarinin
30'a  boliinmek  suretiyle
bulunacak  giinliik  prim
tutarimin, itibari hizmet siiresi
ile carpilmast sonucu isveren
tarafindan  ddenecek prim
tutart tespit edilir. Tespit
edilen bu tutarin tamami,
Kanunun 4 iincii maddesinin
birinci_fikrasimin _(a) ve (c)
bentlerinde belirtilen
sigortalilar  icin,  igveren
tarafindan ¢alismanin oldugu
yilin son ayim takip eden 15
giin  icinde prim  belgesi
verilmek suretiyle ddenir.

(8) Yil icinde itibari hizmet

ait oldugu yili takip eden
birinci aym son giiniine
kadar, her aymn 1’i ile 30’u
arasindaki maasmi  ayin
I’inde pesin alan veya bu
siireye ait maasini
I’inde
alan sigortalilar i¢in, ait
oldugu yilt

birinci aym on besinci

ayimn
calistiktan sonra
takip eden

giinii sonuna kadar yillik
itibari hizmet siiresi prim
ve hizmet belgesi ile (EK-
9-C)
elektronik ortamda Kuruma

internet veya

bildirilir ve primleri ayni

siire i¢inde Odenir.
Kanunun 4 uncu
maddesinin birinci
fikrasinin  (a) bendinde

belirtilen sigortalilar igin
itibari hizmet siireleri aylik
prim ve hizmet belgesi (Ek-
9) ile, Aralik ayma ait aylik
prim ve hizmet belgesinin
stire

verilmesi  gereken

icinde verilir ve
muhteviyatt prim tutarlar
da, yine Aralik ayma ait
primlerin 6denmesi

gereken stire icinde
Kuruma 6denir.”

“(8) Aralik aymdan once
gorevinden ayrilanlarin
itibari hizmet siirelerine ait
prim belgesi, yilin son ay1
beklenilmeden Kanunun 4
incii maddesinin  birinci
fikrasinin (c) bendine tabi
sigortalilarin gorevden
ayrildiklar1 tarihteki prime
gore
maasini aymn 15’inde pesin

esas kazancina
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(6) Itibari hizmet siiresi,
sigortalilarin ~ Kanunun 49
uncu  maddesinin __ birinci
fikrasinin ~ (a),  (b) (c)
bentlerinde ve ikinci fikrasinda
belirtilen sigortalilarin
Kanunda belirtilen islerde
gegen c¢aligma siirelerinin her
yili igin;

a. Ug ay eklenecekse
(itibari hizmet siiresi
kapsaminda caligilan
giin say1s1 x 0,25),

b. Alt1 ay eklenecekse
(itibari hizmet siiresi
kapsaminda caligilan

giin say1s1 x 0,50),
formiilii uygulanarak
hesaplanir.

(20.08.2009 tarihli RG’de

yayimlanan Yonetmelik
Degisikligi ile degistirilen;
Yiiriirlitk;  20.08.2009) “(7)
Kanunun 49 uncu
maddesinde belirtilen
unvanlarda, gérevlerde ve
yerlerde yil icinde gecen
calismalarin  giin  sayist

dikkate alinmak suretiyle, bu
maddenin 5 inci fikrasina
gore siire tespiti yapilarak
itibari  hizmet  siiresinden
yararlandirdacag giin sayist
bulunur. Tespit edilen giin
sayist ile yihn son ayinda
sigortall adina odenen
malulliik, yashhk ve oliim
sigortasina ait sigortalt ve
isveren prim toplam tutarinin
30°a  béliinmek  suretiyle
bulunacak  giinliik  prim
tutarimin, itibari hizmet siiresi
ile carpilmast sonucu isveren
tarafindan  odenecek prim
tutart tespit edilir. Tespit



siiresine  tabi  gorevinden
ayrilanlarin, ayrildiklart
aydaki sigortal adina ddenen
malulliik, yashhik ve oliim
sigortasina ait sigortali ve
isveren prim toplam tutarinin
30'a  boliinmek  suretiyle
bulunacak  giinliik  prim
tutarinin, itibari hizmet siiresi
ile carpilmast sonucu isveren
tarafindan  ddenecek prim
tutari tespit edilir ve bu tutar
ayrddigi ay1 takip eden 15
giin  icinde prim belgesi
verilmek suretiyle ddenir.

uncu
maddesinin _birinci fikrasinin
(a), (b) ve (c) bentlerine goére
itibari  hizmet  siiresinden
yararlandirilanlarin  bu  siiresi
toplam ii¢ yildan fazla olamaz.

(9) Kanunun 49

(10) Kanunun 49 uncu
maddesinin _ikinci fikrasina
gore itibari hizmet siiresinden
yararlandirilanlarda siire sinir1
yoktur.

(11)

maddesinin

Kanunun 49  uncu

ikinci  fikrasina

gore itibari hizmet siiresinden
yararlandirilanlarin  siirelerine
birinci fikranin (a) bendinin
1) ve (2

bentlerinde gosterilenler igin

numarali  alt

itibari hizmet siiresi ayrica

eklenir.

alan veya miiteakip ayin
15’inde ¢alistiktan sonra
alan sigortalilar igin, soz
konusu ay1 takip eden ayin
son giliniine kadar, maasini
aym 1’inde pesin alan veya
bu siireye ait maasini
calistiktan sonra miiteakip
aymn 1’inde alan sigortalilar
icin ise s6z konusu ay1
takip eden ayin onbesinci
glinli kadar
bildirilir, bu stirelere ait

sonuna

primler ayni siire igerisinde
Odenir. Kanunun 4 iincii
maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendine tabi
sigortalilar icin ise
ortalama giinlik kazanct
isten ayrildig1 aya ait aylik
prim ve hizmet

belgesindeki prime esas
tutar1  ve

glin

kazang prim

6deme saylsl  esas

almmak suretiyle
hesaplanir ve aylik prim ve
hizmet belgesinin verilmesi
stire

gereken icinde

Kuruma verilir.
Muhteviyat: prim tutarlar
da bu aya ait primlerin
stire

O6denmesi  gereken

icinde 6denir.”
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edilen itibari hizmet
siirelerinin tamami, Kanunun
4 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi
kapsamindaki sigortalilar icin
her ayin 15°i ile miiteakip
ayin 14°ii arasindaki maagini
ayin 15’inde pesin alan veya
bu aya ait maagini miiteakip
ayin 15’inde ¢alistiktan sonra
alan  sigortalilar icin, ait
oldugu yil takip eden birinci
ayin son giiniine kadar, her
ayin 1’i ile 30°u arasindaki

maasimi ayin  1’inde pesin
alan veya bu siireye ait
maasini ayn 1’inde
calistiktan sonra alan

sigortalilar icin, ait oldugu
yul takip eden birinci ayin on
besinci giinii sonuna kadar
yullik itibari hizmet siiresi
prim ve hizmet belgesi ile
(EK-9-C) internet veya
elektronik ortamda Kuruma
bildirilir ve primleri ayni siire
icinde ddenir. Kanunun 4

iincii  maddesinin  birinci
fikrasinin (a) bendinde
belirtilen  sigortalilar  icin

itibari hizmet siireleri aylk
prim ve hizmet belgesi (Ek-9)
ile, Aralik ayna ait aylik prim
ve hizmet belgesinin verilmesi
gereken siire icinde verilir ve
muhteviyati prim tutarlart da,
yine  Aralik  aymma  ait
primlerin ddenmesi gereken
siire icinde Kuruma édenir.”

(20.08.2009 tarihli RG’de
yayumlanan Yonetmelik
Degisikligi ile degistirilen;
Yiiriirliik;  20.08.2009) “(8)
Aralik ayindan once
gorevinden ayrilanlarin
itibari hizmet siirelerine ait
prim belgesi, ythn son ay
beklenilmeden Kanunun 4
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iincii  maddesinin  birinci
fikrastmin (c) bendine tabi
sigortalilarin gorevden
ayriddiklary  tarihteki prime
esas kazancina gére maagini
ayin 15’inde pesin alan veya
miiteakip ayn 15’inde
calistiktan sonra alan
sigortalilar icin, séz konusu
ayt  takip eden aymn son
giiniine kadar, maagini ayin
1’inde pesin alan veya bu
siireye ait maagini ¢alistiktan
sonra miiteakip ayin 1’inde
alan sigortallar igin ise soz
konusu ay1 takip eden aywin
onbesinci giinii sonuna kadar
bildirilir, bu siirelere ait
primler aymi siire igerisinde
odenir. Kanunun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendine tabi sigortalilar
icin ise ortalama giinliik
kazanci isten ayrildigt aya ait
aylk prim  ve  hizmet
belgesindeki  prime  esas
kazang tutari ve prim éddeme
giin  sayist  esas alinmak
suretiyle hesaplanir ve aylik
prim ve hizmet belgesinin
verilmesi gereken siire icinde
Kuruma verilir. Muhteviyati
prim tutarlart da bu aya ait
primlerin ddenmesi gereken
siire icinde odenir.”

(9) Kanunun 49 uncu
maddesinin _birinci fikrasimin
(a), (b) ve (c) bentlerine gore
itibari  hizmet  siiresinden
yararlandirilanlarin  bu  siiresi
toplam {i¢ yildan fazla olamaz.

(10) Kanunun 49 uncu
maddesinin _ikinci _fikrasina
gore itibari hizmet siiresinden
yararlandirilanlarda siire sinir
yoktur.




“(8) Aralik ayindan
once gorevinden ayrilanlarin
itibari hizmet siirelerine ait
prim belgesi, yilin son ay1
beklenilmeden Kanunun 4
tinci  maddesinin  birinci
fikrasinin  (¢) bendine tabi
sigortalilarin gorevden
ayrildiklari tarihteki prime esas

kazancina gore maasmni ayin

15’inde pesin alan veya
miiteakip ayin 15’inde
calistiktan sonra alan

sigortalilar i¢in, s6z konusu
ay1 takip eden ayin son giiniine
kadar, I’inde

pesin alan veya bu siireye ait

maasini aym

maagint  c¢aligtitktan  sonra

miiteakip aym [’inde alan
sigortalilar i¢in ise s6z konusu
ay1 takip eden aym onbesinci
giinii sonuna kadar bildirilir,
bu siirelere ait primler ayni
stire igerisinde Gdenir.
Kanunun 4 iincii maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendine
tabi  sigortalilar icin ise
ortalama giinlilk kazanci isten
ayrildig1 aya ait aylik prim ve
hizmet belgesindeki prime esas

MADDE 9 -
Yonetmeligin

Ayni
gecici 13
iincli maddesine asagidaki
fikralar eklenmistir.

“(4) 5510 sayii Kanunun
yiiriirliige girdigi tarihten
once 5434 sayili Kanun
kapsaminda istirak¢i olup,
Kanunun yirirliige girdigi
tarihten sonra Kanunun 4
incii maddesinin  birinci

fikrasinin (c) bendi
kapsaminda sigortall
sayllanlarin  fiili  hizmet
stiresi zammui ile itibari

hizmet siiresine ait kesenek
5434
Kanun hiikiimleri uyarinca

ve karsiligi say1lt
o yildaki son aylik/iicretleri
ile kesenek ve Kkarsilik
gore
hesaplanmak suretiyle fiili

oranlarina

hizmet siiresi zammi igin
Ek-9-B-1’de
bulunan yillik fiili hizmet

ornegi

stiresi zammi prim belgesi
ile itibari hizmet siiresi igin

Ek-9-C-1’de
yillik
hizmet siiresi prim belgesi

ornegi
bulunan itibari
ile ait oldugu yili takip

eden 3 ay igerisinde
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Kanunun 49

(1)

maddesinin

uncu

ikinci  fikrasina

gore itibari hizmet siiresinden
yararlandirilanlarin  siirelerine
birinci fikranin (a) bendinin
1 ve (2)

bentlerinde gosterilenler igin

numarali  alt

itibari hizmet siiresi ayrica

eklenir.

“(8) Aralik ayindan
once gorevinden ayrilanlarin
itibari hizmet siirelerine ait
prim belgesi, yilin son ay1
beklenilmeden Kanunun 4

inci  maddesinin  birinci
fikrasinin  (¢) bendine tabi
sigortalilarin gorevden
ayrildiklar tarihteki prime esas

kazancina gore maagini aym

15’inde pesin alan veya
miiteakip aymn 15’inde
caligtiktan sonra alan

sigortalilar i¢in, s6z konusu
ay1 takip eden ayin son giiniine
kadar, 1’inde
pesin alan veya bu siireye ait

maasginl ayimn

maasin1  c¢alistiktan  sonra

miiteakip aym [’inde alan
sigortalilar i¢in ise s6z konusu
ay1 takip eden ayin onbesinci
giinii sonuna kadar bildirilir,
bu siirelere ait primler ayni
siire igerisinde Odenir.
Kanunun 4 iincii maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendine
tabi  sigortalilar icin ise
ortalama giinliikk kazanci isten
ayrildig1 aya ait aylik prim ve
hizmet belgesindeki prime esas



kazang tutar1 ve prim ddeme

glin  sayist  esas alinmak
suretiyle hesaplanir ve aylik
prim ve hizmet belgesinin
verilmesi gereken siire i¢inde
Kuruma verilir. Muhteviyati
prim tutarlart da bu aya ait
primlerin ddenmesi gereken

siire iginde 6denir.”

diizenlenerek internet veya
elektronik ortamda Kuruma
gonderilir.  Kesenek ve
kargiliklart da ayni siire
icinde ddenir.

(5) Dordiincii  fikrada
belirtilen belgelerin yasal
siiresi i¢inde verilmemesi
halinde, 5510

Kanunun 102 nci maddesi,

say1li

kesenegi ve karsiligimin

siiresi i¢inde O0denmemesi

halinde de 89 uncu
maddesi uyarinca islem
yapilir.”
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kazang tutar1 ve prim O6deme

giin  sayisi
suretiyle hesaplanir ve aylik

esas alinmak
prim ve hizmet belgesinin
verilmesi gereken siire i¢inde
Kuruma verilir. Muhteviyati

prim tutarlar1 da bu aya ait

primlerin 6denmesi gereken
siire i¢inde ddenir.”
(20.08.2009 tarihli RG’de
yayumlanan Yonetmelik
Degisikligi ile eklenen
fikralar; Yiiriirliik;
20.08.2009)

“(4) 5510 sayilh Kanunun

yiiriirliige girdigi tarihten dnce
5434 sayil1 Kanun kapsaminda

istirake¢i olup, Kanunun
yiriirliige  girdigi  tarihten
sonra  Kanunun 4  {nci

maddesinin birinci  fikrasinin
(c) bendi kapsaminda sigortali
sayilanlarin fiili hizmet siiresi
hizmet

zammi ile itibari

siiresine  ait  kesenek  ve
karsiligt 5434 sayili Kanun
hiikiimleri uyarinca o yildaki
son aylik/iicretleri ile kesenek
ve karsilik oranlarina gore
hesaplanmak  suretiyle fiili
hizmet siiresi zammi igin
ornegi Ek-9-B-1’de bulunan
yillik fiili hizmet siiresi zammi
prim belgesi ile itibari hizmet
stiresi i¢in drnegi Ek-9-C-1’de
bulunan yillik itibari hizmet
stiresi prim belgesi ile ait
oldugu yili takip eden 3 ay
igerisinde diizenlenerek

internet  veya  elektronik

ortamda Kuruma gonderilir.



MADDE 11 - Aym
Yonetmelige asagidaki
gecici madde eklenmistir.
“506 sayih Kanunun
gecici 20 nci maddesi
kapsamindaki sandiklarca
Kuruma yapilacak
bildirimler

GECIiCi MADDE 25 -
(1) 506 sayilh Kanunun

gegici 20 nci  maddesi
kapsamindaki sandiklar
Kuruma devir tarihine

kadar, 1/8/2009 tarihinden
sonra ige baslayan ve isten

ayrilan istirakgilerinin,
sandikla ilgilerinin
baslamasina iliskin
bildirimlerini Ek-4,
sandikla ilgilerinin sona
ermesine iligkin

bildirimlerini ise Ek-5 ile,
ise  baglama ve isten
ayrilma tarihinden itibaren
en ge¢ on gin
Kuruma yaparlar.

iginde

(2) Sigortali ise giris ve
isten ayrilis bildirgesinin
elektronik ortamda verilme

usulii hakkinda bu
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Kesenek ve karsiliklar1 da ayni
siire i¢inde ddenir.

(5) Dérdiinci fikrada
belirtilen  belgelerin  yasal
siiresi  i¢inde  verilmemesi

halinde, 5510 sayili Kanunun
102 nci maddesi, kesenegi ve
karsihiginin  siiresi  iginde
halinde de 89
uncu maddesi uyarinca islem

6denmemesi

yapilir.”
(20.08.2009 tarihli RG’de
yayimlanan Yonetmelik

Degisikligi  ile  eklenen;
Yiiriirliik; 20.08.2009)

“506 sayiti Kanunun gecici
20 nci maddesi kapsamindaki
sandiklarca Kuruma
yapulacak bildirimler

GECICI MADDE 25 — (I)
506 sayili Kanunun gegici 20
nci maddesi kapsamindaki
Kuruma  devir
1/8/2009

tarihinden sonra ise baslayan

sandiklar
tarihine  kadar,
ve isten ayrilan
sandikla
ilgilerinin baglamasina iliskin
bildirimlerini Ek-4, sandikla
ilgilerinin

istirakgilerinin,

ermesine
iliskin bildirimlerini ise Ek-5
isten
itibaren
en ge¢ on giin icinde Kuruma
yaparlar.

(2) Sigortal ise giris ve isten
ayrilis bildirgesinin elektronik

sona

ile, ise baslama ve
ayrilma tarihinden

ortamda verilme usulil
hakkinda bu Yonetmeligin 5
inci maddesi geregince iglem
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Yonetmeligin 5 inci | yapilir.”
maddesi geregince islem

yapilir.”

MADDE 12 - Aym | (20.08.2009 tarihli RG’de

Yonetmeligin Ek-4, Ek-4- | yayimlanan Yonetmelik

A, Ek-5, Ek-5-A, Ek-6, Ek- | Degisikligi degistirilen;

9, Ek-9-B-1 numarali | Yiiriirlik; 01.08.2009° dan

ekleri, ekteki  sekilde | gecerli olmak iizere,

degistirilmistir. 20.08.2009) Ayni
Yonetmeligin Ek-4, Ek-4-A,
Ek-5, Ek-5-A, Ek-6,
(20.08.2009 tarihli RG’de
yayimlanan Yonetmelik
Degisikligi degistirilen;
Yiiriirliik; 01.10 2008 dan
gecerli olmak iizere,
20.08.2009) Ek-9, Ek-9-B-1
numarali ekleri, ekteki sekilde
degistirilmistir

MADDE 13 - Bu

Yonetmeligin,

a) 1 inci, 3 {lincii, 4 linci, 5
inci, 7 nci, 8 inci, 9 uncu
ve 12 nci maddelerinde yer
alan Ek-9, Ek-9-B-1
numarali ekleri 2008 yili
Ekim ay1 basindan gegerli
olmak lizere yayimi
tarihinde,

b) 2 nci, 10 uncu, 11 inci
ve 12 nci maddelerinde yer
alan Ek-4, Ek-4-A, Ek-5,
Ek-5-A, Ek-6 numarali
ekleri 1/8/2009 tarihinden
gecerli olmak iizere yayimi
tarihinde,

c) Diger maddeleri yayimu
tarihinde,

yiiriirliige girer.
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MADDE
Yonetmelik

Sosyal Giivenlik Kurumu
Baskani yiiriitiir.

14 - Bu
hiikiimlerini

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi

Sayisi

28/8/2008

26981

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi

Sayisi

21/11/2008

27061

| 1. EK-4 SIGORTALI iSE GiRiS BILDIRGES] 4-a b

| 2. EK-4 A SIGORTALI ISE GIRIS 4-c

3. EK-4 A SIGORTALI ISE GIRIS ACIKLAMA 4-c

| 4.BK-5 SIGORTALI ISTEN AYRILIS BILDIRGESI 4- b

5. EK-5 A SIGORTALI ISTEN AYRILIS 4-c

6. Ek-6 ISYERT BILDIRGESI CALISMA BAKANLIGI ILE
ORTAK

7-EK 9 AYLIK PRiM HiZMET BELGESI iLK SAYFASI
4A

8-EK 9-AYLIK PRIM HIZMET BELGESI ARKA YUZU

9-EK 9 AYLIK PRIM HIZMET BELGESI DEVAM
SAYFASI4-A

10. Ek-9 Bl

11.Ek-9 B devam

12.Ek-9 B1 aciklamalar
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20 Agustos 2009, Savi : 27325

Sosyal Giivenlik Kurumundan:

SOSYAL SiGORTA iISLEMLERI YONETMELIGINDE DEGIiSiKLiK
YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1 - 28/8/2008 tarihli ve 26981 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sosyal
Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 9 uncu maddesinin iigiincii fikrasmin (b) bendine “meslek
liselerinde okumakta iken veya yiiksek 6grenimleri sirasinda zorunlu staja tabi tutulan dgrenciler”
ibaresinden sonra gelmek iizere “ile 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 46 nc1 maddesine tabi
olarak kismi zamanli galistirilan &grencilerden aylik prime esas kazang tutari, 82 nci maddeye
gore belirlenen giinliik prime esas kazang alt sinirinin otuz katindan fazla olmayanlar” ibaresi
eklenmistir.

MADDE 2 — Ayni Yoénetmeligin 31 inci maddesinin birinci fikrasinin son ciimlesi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Isverenden is alan alt isverenler, Kanundan dogan yiikiimliiliikleri baslamadan 6nce,
igyeri bildirgesi hari¢ yukarida sayilan belgeleri ve asil isverenle yapmis oldugu sézlesmenin bir
ornegini, Kuruma elden veya posta yoluyla ya da elektronik ortamda gonderirler.”

MADDE 3 — Aymi Yonetmeligin 101 inci maddesinin birinci fikrasimnin (d) bendi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“d) Kanunun 51 inci maddesinin ikinci ve {i¢lincli fikra hiikiimleri sakli kalmak iizere
Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri kapsaminda calismaya
baslanilan tarihin bir giin 6ncesinden,”

MADDE 4 — Ayn1 Yonetmeligin 107 nci maddesinin altinct fikras: asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“(6) Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmin (c¢) bendi kapsaminda bir géreve
baslayanlarin o aya ait kist ayhiklarindan sigorta primi alinir. Oliim, aylik baglanmasi ve 5434
sayil1 Kanunun 40 1nc1 maddesinde belirtilen yas hadleri ile sihhi izin siirelerinin doldurulmasi
nedenleri disindaki diger nedenlerle aybaslarindan sonra goérevlerinden ayrilanlarin sigorta
primleri aylik veya {icret ddenen giin sayist iizerinden alinir.”
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MADDE 5 — Ayni Yoénetmeligin 109 uncu maddesinin;

a) Birinci fikrasinda yer alan “Ek-9-B, Ek-9-B-1°de” ibaresi “Ek-9-B’de” olarak
degistirilmistir.

b) ikinci fikrasiin “aylik prim ve hizmet belgesini” ibaresinden sonra gelmek iizere “ve
aylik fiili hizmet siiresi zammi prim belgesini” ibaresi eklenmistir.

¢) Ugiincii fikrasimin (f) ve (g) bentleri ile besinci fikrasinda yer alan “aylik prim ve
hizmet belgeleri” ibaresinden sonra gelmek iizere “ile aylik fiili hizmet siiresi zammi prim
belgeleri,” ibaresi eklenmistir.

MADDE 6 — Ayni Yoénetmeligin 110 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 110 — (1) isveren, alt isveren ve sigortaliy1 devir alanlar tarafindan Kanunun 4
tincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlara iligkin yasal siiresi
gecirildikten sonra Kuruma verilen aylik prim ve hizmet belgeleri, dogrulugu, fiilen yapilan
denetimler sonucu veya isyeri kayitlarindan yapilan tespitlerden anlasilmast halinde isleme
konulur. Aylik prim ve hizmet belgesinin fiilen yapilan tespitler sonucunda isleme alinmasinda,
tespitin yapildig: tarihten geriye dogru en fazla bir yillik siireye iligkin olan kismi dikkate alinir.

(2) Yasal olarak verilmesi gereken son giinii takip eden giinden baslanarak takip eden
tiglincii aym sonuna kadar Kuruma verilen asil veya ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgesi,
aksine bir tespit veya siipheli bir durum yoksa ve aylik prim ve hizmet belgesinde kayitli olan
sigortalilarin sigortali ise girig bildirgelerinin yasal siiresi i¢inde veya aylik prim ve hizmet
belgesinin iliskin oldugu aydan onceki bir tarihte Kuruma verilmis olmas: hélinde, s6zkonusu
belge, ayrica incelemeye gidilmeksizin isleme alinir.

(3) Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c¢) bendi kapsaminda sigortali
sayilanlara iligkin yasal siiresi gegirildikten sonra Kuruma verilen aylik prim ve hizmet belgeleri,
fiili hizmet siiresi zammi prim belgeleri ile itibari hizmet siiresi prim belgeleri siiphe, ihbar veya
sikayet halleri bulunmadig: siirece incelemeye gidilmeksizin igleme alinir.

(4) Daha 6nce Kuruma belge tiirii veya kanun numarasi hatal segilerek verilmis olan aylik
prim ve hizmet belgelerine iliskin diizeltme amaglh olarak yasal siiresi diginda verilen aylik prim
ve hizmet belgeleri, diizeltme ile fiili hizmet siiresi zammi kazandirma hali harig, belgede kayitl
sigortalilar ve bu sigortalilarin prim 6deme giin sayisi ile prime esas kazang tutarinin ayni olmasi
kaydiyla, ayrica incelemeye gerek kalmaksizin isleme alinir. Bu nitelikte verilen aylik prim ve
hizmet belgelerine idari para cezasi uygulanmaz. Sonradan diizeltme amagl verilen belge ile fiili
hizmet siiresi zammi kazandirilmast halinde, sézkonusu belgenin isleme alinmasinda bu
maddenin yukaridaki fikralarinda belirtilen usul izlenir.”

MADDE 7 — Ayni Yo6netmeligin 111 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “aylik
fiili hizmet siiresi zammi prim belgesinin” ibaresinden sonra gelmek tizere “, yillik fiili hizmet
stiresi zammi prim belgesinin” ibaresi eklenmistir.

MADDE 8 — Ayni Yoénetmeligin 132 nci maddesinin besinci, yedinci ve sekizinci
fikralar1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(5) Isverenlerce, Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonra ilk defa Kanunun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali olanlarmn yil i¢indeki itibari hizmet
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stireleri, 6rnegi Ek-9-C’de bulunan yillik itibari hizmet siiresi prim belgesi ile, (a) bendi
kapsamindaki sigortalilar icin ise, drnegi Ek-9’da bulunan aylik prim ve hizmet belgesi ile,
caligmanin oldugu y1lin son ayinda tespit edilerek internet veya elektronik ortamda bildirilir.”

“(7) Kanunun 49 uncu maddesinde belirtilen unvanlarda, gorevlerde ve yerlerde yil i¢inde
gecen c¢alismalarin giin sayisi dikkate alinmak suretiyle, bu maddenin 5 inci fikrasina gore siire
tespiti yapilarak itibari hizmet siiresinden yararlandirtlacagt giin sayisi bulunur. Tespit edilen giin
sayisl ile yilin son ayinda sigortali adina 6denen malulliik, yashilik ve 6liim sigortasina ait sigortalt
ve isveren prim toplam tutarinin 30’a boliinmek suretiyle bulunacak giinliik prim tutarmin, itibari
hizmet siiresi ile ¢arpilmasi sonucu igveren tarafindan ddenecek prim tutar tespit edilir. Tespit
edilen itibari hizmet siirelerinin tamami, Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi
kapsamindaki sigortalilar igin her aym 15’1 ile miiteakip aym 14’i arasindaki maasini aym
15’inde pesin alan veya bu aya ait maasini miiteakip aym 15’inde c¢alistiktan sonra alan
sigortalilar igin, ait oldugu yili takip eden birinci ayin son giiniine kadar, her ayin 1’i ile 30’u
arasindaki maasini ayin 1’inde pesin alan veya bu siireye ait maasini ayin 1’inde calistiktan sonra
alan sigortalilar i¢in, ait oldugu y1ili takip eden birinci ayin on besinci giinli sonuna kadar yillik
itibari hizmet siiresi prim ve hizmet belgesi ile (EK-9-C) internet veya elektronik ortamda
Kuruma bildirilir ve primleri ayni siire i¢inde 6denir. Kanunun 4 iincli maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendinde belirtilen sigortalilar icin itibari hizmet siireleri aylik prim ve hizmet
belgesi (Ek-9) ile, Aralik ayma ait aylik prim ve hizmet belgesinin verilmesi gereken siire icinde
verilir ve muhteviyati prim tutarlari da, yine Aralik ayna ait primlerin 6denmesi gereken siire
i¢inde Kuruma 6denir.”

“(8) Aralik aymdan 6nce gorevinden ayrilanlarin itibari hizmet siirelerine ait prim belgesi,
yilin son ayt beklenilmeden Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine tabi
sigortalilarin gorevden ayrildiklar tarihteki prime esas kazancina gore maasini ayin 15’inde pesin
alan veya miiteakip ayin 15’inde ¢alistiktan sonra alan sigortalilar i¢in, s6z konusu ay1 takip eden
ayin son giiniine kadar, maagini ayin 1’inde pesin alan veya bu siireye ait maasini ¢alistiktan sonra
miiteakip ayin 1’inde alan sigortalilar i¢in ise s6z konusu ay1 takip eden ayin onbesinci giinii
sonuna kadar bildirilir, bu siirelere ait primler ayni siire icerisinde &denir. Kanunun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine tabi sigortalilar i¢in ise ortalama giinliik kazanci isten
ayrildig1 aya ait aylik prim ve hizmet belgesindeki prime esas kazang tutart ve prim 6deme giin
sayis1 esas alinmak suretiyle hesaplanir ve aylik prim ve hizmet belgesinin verilmesi gereken siire
icinde Kuruma verilir. Muhteviyatt prim tutarlart da bu aya ait primlerin 6denmesi gereken stire
iginde 6denir.”

MADDE 9 — Ayni Yoénetmeligin gegici 13 tincli maddesine asagidaki fikralar eklenmistir.

“(4) 5510 sayili Kanunun yiriirliige girdigi tarihten 6nce 5434 sayili Kanun kapsaminda
istirak¢i olup, Kanunun yiirtirlige girdigi tarihten sonra Kanunun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasmin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlarin fiili hizmet siiresi zammu ile itibari hizmet
stiiresine ait kesenek ve karsiligi 5434 sayili Kanun hiikiimleri uyarinca o yildaki son
aylik/iicretleri ile kesenek ve karsilik oranlarma gore hesaplanmak suretiyle fiili hizmet siiresi
zammi i¢in 6rnegi Ek-9-B-1’de bulunan yillik fiili hizmet siiresi zammi prim belgesi ile itibari
hizmet siiresi igin 6rnegi Ek-9-C-1’de bulunan yillik itibari hizmet siiresi prim belgesi ile ait
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oldugu yili takip eden 3 ay igerisinde diizenlenerek internet veya elektronik ortamda Kuruma
gonderilir. Kesenek ve karsiliklar da ayni siire i¢inde 6denir.

(5) Dordincii fikrada belirtilen belgelerin yasal siiresi igcinde verilmemesi halinde, 5510
sayilt Kanunun 102 nci maddesi, kesenegi ve karsiliginin siiresi icinde 6denmemesi halinde de 89
uncu maddesi uyarinca islem yapilir.”

MADDE 10 — Ayn1 Yo6netmeligin 26 nc1 maddesinin ikinci fikrasi ve dérdiincii fikrasinin
son climlesi yiiriirlikten kaldirilmistir.

MADDE 11 — Ayn1 Yonetmelige asagidaki gegici madde eklenmistir.
“506 sayih Kanunun gecici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklarca Kuruma
yapilacak bildirimler

GECICi MADDE 25 — (1) 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsanundaki
sandiklar Kuruma devir tarihine kadar, 1/8/2009 tarihinden sonra ise baslayan ve isten ayrilan
istirakgilerinin, sandikla ilgilerinin baslamasina iligskin bildirimlerini Ek-4, sandikla ilgilerinin
sona ermesine iliskin bildirimlerini ise Ek-5 ile, ise baslama ve isten ayrilma tarihinden itibaren
en geg on giin iginde Kuruma yaparlar.

(2) Sigortali ise giris ve isten ayrilis bildirgesinin elektronik ortamda verilme usuli
hakkinda bu Yénetmeligin 5 inci maddesi geregince islem yapilir.”

MADDE 12 — Ayni Yénetmeligin Ek-4, Ek-4-A, Ek-5, Ek-5-A, Ek-6, Ek-9, Ek-9-B-1
numaral ekleri, ekteki sekilde degistirilmistir.

MADDE 13 - Bu Yonetmeligin,

a) 1 inci, 3 linci, 4 linci, 5 inci, 7 nci, 8 inci, 9 uncu ve 12 nci maddelerinde yer alan Ek-
9, Ek-9-B-1 numarali ekleri 2008 yil1 Ekim ay1 basindan gecerli olmak iizere yayinmu tarihinde,

b) 2 nci, 10 uncu, 11 inci ve 12 nci maddelerinde yer alan Ek-4, Ek-4-A, Ek-5, Ek-5-A,
Ek-6 numarali ekleri 1/8/2009 tarihinden gecerli olmak iizere yayinu tarihinde,

¢) Diger maddeleri yayimu tarihinde,

yirtirlige girer.

MADDE 14 — Bu Yoénetmelik hiikiimlerini Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkani yiiriitiir.
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Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin

Tarihi

Sayisi

28/8/2008

26981

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi

Sayisi

21/11/2008

27061

1. EK-4 SIGORTALI iSE GiRiS BILDIRGESI 4-a b

2. EK-4 A SIGORTALI iSE GIRIS 4-c

3. EK-4 A SIGORTALI ISE GIRIS ACIKLAMA 4-c

4. EK-5 SIGORTALI ISTEN AYRILIS BILDIRGESI 4-a b

5. EK-5 A SIGORTALI ISTEN AYRILIS 4-c

6. Ek-6 ISYERI BILDIRGEST CALISMA BAKANLIGI {LE
ORTAK

7-EK 9 AYLIK PRIM HIZMET BELGESI ILK SAYFASI 4-
A

8-EK 9-AYLIK PRIM HIZMET BELGESI ARKA YUZU

9-EK 9 AYLIK PRiIM HIZMET BELGESI DEVAM
SAYFASI4-A

10. Ek-9 B1

11.Ek-9 B devam

12.Ek-9 B1 agiklamalar




