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KASIM AYI
IS VE SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI BULTENI

Tarih—Sayr  01.11.2014/29162 Resmi Gazete

Konu Sosyal Giivenlik Uzmanhg Yonetmeligi’nde degisiklik yapildi.

Ozet - Uzmanlk yeterlik sinavina girebilmek icin gereken “uzman yardimcisi
kadrosunda, adaylikta gecen stireler dahil en az Uc¢ yil fiilen ¢calismis olmak”
sartinda alan silireye dahil olmayan alti ayi gegen hastalik izni slresi ¢ aya
indirilmistir.

- Uzmanlarin tez konularinin belirlenme usuliine yonelik bazi degisiklikler

yapilmistir.

- Tez Degerlendirme ve Yeterlik Sinavi Kurulu’nun yapisinda degisiklige gidilmistir
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IS VE SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI BULTENI

Tarih — Sayi 06.11.2014/29167 Resmi Gazete

Konu Tiirkiye is Kurumu tarafindan, Aktif isgiicii Hizmetleri Yonetmeliginde bazi

degisiklikler yapildi.

Tirkiye is Kurumu tarafindan yapilan is ve meslek danismanhgi faaliyetleri

Ozet
Aktif isgiicii Hizmetleri Yonetmeligi kapsamindan ¢ikariimistir.

- Is ve meslek danismani tanimi daraltilarak “is ve Meslek Danismani kadro
veya pozisyonunda calisan Kurum personeli” olarak degistirilmistir.

- Yilhk isglicl egitim planinin diizenlenme usull degistirilmistir.

- isbirligi yéntemi ile kurs diizenleyecek hizmet saglayicilardan egitim
hizmetleri protokolii imzalanmadan 6nce istenen belgelere “6zel istihdam
birolariigin izin belgesi” eklenmistir.

- Kamu kurum ve kuruluslariveya kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslariile Genel Miudirlik arasinda isbirligi protokolii imzalanarak
dizenlenecek kurslarda istihdam taahhiidi aranmayacak ve bu kurslara
iliskin o6denekler, Genel Miudurlik tarafindan ayrica il mudurliklerine
gonderilecektir.

- Ayniilde halen devam eden kurs ve girisimcilik egitim programlari olan ve
farkli tarihlerdeki hizmet alimlarina teklif verecek yiklenici icin gegici ve
kesin teminat oranlari, bir 6nceki gecici teminat oraninin % 50
fazlasi olarak uygulanmakta iken s6z konusu oran % 20’ye disirilmustdr.

- Mesleki egitim kursu dizenlenecek meslegin uygun olmasi halinde Genel
Midirliikce belirlenecek usul ve esaslar dahilinde bilgi iletisim teknolojileri
kullanilarak uzaktan egitim yontemleri ile de kurs diizenlenmesi miimkdin
kilinmustir.

- Kurs egiticilerine Universiteler tarafindan egitici veya O6gretici olarak
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IS VE SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI BULTENI

- Bir meslek igin usuliine gore egitici onayl alinmis kisinin, egitici vasfinda
degisiklik olmamasi sarti ile ayni meslek icin tekrar egitici onayi alinmasina
gerek olmayacaktir.

- Kursa katilma sartlarindan “Kurumca dizenlenen kurslara ayni meslekte
daha 6nce katilmamis olmak” sarti, “Kurumca ayni meslekte diizenlenen
kursu tamamlamamig olmak” seklinde degistirilmistir.

- 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayiliis Kanunu kapsaminda, calisma
yasl ve ¢alistirma yasagina iliskin 6zel
dizenlemeler cercevesinde calistirilmalari yasaklananlar bu kapsamda yer
alan mesleklerdeki kurslara katilamayacaklar. Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli
mesleklerde ilgili mevzuatin 6ngordiigi dizenlemeler sakh kalmak kaydiyla
kurs duzenlenebilecektir.

- Kursa katilma sartlarini haiz olmadigi halde kursiyer taahhiitnamesi
imzalayarak kursa katildigi tespit edilen kisilere yapilan 6demeler yasal faizi
ile birlikte bu kisilerden geri alinacaktir.

- Kamu kurum ve kuruluslariveya kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslariile Genel Mudurlik arasinda imzalanan protokole istinaden
isbirligi yontemiyle dizenlenen kurslarda, kursiyerlerin issiz olmasi sarti
aranmayacaktir.

- Kursiyerlere ve bu kisiler igin yikleniciye 6deme yapildiginin tespiti
halinde, is kazasi ve meslek hastaligiile gerekmesi halinde genel saglk
sigortasi primleri Kurumca 6denecek ve bu 6demelerin timi yasal faizi ile
birlikte ylkleniciden geri alinacak.

- Isbasi egitim programina katilmak igin;
a) Kuruma kayitlh issiz olmak,

b) 15 yasini tamamlamis olmak,

c) isverenin birinci veya ikinci derece kan hismi veya esi olmamak,
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I$ VE SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI BULTENI

¢) Emekli olmamak,

d) Programin baslama tarihinden onceki ticayllk dénemde programin

yapilacagi isyerinin ¢alisani olmamak,

e) is ve meslek danismanlig hizmetlerinden faydalanarak, danismanin uygun

goruslint almak,

f) Ogrenci olmamak (Acik 6gretim ilkokulu, ortaokulu ve lisesi ile

ylksekogretim 6grencileri harig),
sartlari aranacaktir.

- lssizlik 6denegi alan kisiler de isbasi egitim programina katilimci olabilirler.
Ancak bu kisiler issizlik 6denegi aldiklarisiire boyunca isten ayrilma
bildirgesinin tarafi olan isyerinde katihmci olamazlar.

- 4857 sayili Kanun kapsaminda, calisma vyasi ve ¢alistirma  yasagina
iliskin 6zel diizenlemeler gergevesinde calistirlmalari yasaklananlar
isbasi egitim programina programlara katilamazlar. Tehlikeli ve ¢ok
tehlikeli mesleklerde ilgili mevzuatin 6ngdrdigi diizenlemeler sakl kalmak
kaydiyla program diizenlenebilecektir.

- isbasi egitim programina katilimcilar, yirmi dért ay icinde en fazla yiiz
altmuis fiili glin isbasi egitim programindan yararlanabilirler.

- “Katilimcilarin 6demeleri alabilmesi icin Kurumca belirlenecek bankada
veya PTT'de kendi adlarina hesap actirmalari gerekir. Belirtilen sartlarla
kendilerine hesap actirmayanlar hak talebinde bulunamaz.” hikmi

yarirlikten kaldirilmistir.
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BULTEN I

iS VE SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI BULTENI

Aylik Yayin Sayi: 2 Kasim 2014

Tarih — Sayi 07.11.2014/29168 Resmi Gazete

Konu Gelir idaresi Baskanligi ve Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanhigi personeline fazla

¢alisma licreti 6denmesine iligkin Bakanlar Kurulu Karar yiiriirliige konuldu.
Ozet 6552 sayili Kanun kapsaminda yapilacak islerde fazla calisma yapmasina ihtiyag
duyulan personele fazla galisma Ucreti 6denecektir.

Her bir personele fazla calisma (Ucreti Odenecek sire ayda 50 saati

gecemeyecektir. Fazla ¢alismanin her bir saati icin 7,7 TL 6denecektir.
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iS VE SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI BULTENI

Aylik Yayin Sayi: 2 Kasim 2014

Tarih — Sayi 07.11.2014/29168 Resmi Gazete

Konu Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel

Yonetmelikte degisiklik yapildi.

Ozet Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel
Yénetmelik’in 3 Gincii maddesinde “istisnalar” hiikmii bulunmaktadir. S6z konusu

maddeye gore;

- Adalet Bakanligi, Milli Savunma Bakanligi ve Milli istihbarat Teskilati
Mustesarhgi ile icisleri ve Disisleri bakanliklarinin Bakanlik Teftis Kurullari,

- Jandarma Genel Komutanhgi ve Askeri Adalet Teftis Kurullar

- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun degisik 1 inci maddesinin Gglinci
fikrasinda sayilanlar

- Devlet senfoni orkestralari ve Devlet Klasik Tlirk M{izigi Korosu sanatgilari
bu Yonetmeligin kapsami disinda tutulmustur.

Yapilan degisiklik ile bu kadrolarin arasina “kaymakam adaylari” eklenmistir. Yani
kaymakam adaylari artik genel uygulamalara tabi olmaksizin igisleri Bakanlig’nin

belirleyecegi usullerle meslege alinacaklardir.
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IS VE SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI BULTENI

Tarih—Sayr  08.11.2014/29169 Resmi Gazete

Konu iskolu Tespit Karari (No: 2014/82) yayimlandi.

Ozet Huseyin Ali KARGILI Nakliyat Ambarive Kargo Acentesi’nde, Bakanligimizca
yapilan incelemede; Ferahim Salvuz Mah. Sait Polat Bul. No: 375
Tarsus Viyadigu Bitisigi Tarsus/MERSIN adresinde bulunan isyerinde kargo
tasimacihigi islerinin yapildigi, bu nedenle yapilan islerin iskollari Yonetmeliginin 15

sira numarali“Tasimacilk” iskolunda yer aldigi tespit edilmistir.

Karar: Hiiseyin Ali KARGILI Nakliyat Ambari ve Kargo Acentesi isyerinde yiritilen
islerin niteligi itibariyleiskollari Yénetmeliginin 15 sira
numarall “Tasimacilik” iskoluna girdigine ve yapilan bu tespitin Resmi Gazete’de
yayimlanmasina 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanununun 5 inci

maddesi geregince karar verilmistir.

Tarih—Say1  08.11.2014/29169 Resmi Gazete

Konu Anayasa Mahkemesinin 7/11/2014 Tarihli ve E: 2014/61, K: 2014/17 (Yurirliigi

Durdurma) Sayili Karari yayimlandi.

Ozet Anayasa Mahkemesi, kamuoyunda "Tam Gin Yasas!" olarak bilinen kanunun,
kamuda calisan doktorlarin muayenehane acamayacagina iliskin hukidmlerinin

iptal istemini reddetti.

CHP, 6514 sayili Saghk Bakanhg ve Bagli Kuruluslarinin Teskilat ve Gorevleri

Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina

Dair Kanun'un bazi iptali ve vyirdrlGglinin durdurulmasi istemiyle Anayasa
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Aylik Yayin Sayi: 2 Kasim 2014

Mahkemesine basvurmustu.

Bagvurunun ilk incelemesini yapan Yiksek Mahkeme, yasanin mesai saatleri
disinda serbest meslek faaliyetinde bulunan veya 6zel kuruluslarda galisan 6gretim
Uyelerine, U¢ ay icinde bu faaliyetlerini sona erdirmelerini dngéren 14 ve 19.

maddelerinin ylrirligini daha énce durdurmustu.

Yiksek Mahkeme, kanun yirirlige girdigi tarih itibariyla mesai saatleri disinda
serbest meslek faaliyetinde bulunan veya oOzel kuruluslarda calisan Ogretim
Uyelerinin, faaliyetlerini "U¢ ay icinde" sona erdirmelerini 6ngéren 14 ve 19.

maddeleri iptal etti.

Heyet, 6gretim Uyesi doktorlarin muayenehane ve benzeri yerleri agamayacagina
iliskin hiikimlerinin iptal istemini ise reddetti. Karara goére, 6gretim (yesi

doktorlar bundan sonra muayenehane agamayacak.

Yiksek Mahkeme, doktorlarin saat 17.00'den sonra calisip ¢alismamasina iliskin

izin konusunda da kanun koyucunun takdir yetkisine sahip olduguna karar verdi.
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Tarih—Sayr  12.11.2014/sgk.gov.tr

Konu Sirket ortaklarinin sigortalilik durumlari ile ilgili duyuru yapildi.

Ozet Sosyal glivenlik sistemimizde 2008 Ekim ayinda yapilan reform ile SSK, Bag-Kur ve
Emekli Sandigi tek ¢ati altinda birlestirildi. Bu birlesme ile sigortalilarin hak ve

yukamlaltkleri agisindan bir esitlik olmakla birlikte bazi farkliliklar da ortaya cikti.
ilk defa 1/5/2008 tarihi itibariyle sigortali olanlardan;

4/a sigortalilarina (yani eski tabirle SSK’llara), kadin ise 58, erkek ise 60 yasini

doldurmus olmasi ve en az 7200 giin,

4/b sigortalilarina (yani eski tabirle Bag-Kur’lulara), kadin ise 58, erkek ise 60 yasini

doldurmus olmasi ve en az 9000 giin,

malullik, yaslilik ve 6lim sigortalari primi bildirilmis olmasi sartiyla yashlik ayligi

baglanmakta.

Dolayisiyla 4/a ve 4/b sigortalilari arasinda emeklilik kosullari noktasinda énemli
bir farklilik bulunmakta. Durum boéyle olunca da daha erken emekli olmak ve 4/b’li
(Bag-Kur’lu) olmanin dezavantajindan kurtulmak igin sigortahlar bazi yollara

basvurabiliyor.

Bu yollardan birisi de sirket sahiplerinin ve ortaklarinin 4/b’li (Bag-Kur’lu) olmalan
gerekirken kendilerini sahibi veya ortagi bulundugu sirketten 4/a’li (SSK’l) olarak

gostermeleri.

Ancak sosyal guvenlik mevzuatimiz geregince 4/b kapsaminda sayilanlarin,
kendilerine ait veya ortak olduklari isyerlerinden dolayi, 4/a kapsaminda sigortal

bildirilmeleri mimkin degil.

Sayet boyle bir durum tespit edilirse 4/a hizmetleri iptal edilmekte ve 6denen

primleri ise 4/b’ye aktariimakta.
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Aylik Yayin Sayi: 2 Kasim 2014

Mevzuat bu sekilde olmakla birlikte simdiye kadar bu tir tespitler, manuel
ortamda, ihbar yoluyla veya sans eseri yapilmakta iken bundan sonra gézden

kagmayacak sekilde elektronik ortamda yapilacak.

SGK yaptigi duyuruyla, 12/11/2014 tarihinden itibaren Gelir idaresi Baskanhginin
Vergi Dairesi Otomasyon Projesi (VEDOP) kayitlari sorgulanarak gercek kisi vergi
mikelleflerinin  kendilerine ait isyerinden bildirim yapmalarina imkan
verilmeyecegini belirtti. Ayrica bu uygulamanin daha sonra tizel kisiler ve sirket

ortaklari yoniinden de yapilacagi ifade edildi.
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IS VE SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI BULTENI

Tarih - Sayi 14.11.2014/29175 Resmi Gazete

Konu Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda degisiklik yapildi.
Ozet Devlet Memurlari Kanununa tabi en yliksek Devlet memuru brit aylk (ek gosterge
dahil) tutarinin;
a) Profesor kadrosunda bulunanlara %100,
b) Dogent kadrosunda bulunanlara %100'(,
¢) Yardimci Docent kadrosunda bulunanlara %100'(,
d) Arastirma Gorevlisi kadrosunda bulunanlara %115’i,
e) Ogretim Gorevlisi ve Okutman kadrosunda bulunanlara %115’i,
f) Uzman, Cevirici ve Egitim-Ogretim Planlamacisi kadrosunda bulunanlara %115’i,
oraninda her ay yliksekdgretim tazminati 6denecek.

Bu tazminata hak kazanilmasinda ve o6denmesinde ayliklara iliskin hikimler
uygulanir. Bu maddeye gore 6denecek tazminat, damga vergisi hari¢ herhangi bir
vergiye tabi tutulmaz ve ilgili mevzuati uyarinca 6denmekte olan zam, tazminat,
odenek, doner sermaye ek 6demesi, ikramiye, Ucret ve her ne ad altinda olursa olsun

yapilan benzeri 6demelerin hesabinda dikkate alinmaz.

Her bir takvim yili i¢in, bir 6nceki yil, bilim, teknoloji ve sanata katki saglayici nitelikte
yurt icinde veya yurt disinda sonuglandirilan proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi,
patent ile ¢calismalarina yapilan atiflar, bilim kurulu bulunan uluslararasi diizeydeki
toplantilarda teblig sunma ve almis oldugu akademik odiller esas alinarak ogretim

elemanlarii¢in yliz puan lGzerinden yillik akademik tesvik puani hesaplanir.

Akademik tesvik puani otuz ve lizerinde olanlara, Devlet Memurlari Kanununa tabi en

yuksek Devlet memuru brit ayhk (ek gosterge dahil) tutarinin;
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a) Profesor kadrosunda bulunanlar icin %100’(ine,

b) Dogent kadrosunda bulunanlar icin %90’Ina,

c¢) Yardimci Dogent kadrosunda bulunanlar icin %80’ine,

d) Arastirma Gorevlisi kadrosunda bulunanlar igin %70’ine,

e) Ogretim Gorevlisi ve Okutman kadrosunda bulunanlar icin %70’ine,

f) Uzman, Cevirici ve Egitim-Ogretim Planlamacisi kadrosunda bulunanlar icin %70’ine,

aldiklari akademik tesvik puaninin ylze bollinmesi suretiyle bulunacak oranin

uygulanmasi suretiyle hesaplanan tutarda akademik tesvik 6denegi verilir.

Bu madde uyarinca yapilacak 6deme; bu Kanun uyarinca aylik édendigi siirece ve
kadrolarinin bulundugu yiiksekégretim kurumlari tarafindan subat ayinin on besinden
itibaren on iki ay siireyle her ayin on besinde yapilir, damga vergisi hari¢ herhangi bir
vergiye tabi tutulmaz. ilgili mevzuati uyarinca 6denmekte olan zam, tazminat, 6denek,
doéner sermaye ek 6demesi, ikramiye, lcret ve her ne ad altinda olursa olsun yapilan

benzeri 6demelerin hesabinda dikkate alinmaz.

Bilim alanlarinin 6zellikleri ve 6gretim elemanlarinin unvanlarina gore akademik tesvik
puanlarinin hesaplanmasinda esas alinacak faaliyetlerin ayrintili 6zellikleri ve bu
faaliyetlerin puan karsiliklari, akademik tesvik toplam puaninin %30’unu gegmemek
Uzere her bir akademik faaliyet tlrinin toplam puanin hesaplanmasindaki agirliklari,
akademik tesvik puaninin hesaplanmasina iliskin usul ve esaslar ile bu hesaplamalari
yapacak komisyonun olusumu ile diger hususlar; Yiksekogretim Kurulunun onerisi,
Maliye Bakanhginin gorisi ve Milli Egitim Bakanliginin teklifi Gizerine Bakanlar Kurulu
tarafindan vyirirlige konulan yonetmelikle belirlenir. Bu hikimler, Tirk Silahli

Kuvvetleri kadrolarinda bulunan 6gretim elemanlari hakkinda da uygulanmayacaktir.
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Tarih — Sayi 14.11.2014/29175 Resmi Gazete

Konu 6197 sayili Eczacilar ve Eczaneler Hakkinda Kanun’da degisiklik yapildi.

Ozet - Eczacihgin herhangi bir uzmanlik dalinda uzman olmak ve o unvani ilan
edebilmek igin Saglik Bakanliginca kabul ve ilan edilen Tirkiye egitim
kurumlarinca verilmis veya yabanci memleketlerin egitim kurumlarindan
verilip Saghk Bakanhginca belirlenen Tirkiye egitim kurumlarindan biri
tarafindan tasdik edilmis ve Saglik Bakanliginca tescil olunmus bir uzmanlik
belgesini haiz olmak sarti getirilmistir.

- Yatak sayisi 100 ila 300 olan hastanelerde bir, 300’lin lizerindeki her 200
yatak icin ilave bir uzman klinik eczaci istihdam edilecektir.

- Eczacihkta uzmanhk egitimlerine, merkezi olarak yapilacak eczacilikta
uzmanlik sinavi ile girilecektir.

- Uzmanlik dallarinin egitim mifredatlari ve bu mifredatlara gére uzmanhk
dallarinin temel uygulama alanlari ile gorev ve yetkilerinin c¢ercevesi,
Eczacilikta Uzmanlik Kurulunca belirlenecektir.

- Egitim kurumlarina uzmanlik egitim yetkisi vermek ve uzmanlk egitim
yetkisini kaldirmak, uzmanlik egitimlerinin g¢ekirdek egitim mufredatlarini
ve rotasyonlarini belirlemek, uzman eczacilarin gorev ve vyetkilerini
belirlemek, yabanci Ulkelerde uzmanlik egitimi gérenlerin mesleki ve ilmfi
degerlendirilmesini yapacak olan egitim kurumlarinin belirlenmesi ile ilgili
kararlar almak, uzmanlk sinavi jlrilerinin tespitine iliskin esaslari
belirlemek, uzmanlik egitimi ve uzman insan gilicii konusunda gorisler
vermek ve uzmanlarin mesleki ve teknik gelismeleri takip etmelerini
saglayicl inceleme ve arastirmalarda bulunmak ile gorevli olmak Uzere;
Saghk Bakanligi Mustesari, Saglik Hizmetleri Genel Mudiri, 1. Hukuk

Mousaviri ve Turkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu Baskani ile Bakanhgin ve
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Yiksekdgretim Kurulunun egitim kurumlarindan sececegi lger lye ve Turk
Eczacilar Birliginin sececegi bir liyeden miitesekkil ve Bakanhgin strekli
kurulu olan Eczacihikta Uzmanlk Kurulu teskil edilmistir. Kurumlar,
sececekleri asil Gye sayisi kadar yedek liye de belirler. Kurul tarafindan
belirlenen yeni uzmanlik alanlari Saglik Bakaninin onayi ile yirirlige girer.

- Kurula Bakanhk disindaki kurumlar tarafindan secilecek olan asil ve yedek
dyelerin uzman olmalari ve ayrica egitim kurumlarinda en az (g yil egitimci
olarak goérev yapmis bulunmalari sarttir. Ancak Tirk Eczacilari Birliginin
Bagkanlik Divanindan bir Gye se¢gmesi halinde bu Uye i¢in uzman olma sarti
aranmaz. Uyelerin gérev siireleri (i yildir. Stiresi bitenler tekrar segilebilir.

- Kurul, Bakanligin daveti Uzerine yilda en az iki defa toplanir. Kurula,
Bakanlik Mistesari veya yapilacak ilk toplantida Uyeler arasindan segilen
baskan vekili bagkanlk eder. Kurul, Gyelerden en az besinin teklifi tGizerine
olaganusti toplanir.

- Kurul, Gyelerin Ggte ikisinin istiraki ile toplanir. Kararlar oy g¢okluguyla
alinir. Oylarin esitligi halinde baskanin gortsi kabul edilmis sayilir. Ancak,
kurumlarin egitim yetkisinin kaldirilmasina iliskin kararlarin toplantida
hazir bulunanlarin en az tcte iki cogunlugu ile alinmasi sarttir.

- Ust Uste iki defa mazeretsiz olarak Kurul toplantilarinda hazir
bulunmayanlarin tyeligi diser.

- 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yuksekogretim Kanununun uygulamasinda
tipta uzmanlikla ilgili hiikimler, eczacilikta uzmanlik bakimindan da gecerli
olacaktir.

- Kurulun calismasina, uzmanlik egitimine ve uzmanlik belgelerinin
alinmasina iliskin usul ve esaslar ile uygulamaya iliskin diger hususlar,

Saglik Bakanhginca cikarilacak yonetmelik ile ayrica diizenlenecektir.

'E' TURMOB  Genclik Caddesi No: 107 06570 Anittepe — Ankara
Tel : (312) 232 50 60 Faks :(312) 2325073 www.turmob.org.tr




IS VE SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI BULTENI

Tarih - Sayi 14.11.2014/29175 Resmi Gazete

Konu Mevsimlik tarim isgilerinin sorunlarinin arastirilarak alinmasi gereken 6nlemlerin
belirlenmesi amaciyla bir meclis arastirmasi komisyonu kurulmasina iligkin

TBMM Karari yayinlandi.

Ozet Mevsimlik tarim isgilerinin sorunlarinin arastirilarak alinmasi gereken énlemlerin
belirlenmesi amaciyla Anayasa’nin 98’inci, ictiiziik’iin 104 ve 105’inci maddeleri
uyarinca bir Meclis arastirmasi agilmasina, bu arastirmayi yapacak Komisyonun 17
Uyeden kurulmasina, Komisyonun calisma stiresinin Baskan, Baskanvekili, Sozci ve
Katip Uye secimi tarihinden baslamak {izere 3 ay olmasina ve gerektiginde Ankara
disinda da calismasina Genel Kurulun 11.11.2014 tarihli 12’'nci Birlesiminde karar

verilmistir.

Tarih — Sayi 15.11.2014/29176 Resmi Gazete

Konu iskolu Tespit Karari (No: 2014/83) yayimlandi.

Ozet Sutas Sut Uriinleri A.S."de merkezi Uluabat Mah. Karacabey/BURSA ile Organize
Sanayi Bolgesi Atatiirk Bulvari No: 8/AKSARAY adreslerinde kurulu bulunan fabrika
isyerlerinde siit ve st Urdnleri imalati yapildigl, depo edildigi, paketlendigi ve
isverene bagli sube mudurlikleri ve sube yoneticiliklerine tasima isinin yapildigi,
bu nedenle yapilan islerin iskollari Yénetmeliginin 02 sira numarali “Gida sanayi”

iskolunda,

isverenlige bagl Antalya, Adana, Denizli, Trabzon, Diyarbakir, Mersin, Bursa, izmir,

Yalova, Izmit, Iistanbul Merkez, istanbul Anadg!. Yakasi, istanbul

|E| TURMOB  Genglik Caddesi No: 107 06570 Anittepe — Ankara
Tel : (312) 232 50 60 Faks :(312) 2325073 www.turmob.org.tr



IS VE SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI BULTENI

Avrupa Kagithane, istanbul Avrupa Yakasi, Ankara, Konya ve Eskisehir illerinde
bulunan Sube Midurltkleri ile Samsun, Bodrum, Corlu, Kesan, Soke, Gokova,
Manavgat, Zonguldak, Erzurum ve Bandirma illerinde bulunan Sube
Yoneticiliklerine fabrika isyerlerinden gelen siit ve siit mamullerinin depo edildigi,
dagitim islerinin yapildigi, bu nedenle yapilan islerin iskollari Yénetmeliginin 10

sira numarali “Ticaret, biro, egitim ve glizel sanatlar” iskolunda,

yer aldiklari tespit edilmistir.

Tarih—Sayr  19.11.2014/sgk.gov.tr

Konu SGK tarafindan, aylik prim ve hizmet belgelerinin elektronik ortamda
gonderilmesine iliskin duyuru yapildi.

Ozet Sigorta primi tesviklerinden yersiz yararlanan isverenlerin, 2014/Ekim ayina ait

aylik prim ve hizmet belgesinden baslamak lzere cari donemlerde e-Bildirge
sistemi Uzerinden yersiz yararlanilan kanun numarasi ile ayni kanun numarasi

secerek aylik prim ve hizmet belgesi gondermeleri engellenmistir.

Buna gore, sigorta primi tesviklerinden yersiz yararlandigi icin cari donemde ayni
kanun numarasi ile aylik prim ve hizmet belgesini gonderilmek istenildiginde; “....
sayili kanun no'lu prim tesvikinden yersiz yararlanildig tespit edilmistir. Belgenin

. saylll kanun numarasi segilmeden dlzenlenmesi gerekir. ..... sayili kanun
numarasi ile belge secilebilmesi icin isyerinin bagh bulundugu sosyal glivenlik
merkezine miracaat ediniz.” seklinde bir hata mesaji ile karsilasildigi durumlarda,
isyerinin  bagh bulundugu sosyal glivenlik merkezine basvurarak, vyersiz
yararlanilan donemde yersiz yararlanilan sigortalilarla ilgili hatal yararlaniimis
prim tesvikine iliskin aylik prim ve hizmet belgesi icin iptal nitelikte, kanun

numarasi secilmeksizin asil/ek nitelikte aylik prim ve hizmet belgesinin verilmesi
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ve fark primlerin gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte 6denmesi

gerekmektedir.

Bu baglamda, yersiz yararlanilmis prim tesviklerinin 2014/Nisan ve 6nceki aylara
iliskin olmasi halinde fark primlerin 5510 sayili Kanunun gegici 60 inci maddesi
uyarinca yeniden vyapilandirilarak pesin veya taksitler halinde 6denmesinin
mimkiin oldugu da dikkate alinarak, gerek cari aylarda prim tesviklerinden
yararlanmaya devam edilebilmesi gerekse 6552 sayili kanunla getirilen
yapilandirma hikimlerinden vyararlanilabilmesi igin bahse konu islemlerin ve
yapilandirma basvurularinin 31/12/2014 tarihi beklenilmeksizin bir an evvel

yapilmasi isverenlerimizin menfaatine olacaktir.

Tarih—Say1  22.11.2014/29183 Resmi Gazete

Konu iskolu Tespit Karari (No: 2014/84) yayimlandi.

Ozet Paradoks insan Kaynaklari Temizlik Yemek insaat Petrol ve Orman Uriinleri Oto
Kiralama Tic. San. Ltd. Sti."de Bakanlgimizca yapilan incelemede; hizmet alim
sdzlesmesi ile Saghk Bakanligi Mugla ili Kavaklidere ilce Hastanesi isyerinde veri
giris isinin yapildig;, bu nedenle yapilan islerin iskollari Yonetmeliginin 10 sira
numarali “Ticaret, bliro, egitim ve glzel sanatlar” iskolunda, yer aldigi tespit

edilmistir.

Karar: Paradoks insan Kaynaklari Temizlik Yemek insaat Petrol ve Orman Uriinleri
Oto Kiralama Tic. San. Ltd. Sti. isyerinde yiritilen islerin niteligi itibariyle iskollar
Yonetmeliginin 10 sira numarall “Ticaret, biiro, egitim ve glzel sanatlar” iskoluna

girdigine ve yapilan bu tespitin Resmi Gazete’de yayimlanmasina 6356 sayili

Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanununun 5 inci maddesi geregince karar

verilmistir.
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Aylik Yayin Sayi: 2 Kasim 2014

Tarih — Sayi 26.11.2014/29187 Resmi Gazete

Konu “syeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina

Dair Yonetmelik” yayimlandi.

Ozet isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik’te yapilan degisiklik ile
isyeri agma ve calisma ruhsati verilen isyerlerinden ekmek firinlarinin bu amaca

tahsisli ayrik nizamda miustakil binalarda acilmis olmasi sarti getirilmistir.

Ancak, alisveris merkezleri icinde bulunan 1000 m2 ve Uustli alana sahip
hipermarket, slipermarket, grossmarket ve megamarket gibi adlarla acilan
isyerleri blnyesinde vyer alan firinlarda ayrik nizamda mdustakil bina sart

aranmayacaktir.

Bu degisikligin yayimi tarihinden dnce yapi ruhsati ve yapi kullanma izin belgesi
ozel yapi sekline uygun olarak diizenlenen ve bu haliyle tapu kitligine tescil
edilen vyapilarda acilacak firinlarda ayrik nizamda mdistakil bina sart
aranmayacaktir. Ayrica isyeri agma ve c¢alisma ruhsati bulunan ancak ayrik

nizamda miustakil binada bulunmayan ekmek firinlari devredilemeyecektir.
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Tarih - Sayi 26.11.2014/29187 Resmi Gazete

Konu Avukathik asgari licret tarifesinde degisiklik yapildi.

Ozet ihtiyari dava arkadasliginin bir tiirii olan seri davalar ister ayri dava konusu yapilsin
ister bir davada birlestirilsin toplamda elli dosyaya kadar acilan seri davalarda her
bir dosya icin ayri ayri tam avukatlik licretine, toplamda yiiz dosyaya kadar agilan
seri davalarda her bir dosya icin ayriayritam Ucretin %80’i oraninda avukatlik
Ucretine, toplamda ikiytzelli dosyaya kadar acilan seri davalarda her bir dosya igin
ayri ayri tam ucretin  %60’1 oraninda avukatlik tcretine, toplamda ikiytzelliden
fazla agilan seri davalarda her bir dosya igin ayri ayri tam Ucretin %40’ioraninda
avukatlik Gcretine hilkmedilecektir. Durusmali islerde bu sekilde avukatlik tcretine
hikmedilmesi igin dosyaya iliskin tim durusmalarin ayni glin ayni mahkemede

yapilmasi gerekir.

Ayrica Ucret tarifesinde asagidaki sekilde degisiklik yapilmstir.

idare ve Vergi Mahkemelerinde takip edilen davalar igin

a) Durusmasiz ise 750,00-TL.

b) Durusmali ise 1.200,00-TL.

Danistay ve Askeri Yiiksek idare Mahkemesinde ilk derecede gériilen davalar igin
a) Durusmasiz ise 1.500,00-TL.

b) Durusmali ise 2.400,00-TL.
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Tarih — Sayi 29.11.2014/29190 Resmi Gazete

Konu 167 Sayil insaat islerinde Giivenlik Ve Saghk Sézlesmesinin Onaylanmasinin

Uygun Bulunduguna Dair 6571 sayili Kanun yayimlandi.

Ozet Son zamanlarda Ulkemizde is kazalarindaki artis beraberinde bazi elestirileri de
beraberinde getirdi. Bu elestirilerin en basinda ise uluslararasi standartlara
uyumsuzluk ve Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) sdzlesmelerinin imzalanmamis
olmasi bulunmaktaydi.

Ozellikle insaat isleri ile ilgili 167 sayil sézlesme ve maden isleri ile ilgili 176 sayili
sdzlesmenin imzalanmasi yoniinde onemli bir baski olusmustu. Ve nihayet 6571
saylll Kanunla 167 sayili insaat islerinde Giivenlik ve Saglik Sézlesmesi’nin
onaylanmasi uygun bulundu.
Bu sozlesmede is sagligl ve glvenligine yonelik devlet, insaat isyerleri ve isciler ile
ilgili alinmasi 6ngorilen birgok dnlem yer almakta.
Ornegin;
e scilerin saghgi ve giivenligine yénelik dnlemler insaat projesi hazirlanirken
dikkate alinacak.
e sciler saghk ve giivenlige yonelik goriis ve 6nerilerini aciklama hak ve
yukimluliGgiine sahip olacak.
e isveren olasi tehlike durumunda derhal faaliyeti durdurma ve tahliye ile
yukimli olacak.
e iskeleler, merdivenler, kaldirma aletleri, tasima ekipmanlari ve diger
aletlere yonelik s6zlesmede belirtilen standartlar saglanacak.
e Yapilanislere iliskin her tirli koruyucu 6nlem alinacak.
e Her insaat alaninda yeteri miktarda icme suyu, tuvalet, yilkanma tesisi,
yemek ve barinak yerleri bulundurulmasi zorunlu olacak.
e Sozlesme hikimlerinin fiilen uygulanmasini saglamak amaciyla devlet,

caydirici ceza ve dnlemler uygulayacak, denetimi saglayacak.
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Aylik Yayin Sayi: 2 Kasim 2014

Tarih—Sayr  30.11.2014/29191 Resmi Gazete

Konu 6552 sayili is Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi ile Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasina Dair
Kanunda yer alan bazi basvuru ve ilk taksit 6deme siirelerinin uzatilmasina

iliskin Bakanlar Kurulu Karari yayimlandi.

Ozet 10/9/2014 tarihli ve 6552 sayili Kanunun 81 inci maddesiyle 31/5/2006 tarihli ve
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanununa eklenen gecici
60 inci maddede yer alan basvuru siresi ile ilk taksit ddeme siiresi, anilan
maddenin birinci fikrasinin (d) bendi hiikiimlerine iliskin stireler hari¢ olmak lizere,
ayni maddede belirtilen sirelerin bitiminden itibaren bir ay uzatiimistir.
Dolayisiyla;

o Sosyal Givenlik Kurumu’na olan borglar igin yapilandirma son basvuru
tarihi 31 Aralik 2014 iken 2 Subat 2015’e (31 Ocak tarihi tatile denk geldigi icin)
uzatilmistir.

o Gelir testinden kaynaklanan GSS borglarini yapilandirmak igin son basvuru
tarihi degistiriimemis ve 30 Nisan 2015 olarak kalmistir.

o Ayrica ilk taksit 6deme sireleri de (Gelir testinden kaynaklanan GSS

borglari harig) bir ay uzatilmistir.
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