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MART AYI 

İŞ VE SOSYAL GÜVENLİK MEVZUATI BÜLTENİ 

 

 

Tarih-Sayı 02.03.2015/ www.sgk.gov.tr 

Konu SGK tarafından 2015/9 sayılı Genelge yayımlandı.  

Özet Sosyal Güvenlik Kurumu tarafından 02 Mart 2015 tarihli ve 2015/9 sayılı Genelge 

yayımlanmış olup bu Genelge’de 3201 sayılı Kanun kapsamında yurtdışı hizmet 

borçlanması yapanların 5754 sayılı Kanunun 79 uncu maddesi ile 3201 sayılı 

Kanuna 08/05/2008 tarihinden geçerli olmak üzere eklenen geçici 7 inci maddenin 

uygulanma usulüne ilişkin tereddütler giderilmiştir.   

 

08/05/1985 tarih, 3201 sayılı “Yurtdışında Bulunan Türk Vatandaşlarının 

Yurtdışında Geçen Sürelerinin Sosyal Güvenlikleri Bakımından Değerlendirilmesi 

Hakkındaki Kanun”un 4958 sayılı Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun 56 ncı 

maddesi ile değişik 3 üncü maddesine göre; Yurtdışında çalışmakta olanlar ile daha 

sonra yurtdışında çalışacak olanlar yurtdışında iken ya da yurda döndükten sonra 

iki yıl içerisinde müracaat süresi koşulu aranmadan durumlarına uygun sosyal 

güvenlik kuruluşuna başvurarak borçlanmışlardır. 

 

5754 sayılı Kanunun 79 uncu maddesi ile 08/05/1985 tarihli ve 3201 sayılı Kanuna 

08/05/2008 tarihinden geçerli olmak üzere geçici 7 inci madde eklenmiştir.  

 

 Kanuna eklenen geçici 7 inci maddenin birinci fıkrası; “Bu maddenin yürürlüğe 

girdiği tarihten önce hizmet borçlanması talebinde bulunanlardan; borç tahakkuku 

yapılmış olanların, borç tahakkuku ile ilgili işlemleri devam edenlerin, tahakkuk 

ettirilen borçlarını ödeyenlerin ve borçlandıkları yurtdışı hizmetleri dikkate 

alınarak aylık bağlanmış olanların kazanılmış hakları saklıdır.” hükmü gereğince, 

08/05/2008 tarihinden önce hizmet borçlanması talebinde bulunanlardan; borç 

tahakkuku yapılmış olanların, borç tahakkuku ile ilgili işlemleri devam edenlerin, 

tahakkuk ettirilen borçlarını ödeyenlerin ve borçlandıkları yurtdışı hizmetleri de 

dikkate alınarak aylık bağlanmış olanların kazanılmış hakları saklı tutulmuştur. 

 

Söz konusu geçici 7 inci maddenin uygulanması noktasında Hukuk Müşavirliğinden 

alınan 13/01/2015 tarihli yazıda; kazanılmış hakkın oluşması için borçlanma 

kanunlarında ve uygulama yönetmeliklerinde belirlenen usul ve esasların istisnasız 



  

 

 

   TÜRMOB     Gençlik Caddesi No: 107 06570    Anıttepe – Ankara 

    Tel : (312) 232 50 60  Faks : (312) 232 50 73   www.turmob.org.tr 

3 

Aylık Yayın         Sayı : 6   Mart 2015 

yerine getirilmesinin gerektiği, borç tahakkuku için gerekli olan belgeleri Kuruma 

vermeyen ya da yollamayanlar ile istenilen bilgileri Kuruma bildirmeyenlerin 

sadece borçlanma isteklerini Kuruma yazılı olarak bildirmiş olmalarının borçlanma 

hakkını kazanmaları için yeterli olmayacağı, 08/05/2008 tarihinden önce 3201 

sayılı Kanuna göre borçlanma talebinde bulunan ancak, Kurumun davetine icabet 

etmeyenler ile Kurumca istenilen belgeleri Kuruma vermeyen ya da yollamayanlar 

ile istenilen bilgileri Kuruma bildirmeyenlerin 3201 sayılı Kanunun Geçici 7 inci 

maddesi kapsamında değerlendirilemeyeceği mütalaa olunmuştur. 

 

Bu itibarla, 08/05/2008 tarihinden önce 3201 sayılı Kanuna göre borçlanma 

talebinde bulunan ancak, Hukuk Müşavirliğinin mütalaasına uygun olarak hareket 

etmeyenlerin borçlanma taleplerinin reddedilmesi, bu durumda olan sigortalıların 

yeniden borçlanma talebinde bulunmaları halinde taleplerini 3201 sayılı Kanunun 

08/05/2008 tarihinden sonraki hükümlerine göre sonuçlandırılması 

gerekmektedir. 

 

 

 

Tarih-Sayı 03.03.2015/ 29284 RG 

Konu Sosyal ve Ekonomik Destek Hizmetleri Hakkında Yönetmelik yayımlandı. 

Özet Yönetmelik, yoksulluk içinde olup temel ihtiyaçlarını karşılayamayan ve hayatını 

sürdürmekte güçlük çeken çocuk ve gençlerin bakımı konusunda ailelerin 

desteklenmesi amacıyla verilecek sosyal ve ekonomik destek hizmetine ilişkin esas 

ve usullerin düzenlenmesi amacıyla yayımlanmıştır. 

 

Yönetmeliğe göre, sosyal ve ekonomik destek hizmetine ilişkin olarak; 

a) Ailelerin kendi bünye ve çevre şartlarından doğan ve kontrolleri dışında oluşan 

maddi ve sosyal yoksunluklarının giderilmesine yönelik, aile ve çocuklarla mesleki 

çalışmalar yapılması, 

b) Gençlerin ve ailelerin ihtiyaçlarının karşılanması sürecinde sosyal sorunlarının 

tespiti ve çözümlenmesinde gerekli rehberlik ve desteğin sağlanarak hayat 

standartlarının yükseltilmesi, 

c) Yardım faaliyetlerinde bulunan kamu kurum ve kuruluşları ile gönüllü kuruluşlar 

arasında koordinasyon ve işbirliği tesis edilerek güç birliğinin sağlanması, kamu 

veya özel kurumların sosyal yardım amaçlı veri tabanı kullanılarak mevcut 
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kaynaklara en verimli şekilde işlerlik kazandırılması, 

ç) Sosyal ve ekonomik destek hizmetinin uygulanmasında korunmaya muhtaç 

çocuk ve gençlere öncelik tanınması, ekonomik destek talebinin bütçe imkânları 

ile karşılanamayacak derecede fazla olması halinde; aciliyet durumu, muhtaç olma 

derecesi ve müracaat sırası esas alınarak öncelikli olarak değerlendirilmesi, 

d) Muhtaç durumda bulunan çocuğun ailesi veya yakınları ile ekonomik desteğe 

ihtiyaç duyan gençlerin, en kısa sürede kendi imkânlarıyla yaşamlarını 

sürdürebilecekleri koşullara kavuşturulması, 

e) Sosyal ve ekonomik destek hizmetinin sosyal güvenlik sisteminin boşluklarını 

dolduracak şekilde planlanıp geliştirilmesine özen gösterilmesi, 

f) Sosyal ve ekonomik desteğin muhtaçlık kriteri ve çocuğun üstün yararı ilkesi 

doğrultusunda yapılması, izlenmesi ve rehberlik edilmesi, 

g) Ekonomik destek talebinde bulunanlardan, çalışmasına engel özel bir durumu 

veya sağlık ile ilgili bir engeli yoksa meslek edinme kursuna veya Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğüne müracaat etmiş olması, 

ğ) Durumu uygun olan çocukların bakım tedbiri kararı alınmadan ailesi veya 

yakınları yanında desteklenmesi, bunlardan doğumla çoğul bebek sahibi olanlar ile 

sağlık sorunu olan çocukların durumlarının öncelikle değerlendirilmesi, 

h) Sosyal hizmet kuruluşlarında korunma altında bulunan çocuklardan, sosyal ve 

ekonomik destekle ailesi yanına döndürülmeleri uygun olanların bakım tedbiri 

kararlarının kaldırılarak aile ortamında bakılması ve desteklenmesi, 

ı) Sosyal ve ekonomik destek hizmetinden yararlananlardan ve zorunlu eğitim 

kapsamında olup çeşitli nedenlerle eğitimine devam edememiş çocukların okula 

devamlarının sağlanması, 

i) Müracaatçı veya ailesi hakkında edinilen bilgi ve belgelerin, gizlilik ilkesine dikkat 

edilerek işlem yapılması ve kişisel verilerin korunması, 

j) Sosyal hizmet desteği ve ekonomik desteğin verilmesinde Birleşmiş Milletler 

Çocuk Hakları Sözleşmesi çerçevesinde insan haysiyeti ve vakarına yaraşır şekilde 

hareket edilmesi, özel hayatın gizliliğinin korunması, kişilik haklarının ihlal 

edilmemesi, çocuk hakkında alınacak her türlü karar ve yapılacak işlemlerde 

düşüncesinin alınarak öncelikle yararının gözetilmesi, 

esastır. 

 

Sosyal ve ekonomik destek hizmetlerinden yararlanacaklar şunlardır: 

a) Haklarında bakım tedbiri kararı verilerek sosyal hizmet kuruluşlarında bakılan ve 

desteklendikleri takdirde ailesi veya yakınları yanına verilebilecek çocuklar. 

b) Ekonomik yoksunluk nedeniyle, desteklenmedikleri takdirde korunmaya 

muhtaç duruma düşecek olanlardan haklarında bakım tedbiri kararı alınmaksızın 

sosyal ve ekonomik destek hizmetinden yararlandırılarak ailesi veya yakınları 
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tarafından bakılabilecek çocuklar. 

c) Bakım tedbir kararlı iken yaş sınırlarını tamamlamaları nedeniyle, sosyal hizmet 

kuruluşlarından veya koruyucu aile yanından ayrılanlardan iş ve meslek edinme 

kursuna veya eğitimlerine devam eden veya bir iş ve meslek sahibi olamayıp 

desteklenmedikleri takdirde muhtaç duruma düşecek olan gençler. 

ç) Olağanüstü bir felaket, tabii afet, hastalık veya kaza geçirerek belirli bir süre 

kendisinin ve geçindirmekle yükümlü bulunduğu aile fertlerinin temel ihtiyaçlarını 

karşılayamayacak durumda olanlar ile hayati tehlike arz eden ve ameliyat 

gerektiren durumlarla karşılaşan veya vefat eden kişilerin çocukları. 

 

 

Tarih-Sayı 06.03.2015/292287 (Mükerrer) RG 

Konu Ulusal Meslek Standartlarına Dair Tebliğ (Tebliğ No: 2015/2) Yayımlandı. 

Özet Tebliğ ile yedi meslek standardının yürürlüğe konulması sağlanmıştır. Bu Tebliğ, 

21/9/2006 tarihli ve 5544 sayılı Meslekî Yeterlilik Kurumu Kanununun 21 inci 

maddesi ile 5/10/2007 tarihli ve 26664 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Ulusal 

Meslek Standartlarının Hazırlanması Hakkında Yönetmeliğin 9 uncu maddesine 

dayanılarak hazırlanmıştır.  

 

Tebliğ ile standartları belirlenen meslekler şunlardır: 

 İnşaat İşçisi (Seviye 2) Ulusal Meslek Standardı 

 Işık Asistanı (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardı 

 Işıkçı (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardı 

 Kameraman (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardı 

 Ses Asistanı (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardı 

 Sesçi (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardı 

 Sunucu (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardı 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/03/20150306M1-1-1.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/03/20150306M1-1-2.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/03/20150306M1-1-3.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/03/20150306M1-1-4.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/03/20150306M1-1-5.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/03/20150306M1-1-6.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/03/20150306M1-1-7.pdf
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Tarih-Sayı 10.03.2015/ 29291 RG 

Konu Maden İşyerlerinde İş Sağlığı Ve Güvenliği Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılması 

Hakkında Yönetmelik yayımlandı. 

Özet Yönetmelik ile; işveren; yeraltı kömür madenlerinde faaliyet alanının herhangi bir 

yerinde iş sağlığı ve güvenliğini etkileyecek olayın (göçük, gaz ve toz patlaması, 

zehirli veya boğucu gaz intişarı ve benzeri) meydana gelmesi durumunda tüm 

çalışanların acil durum planında belirtilen kaçış güzergâhlarına uygun olarak sağlıklı 

ve güvenli bir şekilde yer üstüne intikalini sağlamak için; 

 

a) Faaliyet alanları ile yeryüzüne çıkış ağzı arasında oksijenli ferdi kurtarıcı değişim 

veya dolum istasyonları kurmak zorundadır. Bu iki nokta arasında oksijenli ferdi 

kurtarıcı değişim veya dolum istasyonu kurulup kurulmayacağına, kurulacaksa 

hangi mesafeler arasında olacağına aşağıda belirtilen Tablo-1 ve Tablo-2’deki 

şartlar çerçevesinde tercih edilen oksijenli ferdi kurtarıcıların özellikleri dikkate 

alınarak karar verir. Oksijenli ferdi kurtarıcı değişim veya dolum istasyonları 

yeraltında yaşanan göçük, su baskını, patlama, yangın gibi acil durumlardan 

etkilenmeyecek şekilde teçhiz eder. 

 

b) Yeraltı kömür madenleri için bu kaçış hız ve sürelerini belirlerken; kaçış 

yolundaki engeller, galeri yüksekliği ve eğimi, madenin jeolojik yapısı ile kaçış 

yolunu aynı anda kullanacak kişi sayısı gibi hususları göz önünde bulundurur. 

 

 Tablo-1: Kuyu, Desandre, Galeri ve Taban Yollarında Kaçış Hızları 

Eğim 

(Derece) 

Kuyu, Desandre, Galeri, Taban Yolları 

Çıkışta Kaçış Hızı 

(m/dakika) 

İnişte Kaçış Hızı 

(m/dakika) 

0->10 40 45 

10->20 25 30 

20->45 15 20 

>45 (Kuyu, Bür) 4 8 
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Tablo-2: Üretim Alanlarında Kaçış Hızları 

Eğim (Derece) Damar Kalınlığı 

(m) 

Üretim Alanlarında 

Çıkışta Kaçış Hızı 

(m/dakika) 

İnişte Kaçış Hızı 

(m/dakika) 

0->20 0.50->1.00 8 8 

0->20 1.00->1.40 10 10 

0->20 1.40->1.80 15 15 

0->20 >1.80 20 25 

20->45 >1.00 10 15 

>45 (Kelebe, Fere) >1.00 4 8 

  

c) Kirli hava akımının bulunduğu nefeslik ve benzeri yollarda çalışanların seçilecek 

oksijenli ferdi kurtarıcı ile sağlıklı ve güvenli bir şekilde yeryüzüne ulaşamayacak 

mesafede bulunmaları durumunda, seçilecek oksijenli ferdi kurtarıcının özelliği ve 

nefeslik yollarının şartları dikkate alınarak uygun yerlerde değişim istasyonu 

kurulur. 

ç) Lağımlarda 30 metrede bir, taban yollarında 20 metrede bir ve başyukarılarda 

10 metrede bir basınçlı hava teneffüs istasyonu kurulur ve acil durum planlarında 

gösterilir. 

d) İşveren, istasyonlarda bulunacak donanım sayısı ve ekipmanını, acil durumlarda 

o istasyondan yararlanması beklenen çalışan sayısının en az %10 fazlası olacak 

şekilde belirler. 

e) Alınacak önlemlerin, gerek işletme ruhsatı başvurusunda düzenlenen maden 

işletme projesinde gerekse de maden işletme projelerinin revize edilmesinde 

projede bulunması ve Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı Maden İşleri Genel 

Müdürlüğünce onaylanması sağlanır. 

 

Bunun dışında yönetmelik ile getirilen yenilikler şöyledir; 

 Ayrıca, yeraltı maden ocaklarında, yeraltında çalışacakların giriş-çıkışlarının 

ve bulundukları yerlerin her an doğru bir şekilde yerüstünde takip edilebileceği bir 

sistem kurulur. Bu sistemde kullanılan ekipmanlar, kablolar ve tamamlayıcı 

unsurların yeraltında yaşanan göçük, su baskını, patlama, yangın gibi acil hallere 

karşı korumalı olması ve bu hallerde de çalışabilir durumda olması sağlanır. Sistem 

tarafından tutulan kayıtlar en az bir yıl süreyle saklanır. 

 Her işyerinde işveren tarafından atanmış, çalışmanın devam ettiği sürece 

görev yapacak, yeterli beceri ve uzmanlığa sahip yetkili kişi veya kişiler bulunur. 

 Yapılan tüm çalışmalarda, çalışanların sağlık ve güvenliğinin korunmasının 
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sağlanması için işverence atanan, yeterli beceri ve uzmanlığa sahip yetkili kişi veya 

kişiler tarafından gerekli gözetim ve denetim yapılır. Sağlık ve güvenlik 

dokümanında, gerekli görülmesi halinde çalışılan yerler gözetim yapan kişi 

tarafından her vardiyada en az bir defa kontrol edilir. Yetkili kişi 

olma kriterlerine sahip olmak şartıyla yukarıda belirtilen gözetim görevini işverenin 

kendisi üstlenebilir. 

 Bant konveyörler antistatik ve alev yürütmez özellikte olmalı; ısınmayı veya 

tutuşmayı tespit etmek üzere sensörler ve ortaya çıkabilecek herhangi bir yangının 

ilerlemesini durduracak sıklıkta soğutma/söndürme sistemi ile donatılmalıdır. 

 Kendiliğinden yanmaya elverişli madenlerde, bekleme barajları dahil olmak 

üzere gerekli tedbirler alınır. Yangın veya sızdırmazlık bekleme barajları üretimi 

biten panoların ya da herhangi bir yangın riskine karşı asgari olarak her üretim 

panosunun alt taban ve üst taban yollarında kurulur, bunlar dışında kurulacak 

bölgeler sağlık ve güvenlik dokümanında belirlenir. Ocağın ana hava giriş ve 

çıkışında bir yangın tehlikesine karşı, ocağın giriş ve çıkışını tamamen kapatabilecek 

miktarda malzeme bulundurulur. Üretimi biten eski imalat ve panolardaki kalıcı 

bekleme barajları hava sızdırmaz, basınca dayanıklı ve tahrip olmayacak şekilde 

kurulur ve ocak gazları yönünden sürekli kontrol altında bulundurulur.  Bu barajlar, 

baraj arkalarında oluşabilecek gaz basıncı ve su baskınına karşı dayanımı 

hesaplanarak kurularak sağlık ve güvenlik dokümanında belirtilir. Barajların 

arkasında bulunan oksijen, metan, karbonmonoksit, hidrojensülfür vb. ocak gazları 

ile sıcaklık ölçümleri 10 günde bir, değişiklik tespit edilmesi halinde sürekli yapılır 

ve kayıt altına alınır. Barajların açılmasında gerekli güvenlik tedbirleri alınır. Bu 

barajlar hazırlanacak olan yeraltı çalışma planlarında gösterilir. 

 İşyerlerinde Acil Durumlar Hakkında Yönetmeliğe uygun olarak, çalışanlar 

herhangi bir acil durumda nasıl davranmaları gerektiği konusunda eğitilirler. 

Arama, kurtarma ve tahliye konusunda yeterli sayıda destek elemanı 

görevlendirilir. İşyerlerinde Acil Durumlar Hakkında Yönetmeliğin 11 inci 

maddesinin birinci fıkrası kapsamında görevlendirilen destek elemanı sayısının 

10’dan az olduğu ocaklarda en az 10 çalışanın konu ile ilgili eğitim alması sağlanır. 

Çalışan sayısının 10’dan az olduğu durumlarda bu eğitimi her çalışanın alması 

sağlanır. Bu eğitimler; yapılan işin niteliğine uygun olarak ve gerekli teorik ve pratik 

eğitimleri içerecek şekilde verilir, belgelendirilir ve bu eğitimler her altı ayda bir 

yenilenir. Arama, kurtarma ve tahliye için kullanılacak ekipmanlar, kolayca 

ulaşılabilecek uygun yerlerde kullanıma hazır durumda bulundurulur ve Sağlık ve 

Güvenlik İşaretleri Yönetmeliğine uygun olarak işaretlenir. 

 Ocaktaki hava miktarı; temiz hava giriş yolu ve havanın ayrıldığı bütün 

kollarda dâhil olacak şekilde, hava ölçüm istasyonları kurularak, gerekli ölçümler 

yapılmak suretiyle takip edilir. Bu ölçümler sağlık ve güvenlik dokümanında 
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belirtilen sıklıklara göre yapılır ve havalandırma defterine kaydedilir. Hava hızı her 

halde 0,5 m/s’den az olamaz. 

 Jeoloji ve damar yapısı müsaade ettiği müddetçe, ana yollar ve 

havalandırma yollarının kömür içerisinden sürülmemesi esastır. Bunun 

sağlanamadığı ana yollar ve havalandırma yollarında kömürün hava ile temasını 

tamamen kesecek gerekli tedbirler alınır. 

 

 

Tarih-Sayı 11.03.2015/ 29292 RG 

Konu Türkiye İş Kurumu Yurtdışında İşe Yerleştirme Hizmetine Dair Yönetmelikte 

Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik yayımlandı. 

Özet Yönetmelik ile Türkiye’de bulunan firmaların yabancı ülkelerde yapacakları işlerde 

çalıştıracakları işçiler, ibraz edecekleri belgeler ve yaptırımlar konusunda 

değişiklikler yapılmıştır.   

 

Türkiye İş Kurumu Yurtdışında İşe Yerleştirme Hizmetine Dair Yönetmelikte 

Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik ile aşağıda belirtilen değişiklikler 

gerçekleştirilmiştir. 

 

16/2/2008 tarihli ve 26789 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Türkiye İş Kurumu 

Yurtdışında İşe Yerleştirme Hizmetine Dair Yönetmeliğin adı “YURTDIŞI İSTİHDAM 

HİZMETLERİ YÖNETMELİĞİ” şeklinde değiştirilmiştir. 

 

Yabancı bir ülkede işçi çalıştırmak isteyen firmaların işçi teminine veya yurtdışında 

işçi olarak çalışmak isteyenlerin yurtdışına gönderilmesine aracılık etme 

konusunda, İş-Kur ve özel istihdam bürokları yetkilidir. Değişiklikten önce bu tür 

çalıştırmalarda sadece Türk işçiler kapsamda iken değişiklik ile Türkiye’deki 

yabancı uyruklu işçiler de kapsama alınmıştır. 

 

 Yurtdışındaki işlerinde işçi çalıştıracak firmalarca İş-Kur’un taşra teşkilatı 

birimlerine ibraz edilecek belgeler yeniden düzenlenmiştir. Buna göre ibraz 

edilecek belgeler şöyle belirlenmiştir: 

 

a) Türk firmaları için ticaret sicil gazetesi örneği, yabancı uyruklu firmalar için 

kuruluşuna dair belgenin yetkili birim tarafından onaylı örneği veya yeminli 

tercüme bürolarınca yapılmış Türkçe çevirisi, 
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b) Taahhüt işleri için işin alındığı ülkedeki yetkili birimden ya da ülkemizdeki yetkili 

Kamu Kurumundan alınacak yazı veya İş Alındı Belgesi; taahhüt işleri dışındaki işler 

için işyerinde çalıştırılacak işçi sayısını belirten yetkili birimden alınacak yazı veya 

Uygun Görüş Belgesi, 

c) Çevre ve Şehircilik Bakanlığından alınan Yurt Dışı Müteahhitlik Belgesi veya Yurt 

Dışı Geçici Müteahhitlik Belgesi, 

ç) Türk firmaları için Türkiye’de yürürlükte bulunan sosyal güvenlik mevzuatı 

hükümleri gereğince işçilerin sosyal güvenliğini sağladığına ilişkin belge, 

d) Firma yetkililerinin noterce onaylanmış imza sirküleri, işlemlerin vekil 

aracılığıyla yapılacağı hallerdevekaletname veya yetki belgesinin aslı ya da aslı 

görüldükten sonra Kurum tarafından onaylanacak örneği, 

e) Türk firmaları tarafından asıl işveren-alt işveren ilişkisi kapsamında yurtdışına 

götürülecek işçiler için, işi alan asıl işverenin işi devrettiğine dair dilekçesi ve alt 

işverenlik sözleşmesi. 

İş ve işgücü konularında İş-Kur’a bilgi vermeyen özel kesim işyerlerine aynı 4904 

sayılı Türkiye İş Kurumu Kanununun 20 nci maddesinin birinci fıkrasının (e) 

bendine istinaden idari para cezası uygulanacaktır. 

 

 

Tarih-Sayı 11.03.2015/ 29292 RG 

Konu Gemi Adamları İaşe Bedeli Tespit Kurulu Kararı yayımlandı. 

Özet Gemi Adamları İaşe Bedeli Tespit Kurulu, Gemi Adamlarının İkamet Yerleri, Sağlık 

ve İaşelerine Dair Yönetmeliğin 9 uncu maddesi gereğince, 27 Şubat 2015 Cuma 

günü saat 14.00’te Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’nda toplanmıştır. 

 

Halen uygulanmakta olan ve iaşe servisi kurulmayan gemi adamlarına ödenecek 

22,00 TL (Yirmi İki Türk Lirası) iaşe bedelinin, 22/2/2014 tarih ve 28921 sayılı 

Resmî Gazete’de yayımlandığı, bu miktarın aradan geçen zaman içinde gıda 

maddeleri fiyatlarında meydana gelen yükselmeler karşısında günün şartlarına 

göre yetersiz kaldığı, iaşe bedelinin yeniden tespitinin zorunlu bulunduğu ve 

bunun, Yönetmeliğin 8 inci maddesinin verdiği yetkiye dayanılarak yurt çapında 

uygulanmak üzere tespitinin faydalı olacağı konusunda görüş birliğine varıldı. 

 

Yönetmeliğin 7 nci maddesinde “... Ödenecek bedele esas; bir gemi adamının 

yaptığı göreve göre alması mecburi normal günlük gıdasını sağlayacak para 

miktarıdır.” şeklindeki hükmü göz önünde bulundurularak; 
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a) Türkiye İstatistik Kurumu Başkanlığı 2014 yılı 5 il merkezi (Antalya, İstanbul, 

İzmir, Ordu, Samsun) tüketici fiyatları endeksine giren maddelerden Yönetmeliğe 

göre besin kompozisyonu için esas alınan maddelerin 2014 yılı fiyat aritmetik 

ortalaması, 

b) Hizmet akitleri ve toplu iş sözleşmeleriyle tespit edilerek gemi adamlarına 

verilen iaşe bedelleri ile uygulanmakta olan iaşe bedelleri, 

c) Yönetmeliğin 31 ve 32 nci maddeleri ile EK 2 ve 3 sayılı cetvellerine göre 

hazırlanan beslenme listesine göre 4800 kaloriyi verecek gıda kompozisyonu, 

 

Esas alınarak bütün sahil mıntıkalarına ve göllere uygulanmak üzere beher gemi 

adamına verilecek günlük nakdi iaşe bedelinin net 23,00 TL (Yirmi Üç Türk Lirası) 

olarak tespitine oy birliği ile kabulüne karar verildi.  

 

 

Tarih-Sayı 18.03.2015/29299 RG 

Konu Maluliyet Tespiti İşlemleri Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair 

Yönetmelik yayımlandı. 

Özet Yönetmelik değişikliği aşağıdaki hususları kapsamaktadır; 

- Yönetmelikte geçen “malul çocuk” ibaresi “ağır engelli çocuk” olarak 

değiştirilmiştir. 

- Malullük tespitine ilişkin yetkili birim Emeklilik Hizmetleri Genel Müdürlüğü 

olarak belirlenmiştir. 

- Kadın sigortalıların başka birinin sürekli bakımına muhtaç derecede ağır 

engelli çocuklarının tespitinde, yürürlükte olan Özürlülük Ölçütü, Sınıflandırması 

ve Özürlülere Verilecek Sağlık Kurulu Raporları Hakkında Yönetmelik esas 

alınacaktır. 

- Kurum sağlık kurulunca verilen kararlara yapılan itirazlar, Sosyal Sigorta 

Yüksek Sağlık Kurulunda değerlendirilecektir. 
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Tarih-Sayı 18.03.2015/ www.sgk.gov.tr 

Konu SGK tarafından 2015/10 sayılı Genelge yayımlandı. 

Özet Uygulamada bazı işverenlerin çalıştırdıkları sigortalılara ilişkin aylık prim ve hizmet 

belgelerini tercih ettikleri sigorta primi teşvikine ilişkin ilgili kanun numarasını 

seçmek suretiyle düzenleyip teşvikten yararlandıktan sonra, yararlanılan bu 

sigorta primi teşvikinin değiştirilmesi yönünde talepte bulunmaları halinde 

yapılacak işlemler açıklanmıştır.  

 

1. Herhangi bir sigorta primi teşvikinden yararlandıktan sonra, geriye yönelik 

başka bir sigorta primi teşvikinden yararlanma talepleri hakkında yapılacak 

işlemler 

Sigortalının aynı ayda/dönemde birden fazla sigorta primi teşviki kapsamına 

girmesi durumunda, işverenlerin bu sigortalıyı cari aya ilişkin aylık prim ve hizmet 

belgesinin düzenlendiği tarihte tercih edecekleri herhangi bir sigorta primi teşviki 

kapsamında ilgili kanun numarasını seçmek suretiyle yasal süresi içinde SGK’ya 

bildirmeleri mümkün bulunmaktadır.  

 

Örneğin; 4857 sayılı Kanunun 30 uncu maddesi kapsamında olan engelli bir 

sigortalının aynı ayda/dönemde 4447 sayılı Kanunun geçici 10 uncu maddesinde 

belirtilen şartları da haiz olması durumunda; işverenler,  söz konusu engelli 

sigortalı için e-Sigorta sistemi üzerinden 14857 ya da 06111 kanun 

numaralarından herhangi birini tercih etmek suretiyle sigorta primi teşvikinden 

yararlanabilmektedirler.  

 

Bununla birlikte, sigorta primi teşviklerine ilişkin yasal düzenlemelerde yer alan 

usul ve esasların belirlenmesine ilişkin hükümler dikkate alınarak konu yeniden 

değerlendirilmiş olup, bundan böyle aylık prim ve hizmet belgelerini tercih edilen 

sigorta primi teşvikine ilişkin kanun numarası seçmek suretiyle düzenleyip 

teşvikten yararlanıldıktan sonra, sigorta primi teşvikinin değiştirilmesi yönündeki 

talepler işleme alınmayacaktır. 

 

Örnek 1: (B) A.Ş.’ce 15/1/2015 tarihinde işe alınan engelli sigortalının, aynı 

zamanda 4447 sayılı Kanunun geçici 10 uncu maddesi kapsamında da olduğu ve 

işverence bu sigortalı için 2015/Ocak ayına ilişkin olarak 14857 kanun numarası ile 

yasal süresinde bildirim yapıldığı varsayıldığında, sonradan 2015/Ocak ayına ilişkin 

bu sigortalı için işverence 4447 sayılı Kanunun geçici 10 uncu maddesinde 
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öngörülen teşvikten yararlanmak üzere talepte bulunulması halinde, bu talep 

işleme alınmayacaktır. 

 

2. Yatırımlarda Devlet Yardımları Hakkında Kararlar, Araştırma ve Geliştirme 

Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkında Kanun ile Kültür Yatırımları ve 

Girişimlerini Teşvik Kanunu kapsamında yapılan talepler 

5510 sayılı Kanunun Ek 2 nci maddesinde yer alan sigorta primi teşviki 

uygulamasında; 

- Ekonomi Bakanlığınca düzenlenen teşvik belgelerine istinaden Kurumumuza 

intikal ettirilen bilgilerin sisteme kodlanmasının ardından ilgili sosyal güvenlik il 

müdürlüğünce/sosyal güvenlik merkezince işverenlere teşvikten yararlanılmasına 

ilişkin bilgilerin resmi bir yazı ile bildirilmesi, 

- Ekonomi Bakanlığınca yatırım teşvik belgesi verilen bir işyerine birden fazla 

yatırım teşvik belgesinin verildiği durumlarda her bir teşvik belgesi için ayrı bir 

işyeri dosyasının tescil edilmesi, 

- Yatırımlarda Devlet Yardımları Hakkında Kararlar kapsamında desteklenen 

tersanelerin gemi inşa yatırımlarında, teşvikten yararlanılacak her bir gemi için ayrı 

bir işyeri dosyasının tescil edilmesi, 

 

5746 sayılı Araştırma ve Geliştirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkında Kanun 

kapsamında sigorta prim teşvikinden yararlanacak işverenlerce, teşvikten 

yararlanmaya hak kazanıldığına ilişkin ilgili kurum, kuruluş, vakıf veya denetimle 

görevli şirketlerden alınan belgeler ile birlikte ilgili sosyal güvenlik il 

müdürlüğüne/sosyal güvenlik merkezine yazılı olarak müracaat edilmesi,  

 

5225 sayılı Kültür Yatırımları ve Girişimlerini Teşvik Kanunu kapsamında sigorta 

primi teşvikinden yararlanacak işverenlerce ‘Kültür Yatırım Belgesi’ veya ‘Kültür 

Girişim Belgesi’ ile kurumlar vergisi mükellefi olduklarına ilişkin ilgili vergi 

dairesinden alınan belgelerin sosyal güvenlik il müdürlüğüne/sosyal güvenlik 

merkezine dilekçe ekinde ibraz edilmesi, 

gerekmektedir. 

 

Buna göre, yukarıda bahsi geçen kanunlar kapsamında ilgili sosyal güvenlik il 

müdürlüğünce/sosyal güvenlik merkezince; söz konusu teşvik belgelerine 

istinaden işyeri tescil işleminin yapılamaması veya geç yapılması, işverenlerce 

ibraz edilen belgelerin ilgili sosyal güvenlik il müdürlüğünce/sosyal güvenlik 

merkezince uygun görülmesine rağmen sisteme tanımlama işleminin 

yapılamaması veya geç yapılması, ilgili Bakanlıkça gönderilen bilgilerin işverenlere 

hiç bildirilmemiş veya geç bildirilmiş olması nedenleriyle işverenlerce, başka bir 
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sigorta primi teşvikinden yararlanmak üzere ilgili kanun numaralarından verilen 

aylık prim ve hizmet belgeleri yerine ilgisine göre 

25510/16322/26322/05746/15746/25225/55225 kanun numaralarından 

düzenlenen aylık prim ve hizmet belgelerinin işleme alınmasına yönelik talepte 

bulunulması halinde, işverenin iradesi dışında oluşan bu durumlar nedeniyle ilgili 

kanunlar gereği geriye yönelik yararlanma talepleri, sonradan yapılmış olup 

olmadığına bakılmaksızın işleme alınacaktır. 

 

 

Tarih-Sayı 19.03.2015/29300 (Mükerrer) RG 

Konu Ulusal Meslek Standartlarına Dair Tebliğ (Tebliğ No: 2015/3) Yayımlandı. 

Özet Tebliğ ile beş meslek standardının yürürlüğe konulması sağlanmıştır. Bu Tebliğ, 

21/9/2006 tarihli ve 5544 sayılı Meslekî Yeterlilik Kurumu Kanununun 21 inci 

maddesi ile 5/10/2007 tarihli ve 26664 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Ulusal 

Meslek Standartlarının Hazırlanması Hakkında Yönetmeliğin 9 uncu maddesine 

dayanılarak hazırlanmıştır.  

Tebliğ ile standartları belirlenen meslekler şunlardır: 

 Uçak Bakım Boya Personeli (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardı 

 Uçak Harekât Memuru (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardı 

 Uçak Kabin Memuru (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardı 

 Uçak Yükleme Uzmanı (Aircraft Load Master) (Seviye 4) Ulusal Meslek 

Standardı 

 Uçuş Harekât Uzmanı (Flight Dispatcher) (Seviye 5) Ulusal Meslek 

Standardı 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/03/20150319M1-1-1.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/03/20150319M1-1-2.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/03/20150319M1-1-3.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/03/20150319M1-1-4.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/03/20150319M1-1-4.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/03/20150319M1-1-5.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/03/20150319M1-1-5.pdf
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Tarih-Sayı 26.03.2015/29307 RG 

Konu İş ve Meslek Danışmanlarının Atanma İle Çalışma Usul Ve Esasları Hakkında 

Yönetmelik yayımlandı. 

Özet Yönetmelik, İş ve Meslek Danışmanlarının atanmaları, çalışma usul ve esasları ile 

diğer hususları belirlemek amacıyla yayımlanmıştır.  

 

Yönetmelikte yer alan belli başlı hususlar şöyledir; 

 

1. Danışmanlık hizmetleri yürütülürken göz önünde bulundurulması gereken ilke 

ve kurallar  

a) Dil, ırk, renk, cinsiyet, siyasi düşünce, felsefi inanç, din, mezhep ve benzeri 

sebeplerle ayrım yapılamaz, 

b) Kişiler ve kurumlar hakkında edinilen bilgi ve belgeler hizmet amacı dışında 

başka kişi ve kurumlara verilemez ve kullanılamaz, 

c) Kişi, kurum ve kuruluşlarla ilişkilerde, işbirliği esaslarına uygun davranılır, 

ç) Kurum hizmetlerinin gerekleri ile Ulusal Meslek Standardında belirlenen tutum 

ve davranışlar çerçevesinde danışmanlık hizmetlerinin yürütülmesi esastır, 

d) İş ve Meslek Danışmanı, görevi ile ilgili olarak kişi, kurum ve kuruluşlardan 

doğrudan veya dolaylı olarak her ne ad altında olursa olsun bir menfaat 

sağlayamaz. 

 

2. İş ve meslek danışmanlarının çalışma usul ve esasları 

Danışmanlık hizmeti sunumu için il müdürlüğü/hizmet merkezi faaliyet alanındaki 

iş arayanlar, işverenler ile eğitim ve öğretim kurumları; İş ve Meslek 

Danışmanlarına portföy oluşturacak şekilde dağıtılır. 

 

İş ve Meslek Danışmanları, etkin ve verimli çalışmanın sağlanması amacıyla gruplar 

halinde çalıştırılabilir. Her grup için koordinasyondan sorumlu bir şef veya İş ve 

Meslek Danışmanı, il/hizmet merkezi müdürü tarafından grup sorumlusu olarak 

görevlendirilir. 

 

3.  İş ve Meslek Danışmanlarının görevleri şunlardır: 

a) İş arayanlara, işverenlere, eğitim ve öğretim kurumlarına yönelik danışmanlık 

hizmetlerini yerine getirmek, 

b) Danışmanlık hizmetleri ile ilgili tanıtım ve işbirliği faaliyetlerini yürütmek, 

c) İş ve meslek danışmanlığı faaliyetlerini raporlamak, 

ç)  İşgücü piyasası araştırmaları yapmak, 
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d) İşverenler, eğitim ve öğretim kurumları, ilgili kurum ve kuruluşlar ile sürekli 

işbirliği içinde olmak, 

e) Danışanı, kişisel durum ve ihtiyacına uygun Kurumca veya ilgili kurum ve 

kuruluşlarca verilen hizmetlere yönlendirmek ve sonuçlarını takip etmek, 

f) Danışana kısa sürede hizmet verilebilmesi için gerektiğinde diğer İş ve Meslek 

Danışmanları ve Kurum içi diğer birimlerle işbirliği yapmak ve sonuçlarını takip 

etmek, 

g) Çalışma planına uygun olarak aylık bireysel çalışma programı hazırlamak, 

ğ) Yaptığı çalışmalara ilişkin verileri zamanında ve doğru bir şekilde portala 

aktarmak, 

h) Danışanın kişisel özelliklerini göz önüne alarak gerektiğinde bireysel eylem planı 

oluşturmak, 

ı) İl müdürü tarafından verilen diğer görevleri yapmak. 

 

4. İş ve Meslek Danışmanlarının sorumlulukları şunlardır: 

a) Mesleki gelişimine ilişkin çalışmalar yapmak, 

b) Birinci fıkrada sayılan görevlerine ve Ulusal Meslek Standardına uygun olarak 

çalışmak, 

c) Verilen görevleri mevzuata, plan ve programlara uygun olarak yürütmek. 

 

5. Atanma usulü 

Yükseköğretim kurumlarından en az lisans düzeyinde mezun olanlardan İş ve 

Meslek Danışmanı Mesleki Yeterlilik Belgesi bulunanların Kurum bünyesinde boş 

bulunan İş ve Meslek Danışmanı kadro ve sözleşmeli pozisyonlarına atanmaları 

genel hükümler doğrultusunda yapılır. 

 

Atamalar; 

a) Açıktan ilk defa veya yeniden, İş ve Meslek Danışmanı kadrolarına yapılacak 

atamalar, 657 sayılı Kanunun ilgili hükümleri ve 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 

sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe giren Kamu Görevlerine İlk Defa 

Atanacaklar İçin Yapılacak Sınavlar Hakkında Genel Yönetmelik hükümleri, 

b) Kurum içinden İş ve Meslek Danışmanı kadrolarına yapılacak atamalar bu 

Yönetmeliğin 11 inci maddesinde belirtilen esaslar, 

c) Sözleşmeli pozisyonlara yapılacak atamalar 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayılı 

Bakanlar Kurulu Kararıyla yürürlüğe konulan Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına 

İlişkin Esaslar, 

doğrultusunda yapılır. 
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Yardımcı hizmetler sınıfında görev yapanlar hariç halen Kurumda kadrolu olarak 

çalışan ve İş ve Meslek Danışmanı Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip olanlar 

arasından ihtiyaç duyulması halinde boş bulunan İş ve Meslek Danışmanı 

kadrolarına atama yapılabilir. Kurum portalı üzerinden yapılacak duyuruya göre 

atanma talebinde bulunanların başvuruları alınır. Başvurular; birimlere yapılır, 

başvuru için en az 5 günlük süre verilir ve birim amirleri tarafından başvuru 

süresinin son gününü izleyen üç iş günü içinde İnsan Kaynakları Dairesi 

Başkanlığına intikal ettirilir. Başvuruları kabul edilenlerden; 

 

a) Hizmet süresi fazla olanlara, 

b) Daha üst öğrenimi bitirmiş olanlara, 

c) Üst öğrenim mezuniyet notu yüksek olanlara 

öncelik verilmek suretiyle, kazanılmış hak aylığı yönünden bulundukları derecelere 

uygun kadrolara atamaları gerçekleştirilir. 

 

İş ve Meslek Danışmanı kadrosunda bulunmakta iken kendi talepleri ile aynı 

düzeydeki görevlere veya daha alt görevlere atananlar 2 yıl geçmedikçe İş ve 

Meslek Danışmanı kadrosuna yeniden atanamazlar. 

 

İş ve Meslek Danışmanı olarak çalışmakta iken İş ve Meslek Danışmanı Mesleki 

Yeterlilik Belgesine sahip olma şartını kaybedenler ile kendi istekleri sonucu aynı 

düzeydeki görevlere veya daha alt görevlere atananların yeniden İş ve Meslek 

Danışmanı kadrolarına atanmalarında 11 inci madde hükümleri uygulanır. 

 

6. İş ve meslek danışmanlığı görevinin sona ermesi 

Kurumun taşra teşkilatında İş ve Meslek Danışmanı olarak çalışırken İş ve Meslek 

Danışmanı Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip olma şartını kaybedenlerden 657 

sayılı Kanunun; 

 

a) 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (A) bendi kapsamında memur kadrolarında 

çalışanlar Kurumda veri hazırlama ve kontrol işletmeni kadrolarına atanırlar. 

b) 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (B) bendi kapsamında sözleşmeli 

pozisyonda çalışanların ise sözleşmeleri feshedilir. 
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Tarih-Sayı 31.03.2015/29312 RG 

Konu 2015/7470 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı yayımlandı.  

Özet 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası 

Kanununun geçici 53 üncü maddesinde yer alan başvuru süresi maddede belirtilen 

sürenin bitiminden itibaren altı ay uzatılmıştır. 

 

Buna göre 5510 sayılı Kanunun 60 ıncı maddesinin birinci fıkrasının (g) bendi 

kapsamında genel sağlık sigortası tescili yapılmış olup da gelir testine hiç 

başvurmayanlar için gelir testi yaptırma süresi 30 Eylül 2015 tarihine kadar 

uzatılmıştır. Bu tarihe kadar gelir testine başvuran kişilerin genel sağlık sigortası 

primleri yapılan gelir testi sonucuna göre tescil başlangıç tarihinden itibaren 

tahakkuk ettirilecektir. 

 

Resen genel sağlık sigortası tescili yapılmış olanlardan daha önce gelir testi 

yaptırmış olmakla birlikte gelir düzeyleri asgari ücretin iki katından daha düşük 

olarak tespit edilmiş olanların, bu tespit öncesinde genel sağlık sigortası primi 

ödenmemiş olan süreleri hakkında da gelir testi sonucu bulunan tutarlar esas 

alınarak yukarıdaki hükümler uygulanır. 

 

Ayrıca gelir testi sonucunda çıkan prim tutarlarının ilk taksit ödeme süresi de 6 ay 

süre ile uzatılmıştır.  

 


