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Tarih-Sayi 02.02.2016/ 29612 Resmi Gazete

Tiirkiye is Kurumu Tarafindan Sunulan Hizmetler igin issizlik Sigortasi Fonundan
Konu rrir .. .
Kaynak Aktarimina lliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik Yayimlandi
Ozet Yonetmelik ile Tirkiye is Kurumu tarafindan 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili
issizlik Sigortasi Kanununun 48 inci maddesinin yedinci fikrasinda belirtilen
hizmetlerin yerine getirilmesine iliskin giderlerin issizlik Sigortasi Fonundan

karsilanmasina yonelik usul ve esaslari belirlenmistir.

1. Kaynak aktarma konulari

4447 Sayili Kanunun 48 inci maddesinin yedinci fikrasi ve 53 inci maddesinin
Uguinci fikrasinin (B) bendinin (c) alt bendi geregi;

a) isgiiciiniin istihdam edilebilirligini artirmak,

b) Calisanlarin vasiflarini yikselterek issizlik riskini azaltmak,

c) Teknolojik gelismeler nedeniyle issiz kalmasi beklenenlerin baska alanlara
yonlendirilmesini saglamak,

¢) Istihdami artirici ve koruyucu tedbirler almak ve uygulamak,

d) ise yerlestirme ve danismanlik hizmetleri temin etmek,

e) Isglicli piyasasi arastirma ve planlama calismalari yapmak,

f) Fondan o6denmek Ulizere vize edilmis sozlesmeli personel pozisyonlarinda
calisanlar ile bunlardan ilgili mevzuatina gére Kurum kadrolarina atanan ve
Kurumda calismaya devam eden personelin mali ve sosyal haklarina iliskin
odemeleri gerceklestirmek,

amaclariyla Kurum tarafindan yapilacak giderler Fondan karsilanacaktir.

2. Kaynak aktarma siniri

Fondan karsilanacagi belirtilen giderler, yillik olarak Fonun bir 6nceki yil prim

gelirlerinin 4447 Sayili Kanunun 48 inci maddesinin yedinci fikrasina gore

belirlenen orani kadar tespit edilen siniri asamaz. @
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Bu sinir ¢ergevesinde yapilan harcama tutarinin tespitinde, issizlik 6deneginden
yararlanmakta olanlara yonelik hizmetlerin bedelleri dikkate alinmaz. Bu sinira
ulasilmasi halinde de sigortal issizler icin yukarida belirtilen giderler Fondan

karsilanmaya devam olunur.

3. Kaynak aktarma usulii

Yonetmelik kapsaminda sunulacak hizmetlere iliskin 6denekler, yili blitge hazirhgi
esnasinda Kurum bitcesine dahil edilerek Kurumun tabi oldugu harcama usul ve
esaslari dogrultusunda harcanir.

Yili bitgesinin ilgili tertibine konulan o6denekler dikkate alinarak yuritilen
hizmetler karsilig1 nakit ihtiyaglari harcama birimlerince, Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanhgina bildirilir.

Harcama birimlerince, Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligina bildirilen nakit
talepleri, Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi tarafindan degerlendirilerek Fon
Yonetimi ve Aktlierya Dairesi Baskanlgindan talep edilir ve talep edilen tutar

Kurumun ilgili banka hesabina aktarilir.

Tarih-Sayi 10.02.2016/ 29620 Resmi Gazete

6663 Sayili Gelir Vergisi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Konu Kanun Yayimlandi
Ozet 6663 sayili Kanun ile calisma hayatina iliskin Ozetle asagidaki degisiklikler
yaptmistir:
- Geng girisimcilere kazang istisnasi getirildi.
- 657 sayih Kanun kapsaminda calisan kadinlara dogum yapmalari halinde yari
zamanli calisma hakki getirildi.
- 4857 sayil is Kanunu kapsaminda calisan kadinlara dogum yapmalari halinde
yari zamanli calisma hakki getirildi.
- Emekli olduktan sonra 5510 sayili Kanunun 4 {incli maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendi kapsaminda ¢alismaya baslayan kisilerden kesilen %10 oranindaki sosyal

o

glivenlik destek primi uygulamasi kaldirildi.
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- Genel saglik sigortasi kapsaminda yapilan gelir testi uygulamasi icin 2 yillik
muafiyet getirildi.
- 5510 sayill Kanunun 81 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan tesvik

uygulamasinin kapsami genisletildi.

1. Geng Girisimcilere Kazang istisnasi Getirildi

- 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun milga mikerrer 20 nci maddesi bashgiyla
birlikte yeniden diizenlenmistir.

- Ticari, zirai veya mesleki faaliyeti nedeniyle adlarina ilk defa gelir vergisi
mikellefiyeti tesis olunan ve mikellefiyet baslangi¢ tarihi itibariyla yirmi dokuz
yasini doldurmamis tam mikellef gercek kisilerin, faaliyete basladiklari takvim
yilindan itibaren Ug¢ vergilendirme donemi boyunca elde ettikleri bu kazanglarinin
75.000 Turk lirasina kadar olan kismi, asagidaki sartlarla gelir vergisinden
mustesnadir.

1. ise baslamanin kanuni siiresi icinde bildirilmis olmasi,

2. Kendi isinde bilfiil calisiimasi veya isin kendisi tarafindan sevk ve idare edilmesi
(Cirak, kalfa veya yardimci is¢i calistirmak ya da seyahat, hastalik, askerlik,
tutukluluk ve hiikiimlalik gibi zaruri ayrilmalar dolayisiyla gegici olarak isinde bilfiil
¢alismamak bu sarti bozmaz.),

3. Faaliyetin adi ortaklik veya sahis sirketi blinyesinde yapilmasi halinde tim
ortaklarin ise baslama tarihi itibariyla bu maddedeki sartlari tasimasi,

4. Olim nedeniyle faaliyetin es ve cocuklar tarafindan devralinmasi hali harig
olmak Uzere, faaliyeti durdurulan veya faaliyetine devam eden bir isletmenin ya
da mesleki faaliyetin es veya Uglincl dereceye kadar (bu derece dahil) kan veya
kayin hisimlarindan devralinmamis olmasi,

5. Mevcut bir isletmeye veya mesleki faaliyete sonradan ortak olunmamasi.

- istisna kapsamindaki faaliyetlerden kazang elde edilmemesi veya istisna haddinin
altinda kazanc elde edilmesi hallerinde dahi yillik beyanname verilir.

- Bu istisnanin, Kanunun 94 {incii maddesi uyarinca tevkif suretiyle 6denecek

vergiye simull yoktur.
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2. 657 Sayili Devlet Memurlani Kanunu Kapsaminda Calisan Kadinlara Ve
Babalara Getirilen Haklar

- Dogum oOncesi analik izninin baslamasi gereken tarihten 6nce gergeklesen
dogumlarda dogum tarihi ile analik izninin baslamasi gereken tarih arasindaki stire
dogum sonrasi analik iznine ilave edilecek.

- Ug yasini doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat
edinen memurlar ile memur olmayan esin minferit olarak evlat edinmesi halinde
memur olan eslerine, cocugun teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta sire ile
izin verilecek. Bu izin evlathk karari verilmeden 6nce ¢ocugun fiilen teslim edildigi
durumlarda da uygulanacak.

- Dogum sonrasi analik izni sliresi sonunda kadin memur, istegi halinde ¢cocugun
hayatta olmasi kaydiyla analik izni bitiminde baslamak lizere ayrica sit izni
verilmeksizin birinci dogumda iki ay, ikinci dogumda doért ay, sonraki dogumlarda
ise alti ay slreyle ginlik calisma siresinin yarisi kadar c¢alisabilir. Cogul
dogumlarda bu sirelere birer ay ilave edilir. Cocugun engelli dogmasi veya
dogumdan sonraki on iki ay icinde cocugun engellilik durumunun tespiti
hallerinde bu siireler on iki ay olarak uygulanir. U¢ yasini doldurmamis bir cocugu
esiyle birlikte veya minferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan
esin miunferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan esleri de, istekleri
Uzerine verilen sekiz haftalik iznin bitiminden itibaren bu haktan ayni esaslar
cercevesinde yararlanir.

- Yukarida belirtilen yari zamanli ¢alisma sirelerinin bitiminden itibaren istekleri
Uzerine yirmidort aya kadar ayliksiz izin verilecek.

- 657 sayili Kanunun 108 inci maddesinin (B) fikrasi uyarinca dogum nedeniyle
kullanilan ayliksiz izin slreleri, her yil icin bir kademe ilerlemesi ve her g yil igin
bir derece ylikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilecek.

- Ug vyasini doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat
edinen memurlar ile memur olmayan esin minferit olarak evlat edinmesi halinde
memur olan eslerine, 104 Ginci maddenin (A) fikrasi uyarinca verilen sekiz haftalik
iznin veya ayni maddenin (F) fikrasi uyarinca izin kullanilmasi halinde bu iznin
bitiminden itibaren, istekleri lGizerine yirmi dort aya kadar ayliksiz izin verilecek.

- Dogum yapan memurlar dogum sonrasi analik izninin veya 104 (incii maddenin
(F) fikrasi uyarinca kullanilan yari zamanli iznin, esi dogum yapan memurlar ise

babalik izninin bitiminden, ilgili mevzuati uyarinca ¢cocugun mecburi ilko6gretim
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¢aginin basladig tarihi takip eden ay basina kadar olan donemde, ayrica st izni
verilmeksizin haftalik ¢alisma saatlerinin normal ¢alisma siiresinin yarisi olarak
dizenlenmesini talep edebilecekler. Bu kapsamda yarim zamanh c¢alismaya
baslayan memur, ayni ¢ocuk icin bir daha bu haktan yararlanmamak kaydiyla
basvuru tarihini izleyen ay basindan gecerli olmak lizere normal zamanli
¢alismaya donebilir. Bu hikiimden yararlanan memura, yarim zamanli ¢alismaya
basladigl tarihi izleyen ay basindan itibaren, mali haklar ile sosyal yardimlarina
iliskin her bir 6deme unsurunun vyarisi esas alinarak 6édeme yapilir. Bunlarin fiili
¢alismaya bagl odemeleri hakkinda ise ilgili mevzuat hikimleri uygulanmaya
devam olunur. Derece ylikselmesi ile kademe ilerlemesi icin aranan siireler
acisindan bu sekilde calisilan dénemdeki hizmet siireleri yarim olarak dikkate
alinir. Bu kapsamdaki memurun calisma saatleri ilgili kurum tarafindan belirlenir.

- Bir cocugu esiyle birlikte veya miunferit olarak evlat edinen memurlar ile
memur olmayan esin munferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan egsleri
de istekleri Uzerine c¢ocugun fiilen teslim edildigi tarihten veya 104 (inci
maddenin (A) fikrasi uyarinca sekiz haftalik izin verilmesi ya da ayni maddenin (F)
fikrasi uyarinca yari zamanl izin kullanilmasi halinde bu izinlerin bitiminden
itibaren yukaridaki hiikiimlerden yararlanir.

- Yarim zamanl ¢alisma hakkinin kullanimina iliskin usul ve esaslar ile bu haktan
yararlanamayacak memurlari; hizmet sinifi, kadro unvani, kurum veya teskilat

bazinda birlikte veya ayri ayri belirlemeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.

3. issizlik Sigortasi Fonunun Giderlerine Ekleme Yapildi

4447 sayili issizlik Sigortasi Kanununun 53 {incii maddesinin tgtinci fikrasinin (B)
bendinde belirtilen giderlere asagidaki eklemeler yapildi.

- Ek 5 inci madde kapsamindaki dogum ve evlat edinme sonrasi yarim calisma
odenegi 6demeleri ve prim giderleri,

- Kurum tarafindan aktif isglicii hizmetleri kapsaminda Kuruma kayith issizlere ve

dgrencilere yonelik diizenlenecek isbasi Egitim Programi giderleri.

4. 4857 Sayih Kanun Kapsaminda Calisan Kadinlara Ve Babalara Getirilen Haklar
- Dogumda veya dogum sonrasinda annenin 6limi halinde, dogum sonrasi
kullanilamayan slireler babaya kullandirilacak.

- Ug yasini doldurmamis cocugu evlat edinen eslerden birine veya evlat edinene

A
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¢ocugun aileye fiilen teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta analik hali izni
kullandirilacak.

- Dogum sonrasi analik hali izninin bitiminden itibaren ¢ocugunun bakimi ve
yetistirilmesi amaciyla ve ¢ocugun hayatta olmasi kaydiyla kadin isgi ile i¢ yasini
doldurmamis cocugu evlat edinen kadin veya erkek iscilere istekleri halinde birinci
dogumda altmis giin, ikinci dogumda yiz yirmi giin, sonraki dogumlarda ise yiiz
seksen gin silireyle haftalik ¢calisma siresinin yarisi kadar Ucretsiz izin verilecek.
Cogul dogum halinde bu sirelere otuzar gin eklenir. Cocugun engelli dogmasi
halinde bu silire Gg¢ ylz altmis giin olarak uygulanir. Bu fikra hiikiimlerinden
yararlanilan siire icerisinde sit iznine iliskin hiiklimler uygulanmaz.

- Bu izin, Ug¢ yasini doldurmamis ¢ocugu evlat edinme halinde eslerden birine
veya evlat edinene verilir.

- Yarim Calisma Odenegi Getirildi: isciye, 4857 sayili Kanunun 74 {inci
maddesinin ikinci fikrasi uyarinca haftalik ¢alisma siresinin yarisi kadar verilen
Ucretsiz izin slresince dogum ve evlat edinme sonrasi yarim calisma odenegi
ddenir. Odenek siiresi, 4857 sayili Kanunun 63 lincii maddesinde belirtilen haftalik
¢alisma stiresinin yarisi kadardir. Yarim ¢alisma 6denegi, calisilan aya ait aylik prim
ve hizmet belgesinin iliskin oldugu aydan sonraki ikinci ay icinde Fondan aylk
olarak odenir. Dogum ve evlat edinme sonrasi yarim g¢alisma ddeneginin glinlik
miktari, glinlik asgari Ucretin brit tutari kadardir. Bu madde hikiimlerinden
yararlanilabilmesi i¢cin iscinin adina dogum veya evlat edinme tarihinden dnceki
son (¢ yilda en az 600 giin issizlik sigortasi primi bildirilmis olmasi, 4857 sayil
Kanunun 63 lincli maddesinde belirtilen haftalik ¢alisma siiresinin yarisi kadar
fillen calisiimasi ve dogum ve evlat edinme sonrasi analik hali izninin bittigi
tarihten itibaren 30 glin icinde Kuruma dogum ve evlat edinme sonrasi yarim
calisma belgesi ile basvuruda bulunulmasi gerekir. Miicbir sebepler disinda,
basvuruda gecikilen siire dogum ve evlat edinme sonrasi yarim calisma 6denegi
almaya hak kazanilan toplam sireden disilerek 6édeme vyapilir. Bu 6demeler
damga vergisi haric herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz. Gegici
isgoremezlik 6denegi almaya hak kazananlara, bu durumlarinin devami siresince
dogum ve evlat edinme sonrasi yarim calisma édenegi 6denmez. isverenin hatali
bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapilan yersiz 6demeler kanuni faiziyle birlikte
isverenden tahsil edilir. Bu madde hikimleri 506 sayili Kanunun gegici 20 nci

maddesi kapsamindaki sandiklarin statilerine tabi personel icin de uygulanir. Bu
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kapsamindaki sigortalilar igin, 5510 sayili Kanunun 82 nci maddesinde belirtilen
prime esas kazang alt siniri tGzerinden ayni Kanunun 81 inci maddesinin birinci
fikrasinin (a) ve (f) bentleri uyarinca toplam %32,5 oraninda sigorta primleri is¢i ve
isveren paylari dogum ve evlat edinme sonrasi yarim ¢alisma 6denegi 6denen giin
sayisi kadar Fondan Sosyal Gulvenlik Kurumuna odenir. 5510 sayili Kanun
kapsaminda, Kurum prim 6deme ylikimlist olmakla birlikte isyeri ve isveren
sayllmaz ve bu kisiler igin ise giris ve ¢ikis bildirimi yapiimaz.

- 4857 sayili Kanunun 74 lincl maddesinde 6ngoérilen izinlerin bitiminden sonra
mecburi ilk6gretim ¢aginin basladigi tarihi takip eden ay basina kadar bu maddeye
gore ebeveynlerden biri kismi sureli calisma talebinde bulunabilir. Bu talep isveren
tarafindan karsilanir ve gecerli fesih nedeni sayilmaz. Bu fikra kapsaminda kismi
sureli cahsmaya baslayan isci, ayni ¢ocuk icin bir daha bu haktan faydalanmamak
Uzere tam zamanh ¢alismaya donebilir. Kismi sireli ¢alismaya gegen is¢inin tam
zamanl c¢alismaya baslamasi durumunda yerine ise alinan isginin is sozlesmesi
kendiliginden sona erer. Bu haktan faydalanmak veya tam zamanli ¢alismaya geri
doénmek isteyen isci isverene bunu en az bir ay 6nce yazili olarak bildirir.
Ebeveynlerden birinin calismamasi halinde, calisan es kismi sireli c¢alisma
talebinde bulunamaz. Ug yasini doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya
miinferiden evlat edinenler de ¢ocugun fiilen teslim edildigi tarihten itibaren bu

haktan faydalanir.

5. Sosyal Giivenlik Destek Primi Uygulamasinda Degisiklik Yapildi
- 5510 sayili Kanun’un 30 uncu maddenin dglnca fikrasinin (b) bendi
kapsaminda olanlar hari¢ olmak Uzere, yashhk ayhg almaktayken bu ayliklari
kesilmeksizin 4 Gnci maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda c¢alisanlar
sigortali sayilmayacak.
- Emekli olduktan sonra 5510 sayili Kanunun 4 ncli maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendi kapsaminda galismaya baslayan kisilerden kesilen %10 oranindaki sosyal
glivenlik destek primi uygulamasi kaldirildi.
- Emekli olup asagidaki faaliyetleri yirutenlerden (4/b kapsaminda sigortal
olanlardan) artik kesinti yapilmayacak ve maaslari da artacak:

a. Ticari kazang¢ nedeniyle gercek veya basit usulde gelir vergisi mukellefi

olanlar,

b. Serbest meslek kazanci nedeniyle gelir vergisi mikellefi olanlar,

A
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Gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkar siciline kayitl olanlar,
Limited sirket ortaklari,
Anonim sirketlerin yénetim kurulu Gyesi olan ortaklari,

Sermayesi paylara bolinmus komandit sirketlerin komandite ortaklari,

® * o0 oo

Donatma istiraklerinin ortaklari.

6. Genel Saglik Sigortasi Kapsaminda Yapilan Gelir Testi Uygulamasi igin 2 Yillik
Muafiyet Getirildi

- Ana veya babasi lizerinden bakmakla ylkimli olunan kisi sayllmayanlardan;
lise ve dengi 6grenimden mezun olanlar 20 yasini, yiksekégrenimden mezun
olanlar ise 25 yasini gegmemek ve bakmakla yiikimli olunan kisi ya da 5510 sayil
Kanunun 60. maddesinin birinci fikrasinin (g) bendinde sayilanlar hari¢ genel
saglik sigortalisi olmamak sartiyla mezun olduklari tarihi izleyen glinden itibaren
iki yil stireyle gelir tespiti yapilmaksizin birinci fikranin (c) bendinin (1) numaral alt
bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilir.

- Lise veya dengi 6grenimden mezun olanlar 20 yasini, ylksekdgrenimden
mezun olanlar ise 25 yasini gegmemek ve bakmakla yikimli olunan kisi ya da 60
inct maddenin birinci fikrasinin (g) bendinde sayilanlar hari¢ genel saglik sigortalisi
olmamak sartiyla mezun olduklari tarihi izleyen giinden itibaren iki yil sireyle,
prim borglarina bakilmaksizin bakmakla yikimli olunan veya hak sahibi kisi

sayllmak suretiyle saglik hizmetinden faydalandirilir.

7. 5510 Sayih Kanunun 81 inci Maddesinin ikinci Fikrasinda Yer Alan Tesvik
Uygulamasinin Kapsami Genisletildi

- 5510 sayili Kanun’un 81. Maddesinin ikinci fikrasina gbre; on ve Uzerinde
sigortali calistiran isyerlerine uygulanmak Uzere, birinci fikranin (1) bendinde
belirtilen ve Hazinece karsilanan puana, prime esas kazang alt siniri Gzerinden alt
puana kadar ilave puan eklemeye, sosyo-ekonomik gelismislik endeksini dikkate
almak suretiyle ilave puan uygulanacak illeri ve uygulama siiresini belirlemeye
Bakanlar Kurulu yetkilidir.

- Yapilan degisiklikle “On ve (izerinde sigortali calistiran isyerlerine” ibaresi “Bu
Kanunun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
calistiran 6zel sektor isyerlerine” seklinde degistirilmistir.

- Boylece alti puanlik tesvik uygulamasindaki 10 is¢i c¢alistirma kosulu

A
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kaldirilmistir.
- Uygulamaileilgili ayrica Bakanlar Kurulu Kararinin ve SGK Genelgesinin ¢ikmasi

gerekmektedir.

8. Dogum Halinde Yari Zamanh Calisma Halinde SGK Prim Uygulamasinin Nasil
Olacagi Agiklanmistir

- 4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlardan,
dogum veya evlat edinmeye bagl olarak ilgili mevzuatina gére yarim zamanh
¢alisma hakkindan yararlanmalari nedeniyle mali haklari ile sosyal yardimlari
yarim o6denenlerin, bu sekilde 6deme yapilan déneme iliskin fiili hizmet sireleri
ile prim 6deme gin sayilari yarim olarak hesaplanir. Yarim zamanh olarak
¢alisilmaya baslanan gilini izleyen ay basindan itibaren normal zamanli ¢alisilmasi
halinde 6denmesi gereken sigorta primine esas aylik kazan¢ ya da emekli
kesenegine esas aylik tutarinin yarisi lizerinden sigorta primi veya emekli kesenegi
odenir. Ancak, bunlarin genel saghk sigortasi primi sigortali ve isveren
yukimlilGgiinde herhangi bir degisiklik yapilmaksizin sigorta primine esas aylk
kazang ya da emekli kesenegine esas aylik tutarinin tamami Uizerinden 6denir. Bu
maddenin primlerin ve prim ddeme gilin sayilarinin yarim olarak uygulanacagina
dair hikimleri yarim zamanh ¢alisanlardan ek 3 Gncii madde uyarinca ilave prim
odeyenler hakkinda da uygulanir.

- 4 Uncli maddenin birinci fikrasinin (c) bendine tabi sigortalilardan ilgili
mevzuatina goére yarim zamanl ¢alisma hakkindan yararlanmalari nedeniyle mali
haklari ile sosyal yardimlari yarim 6denenlerin eksik ¢alisilan siireleri, kendilerinin
ya da hak sahiplerinin yazili talepte bulunmalari halinde bu Kanunun yirirlige
girdigi tarihten sonra ilk defa 4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda sigortal olarak ¢alisanlarin 41 inci maddede belirtilen esaslara gore,
haklarinda milga hikiimleri de dahil 5434 sayili Kanun hikimleri uygulananlarin
ise miracaat ettikleri tarihteki emekli kesenegine esas aylik tutarina iliskin tim
unsurlar Uzerinden glincel katsayilar ile kesenek ve karsilik oranlarina gore
hesaplanan borcu kendilerine teblig edildigi tarihten itibaren bir ay icinde
o6demeleri sartiyla hizmet siirelerine eklenir.

40 inct maddede yer alan tablonun (13) ve (14) numaral siralarinda, 49 uncu
maddenin ikinci fikrasinda belirtilen sigortalilarin yarim zamanli olarak calisilan

slrelere iliskin fiill hizmet sliresi zammi ve itibari hizmet sliresi yarisi kadar
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uygulanir. Emeklilikte ek gosterge ile makam ve goérev tazminatina hak
kazanilmasinda aranan siireler agisindan bu sekilde galisilan dénemdeki hizmet

sureleri de yarim olarak dikkate alinir.

Tarih-Sayi 10.02.2016/ 29620 Resmi Gazete

Sosyal Giivenlik Kurumu Genel Saghk Sigortasi Alternatif Geri Odeme

Konu Yonetmeligi Yayimlandi

Ozet Yonetmelik ile Kurumca finansmani saglanan/saglanacak olan saglk alanindaki
ariin ve hizmet gruplarinin, ihtiya¢c duyulan alanlarda mevcut 6deme usul, esas ve
kurallari disinda mali veya tibbi olarak getirecegi faydaya gére 6deme kapsamina
alinmasi veya mevcut 6deme usul, esas ve kurallarinin degistirilmesi ile
yurtdisindan temin edilen, llkemizde imal edilemeyen veya bulunmayan Urin
gruplarinin Gretiminin, ithal drlinlerin yerli Uretime gecmesinin, piyasada
bulunurlugunun saglanmasi hususlarinin tesvik edilmesi amaciyla olusturulan
alternatif geri 6deme yontemlerinin belirlenmesine iliskin usul ve esaslari

diizenlemistir.

1- Komisyonun olugsumu

Komisyon, bu Yonetmelik kapsaminda Kurumca finansmani saglanan/saglanacak
olan saglk hizmetleri ile ilgili alternatif geri 6deme modeli ve buna iliskin 6deme
usul ve esaslari ile sozlesme taslak metinleri hazirlamak amaciyla Kurum
tarafindan olusturulan ve bu saglik hizmeti bedellerinin belirlenmesinde Saghk
Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonu tarafindan yetkilendirilen Sosyal Givenlik
Kurumu Genel Saghk Sigortasi Alternatif Geri Odeme Komisyonunu ifade
etmektedir.

Komisyon, asagida belirtilen sekilde tesekkiil eder:

a) Komisyon; Kurum Baskani baskanliginda, Genel Saglik Sigortasi Genel Muddri

ile Saglik Bakanhgi, Maliye Bakanligi, Kalkinma Bakanligl ve Hazine Mistesarliginin

en az daire baskani dizeyinde gorevlendirecegi birer temsilci olmak Uizere 6 asil

Uyeden olusur.
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b) (a) bendinde sayilan bakanlik ve ilgili kurumlarca ayni yetkilere sahip oldugu
belirtilerek Komisyon Baskani hari¢ olmak lzere, Komisyondaki asil Uye sayisi
kadar da en az daire baskani diizeyinde kisiler yedek lye olarak bildirilir.

¢) Komisyon Baskaninin toplantilara katilamayacagl durumlarda Komisyon, Genel
Saglik Sigortasi Genel Miidiirii baskanliginda toplanir.

¢) Uye isimleri ve liye degisikligi halinde yeni tye isimleri, yazil olarak Genel Saglik
Sigortasi Genel MudurlGgine bildirilir.

d) Komisyona katilacak Uyeler gizlilik ve etik kurallar belgesini imzalayarak
gorevlerine bagslar.

e) lgili kurumlar, Uyelerin Komisyon toplantilarina katilimini saglamakla

yakimladdr.

2. Komisyon Bagkaninin gérevleri

a) Komisyonun calismalarini koordine etmek.

b) Belirlenen geri 6deme modelinin ylrutimune iliskin Kurumun ilgili birimleriyle
ve diger kuruluslar ile koordinasyonu saglamak.

c) Geri 6deme modeli kapsamindaki saglik hizmetine iliskin 6deme kurallari ile
katihm payr muafiyeti konularinda alinan kararlarin SUT’ta yayimlanmasini
saglamak Uzere yetkisi dahilindeki islemleri yiritmek.

¢) Belirlenen alternatif geri 6deme modeline gore ulusal politikalara ve ihtiyaca
yonelik o6n vyeterlik kriterlerinin, sozlesme metinlerinin ve teklif formlarinin
degerlendirilmesine iliskin dokiimanlarin hazirlanmasini saglamak, gerektiginde
bunun i¢in calisma ekipleri kurmak, bilimsel ve akademik danismanlik
komisyonundan veya gercek/tiizel kisilerden goris/hizmet alimi yapilmasi igin

gerekli islemleri ylritmek.

3. Komisyonun gérev ve yetkileri

a) Kurumca finansmani saglanan/saglanacak saglik hizmetleri kapsaminda yer alan
veya kapsama alinmak Uzere yapilan saglik hizmeti basvurularindan, ilgili daire
baskanliginca hazirlanan glindem konularini degerlendirmek ve karara baglamak.
b) Kurumca finansmani saglanan/saglanacak saglik hizmetleri ile ilgili mali veya
tibbi olarak getirecegi faydaya gore olusturulacak geri 6deme modelini, s6zlesme
taslaklarini belirlemek ve karara baglamak.

c) Geri 6deme modeli olusturularak 6deme kapsamina alinacak saglk hizmeti

A

IEI TURMOB  Genclik Caddesi No: 107 06570 Anittepe — Ankara
Tel : (312) 232 50 60 Faks :(312) 2325073 www.turmob.org.tr




B B UL TEN]

SIS VE SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI BULTENI

bedellerini, Saglk Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonu tarafindan verilen yetkiye
dayanilarak belirlemek ve karara baglamak.

¢) ihracata yonelik tretimi tesvik etmek amaciyla geri 6deme modelleri ile 6deme
usul ve esaslarini degerlendirerek bu kapsamda 6denecek saglik hizmetlerinin
bedellerini karara baglamak ve oO0deme kapsaminda bulunan diger tedavi
seceneklerinin 6demesinin devam edip etmeyecegi yoninde de karar almak.

d) SUT un ilgili maddesinde belirlenmis kamu kurum iskonto oranlarinin disinda
iskonto orani belirleme ve gizleme (dogrudan Kurum tarafindan firmadan alinan
ve kamu fiyatina esas olan kamu kurum iskontosunun eczanelere gosterilmeyip
gizlenmesi) hususlarini degerlendirmek ve karara baglamak.

e) Yurtdisindan temin edilen ilaglar da dahil olmak lzere 6deme kapsamina alim
garantisi verilerek alinacak saglik hizmetleri ve bunlara iliskin saglk hizmeti
bedellerini belirlemek ve karar almak, gruptaki diger tedavi segeneklerinden
gerekli goriilenlerin de 6demeden ¢ikarilmasi yénlinde karar almak.

f) Calismalar sirasinda gerekli gorilen glindem disi konulari degerlendirmeye
almak ve karara baglamak.

g) Sézlesmelerin giincellenmesi (Fiyat, Kisa Uriin Bilgisi (KUB)/Kullanim Kilavuzu
(KT) degisiklikleri dahil) ile siresinin dolmasindan 6nce feshi, siirenin bitimi
halinde yenilenmesi hususlarini karara baglamak.

g) Belirlenen geri 6deme modeline gore katiim payr muafiyeti konusunu karara
baglamak.

h) Belirlenen geri 6deme modeli ile listeye ilave edilmis saglik hizmetine alternatif
olan basvurulari degerlendirmek.

Komisyonun ulusal politikalara bagh olarak, yerlilesme ve yiksek teknoloji
transferini saglamaya yonelik gizlilik esasi olmayan calismalarla ilgili olarak gorev
ve yetkileri sunlardir:

a) Ulkemizde imal edilemeyen veya bulunmayan vyiiksek teknolojili iriin
gruplarinin  Gretiminin, ithal drlnlerin vyerli Uretime ge¢mesinin, piyasada
bulunurlugunun saglanmasinin tesvik edilmesi amaciyla alternatif geri 6deme
modellerini degerlendirmek ve maliyet etkililik kriterlerini g6z 6niline alarak geri
6deme modelini karara baglamak.

b) Alternatif geri 6deme modeli ile ahmi kararlastirilan saglik hizmetine iliskin
tekliflerin alinmasi ve degerlendirilmesi, firmalarla imzalanacak s6zlesmelerin ve

saglik hizmeti bedellerinin karara baglanmasi ile ilgili olarak:
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1) On vyeterlik kriterlerine uygun bulunan firmalarin belirlenmesini, uygun
olmayanlarin bilgilendirilmesini saglamak.

2) Belirlenen firmalarin tamaminin teklif vermeye davet edilmesini saglamak.

3) On yeterlik kriterlerine gére yapilan degerlendirme sonucunda yeterli bulunmus
ve usuline uygun tekliflerini sunmus belli istekli firmalarin tamaminin davet
edilmesi suretiyle teklifleri ve sdzlesme sartlarini miizakere etmek.

4) Mizakereler sonucunda sadece en duslik fiyath teklifi degil; verimlilik, kalite,
teknik Gstlnlikler ile Kurum kaynaklarinin etkili kullanilmasi da dikkate alinarak
teklifler arasindaki en avantajli fiyati ve firmayi tespit etmek.

5) Yapilacak sozlesmelerde; tespit edilen en avantajli fiyati asmamak Uzere
firma/firmalarin s6zlesmeye esas olacak son yazili fiyat tekliflerini isteyerek karara
baglamak.

6) Kesin teminat oranini veya tutarini belirlemek.

c) So6zlesmelerin uygunlugu icin gerektiginde ilgili Bakanliklar,
kurum/kuruluslardan goris alinmasina karar vermek.

¢) Sozlesmenin taraflarca imzalanmasina kadar olan sirecin herhangi bir
asamasinda gerekgelerini acikca belirterek gerceklestirilmis islemlerin iptal
edilmesine karar vermek.

4. Basvurular ve yeniden degerlendirme

Basvurularin nasil yapilacagi ve vyeniden degerlendirme kriterleri asagida
belirtilmistir:

a) Basvurular;

1) Firmalar,

2) Kurum ve Komisyon dyeligi bulunan kamu kurumlari,

tarafindan yapilir.

b) Basvurulara iliskin Ust yazi Kurum evrak servisine gizli evrak mevzuati
kapsaminda, gizlilik esasi olmayanlar ise normal usullerle iletilir. Basvuru ekleri ise
ilgili daire baskanligina elden teslim edilir.

c) Basvuru ve ekleri, Kurumca belirlenen kriterlere gore dizenlenir. Firma
temsilcisi icin gorevlendirme belgesi, firma yetkilisi icin imza sirkileri dosya ekinde

bulundurulur. Sozlesme tiirline gore Kurum tarafindan ilgili firmadan teminat

mektubu istenir. Teminat mektubu ile ilgili miktar ile usul ve esaslar Komisyon

karari ile belirlenir.
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¢) Firmalar, Kuruma verdikleri her tirli bilgi ve belgelerin dogrulugundan,
bilgilerin kesinlesmis olmasindan sorumludurlar. Hatali verilen bilgi ve belgelere
dayanilarak alinan kararlar nedeniyle Kurumun ugrayacagi zarar, genel hikiimler

dogrultusunda tahsil edilir.

5. Komisyon galismalarinin gizliligi

Komisyonun gizlilik esasi iceren ¢alismalarina iliskin ilkeler asagida belirtilmistir:

a) Alternatif geri 6deme modeli ¢alismalari ve s6zlesmenin ylriutiminde gorev
alan firma ve Kurum ilgili personeli ile Komisyon Uyeleri tarafindan gizlilik ve etik
kurallar belgesi imzalanir.

b) Komisyon calismalari stirerken ve sonuglandiktan sonra yapilmis ¢alismalarin ve
alinan kararlarin gizliligi esastir. Uymayanlar hakkinda idari ve adli yonden ilgili

mevzuat hikimleri uygulanir.

Tarih-Sayi 10.02.2016/ 29620 Resmi Gazete

Konu Sosyal Giivenlik Kurumu ilag Geri Odeme Yonetmeligi Yayimlandi

Ozet Yonetmelik ile Sosyal Gilivenlik Kurumunca finansmani saglanan ilaglar ile
finansmaninin saglanilmasi talebinde bulunulan ilaglarin tdrleri, miktarlari,
kullanim sireleri ile bu ilaglarin 6deme usul ve esaslarini belirlenmistir. Bu
Yénetmelik, Kurumca olusturulan ila¢ Geri Odeme Komisyonu, Tibbi ve Ekonomik
Degerlendirme Komisyonu ve Sekretaryanin c¢alisma usul ve esaslar ile ilag

basvurulari ve degerlendirme kriterlerini kapsar.

1. ilag Geri Odeme Komisyonunun olusumu

ilac Geri Odeme Komisyonu asagida belirtilen sekilde tesekkiil eder.

a) ilag Geri Odeme Komisyonu; Kurum Genel Saghk Sigortasi Genel Mudiiri
baskanliginda, Kurum Baskaninin gorevlendirecegi Genel Saglik Sigortasi Genel
Mudurligiu binyesinde gorevli biri ilag ve Eczacilik Daire Baskani olmak lizere 3

daire bagkani, Maliye Bakanliginin ve Saglk Bakanliginin gérevlendirecegi en az
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daire baskani dizeyinde ikiser temsilci ile Kalkinma Bakanhg ve Hazine
Miustesarliginin goérevlendirecegi en az daire baskani dizeyinde birer temsilcinin
katihmiyla 10 asil Giyeden olusur.

b) ila¢c Geri Odeme Komisyonu Baskaninin katilamayacagi toplantilara baskanlik
etmek Uizere Kurum Genel Saglik Sigortasi genel midiir yardimcilarindan biri ilag
Geri Odeme Komisyonu Baskani tarafindan gérevlendirilir. ilag Geri Odeme
Komisyonu Baskaninin katilamayacagl toplantilara gorevlendirilmis olan genel
mudur yardimcisi ayni yetkilerle baskanlhk eder.

c) ilgili kurumlarca, ilag Geri Odeme Komisyonu Baskani hari¢ olmak tizere, ilag
Geri Odeme Komisyonundaki asil {iye sayisi kadar en az sube miidiirii veya konu
ile ilgili uzman diizeyinde yedek iiye belirlenir. ilag Geri Odeme Komisyonu
Uyelerinin herhangi bir nedenle goérevinden ayrilmasi durumunda komisyon
tyelikleri icin yeni gérevlendirilen (yeler Kuruma bildirilir. ilag Geri Odeme
Komisyonu Uyelerinin gecici gbrev, izin, hastalik gibi nedenlerle gérevleri basinda
bulunamadiklari durumlarda ayni yetkilerle yedek uyeler toplantilara katihr.
Uyeler disindaki kisiler toplantilara ancak davet edilmeleri halinde katilabilirler.

¢) ilag Geri Odeme Komisyonuna katilacak asil ve yedek {yeler Gizlilik ve Etik

Kurallar Belgesini imzalayarak gorevlerine baslarlar.

2. ila¢ Geri Odeme Komisyonunun gérevleri

ilac Geri Odeme Komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Kurumca finansmani saglanan/saglanacak ilaglar ile bu ilaglara iliskin 6deme
usul ve esaslarini degerlendirerek karara baglamak.

b) Kurumca finansmani saglanan/saglanacak ilaglarla ilgili gindemde yer alan
konular hakkinda TEDK tarafindan hazirlanan gorusleri degerlendirerek karara
baglamak.

¢) Temininde glclik yasanan ve hayati énem arz eden ya da halk sagligini
yakindan ilgilendiren ve acil tedbir alinmasini gerektiren ilaglar hakkinda karar
almak.

¢) Kurumca finansmani saglanan/saglanacak ilaglarin katihm payindan muafiyeti
konusunu degerlendirerek karara baglamak.

d) Kurumca finansmani saglanan ilaclarin bitce Gzerindeki etkilerini, pazar
paylarini, klinik ve teknik veriler ile ekonomik ve mali degerlendirmelerini dikkate

alarak; odeme listesinden c¢ikarilma, mevcut 6deme kosullarinin yeniden
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dizenlenmesine yonelik karar almak.

e) Saglk Bakanliginca belirlenen ve perakende satis fiyatina esas olan
referans/kaynak fiyatin altinda fiyat almis jenerigi olmayan orijinal ilaglar ile
orijinali olmayan jenerik ilaglarin kamu kurum iskontolarinin bu kapsamda yeniden
diizenlenmesine iliskin basvurulari karara baglamak.

f) Kurumca finansmani saglanan/saglanacak ilaglarin, Kurumun esdeger ilag
uygulamasi kapsaminda esdeger gruplarinin olusturulmasi hakkinda karar almak.
g) Listeye alinma basvurusu olan imal ila¢ basvurularini, ayni donemdeki diger
basvurularin sonuglandiriimasi beklenilmeden gerektiginde olaganiistl toplantida
degerlendirmek.

g) Kurumca yayimlanan Yurt Disi ila¢ Fiyat Listesinde yer alan ilaglardan ruhsat
alarak Listeye alinma basvurusu olan ilaglari, ayni dénemdeki diger basvurularin
sonugclandirilmasi beklenilmeden gerektiginde  olagantsti  toplantida
degerlendirmek.

h) Calismalar sirasinda gerekli gorilerek gindem disi gorisiilen konulari
degerlendirerek karara baglamak.

1) Basvuru sirasinda istenilecek bilgi ve belgelerin standartlarini, bunlara iliskin
formlari, basvuru sirasinda teslim edilmesi gereken belgelere iliskin istisnai
durumlari belirlemek.

3. ilag Geri Odeme Komisyonu Baskaninin gorevleri

a) ilag Geri Odeme Komisyonunun calismalarini koordine etmek ve gerektiginde
ilac Geri Odeme Komisyonunu olaganiistii toplantiya cagirmak.

b) TEDK tarafindan karara baglanarak Kurum resmfi internet sitesinde duyurulacak
basvurularla ilgili kararlari onaylamak.

¢) 12 nci maddede yer alan islemleri onaylamak.

¢) Tibbi ve Ekonomik Degerlendirme Komisyonunca imal ila¢ basvurularindan ilag
Geri Odeme Komisyonunun olaganiistii toplantisinda kararlastiriimasi yoniinde
olusturulan gorisleri degerlendirerek ilag Geri Odeme Komisyonunu olaganiistii
toplantiya cagirmak.

d) ilag Geri Odeme Komisyonu tarafindan alinan nihai kararlari Kurum Baskaninin
onayina sunmak.

e) ilag Geri Odeme Komisyonunun yillik calismalari ile bunlarin sonuclari ve

komisyon calismalarina iliskin istatistiki bilgileri ve genel degerlendirmeleri, takip
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eden yilin ocak ayinda raporlayarak degerlendiriimek lizere Yonetim Kuruluna

sunmak.

4. llag Geri Odeme Komisyonunun ¢alisma esaslari

a) Yilda en az 2 defa olagan, ilagc Geri Odeme Komisyonu Baskaninin daveti tizerine
ise olaganiistii toplanir. Her takvim vyilinin ilk toplantisi ilag Geri Odeme
Komisyonu Baskaninin daveti Uzerine gergeklesir ve 1 yillik c¢alisma takvimi
belirlenir. Belirlenen ¢alisma takvimi Kurum resmf internet sitesinde yayimlanir.

b) Giindemde yer alacak konular ila¢ Geri Odeme Komisyonu Baskani tarafindan
toplanti gliniinden en az 1 hafta 6nce Ulyelere bildirilir. Olaganisti toplanti
durumunda giindem ile toplanti glin ve saati en geg toplanti tarihinden 3 giin 6nce
Uyelere bildirilir.

c) Calismalar, toplanti giindeminde gorisilecek konular sonuglandirilincaya kadar
devam eder. Her toplantida giindemdeki konular, yapilan degerlendirmeler ve
alinan kararlar ile gerekgeleri ayrintili olarak diizenlenen tutanakta belirtilir.
Toplantilar sonuglandiginda alinan kararlara ait tutanak ilac Geri Odeme
Komisyonu Uyeleri tarafindan imzalanir.

¢) Calismalar tamamlandiktan sonra alinan kararlar, gerekgeleri ile birlikte en ge¢ 7
is glini icinde Kurum Baskanina génderilir. Kurum Baskani, ilag Geri Odeme
Komisyonunca alinan kararlari en ge¢ 1 ay icerisinde degerlendirir.

d) Kurum Baskani tarafindan uygun goriilen kararlar geregi yapilmak tzere, uygun
goriilmeyen kararlar ise tekrar degerlendirilmek iizere ilagc Geri Odeme Komisyonu
Baskanina gonderilir. Tekrar incelenmek iizere iade edilen kararlar, ila¢ Geri
Odeme Komisyonunun ilk olagan toplantisinda yeniden degerlendirilerek karara
baglanir.

e) Basvurulardan ilag Geri Odeme Komisyonunca kabul edilen ve Kurum
Baskaninca onaylanan kararlar Kurum tarafindan vydirirlik tarihi belirtilerek
yayimlanir. Kabul edilmeyen veya degerlendirme sireci devam eden basvurular,
Kurum Baskaninin onay tarihinden itibaren 10 is glini icerisinde gerekgesi ile
birlikte ilgili Sekretarya tarafindan basvuru sahibine yazil olarak bildirilir.

f) Toplantiya tiim temsilcilerin katilimi esastir. ilgili kurumlar tyelerin katilimini
saglamakla yukimludirler. ilac Geri Odeme Komisyonu en az {iye tam sayisinin
salt cogunluguyla toplanir ve en az lye tam sayisinin salt cogunlugu ile karar alir.

Toplantilarda ¢ekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde ilagc Geri Odeme
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Komisyonu Baskaninin kullandigi oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir. Verilen
karara katilmayan tye, katilmama nedenini yazili olarak karar tutanaginda belirtir.
g) ilag Geri Odeme Komisyonu, basvuru yapilan konular ile ilgili her tiirlii ilave bilgi
ve belgelerin yazili ve/veya so6zIi olarak sunulmasini talep edebilir, saghk
hizmetleri bilimsel ve akademik danismanlik komisyonlarindan gorus alabilir.

g) ila¢ Geri Odeme Komisyonu, ihtiyac duyulan ilag/ilac gruplari ile ilgili getirecegi
tibbi ve mali fayda, tedavi (Ustinliklerinin belirlenmesi amaciyla Saghk
Bakanlhginin ilgili mevzuati dogrultusunda calisma talep edebilir, ¢alismalarin

sonucunu degerlendirir.

5. Tibbi ve Ekonomik Degerlendirme Komisyonunun (TEDK) olusumu

TEDK asagida belirtilen sekilde tesekkiil eder.

a) Kurum ilag ve Eczacilik Daire Baskani baskanliginda;

1) Kurumu temsilen, TEDK Baskani dahil olmak iizere ila¢ Geri Odeme Komisyonu
Baskaninin dnerisi, Kurum Baskaninin onayi ile gérevlendirilecek 6 lye,

2) Saglik Bakanligini temsilen ilgili kurum tarafindan belirlenmis 2 Uye,

3) Kalkinma Bakanhgi, Hazine Miustesarligi ve Maliye Bakanligini temsilen en az
sube midird veya uzman dizeyinde ilgili kurumlar tarafindan belirlenmis birer
aye,

4) Akademisyenler arasindan ilag Geri Odeme Komisyonu Baskaninca biri tabip
olmak lizere belirlenecek 2 lye,

5) ilag Endustrisi isverenleri Sendikasi, Tirkiye ilag Sanayi Dernegi, Arastirmaci ilag
Firmalari Dernegi ve Gelisimci ilag Firmalari Dernegini temsilen ilgili kuruluslar
tarafindan belirlenmis birer gézlemci lye

olmak lizere 13 asil ve 4 gézlemci lGiyeden olusur.

TEDK Baskani hari¢ olmak Uizere Uye sayisi kadar da yedek (iye belirlenir.

6. Tibbi ve Ekonomik Degerlendirme Komisyonunun gérevleri

a) Basvuru dosyasi ile sunulan literatir ve verileri degerlendirmek.

b) Listede yer alan veya Listeye alinma talebi bulunan ilaglar ile ilgili klinik ve
teknik veriler ile ekonomik ve mali degerlendirmeleri inceleyerek, gerektiginde
saglik hizmetleri bilimsel ve akademik danismanlik komisyonu ve/veya

gercek/tlzel kisilerden gelen degerlendirmeleri de dikkate alarak gorus olusturup
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ilac Geri Odeme Komisyonuna sunmak.
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c) TEDK tarafindan karara baglanarak ila¢ Geri Odeme Komisyonu Bagkaninin
onayl ile Kurum resmi internet sitesinde duyurulan basvurular disindaki
basvurulardan, dncelikle Listeye alinma basvurusu olan imal ilaglar ile Yurt Disi ilag
Fiyat Listesinde yer alan ilaglardan ruhsat alarak Listeye alinma basvurusu olan
ilaglari degerlendirmek, ayni donemdeki diger basvurularin sonuglandiriimasi
beklenilmeden yayimlanmasi amaciyla, ilag Geri Odeme Komisyonunun
olaganiistii toplantisinda kararlastiriimasi yéniinde gériis olusturarak ilag Geri
Odeme Komisyonu Baskanina sunmak.

¢) Kurumca finansmani saglanan ilaglarin pazar paylari ile bitce lizerindeki etkileri
hakkinda hazirlanan raporlari klinik ve teknik veriler ile ekonomik ve mali
degerlendirmeleri inceleyerek, gerektiginde saglk hizmetleri bilimsel ve akademik
danismanlik komisyonunun gérislerini de dikkate alarak, gériis olusturup ilag Geri
Odeme Komisyonuna sunmak.

d) llgili kurum ve kuruluslarin veya sahislarin basvurular ile ilgili yapilacak
diizenlemelere iliskin dnerileri degerlendirmek ve goriis olusturup ilag Geri
Odeme Komisyonuna sunmak.

e) Ruhsat iptali/ruhsat arkasi serhi veya ithal izin onay belgesi iptaline istinaden
yapilanlar harig, Listeden ¢ikarilmak Gzere; firma basvurularini, Kurum tespitlerini,
Saglik Bakanhginin veya ilgili kurum ve kuruluslarin basvurularini degerlendirmek
ve ila¢ Geri Odeme Komisyonuna sunmak.

f) Kurumca finansmani saglanan/saglanacak ilaglarin, Kurumun esdeger ilag
uygulamasi kapsaminda esdeger gruplarinin olusturulmasi hakkinda goris
olusturmak.

g) Saglk Bakanliginca belirlenen ve perakende satis fiyatina esas olan
referans/kaynak fiyatin altinda fiyat almis jenerigi olmayan orijinal ilaglar ile
orijinali olmayan jenerik ilaglarin kamu kurum iskontolarinin bu kapsamda yeniden
diizenlenmesine iliskin basvurulari degerlendirerek ilac Geri Odeme Komisyonuna
sunmak.

g) Listeye ilave edilmesine karar verilen ve Listede mevcut olan ilaglarin katilim
payindan muafiyeti konusunu degerlendirerek ilac Geri Odeme Komisyonuna
sunmak.

h) ilaglarin recetelenmesine ve &denmesine iliskin kurallarin belirlenmesi
konusunda goriis olusturarak ilac Geri Odeme Komisyonuna sunmak.

1) ilacin, ayni esdeger grubunda yer alan ilaglarla ambalaj miktarinin ayni veya
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daha diistik olmasi ve birim fiyatinin da esdeger bant araliginda olmasi halinde, bu
ilag basvurularini degerlendirmeye alarak karara baglamak ve alinan kararlari ayni
dénemdeki diger basvurularin sonuglandiriimasinin  beklenilmeden ilag Geri
Odeme Komisyonu Baskaninin onayi ile Kurum resmi internet sitesinde
yayimlamak. Bu degerlendirme, TEDK'nin her dénem c¢alismasinda oncelikle ve
degerlendirme tarihindeki ila¢ fiyatlari esas alinarak yapilir, firmanin basvuru
dosyasindaki kamu fiyatini giincelleme hakki saklidir. Glincelleme islemi ilacin
perakende satis fiyati (izerinden yapilabilecegi gibi bir defaya mahsus olmak (izere
kamu kurum iskontosunun yeniden diizenlenmesi suretiyle de yapilabilir.

i) Ayni veya daha disik ambalaj miktarinda olmak kaydiyla; Listede esdeger grubu
bulunmayan ilag ile ayni etken maddeyi ayni miktarda iceren ve birim fiyati listede
mevcut ilag ile olusacak esdeger bant araliginda olan imal statistindeki ilag
basvurularini degerlendirmeye alarak karara baglamak, alinan kararlari ayni
dénemdeki diger basvurularin sonuglandirilmasinin beklenilmeden ilag¢ Geri
Odeme Komisyonu Baskaninin onayi ile Kurum resmi internet sitesinde
yayimlamak. Bu degerlendirme, TEDK'nin her dénem calismasinda oncelikle ve
degerlendirme tarihindeki ila¢ fiyatlari esas alinarak yapilir, firmanin basvuru
dosyasindaki kamu fiyatini glincelleme hakki saklidir. Glncelleme islemi ilacin
perakende satis fiyati lizerinden yapilabilecegi gibi bir defaya mahsus olmak lzere
kamu kurum iskontosunun yeniden diizenlenmesi suretiyle de yapilabilir.

j) Basvuru sirasinda istenilecek bilgi ve belgelerin standartlarinin belirlenmesi,
bunlara iliskin formlarin gelistiriimesi ve vyenilenmesi konularinda goris
olusturarak ila¢ Geri Odeme Komisyonuna sunmak.

k) Listede mevcut Griinlerin prospektiis/kisa triin bilgisi-kullanma talimati (KUB-
KT) ve/veya kullanim degisikliklerine iliskin basvurulari ile ilgili olarak regeteleme
ve 6deme kurallarina iliskin goriis olusturarak ilac Geri Odeme Komisyonuna
sunmak.

7. Tibbi ve Ekonomik Degerlendirme Komisyonu Bagkaninin gorevleri

a) TEDK’nin calismalarini koordine etmek.

b) Saglik hizmetleri bilimsel ve akademik danismanhk komisyonu calismalarini
dizenlemek.

c) TEDK tarafindan olusturulan gorislerin ilag Geri Odeme Komisyonuna
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iletilmesini saglamak.
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¢) TEDK tarafindan; imal ilag basvurulari, halk sagligini yakindan ilgilendiren ve acil
tedbir alinmasini gerektiren konular ile Yurt Disi ila¢ Fiyat Listesinde yer alan
ilaclardan ruhsat alarak Listeye alinma basvurusu olan ilaglar icin ilag Geri Odeme
Komisyonunun olaganistli toplantisinda kararlastiriimasi yoniinde olusturulan
gorusleri ilag Geri Odeme Komisyonu Baskanina iletmek.

d) TEDK’nin yillik galismalari ile bunlarin sonuglari ve komisyon galismalarina iliskin
istatistiki bilgileri ve genel degerlendirmeleri, takip eden yilin ocak ayinda

raporlayarak degerlendirilmek Gzere Yonetim Kuruluna sunmak.

8. Tibbi ve Ekonomik Degerlendirme Komisyonunun ¢alisma esaslari

TEDK ¢alisma esaslari asagida belirtilmistir.

a) TEDK; TEDK baskaninin daveti Uzerine toplanir. Calismalari, toplanti
glindeminde gorustllecek konular sonuglandirilincaya kadar devam eder. Kurumca
yayimlanan basvuru tarihleri icerisinde, ilag basvurularina iliskin usul ve esaslara
uygun olarak yapilmis veya ilgili Sekretarya tarafindan eksiklikleri tamamlatiimis
basvuru dosyalari TEDK glindemine alinir ve sonuglandirilir. Her toplantida
glindemdeki konular, yapilan degerlendirmeler ve alinan kararlar ile gerekgeleri
ayrintili olarak tutanak altina alinir ve imzalanir. Calismalar sonunda hazirlanan
tutanak, ilag Geri Odeme Komisyonu toplantisindan en az 5 is giinii nce ilag Geri
Odeme Komisyonu Baskanina iletilir.

b) Halk sagligini yakindan ilgilendiren ve acil tedbir alinmasini gerektiren konular,
Kurumca yayimlanan Yurt Disi ilag Fiyat Listesinde yer alan ilaglardan ruhsat alarak
Listeye alinma basvurusu olan ilaglar ile TEDK/TEDK Baskaninin gerekgeli 6nerisini
iceren diger konular icin ila¢ Geri Odeme Komisyonu Baskaninin onayi ile giindem
disi olarak degerlendirilerek, ila¢ Geri Odeme Komisyonunun olagan/olaganiistii
toplantisinda karara baglanmasi yoniinde goris olusturulabilir.

c¢) Firma basvurulari disinda, kurum ve kuruluslar ile sahislar tarafindan yapilacak
basvurular Kurumca duyurulan ¢alisma takvimine gore glindeme alinir.

¢) TEDK oncelikli olarak basvuru dosyasi ile sunulan literatliir ve verileri
degerlendirir. Sunulan literatlir veya verilerin dogru ya da uygulanabilir
olmadiginin tespit edilmesi halinde basvuru TEDK karari ile reddedilir.

d) Toplantiya tiim temsilcilerin katihmi esastir. ilgili kurumlar bu hususu
saglamakla ylkidmlldurler. TEDK, en az lye tam sayisinin salt cogunluguyla

toplanir ve en az lye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile karar alir. Toplantilarda
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cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde TEDK Baskaninin kullandigl oy
yoniinde c¢ogunluk saglanmis sayilir. Verilen karara katilmayan uye, katilmama
nedenini yazili olarak karar tutanaginda belirtir. Gozlemci Uyeler toplanti yeter
sayilarinin hesaplanmasinda dikkate alinmazlar ve oy kullanamazlar.

e) TEDK basvuru yapilan konular ile ilgili her tirlQ ilave bilgi ve belgelerin yazili

ve/veya sozli olarak sunulmasini talep edebilir.

9. ilag basvurular ve istenecek belgeler

ilac bagvurulari ve istenecek belgeler sunlardir:

a) Basvurular igin Sekretaryaya miracaat edilir.

b) Basvurular; ilag Basvurularina iliskin Usul ve Esaslarda belirtilen esaslara uygun
olarak yapilir.

c) Basvuru dosyasi, Sekretarya tarafindan sekil olarak 6n inceleme yapildiktan
sonra uygunluk parafi verilir ve firma tarafindan evrak servisine teslim edilir.
Eksikligi sonradan tespit edilen bilgi ve belgeler ilgili firmaya yazili olarak bildirilir.
Eksik bilgi ve belgelerin tamamlandigi tarih, basvuru tarihi olarak esas alinir.

¢) Calismalarda tespit edilen eksik veya ek bilgi ve belgeler, tespit tarihinden
itibaren 5 is glin icinde ilgili firmadan yazili olarak istenir. Eksik/ek bilgi ve belge
tamamlanana kadar inceleme siireci durur. inceleme siireci durdurulan
basvurularda, istenilen tiim belgeler ilgili firma tarafindan ¢alismalarin bitimine
kadar teslim edilir.

d) Bu sire icerisinde istenilen belgelerin teslim edilmemesi halinde mevcut bilgi ve
belgeler esas alinarak karar verilir.

e) Verilen her turli bilgi ve belgelerin dogrulugundan, bilgilerin kesinlesmis
olmasindan Kuruma bilgi ve belgeyi verenler sorumludur. Hatali verilen bilgi ve
belgelere dayanilarak alinan kararlar nedeniyle Kurumun ugrayacagi zarar, bilgi ve
belgeyi Kuruma sunanlardan ilgili mevzuat hikimleri dogrultusunda tahsil veya
tazmin edilir. Bu husus firma yetkilisinin imzaladigl taahhitnamede belirtilir ve bu
taahhiitname basvuru dosyasina ait dilekce ekinde yer alir.

f) Listede kiiclik ambalajh formu bulunan ayni firmaya ait biylik ambalajli ilaglarin
basvurularinda, basvurusu olan ilacin birim fiyatinin, en kiiciik ambalajli ilacin
birim fiyatinin %10 altinda olmasi ve akilci ilag kullanimina uygunluk kriterleri esas
ahnir.

g) ilag Geri Odeme Komisyonunca listeden cikarilmasi yoniinde karar alinan ilaglar

A

IEI TURMOB  Genclik Caddesi No: 107 06570 Anittepe — Ankara
Tel : (312) 232 50 60 Faks :(312) 2325073 www.turmob.org.tr




icin uygulama, kararin yayimi tarihinden 3 ay sonra yurirlige girer. Firmanin
eczane stok zararini karsilayacagina dair yazili beyani olmasi halinde yayim
tarihinden sonraki 3 aylik yurarlik suresi beklenmez.

g) Kombine ilaclarla ilgili degerlendirmelerde ila¢ Geri Odeme Komisyonunun bu
ilaglara iliskin genel uygulamaya yonelik kararlari géz onlinde bulundurulur.

h) Firmalar tarafindan SUT’un ilgili maddelerinde yer alan iskonto oranlarinin
Uzerinde yapilan iskonto talepleri tam sayi olarak verilir. Ondalikli rakam seklinde
verilen ozel iskonto talepleri ise ayrica firmasina bildirim yapilmadan, ondalikli

olmayacak sekilde bir Uist rakama yuvarlanarak tam sayi halinde degerlendirilir.

10. Basvurunun reddedilmesi halinde tekrar basvuru

Bir basvuruya birinci kez ret karari verilmesi halinde, s6z konusu kararin ilgiliye
teblig tarihinden itibaren firmalar tarafindan basvuru sekilleri asagida
belirtilmistir:

a) Basvurusu birinci kez reddedilen firmalar, ilag Basvurularina iliskin Usul ve
Esaslar dogrultusunda basvuru dosyasi hazirlamadan sadece ret kararina yonelik
gerekgeleri ile bu gerekcelere yonelik varsa ek bilgi ve belgeler ile 2 ay iginde
basvurabilir. Bu sekildeki basvuru calisma takvimine uygun olarak
degerlendirmeye alinir. S6z konusu basvuruya istinaden ikinci kez yapilan
degerlendirme sonucu ilag Geri Odeme Komisyonu tarafindan tekrar reddedilmesi
halinde basvuru ikinci kez reddedilmis sayilir.

b) Basvurusu birinci kez reddedilen firmalarin tekrar basvurusunu 2 ay icinde
yukarida aciklanan sekilde yapamamalari halinde, tekrar basvuru ilag
Basvurularina iliskin Usul ve Esaslar dogrultusunda yeni dosya hazirlanmak
suretiyle ve ¢alisma takviminde duyurulan basvuru tarihine gore yapilir.

Ayni basvuruya ikinci kez ret karari verilmesi halinde; ret kararinin ilgiliye teblig
tarihinden itibaren 6 ay icinde tekrar basvuru yapilamaz. Bu siire sonunda ila¢
Basvurularina iliskin Usul ve Esaslar dogrultusunda ve calisma takviminde
duyurulan basvuru tarihine gore tekrar basvuru yapilabilir. Ancak ret karari verilen
ilaca ait yeni bilimsel veri olmasi veya endikasyon degisikligi durumlarinda bu
sireler dikkate alinmaz. Bu ilag ile ilgili Turkiye’de klinik arastirma yapildiginin
Saglhk Bakanliginin ilgili mevzuati cercevesinde belgelendirilmesi halinde, 6 aylik

sire beklenilmeden bir defa daha basvurulabilir.
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11. ilag Geri Odeme Komisyonu ve Tibbi ve Ekonomik Degerlendirme Komisyonu
¢alismalarinin gizliligi

ilac Geri Odeme Komisyonu ve TEDK'nin c¢alismalarinin gizliligine iliskin ilkeler
asagida belirtilmistir:

a) Komisyonlara katilacak asll, yedek ve gézlemci lyeler Ek-1’de yer alan Gizlilik ve
Etik Kurallar Belgesini imzalayarak gorevlerine baslarlar.

b) Komisyon c¢alismalarinin tamaminda ya da bir boliminde goérev alanlar
tarafindan, komisyon calismalari siirerken veya sonuglandiginda alinan kararlar,

yayimlanincaya veya duyuruluncaya kadar agiklanmaz.

Tarih-Sayi 10.02.2016/ 29620 Resmi Gazete

Sosyal Giivenlik Kurumu Saglhk Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonu Galisma
Konu .. . 0L F -

Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yayimlandi
Ozet Yonetmelik ile Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonunun galisma usul ve

esaslari ile ilgili bazi degisiklikler yapiimistir.

1. Yonetmeligin amaci; “31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saghk Sigortasi Kanunu geregince alternatif geri 6deme modelleri ve
alim dahil Kurumca finansmani saglanan saglk hizmetleri ile glindelik, yol, yatak
ve yemek giderlerinin Kurumca o6denecek bedellerini belirlemeye yetkili Saghk
Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonunun calisma, gorev ve yetkilerine iliskin usul

ve esaslari diizenlemektir.” seklinde degistirilmistir.

2. Yoénetmeligin dayanagi; “Bu Yonetmelik, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanununun 72 ncive 73 Unclii maddelerine

dayanilarak hazirlanmistir.” seklinde degistirilmistir.

3. Yonetmelige asagidaki tanimlar eklenmistir;

ilac Geri Odeme Komisyonu: Kurumca finansmani saglanan/saglanacak beseri

tibbi Grdnlerin/beseri ilaglarin 6deme usul ve esaslarinin belirlenmesi amaciyla
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Kurum tarafindan olusturulan komisyonu,

- Sosyal Givenlik Kurumu Genel Saglk Sigortasi Alternatif Geri Odeme
Komisyonu: Kurumca finansmani saglanan/saglanacak olan saglk hizmetleri ile
ilgili alternatif geri 6deme modelleri ve bunlara iliskin 6deme usul ve esaslari ile
sozlesme taslak metinleri hazirlamak amaciyla Kurum tarafindan olusturulan ve bu
saghk hizmeti bedellerinin belirlenmesinde Saglk Hizmetleri Fiyatlandirma
Komisyonu tarafindan vyetkilendirilen Sosyal Givenlik Kurumu Genel Saghk
Sigortasi Alternatif Geri Odeme Komisyonunu,

- Alternatif geri 6deme modeli: Kurumca finansmani saglanan/saglanacak olan
saglik alanindaki Griin ve hizmet gruplarinin; ihtiya¢c duyulan alanlarda mevcut
o6deme usul, esas ve kurallari disinda mali veya tibbi olarak getirecegi faydaya gore
0deme kapsamina alinmasi veya mevcut 6deme usul, esas ve kurallarinin
degistirilmesi ile yurtdisindan temin edilen, llkemizde imal edilemeyen veya
bulunmayan Urln gruplarinin Gretiminin, ithal Grinlerin yerli Gretime ge¢cmesinin,
piyasada bulunurlugunun saglanmasi hususlarinin tesvik edilmesi amaciyla
olusturulan geri 6deme modellerini,

4. Komisyon kararlari Resmi Gazetede yayimlanacaktir.

Komisyon; ila¢ Geri Odeme Komisyonuna veya Sosyal Giivenlik Kurumu Genel

Saglik Sigortasi Alternatif Geri Odeme Komisyonuna yetki devri yapabilir.
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Konu Asgari Ucret Destegi Genelgesi Yayimlandi

Ozet 1. Asgari licret desteginden faydalanabilecek isverenler kimlerdir?
5510 sayili Kanunun 4 {incli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
haklarinda uzun vadeli sigorta kollari hikiimleri uygulanan sigortalilari ¢alistiran
Ozel sektor isyeri isverenleri ile 5018 sayilh Kanuna ekli (1) sayil cetvelde sayilan
kamu idarelerine ait kadro ve pozisyonlarda 4 Gincii maddenin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda haklarinda uzun vadeli sigorta kollari hikiimleri uygulanan
sigortalilari ¢alistiran isverenler hari¢ olmak lzere diger kamu isyeri isverenleri de

destekten yararlanacaktir.

2. Asgari Ucret desteginden isyerinde galistirilan biitiin sigortalilardan dolayi
faydalanmak miimkiin miidiir?

Hayir. Asgari licret desteginden yalnizca uzun vadeli sigorta kollarina (malullik,
yashlik ve o6lim sigortasi) tabi olarak cahstirilan sigortalilar icin yararlanmak

mimkunddar.

3. Kuruma verilen aylik prim ve hizmet belgeleri bakimindan hangi belge
tirlerinden bildirilen sigortalilarin asgari licret desteginden yararlanma imkani
bulunmaktadir?

Asgari lcret desteginden yalnizca uzun vadeli sigorta kollarina (malulliik, yaslihk ve
olim sigortasi) tabi olan sigortalilar icin Kuruma verilen aylk prim ve hizmet
belgelerinden dolayi yararlanilmasi mimkiin bulunmaktir. Bu bakimdan dikkate
alinacak belge turleri 1, 4, 5, 6, 13, 14, 20, 24, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36 ve
37 nolu belge tiirleri olup bu belge tirlerinden bildirilen sigortalilar bakimindan
anilan madde hikminde yer verilen destek unsurundan yararlanilma imkani

bulunmaktadir.

4. Asgari licret destegi suirekli verilecek bir destek uygulamasi midir?
Asgari Ucret destegi, haklarinda uzun vadeli sigorta kollari hiikiimleri uygulanan

sigortalilardan dolayr kapsamda bulunan isverenlerimize 2016/Ocak ila

2016/Aralik aylarina munhasir olmak Uzere verilecek stirekli olmayan sireli bir

destektir. m
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5. isyerinin tescil tarihinin destekten yararlanilacak prim 6deme giin sayisinin
hesaplanmasi bakimindan bir 6nemi var mi?

Evet. Destekten yararlanilacak prim 6deme glin sayisinin hesaplanmasinda
isyerinin 01/01/2016 tarihinden 6nce tescil edilmis olup olmadigina gore farklilik
bulunmaktadir. 01/01/2016 tarihinden 6nce tescil edilmis olan isyerlerinde; 2015
yihnin ayni ayina iliskin Kuruma verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde uzun
vadeli sigorta kollarina tabi olup prime esas giinliik kazanci 85 TL (Aylik 2.550. TL)
ve altinda bildirilen sigortalilarin toplam prim 6deme giin sayisini gegmemek
Uzere, 2016 yilinda cari aya iliskin verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde uzun
vadeli sigorta kollarindan bildirilen sigortalilarin toplam prim 6deme giin sayisi
asgari Ucret desteginden yararlanilacak prim 6deme glin sayisi olarak dikkate
alinacaktir. - 2016 yil icinde ilk defa tescil edilen isyerlerinde; 2016 yili icinde ilk
defa tescil edilen isyerlerinde uzun vadeli sigorta kollarina tabi olup prime esas
kazang alt sinir ve Ust sinirlari arasinda bildirilen tiim sigortalilarin toplam prim
o6deme glin sayisi asgari licret desteginden yararlanilacak prim 6édeme gilin sayisi
olarak dikkate alinacaktir.

6. Asgari licret desteginden yararlanilabilecek tutar ne kadardir?

Destekten yararlanilabilecek prim 6deme glin sayisinin glinlik 3,33 TL ile carpimi
sonucu bulunacak rakam asgari Ucret desteginden vyararlanilabilecek tutar
olacaktir.

7. Asgari licret desteginden yararlanmak i¢in basvuru sarti bulunmakta midir?
Asgari (icret desteginden vyararlanmak icin herhangi bir basvurma sarti
bulunmamaktadir.

8. Asgari ucret destegi ile saglanan indirim isverenlerin cari ay sigorta prim
borglarina mi mahsup edilecektir?

Hayir. Asgari lcret destegiyle saglanacak indirim tutari, takip eden ay/aylardan
dogan sigorta prim borclarina mahsup edilecektir. Ornegin Ocak ayi prim ve
hizmet belgesi Subat ayinda verildiginden bu belgenin alinmasindan sonra destek
tutan calisan sigortali sayisina gore belirlenebilecek olup, Mart ayinin sonuna

kadar 6denecek primlerden mahsup yontemiyle 6édenmis olacaktir. Asgari lcret

A
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destegiyle saglanacak indirim tutarinin takip eden ay/aylardan dogan sigorta prim
borglarina mahsup edilecek olmasi nedeniyle destekten yararlanilacak son ay olan
Aralik ayi icin belirlenecek destek tutari ise 2017/Subat ayr sonuna kadar

odenecek primlerden mahsup yontemiyle 6denmis olacaktir.

9. Asgari lcret desteginden yararlanmak igin aylik prim ve hizmet belgesini
onaylar iken diger sigorta prim tesviklerinde oldugu gibi farkl bir Kanun tiiri
secimi yapilacak mi?

Hayir. Usul ve esasi genelgede aciklanacak olan sartlari tasiyan isverenlerimiz,
Kanun hikimlerinden herhangi bir islem yapmaksizin yararlanacaklardir.
Dolayisiyla diger sigorta prim tesvik uygulamalarinda oldugu gibi aylik prim ve
hizmet belgesini olustururken asgari licret desteginden yararlanabilmek igin farkli

bir Kanun tird secimi yapilmayacaktir.

10. 01/01/2016 tarihinden 6nce tescil edilmis olan isyerlerinde asgari Ucret
desteginden yararlanma sartlari nelerdir?

2016 yilina ait aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal sliresinde verilmesi, 2016 yili
icin calistirdigi kisilerin sigorta primine esas kazanglarinin tam olarak bildirilmesi,

gerekmektedir.

11. ilk defa sigortali calistirmaya 01/04/2015 tarihinde baslayan bir isyeri 2015
yilinin kiyaslama vyapilacak Ocak ayinda bildirimi bulunmamasi nedeniyle
2016/0cak ayinda destekten yararlanamayacak mi?

2015 yili ve oncesinde tescil edilen ve uzun vadeli sigorta kollarina tabi isgi
calistiran isverenlerin 2016 yili Ocak ayina iliskin destekten yararlanilacak prim
6deme gun sayisinin hesaplanmasinda bir 6nceki yilin ayni ayina(2015/Ocak ay1)
iliskin olarak aylik prim ve hizmet belgesi verilmemis olmasi halinde, uzun vadeli
sigorta kollarindan bildirim yapilmis takip eden ilk aya iliskin aylik prim ve hizmet
belgesindeki bildirimler esas alinarak destekten yararlanilacak prim 6deme giin
sayisl hesaplanacaktir. Buna gbére 2016 vyili Ocak ayina iliskin destekten
yararlanilacak prim 6deme glin sayisinin hesaplanmasinda 2015/Nisan ayina iliskin

aylik prim ve hizmet belgesindeki bildirimler esas alinarak destekten yararlanilacak

A

prim ddeme glin sayisi hesaplanacaktir.
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12. 2015 yili Subat ayinda 1 numaral belge tiiriinden bildirilen ve kazanglan 85
TL alti olan 4 sigortalinin prim 6deme giin sayisinin 120, kazanglari 90 TL ve iizeri
4 sigortalinin ise 100 giin prim 6deme giin sayisi oldugu, ayni isyerinin 2016 yili
Subat ayinda Kuruma verdigi 1 numarali belge tiiriinden bildirilen sigortalilarin
prim odeme giin sayllarinin ise 160 oldugu varsayildiginda destekten
yararlanilacak giin sayisi ve destek tutari ne olacaktir?

Bu destek tutarina iliskin mahsuplasma hangi ayda yapilacaktir? Kazanglari
2015/Subat ayinda 85 TL alti olan uzun vadeli sigorta kollarina tabi 4 sigortali igin
bildirilmis 120 giin 2016/Subat ayi icin destekten yararlanilacak gilin sayisi olarak
esas alinacaktir. 120 ginlik prim 6deme gin sayisinin 3,33 TL ile ¢arpimi sonucu
bulunacak tutar(120 x 3,33 = 399,60-TL) ilgili isveren agisindan 2016/Subat ayi icin
yararlanilacak azami destek tutari olacaktir. Bu destek tutari isverenin 2016/Nisan

ayinin sonuna kadar édeyecegi primlerden mahsup yontemiyle 6denmis olacaktir.

13. 01/01/2016 tarihinden once tescil edilmis olan isyerleri bakimindan bir
onceki yihn kiyaslama yapilacak ilgili ayinda uzun vadeli sigorta kollarina iligkin
belge tiirleri disinda bildirim yapilmis olmasi halinde destekten yararlanilacak
giin sayisi nasil belirlenecektir?

2015 yihnin ilgili ayinda yapilan bildirimlerin uzun vadeli sigorta kollarina iliskin
belge tlrleri disinda yapilmis olmasi halinde, bu ayi takip eden uzun vadeli sigorta
kollarina iliskin ilk bildirim yapilmis ayin aylik prim ve hizmet belgesindeki
bildirimler esas alinacaktir. Ornegin, 01/01/2016 tarihi éncesinde tescil edilmis
olan (A) isyeri isvereni tarafindan 2016 yili Ocak ayinda 1 numaral belge tiri ile 4
sigortali ve 120 giin bildirim yapildigi, bu isyerinin 2016/0cak ay! icin destekten
yararlanabilecegi glin sayisini bulmak icin esas alinacak 2015 yili Ocak ayinda uzun
vadeli sigorta kollarina iliskin bildirimde bulunulmadigl sadece 2 numarali belge
turd ile sosyal glivenlik destek primine tabi olarak galisan 2 sigortali icin bildirimde
bulunuldugu, 2015/0cak ayini takip eden uzun vadeli sigorta kollarina iliskin ilk
bildirim yapilmis ayin 2015/Subat ayi1 oldugu bu ayda 2 numarali belge tliriinden
yapilan bildirim yani sira 1 numarali belge ile 1 sigortali ve 20 glin bildirimde
bulunuldugu varsayildiginda, 2016 yili Ocak ayi icin 2015 yili Subat ayinda bildirilen

20 glin asgari lcret desteginin hesabinda dikkate alinacaktir. Buna goére destek

tutar1 20 x 3,33 = 66,60-TL olacaktir.
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14. 01/01/2016 tarihinden 6nce tescil edilmis olan linyit ve taskémiirii ¢ikarilan
isyerlerinde asgari licret desteginden yararlanilacak prim 6deme giin sayisi nasil
hesaplanacaktir?

01/01/2016 tarihinden once tescil edilmis olan linyit ve taskomird cikarilan
isyerlerinde yer altinda calisan sigortalilar bakimindan destekten yararlanilacak
prim 6ddeme gln sayisi hesaplanirken 2015 yilinin ayni ayinda prime esas ginlik
kazanci 170 TL ve altinda bildirilen sigortalilarin toplam prim édeme giin sayilariile
bu sayiya % 50 ilave edilmek suretiyle bulunan prim 6deme giin sayisinin
toplamini gegmemek Ulzere cari ayda bildirilen prim 6édeme gilin sayisi esas

alinacaktir.

15. 2015 yilindan 6nce bu Kanun kapsamina alinmis ancak 2015 yilinda sigortali
calistirmamis isyerleri bakimindan asgari licret desteginden yararlanilacak prim
6deme giin sayisi nasil hesaplanacaktir?

2016 yili icinde ilk defa tescil edilen isyerleri icin 6ngoriilen hesaplamaya gore

destekten yararlanilacak prim 6deme giin sayisi tespit edilecektir.

16. 2016 yih iginde ilk defa tescil edilen isyerlerinde asgari licret desteginden
yararlanma sartlari nelerdir?

-2016 yilina ait aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal sliresinde verilmesi,

-Cari ay primlerinin yasal siresi icinde 6denmesi,

-isverenin, Kuruma prim, idari para cezasi ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve
gecikme zammi borcunun bulunmamasi veya s6z konusu borcun 6183 sayili
Kanunun 48 inci maddesine gore taksitlendirmis olmasi,

-2016 yih icin calistirdig kisileri sigortali olarak bildirmesi, bildirdigi sigortallar

fiilen calistirmasi ve prime esas kazanglarini eksik bildirmemesi, gerekmektedir.

17. 2016 yih icinde ilk defa tescil edilen igyerlerinin 2016 yili igin galistirdigi
kigileri sigortali olarak bildirmediginin veya bildirdigi sigortalilari fiilen
calistirmadiginin tespit edilmesi halinde destekten yararlanilmasi miimkiin
miidiir?

Denetim ve kontrolle gorevli memurlarca yapilan sorusturma ve incelemelerde
veya mahkeme kararlari neticesinde ya da kamu kurum ve kuruluslardan alinan

yazilardan cahlistirdigi kisileri sigortali olarak bildirmedigi, prime esas kazancini

A
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eksik bildirdigi veya bildirdigi sigortalilari fiilen g¢alistirmadigi tespit edilen
isverenler 2016 Ocak(Daha sonra tescil edilmis ise tescil ayi) ila 2016 Aralik aylari
icin destekten yararlanamayacagl gibi 2016 yilinda yararlaniimis destek tutari
olmasi halinde ise yararlandirilan tutarlar gecikme zammi ve gecikme cezasi ile

birlikte geri alinacaktir.

18. isyerlerinin (tescil tarihine bakilmaksizin) 2016 yil igin sigorta primine esas
kazanci eksik bildirdiginin tespit edilmesi halinde destekten yararlaniimasi
miimkiin miidiir?

2016 yih icin sigorta primine esas kazancin eksik bildirildiginin veya hig
bildirilmediginin denetim ve kontrolle gérevli memurlarca yapilan sorusturma ve
incelemelerde veya mahkeme kararlari neticesinde ya da kamu kurum ve
kuruluslardan alinan yazilardan anlasiimasi halinde, 2016 Ocak ila 2016 Aralik
aylari icin destekten yararlanamayacagl gibi yararlanilmis olmasi halinde,
yararlandirilan tutarlar gecikme zammi ve gecikme cezasi ile birlikte geri

alinacaktir.

19. Sigortali ve isveren hisselerine ait sigorta primlerinin devlet tarafindan
karsilandigi durumlarda asgari icret desteginden vyararlanilacak tutar ne
olacaktir?

Sigortali ve isveren hisselerine ait sigorta primlerinin devlet tarafindan karsilandigi
durumlarda isverenin 6deyecegi sigorta priminin Hazinece karsilanacak asgari
Ucret destegi tutarindan az olmasi halinde sadece sigorta prim borcu kadar asgari

Ucret destegi verilecektir.

20. Asgari licret desteginden yararlanmak amaciyla, mevcut bir isyerinin
kapatilarak degisik bir ad veya unvan ya da is birimi olarak faaliyete
gecirildiginin anlasilmasi halinde destekten yararlaniimasi miimkiin midiir?

Hayir. Asgari (lcret desteginden yararlanmak amaciyla, mevcut bir isyerinin
kapatilarak degisik bir ad veya unvan ya da is birimi olarak faaliyete gecirildiginin
anlasilmasi halinde, bu nitelikteki isyeri isverenleri asgari (licret desteginden
yararlandirilmayacak, yararlanilmis olmasi halinde yararlandirilan tutarlar gecikme

cezasl ve gecikme zammi ile birlikte tahsil olunacaktir.

A
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21. Devir, intikal ve Adres Degisikliklerinde isverenler agisindan bir hak kaybi s6z
konusu mudur?

Hayir, devredilen veya intikal eden isyerleri bakimindan isveren degisikligi
tizerinde durulmaksizin isyeri bazinda islem yapilacaktir. isyerinin ayni il icinde
baska bir Unitenin gorev bodlgesine nakledilmesi veya farkli bir ile nakledilmesi
halinde isyerine yeni numara verilecek olmasina karsin bu isyerleri asgari Ulcret

desteginden, nakledilen eski isyeri kosullarina gére yararlanacaktir.

22. Alt isveren tarafindan calistirilan ve kapsama giren sigortalilarin destekten
yararlanilacak prim o6deme giin sayisinin hesaplanmasinda bir farkhlik
bulunmakta midir?

Destekten yararlanilacak prim 6édeme giin sayisinin hesaplanmasinda, her bir alt
isveren tarafindan calistirilan ve kapsama giren sigortalilarin prim 6deme giin
sayllari asil isverenin ve/veya varsa diger alt isverenlerin prim édeme gilin sayisinin
hesabinda dikkate alinmayacak olup, her bir alt isveren icin hesaplama miustakil

bir isverenmis gibi ayri ayri yapilacaktir.

23. Alt isverenlerin tescil tarihinin destekten yararlanilacak prim 6édeme giin
sayisinin hesaplanmasi bakimindan bir 6nemi var mi?

Evet. Destekten yararlanilacak prim 6deme giin sayisinin hesaplanmasinda, alt
isverenlik tescilinin 01/01/2016 tarihinden 6nce yapilmis olup olmadigina gore
farklihk bulunmaktadir. Buna gore, alt isverenler icin uygulanacak olan asgari lcret
desteginin, alt isverenlerin kendilerine ait alt isverenlik tescillerinin; 01/01/2016
tarihinden 6nce yapilmis olmasi ve 2016 yilinda da faaliyetine devam ediyor
olmasi halinde veya 01/01/2016 tarihinden sonra yapilmis/yapilacak olmasi
halinde mistakil isverenler icin 6ngoériilen usul ve esaslar cercevesinde asgari
Ucret destek tutari her bir alt isveren icin mustakil bir isverenmis gibi ayri ayri
hesaplanacaktir.
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24. Alt isverenlerin Kuruma borglarinin bulunmasi veya calistirdig sigortalilarin
prime esas kazang¢ tutarlarini eksik bildirdiginin, sigortalilarini kayit disi
calistirdiginin yada bildirilen sigortalinin fiilen ¢alismadiginin tespit edilmesi
halinde asil isveren destekten yararlanabilecek midir?

Asil isveren, 5510 sayill Kanunun isverene yikledigi yukimliliklerden dolayi alt
isveren ile birlikte sorumlu olmasi nedeniyle s6z konusu durumlarin bulunmasi
halinde, ilgili alt isverenler ile asil isveren de destekten yararlandiriimayacaktir.

Buna karsin diger alt isverenler destekten yararlanmaya devam edecektir.

25. Kuruma aylik prim ve hizmet belgesi vermemelerine karsin uzun vadeli
sigorta kollarina tabi olan 5510 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesinin birinci
fikrasi kapsaminda ev hizmetlerinde sigortali galistiran isverenler de asgari iicret
desteginden yararlanabilecek midir?

Kuruma aylik prim ve hizmet belgesi vermemelerine ragmen uzun vadeli sigorta
kollarina tabi olan 5510 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesinin birinci fikrasi
kapsaminda ay icinde calisma saati stiresine gére hesaplanan ¢alisma giin sayisi 10
glin ve daha fazla olan sigortalilari ev hizmetlerinde calistiran isverenler de anilan

destekten yararlanacaktir.

Tarih-Sayi 11.02.2016/ 29621 Resmi Gazete
K isyerlerinde isin Durdurulmasina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
onu
Yonetmelik Yayimlandi
Ozet 4/4/2015 tarihli ve 6645 sayili Kanunun 2 nci maddesiyle 6331 sayili is Saghgi ve

Guvenligi Kanununun “isin Durdurulmasi” bashkli 25 inci maddesinde bazi
degisiklikler yapilmistir. Yapilan bu degisiklikler ile ilgili olarak isyerlerinde isin
Durdurulmasina Dair Yonetmelikte de gerekli dizenlemeler yapilmistir.
Yonetmelikte yapilan degisiklikler soyledir;

1- Cok tehlikeli sinifta yer alan ve ihale ile alinan islerde; teknolojik gelisme, is

glicti kapasitesinin arttirilmasi, iretim metotlarinda yenilik gibi bir kisim unsurlar

saglanmadan, uretim ve/veya imalat planlarina, is prograiirlna aykiri hareket
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edilerek lretim zorlamasi nedeniyle hayati tehlike olusturacak sekilde ¢alisma
bicimleri de isin durdurulma sebebi sayilir.

2- Niteligi bakimindan sirekli olmasinda teknik zorunluluk bulunan islerin
yuratilduga isyerlerinde alinacak durdurma kararlarinda; faaliyetin devamliligini
veya isyerinin glivenligini saglamak tizere ve mihirlerin gegici sokilmesi kararinin
uygulanmasina kadar, hicbir surette lretim veya satis yapmaksizin mifettisce
idari tedbir raporunda belirtilen islerde ¢alismasina izin verilir. S6z konusu
isyerinde uygulanacak durdurma karari muhirleme yapilmadan tutanak
dizenlenerek tatbik edilir.

3- Durdurma kararina sebep olan husus yukaridaki birinci madde kapsaminda ise
Uretim zorlamasi nedeniyle olusan hayati tehlikenin ortadan kaldirilmasina yonelik
¢alismalara iliskin bilgi ve belgeler dosyaya eklenir.

4- Yukarnidaki 2. madde dogrultusunda durdurma kararinin tatbik edildigi
isyerlerinde verilecek gecici olarak muhdirlerin sokilmesi karari, Yonetmeligin 9
uncu maddesinde belirtilen hususlar dogrultusunda tutanak dizenlenmesi
suretiyle uygulanir.

5- Ayni isyeri icin muhurlerin gecici olarak soékiilmesi ve durdurma kararinin
kaldirilmasi taleplerinin ayni anda yapilmasi durumunda durdurma kararinin
kaldirilmasi talebi isleme konulmaz ve il midurlGgu tarafindan basvuru sahibine
bildirilir. Muhurlerin gecici olarak sokiilmesi talebi ise Yonetmeligin 9 uncu
maddesine gore isleme alinir.

6- Maden isyerlerinde acil durdurmayi gerektiren durumlar belirtilmistir

a) Yeralti komir madenlerinde birinin durmasi halinde digerinin derhal-otomatik
olarak ¢alisacak durumda iki havalandirma grubunun bulunmamasi.

b) Yeralti maden isyerlerinin hazirlik calismalari disinda en az iki yoldan yer st
baglantisi bulunmamasi.

c) Yeralti kdmir madenlerinde havalandirma, su tahliyesi ve insan nakli icin
kullanilan sistemlerin calistirilabilmesi icin birbirinden bagimsiz iki ayri eneriji
kaynaginin bulunmamasi, birinin durmasi halinde diger kaynagin otomatik olarak

devreye girmemesi.

SN
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Tarih-Sayi 12.02.2015/ 29622 Resmi Gazete

Aktif isgiicli Hizmetleri Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

Konu Yayimlandi

Ozet istihdamin  korunmasina ve artirlmasina, issizlerin mesleki niteliklerinin
gelistirilmesine, issizligin azaltilmasina ve 6zel politika gerektiren gruplarin isglici
piyasasina kazandirilmasina yardimci olmak {zere Tiirkiye is Kurumu tarafindan
dizenlenen aktif isglici hizmetlerinin ylrittlmesine iliskin usul ve esaslarda bazi
degisikliklere gidilmistir.
Yonetmelikte yapilan degisiklikler soyledir;
1- Yillik isglci egitim planinda yer alan mesleklerde kurs agilabilmesi igin isgiicu
piyasasindan veya isverenlerden talep gelmesi gerekmektedir. Yonetmelikte
yapilan degisiklikle, kamu kurum ve kuruluslari ile talep alinmaksizin da istihdam
garantisiz olarak kurs diizenlenebilmesi imkani getirilmigtir.
2- Hizmet saglayicilar, isbirligi yontemi ile ilana tabi olmaksizin, yonetmelikte
belirtilen kosullara uygun olarak kurs teklifinde bulunabilmektedirler.
Yonetmelikte yapilan degisiklikle, kurulus amaglari dogrultusunda olmak sarti ile
vakif ve derneklerden bu madde kapsaminda diizenlenecek kurslarda iktisadi
isletme sarti aranmayacaktir.
3- isbirligi yéntemi ile kurs diizenleyecek hizmet saglayicilardan egitim
hizmetleri protokoli imzalanmadan ©Once istenecek belgeler yeniden
diizenlenmistir. Buna gore istenen belgeler soyle olacaktir:
a) Talep dilekgesi.
b) Hizmet saglayici tiirline gore; ticaret sicil gazetesi, vakif senedi, dernek tlizugu,
MEB onayli 6zel 6gretim kurumu calisma ruhsati, birlik veya oda kaydi belgesi,
Universiteler icin Yiksek Ogretim Kurulu yetki belgesi veya kurulus kanunu, 6zel
istihdam birolari icin izin belgesi, dernek ve vakiflar icin merkezleri disinda teklif
verilen ilde sube kurulusuna ait belgelerin asli veya onayl 6rnegi.
c) Talep sahibinin imzaya yetkili temsilcisinin imzasini gosterir belge.
¢) 5580 sayil Kanun kapsamindakiler icin mesleki egitim yetki belgesinin ash
veya onayli 6rnegi.
d) Ticaret odasindan alinacak faaliyet belgesi.
e) MEB'den alinacak egitim kapasite raporu.

f) Egitim programi veya plani.
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g) Egiticilere ait 6zge¢mis ve bununla ilgili belgeler.

g) Isverene ait son bir yillik sigortali hizmet listesi.

4- istihdamin korunmasi ve calisanlarin mesleki sertifika sahibi yapilmasi amaci ile
Tiurkiye is Kurumu, calisanlara yénelik olarak hizmet saglayicilarla isbirligi
kapsaminda mesleki egitim kurslari diizenleyebilecek. Diizenlenecek egitimlerde
egitici gideri ve Genel Mudirlikce uygun bulunacak diger egitim giderleri
O0denebilir. Bu kapsamda diizenlenen kurslara katilan kursiyerlere kursiyer zaruri
gideri 6denmez, ancak 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglk Sigortasi Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi geregi
odenecek sigorta primleri Kurumca karsilanir ve kurs bitirme sertifikasi verilir.

5- Tirkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen kurslara katilmak icin gerekli olan
is ve meslek danismaninin uygun goérisine sahip olmak sarti kaldirildi.

6- Calisanlara yonelik dizenlenen kurslarda bir siniftaki kursiyer sayisi, egitim
mekaninin uygunluguna goére il mudurliga ile yuklenici arasinda imzalanacak
protokol ile belirlenecektir.

7- Yiklenici ile kursiyer arasinda 6zel hukuk kapsaminda karsilikli riza esasi ile,
kursun daha etkin ve verimli sekilde yirutilmesi icin sozlesme yapilabilir. Bu
sozlesmeden dolayi il midurligiinin herhangi bir yikimIGlugi ve sorumlulugu
bulunmaz. Ancak hicbir sekilde yiiklenici, kursiyerlerden Kurum tarafindan finanse
edilen egitim ve istihdam slreci ile ilgili giderler icin ayrica maddi bedel talep
edemez. SoOzlesme taslagl, imzalanmadan o6nce il muidirligiine Yonetmelik
ruhuna ve lafzina aykirilik bakimindan degerlendirilmek tizere génderilir.

8- isbasi egitim program, ilgili mevzuati geregince en az iki sigortali calisani olan
ve Kuruma kayith isyerlerinde uygulanabilecek.

9- isbasi egitim programlarinin diizenlendigi isverenden vergi, SGK prim ve prime
iliskin borcu ile SGK ve Kurumca kesilmis ve o6denmemisidari para cezasl
olmadigina dair belge istenmeyecek.

10- Kisa calisma ve (cret garanti fonu uygulamasindan yararlanan isyerleri,
isbasi egitim programlarindan vyararlandiklari donemde katilimci talebinde
bulunamazlar.

11-  isverenlerce katilimcilarin en az yiizde ellisinin isbasi egitim programi
sonunda istihdaminin taahhiit edilmesi durumunda, fiili calisan sigortali sayisinin
en fazla ylizde otuzuna kadar katilimci talep edilebilecek.

12- il midirlGgi her program icin unvan farki olmaksizin bir asil ve bir yedek

A
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personeli program sorumlusu olarak gérevlendirecek.

13-  Katilimcilar, yirmi dort ay icinde en fazla 320 fiili glin isbasl egitim
programindan yararlanabilecekler.

14-  isbasi egitim programinin siiresi, giinliik en az bes en fazla sekiz saat olmak
Uzere, haftalik kirk bes saatten en fazla alti glinden ve toplamda (¢ ylz yirmi fiili
ginden fazla olamaz. Programa katilim saatleri, denetim imkanlari dikkate
alinarak ve sozlesmede belirtilmek sartlari ile il midurligunce belirlenebilir.

15- Birden fazla katilimcinin bulundugu programda sadece feshe neden olan
katilimcinin sézlesmesi fesh edilecek ve diger katilimcilarla programa devam
edilecek.

16- Diizenlenecek toplum vyararina programlarin (TYP’nin) konusu, higbir
sekilde kamunun ortak kullanim alanlari disinda 6zel milkiyet ya da ozel
kullanima tahsis edilmis alanlar olamayacak.

17- Bir katilimci ayni kurum veya kurulusla dizenlenen TYP’den en fazla on
sekiz ay yararlanabilecek.

issizlik o6denegi alan kisiler de girisimcilik egitim programina katilimc

olabilecekler.
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Tarih-Say1  15.02.2015/ 29625 Resmi Gazete

is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda
Konu .. . e i g .

Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik Yayimlandi
Ozet istihdamin korunmasina ve artirilmasina, issizlerin mesleki niteliklerinin

gelistirilmesine, igsizligin azaltilmasina ve 06zel politika gerektiren gruplarin
isglici piyasasina kazandirilmasina yardimci olmak tizere Tirkiye is Kurumu
tarafindan diizenlenen aktif isglicii hizmetlerinin yiritilmesine iliskin usul ve

esaslarda bazi degisikliklere gidilmistir.

Yonetmelikte yapilan degisiklikler soyledir;
Birden fazla is glivenligi uzmaninin gorevlendirilmesinin gerektigi isyerlerinde,
tam sireli olarak gorevlendirilen is glivenligi uzmanlarindan sadece birinin,

isyerinin tehlike sinifina uygun belgeye sahip olmasi yeterli olacak.

Yonetmelik kapsaminda yapilan sinavlarda basarih olarak belgelendirilen
kisilerden, vize tarihinden 6nce Bakanhga basvuru yapmayanlarin yetki belgeleri
vize islemleri tamamlanincaya kadar askiya alinacak. Vize islemleri igin Bakanliga
basvuruda bulunan kisilerin, vize tarihinden itibaren 60 giin igerisinde vize

islemlerini tamamlamasi gerekecek.

Onaylanmis programin yiz ylize egitimleri devam ederken egitim saatleri
icerisinde egitim kurumunun kapali olmasi durumunda; denetimin yapildig giin
egitim verilmedigi, egitim programina kayith olan katiimcilarin tam gin
devamsizlik yaptigi kabul edilecek ve ayrica ilgili egitim kurumuna ihtar puani

uygulanacak.

Vize siresi dolan veya siiresi 60 giinden az kalan is giivenligi uzmanhgi belgesine
sahip olanlar 15/02/2016 tarihi itibariyla 60 gin icerisinde vize islemlerini
tamamlatmak zorundadir. Aksi takdirde vize siiresi dolan belgelerin gecerliligi

vize islemleri tamamlanincaya kadar askiya alinir.
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Yénetmeligin ekinde yer alan “EK 8 is Giivenligi Uzmanlari, Egiticiler ve Sorumlu
Mudiirler igin ihtar Tablosu” bashkli tablonun 1 numarali satiri asagidaki sekilde

degistirilmistir.

is glivenligi uzmanlarinin goérev ve yikiimliliiklerini
1 ] i ] ] Orta 20
yerine getirmemesi durumunda denetim basina

Yoénetmeligin ekinde yer alan “EK-9 is Giivenligi Uzmanhg Egitim Kurumlari igin ihtar

Tablosu” baslikli tablonun 3 ve 15 numarali satirlari asagidaki sekilde degistirilmistir.

21 inci maddenin on altinci fikrasindaki hususlar

hari¢ olmak lzere egitim kurumlarinin gérev ve
3 Hafif 10
sorumluluklari olarak belirtilen hususlara aykirilik

durumunda her bir aykirilik basina

Egitimin oldugu saatlerde kurumun kapali olmasi,
denetime engel olunmasi, denetimde istenen bilgi 5
15 ) ] ) ] ] Agir 100
ve belgelerin verilmemesi hallerinden herhangi

birinin olmasi durumunda

M
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Tarih-Sayi 20.02.2015/ 29630 Resmi Gazete

« is Saghg ve Giivenligine iliskin isyeri Tehlike Siniflari Tebliginde Degisiklik
on

. Yapilmasina Dair Teblig Yayimlandi
Ozet 20.02.2016 tarih ve 29630 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Teblig ile bazi is

kollarinin tehlike siniflari yeniden belirlenmistir.

26/12/2012 tarihli ve 28509 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan is Saglig ve
Guvenligine lliskin isyeri Tehlike Siniflari Tebliginin “EK-1 isyeri Tehlike Siniflari
Listesi”nde yer alan bazi iskollarinin tehlike siniflari yeniden belirlenmistir.

Bir isyerinin az tehlikeli, tehlikeli veya cok tehlikeli seklinde belirlenen tehlike sinifi
calistiracag! is guvenligi uzmani, isyeri hekimi, diger saghk gorevlisi, almalar
gereken is saghgi ve givenligi 6nlemleri ve uygulanacak idari para cezalarinin
tutarlari acisindan 6nem arz etmektedir. Bu sebeple tehlike sinifinda yapilan
degisikliklerin takibi isverenler icin 6nemli bir yere sahiptir.

Teblig ile 44 is icin tehlike sinifi yeniden belirlenmis olup s6z konusu islerin ve yeni
tehlike siniflarinin listesine 20.02.2016 tarih ve 29630 sayili Resmi Gazete’den
ulasilmasi mimkindir.
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Tarih-Sayi 26.02.2015/ 29636 Resmi Gazete

Konu Konut Hesabi ve Devlet Katkisina Dair Yonetmelik Yayimlandi
Ozet Yénetmelik ile; tamami kendisine ait bir konutu olmayan Tirk vatandaslarinin
yurticinde ilk

ve tek konut satin alimlarina destek olmak i¢in agilacak konut hesabina, hesap
sahiplerinin 6deme planlarina, Devlet katkisina konu olacak konutlarin niteligine,
Devlet katkisina iliskin hak edis stirelerinin tespitine ve birikim yapilan sireler ile
o0deme planlarina gore Devlet katkisi oraninin ve azami tutarin farklilastiriimasina,
hesaplarin denetimine ve uygulamaya yoOnelik diger hususlara iliskin usul ve

esaslar belirlenmistir.

1. Konut hesabinin agilmasi ve isletilmesine iliskin genel esaslar

- Konut hesabi bankalarin yurtigi subelerinde Turk Lirasi cinsinden mevduat
veya katilim fonu hesabi olarak acilabilir. Konut hesabi ortak hesap olarak
acillamaz.

- Konut hesabi agilisinda katilimci ile banka arasinda sozlesme ve
gerektiginde Urlinin isleyis detaylarini iceren misteri talimati diizenlenir.

- Katihmci birden fazla konut hesabi actiramaz. Konut hesabi katilimci
tarafindan baska bir bankaya tasinamaz.

- Konut hesabinin acildigl tarihte tamami kendi adina kayith kat milkiyeti,
kat irtifaki ve yapi kullanma izin belgesini haiz mistakil tapu sahipleri adina
konut hesabi agilamaz.

- Onsekiz yasindan kugukler adina veli veya vasisi tarafindan konut hesabi
acilabilir.

- Konut hesabina bir defaya mahsus olmak lzere acilis tarihinde Ust siniri
asan bir tutar yatirilabilir. Bu tutar 30.000 Tirk Lirasini gecemez.

2. Devlet katkisina konu olan konutlarin niteligi

Asagidaki konutlar Devlet katkisina konu olabilir.

a) Kat milkiyeti tapusu olan konutlar.

b) Kat irtifaki tapusu olan ve yapi kullanma izin belgesi bulunan konutlar.

c¢) Konut nitelikli yapi kullanma izin belgesi olan mistakil tasinmazlar.

Devre miulklere Devlet katkisi ddenmez. ﬁ
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3. Konut edinim tarihi

Katilimci tarafindan yurtiginde ilk ve tek konutu olmasi kosuluyla, tamami kendi
adina kayitli;

a) Kat milkiyeti tapusu olan konut igin konutun satis yoluyla tapuya tescil tarihi,

b) Halihazirda yapi kullanma izin belgesini haiz konutun kat irtifaki tapusunun
devralinma tarihi,

c) Yapi kullanma izin belgesi kat irtifaki tapusunun devralindig tarihten sonra
onaylanmis ise yapi kullanma izin belgesinin onaylanma tarihi,

¢) Yapi kullanma izin belgesini haiz mistakil tapusu olan konut i¢in konutun satis
yoluyla tapuya tescil tarihi,

konut edinim tarihidir.

4. Devlet katkisina iliskin esaslar

Katilimcinin Devlet katkisina hak kazanabilmesi igin;

a) Turk vatandasi olmasi,

b) 7/4/2015 tarihi itibariyla tamami kendi adina kayitli konut sahibi olmamasi,

¢) Konut edinim tarihine kadar asgari U¢ yil boyunca 6 nci maddede yer alan
hususlara uygun olarak konut hesabina dlizenli 6deme yapmis olmasi,

¢) Devlet katkisi almak icin basvurdugu konut disinda 7/4/2015 tarihinden itibaren
baska bir konut edinmemis olmasi,

d) Konut edinim tarihini muteakip alti ay icerisinde gerekli belgeler ile konut
hesabinin bulundugu bankaya basvurmasi,

gerekir.

Devlet katkisinin hesaplanmasinda konut edinim tarihindeki birikim esas alinir.
Devlet katkisi tutari, konut edinim tarihindeki birikimin ylzde 20’sini ve azami
15.000 Tirk Lirasini gecemez.

Katilimcinin esinden ve birinci derece kan hisimlarindan satin aldigi konutlara
Devlet katkisi 6denmez.

Devlet katkisi katilimci tarafindan konut hesabina yapilan dizenli 6deme
slrelerine gore asagidaki sekilde hesaplanir.

a) Devlet katkisi, diizenli 6deme siiresi 36 ila 47 ay olanlar igin, konut hesabindaki
birikim tutarinin ylzde 15’idir. Ancak, 6denecek tutar 13.000 Tirk Lirasini

gecemez.

b) Devlet katkisi, diizenli 6deme siresi 48 ila 59 ay olanlar icin, konut hesabindaki
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birikim tutarinin ylzde 18’idir. Ancak, 6denecek tutar 14.000 Turk Lirasini
gecemez.

c) Devlet katkisi, dizenli 6deme siiresi 60 ay ve Uzeri olanlar igin, konut
hesabindaki birikim tutarinin yiizde 20’sidir. Ancak, 6denecek tutar 15.000 Turk

Lirasini gegcemez.

5. Yurarliik

Yonetmelik yayimi tarihinden alti ay sonra yirirlige girecektir.
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