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SMMM VE YMM'LERIN YILDA EN AZ 30 SAAT
VE HER UC YILDA EN AZ 120 SAAT
SUREKLI MESLEKI GELISTIRME EGIiTiIM PROGRAMINA KATILMASI
UYGULAMASI BASLIYOR

Turkiye Serbest Muhasebeci Mali Musavirler Ve  Yeminli Mali MUsavirler
Odalan Birligi  Surekli Mesleki Gelistirme Egitimi Yonetmeligi ile Serbest
Muhasebeci Mali Mdusavirleri ve Yeminli Mali Mdusavirlere meslek
ruhsatlarini edindikleri yili takip eden yilin ilk glinunden baslayarak,
meslekle ilisiklerinin kesildigi giine kadar surekli mesleki gelistirme egitim
programlarina duzenli olarak katilim zorunlulugu getirildi.

= Her meslek mensubuna yilda en az 30 saatlik ve her Uc yilda en az
120 saatlik sUrekli mesleki gelistirme egitim programina katiima
zorunlulugu getirilmigtir.

= Meslek mensuplarinin mesleki yeterliliklerini ve yetkinliklerini
gelistirmek amaciyla surekli mesleki gelistirme egitim faaliyetlerini
planlayan, programlayan ve yiriiten, yoneticileri TURMOB Yénetim

OZET : Kurulu tarafindan atanan Surekli Mesleki Gelistirme Egitimi Merkezi

(SMGM) olusturulmustur.

= SMGM tarafindan belirlenen egitim politikalari ve egitim
programlarinin olusturulmasi ve uygulanmasiyla ilgili genel ilke ve
esaslar g6z onunde bulundurmak suretiyle; TESMER, TESMER
Subeleri ve Odalarda bir takvim yili icinde uygulanacak egitim
programlarinin plani hazirlanacaktir.

= Qdalarin, egitim etkinliklerine katilan meslek mensuplari icin egitim
sicili olusturmasi gerekmektedir.

= SUrekli Mesleki Gelistirme Egitimine tabi meslek mensuplarina, her
bir Gc yillik egitim sureci icin, ilk yihn tamamlanmasindan itibaren
kayith olduklari oda tarafindan "Egitim SertifikasI" verilir.

= YOnetmelik yayimi tarihinde yurarlage girmistir.

23 Haziran 2018 tarihli ve 30457 sayili Resmi Gazetede “TURKIYE SERBEST MUHASEBECI
MALI MUSAVIRLER VE YEMINLI MALI MUSAVIRLER ODALARI BIiRLIGIi SUREKLI MESLEKI
GELISTIRME EGITIMi YONETMELIGI” yayimlanmustir.
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Yoénetmeligin amaci; Serbest Muhasebeci Mali Musavir ve Yeminli Mali Musavirlerin, yasam
boyu 68renme surecini benimsemelerini, uzmanhk alanlari, Gst unvanlar ve yeni is alanlari icin
hazirlanmalarini, uygulama, mevzuat ve ydntem bilgilerinde yeterli ve yetkin olmalarini,
musterilerine ve diger paydaslara yuksek kaliteli hizmet sunmalari icin mesleki yetkinliklerini
artirmalarini ve gelistirmelerini saglamak; surekli mesleki gelisim firsat ve kaynaklarina
erisimlerini kolaylastirmak; kamu cikarinin korunmasi ve kamu glveninin saglanmasi igin
mesleki yeterliklerini gelistirmek ve korumak; mesleki standartlar ile etik kurallara uyumunu
tesis ve tesvik etmek uUzere gerceklestirilecek katilimi zorunlu egitim faaliyetlerini, bu
faaliyetlerin gerceklestiriime ydntemlerini, zorunlu egitim faaliyetlerine katiimama halinde
uygulanacak yaptirimlari belirlemektir.

Yayimlanan yonetmelik uyarinca; tim meslek mensuplarinin, meslék ruhsatlarini edindikleri yih
takip eden yilin ilk guninden baslayarak, meslekle ilisiklerinin, kesildigi gline kadar surekli
mesleki gelistirme egitim programlarina duzenli olarak katlum,zerunludur.

Her meslek mensubunun yilda en az 30 saatlik,verher=uc yilda en az 120 saatlik surekli
mesleki gelistirme egitim programina katilmasr gereklidir. Uc yillik dénemde 120 saatin
uzerinde mesleki gelisim egitimi alinmasi halind€, bu egitimler izleyen Gc yila devredilmez.
Surekli mesleki gelistirme egitim programlanna iliskin siniflandirma asagidaki gibidir:

a) Mesleki ve Teknik Bilgilerin Korunmast ve Gelistiriimesi Egitim Programi,

b) Yeni Teknikler ve iktisadiGé€lismelerin Kavranmasi, Degisen Sorumluluklar ve Meslekten
Beklentiler Egitim Program;

¢) Kamu Guveni, Kamu Cikari, Kalite ve Mesleki Statu Gelistirme Egjitim Programi,
¢) Mesleki Calisma Standartlari ve Etik ilkeler Egitim Programi,

d) Kisisel Gelisim, Aidiyet ve Moral Degerler Egitim Programi,

e) Ulusal ve Uluslararasi Mesleki Standartlar Egitim Programi,

f) Bilgi Teknolojileri, Yabanci Dil ve Yeni Is Olanaklari Egitim Programi,

g) Mevzuat Egitim Programi,
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g8) Muhasebe ve Finansal Raporlama Egitim Programi,
h) Denetim ve Guvence Standartlar Egitim Programi (yilda bir kez).

Surekli  mesleki gelistirme egitim programlarina katilmayan meslek mensuplari
hakkinda 31/10/2000 tarihli ve 24216 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yururlige giren
Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik Kanunu Disiplin Yonetmeligi
hukUmleri uygulanacaktir.

Katilim zorunlulugu yerine getirilinceye kadar, calisanlar listesine kayitli meslek mensuplarinin
blro tescil belgeleri vize edilmeyecek, calisanlar listesi kayit ve faaliyet belgesi alma talepleri
yerine getirilmeyecektir. Surekli mesleki gelistirme egitim programini tamamlamayan meslek
mensuplari stajyer mentorlugu yapamayacaklardir.

Faaliyette bulunmayan meslek mensuplari Oda ve Surekli Mesleki Gelistirme Egitimi Merkezi
(SMGM)'ne basvurup, Surekli Mesleki Gelisme Egitimi almakjistemediklerini beyan edebilirler.
Bu kapsamdaki meslek mensuplari faal olmak istemgleridurumunda ise baslamadan 6nce 60
saat teorik egitim almak zorundadir. Bu, egitimisizieyenyil baslayacak Surekli Mesleki Gelisme
Egitimi suresinden mahsup edilmez.

Saygillarimizla...

“Turkiye Serbest Muhasebeci*Mali’Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalari Birligi Stirekli Mesleki
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Gelistirme Egitimi Yonetmeligi”tam metni icin tiklayiniz...>>>
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