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ZORUNLULUĞU KALDIRILDI 
 

 

 

ÖZET : 

7 Temmuz 2012 tarihinden itibaren, işverenlerin 

yayımlanan asgari ücretleri işyerlerinde işçilerin kolayca 

görebilecekleri bir yerde ilan etme zorunluluğu 

kaldırılmıştır. 

 

Çalışma ve Sosyal Güvelik Bakanlığı’nca 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayılı İş 

Kanununun 39 uncu maddesine1 dayanılarak çıkarılan Asgari Ücret 

Yönetmeliği, 1 Ağustos 2004 tarihli ve 25540 sayılı Resmi Gazete Yayımlanmış 

ve yayımı tarihinde yürürlüğe girmiştir. Bu Yönetmelikte, asgari ücretin tespiti 

sırasında uygulanacak esaslar, Komisyonun toplanma ve çalışma şekli ile 

komisyonun başkan, üye ve raportörlerine verilecek huzur hakkına ilişkin usul 

ve esaslar düzenlenmiştir.  

                                                           
1
 Asgari ücret  

Madde 39 - İş sözleşmesi ile çalışan ve bu Kanunun kapsamında olan veya olmayan her türlü işçinin 

ekonomik ve sosyal durumlarının düzenlenmesi için Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca Asgari 

Ücret Tespit Komisyonu aracılığı ile ücretlerin asgari sınırları en geç iki yılda bir belirlenir.  

Asgari Ücret Tespit Komisyonu, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığının tespit edeceği üyelerden 

birinin başkanlığında Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Çalışma Genel Müdürü veya yardımcısı, 

İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürü veya yardımcısı, Devlet İstatistik Enstitüsü Ekonomik 

İstatistikler Dairesi Başkanı veya yardımcısı, Hazine Müsteşarlığı temsilcisi, Devlet Planlama 

Teşkilatı Müsteşarlığından konu ile ilgili dairenin başkanı veya yetki vereceği bir görevli ile 

bünyesinde en çok işçiyi bulunduran en üst işçi kuruluşundan değişik işkolları için seçecekleri beş, 

bünyesinde en çok işvereni bulunduran işveren kuruluşundan değişik işkolları için seçeceği beş 

temsilciden kurulur. Asgari Ücret Tespit Komisyonu en az on üyesinin katılmasıyla toplanır. Kurul, 

üye oylarının çoğunluğu ile karar verir. Oyların eşitliği halinde, Başkanın bulunduğu taraf çoğunluğu 

sağlamış sayılır.  

Komisyon kararları kesindir. Kararlar Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe girer.  

Komisyonun toplanma ve çalışma şekli, asgari ücretlerin tespiti sırasında uygulanacak esaslar ile 

başkan, üye ve raportörlere verilecek huzur hakları Maliye Bakanlığı ve Çalışma ve Sosyal 

Güvenlik Bakanlığının birlikte hazırlayacakları yönetmelikte belirtilir.  

Asgari Ücret Tespit Komisyonunun sekretarya hizmetleri, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 

tarafından yerine getirilir. 
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Asgari Ücret Yönetmeliği’nin 12 nci maddesinde işverenin sorumluluğu 

düzenlenmiş olup söz konusu madde aynen aşağıdaki gibidir: 

İşverenin Sorumluluğu 

Madde 12 — İşçilere, Komisyonca belirlenen ücretlerden düşük ücret ödenemez. İş 

sözleşmelerine ve toplu iş sözleşmelerine bunun aksine hükümler konulamaz. 
İşverenler tarafından, işçilere sağlanan sosyal yardımlar sebebiyle asgari ücretten 

herhangi bir indirim yapılamaz. 

İşverenler yayımlanan asgari ücretleri işyerlerinde işçilerin kolayca görebilecekleri 

bir yerde ilan etmek zorundadır. 

Bu defa, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca çıkarılan ve 7 Temmuz 2012  

tarih ve 28346 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan ASGARİ ÜCRET 

YÖNETMELİĞİNDE DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA İLİŞKİN YÖNETMELİK  ile  

1/8/2004 tarihli ve 25540 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Asgari Ücret 

Yönetmeliğinin 12 nci maddesinin üçüncü fıkrası yürürlükten kaldırılmıştır. 

Yapılan değişiklik, yayımı tarihinde yürürlüğe girmiştir. Bu değişiklik 

sonucunda 7 Temmuz 2012 tarihinden itibaren, işverenlerin yayımlanan 

asgari ücretleri, işyerlerinde işçilerin kolayca görebilecekleri bir yerde 

ilan etme zorunluluğu kaldırılmıştır. 

Söz konusu Yönetmelik,  bu sirkülerimize eklenmiştir. 

 

Saygılarımızla...  

  



  

 
 

  

          

                

 

              [TÜRMOB Gençlik Caddesi No: 107   06570   Anıttepe – Ankara 

                Tel : (312) 232 50 60  Faks : (312) 232 50 73   www.turmob.org.tr  
 

 
 Sirküler Rapor                16.07.2012/132-3 

T   Ü   R   M   O   B 
TÜRKİYE  SERBEST  MUHASEBECİ  MALİ MÜŞAVİRLER 

VE   YEMİNLİ  MALİ   MÜŞAVİRLER  ODALARI  BİRLİĞİ 

SİRKÜLER RAPOR MEVZUAT 

 

 

7 Temmuz 2012 CUMARTESİ      Resmî Gazete Sayı : 28346 

YÖNETMELİK 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığından: 

ASGARİ ÜCRET YÖNETMELİĞİNDE DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA 

İLİŞKİN YÖNETMELİK   

 MADDE 1 – 1/8/2004 tarihli ve 25540 sayılı Resmî Gazete’de 

yayımlanan Asgari Ücret Yönetmeliğinin 12 nci maddesinin üçüncü fıkrası 

yürürlükten kaldırılmıştır.  

 MADDE 2 – Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

 MADDE 3 – Bu Yönetmelik hükümlerini Maliye Bakanı ile Çalışma 

ve Sosyal Güvenlik Bakanı birlikte yürütür. 

 
 


