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ISVERENLERE SAGLANAN
PRIM TESVIKLERI

OzZET : 5510 sayili Kanunun 81. maddesinin 1. fikrasinin (1) bendinde dizenlenen
usul ve esaslari 2008/93, 2009/139 ve 2011/ 45 sayil SGK
genelgelerinde belirtilen Malullilk, Yasliik ve Olim Sigortasi isveren
hissesinden 5 puanlik tesgvik,

5510 sayili Kanunun 81. maddesinin 1. fikrasinin (i) bendinde duzenlenen
usul ve esaslar 2013/30 sayili SGK genelgesinde belirtilen Yurt Disina
Goturulen Sigortahlara uygulanan sigorta prim oranindan 5 puanlik tesvik ,
5510 sayill Kanunun 81. maddesinin 2. fikrasinda duzenlenen usul ve
esaslart 2013/30 ve 2016/8 SGK genelgelerinde belirtilen 51 il ile
Bozcaada ve GOkceada ilcelerinde faaliyet gosteren 6zel sektor isverenleri
icin prime esas kazanc alt sinin (izerinden Malullilk, Yashlik ve Olim
Sigortasl isveren hissesinden 6 puanlik tegvik,

5510 sayili Kanunun Ek-2. Maddesinde duzenlenen usul ve esaslari
2011/54 , 2012/30 ve 2012/ 37 sayll SGK genelgelerinde belirtilen
Yatinmlarda Devlet yardimlari Hakkinda kararlar uyarinca uygulanan o6zel
sektor isverenleri icin prime esas kazang alt sinirn Uzerinden hesaplanan
isveren hisselerinin tamami ile Bakanlar Kurulunca belirlenen illerde
isveren hissesi ile birlikte sigortali hisselerinin tamaminin  Ekonomi
Bakanliginca karsilanan tesvik,

4447 sayil issizlik Sigortasi Kanununun gecici 10 uncu maddesi
duzenlenen ve usul esaslar 2011/45 sayill SGK genelgesinde duzenlenen
Ozel sektor isverenlerine 1/3/2011 ila 31/12/2020 tarihleri arasinda ise
aldiklar sigortalilar icin Prime esas kazang Ust sinirina kadar olmak Uzere,
tahakkuk eden primlerin isveren hissesine diisen payin tamaminin issizlik
Sigortasi Fonu tarafindan karsilandigi tesvik,
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4447 sayil lIssizlik Sigortasi Kanununun gecici 15 inci maddesinde
dizenlenen usul ve esaslari 2016/1 saylli SGK genelgesinde belirtilen
Tirkiye is Kurumu tarafindan 31/12/2017 tarihine kadar baslatilan isbasi
egitim programini tamamlayan sigortalilar icin Prime esas kazanc alt siniri
izerinden tahakkuk eden isveren sigorta primlerinin tamaminin issizlik
Sigorta Fonundan karsilandig tegvik,

4857 sayill is Kanununun 30 uncu maddesinde diizenlenen usul ve
esaslar 2008/77 sayili SGK genelgesinde belirtilen 6zel sektdr isverenleri
icin prime esas kazanc alt siniri Uzerinden hesaplanan isveren hisselerinin
tamaminin Hazine tarafindan karsilandig tesvik,

5746 sayih Kanununun 3. Maddesinde duzenlenen usul ve esaslari
2008/85 ve 2009/21 sayii SGK genelgelerinde belirtilen Ar-Ge
personeline igin verilen sigorta primi isveren hissesinin yarisinin Maliye
Bakanliginca karsilandig) tesvik,

4447 sayih issizlik Sigortasi Kanununun 50’nci maddesinin 5. fikrasinda
duzenlenen ve usul esaslarl 2009/149 sayili SGK genelgesinde belirtilen
issizlik 6denegi alan sigortalilarin calistinimasi halinde uygulanan Prime
esas kazang¢ alt sinir Uzerinden tahakkuk eden isci ve isveren sigorta
primlerinin tamami ile kisa vadeli sigorta prim tutarlarinin %1’inin issizlik
Sigortasi Fonundan karsilandig) tesvik,

5225 Sayih Kultir Yatinmlar ve Girisimlerini Tesvik Kanununun 5’inci
maddesinde duzenlenen usul ve esaslari 2010/109 sayili SGK
genelgesinde belirtilen ‘Kultur Yatinm Belgesi’ veya ‘Kultur Girisim Belgesi’
almis olan isyerlerinde calistirilan sigortalilarin prime esas kazanclari
uzerinden verilen tegvik,

‘4——
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4447 saylll issizlik Sigortasi Kanununun gecici 17. Maddesinde
duzenlenen usul ve esaslann 2017/10 ve 2017/17 sayih SGK
genelgelerinde belirtilen 01.02.2017-31.12.2017 dbéneminde ise alinan
sigortalilarin prim 6deme gin sayisinin 22,22.-TL ile carpimi sonucu
bulunan tutarin issizlik sigortasi fonundan karsilandig tesvikler;

isverenlerimizin yararlanmasi icin sunulmus olup, her bir tesvikin usul ve
esaslari farklidir. Asagida isverenlerimizin yararlanmasi gereken tesviklerin
konusu, yararlanma sartlar, yararlanilacak tutarlar o6rnekleriyle
aciklanmistir.

A) MALULLUK, YASLILIK VE OLUM SIGORTASI'ISVEREN HiSSESINDEN 5
PUANLIK SIGORTA PRIM TESVIKi

Ozel sektor isverenleri, calistirdiklar sigortalilara iliskin sigortalilarin prime esas kazanci
izerinden hesaplanan Malullik, Yaslilik ve Olim Sigortasi primlerinin isveren hissesinin 5
puanlik kismina isabet eden tutar kadar indirim saglanarak tesvikten yararlandirilir.

Belge Tird: 05510
Tesvik Baglama Tarihi : 01.10.2008 Bitis Tarihi: Strekli

Yararlanma Sartlari

v Ayhk prim ve hizmet belgesinin yasal suresi icinde SGK’ ya verilmesi,
v Isverence 6denmesi gereken primlerin yasal siiresi icinde 6denmesi,
v SGK’ ya sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ve bunlara iliskin

gecikme zammi ve gecikme cezasi borcu bulunmamasi ya da taksitlendirilmis olmasi ve
bozma kosuluna girilmemis olmasi,

v Kayit disi sigortali calistirimamasi ya da sahte sigortali bildiriminde
bulunulmamasi,

gerekmektedir.
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Kapsam Disi Olanlar

4 Resmi nitelikteki isyerleri,

4 Kapsama giren isletmelerin, 2886 sayill Kanun ile 4734 Sayil Kanuna tabi
hizmet ve yapim isinin yarattldugu isyerleri,

v Uluslararasi anlagsma hukumlerine istinaden yapilan alim ve yapim islerine iliskin
isyerlerinde, calistirilan sigortalilardan dolay,

4 Yurtdisinda calisanlar ve sosyal glvenlik destek primine tabi calisanlardan
dolayi,

tesvikten yararlanilamaz.

ORNEK 1:

isverenin, 1 sigortali calistirdigi ve 2000.-TI Prime esas kazanci oldugu varsayildiginda

Prime esas kazang tutan 2.000.- TL
Sigorta primi sigortali hissesi (%14) 280.-TL
Sigorta primi igveren hissesi (%20,5) 410.- TL
Sigorta primi sigortall + isveren hissesi toplami 690.- TL
Hazinece karsilanacak tutar (%5) 100.- TL(2000 x 5%=100,00 TL)
Tesvik uygulamasi sonrasinda igverenin 6demesi
590.-TL
gereken toplam tutar

B) YURT DISINA GOTURULEN SIGORTALILARA UYGULANAN SiGORTA PRIiM
ORANINDAN 5 PUANLIK SiGORTA PRIM TESViKi

Ozel sektor isverenlerinin, yurt disindaki isyerlerinde calistirlmak tizere Tirkiye'den gétiiriilen
sigortalilar icin, sigortalinin prime esas kazanci Uzerinden hesaplanan genel saglik sigortasi
primlerinin isveren hissesinin 5 puanlk kismina isabet eden tutar kadar indirim saglanarak
tesvikten yararlandirilir.
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Belge Tira: 06486
Tesvik Baslama Tarihi : 01.06.2013 Bitis Tarihi: Surekli

Yararlanma Sartlar

4 Aylik prim ve hizmet belgesinin yasal suresi icinde SGK’ya verilmesi,
4 isverence ddenmesi gereken primlerin yasal siresi icinde 6denmesi,
4 SGK'’ ya sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ve bunlara iliskin

gecikme zammi ve gecikme cezasi borcu bulunmamasi ya da taksitlendirilmis olmasi ve
bozma kosuluna girilmemis olmasi,

4 Kayit disi sigortali calistirimamasi ya da sahte sigortali bildiriminde
bulunulmamasi,

gerekmektedir.

Kapsam Disi Olanlar

4 Resmi nitelikteki isyerleri,

v Kapsama giren igletmelerin, 2886 sayil Kanun ile 4734 Sayil Kanuna tabi
hizmet ve yapim isinin yarattlduga isyerleri,

v Tirkiye - Libya Sosyal Giivenlik Sézlesmesi ve idari Anlasmasi geregince Libya’da
Tark muteahhitleri yaninda calisan Turk iscileri hakkinda genel saglik sigortasi primi
haric diger sigorta kollari uygulandigindan, Libya’ya calistirimak Uzere gotirulen Tirk
iscilerinden dolayi,

tesvikten yararlanilamaz.

ORNEK 2:

(C) Limited Sirketi tarafindan Ulkemizle sosyal giivenlik sézlesmesi imzalanmamis olan Irak’a
calistirmak Uzere goétarilen 1 isginin 2017/Mart ayina iliskin prime esas kazang¢ tutarinin
3.000,00 TL oldugu varsayildiginda;

Prime esas kazang tutan 3.000.-TL

isveren tarafindan 6denmesi gereken GSS primi 3.000,00 x 7,5 %= 225,00 TL
isveren tarafindan 6denecek Kisa Vadeli Sigorta primi | 3.000,00x 2% = 60,00 TL
isveren tarafindan ddenecek GSS sigortall payi 3.000,00x 5% = 150,00 TL
Sigorta primi sigortall + isveren hissesi toplami 435.- TL(3.000 x 14,5 %=100,00 TL)
Hazinece karsilanacak tutar (%5) 3.000x 5 %= 150.-TL
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Tesvik uygulamasi sonrasinda isverenin o6demesi | 435-150= 285.- TL
gereken toplam tutar

C) 51 ILDE UYGULANAN ILAVE 6 PUANLIK SIGORTA PRIM TESViKi

51 il ile Bozcaada ve Gdkceada ilcelerinde faaliyet gosteren 6zel sektér isverenlerine sigorta
primine esas kazanc tutarinin alt sinir tzerinden hesaplanan malulliik, Yasliik ve Olim
Sigortasi primlerinin isveren hissesinin 6 puanlik kismina isabet eden tutar kadar indirim
saglanarak tesvikten yararlandirilir. isveren 6ncelikle (A) bélimiinde belirtilen 5 puanlik
indirimden yararlandirildiktan sonra bu tesvikten yararlandirilir.

Ozel sektor isverenleri, calistirdiklarl sigortalilara iliskin sigortalilarin prime esas kazanci
Uzerinden hesaplanan Malullik, Yasliik ve Olim Sigortasi primlerinin isveren hissesinin 5
puanlik kismina isabet eden tutar kadar indirim saglanarak tesvikten yararlandirihr.

Belge Turh: 46486, 56486, 66486
Tesvik Baglama Tarihi : 01.01.2012  Bitig Tarihi: 31.12.2018

Yararlanma Sartlar

v Isyerinin, Bakanlar-Kurulunca belirlenen il ve ilcelerde faaliyet géstermesi,

v Aylik prim ve hizmet belgesinin yasal suresi icinde SGK’ ya verilmesi,

v Isverence 6denmesi gereken primlerin yasal siiresi icinde 6denmesi,

4 SGK'’ ya sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ve bunlara iliskin

gecikme zammi ve gecikme cezasi borcu bulunmamasi ya da taksitlendirilmis olmasi ve
bozma kosuluna girilmemis olmasi,

4 Kayit disi sigortali calistirilmamasi ya da sahte sigortali bildiriminde
bulunulmamasi,

gerekmektedir.

Kapsam Disi Olanlar
v Resmi nitelikteki isyerleri,

v Kapsama giren igletmelerin, 2886 sayili Kanun ile 4734 Saylli Kanuna tabi
hizmet ve yapim isinin yGrataldagu isyerleri,

’
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4 Uluslararasi anlasma hiklmlerine istinaden yapilan alim ve yapim islerine iliskin
isyerlerinde,  calistirilan sigortalilardan dolayt ,

tesvikten yararlanilamaz.

C.1. TESVIKTEN YARARLANILACAK iLLER VE SURELERI

(1) SAYILI LISTE (11) SAYILI LISTE (111) SAYILI LISTE
(4 yi) (5 yil) (6 yil)
Afyonkarahisar Adiyaman Agrn
Amasya Aksaray Ardahan
Artvin Bayburt Batman
Bartin Cankiri Bingol
Corum Erzurum Bitlis
Dlzce Giresun Diyarbakir
Elazig Gumushane Hakkari
Erzincan Kahramanmaras Igdir
Hatay Kilis Kars
Karaman Nigde Mardin
Kastamonu Ordu Mus
Kirikkale Osmaniye Siirt
Kirsehir Sinop Sanliurfa
Katahya Tokat Sirnak
Malatya Tunceli Van
Nevsehir Yozgat Bozcaada-Gokcgeada ilceleri
Rize
Sivas
Trabzon
Usak
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ORNEK 3:

A gercek Kisi isverenince calistirilan 12 sigortalinin 2017/Nisan ayina iliskin prim 6deme gun
sayisinin (360), prime esas kazanc tutarinin ise 20.000,00 TL oldugu varsayildiginda,

Malulllk, Yaslilik ve Olim 5 puanlik indirim tutan | 20.000,00x5% =1.000,00 TL

6 Puanlik indirim (Gunlik spek alt siniri x giin 360x59,25x6% = 1.279,8TL

sayisl X % 6)

Hazinece karsilanacak tutar (%5+%6) 1.000,00 + 1.279,8 =2.279,8 TL

Tesvik uygulamasi sonrasinda isverenin éddemesi | 20.000,00 x 34,5 % = 6.900,00 TL,degil

gereken toplam tutar 6.900,00 TL - 2.279,8 TL =4.620,2TL
olacaktir.

D) YATIRIMLARDA DEVLET YARDIMLARI 'HAKKINDA KARARLAR UYARINCA
UYGULANAN SiGORTA PRIM TESViKi

Kapsama giren sigortalilarin prime esas kazang alt sinir Uzerinden hesaplanan sigorta priminin

isyerinin;
v 1, 2, 3, 4 veya 5 inci boélgede kurulu olmasi halinde, isveren hissesi prim
tutarinin,
v 6 nci bolgede kurulu olmasi halinde, sigortali ve isveren hissesi prim tutarinin,
v Gemi yatinmi olmasi halinde ise hangi bolgede kurulu oldugu Uzerinde

durulmaksizin igsveren hissesi prim tutarinin, tamaminin
Ekonomi Bakanliginca karsilandigl tesviktir.

Belge Turh: 25510, 16322, 26322
Tesvik Baglama Tarihi : 01.10.2009 Bitis Tarihi: Strekli

’
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Yararlanma Sartlar

4 Ekonomi Bakanhginca dizenlenen tesvik belgesinin alinmis olmasi,
4 Tesvik belgesinin tamamlama vizesinin yapilmis olmasi (gemi yatirimlari haric),
4 isverenin Turkiye genelinde yasal 6deme siiresi gecmis prim ve idari para cezasi

borcunun bulunmamasi,

4 6183 sayllil Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda Kanunun 22/A maddesi
uyarinca Maliye Bakanligl tahsilat dairelerine muracaat tarihinden énceki 15 gun icinde
vadesi gecmis vergi borcunun bulunmamasi,

4 Ayhk prim ve hizmet belgelerinin (25510,16322,26322 belge turlerine ait) yasal
suresi icinde SGK’ ya verilmesi,

4 Tahakkuk eden sigorta primlerinin yasal suresi icinde édenmesi,

4 SGK’ ya sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ve bunlara iliskin
gecikme zammi ve gecikme cezasi borcu bulunmamasi ya da taksitlendirilmis olmasi ve
bozma kosuluna girilmemis olmasi,

v Kayit disi sigortali calistirildigl veya sahte sigortali bildiriminde bulunuldugu
yonunde bir tespitin bulunmamasi,

gerekmektedir.

Kapsam Disi Olanlar
v Resmi nitelikteki isyerleri,
v Kapsama giren igletmelerin, 2886 sayil Kanun ile 4734 Sayil Kanuna tabi

hizmet ve yapim isinin yurGtalduga isyerleri,
v Sosyal guvenlik destek primine tabi ¢alisanlar ve yurt disinda ¢alisan sigortalilar,
tesvikten yararlanilamaz.
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D.1. TESVIKTEN YARARLANILACAK iLLER VE BOLGELER:

1. Bolge
Ankara
Antalya

Bursa

Eskisehir

istanbul
izmir
Kocaeli

Mugla

2. Bolge
Adana
Aydin

Bolu

Canakkale

(Bozcaada ve
Gokceada
liceleri Harig)
Denizli
Edirne

Isparta
Kayseri
Kirklareli
Konya
Sakarya
Tekirdag

Yalova

3. Bélge
Balikesir
Bilecik

Burdur

Gaziantep

Karabuk
Karaman

Manisa
Mersin
Samsun
Trabzon
Usak
Zonguldak

4. Bolge
Afyonkarahisar
Amasya
Artvin

Bartin

Corum
Duzce

Elazig
Erzincan

Hatay
Kastamonu
Kirikkale
Kirsehir
Kitahya

Malatya

Nevsehir

Rize

Sivas

’
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5. Bolge
Adiyaman
Aksaray
Bayburt

Cankir

Erzurum
Giresun
Gumushane
Kahramanmaras
Kilis
Nigde
Ordu
Osmaniye
Sinop
Tokat

Tunceli

Yozgat

6. Bolge
Agr
Ardahan

Batman

Bingdl

Bitlis
Diyarbakir
Hakkari
I8dir
Kars
Mardin

Mus
Siirt
Sanliurfa
Sirnak

Van

Bozcaada ve
Gokceada llceleri
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D.2. TESVIKTEN YARARLANILACAK BOLGELER VE SURELERI:

Buyuk olcekli yatirimlar ile bolgesel tesvik uygulamalari kapsaminda desteklenen yatirimlarda

Bolgeler 31/12/2015 tarihine kadar (bu 1/1/2016 tarihinden
tarih dahil) baslanilan yatirrmiar itibaren baglanilan
yatinmlar

1 2yl -

2 3yl -

3 5yl 3yl
4 6 yil 5yl
5 7yl 6yl
6 10 yil 7 yil

Stratejik yatinmlarda

1. Bolge 7yl
2. Bolge 7yl
3. Bolge 7yl
4. Bolge 7yl
5. bolge 7 yil
6. bolge 10 yil

NOT: Bu yazinin (c) boélimunde aciklanan ilave 6 puanlik sigorta prim indiriminden
yararlanmakta olan isverenler, bu tesvikten yararlanamamaktadir. Hangi tesvikten
yararlanacag) isverenin tercihine baghdir.

‘—‘
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D.3. TESVIKTEN YARARLANILMAYA BASLANILACAK TARIH

4 Bolgesel tesvik uygulamalari kapsaminda veya buyuk olcekli ya da stratejik
yatirnmlardan dolayi, tesvik belgesinin tamamlama vizelerinin yapilmasinin ardindan,
tesvikten yararlanacak olan isyerlerine iliskin bilgilerin Ekonomi Bakanliginca SGK’ ya
elektronik ortamda bildirildigi tarihi takip eden aybasindan,

4 Gemi yatirmlarindan dolayi, Ekonomi Bakanhginca Sosyal Guvenlik Kurumuna
bildiriimek kaydiyla tesvik belgesinin duzenlendigi tarihi takip eden aybasindan,
baslanilarak yararlanilabilecektir.

D.4. TESVIKTEN YARARLANILABILECEK AZAMi SIGORTALI SAYISI

4 Komple yeni yatirrmlarda, tesvik belgesi- kapsaminda gerceklesen yatirmla
saglanan,
v Diger yatinm cinslerinde ise (tevsi, modernizasyon, Urin cesitlendirmesi,

entegrasyon yatirirmlarinda) mevcut sigortal sayisina ilave olarak calistirilan,
sigortalilardan dolayi tesvikten yararlanilabilecektir.

ORNEK 4:

(D) Limited Sirketince, 2017/Mart ayina iliskin 25510 sayili kanun numarasi secilmek suretiyle
dizenlenen aylik prim ve hizmet belgesinde kayith 5 sigortali i¢in;

Prim 6deme gun sayisinin : 150 gin

Prime esas kazanc¢ tutarinin: 9.000,00 TL

oldugu varsayildiginda,

Malulliik, Yaglilik ve Oliim 5 puanlik indirim tutan | 9.000,00x5% = 450,00 TL
(150 gune isabet eden prime esas kazang alt 59,25x 150 =8.887,5TL
sinir)

T.C. Ekonomi Bakanliginca karsilanacak tutar | 8.887,5x15,5% = 1.377,56 TL
(20,5-5=%15,5)
Tesvik uygulamasli sonrasinda isverenin édemesi | 9.000,00 x 34.5 /100 =3.105,00 TL degil
gereken toplam tutar 3.105,00 - (450,00 +1.377,56) =1.277,44
TL olacaktir.
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E) GENC VE KADIN iSTIHDAMI iLE MESLEKi BELGESi OLAN SiGORTALI
ISTIHDAMI HALINDE UYGULANAN SiGORTA PRiM TESVIKI

Ozel sektor isverenlerine, 1/3/2011 ila 31/12/2020 tarihleri arasinda ise aldiklari sigortalilar
icin, sigorta primine esas kazanc tutarlan Uzerinden hesaplanan sigorta primlerinin isveren
hissesinin tamaminin isabet eden tutar kadar indirim saglanarak tesvikten yararlandirilir.

Belge TurG: 06111
Tesvik Baglama Tarihi: 01.03.2011 Bitis Tarihi: 31.12.2020

Yararlanma Sartlari

Sigortali Agisindan;
4 1/3/2011 ila 31/12/2020 tarihleri arasinda ise alinmis olmak
v Fiilen calismak

v 18 yasindan blyUk olmak
v Ise basladig| tarihten énceki alti ayhk ddnemde SGK’ ya verilmis olan aylik prim
ve hizmet belgelerinde kayitli olmamak

isveren Acisindan:;

v Aylik prim ve hizmet belgesinin yasal suresi icinde SGK’ ya verilmesi,

v Sigortalinin, ortalama sigortal sayisina ilave olarak c¢alistirilmasi,

4 Isverence 6denmesi gereken primlerin yasal siiresi icinde édenmesi,

4 SGK'’ ya sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ve bunlara iliskin

gecikme zammi ve gecikme cezasi borcu bulunmamasi ya da taksitlendirilmis olmasi ve
bozma kosuluna girilmemis olmasi,

4 Kayit disi sigortali calistirilmamasi ya da sahte sigortali bildiriminde
bulunulmamasi,

gerekmektedir.

Kapsam Disi Olanlar

v Resmi nitelikteki isyerleri,

v Kapsama giren igletmelerin, 2886 sayil Kanun ile 4734 Sayil Kanuna tabi
hizmet ve yapim isinin yarattldugu isyerleri,

v Uluslararasi anlagsma hikumlerine istinaden yapilan alim ve yapim islerine iliskin
isyerlerinde, calistirilan sigortalilardan dolayi

tesvikten yararlanilamaz.
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E.1. TESVIKTEN YARARLANMA SURELERI

18 yasindan blyUk ve 29 yasindan kigcuk erkekler ile 18 yasindan biyilk kadinlardan;
v Mesleki yeterlik belgesine sahip olanlar igin 48 ay*
v Mesleki ve teknik egitim veren orta veya yliksekdgretim kurumlarindan mezun
olanlar veya Tiirkiye is Kurumunca diizenlenen isgiicii yetistirme kurslarini bitirenler igin
36 ay*
v Yukarida belirtilen niteliklere sahip olmayanlar igin 24 ay*

29 yasindan blyUk erkeklerden,
v Mesleki yeterlik belgesi alanlar veya mesleki ve teknik egitim veren orta veya
yiksekdgretim kurumlarini ya da Tirkiye is Kurumunca diizenlenen isgiicii yetistirme
kursunu bitiren ve belgede belirtiien meslek ya da alanlarda ise alinan ve/veya
calistirilan igin 24 ay*
v Tirkiye is Kurumuna kayrth, Kanunda sayilan belgelere sahip olmayanlar icin 6

ay

NOT: *Bu kapsama girenlerin Tirkiye is Kurumuna kayitl issizler arasindan ise alinmalar
halinde ilave olarak alti ay eklenir.

ORNEK 5:

(B) sigortalisinin, (K) Limited Sirketine ait kirtasiye malzemeleri satisi faaliyet konulu isyerinde
20/3/2017 tarihinde ise alindigi ve bahse konu isyerinin son alti aylik déneminde,

2017/Subat ayinda : 6, 2017/0cak ayinda : 3

2016/Aralik ayinda :3, 2016/Kasim ayinda :5

2016/Ekim ayinda : 5, 2016/Eylul ayinda : 6

sigortali calistirlmis oldugu varsayildiginda, baz alinan aylardaki toplam sigortali sayisi: 6 + 3 + 3
+5+5+6=28

Ortalama sigortall sayisi: 28 / 6 = 4,6 = 5 olacaktir.

isverenin 2017/ Nisan, Temmuz, Eyl{il ve Kasim aylarinda 6 sigortali, 2017 yilinin Mayis, Haziran,
Agustos, Ekim ve Aralik aylarinda 5 sigortal ¢alistirdigini varsayalhm.
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Bu durumda, bahse konu sigortalidan dolayi s6z konusu tesvikten 6 ve Uzerinde sigortalinin
calistirlldigl 2017/ Nisan, Temmuz, Eylul ve Kasim aylarinda tesvikten yararlanilabilecek, diger
aylarda ise tesvikten yararlanamayacaktir.

isveren tim sigortalilarin prime esas kazanclari iizerinden % 5 indirimden yararlanacak, Daha

sonra ise belirtilen sigortalidan dolay belirtilen aylar icin % 15,5 daha indirimden yararlanacaktir.

F) iSBASI EGITIME PROGRAMINI TAMAMLAYANLARIN iSTIHDAMI HALINDE
UYGULANAN SIGORTA PRiM TESViKi

Turkiye is Kurumu tarafindan 31.12.2017 tarihine kadar baslatilan isbasi egitim programlarini
tamamlayanlar 3 ay icinde ise alan Ozel sektdr isverenlerini, ise aldiklari bu sigortalilar igin,
sigortalilarin prime esas kazang¢ alt siniri Uzerinden hesaplanan sigorta primlerinin isveren
payinin tamamina isabet eden tutar kadar indirim saglanarak tesvikten yararlandirilir.

Belge Tlra: 06645
Tesvik Baslama Tarihi : 23.04.2015 Bitis Tarihi: Strekli

Yararlanma Sartlar

Sigortali yonunden;
v 31/12/2017 tarihine kadar baslatilan isbasi egitim programini tamamlamis
olmasi ve isbasi egitim programinin bitimini miteakip en gec Uc¢ ay icinde ise alinmasi,
4 23/4/2015 tarihi ve sonrasinda ise alinmis olmasi,
v 18 yasindan buyuk, 29 yasindan kuguk olmasi,
4 Tamamladigi isbasi egitim programina iliskin meslek alaninda ise alinmasi,

isyeri yoniinden:

v Ayhk prim ve hizmet belgesinin yasal suresi igcinde SGK’ ya verilmesi,

v Sigortalinin, ise alindig takvim yilindan bir dnceki takvim yilinda isyerinden SGK’
ya bildirilen aylik prim ve hizmet belgelerinde kayitli sigortali sayisinin ortalamasina ilave
olarak calistiriimasi,

4 Isverence 6denmesi gereken primlerin yasal siiresi icinde édenmesi,
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4 SGK'’ ya sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ve bunlara iliskin
gecikme zammi ve gecikme cezasi borcu bulunmamasi ya da taksitlendirilmis olmasi ve
bozma kosuluna girilmemis olmasi,

4 Kayit disi sigortali calistirrimamasi ya da sahte sigortali bildiriminde
bulunulmamasi,

gerekmektedir.

Kapsam Disi Olanlar
4 Resmi nitelikteki isyerleri,
4 Kapsama giren isletmelerin, 2886 sayili Kanun ile 4734 Saylli Kanuna tabi
hizmet ve yapim isinin yarataldugu isyerleri,
4 Uluslararasi anlasma hukumlerine istinaden yapilan alim ve yapim islerine iliskin

isyerlerinde,  calistirilan sigortalilardan dolayi ,
tesvikten yararlanilamaz.

F.1. TESVIKTEN YARARLANMA SURELERI

Sigorta primi desteginden yararlanma suresi, kapsama giren sigortalinin calistigl isyerinin
faaliyette bulundugu sektore ve isbasi egitim programinin basladig) tarihe gore degismektedir.
Sigortalinin galistig] isyerinin imalat sanayi sektériinde faaliyet géstermesi halinde;
v' 30/6/2015 tarihine kadar baslayan isbasl egitim programini tamamlayan
sigortalilar agisindan 48 ay suUreyle,
v’ 1/7/2015 ila 31/12/2017 tarihleri arasinda baslayan isbasi egitim programini
tamamlayan sigortalilar acisindan 42 ay sureyle,

Sigortalinin calistigl isyerinin imalat sanayi sektérii disindaki diger sektérlerde faaliyet
gostermesi halinde;
v' 30/6/2015 tarihine kadar baslayan isbasl egitim programini tamamlayan
sigortalilar agisindan 36 ay sureyle,
v’ 1/7/2015 ila 31/12/2017 tarihleri arasinda baslayan isbasi egitim programini
tamamlayan sigortalilar acisindan 30 ay sureyle,
yararlanilabilecektir.
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ORNEK 6:

(A) Anonim Sirketinde 2/04/2017 tarihinde ise alinan ve 4447 sayill Kanunun gegici 15 inci
maddesi kapsamina giren bir sigortalinin ilgili aydaki;

Prim 6deme gln sayisinin: 30

Prime esas kazanc¢ tutarinin ise: 2.500,00 TL oldugu varsayildiginda,

Prime esas kazang tutari 2.500.- TL

% 5 Puanlik indirim 2.500 x5%=125.- TL

issizlik Fonundan Karsilanacak tesvik tutari 1.777,5x15,5%=275,51.-TL

Tesvik uygulamasi sonrasinda isverenin éddemesi | 2.500,00x 34,5/100 = 862,50 TL, degil

gereken toplam tutar 862,50 - (125,00 + 275,51) = 461,99.- TL
olacaktir.

G) ENGELLI SIGORTALI iSTIHDAMINDA ISVEREN VERILEN SiGORTA PRIM
TESVIKI

Ozel sektore ait isyerlerinde calistirilan engelli_sigortalilarin, sigorta primine esas kazang¢ alt
sinirl Uzerinden hesaplanan sigorta primi isveren hisselerinin tamamina isabet eden tutar
kadar indirim saglanarak tesvikten yararlandirilir.

Belge Tira: 14857
Tesvik Baglama Tarihi : 01.07.2008 Bitis Tarihi: Strekli

Yararlanma Sartlari
v Engelli sigortali calistiriimasi,

v Isverence 6denmesi gereken primlerin yasal siiresi icinde 6denmesi,

v SGK’ ya sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ve bunlara iliskin
gecikme zammi ve gecikme cezasi borcu bulunmamasi ya da taksitlendirilmis olmasi ve
bozma kosuluna girilmemis olmasi,

gerekmektedir.
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Kapsam Disi Olanlar
4 Resmi nitelikteki isyerleri,
4 Kapsama giren isletmelerin, 2886 sayill Kanun ile 4734 Sayil Kanuna tabi

hizmet ve yapim isinin yarattldugu isyerleri,

4 Uluslararasi anlasma hiklmlerine istinaden yapilan alim ve yapim islerine iliskin
isyerlerinde,  calistirilan sigortalilardan dolayt ,

4 Topluluk sigortasina tabi olanlar, yurtdisinda calisanlar, aday cirak, cirak ve
O08renciler yer alti ve su alti islerinde calisanlar ile sosyal guvenlik destek primine tabi
calisanlardan dolayi,

4 Sosyal Guvenlik Destek Primine tabi calisanlar ile topluluk sigortasina tabi
olanlar bakimindan

tesvikten yararlanilamaz.

ORNEK 7:

isverenin, 2017/Nisan ayinda 1 engelli sigortali ¢alistirdig ve 2000.-Tl Prime esas kazanci oldugu

varsayildiginda

Prime esas kazang tutari 2.000.- TL

Hazinece karsilanacak tutar (%5) 2.000 x 5%=100,00 TL

Engelli istihdami icin verilen tesvik 1.777,5 x15,5%=275,51.- TL

Tesvik uygulamasli sonrasinda isverenin édemesi | 2.000 x 34,5 % = 690,00 TL degil

gereken toplam tutar 690 - (100,00 + 275,51) = 314,49.-TL
olacaktir.

H) ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERINDE SiGORTA PRIM TESVIKi

Kamu personeli haric olmak Uzere teknoloji merkezi isletmelerinde, Ar-Ge merkezlerinde, kamu
kurum ve kuruluslan ile kanunla kurulan vakiflar tarafindan veya uluslararasi fonlarca
desteklenen ya da TUBITAK tarafindan yiiritiilen Ar-Ge ve yenilik projeleri ile rekabet dncesi
isbirligi projelerinde ve teknogirisim sermaye desteklerinden yararlanan isletmelerde calisan Ar-
Ge ve destek personeli ile Ucreti gelir vergisinden istisna olan personelin; hesaplanan sigorta
primi isveren hissesinin yarisi, 31/12/2023 tarihine kadar Maliye Bakanligl butcesine
konulacak 6denekten karsilandig tesviktir.
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Belge Tura: 05746, 15746
Tesvik Baglama Tarihi : 01.04.2008 Bitis Tarihi: 31.12.2023

Yararlanma Sartlar

v'Isyerinin, 5746 sayili Kanun kapsamina giren bir isyeri olmasi veya 4691 sayili Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri Kanunu kapsaminda Ucreti gelir vergisinden istisna tutulan personel
calistirilan bir isyeri olmasi,

v'Sigortalinin Ar-Ge personeli veya Ar-Ge personel sayisinin % 10'u asiimamak kaydiyla
destek personeli ya da 4691 sayili Kanun uyarica Ucreti gelir vergisinden istisna tutulmus
personel olmasi,

v'Ar-Ge merkezlerinde, en az 30 tam zamanlh esdeger Ar-Ge personeli calistiriimasi,

v Aylik prim ve hizmet belgelerinin Sosyal Glvenlik Kurumuna yasal siresi icinde
verilmesi,

v'Tlrkiye genelinde yasal 6deme siiresi gecmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari
para cezasl ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi toplaminin 16 yasindan
blayukler icin belirlenmis olan brit asgari Ucretten fazla olmamasi (varsa da ilgili
kanunlarin 6ngordigu sekilde yapilandiriimis ve yapilandirma isleminin devam ediyor
olmasi) gerekmektedir.

Kapsam Disi Olanlar

v Resmi nitelikteki isyerleri,

v Kapsama giren igletmelerin, 2886 sayil Kanun ile 4734 Sayill Kanuna tabi
hizmet ve yapim isinin yGrataldagu isyerleri,

tesvikten yararlanilamaz.

’
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ORNEK 7:

isverenin, 2017/Nisan ayinda Ar-Ge kapsaminda 1 sigortali calistirdigi ve 2000.-Tl Prime esas
kazanci oldugu varsayildiginda

Prime esas kazang tutari 2.000.-TL

Hazinece karsilanacak tutar (%5) 2.000 x 5%=100,00 TL

Ar-Ge istihdami igin verilen tesvik(%15,5:2=7,75) 2.000 x7,75%=155

Tesvik uygulamasi sonrasinda isverenin édemesi | 2.000 x 34,5 % = 690,00 TL degil
gereken toplam tutar 690 - (100,00 + 155) = 435.-TL
olacaktir.

) iSSiZLIK ODENEGI ALANLARI iSE ALAN. iSVERENLERE UYGULANAN
SIGORTA PRiM TESVIKi

Kapsama giren sigortali icin, issizlik 6denegine hak kazandigl sure boyunca prime esas kazanc
alt sinir Uzerinden hesaplanan kisa vadeli sigorta primlerinin %1’i ile uzun vadeli sigorta
primleri ve genel saglik sigortasi priminin tamaminin, kalan issizlik ddenegi siresince issizlik
Sigortasi Fonundan karsilandigi tesviktir.

Belge Tard: 15921
Tesvik Baglama Tarihi : 01.10.2009 Bitis Tarihi: Surekli

Yararlanma Sartlar
Sigortalinin;
4 01/10/2009 veya sonraki bir tarihte ise alinmis olmasi,

v Ise giris tarihi itibariyle issizlik 6denegi almaya hak kazanmis olmasi,
v Sigortalinin, issizlik 6denegi almaya hak kazanmadan 6nce son calistigl isyeri
haricindeki bir isyerinde ise baslamis olmasi

gerekmektedir.
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isverenin;
4 Sigortally ise alindigl tarinten 6nceki aydan baslanarak son alti aylik donemde
aylik prim ve hizmet belgelerinde bildirilen ortalama sigortall sayisina ilave olarak ise

almis olmasi,
v Aylik prim ve hizmet belgelerini yasal stresi igerisinde verilmesi,
4 isverence ddenmesi gereken primlerin yasal siresi icinde 6denmesi,

gerekmektedir.

Kapsam Disi Olanlar

4 Resmi nitelikteki isyerleri,

4 Kapsama giren isletmelerin, 2886 sayili Kanun ile 4734 Saylli Kanuna tabi
hizmet ve yapim isinin yarataldugu isyerleri,

tesvikten yararlanilamaz.

ORNEK 8:

2017/Mart ayinda prime esas kazanci 2.000 TL olan A sigortalisi i¢cin; Ancak tesvik Prime Esas
Kazang alt sinirindan verildiginden hesaplama 1.777,5 TL Gzerinden yapilacaktir.

Prime esas kazang tutari 2.000.- TL

issizlik Sigortasi Fonundan karsilanacak tutar | 1.777,5x 33,5%=595,46 TL

(%33,5)

Tesvik uygulamasi sonrasinda isverenin édemesi | 2.000 x 34,5 % = 690,00 TL degil
gereken toplam tutar 690 - (595,46) = 94,54.-TL olacaktir.
Asgari Ucret (1.777,5 TL) alan bir sigortal igin | 1.777,5x1%=17,77 TL dir.

isverenin 6deyecegi prim tutari.
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[) KULTUR YATIRIMLARI VE GIRISIMLERINE UYGULAN SiGORTA PRIM
TESVIKI

‘Kaltar Yatinm Belgesi’ almis olan isyerlerinde fiilen calisan sigortalilarin prime esas kazanclari
Uzerinden hesaplanan sigorta primi isveren hissesinin %50’si (3 yil), ‘Kaltlr Girisim Belgesi’
almis isyerlerinde fiilen calisan sigortalilarin ise prime esas kazanclari tUzerinden hesaplanan
sigorta primi isveren hissesinin %25’i (7 yil), Kaltir ve Turizm Bakanhgl butcesine konulan
O0denekten karsilandigl tesviktir.

Belge Tura: 55225, 25225
Tesvik Baglama Tarihi : 01.08.2004 Bitis Tarihi: Surekli

Yararlanma Sartlar

v isyerinin Kurumlar vergisi miikellefi oimasi,
v Kaltar ve Turizm Bakanlhgindan kualtar yatirim veya girisim belgesi almasi,
4 Sigortallyl ise alindigl tarihten 6nceki aydan baslanarak son alti aylik donemde

aylik prim ve hizmet belgelerinde bildirilen ortalama sigortali sayisina ilave olarak ise

almis olmasi,
v Aylik prim ve hizmet belgelerini yasal suresi i¢erisinde verilmesi,
v Isverence 6denmesi gereken primlerin yasal siresi icinde 6denmesi,

gerekmektedir.

Kapsam Disi Olanlar
v Resmi nitelikteki isyerleri,
v Kapsama giren igletmelerin, 2886 sayili Kanun ile 4734 Saylli Kanuna tabi

hizmet ve yapim isinin yarattldugu isyerleri,
tesvikten yararlanilamaz.
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ORNEK 9:

Kultir ve Turizm Bakanhgindan ‘Kultir Yatinm Belgesi’ almis ve bahsekonu tesvikten yararlanma
sartlarini taslyan (B) Anonim Sirketinin, kapsama giren sigortalilarina iliskin 1 nolu belge tiru ve
55225 sayili kanun numarasi secilmek suretiyle dizenlemis oldugu 2017/Mart ayina iliskin aylik
prim ve hizmet belgesinde kayitli sigortalilarinin prime esas kazang¢ tutarlarinin toplaminin
6.000,00 TL oldugu varsayildiginda;

Sigortali hissesi, 6.000,00X 14 % =840,00TL
isveren hissesi, 6.000,00X20.5% =1.230,00TL
isveren hissesine ait isveren tarafindan édenecek | 1.230,00 X 50 /100 = 615,00 TL
tutar

Isveren hissesine ait Kdiltir ve Turizm | 1.230,00 X50 /100 =615,00TL
Bakanliginca karsilanacak tutar

Tesvik uygulamasi sonrasinda isverenin édemesi | 6.000x34,5=2.070.-TL
gereken toplam tutar 2.070-615=1.455,00 TL

i) ILAVE iSTIHDAM SIGORTA PRIM.TESVIKI

1/2/2017 ila 31/12/2017 tarihleri arasinda ise alinan sigortalilardan dolayi, kapsama giren
sigortalilar icin prim ddeme giin sayisinin 22,22 TL ile carpimi sonucu bulunacak tutarin issizlik
Sigortasi Fonundan karsilandigi tesviktir.

Belge Tlra: 687

Tesvik Baglama Tarihi : 01.02.2017 Bitis Tarihi: 31.12.2017

Bu prim tesviki ayrintili olarak 19.04.2017 tarihli 54 no.lu sirkimuUzde aciklanmistir.

Saygilanmizla...



