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GELIR iDARESiI BASKANLIGI TASRA TESKILATININ SUREKLILIK ARZ EDEN
HiZMETLERINDE CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK
YAYIMLANDI

Yonetmelikte, vergi kayip ve kagaginin 6nlenmesi ve tahsilat
hizmetlerinin aksatilmadan yiriitilmesine yo6nelik yapilan hafta
OZET : sonu ve resmi tatil giinleri dahil yoklama ve benzeri denetim
faaliyetleri ile tahsilat islemlerinde, 24 saat galisma esasi ile mesai
saati disindaki fazla galismalara iliskin usul ve esaslar diizenlenmistir.

14/7/1965 tarihli ve 657 sayilh Devlet Memurlari Kanunu’nun 99 ve 101 inci maddeleri ile
5/5/2005 tarihli ve 5345 sayili Gelir idaresi Baskanhiginin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda
Kanun’un 4 (incii ve 21 inci maddeleri uyarinca Gelir idaresi Baskanhg’’nca “Gelir Idaresi
Baskanligi Tasra Teskilatinin Siireklilik Arz Eden Hizmetlerinde Calisma Usul Ve Esaslari
Hakkinda Yénetmelik” hazirlanmis ve 17/09/2015 tarih ve 29478 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanmustir.

S6z konusu yonetmeligin amaci; vergi kayip ve kagaginin dnlenmesi ve tahsilat hizmetlerinin
aksatilmadan yirutilmesine yonelik yapilan-hafta sonu ve resmi tatil glinleri dahil yoklama ve
benzeri denetim faaliyetleri ile tahsilat islemlerinde, 24 saat calisma esasi ile mesai saati
disindaki fazla galismalara iliskin usul ve esaslarin diizenlemesidir.

Yayimlanan yénetmelik Gelir idaresi Baskanhgi tasra teskilatinca yiritilen denetim ve tahsilat
gorevinde vardiyali calisan Gelir idaresi Baskanligi personelini kapsamaktadir. Yonetmelik ile
getirilen diizenlemeler 6zetle asagidaki gibidir:

24 saat esasli calisma sistemi
24 saat esasli ¢alisma, glindiiz 08:00 — 20:00, gece 20:00 — 08:00 saatleri arasinda vardiya usuli
ile calisiimasini esas alan sistemdir.

Birim amiri vardiya sayisi, vardiya dénemleri ile vardiya baslangi¢ ve bitis saatleri ile baska
kurumlarca yapilacak denetim ya da aramalara talep edilmesi halinde istirak edecek personeli
ve bu personelin mesai saatleri disina tasan fazla ¢alisma saatlerini belirlemeye yetkilidir. Birim
amiri yetki devrinde bulunabilir.

24 saat esasli calisma sisteminde; haftalik calisma siiresinin Ustlinde yaptiklari ¢galisma siresi
fazla ¢alisma stiresi olarak degerlendirilir. Bu ¢alisma sistemi haftanin yedi ginind kapsar.
Ancak, bir personel haftada en fazla bes giin ¢alistirilabilir.
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Personelin gorevlendirilmesi

Vardiyali calisma dénemleri, idari ve teknik personel dahil olmak Uzere gérev yapacak personel
ve sayisl, gorev alani, personel durumu ve is yogunlugu g6z oniine alinarak ilgili birim amirince
tespit edilir. Birim amiri yetki devrinde bulunabilir.

Vergi dairesi baskanhgl bulunmayan illerde birim amirleri, Baskanhgin sofér, yardimci hizmetli
ve teknik hizmetler sinifi kadrolarinda yeterli personeli bulunmamasi halinde; Bakanlik
kadrosunda bulunan bu personel arasindan goérevlendirme yapilabilir.

24 saat esasli calisma programi, aylik cetveller halinde birim amirince hazirlanir. Hafta sonu ve
resmi tatil glinlerinde strekli ayni kisiler istegi disinda goérevlendirilmez.

24 saat esash calisma programina iliskin cetveller, baska kurumlarca yapilacak denetim ya da
aramalara talep edilmesi halinde istirak edecek personel hari¢ programin baslayacagi tarihten
en geg bir hafta 6nce personele duyurulur.

Vardiyal calistirilamayacak personel

Kadin memurlara; tabip raporunda belirtilmesi halinde hamileligin yirmidoérdiinct haftasindan
once ve her halde hamileligin yirmidordiinci haftasindan itibaren ve dogumdan sonraki iki yil
slreyle gece vardiyasi gorevi verilemez. Engelli memurlara da istegi disinda gece vardiyasi
gorevi verilemez.

Vardiyal calisan personelin izin hakki
Yonetmelik uyarinca personele yaptirilacak fazla ¢alismanin her sekiz saati igin bir glin hesabi
ile izin verilir.

Verilecek izin, vardiyali ¢alhisma vyapilmayan donemlerde 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 178 inci maddesinin (B) bendi uyarinca kullanilabilir.

Fazla ¢alisma iicreti

Yonetmelik kapsamindaki personele, vardiyali calisilan dénemde fazla calisma yapilmasi
halinde, ilgili mevzuat uyarinca fazla ¢alisma Uicreti 6denebilir, fazla calisma Ucreti 6denmesi
halinde, ayrica izin hakki verilmez.

S6z konusu yonetmelik sirkllerimize ek olarak verilmistir.

Saygilarimizla...
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17 Eyliil 2015 PERSEMBE Resmi Gazete Sayi : 29478

YONETMELIK
Maliye Bakanhgi (Gelir idaresi Baskanhgi)’ndan:

GELIR iDARESi BASKANLIGI TASRA TESKILATININ SUREKLILIiK
ARZ EDEN HiZMETLERINDE CALISMA USUL VE
ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yo6netmeligin amaci; vergi kayip ve kagaginin 6nlenmesi ve tahsilat hizmetlerinin
aksatilmadan yiiriitiilmesine yonelik yapilan hafta sonu ve resmi tatil giinleri dahil yoklama ve benzeri
denetim faaliyetleri ile tahsilat islemlerinde, 24 saat ¢aligma esasi ile mesai saati disindaki fazla
calismalara iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Gelir Idaresi Baskanlig tasra teskilatinca yiiriitiilen denetim ve tahsilat
gorevinde vardiyali calisan Gelir Idaresi Baskanlig1 personelini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 99 uncu
ve 101 inci maddeleri ile 5/5/2005 tarihli ve 5345 sayili Gelir idaresi Baskanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun 4 {incii ve 21 inci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yo6netmeligin uygulanmasinda;

a) Bakan: Maliye Bakanini,

b) Bakanlik: Maliye Bakanligini,

¢) Baskan: Gelir Idaresi Baskanini,

¢) Baskanlik: Gelir idaresi Baskanligini,

d) Birim amiri: Vergi Dairesi Baskanligi bulunan illerde Vergi Dairesi Baskanini, Vergi Dairesi
Baskanlig1 bulunmayan illerde Defterdari,

e) Denetim: Vergi kayip ve kacagiin dnlenmesine yonelik daire i¢inde ve disinda yapilan yoklama ve
benzeri denetim faaliyetlerini,

f) Fazla caligsma: 24 saat esash ¢alisma sistemi kapsamindaki personelin, hafta sonu ve resmi tatil giinleri
dahil, haftalik ¢aligma siiresinin iistiinde yaptiklar1 ¢aligmayi,

g) Gece vardiyast: Gece saat 20:00 —08:00 arasinda yer alan vardiyay1,

&) Gilindiiz vardiyasi: Giindiiz saat 08:00 — 20:00 arasinda yer alan vardiyayi,
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h) Tahsilat: Vergi ve diger kamu alacaklarinin tahsiline iliskin iglemleri,
ifade eder.

IKINCi BOLUM
24 Saat Esash Calisma Sistemi

24 saat esash calisma sistemi

MADDE 5 — (1) 24 saat esashi ¢alisma, giindiiz 08:00 — 20:00, gece 20:00 — 08:00 saatleri arasinda
vardiya usulii ile ¢alisilmasini esas alan sistemdir.

(2) Birim amiri vardiya sayisi, vardiya donemleri ile vardiya baslangic ve bitis saatleri ile bagka
kurumlarca yapilacak denetim ya da aramalara talep edilmesi halinde istirak edecek personeli ve bu
personelin mesai saatleri digina tasan fazla ¢alisma saatlerini belirlemeye yetkilidir. Birim amiri yetki
devrinde bulunabilir.

(3) 24 saat esasli ¢aligma sisteminde; haftalik ¢alisma siiresinin iistiinde yaptiklari ¢alisma siiresi fazla
calisma siiresi olarak degerlendirilir. Bu ¢aligma sistemi haftanin yedi giiniinli kapsar. Ancak, bir personel
haftada en fazla bes giin ¢alistirilabilir.

Personelin gorevlendirilmesi

MADDE 6 — (1) Vardiyali ¢caligma donemleri, idari ve teknik personel dahil olmak {izere gorev yapacak
personel ve sayisi, gorev alani, personel durumu ve is yogunlugu géz oniine alinarak ilgili birim amirince
tespit edilir. Birim amiri yetki devrinde bulunabilir.

(2) Vergi dairesi bagkanligi bulunmayan illerde birim amirleri, Baskanligin sofor, yardimei hizmetli ve
teknik hizmetler sinifi kadrolarinda yeterli personeli bulunmamasi halinde; Bakanlik kadrosunda bulunan
bu personel arasindan gorevlendirme yapilabilir.

(3) 24 saat esasli caligma programi, aylik cetveller halinde birim amirince hazirlanir. Hafta sonu ve resmi
tatil glinlerinde siirekli ayni kisiler istegi disinda gorevlendirilmez.

(4) 24 saat esasli calisma programina iliskin cetveller, baska kurumlarca yapilacak denetim ya da
aramalara talep edilmesi halinde istirak edecek personel hari¢ programin baslayacagi tarihten en geg bir
hafta 6nce personele duyurulur.

Vardiyah ¢alistirilamayacak personel

MADDE 7 - (1) Kadin memurlara; tabip raporunda belirtilmesi hélinde hamileligin yirmidordiincii
haftasindan 6nce ve her halde hamileligin yirmidordiincii haftasindan itibaren ve dogumdan sonraki iki yil
siireyle gece vardiyasi gorevi verilemez. Engelli memurlara da istegi disinda gece vardiyasi gorevi
verilemez.

Vardiyah ¢alisan personelin izin hakk:

MADDE 8 — (1) Bu Yoénetmeligin 5 inci maddesi uyarinca personele yaptirilacak fazla ¢alismanin her
sekiz saati i¢in bir giin hesab ile izin verilir.

(2) Birinci fikra kapsaminda verilecek izin, vardiyali ¢aligma yapilmayan donemlerde 657 sayili Devlet
Memurlar:1 Kanununun 178 inci maddesinin (B) bendi uyarinca kullanilabilir.
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Fazla calisma iicreti

MADDE 9 — (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki personele, vardiyali ¢alisilan dénemde fazla ¢aligma
yapilmast halinde, ilgili mevzuat uyarinca fazla ¢alisma ticreti ddenebilir.

(2) Bu madde kapsaminda fazla c¢alisma ticreti 6denmesi halinde, personele bu Yoénetmeligin 8 inci
maddesi kapsaminda ayrica izin hakki verilmez.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliik
MADDE 10 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 11 - (1) Bu Ydnetmelik hiikiimlerini Maliye Bakani yiiriitiir.
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