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Tarih-Sayi 14.07.2016/29770 RG

M

Sosyal Gulvenlik Kurumu Saglk Uygulama Tebliginde Degisiklik Yapilmasina Dair

Konu Teblig Yayimlandi

Ozet Teblig ile kardiyovaskiler cerrahi islemlerinden ilave licret alinmasi ve bazi saghk

hizmetlerinin fiyatlandirilmasina yonelik degisiklikler yapilmistir.
Teblig ile yapilan degisiklikler su sekildedir:

e SGK ile anlagmali vakif Gniversitesi hastanelerinde de (devlet Universitesi
hastanelerinde oldugu gibi) kardiyovaskiler cerrahi islemlerinde ilave
Ucret alinabilecek. Yani SGK ile anlagsmali vakif Gniversitesi hastanesine
gidildiginde kardiyovaskiler cerrahi islemi yapilmasi halinde SGK’'nin
karsiladigi hizmet bedelinin iki kati kadar ilave Ucret 6denmesi gerekecek.

e Universite hastanelerinde gerceklestirilen kardiyovaskiiler cerrahi
islemlerinden alinacak ilave lcretler sadece kardiyovaskiiler cerrahi
bransinda yapilan islemlerle sinirli iken (yani baska bir boliimde operasyon
yapilirken kardiyovaskiiler cerrahi islemine de ihtiyac duyulmussa bu
islemden ilave lcret alinmazken) vyapilan degisiklikle sadece
kardiyovaskiiler cerrahi bransinda degil, tim branslarda yapilan
kardiyovaskiiler cerrahi islemlerinden ilave Ucret alinmasi s6z konusu
olacak.

e Diyaliz merkezleri icin fiyat glincellemesi yapildi. Hasta potansiyeli distk

olan illerdeki diyaliz merkezlerinde 700 seansa kadar olan hizmetlerde
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fiyat 160 liradan 180 liraya gikartildi. 700 seanstan sonraki her seans igin
160 lira olan fiyat ise 170 liraya cikartildi. Bunun yaninda acil servisteki
diyaliz hizmetleri de 180 liraya yikseltildi. Evde diyaliz hizmetleri de 160
liradan 170 liraya gikartildi.

e Trombosit ve plazmayla ilgili fiyat degisikligi yapildi.

e Gazilerin hem akiili sandalye hem de tekerlekli sandalye almasina imkan
saglanan diizenleme yapildi.

e Yerli gozlik cercevelerine verilen 35 liralik katki 40 liraya ¢ikartildi.
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Tarih-Sayi 15.07.2016/29771 RG

is Saghgi Ve Giivenligi Arastirma Ve Gelistirme Enstitiisii Baskanligi Gorev, Yetki Ve
Konu Sorumluluklari Hakkinda Ydnetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik
Yayimlandi

Ozet Yonetmelik ile is Saglg Ve Givenligi Arastirma Ve Gelistirme Enstitisi

Baskanligina yapilacak atamalarla ilgili dlizenlemeler yapilmistir.
Yonetmelik ile yapilan degisiklikler su sekildedir:

- Enstiti Baskani; 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil Devlet Memurlari
Kanununun 68 inci maddesi (B) bendi hiikiimleri uyarinca Universitelerin en
az lisans mezunlari arasindan Bakan tarafindan atanacaktir. (Degisiklikten
once tip ve mihendislik fakiltesi mezunlari ile fen-edebiyat fakiltelerinin
fizik, kimya veya biyoloji bélim{ mezunlari arasindan Genel Muddirin teklifi
Uzerine atanmakta idi.)

- ISGUM’deki bélimlerin ydnetiminde Enstitii Baskanina yardimci olmak
Uzere U¢ baskan yardimcisi Bakan tarafindan atanacaktir. (Degisiklikten

onde Genel Mudurin teklifi Gzerine Bakan tarafindan atanmakta idi.)

Bolge Laboratuvar Midiri; 657 sayill Kanunun 68 inci maddesi (B) bendi
hikimleri uyarinca Universitelerin tip ve mihendislik fakiltesi mezunlari ile fen-
edebiyat fakiltelerinin  fizik, kimya veya biyoloji bolimi  mezunlari
arasindan Bakan tarafindan atanacaktir. (Degisiklikten 6nde Genel Mudirin

teklifi Gzerine Bakan tarafindan atanmakta idi.)
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Tarih-Sayi 23.07.2016/29779 RG

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Tarafindan, is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Konu Saglik Ve Guvenlik Sartlari Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

Yayimlandi.

Ozet 23/07/2016 tarih ve 29779 sayili Resmi Gazetede yayimlanan yonetmelikle is
ekipmanlarinin periyodik kontroliine iliskin yeni vyetkilendirmeler yapilmis,
periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisilerin bildirimine iliskin 13 (incii maddenin
yururlige giris tarihi 25/04/2017’ye uzatilmis, periyodik kontrol raporunda kayit
numarasi aranmasi 25/4/2017 tarihine ertelenmis ve kontrol kriterleri ve kontrol

slrelerini gosterir tablolar glincellenmistir.
Yonetmelik ile getirilen diizenlemeler soyledir:

e YoOnetmelige gore is ekipmanlarinin periyodik muayenelerini yapmaya
yetkili kisilere teknik 6gretmenler de eklenmistir.

e 25/4/2017 tarihine kadar periyodik kontrol raporunda kayit numarasi
aranmayacaktir.

e Periyodik kontrolleri yapmaya vyetkili kisilerin bildirimine iliskin 13 linci
maddenin yurirlige giris tarihi 25/04/2017’ye uzatilmistir.

e Secilen iskelenin karmasikligina bagli olarak kurma, kullanma ve sdkme
plani; yapi islerinde insaat miihendisi, insaat teknikeri veya yliksek
teknikerinin yani sira insaat veya yap! egitimi bolimi mezunu teknik
ogretmen tarafinda da yapilabilecektir.

e iskelelerin kurulmasi, sékiilmesi veya lizerinde énemli degisiklik yapilmasi,

gorevli insaat muhendisi, insaat teknikeri veya yiksek teknikeri yani sira

insaat veya yapi egitimi bolimi mezunu teknik 6gretmen tarafinda da
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yapilabilecektir.

e Basingli kap ve tesisatlarin periyodik kontrolleri, makine muhendisleri,
makine veya metal egitimi bolimid mezunu teknik 6gretmenler ya da
makine tekniker veya yliksek teknikerleri tarafindan yapilacaktir. S6z
konusu periyodik kontrollerde tahribatsiz muayene ydntemlerinin
kullanilmasi durumunda, bu yontemler sadece TS EN ISO 9712 standartina
gore egitim almis muhendisler, teknik 6gretmenler, teknikerler veya
yuksek teknikerler tarafindan uygulanabilir.

e Kaldirma ve iletme ekipmanlarinin periyodik kontrolleri, makine
mihendisleri, makine veya metal egitimi bolimi mezunu teknik
O0gretmenler ya da makine tekniker veya yuksek teknikerleri tarafindan
yapilabilecektir. S6z konusu periyodik kontrollerde tahribatsiz muayene
yontemlerinin kullanilmasi durumunda, bu yontemler sadece TS EN ISO
9712 standartina gore egitim almis mihendisler, teknik 6gretmenler,
teknikerler veya yliksek teknikerler tarafindan uygulanabilir.

e Bir kisim basin¢h kap ve tesisatin periyodik kontrol sireleri ile kontrol
kriterlerini gosterir tablo glincellenmistir.

e Bir kisim kaldirma ve iletme ekipmaninin periyodik kontrol kriterleri ve
kontrol sirelerini gosterir tablo glincellenmistir.

e Elektrik tesisati, topraklama tesisati, paratoner tesisati ile akiimilator ve
transformator ve benzeri elektrik ile ilgili tesisatin periyodik kontrolleri
elektrik muhendisleri, elektrik tekniker veya yiksek teknikerlerinin yani
sira elektrik egitimi bolimi mezunu teknik Ogretmenler tarafindan
yapilabilecektir.

e Elektrik disinda kalan diger tesisatin periyodik kontrolleri makine

muihendisleri, makine tekniker veya vyiksek teknikerlerinin yani sira

makine ve metal egitimi bolimi mezunu teknik 6gretmenler tarafindan

yapilabilecektir.
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e Bir kisim tesisatin periyodik kontrol kriterleri ve kontrol siirelerini gosterir
tablo giincellenmistir.

e Makine ve tezgahlarin periyodik kontrolleri, makine miihendisleri, makine
tekniker veya yiksek teknikerlerinin yani sira makine egitimi bolimi
mezunu teknik 6gretmenler tarafindan yapilabilecektir.

e Elektronik kumanda sistemi ile donatilmis makine ve tezgahlarin periyodik
kontroll; makine veya mekatronik mihendisi ile elektrik mihendisleri ve
makine, mekatronik veya elektrik teknikerlerinin yani sira makine,
mekatronik veya elektrik egitimi bolimi mezunu teknik 6gretmenler

tarafindan birlikte yapilabilecektir.
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Tarih-Sayi 23.07.2016/29779 RG

iskolu Tespit Karari (No: 2016/33) Yayimlandi.
Konu

Ozet Mata Ahsap ve Otomotiv San. Tic. A.S.” de yapilan incelemede; istanbul Enduistri
ve Ticaret Serbest Bélgesi Aydinli Sb. Mah. Atatiirk Cad. No:15 Tuzla/ISTANBUL
adresindeki 1171476.034 SGK sicil numarali isyerinde motorlu tasitlarin ahsap ve
karbon fiberden dekoratif 6n ve yan panelleri Uretiminin yapildigi, yapilan bu
islerin agirlikli olarak ahsap temelli riinlerden olustugu; istanbul Endistri ve
Ticaret Serbest Bélgesi Aydinli SB  Mah. Orjin Cad. No:6 Tuzla/ISTANBUL
adresindeki 1080641.034 SGK sicil numarahl isyerinde ise genel mudurlik,
muhasebe, planlama, giimriik, satin alma, insan kaynaklari ve benzeri bélimlerin
oldugu, isverenligin idari islerinin ylrttuldigi ve bu isyerinde yiritilen islerin
asil ise yardimci isler olmasi nedeniyle yapilan islerin iskollari Yénetmeliginin 06

sira numarali “Agac ve kagit” iskolunda yer aldigi tespit edilmistir.

Karar: Mata Ahsap ve Otomotiv San. Tic. A.S. isyerinde ylratilen islerin niteligi
itibariyle iskollari Yénetmeliginin 06 sira numarali “Aga¢ ve kagit” iskoluna
girdigine ve yapilan bu tespitin Resmi Gazete’de yayimlanmasina 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanununun 5 inci maddesi geregince karar

verilmistir.
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Tarih-Sayi 23.07.2016/29779 RG

iskolu Tespit Karari (No: 2016/34) Yayimlandi.
Konu

Ozet Kocaeli Blylksehir Belediyesi Saglik ve Sosyal Hizmetler Daire Baskanligi ve bagh
sube mudurliklerinde yapilan incelemede; Biiyiksehir Belediyelerinin kurulmus
olduklari ilde gereken pek cok alt yapi ve Ust yapi yatirimlarinin yapilmasi ayrica
hizmetlerin goérilmesi gorev ve sorumluluklari baglaminda belediyecilik
faaliyetlerinin bir biitiin olarak ele alinip degerlendirildiginde yapilan asil is ve
yardimci islerin belediye hizmetleri olarak tanimlanan faaliyet oldugu, bu nedenle
yapilan islerin iskollari Yénetmeliginin 20 sira numaral “Genel isler” iskolunda yer

aldigi tespit edilmistir.

Karar: Kocaeli Biylksehir Belediyesi Saghk ve Sosyal Hizmetler Daire
Baskanhginda yiritiilen islerin niteligi itibariyle iskollari Yonetmeliginin 20 sira
numarall “Genel isler” iskoluna girdigine ve yapilan bu tespitin Resmi Gazete’'de
yayimlanmasina 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanununun 5 inci

maddesi geregince karar verilmistir.
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Tarih-Sayi 27.07.2016/29783 RG

Fiili Hizmet Suresi Zammi Uygulamasinin Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelikte

Konu Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik Yayimlandi

Bzet 27/07/2016 tarih ve 29783 sayili Resmi Gazetede yayimlanan yénetmelikle 5510
saylll Kanun’un 40 inci maddesinde diizenlenmis olan fiili hizmet siiresi zammi
uygulamasindan sigortalilarin yararlandiriip yararlandiriimayacagi hususlarinda
Sosyal Gulvenlik Kurumunun denetim ve kontrolle gérevli memurlarina (sosyal
glvenlik kurumu mifettisleri veya denetmenleri) inceleme yaptirilabilecegi ve fiili
hizmet slresi zammi kapsamindaki bazi islerde calisma sirelerinin nasil
degerlendirilecegi hususlarinda diizenlemeler yapiimistir.

Yonetmelik ile getirilen diizenlemeler soyledir:

e Sigortalilarin fiili hizmet slresi zammi uygulamasi kapsaminda sayilan
isler/isyerlerinde  fiili hizmet slUresi zammindan vyararlandirilip
yararlandirilmayacagi hususlari Sosyal Gilvenlik Kurumunun denetim ve
kontrolle gorevli memurlari (sosyal glivenlik kurumu miufettisleri veya
denetmenleri) araciliglyla inceleme yaptirilarak tespit edilebilecektir.

e Turk Silahli Kuvvetlerinde subay, yedek subay, astsubay, uzman jandarma
ve uzman erbaslar ile emniyet ve polis mesleginde, Milli istihbarat
Teskilatinda asaleti onaylanmis olmak sartiyla adaylikta gecirilen siireler
dahil polis, komiser yardimcisi, komiser, bas komiser, emniyet amiri,
emniyet midurleri ile bu ve daha yukari maas ve derecelerdeki emniyet
mensuplari ve Milli istihbarat Teskilati mensuplarinin fiili hizmet siiresi
zammindan yararlanabilmeleri icin calismanin ilgili kamu idaresinde ve

belirtilen kadro veya unvanlarda gecmesi sarti getirilmistir.

e Yasama organi Uyeleri ile disardan atanan bakanlarin fiili hizmet siresi
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zammindan vyararlanabilmeleri icin fiilen bu gorevleri yapmasi sarti
getirilmigtir.

e Yasama organi Uyeleri ile disardan atanan bakanlar harig, fiili hizmet siiresi
zammi kapsaminda olan isyerlerinde ¢alisan sigortalilarin ¢alisilan ayin bazi
glinlerinde kapsam disi islerde gecen sireleri ile kapsamda olan islerde
fiilen calismayarak risklerine maruz kalmadiklari 17/3/1981 tarihli ve 2429
sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunda belirtilen tatil
glnleri ile yillik izin, Ucretsiz izin, Ucretli izin, sihhi izin ve egitim kurs
sureleri Kanunun 40 inci maddesi kapsaminda (yani fiili hizmet siresi
zammi uygulamasi kapsaminda) degerlendirilmeyecektir.

e Turk Silahli Kuvvetlerinde subay, yedek subay, astsubay, uzman jandarma
ve uzman erbaslar ile emniyet ve polis mesleginde, Milli istihbarat
Teskilatinda asaleti onaylanmis olmak sartiyla adaylikta gecirilen siireler
dahil polis, komiser yardimcisi, komiser, bas komiser, emniyet amiri,
emniyet midurleri ile bu ve daha yukari maas ve derecelerdeki emniyet
mensuplari ve Milli istihbarat Teskilati mensuplarinin ise iicretsiz izin
sureleri disindaki diger sureleri 40 inci madde kapsaminda (yani fiili hizmet
sliresi zammi uygulamasi kapsaminda) degerlendirilir.

e Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan tablonun (10)
numarali sirasinda yer alan yeralti islerinin maden ocaklari (elementer civa
bulundugu saptanan civa maden ocaklari haric), kanalizasyon ve tinel
yapimi gibi yer altinda yapilan islerde calisanlar icin 11/9/2014 tarihinden
itibaren, fiili hizmet sliresi zammindan vyararlandirilacaklari dénem
icerisinde kalan; yillik Gcretli izin, sithhi izin, hafta tatili, ulusal bayram ve
genel tatil glinleri ile egitim, kurs, is 6ncesi ve sonrasi hazirlik slirelerinde
fillen calisma ve s6z konusu islerin risklerine maruz kalma sarti

aranmayacaktir.

e Basin Karti Yonetmeligine gore basin karti sahibi olmak suretiyle fiilen
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¢alisanlar ile Yasama organi lyeleri ile disardan atanan bakanlar 2013 yili
Subat ayindan itibaren fiili hizmet slresi zammindan yararlandirilmasi

hikim altina alinmistir.

2008 yili Ekim ayr basindan 6nce 5434 sayili Kanunun milga 32 nci maddesi
kapsaminda fiili hizmet siliresi zammi ve 506 sayili Kanunun ek 5 inci maddesinin
itibari hizmet siresi kapsaminda sayilan islerden olmadigi halde, 5510 sayili
Kanunun 40 inci maddesinde sayilan isler ve isyerlerine (yani fiili hizmet siresi
zammi uygulamasi kapsamina) girecek nitelikte calismasi olanlarin 2008 Ekim ayi
oncesi bu kapsamda gecen c¢alismalari emeklilik yas haddi indiriminden

yararlanmak igin aranan giin sayisi hesabinda dikkate alinmayacaktir.
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Temmuz-2016/ www.sgk.gov.tr

Tarih-Sayi
Konu Sosyal Guvenlik Kurumu Tarafindan 2016/12 Sayili Genelge Yayimlandi
Hzet Genelge ile sigortalilara isverenlerince 1 Haziran 2016 tarihinden sonra, bayram,

yilbasi, 25 inci, 30 uncu veya 50 inci hizmet yil gibi nedenlerle verilen altinlarin
bedellerinin sigorta primine esas kazang¢ kabul edilerek sigorta primine tabi
tutulmasi gerektigi belirtilmistir.

2016/12 sayili Genelge ile, isverenler tarafindan sigortalilara bayram, yilbasi, 25
inci, 30 uncu veya 50 inci hizmet yili gibi nedenlerle verilen altinlarin sigorta
primine esas kazanca tabi tutulup tutulmayacagl hususunda Sosyal Glvenlik
Kurumu tarafindan degerlendirme yapilmistir.

Buna gore altinin glinlik degerinin belli olmasi ve her an piyasasinda kolayca nakde
donisturilebilecegi ve bu sayede satin alma alternatifi saglayacagl géz onlinde
bulunduruldugunda altin olarak vyapilan o6demeler nakit yardim olarak
degerlendirilmesi sonucunda hatira altinlarinin sosyal ya da kisisel bir ihtiyacin
karsilanmasi maksadiyla verilmemis olmasi, hatira altinlarinin tipki para gibi
alisveriste kullanilacak bir 6deme araci olabilmesi nedeniyle, hatira altin tutarlarinin
lcret 6deme bordolarina yansitilmis olan bedeller Uzerinden ilgili ayda sigorta
primine esas kazang tutarina dahil edilmesi, sigortalilara hatira altin verildiginin tespit
edilmesi ancak 6deme bordrosunda gosterilmedigi durumlarda altinin verildigi ayin
son gliniindeki Merkez Bankasi saytis fiyati lizerinden hesaplanacak miktarinin sigorta
primine esas kazang tutarina dahil edilmesi gerekmektedir.

Bu itibarla sigortalilara isverenlerince 1 Haziran 2016 tarihinden sonra, bayram,
yilbasi, 25 inci, 30 uncu veya 50 inci hizmet yili gibi nedenlerle verilen altinlarin
bedellerinin sigorta primine esas kazang kabul edilerek sigorta primine tabi tutulmasi

gerekmektedir.
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Temmuz-2016/ www.sgk.gov.tr

Tarih-Sayi
Konu Sosyal Guvenlik Kurumu Tarafindan 2016/13 Sayili Genelge Yayimlandi
Ozet Genelge ile igverenlerin KDV mahsubu suretiyle prim édemeleri halinde borcu

yoktur belgesi talep etmelerine iliskin diizenleme yapilmistir.

Prim borglarinin KDV iade alacagindan mahsup suretiyle 6denmesi halinde, cari
aya ait sigorta priminin en ge¢ 6denmesi gereken yasal siire, vadeyi takip eden
yirminci giindir. Bu durumda isverenlerin ihalelere katilmak icin s6z konusu 20
gilin icinde borcu yoktur belgesi talep etmeleri halinde kendilerine SGK tarafindan

belge verilememektedir.

Bu sebeple isverenlerin magduriyetinin ortadan kaldirilmasi i¢in bu sekilde borcu
yoktur vyazisi talep edilmesi halinde iadeyi vyapacak ilgili vergi
dairesinden/saymanliktan alacaklari “Miukellef ..nin ... ayina ait ... tutarindaki
sigorta prim borcu tutari KDV alacagindan mahsup suretiyle ... tarihinde
Kurumunuz hesaplarina aktarilacaktir” seklinde dizenlenmis islak imzali bir yazi
ile SGK Unitelerine miiracaat etmeleri ve Genelge ekinde bulunan taahhitnameyi
vermeleri halinde s6z konusu sire zarfinda kendilerine borcu olmadigina iliskin

yazi verilebilecektir.
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Tarih-Sayi
5510 sayili Kanunun 4 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine tabi sigortalilardan
K aciga alinan veya gorevine son verilenler hakkinda yapilacak islemlere iliskin duyuru
onu
yayimlandi
Ozet

1-Haklarinda 5434 Sayili Kanun Hiikiimleri Uygulanan Sigortallar :

2008 yili Ekim ayi basindan 6nce 5434 sayili Kanuna tabi ¢alismis olmasi nedeniyle
haklarinda 5434 sayili Kanun hikiimleri uygulanmaya devam eden 5510 sayih
Kanunun 4 (ncli maddesinin birinci fikrasinin (c) bedine tabi sigortallardan
gorevden uzaklastirilan/agiga alinan ve Kurumlarinca agik ayhg o6denmeye
baslananlarin, bu ayliklarinin 6denmeye basladig tarihi takip eden aybasindan
itibaren emekli kesenegi ve kurum karsiliklarinin % oraninda 6denmesi
gerekmektedir.

Bu nedenle,

- Kesenek Bilgi Sistemi Uzerinden yapilacak bildirimlerinde bu hususlar dikkate
alinarak ve sigortalinin “Durum Kodu” alanina “A” kodu girilmek suretiyle
kesenek/prim tutarlarinin % oraninda tahakkuk ettirilerek aylik prim ve hizmet
belgelerinin gonderilmesi,

- S0z konusu sigortalilardan 5510 sayili Kanunun 40 inc maddesinin ikinci
fikrasinda yer alan tablonun (13) ve (14) lncl sira numarasi kapsaminda fiili
hizmet siresi zammindan % oraninda yararlanacaklarin, fiili hizmet stresi zammi
karsihk tutarlarinin “F.H.Z Glin Sayisi” alanina % oraninda hesap edilen giin sayisi
girilmek suretiyle tahakkuk ettirilerek Yillik Fiili Hizmet Silresi Zammi Prim
Belgelerinin gdnderilmesi,

- 5510 sayili Kanunun 40 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan tablonun (13)
ve (14) Unci sira numaralar disinda fiili hizmet siresi zammindan yararlanmaya

miustahak bir gérev de bulunan sigortalilarin aciga alindiklari siire iceresinde fiilen

bu gorevlerini yapmalari mimkin olmadigindan bu surel fiili hizmet siiresi
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zammindan yararlandiriimamalari, gerekmektedir.

2- Haklarinda 5510 Sayili Kanun Hiikiimleri Uygulanacak Olan Sigortalilar :

2008 yili Ekim ayi basindan sonra ilk defa 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin
birinci fikrasinin (c) bendine tabi goreve girenlerden yukarida belirtilen
aciklamalar dogrultusunda gorevden uzaklastirilan/agiga alinan ve Kurumlarinca
actk ayhgr odenmeye baslananlarin, prime esas kazanglarinin yarisi izerinden
prim 6denmesi ve bunlarin prim 6deme giin sayilarinin bu sirelerin yarisi olarak
hesap edilmesi gerekmektedir.

Bu nedenle;

-Kesenek Bilgi Sistemi Uzerinden yapilacak bildirimlerinde bu hususlar dikkate
alinarak sigortalinin “Durum Kodu” alanina “A” kodu girilmek suretiyle prime esas
kazanglarina dahil edilecek tazminat ve aylik unsurlari ile prim 6deme gin
sayilarinin acikta kaldigi siireler igin yarim tespit edilerek yarim hesap edilen bu
prime esas kazang tutarlari tizerinden sigorta primlerinin tahakkuk ettirilerek ayhk
prim ve hizmet belgelerinin génderilmesi,

- S0z konusu sigortalilardan 5510 sayili Kanunun 40 inc maddesinin ikinci
fikrasinda yer alan tablonun (13) ve (14) lncl sira numarasi kapsaminda fiili
hizmet slresi zammindan % oraninda yararlanacaklarin, fiili hizmet slresi zammi
primlerinin “F.H.Z Glin SayisI” alanina % oraninda hesap edilen gilin sayisi girilmek
suretiyle tahakkuk ettirilerek Ayhk Fiili Hizmet Sliresi Zammi Prim Belgelerinin
gonderilmesi,

- 5510 sayili Kanunun 40 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan tablonun (13)
ve (14) Unci sira numaralari disinda fiili hizmet siresi zammindan yararlanmaya
miustahak bir gorev de bulunan sigortalilarin agiga alindiklari siire icerisinde fiilen
bu gorevlerini yapmalari mimkin olmadigindan bu sireler icin fiili hizmet siresi

zammindan yararlandiriimamalari, gerekmektedir.
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3- HITAP Programi ile Tescil Kayitlarinda Yapilacak islemler :

5510 sayih Kanunun 4 Uncli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine tabi
sigortalilardan gerek haklarinda 5434 gerekse de 5510 sayili Kanun hikimleri
uygulananlardan acgiga alinanlar icin Hizmet Takip Programina (HITAP) yapilacak
veri giriglerinde;

- Hizmet cetveli alaninda; gérevden uzaklastirildigina dair kaydin girilmesi,

-Unvan bilgisi alaninda; bulundugu en son unvan kaydinin kapatilmasi
(sonlandirilmasi), tekrar ayni unvanli yeni bir kayit acilmasi ve bu kayitta “Unvan
Oran!” secenegi “yarim” olarak secilmesi,

- Gorevden uzaklastirilan personelin daha sonra gorevine iade edilmesi halinde,
hizmet cetveline goérevine iade edildigine dair kayit ile unvan bilgisindeki son
kaydin kapatilip yeni unvan kaydinin agilarak “Unvan Orani” seceneginin “TAM”
secilmesi,

- Gorevine iade edilen personelin acikta gecen siresine ait bilgilerin (aylik ve
kesenek/prim) acik siire bilgileri alanina girilmesi,

- Gorevine iade edilen personelin acikta gecen siresinde eksik 6denen
maaslarinin ddenerek kesenek/primlerin gonderilmesi halinde, daha 6nce yarim
olarak secilen “Unvan Orani” seceneginin tam olarak gilincellenmesi,

- Gorevden uzaklastirilan personelin gérevine son verilmesi halinde, gérevine son
verilmesine iliskin islemin hizmet cetveline islenmesi, unvan bilgisinin kapatilmasi
ve acik sure bilgilerinin (aylk ve kesenek/prim) girilmesi,

gerekmektedir.

HITAP programa girilen bilgilerin her bir fiil icin ayri ayri olmak (izere, kisilerin
aciga alindigi, gorevine iade edildigi, gorevine son verildigi tarihlerden itibaren en
gec 90 gin icinde girilmesi gerekmekte olup, bilgilerin 90 glinliik sire icinde

girilmemesi durumunda 5510 sayili Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasinin

(i) bendine 4/4/2015 tarihli ve 6645 sayili Kanunun 48 inci maddesi ile eklenen
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Aylik Yayin Sayi : 22 Temmuz 2016

paragraf uyarica idari para cezasi uygulanacaktir.

Ayrica, 5510 sayili Kanunun 4 (inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine tabi
sigortalilardan gerek haklarinda 5434 gerekse de 5510 sayili Kanun hikimleri
uygulananlarin sorusturmalarinin tamamlanmasini muteakip haklarinda Devlet
memurlugundan c¢ikarilma cezasi verilenlerin tescil kayitlarinin Sigortali isten
Ayrilis  Bildirgesi verilmek suretiyle vyasal sliresi icerisinde kapatilmasi

gerekmektedir.
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Tarih-Sayi

Aylik Yayin Sayi : 22 Temmuz 2016

28.07.2016/ www.sgk.gov.tr

M

Konu

Ozet

TURMOB  Genglik Caddesi No: 107 06570 Anittepe — Ankara
Tel : (312) 232 50 60 Faks :(312) 2325073 www.turmob.org.tr

Sosyal Guvenlik Kurumu Tarafindan Verilmesi Gereken Belgelerin Ertelenmesine

iliskin Duyuru Yayimlandi

5510 sayili Kanun kapsamindaki o6zel sektor isverenleri ile kamu kurum ve
kuruluslarinin 5510 sayili Kanun geregince, 5604 sayili Kanunun 6ngordigi en son
25 Temmuz ve 27 Temmuz tarihlerinde vermek zorunda olduklari;

1) 2016/Haziran ayina iliskin diizenlenecek aylik prim ve hizmet belgelerinin,

2) Sigortali ise giris bildirgelerinin ve isyeri bildirgelerinin,

3) Ozel sektér isyerlerinde, 2016/Haziran ayinda imzalanan toplu s
sozlesmelerine istinaden dlizenlenen ek nitelikteki aylik prim ve hizmet
belgelerinin,

2016/Haziran ayinda istirahatli olan sigortalilara iliskin calismadigina dair bildirim
girislerinin ve 2016/Haziran ayina iliskin Ek-10 sigortallarin eksik gin bildirim
formlarinin,

Verilme sliresi 29/07/2016 tarih saat 23:59’a kadar uzatilmistir.




