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ASGARI UCRET VE SOSYAL GUVENLIKLE iLGILI
TABAN VE TAVAN UCRETLERI

1 Temmuz 2015 tarihinden itibaren uygulanacak asgari iicret ve sosyal

OZET
glvenlikle ilgili taban ve tavan licret hesaplamalari

A-2015 YILINDA UYGULANACAK ASGARI UCRET TUTARLARI

4857 sayili is Kanunu’nun 39’uncu maddesi uyarinca, is sdzlesmesi ile ¢alisan ve bu Kanunun
kapsaminda olan veya olmayan her tiirli iscinin ekonomik ve sosyal durumlarinin diizenlenmesi igin
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca Asgari Ucret Tespit Komisyonu araciligi ile (icretlerin asgari
sinirlarinin en geg iki yilda bir belirlenmesi gerekmektedir. Uygulamada bu Kanun hikiimlerine
uygun olarak her yil ya da alti ayda bir asgari Gcret belirlenmektedir.

Bu diizenlemeye uygun olarak en son 2015 yilinda uygulanacak asgari tcret tutarlar 31 Aralik 2014
tarihli ve 29222 sayill Resmi Gazetede yayimlanan 30/12/2014 tarihli ve 2014/1 sayili ASGARI
UCRET TESPIT KOMISYONU KARARI ile belirlenmistir. Buna iliskin aciklamalarimiz 31.12.2014/236
sayili Sirkllerimizde yer almisti.

Bu belirlemeye bagli olarak bu Sirkilerde asgari licret ve sosyal giivenlige iliskin taban ve tavan
ticretler konusunda bilgiler yer almaktadir. Bu yil uygulamasinda da asgari Uicret artisi iki doneme
yayildigindan, bu acgiklamalar iki dénem halinde verilecektir. Ayrica bu yil asgari licret lke genelinde
tek bir tutarda uygulanacak olup, 16 yasindan kiglkler icin ayrica bir belirleme yapilmamistir.

TURMOB Genclik Caddesi No: 107 06570 Anittepe — Ankara
Tel : (312) 23250 60 Faks:(312) 2325073 www.turmob.org.tr



T U R M O B

TURKIYE SERBEST MUHASEBECI MALiI MUSAVIRLER
VE YEMINLi MALI MUSAVIRLER ODALARI BiRLiGi

SIRKULER RAPOR MEVZUAT

Sirkiiler Rapor Mevzuat |m| 12.01.2015/23-2

1- 01.01.2015-30.06.2015Tarihleri Arasinda Uygulanacak Asgari Ucret

01.01.2015-30.06.2015 tarihleri arasinda uygulanacak asgari Ucret 30/12/2014 tarihli ve 2014/1
sayill ASGARI UCRET TESPIT KOMISYONU KARARI ile asagidaki sekilde belirlenmistir.

01.01.2015 -30.06.2015
1) Briit Giinliik Briit Aylik
(TL) (TL)
16 yasindan buydikler icin 40,05 (kirk lira bes kurus) 1.201,50
16 yasini doldurmamislar igin 40,05 (kirk lira bes kurus) 1.201,50

Bu durumda bir isciye 6denecek net asgari Ucret tutari ve isverene maliyeti asagidaki gibi
olmaktadir.

ASGARI UCRETIN NET HESABI VE iSVERENE MALIYETI |

1.01.2015 - 30.06.2015 Donemi
Ucret/ kesinti/indirim ‘ Orani ‘ Tutar
I- Asgari Ucretin Netinin Hesabi (TI/Ay)
Asgari ucret 1.201,50
SGK primi % 14 168,21
issizlik sig.fonu % 1 12,02
Gelir vergisi %15 63,08
Asgari gecim indirimi 90,11
Damga vergisi % 07,59 9,12
Kesintiler toplami 252,43
Net asgari licret 949,07
I- isverene Maliyeti (TI/Ay)
Asgari Ucret 1.201,50
SGK primi ( isveren payi ) % 15.5 186,23
isveren issizlik sigorta fonu % 2 24,03
isverene toplam maliyet 1.411,76
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[Asgari gecim indirimi bekar ve cocuksuz calisan dikkate alinarak hesaplanmistir.]

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 81’inci maddesinin (a)
fikrasina gore maldllik, yashlik ve 6lim sigortalari prim orani, sigortalinin prime esas
kazancinin % 20’sidir. Bunun % 9’u sigortal hissesi, % 11’i isveren hissesidir. Ayni maddenin (1)
bendinde yer alan kosullarin gerceklesmesi durumunda 6zel sektor isverenlerinin malulllk,
yaslilik ve 6lim sigortalari primlerinden, isveren hissesinin bes puanlik kismina isabet eden
tutar Hazinece karsilanmaktadir. Standart hesaplamalarda isveren payina ayrica kisa vadeli
sigorta kollari primi ( % 2) ile genel saglik sigortasi primi ( % 7,5) de eklenmektedir. Sigortali ise
% 1 igsizlik sigortasi primi ve % 5 genel saglik sigortasi primi 6demektedir.

2-01.07.2015 - 31.12.2015 Tarihleri Arasinda Uygulanacak Asgari Ucret

01.07.2015-31.12.2015 tarihleri arasinda uygulanacak asgari iicret, 2014/1 sayill ASGARiI UCRET
TESPIT KOMISYONU KARARI ile asagidaki sekilde belirlenmistir.

01.07.2015 -31.12.2015
YAS Briit Giinlik Briit Aylik
(TL) (TL)
. . 42,45 (kirk iki lira kirk bes
16 yasindan biytkler icin 1.273,50
kurus)
o 42,45 (kirk iki lira kirk bes
16 yasini doldurmamiglar igin kurus) 1.273,50
uru
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Bu durumda bir isciye ddenecek net asgari licret tutari asagidaki gibi olmaktadir.

01.07.2015 - 31.12.2015 Donemi
Ucret/ kesinti/indirim | Orani Tutar
I- Asgari Ucretin Netinin Hesabi (TL/Ay)
Asgari ucret 1.273,50
SGK primi % 14 178,29
issizlik sig.fonu % 1 12,74
Gelir vergisi %15 72,26
Asgari gecim indirimi 90,11
Damga vergisi % 07,59 9,67
Kesintiler toplami 272,96
Net asgari licret 1.000,54
I- Isverene Maliyeti (TI/Ay)
Asgari Ucret 1.273,50
SGK primi (isveren pay! ) % 15.5 197,39
isveren issizlik sigorta fonu % 2 25,47
isverene toplam maliyet 1.496,36

Doénem icerisinde herhangi bir degisiklik olmamasi durumunda sigorta primlerine iliskin olarak daha
onceki dénem bolimiinde yapilan agiklamalar, bu donem igin de gegerlidir.

B-Ogrenci ve Ciraklara Odenecek Asgari Ucret

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun (Degisik : 13/2/2011-6111/64 md) 25’inci maddesine gére
isletmelerde meslek egitimi goren ORGUN EGiTiM OGRENCILERINE, asgari (icretin net tutarinin
yirmi ve Uzerinde personel calistiran isyerlerinde yiizde 30’undan, yirmiden az personel
calistiran isyerlerinde yiizde 15’inden, ADAY CIRAK VE CIRAGA yasina uygun asgari licretin
yuzde 30’undan asagi licret 6denememektedir.

Ayni maddenin 4’Unci fikrasina gore de “Aday ¢irak, girak ve isletmelerde meslek egitimi géren
ogrencilere s6zlesmenin akdedilmesi ile 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun is kazalari ve
meslek hastaliklari ile hastalik sigortalari hiikiimleri uygulanir. Sigorta primleri 1475 sayili Is
Kanununun 33 {inci maddesi geregince bunlarin yasina uygun asgari ticretin % 50'si Uzerinden
Bakanlik ve mesleki ve teknik egitim yapan ylksekoégretim kurumlarinin bagh oldugu
Universitelerin bitcesine konulan 6denekle karsilanir.”

! Bu Tablolarin hazirlanmasinda Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi Calisma Genel MidrlGgi
verilerinden yararlanilmistir.
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Buna gore 2015 yilinda dénemler itibariyle 6grenci ve ciraklara 6denmesi gereken asgari Ucret
tutarlar asagidaki gibidir:

1- 01.01.2015-30.06.2015 Tarihleri Arasinda Uygulanacak Asgari Ucret (%30)

01.01.2015 -30.06.2015
Brit Giinlik Brut Ayhik
(TL) (TL)
16 yasindan biyukler igin 12,015 360,45
16 yasini doldurmamiglar igin 12,015 360, 45

Bu donemde sigorta primine esas tutar (%50) ise asagidaki gibidir.

01.01.2015 -30.06.2015
Briit Guinliik Brit Ayhk
(TL) (TL)
16 yasindan blytkler icin 20,025 600,75
16 yasini doldurmamislar igin 20,025 600,75
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2- 01.07.2015 - 31.12.2015 Tarihleri Arasinda Uygulanacak Asgari Ucret (% 30)

01.01.2015 -30.06.2015
Brit Giinlik Brut Ayhk
(TL) (TL)
16 yasindan biyukler igin 12,735 382,05
16 yasini doldurmamiglar igin 12,735 382,05

Bu donemde sigorta primine esas tutar (%50) ise asagidaki gibidir.

01.07.2015-31.12.2015
Briit Giinliik Briit Aylik
(TL) (TL)
16 yasindan blytkler icin 21,225 636,75
16 yasini doldurmamislar igin 21,225 636,75

3308 sayill Mesleki Egitim Kanunu’nun 25’inci maddesi uyarinca “Aday cirak, cirak ve 6grencilere
odenecek Ucretler her turlt vergiden mustesnadir. “ Ayrica Gelir Vergisi Kanunu’nun 23/12’nci

maddesi uyarinca da 3308 sayili Kanuna tabi olan ciraklarin asgari tcreti asmayan Ucretleri gelir
vergisinden istisna edilmistir’.

2 Madde 23 - (Degisik: 24/12/1980 - 2361/17 md.)
Asagida yazili ticretler Gelir Vergisinden istisna edilmistir.

12. 3308 sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanununa tabi ¢iraklarin asgari iicreti agmayan iicretleri.®
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C-Sosyal Giivenlige iliskin Taban ve Tavan Ucretler

01.10.2008 tarihinden itibaren yirirlige giren 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi
Kanunu’nun 82 nci maddesinde®, bu Kanun geregince alinacak prim ve verilecek 6deneklerin
hesabina esas tutulan ginlik kazancin alt siniri, asgari Ucretin otuzda biri, Gst siniri ise ginlik
kazang alt sinirinin 6,5 kati olarak belirlenmistir.

Ancak, 5510 sayih Yasanin 4/c maddesinde belirtilen kamu gorevlileri icin herhangi bir tavan
bulunmamaktadir.

Bu durumda, 2015 yilinda dénemler itibariyle sosyal giivenlik primine esas taban ve tavan (creti
asagidaki gibi olmaktadir.

16 Yasindan Biiyiikler igin

01.01.2015 -30.06.2015
Stnirlar Giinliik Aylik (TL)
(TL) (30 Giin Dikkate Alinmistir)
Taban Ucret (alt sinir) 40,05 1.201,50
Tavan Ucret (Ust sinir) 260,325 7.809,75

® Giinliik kazang¢ sinirlari

MADDE 82- (Degisik birinci fikra: 13/2/2011-6111/39 md.) Bu Kanun geregince alinacak prim ve verilecek
Odeneklerin hesabina esas tutulan giinliik kazancin alt sinir1, sigortalilarin yaslarina uygun asgari iicretin otuzda biri,
iist siirt ise 16 yagindan biiyiik sigortalilarin giinliik kazang alt sinirin 6,5 katidir.

Giinliik kazanclar1 yukaridaki fikrada belirtilen alt sinirin altinda olan sigortalilar ile {icretsiz ¢alisan sigortalilarin
giinliik kazanglart alt sinir {izerinden, giinlilk kazanglar1 {ist sinirdan fazla olan sigortalilarin giinliik kazanglar1 da {ist
sinir {izerinden hesaplanir.

Ikinci fikraya gore sigortalinin kazanci alt smirin altinda ise bu kazang ile alt sinir arasindaki farka ait sigorta primleri
ile iicretsiz ¢alisan sigortalilara ait sigorta primlerinin tiimiinii igveren dder.

Sigortalilarin bu Kanunun 53 iincii maddesine gore belirlenen ayn1 sigortalilik haline tabi olacak sekilde birden fazla
iste calismasi nedeniyle Kuruma 6denen primler toplami, bu sigortalilik hali igin belirlenen prime esas kazang iist
sinir1 iizerinden hesaplanacak miktar1 asarsa, asan kismin tamami, sigortalinin talebi iizerine en geg talep tarihini
takip eden ay i¢inde hissesi oraninda sigortalrya defaten geri ddenir. Geri verilen primler igin ayrica gecikme cezasi
ve gecikme zammu ile faiz 6denmez.

TURMOB Genclik Caddesi No: 107 06570 Anittepe — Ankara
Tel : (312) 23250 60 Faks:(312) 2325073 www.turmob.org.tr




T U R M O B

TURKIYE SERBEST MUHASEBECI MALiI MUSAVIRLER
VE YEMINLi MALI MUSAVIRLER ODALARI BiRLiGi

SIRKULER RAPOR MEVZUAT

Sirkiiler Rapor Mevzuat |w] 12.01.2015/23-8

01.07.2015 -31.12.2015
ALusky Giinliik Aylik (TL)
(TL) (30 Giin Dikkate Alinmigtir)
Taban Ucret (alt sinir) 42,45 1.273,50
Tavan Ucret (st sinir) 275,925 8.277,75

3- Ogrenci ve Giraklar igin (% 30)

16 Yasindan Biiyiik Ogrenci ve Ciraklar igin (%30)

01.01.2015 -30.06.2015
UL Giinliik Aylik (TL)
(TL) (30 Giin Dikkate Alinmistir)
Taban Ucret (alt sinir) 12,015 360,45
Tavan Ucret (Ust sinir) 78,098 2.342,93
16 Yasindan Biiyiik Ogrenci ve Giraklar igin (%30)
01.07.2015-31.12.2015
Sinirl
iniriar Giinliik Aylik (TL)
(TL) (30 Giin Dikkate Alinmigtir)
Taban Ucret (alt sinir) 12,735 382,05
Tavan Ucret (uist sinir) 82,778 2.483,33

3308 sayili Meslek Egitimi Kanununun 25 inci maddesinin doérdincii fikrasi uyarinca, aday cirak,
cirak ve isletmelerde meslek egitimi goren 6grencilere aday c¢irak, cirak ve isletmelerde meslek
egitimi géren ogrencilere s6zlesmenin akdedilmesi ile 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun is
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kazalari ve meslek hastaliklari ile hastalik sigortalari hiikiimleri uygulanir. Sigorta primleri 1475
sayili is Kanununun 33 (incii maddesi geregince bunlarin yasina uygun asgari ticretin % 50'si
Uzerinden Bakanlik ve mesleki ve teknik egitim yapan yiksekogretim kurumlarinin bagh oldugu
Universitelerin bitgesine konulan 6denekle karsilanir.

Ucretler hak edildikleri aya mal edilmek suretiyle prime tabi tutulur. Diger 6demeler ise dncelikle
odendigi ayin kazancina dahil edilir ve Ucret disindaki bu 6demelerin yapildigl ayda Ust sinirin
asilmasi nedeniyle prime tabi tutulamayan kismi, ddemenin yapildigi ayi takip eden aydan
baslanarak iki ayl gegmemek Gzere st sinirin altinda kalan sonraki aylarin prime esas kazanglarina
ilave edilir. Toplu is s6zlesmelerine tabi isyerleri isverenlerince veya kamu idareleri veya yargi
mercilerince verilen kararlara istinaden, sonradan odenen lcret disindaki édemelerin hizmet
akdinin mevcut olmadigl veya askida oldugu bir tarihte 6denmesi durumunda, 82 nci madde
hikmi de nazara alinmak suretiyle prime esas kazancin tabi oldugu en son ayin kazancina dahil
edilir. Bu durumlarda sigorta primlerinin, yukarida belirtilen mercilerin kararlarinin kesinlesme
tarihini izleyen ayin sonuna kadar 6denmesi halinde, gecikme cezasi ve gecikme zammi alinmaz ve
102 nci madde hitkimleri uygulanmaz. (5510 sayili Kanun md.80-1/d).

Sigortalinin ayni ay icinde birden fazla isyerinde calismasi halinde, o aydaki toplam prim 6deme giin
sayisi 30 glini gecemeyecektir.

Diger taraftan, saatlik, glinlik, haftalik veya aylik olarak belirli bir tcrete dayanmis olmayip da
komisyon Ucreti ve kara katilma gibi belirsiz zaman ve tutar {izerinden lcret alan sigortalilarin prim
ve ddeneklerinin hesabinda esas tutulacak glnlik kazanclari, belirlenen alt sinir olmaktadir. Ancak,
bir isverene tabi olarak ¢alisan sigortalinin belirli Gicretinin disinda ayrica (komisyon (creti ve kara
katilma gibi belirsiz zaman ve tutar-lizerinden Ucret almasi halinde, prime esas giinlik kazanci
bunlarin toplamindan olusacaktir.

Ote yandan 5510 sayih Yasada;

i- 5510 sayili Yasanin 4 Ginc maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
olanlar igin isverenleri,

ii- Hizmet akdi kapsaminda ¢alismamakla birlikte, ceza infaz kurumlari ile tutukevleri
blnyesinde olusturulan tesis, atélye ve benzeri Unitelerde ¢alistirilan hikimli ve
tutulular icin Ceza infaz Kurumlari ile Tutukevleri is Yurtlari Kurumlari,

iii- 5 inci maddenin (b) bendinde belirtilen aday c¢irak, cirak ve isletmelerde mesleki
egitim gorenler ile meslek liselerinde zorunlu staja tabi tutulan 6grenciler icin Milli
Egitim Bakanlhgl veya bu 0Ogrencilerin egitim gordiikleri okullar, yiksek 6grenim
sirasinda zorunlu staja tabi tutulan 6grenciler icin 6grenim gordikleri Yiksek
Ogretim Kurumu,

prim 6deme ylikiimllsu olarak sayilmislardir.
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Ay icerisinde 30 giinden az prim 6deme gin sayilarina ait eksik glinlerin genel saglik sigortasi
primleri, eksik calisma sireleri dikkate alinmak suretiyle hesaplanacaktir.

isveren ve sigortali arasinda ¢agri lizerine calismaya dayal yazili is sézlesmesinde taraflar
arasinda c¢alisma siresi giin, hafta ve ay olarak belirlenmemis ise, sigortalinin ay icindeki prim
o0deme giin sayisi haftalik calisma siresi en az yirmi saat kararlastirilmis sayilarak, isveren ve
sigortali arasinda kismi stireli hizmet akdinin yazili olarak yapilmis olmasi kaydiyla, ay icerisinde
glnlin bazi saatlerinde calisan ve calistigl saat karsiiginda Gcret alan sigortalinin ay icindeki
prim 6deme giin sayisi, ay icindeki toplam calisma saati siiresinin 4857 sayili is Kanununa gére
belirlenen haftalik galisma sliresine gore hesaplanan gilinlik ¢alisma saatine bolinmesi
suretiyle bulunacaktir. Bu sekildeki hesaplamada giin kesirleri bir gtin kabul edilecektir.

D-Sigorta Primlerine Tabi Olmayan Gdemeler:

5510 sayili Yasanin 80 inci maddesinin (1) numarali fikrasinin (b) alt bendi uyarinca

i-  Ayniyardimlar,

ii-  Olim,

iii- Dogum ve evlenme yardimlari,

iv-  Gorev yolluklar,

v-  Seyyar gorev tazminati,

vi- Kidem tazminati,

vii- s sonu tazminati veya kidem tazminati mahiyetindeki toplu 6deme,

vili- Kesif Uicreti,

ix- ihbar ve kasa tazminatlari

x-  Sosyal giivenlik kurumun ca tutarlari yillar itibariyla belirlenecek;

a) Yemek,
b) Cocuk ve aile zamlari,

xi- Isverenler tarafindan sigortalilar icin 6zel saghk sigortalarina ve bireysel emeklilik
sistemine 6denen ve aylik toplami asgari lcretin % 30'unu gecmeyen 6zel saghk
sigortasi primi ve bireysel emeklilik katki paylari tutarlari,

prime esas kazanca tabi tutulmayacaktir.
Yukarida belirtilen istisnalar disinda;

i- Her ne adla yapilirsa yapilsin tiim 6demeler ile

ii- Ayniyardim yerine gegmek lizere yapilan nakdi ddemeler,
prime esas kazanca tabi tutulacaktir. Ayrica, diger kanunlardaki prime tabi tutulmamasi
gerektigine dair muafiyet ve istisnalar 5510 sayili Yasanin uygulanmasinda dikkate
alinmayacaktir.
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E- iISTEGE BAGLI SIGORTA PRiMLERI

istege baglh sigorta primi, 5510 sayili Yasanin 82 nci maddesine gore belirlenen prime esas
kazancin alt siniri ile Ust siniri arasinda, sigortall tarafindan beyan edilecek prime esas aylik
kazancin % 32'sidir. Bunun % 20'si malulliik, yashhk ve 6lim sigortalari primi, % 12'si genel saglik
sigortasi primidir. 5510 sayili Yasanin 51 inci maddesinin Gglincl fikrasinda belirtilenlerden,
Kanunun 82 nci maddesine gore belirlenen prime esas kazancin alt siniri ile Gst siniri arasinda
olmak kaydiyla belirlenen glinlik kazang ve glin sayisi Gzerinden malullik, yashhk ve 6lim
sigortalari ile genel saglik sigortasi primi alinmaktadir. Sigortalilarin prime esas kazanc ile ilgili
olarak beyanda bulunmalari esastir.

istege bagl sigortaliliktaki prime esas kazanglar ile prim édeme giin sayilari kisa vadeli sigorta
uygulamalarinda dikkate alinmaz (5510 sayili Kanun md. 52).

Asgari Ucret Tespit Komisyonu Karart ilisikte verilmistir.

Saygilarimizla...
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31 Aralik 2014 CARSAMBA Resmi Gazete Sayi : 29222

TEBLIG

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanh@indan:
ASGARI UCRET TESPIT KOMiSYONU KARARI

Karar Tarihi : 30/12/2014

Karar No : 2014/1

22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu’nun 39 uncu maddesi geregince, is sozlesmesi ile calisan ve bu
Kanunun kapsaminda olan veya olmayan her tiirlii iscinin asgari {icretini tespit etmekle gorevli Asgari Ucret Tespit
Komisyonu, 3/12/2014 tarihinde bagladigi ¢aligsmalarini 30/12/2014 tarihine kadar siirdiirmiis ve yaptig1 dort toplanti
sonucunda;

1) Milli seviyede tek asgari licret tespitine, oybirligiyle,

2) Iscinin bir giinlilk normal ¢alisma karsilig1 asgari iicretinin; 1/1/2015-30/6/2015tarihleri arasinda 40,05
(kirklira beskurus) Tiirk Liras1 olarak, 1/7/2015-31/12/2015 tarihleri arasinda ise 42,45 (kirkikilira kirkbeskurus)
Tiirk Liras1 olarak tespitine, is¢i temsilcilerinin muhalefetine karsilik oy ¢okluguyla,

3) Is bu Kararin, 4857 sayih Kanunun 39 uncu maddesine dayanilarak hazirlanan Asgari Ucret
Yonetmeligi’nin 11 inci maddesi geregince Resmi Gazete’de yayimlanmasina oy birligiyle,

karar verilmistir.

GEREKCE

Asgari iicret, bilindigi gibi 6denmesi zorunlu olan en az {icrettir.

Asgari iicretin belirlenmesini diizenleyen Asgari Ucret Yonetmeligi uyarinca, asgari iicret, pazarlik iicreti
degildir.

Asgari licretin belirlenmesi sirasinda, Komisyonumuz, bu ¢ercevede bir karar alinmasi i¢in ¢alismus, isgilerin
gecim sartlar1 ve 2015 yili enflasyon hedefi gibi faktorleri degerlendirmistir.

Iste bu cercevede hareket eden Komisyonumuz; iscinin giinliik asgari iicretini; 1/1/2015-30/6/2015 tarihleri
arasinda 40,05 (kirklira beskurus) Tiirk Liras1 olarak, 1/7/2015-31/12/2015 tarihleri arasinda ise 42,45 (kirkikilira
kirkbeskurus) Tiirk Lirast olarak belirlemistir.

Asgari Ucret Yonetmeligi’nin 11 inci maddesi geregince, Asgari Ucret Tespit Komisyonu’nca belirlenen
asgari iicret, Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihi izleyen aym ilk giiniinden itibaren yiiriirliige girecektir.

iSCi TEMSILCILERININ
ASGARI UCRET KARSI OY GEREKCESI

Asgari Ucret Tespit Komisyonu’nda isgi kesimi adina gorev yapan Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu
(TURK-IS) temsilcileri, isveren-devlet kesimi temsilcilerinin oy ¢oklugu gériisiiyle belirlenen asgari {icrete asagidaki
gerekceyle katilmamis ve muhalif kalmiglardir:

“Anayasanin 55 inci maddesinde ‘asgari {icretin tespitinde ¢alisanlarin gegim sartlari ile iilkenin ekonomik
durumu da g6z 6niinde bulundurulur’ diizenlemesi yer almaktadir.

Asgari Ucret Yonetmeliginde ise ‘iscilere normal bir calisma giinii karsiligi 6denen ve is¢inin, gida, konut,
giyim, saglik, ulasim ve kiiltiir gibi zorunlu ihtiyaglarii giiniin fiyatlar1 {izerinden asgari diizeyde karsilamaya
yetecek ticret’ olarak asgari licret tanimlanmaktadir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonunun caligmalara basladigi 03 Aralik 2014 giinii itibariyle gegerli olan briit
aylik asgari iicret 1.134 TL’dir. Bu tutardan sosyal giivenlik, vergi, igsizlik sigortasi gibi kesintiler yapildiktan sonra
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ele gecen net aylik ticret ise 891,03 TL olmaktadir. Bu tutar, asgari iicretli ig¢inin bile Aralik 2014 ayinda bir {ist
vergi diliminden vergi 6demek durumunda kalmasi nedeniyle daha da diismektedir.

Asgari ticret, ¢alisanlarin diisiik iicretlere karsi1 korunmasina ve emek somiiriisiinii 6nlemeye yonelik 6nemli
ve etkin bir sosyal politika aracidir. Insan temel hak ve 6zgiirliiklerinin tanimlandig: tiim uluslararas1 sozlesmelerde,
herkesin kendisi ve ailesi i¢in “insan onuruna yaragir” adil ve elverisli bir ticrete hakki oldugu kabul edilmektedir.

Isci temsilcileri, 2015 Y1l Programinda 6ngbriilen altisar ayhik yiizde 3 oranindaki asgari iicret artiginin kabul
edilemez nitelikte oldugunu vurgulanus, giinliik asgari ticreti 1-2 lira artirarak calisanlarin ge¢im kosullarinda
diizelmenin saglanamayacagini belirtmistir.

Isci temsilcileri asgari iicreti belirleme caligmalari sirasinda temel almmasi gereken ilkeleri asapidaki
bicimiyle agiklamug ve talep etmistir:

1. Anayasa’da yer alan “gecim sartlar1” yaklagimina dncelikle uyulmalidir.

2. Ucretlerde adaleti saglamak agisindan, en diisiik devlet memuru maast dikkate alinmalidir.

3. Iscinin ailesi ile birlikte giiniin ekonomik ve sosyal kosullaria gore insanca yasamasini1 miimkiin kilacak,
insanlik onuruyla bagdasacak bir tutar belirlenmelidir.

4. Iscinin ve ailesinin bilimsel olarak belirlenmis harcama kalibi esas alinmali ve hesaplamalarda Tiirkiye
Istatistik Kurumu verileri kullanilmalidir.

5. Perakende fiyatlar kullanilarak hesaplanan net harcama tutari, isc¢inin eline net gegecek bicimde
diizenlenmelidir.

6. Asgari ticret, sanayi/tarim ve yas, cinsiyet ayiwrimi yapilmadan yine ulusal diizeyde tek olarak
belirlenmelidir.

7. Iscilerin arasinda nitelik, kidem, isin mahiyeti gibi ekonomik amach degerlendirmelerin tiimiinden
bagimsiz olarak ele alinmali, ekonomik 6l¢iilerin Gtesinde sosyal bir iicret olarak kabul edilmelidir.

8. Is¢inin satin alma giiciiniin ileriye déniik olarak korunabilmesi i¢in gerekli bir iyilestirme ayrica ilave
edilmelidir.

9. Asgari iicret belirlenirken, gelir dagiliminda adaleti saglamaya yonelik olarak ayrica refahtan pay
verilmelidir.

Isci temsilcileri, asgari iicret calismalar sirasinda bu ilkeleri savunmus ve asgari iicretin bu cercevede
belirlenmesi ve kabul edilmesi i¢in miicadele etmistir.

Asgari {icretin tespitinde Anayasa geregi goz Oniinde tutulmast gereken ‘iilkenin ekonomik durumu’ gerek
Hiikiimet tarafindan hazirlanan 2015 Yili Programu ve Biitgesi ile Orta Vadeli Mali Programda 6ngoriilen hedefler,
gerek komisyon calismalarinda sunulan raporlar, ekonomik gostergelerin olumlu olduguna isaret etmektedir. Bu
olumlu geligsmelerin asgari {icrete yansitilmasi talebinde bulunulmustur.

Asgari iicretin belirlenmesindeki g6z oniinde bulundurulmasi dncelikli ilke olan ‘calisanlarin gegim sartlar1’
ise devletin resmi kurumu Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan ortaya konulmustur. Asgari Ucret Tespit
Komisyonunun verdigi gorev dogrultusunda TUIK gegim kosullarini hesaplamustir. Devletin resmi kurumunun 2014
Aralik ayinda Komisyona sundugu hesaplamaya gore, tek bir ig¢inin aylik harcama tutar1 net 1.425 TL’dir. Yapilan
bu hesaplamada ‘calisanin ailesi’ dikkate alinmamistir. Konfederasyonumuzun 28 yildan bu yana her ay diizenli
olarak yaptig1 ‘Aglik ve Yoksulluk Siir1’ aragtirmasina gore tek bir ig¢inin yagama maliyeti ayn1 donem itibariyle net
1.458 TL’dir. TURK-IS ile TUIK in verileri uyumludur.

Asgari licret pazarlik iicreti degildir. Bilimsel, objektif yontemler ve giivenilir verilerle tespit edilen taban
iicrettir.
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Isci kesimi, 6ncelikle TUIK tarafindan belirlenen net tutarm temel alinmasini, sonradan 2015 yili igin
Ongoriilen enflasyon hedefi ile refah payi ilavesi gerektigini, sonug itibariyle, bu yontemle belirlenecek asgari iicretin

6nemli adim ve baslangi¢ olacagini Komisyonda ifade ve talep etmistir.

Ancak is¢i kesiminin bu talebi bile Komisyonda gorev yapan isveren-devlet kesimi temsilcileri tarafindan
dikkate alinmamustir. Asgari ticret pazarlik konusu yapilmis ve diisiik belirlenerek, oy ¢okluguyla kabul ve ilan
edilmigtir.

Bu yaklagim gelir esitsizligini ve adaletsizligi daha da biiyiitmektedir. Devlet sosyal koruma gorevini
iktisaden zay1f olan is¢iden yana kullanmamustir. Kararlastirilan asgari ticret, iilkede uygulanmakta olan ekonomik ve
sosyal politikalarin bir yansimasi ve 6nemli gostergesidir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu’nun isveren-devlet kesimi temsilcilerinin oy ¢ogunluguyla belirlenen asgari
ticrete, gerek miktar ve gerek belirleme yontemi agisindan yukarida siraladigimiz gerekgelerle katilmiyoruz ve isci
kesimi olarak muhalif kaltyoruz.”

TURMOB Genclik Caddesi No: 107 06570 Anittepe — Ankara
Tel : (312) 23250 60 Faks:(312) 2325073 www.turmob.org.tr



