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Aylik Yayin Sayi : 18 Mart 2016

MART AYI
i$ VE SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI BULTENI

Tarih-Sayi 04.03.2016/ 29643 Resmi Gazete

Toplu is Sozlesmesinde Arabulucuya Ve Hakeme Basvurma Yonetmeliginde

Konu Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Yonetmelik Yayimlandi.

Ozet Yonetmelik ile “Kurul Baskani” taniminda degisiklige gidilmistir. Degisiklik
oncesinde Kurul Baskani ibaresi, Yiksek Hakem Kurulu Baskanini ifade etmekte
iken yapilan degisiklik ile Yargitay’in 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi
Kanunundan dogan uyusmazliklara bakmakla gorevli dairelerinin baskanlarindan

fillen en fazla baskanlik yapanin baskanhginda olusan Kurul baskanini ifade

edecektir.
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I$ VE SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI BULTENI

Tarih-Sayi 07.03.2016/ 29646 Resmi Gazete

isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Konu
Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik Yayimlandi.

Ozet 07.03.2016 tarih ve 29646 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yénetmelik ile isyeri
Hekimi ve Diger Saglik Personelinin vize islemleri, egitimlerde egitim kurumunun
kapali olmasi, diger saglik personelinin sinavda basarili sayilma kosullari, diger
saglik personeli belgesine sahip olmayanlara iliskin gecis hikimleri ile ilgili

dizenlemeler yapiimistir.
Yonetmelik ile yapilan degisiklikler soyledir;

- isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yo6netmelik kapsaminda vyapilan sinavlarda basarili  olarak
belgelendirilen kisilerden, vize tarihinden énce Bakanlga basvuru yapmayanlarin
yetki belgeleri vize islemleri tamamlanincaya kadar askiya alinir. Vize islemleri igin
Bakanliga basvuruda bulunan kisilerin, vize tarihinden itibaren 60 giin icerisinde

vize islemlerini tamamlamasi gerekir.

- Onaylanmis programin ylz ylze egitimleri devam ederken egitim saatleri
icerisinde egitim kurumunun kapali olmasi durumunda;

a) Denetimin yapildigi giin egitim verilmedigi kabul edilecek.

b) Egitim programina kayith olan katilimcilarin tam giin devamsizlik yaptig kabul
edilecek.

c) Ayrica ilgili egitim kurumuna ihtar puani uygulanacak.
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- Degisiklikten 6nce; sinavlarda 100 puan Uzerinden (Degisik ibare:RG-7/3/2016-
diger saglk personeli icin en az 70 puan alan adaylar basarili sayllmakta iken,
degisiklikle birlikte bundan sonra diger saglik personeli igin en az 60 puan alan

adaylar basarili sayilacaklardir.

- Diger saglk personeli belgesine sahip olmayanlardan;
1) Diger saghk personeli egitimini tamamlayanlar, 1/7/2017 tarihine kadar,
2) Diger saglik personeli egitimini almayanlar, 30/6/2016 tarihine kadar,

gorevlendirilebilecektir.

- Vize siresi dolan veya siiresi 60 giinden az kalan isyeri hekimligi belgesine sahip
olanlar 7 Mart 2016 tarihi itibariyla 60 giin icerisinde vize islemlerini
tamamlatmak zorundadir. Aksi takdirde vize siiresi dolan belgelerin gecerliligi vize

islemleri tamamlanincaya kadar askiya alinacaktir.
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Tarih-Sayi 11.03.2016/ 29650 Resmi Gazete

Konu iskolu Tespit Karari (No: 2016/3) Yayimlandi.

Ozet Standard Profil Ege Otomotiv Sanayi ve Ticaret A.S.de Bakanligimizca yapilan
incelemede; disaridan temin edilen yari mamul kaucuk profillerin (retim
sirecinde net kesme, enjeksiyon kaynak, capak alma, temizleme islemlerinden
gecerek birlestirilmesi ile otomobil/motorlu kara tasitlari icin fitil Gretimi yapildigl,
fitillerin otomobillerin kaput, cam, bagaj ve kapilarinda kullaniimak icin uretiliyor
olmasi nedeniyle yapilan islerin iskollari Yonetmeliginin 12 sira numarali “Metal”

iskolunda yer aldigi tespit edilmistir.

Karar: Standard Profil Ege Otomotiv Sanayi ve Ticaret A.S. isyerinde yirutilen
islerin niteligi itibariyle iskollari Yonetmeliginin 12 sira numarali “Metal” iskoluna
girdigine ve yapilan bu tespitin Resmi Gazete’de yayimlanmasina 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanununun 5 inci maddesi geregince karar

verilmistir.
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Ay
i

Tarih-Sayi 11.03.2016/ www.sgk.gov.tr

Sosyal Giivenlik Kurumu Tarafindan “Lise/Dengi Ogrenim Ve Yiiksekogrenim

Konu Mezunu Ogrencilerin Genel Saglik Sigortasi” Konulu 2016/6 Sayili Genelge
Yayimlandi
Ozet 10/2/2016 tarihli ve 29620 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6663 sayili Kanunun

26 ve 27 nci maddeleri ile 10/2/2016 tarihinden gegerli olmak lzere 5510 sayih
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 60 inci maddesine fikra
eklenmis ve 67 nci maddesinin dordiinci fikrasinda degisiklik yapilmistir. Anilan
dizenlemelerde belirlenen kosullarla lise ve dengi 0©0grenim vya da
yuksekogrenimden mezun olanlara, mezuniyet tarihlerini izleyen giinden itibaren
iki yil saghk hizmetlerinden yararlanma hakki taninmistir. Yurtdisinda 6grenim
géren Tiurk vatandaslarindan; YOK tarafindan denklik verilen 6grenim
kurumlarindan mezun olan ve yerlesim yeri Turkiye’de olanlar da Kanunun 60 inci
maddesine getirilen ek dlizenlemeden yararlanabileceklerdir. Yabanci uyruklu
O0grencilerin ise Kanunun 60 Inci maddesine getirilen ek dizenlemeden

yararlanma haklari bulunmamaktadir.

5510 sayili Kanunun 3 Uncid maddesinin birinci fikrasinin (10) numarah bendi
kapsaminda genel saglik sigortalisinin  bakmakla yikimli oldugu Kkisi
sayllmayanlar, baska bir kapsamda genel saglk sigortalisi sayilmamalari halinde
Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi kapsaminda genel saglk

sigortalisi sayilmaktadir.

Ancak, 6663 sayili Kanunun 26 nci maddesi ile 5510 sayili Kanunun 60 Inci
maddesine; “Ana veya babasi Uzerinden bakmakla yikimli olunan kisi
sayllmayanlardan; lise ve dengi 06grenimden mezun olanlar 20 vyasini,
yiksekogrenimden mezun olanlar ise 25 yasini gegmemek ve bakmakla ylkamli

olunan kisi ya da bu maddenin birinci fikrasinin (g) be Iar haric genel
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saglik sigortalisi olmamak sartiyla mezun olduklari tarihi izleyen gilinden itibaren

iki yil stireyle, gelir tespiti yapiimaksizin birinci fikranin (c) bendinin (1) numarali alt

bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilir.” hiikmi eklenmistir.

Anilan hidkim geregi ana/babasi olmamasi, ana/babasinin 5510 sayili Kanun
kapsaminda sigortali sayilmamasi veya Kanun geregi ana/babasinin bakmakla
yukumli oldugu kisi sayilmamasi nedeniyle ana/babasi Uzerinden saglk
hizmetlerinden yararlanma hakki bulunmayanlar, ayrica ana/babasi disinda bir
genel saglk sigortalisinin bakmakla yiukimli oldugu kisi ya da 60 inci maddenin
birinci fikrasinin (g) bendi kapsami disindaki bir kapsamda genel saglik sigortalisi
sayllmamalari ve maddede belirtilen yas sinirlarini asmamak sartiyla mezun
olduklari tarihi izleyen glinden itibaren iki yil stireyle Kanunun 60 inci maddesinin
birinci fikrasinin (c) bendinin bir numaral alt bendi (60/c-1) kapsaminda saglhk

hizmetlerinden faydalanabilecektir.

Dolayisiyla, anilan diizenlemedeki sartlari tasiyanlardan bu diizenlemenin yarirliik
tarihi olan 10/2/2016 tarihinden once lise ve dengi Ogrenimden ya da
yuksekogrenimden mezun olanlardan mezuniyet tarihini izleyen giinden itibaren
hak taninan iki yillik strenin 10/2/2016 tarihinden sonra biten kisilerin de,
10/2/2016 tarihi ile mezun olduklari tarihi izleyen giinden itibaren iki yillik stirenin
bittigi ya da yas kosullarina gore belirlenen tarihe kadar olan sirede Kanunun 60
inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinin bir numarali alt bendi (60/c-1)

kapsaminda tescil edilmesi gerekmektedir.

Dolayisiyla s6z konusu kisilerden 10/2/2016 tarihinden o6nce (60/g) bendi
kapsaminda tescil edilenlerin bu tescil kaydinin 9/2/2016 itibariyla sonlandiriimasi
gerekmektedir. Ayrica, madde kapsamina giren kisilerden (60/c-1) bendi

kapsamina alinanlarin evlenmesi halinde durum deg|§|kl| i nedeniyle, evlilik

mmw ¢
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tarihinden bir gin oOncesi itibariyla (60/c-1) tescil kaydinin sonlandiriimasi

gerekmektedir. Ornek-1: 18 yasini 17/8/2016 tarihinde dolduracak olan ve
lise/dengi bir okuldan 15/6/2016 tarihinde mezun olan A kisisi, ana/babasi
uzerinden saglik hizmetlerinden faydalanma hakki olmadigi igin Kanun geregi 18
yasini doldurdugu tarihe kadar (60/c-1) kapsaminda saglik hizmetlerinden

faydalanmaktadir.

6663 sayili Kanunla getirilen diizenleme uyarinca Kanunun 60 inci maddesinin birinci
fikrasinin (g) bendi disindaki diger fikra ve bentleri kapsaminda sigortali olmamasi ve
bakmakla yukimli olunan kisi sayilmamasi kosuluyla A'nin 17/8/2016-16/6/2018

tarihleri arasinda (60/c-1) bendi kapsaminda tescil edilmesi gerekmektedir.

Ayrica 6663 sayili Kanunun 27 nci maddesi ile 5510 sayili Kanunun 67 nci maddesinin
dordiincli fikrasinin Gglncl cimlesi; “Ayrica, lise veya dengi 6grenimden mezun
olanlar 20 vyasini, yiksekdogrenimden mezun olanlar ise 25 yasini gecmemek ve
bakmakla yukimli olunan kisi ya da 60 inci maddenin birinci fikrasinin (g) bendinde
sayilanlar hari¢ genel saglik sigortalisi olmamak sartiyla mezun olduklari tarihi izleyen
glinden itibaren iki yil slreyle, prim borglarina bakilmaksizin bakmakla yikimli
olunan veya hak sahibi kisi sayilmak suretiyle saglhk hizmetinden faydalandirilir.”

seklinde degistirilmigtir.

Anilan dizenleme ile ana/babasinin bakmakla yukimliu oldugu kisi iken mezun
olmalari nedeniyle Kanunun 3 linci maddesinin birinci fikrasinin (10) numarah bendi
kapsamindan c¢ikanlar ile Kurumdan hak sahibi olarak gelir/aylik almakta iken
lise/dengi 6grenim veya yuksekégrenimden mezun olmasi nedeniyle gelir/aylik alma
hakkini kaybedenler, maddede belirtilen kosullarla mezun olduklari tarihi izleyen
glinden itibaren iki yil slireyle bakmakla ylikiimli olunan veya hak sahibi olarak

saglik hizmetlerinden faydalanmaya devam edecektir.
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Dolayisiyla, diizenleme kapsamina girenlerden 10/2/2016 tarihinden sonra mezun
olanlar belirtilen sartlarla mezun olduklar tarihi izleyen giinden itibaren iki yil
bakmakla yiukimli olunan veya hak sahibi olarak saglik hizmetlerinden yararlanmaya
devam edecektir. Dizenleme kapsamina girenlerden 10/2/2016 tarihinden &6nce
mezun olmus olup bu tarihten 6nce Kanunun 3 {incii maddesinin birinci fikrasinin (10)
numarali bendi kapsamindan ¢ikmasi nedeniyle (60/g) bendi kapsamina alinanlarin

tescil kaydinin, 9/2/2016 tarihi itibariyla sonlandiriimasi gerekmektedir.
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Tarih-Sayi 16.03.2016/ 29655 Resmi Gazete
Konu iskolu Tespit Karari (No: 2016/6) Yayimland.
Ozet Antgida Gida Tarim Enerji ve Demir Celik San. ve Tic. A.S."de Bakanhgimizca
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yapilan incelemede; 1032113.010 SGK sicil numarali Havran Balikesir Karayolu
3.Km Havran/BALIKESIR adresinde zeytin ve zeytinyagi lretimi yapildigi, asil isin
ylritilduglh bu fabrika isyerinin bagl yeri olan 1219170.034 SGK sicil numarali
Barbaros Bulvari No:127 Balmumcu Besiktas/ISTANBUL adresinde fabrika
isyerinde Uretilen zeytin ve zeytinyaginin satis ve pazarlama islerinin yapiliyor
olmasi nedeniyle yapilan islerin iskollari Yénetmeligi’nin 02 sira numaral “Gida

Sanayi” iskolunda yer aldigi tespit edilmistir.

Karar: Antgida Gida Tarim Enerji ve Demir Celik San. ve Tic. A.S. isyerinde
yiritilen islerin niteligi itibariyle iskollari Yénetmeligi'nin 02 sira numarali “Gida
Sanayi” iskoluna girdigine ve yapilan bu tespitin Resmi Gazete’de yayimlanmasina
6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanununun 5 inci maddesi geregince

karar verilmistir.



http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/03/20160316-10.htm

I$ VE SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI BULTENI

Tarih-Sayi 16.03.2016/ 29656 Resmi Gazete
Konu iskolu Tespit Karari (No: 2016/5) Yayimland.
Ozet Yorsan Gida Mamulleri Sanayi ve Ticaret A.S.de Bakanligimizca yapilan

incelemede; 0061693.010 SGK sicil numaral O.S.B. Sultaniye Mah. Balikesir Cad.
No:111/1 Susurluk/BALIKESIR adresindeki fabrika isyerinde siit ve siitten
turetilmis her tlrli gida mamulinin Uretildigi tespit edilmis ve isverenlige ait olan
0204137.006 SGK sicil numarali Saray Mah. 1022 Sok. Yenimahalle/ANKARA,
1359266.034 SGK sicil numarali Ferhatpasa Mah. Akdeniz Cad.65 Sok. No:141
Atasehir/ISTANBUL, 1085503.016 SGK sicil numarali NOSAB Organize Sanayi
Bolgesi Sefteli Cad. No:9 Niltfer/BURSA, 1098289.010 SGK sicil numarali Ticaret
Bors. Zahirciler Site. ASF 6.Km No:52 Bandirma/BALIKESIR, 1032442.026 SGK sicil
numarali Estim Toptancilar Sitesi B Blok Odunpazari/ESKISEHIR, 1188961.034 SGK
sicil numarali T.Reis Mah. Barbaros Cad. Giyimkent 1078/1 Esenler/iSTANBUL,
1151973.035 SGK sicil numarali Fatih Mah. 1185 Sok. Sarni¢c Gaziemir/iZMIR,
1054094.042 SGK sicil numaral Fevzi Cakmak Mah. Derya Sok. No:7 KONYA,
1077161.034 SGK sicil numarali Dilsizler Depo Sanayi Mah. Sehit Cevdet Celenk
Cad. No:1 Pendik/iSTANBUL, 1058742.007 SGK sicil numaral Havaalani Yolu Uzeri
No:547 Pinarli Aksu/ANTALYA adreslerinde bulunan depo ve satis isyerleri ve
1230395.034 SGK sicil numarali Merkez Mah. Cendere Cad. Ofishane is Merk.
Kagithane/ISTANBUL adresinde bulunan idare merkezi isyerinin fabrika isyerinin
bagl yerleri olduklari; bagh yerlerde fabrikada Uretilen siit ve sitten tiretilmis
gida drlnlerinin satis, dagitim, depolama ve yonetim islerinin yardimci isleri
oldugu tespit edilmis olup, yapilan islerin iskollari Yénetmeliginin 02 sira numarali

“Gida sanayi” iskolunda yer aldigi tespit edilmistir.
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Karar: Yorsan Gida Mamulleri Sanayi ve Ticaret A.S. isyerlerinde yurutilen islerin
niteligi itibariyle iskollari Yénetmeliginin 02 sira numarali “Gida sanayi” iskoluna
girdigine ve yapilan bu tespitin Resmi Gazete’de yayimlanmasina 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanununun 5 inci maddesi geregince karar

verilmistir.
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Tarih-Sayi 16.03.2016/ 29662 Resmi Gazete
Konu iskolu Tespit Karari (No: 2016/7) Yayimlandi.
Ozet Reka Bitkisel Yaglar Sanayi ve Ticaret A.S."de Bakanligimizca yapilan incelemede;
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1082282.059 SGK sicil numarali istiklal Kurtpinar OSB Mah. Atatiirk Cad. No:1-1
Muratli/TEKIRDAG adresindeki fabrika isyerinde kanola (kolza) yagi ile aycicek
yagl Uretimi yapildigi, asil isin yuratildtgl bu fabrika isyerinin bagh yeri olan
1217702.034 SGK sicil numaral Barbaros Mah. Mor Simbiul Sok. Varyap Meridian
Business | Blok No:1 D:81/87 Atasehir/ISTANBUL adresinde fabrika isyerinin
finans, muhasebe ve biiro is ve islemlerinin takip edildigi, bu nedenle yapilan
islerin iskollari Ydnetmeligi’nin 02 sira numarali “Gida sanayi” iskolunda yer aldig

tespit edilmistir.

Karar: Reka Bitkisel Yaglar Sanayi ve Ticaret A.S. isyerlerinde ydritilen islerin
niteligi itibariyle iskollar Yénetmeligi’nin 02 sira numarali “Gida sanayi” iskoluna
girdigine ve yapilan bu tespitin Resmi Gazete’de yayimlanmasina 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanununun 5 inci maddesi geregince karar

verilmigtir.



http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/03/20160316-10.htm
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Tarih-Sayi 16.03.2016/ 29662 Resmi Gazete
Konu iskolu Tespit Karari (No: 2016/8) Yayimland
Ozet Aktaslar Tasimacilik Turizm Hiz. San. ve Tic. Ltd. Sti.’”de Bakanhgimizca yapilan
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incelemede; 1033207.034 SGK sicil numarali Marmara Mah. Limanlar Yolu Cad.
No:53 Beylikdiizii/ISTANBUL adresindeki asil isyerinde Marport Liman isletmeleri
Sanayi ve Ticaret A.S."ye personel tedarik etme isinin yapildigi, 1319128.034 SGK
sicil numaral Blylksehir Mah. Cumhuriyet Cad. Ekinoks E1 Blok Daire:43
Beylikdiizii/iISTANBUL adresindeki biiro isyerinin asil ise bagl yer oldugu, bu
nedenle yapilan islerin iskollari Yénetmeligi’nin 10 sira numaral "Ticaret, biiro,

egitim ve glzel sanatlar" iskolunda yer aldigi tespit edilmistir.

Karar: Aktaslar Tasimacilik Turizm Hiz. San. ve Tic. Ltd. Sti. isyerinde yirutilen
islerin niteligi itibariyle iskollari Yénetmeligi’nin 10 sira numaral “Ticaret, biiro,
egitim ve glizel sanatlar” iskoluna girdigine ve yapilan bu tespitin Resmi Gazete’de
yayimlanmasina 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanununun 5 inci

maddesi geregince karar verilmistir.



http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/03/20160316-10.htm

Tarih-Sayi 24.03.2015/ 29663 Resmi Gazete

Mesleki Yeterlilik Kurumu Mesleki Yeterlilik Belgesi Zorunlulugu Getirilen
Konu
Mesleklere iliskin Teblig (Sira No: 2016/1) Yayimlandi.

Ozet Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerden olup, calisanlar igcin Mesleki Yeterlilik Kurumu
Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlulugu getirilen meslekleri belirlemek amaciyla s6z

konusu teblig yayimlanmustir.

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerden olup, Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan
standardi yayimlanan ve teblig ekinde yer alan sekiz meslekte, Mesleki Yeterlilik
Kurumu Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip olmayan kisiler 24/03/2016 tarihinden

itibaren on iki ay sonra galistirlamayacaktir.

5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa goére ustalik belgesi almis
olanlar ile Milli Egitim Bakanhgina bagli mesleki ve teknik egitim okullarindan ve
Universitelerin mesleki ve teknik egitim veren okul ve bélimlerinden mezun olup,
diplomalarinda veya ustalik belgelerinde belirtilen bolim, alan ve dallarda

calistirilanlar icin bu belge sarti aranmayacaktir.

Mesleki Yeterlilik Belgesine iliskin denetimler is miufettislerince yapilir. Teblig
hiikimlerine aykiri davranan isveren veya isveren vekillerine Calisma ve s
Kurumu il midird tarafindan her bir ¢alisan icin 500 TL idari para cezasi verilir.
Teblig hiikimlerine gore verilen idari para cezalari tebligattan itibaren bir ay
icinde 6denir.Yonetmelik ile Sosyal Givenlik Kurumunca finansmani saglanan

ilaglar ile finansmaninin saglanilmasi talebinde bulunulan ilaglarin tirleri,

miktarlari, kullanim sireleri ile bu ilaglarin 6deme usul ve esaslarini belirlenmistir.

lE’ TURMOB  Genclik Caddesi No: 107 06570 Anittepe — Ankara e
Tel : (312) 232 50 60 Faks :(312) 2325073 www.turmob.org.tr




I$ VE SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI BULTENI

Tarih-Sayi 24.03.2015/ 29663 Resmi Gazete

M

Maden isyerlerinde is Saghg Ve Giivenligi Yonetmeliginde Degisiklik Yapiimasi
Konu
Hakkinda Yonetmelik Yayimlandi.

Ozet Maden isyerlerinde vyapilan ilk yardim tatbikatlar, ferdi kurtarici degisim
istasyonlari, hayat hatti, personel takip ve izleme sistemi ve siginma odalari ile

ilgili konularda degisiklikler yapilmistir.

Yonetmelik ile yapilan degisiklikler asagidaki gibidir:

e Maden isyerlerinde en ge¢ 6 ayda bir olmak lzere dizenli olarak ilk yardim
tatbikatlari yapilacaktir. (Degisiklikten ©nce tatbikatlar yilda bir kez
yapilmaktaydi.)

e Maden isyerlerinde, faaliyet alanlar ile yerylziine ¢ikis agzi arasinda
oksijenli ferdi kurtarict degisimveya dolum istasyonlari kurmak
zorunlulugu bulunmaktayken yapilan degisiklik ile “dolum istasyonu”
alternatifi kaldirilmis ve sadece ferdi kurtarici degisim istasyonu kurma

zorunlulugu getirilmistir.

e isveren, ferdi kurtarici degisim istasyonlarda bulunacak donanim sayisi
ve ekipmanini, acil durumlarda o istasyondan yararlanmasi beklenen

¢alisan sayisinin en az %10 fazlasi olacak sekilde belirleyecektir.

e Yonetmelik Ek-1’de 1.1.6 nci bendinde diizenlenen “personel takip ve

izleme sistemi” ile Ek-3’Gn 18 inci bendinde diizenlenen “hayat hatti”

uygulamalari 1/1/2017 tarihinde yirirlige girecektir.
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Siginma odasi bulunan yeralti maden isyerlerinde hayat hattinin siginma
odalarinin veya yerytziine ¢ikisin bulundugu glizergahta yer almasi esastir.
Siginma odalarinin bulundugu yerler 50 mm x 200 mm odlgllerinde ve en az
2,5 metre boyunca devam eden yanmaz ve dayanikli spiral bukle ile

gosterilir.

Komir ve tiurevleri haric olmak (izere yeralti maden isyerlerinde, acil
durumlarda kullanilmak amaciyla siginma odalart kurulur. Siginma
odalarinin teknik Ozelliklerine dair usul ve esaslar Bakanlikca alti ay
icerisinde cikarilacak tebligle belirlenir. Ancak heniliz hazirlik asamasinda
olan ve Uretim asamasina ge¢cmemis yer altt maden isyerleri, siginma

odalarini Giretim asamasina gectiklerinde kurar.




