28.09.2009/145

AYLIK PRIM VE HIZMET BELGESININ SOSYAL
GUVENLIK KURUMUNA VERILMESINE VE PRIMLERIN
ODENME SURELERINE DAIR USUL VE ESASLAR
HAKKINDA TEBLIGDE DEGISIKLIK YAPILDI

5510 sayili Yasaya goére verilen aylik prim ve hizmet
belgelerinin diizenlenmesine ve verilmesine iligskin olarak
AYLIK PRIM VE HIZMET BELGESININ SOSYAL
GUVENLIK KURUMUNA VERILMESINE VE PRIMLERIN
ODENME  SURELERINE DAIR USUL VE ESASLAR
HAKKINDA TEBLIG'de degisiklikler yapild:.

OZET

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun; “Prim
belgeleri ve isyeri kayitlar" baslkh 86 nci, "Afet durumunda belgelerin
verilme siiresi ve primlerin ertelenmesi” baslikli 91 inci ve "Bilgi ve belge
isteme hakki, bilgi ve belgelerin Kuruma verilme usuli” baghkli 100 {nci
maddelerinde, aylik prim ve hizmet belgelerinin diizenlenmesine ve
verilmesine iliskin hiikiimler, "Primlerin 6denmesi" baglikli 88 inci maddesinde
ise, odemeye iliskin hiikiimler yer almaktadir.

56z konusu hiikiimlerin uygulanmasina iliskin usul ve esaslarin belirlenmesine
dair 28/8/2008 tarihli, 26981 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Sosyal
Sigorta Islemleri Yénetmeliginde ise; “Aylik prim ve hizmet belgesinin
diizenlenmesi verilmesi ve saklanmasi” bashkli 109 uncu ve "“Belgenin
sonradan verilmesi” baghkli 110 uncu maddelerinde, aylik prim ve hizmet
belgelerinin diizenlenmesine ve verilmesine, “Sigorta primlerinin Gdenme
siiresi ve erken odeme” baglikli 115 inci ve “"Afet durumunda belgelerin
verilme siiresi ve primlerin ertelenmesi” baslikli 116 nci maddelerinde ise
primlerin 6denmesine iliskin hiikiimler diizenlenmistir.



5510 sayili Yasanin yukarida belirtilen maddeleri ile gerekse Sosyal Sigorta
Islemleri Yonetmeligi'nin yukarida belirtilen maddelerinin uygulamasina iligkin
olarak 28/9/2008 tarihli ve 27011 sayili Resmi Gazetede, AYLIK PRIM VE
HIZMET BELGESININ SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA VERILMESINE
VE PRIMLERIN ODENME SURELERINE DAIR USUL VE ESASLAR
HAKKINDA  TEBLIG  yaymlanmistir. Bu Teblig ile ilgili agiklamalar
06.10.2008 tarih ve 155 No'lu Sirkiilerimizde yer almaktadir.

Daha sonra 23.11.2008 tarihli ve 27063 sayili Resmi Gazete ile 25.12.2008
tarihli ve 27091 sayili Resmi Gazetelerde Aylik Prim Ve Hizmet Belgesinin
Sosyal Giivenlik Kurumuna Verilmesine Ve Primlerin Odenme Siirelerine Dair
Usul ve Esaslar Hakkinda Tebligde Desiklik yapilmasina Dair Tebligler
yayimlanmistir.

Bu defa 28.09.2009 tarihli ve 27360 sayili Resmi Gazetede AYLIK PRIM
VE HIZMET BELGESININ SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA
VERILMESINE VE PRIMLERIN ODENME SURELERINE DAIR USUL VE
ESASLAR HAKKINDA TEBLIGDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
TEBLIG yayimlanmistir.

Toplam sekiz maddeden olugan Tebligin bazi diizenlemeleri 2008 yili Ekim
ay! basindan gegerli olmak lizere yayimi tarihinde diger diizenlemeleri de

20009 yili igerisinde muhtelif tarihlerde uygulamaya gitmektedir.

S0z konuse degisiklik Tebligi bu Sirkiilerimize ek olarak verilmigtir.

Saygilarimizla. ..



28 Evliil 2009, Pazartesi

Sayi : 27360

Sosyal Giivenlik Kurumundan:

AYLIK PRiM VE HiZMET BELGESINiN SOSYAL GUVENLIiK KURUMUNA
VERILMESINE VE PRIMLERIN ODENME SURELERINE DAiR USUL
VE ESASLAR HAKKINDA TEBLiGDE DEGISIKLIiK
YAPILMASINA DAIR TEBLIiG

MADDE 1 - 28/9/2008 tarihli ve 27011 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Aylik Prim
ve Hizmet Belgesinin Sosyal Giivenlik Kurumuna Verilmesine ve Primlerin Odenme Siirelerine
Dair Usul ve Esaslar Hakkinda Tebligin, “g.1 — Eksik giin nedenlerinin bildirilmesi” boliimiiniin
birinci paragrafi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Ay i¢inde bazi is giinlerinde g¢alistirilmayan ve g¢alistirllmadigi giinler i¢in iicret de
6denmeyen sigortalilarin eksik ¢aligma nedenlerinin aylik prim ve hizmet belgesine kaydedilmesi
gerekmektedir. Sigortalinin eksik calisma nedenleri Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 9
nolu ekinde yer alan aylik prim ve hizmet belgesinin arka sayfasinda aciklanmug olup,
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Istirahat 10
Ucretsiz/ayhksiz izin 11
Disiplin cezasi 12
Gozaltina alinma 13
Tutukluluk 15
Kismi istihdam 16
Puantaj kayzitlar 17
Grev 18

Lokavt

eksik giin nedenleri olarak sayilmustir.”
MADDE 2 — Aym Tebligin, “g.2-Isten ¢ikis nedenlerinin bildirilmesi” bashkl boliimii
asagidaki sekilde degistirilmistir.
“Sigortalinin ay icinde isten ayrilmasi halinde, isten ¢ikis tarihi sisteme girildikten sonra,
isten ayrilma nedeninin aylik prim ve hizmet belgesine kaydedilmesi gerekmektedir. Isten ayrilma
nedenleri aylik prim ve hizmet belgesinin arka sayfasinda agiklanmus olup,
Deneme siireli is s6zlesmesinin igverence feshi
Deneme siireli is s6zlesmesinin ig¢i tarafindan feshi
Belirsiz siireli is sozlesmesinin ig¢i tarafindan feshi (istifa)
Belirsiz siireli is sozlesmesinin igveren tarafindan hakli sebep bildirilmeden feshi
Belirli siireli is sozlesmesinin sona ermesi
Emeklilik (yaslilik) veya toptan 6deme
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Malulen emeklilik

Genel hayati etkileyen olaylar

Dogal afet

Birden fazla

Diger

Devamsizlik

Fesih tarihinde ¢aligmamis

Ev hizmetlerinde 30 giinden az ¢aligma
Kisa caligma 6denegi



10 Olim

11 s kazas1 sonucu 6liim

12 Askerlik

13 Kadm is¢inin evlenmesi

14 Emeklilik igin yas disinda diger sartlarin tamamlanmast

15 Toplu is¢i ¢ikarma

16 Sozlesme sona ermeden sigortalinin ayni isverene ait diger igyerine nakli

17 Isyerinin kapanmasi

18 Isin sona ermesi

19 Mevsim bitimi (I3 akdinin askiya alinmas1 halinde kullamlir. Tekrar
baslatilmayacaksa "4" nolu kod kullanilir)

20 Kampanya bitimi (Is akdinin askiya almmasi halinde kullanilir. Tekrar
baslatilmayacaksa "4" nolu kod kullanilir)

21 Statii degisikligi

22 Diger nedenler

23 Is¢i tarafindan zorunlu nedenle fesih

24 Isci tarafindan saglik nedeniyle fesih

25 Isci tarafindan isverenin ahlak ve iyi niyet kurallarina aykir1 davramst nedeni ile fesih

26 Disiplin kurulu karart ile fesih

27 Isveren tarafindan zorunlu nedenlerle ve tutukluluk nedeniyle fesih

28 Isveren tarafindan saghk nedeni ile fesih

29 Isveren tarafindan iscinin ahlak ve iyi niyet kurallarina aykir1 davramsi nedeni ile
fesih

30 Vize siiresinin bitimi (Is akdinin askiya alinmasi halinde kullanilir. Tekrar
baslatilmayacaksa "4" nolu kod kullanilir)

31 Borglar Kanunu, Sendikalar Kanunu, Grev ve Lokavt Kanunu kapsaminda kendi
istek ve kusuru disinda fesih

32 4046 sayili Kanunun 21 inci maddesine gore dzellestirme nedeni ile fesih

33 Gazeteci tarafindan s6zlesmenin feshi

34 Isyerinin devri, isin veya isyerinin niteliginin degismesi nedeniyle fesih

isten ayrilma nedenleri arasinda sayilmistir.”

MADDE 3 — Ayni Tebligin, “2.1.3 Belgeye iliskin bilgiler” boliimiiniin ikinci paragrafi
asagidaki sekilde degistirilmis, besinci paragrafinda yer alan “Libya’da Tiirk iscisi caligtiran
isletmeler; 14 nolu belge tiiriinii,” ibaresinden sonra gelmek {izere, agagidaki ibareler eklenmistir.

“Belge tiirleri, aylik prim ve hizmet belgesinin arka sayfasinda

01 Hizmet Akdi ile Tiim Sigorta Kollaria Tabi Calisanlar (Yabanci uyruklu sigortalilar
dahil)

02 Sosyal Giivenlik Destek Primine Tabi Caliganlar

04 Yer Altinda Siirekli Calisanlar (Maden isyerlerinde 1/10/2008 oncesi ¢aligmast
olanlar i¢in)

05 Yer Altinda Gruplu Calisanlar (Maden isyerlerinde 1/10/2008 oncesi ¢aligmast
olanlar i¢in)



06 Yer Ustii Gruplu Calisanlar (Maden isyerlerinde 1/10/2008 6ncesi caligmasi olanlar
igin)

07 3308 Sayili Kanunda Belirtilen Aday Cirak, Cirak ve Isletmelerde Mesleki Egitim
Goren Ogrenciler

12 Gegici 20 nci Maddeye Tabi Olanlar

13 Tiim Sigorta Kollarina Tabi Olup Issizlik Sigortas: Primi Kesilmeyenler

14 Libya'da Calisanlar

19 Ceza Infaz Kurumlari Ile Tutukevleri Biinyesinde Olusturulan Tesis Atdlye ve
Benzeri Unitelerde Calistirilan Hitkiimlii ve Tutuklular

20 Istisna Akdine Istinaden Almanya'ya Gétiiriilen Tiirk Isciler

21 Tiirk Isverenler Tarafindan Sosyal Giivenlik Sozlesmesi Imzalanmamis Ulkelere
Géatiiriilerek Calistirtlan Tiirk Iscileri

22 Meslek Liselerinde Okumakta Tken veya Yiiksek Ogrenimleri Sirasinda Zorunlu
Staja Tabi Tutulan Ogrenciler ile 2547 Sayili Kanun Uyarinca Universitelerde Kismi Zamanli
Cahgtirilan Ogrenciler

23 Harp Malulleri ile 3713 ve 2330 Sayili Kanunlara Gore Vazife Malulliigii Ayligi
Alanlardan Kisa Vadeli Sigorta Kollarina Tabi Olanlar

24 Harp Malulleri ile 3713 ve 2330 Sayili Kanunlara Gére Vazife Malulliigii Ayhigi
Alanlardan Kisa ve Uzun Vadeli Sigorta Kollarina Tabi Olanlar

25 Tiirkiye Is Kurumu Tarafindan Diizenlenen Egitimlere Katilan Kursiyerler

28 4046 Sayili Kanunun 21 Inci Maddesi Kapsaminda Is Kayb1 Tazminat1 Alanlar

29 Tim Sigorta Kollarma Tabi Calisip 60 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammina Tabi
Calisanlar

30 Issizlik Sigortas1 Hari¢ 60 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammina Tabi Calisanlar

31 Harp Malulleri ile 3713 ve 2330 Sayili Kanunlara Gére Vazife Maliilliigii Aylig
Alanlardan Kisa ve Uzun Vadeli Sigorta Kollarma Tabi Olup 60 Giin Fiili Hizmet Siiresi
Zammuna Tabi Calisanlar

32 Tim Sigorta Kollarina Tabi Calisip 90 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammna Tabi
Calisanlar

33 Issizlik Sigortas1 Hari¢ 90 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zamnuna Tabi Calisanlar

34 Harp Malulleri ile 3713 ve 2330 Sayili Kanunlara Gére Vazife Malulliigii Aylig
Alanlardan Kisa ve Uzun Vadeli Sigorta Kollarma Tabi Olup 90 Giin Fiili Hizmet Siiresi
Zammuna Tabi Calisanlar

35 Tim Sigorta Kollarma Tabi Calisip 180 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammina Tabi
Calisanlar

36 Issizlik Sigortast Hari¢ 180 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammina Tabi Calisanlar

37 Harp Malulleri ile 3713 ve 2330 Sayili Kanunlara Gére Vazife Malulliigii Aylig
Alanlardan Kisa ve Uzun Vadeli Sigorta Kollarima Tabi Olup 180 Giin Fiili Hizmet Siiresi
Zammuna Tabi Calisanlar

39 Birlesik Krallikta ikamet Edenler ve Isvigre Vatandasi Olanlardan Uzun Vadeli
Sigorta Kolunun Uygulanmasini Talep Etmeyenler

41 Kamu Idarelerinde Is Akdi Askida Olanlar

90 Itibari Hizmet Siiresine Tabi Olarak Calisanlar



91 60 giin Fiili Hizmet Siiresi Zammuna Tabi Olanlardan Itibari Hizmet Siiresine Tabi
Olarak Calisanlar

92 90 giin Fiili Hizmet Siiresi Zammuna Tabi Olanlardan Itibari Hizmet Siiresine Tabi
Olarak Calisanlar

olarak aciklanmistir. Dolayisiyla ayni isyerinde c¢alismakla birlikte, farkli nitelikteki
sigortalilar, farkli belge tiirii segilmek suretiyle Kuruma bildirilecektir.”

“ — Sosyal giivenlik s6zlesmesi imzalanmamus iilkelerde Tiirk is¢isi calistiran igverenler
21 nolu belge tiiriini,

— Harp malulleri ile 3713 ve 2330 sayili Kanunlara gore vazife malulligii ayligi alan
sigortalilar1 ¢alistiran isverenler 23 ve 24 nolu belge tiirlerini,

— Birlesik Krallikta Tkamet Edenler ve Isvicre Vatandasi Olanlardan Uzun Vadeli Sigorta
Kolunun Uygulanmasini Talep Etmeyenler 39 nolu belge tiiriini,”

MADDE 4 — Tebligin, “2.2.2 — Yasal siiresi disinda Kuruma verilecek/gonderilecek olan
aylik prim ve hizmet belgeleri” baslikli boliimii asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Yasal siiresi gecirildikten sonra diizenlenecek olan aylik prim ve hizmet belgeleri
Kuruma elden verilir ya da posta kanaliyla génderilir.

Isveren, alt isveren ve sigortaliyr devir alanlar tarafindan yasal siiresi gegirildikten sonra
Kuruma verilen aylik prim ve hizmet belgeleri, dogrulugu, fiilen yapilan denetimler sonucu veya
isyeri kayitlarindan yapilan tespitlerden anlasilmasi halinde isleme konulur. Aylik prim ve hizmet
belgesinin fiilen yapilan tespitler sonucunda isleme alinmasinda, tespitin yapildig: tarihten geriye
dogru en fazla bir yillik siireye iligkin olan kismu dikkate alinir.

Yasal olarak verilmesi gereken son giinii takip eden giinden baslanarak takip eden Gi¢lincii
aymn sonuna kadar Kuruma verilen asil veya ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgesi, belgede
kayith sigortalilarin ¢aligtirilmadigina yonelik bir tespitin olmamasi, siipheli bir durumun
bulunmamasi ve aylik prim ve hizmet belgesinde kayitli olan sigortalilarin sigortali ise giris
bildirgelerinin yasal siiresi iginde veya aylik prim ve hizmet belgesinin iliskin oldugu aydan
onceki bir tarihte Kuruma verilmis olmasi halinde, ayrica incelemeye gidilmeksizin isleme alinir.

Ornek 1 — (A) Limited Sirketince 2009/Agustos ayina iliskin olarak diizenlenen ve 5
sigortalinin kayitlt oldugu aylik prim ve belgesinin 26/11//2009 tarihinde Kuruma verildigi
varsayildiginda, s6zkonusu prim belgesi,

— Belgede kayitli sigortalilara iligkin sigortali ise giris bildirgelerinin yasal siiresi i¢inde
veya yasal siiresi disinda olmakla birlikte 1/8/2009 tarihinden énce Kuruma verilmis olmasi,

— Belgede kayitli sigortalilarin c¢aligtirilmadigina dair (sigortali isten ayrilis bildirgesi
verilmis olmasi gibi) agik bir tespitin bulunmamasi,

— Stipheli bir durumun (gelir veya ayliga hak kazanma vb.) olmamasi,

halinde, ayrica incelemeye gidilmeksizin isleme alinacaktir.

Daha 6nce Kuruma belge tiirii veya kanun numarasi hatali segilerek verilmis olan aylik
prim ve hizmet belgelerine iliskin diizeltme amagl olarak yasal siiresi diginda verilen aylik prim
ve hizmet belgeleri, diizeltme ile fiili hizmet siiresi zammi kazandirma hali harig, belgede kayitl
sigortalilar ve bu sigortalilarin prim 6deme giin sayist ile prime esas kazang tutarinin ayni olmasi
kaydiyla, ayrica incelemeye gerek kalmaksizin isleme alinir. Bu nitelikte verilen aylik prim ve
hizmet belgelerine idari para cezas1 uygulanmaz.



Sonradan diizeltme amacli verilen belge ile fiili hizmet siiresi zammi kazandirilmasi
halinde; diizeltme amagl olarak verilen iptal ve ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgeleri,

— Belgenin, yasal olarak verilmesi gereken siirenin sona erdigi tarihten itibaren ii¢ aylik
stire iginde Kuruma verilmis olmasi halinde, {iclincii paragrafta belirtilen sartlarin gergeklesmis
olmasi kaydiyla,

— Belgenin yasal olarak verilmesi gereken siirenin sona erdigi tarihten itibaren ii¢ aylik
stire diginda Kuruma verilmis olmasi halinde ise, belgede kayitli sigortalilarin ¢aligmalarinin fiili
hizmet siiresi zammi1 kapsaminda olup olmadigi, fiili hizmet siiresi zammi kapsaminda olmasi
halinde kag giinliik fiili hizmet siiresi zammi kapsaminda oldugu hususu Kurumun denetim ve
kontrolle gérevli memurlarinca yapilacak incelemeler neticesinde tespit edildikten sonra, uygun
goriilmesi halinde,

isleme alinir.”

MADDE 5 — Ayni Tebligin, “4.2.2 — Aylik prim ve hizmet belgelerinin Kuruma verilme
stiresi” baslikli boliimii asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Bu Kanuna gore ilk defa 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (c¢) bendi kapsaminda
sigortali sayilanlar ile bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten Once istirak¢i olup Kanunun
yiriirlige girdigi tarih itibariyle 4 {incii maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda sigortalt
sayilanlar1 ¢alistiran igverenler, bir ay i¢inde ¢alistirdig1 sigortalilara iliskin 6rnegi Teblig ekinde
yer alan aylik prim ve hizmet belgesini (EK:2) ve (EK:3), en ge¢c maas ddemelerinin yapilmasi
gereken tarihi takip eden 10 uncu giinii saat 23.59’a kadar e-sigorta kanali ile Kuruma
gondermekle yiikiimliidiir. Buna gore, bu igverenler, s6z konusu belgeleri;

a) Her aym 15’1 ile miiteakip ayin 14’# arasindaki maasini aymn 15’inde pesin alan
sigortalilar i¢cin maas 6demelerinin yapilmasi gereken ayin 25’inci giinii sonuna kadar,

b) Her ayin 1’i ile 30’u arasindaki maagini ayin 1’inde pesin alan sigortalilar i¢in, maag
6demelerinin yapilmasi gereken ayin 11’inci glinii sonuna kadar,

¢) Her aymn 15°i ile miiteakip aymn 14’4 arasindaki maasmi miiteakip aym 15’inde
caligtiktan sonra alan sigortalilar icin, maas 6demelerinin yapilmast gereken ayin 25’inci giinil
sonuna kadar,

d) Her ayin 1’i ile 30’u arasindaki maasini miiteakip aymn 1’inde calistiktan sonra alan
sigortalilar i¢cin maag 6demelerinin yapilmasi gereken ayin 11’inci giinii sonuna kadar,

her bir maas 6deme donemi i¢in ayri ayrt Kuruma vermekle yilikiimlidiir. Son giiniin
resmi tatile rastlamasi durumunda aylik prim ve hizmet belgeleri bu giinii izleyen ilk is giinii
sonuna kadar gonderilecektir.

Ornek — (A) Kamu idaresince, 4 ayr1 maas ddeme donemine ait sigortali calistirildig
varsayildiginda, bu kamu idaresince 2009/Ekim ayina iliskin asil veya ek nitelikteki,

a) 15/10/2009-14/11/2009 ayma ait {icretleri 15/10/2009 tarihinde pesin Odenen
sigortalilara iligkin aylik prim ve hizmet belgelerinin, 25/10/2009 giiniiniin hafta sonu tatiline
rastlamasi nedeniyle 26/10/2009 giinii sonuna kadar,

b) 1/10/2009-31/10/2009 ayina ait iicretleri 1/10/2009 tarihinde pesin 6denen sigortalilara
iliskin aylik prim ve hizmet belgelerinin, aylik prim ve hizmet belgelerinin verileme siirelerine
iliskin degisikligin 15/10/2009 tarihinde yiiriirliige girecek olmasi nedeniyle sadece 6rnege konu
1/10/2009-31/10/2009 aymna 6zgii olmak iizere son kez ydiriirliikten kaldirilacak hitkme gore
15/10/2009 giinii sonuna kadar,



c) 15/10/2009-14/11/2009 ayma ait ticretleri 15/11/2009 tarihinde caligtiktan sonra
6denen sigortalilara iliskin aylik prim ve hizmet belgelerinin, 25/11/2009 giinii sonuna kadar,

d) 1/10/2009-31/10/2009 ayina ait iicretleri 1/11/2009 tarihinde ¢alistiktan sonra 6denen
sigortalilara iligkin aylik prim ve hizmet belgelerinin, 11/11/2009 giinii sonuna kadar,

Kuruma génderilmesi zorunludur.”

MADDE 6 — Ayni Tebligin, “4.2.3 — Sonradan verilen aylik prim ve hizmet belgeleri”
baslikli béliimiinde yer alan “on besinci giiniin” ibareleri “onuncu giiniin” olarak degistirilmistir.

MADDE 7 — Aymi Tebligin ekinde yer alan “Ek-2 Aciklamalar ve Ek-3 Aciklamalar”
ekleri, ekteki sekilde degistirilmistir.

MADDE 8 - Yiiriirliik Tarihi

Bu Tebligin,

a) 3 tincii maddesi 2008 yili Ekim ay1 bagindan gecerli olmak iizere yayim tarihinde,

b) 1 inci ve 2 nci maddeleri 1/8/2009 tarihinden gecerli olmak {izere yayimi tarihinde,

¢) 4 tincti maddesi 20/8/2009 tarihinden gegerli olmak {izere yayimui tarihinde,

d) 5 inci, 6 nc1 ve 7 nci maddeleri 15/10/2009 tarihinde,

yirtirlige girer.

Teblig olunur.

Ekler:
1. Ek-2 Aciklamalar
2. Ek-3 Ac¢iklamalar



AYLIK PRIiM VE HiZMET BELGESI (EK-2) ACIKLAMALAR

(5510 Sayilt Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda ilk defa
sigortali olacaklar icin)

A-) Aylik Prim ve Hizmet Belgesi, 5510 sayili Kanunun 86’nci maddesi geregince sigortali
calhigtiran Kamu Idarelerince her ay icin diizenlenerek;
1) Her ayin 15’1 ile miiteakip ayin 14°i arasindaki maagini ayin 15’inde pesin alan sigortalilar i¢in
maas 6demesinin yapilmasi gereken ayin 25’ inci gilinii sonuna kadar,
2) Her ayin 1’i ila 30’u arasindaki maasini aymn 1’inde pesin alan sigortalilar icin maas
6demesinin yapilmasi gereken ayin 11’inci giinii sonuna kadar,
3) Her aym 15’1 ila miiteakip aymn 14’1 arasindaki maasimni miiteakip ayin 15’inde calistiktan
sonra alan sigortalilar i¢in, maas 6demesinin yapilmasi gereken ayin 25°i giinii sonuna kadar,
4) Her aym 1’1 ila 30’u arasindaki maasini miiteakip aym 1’inde calistiktan sonra alan sigortalilar
icin maag 6demesinin yapilmasi gereken ayin 11’inci giinii sonuna kadar,
Kuruma verilir. Siiresi iginde veya belirtilen sekle ve usule uygun olarak verilmemesi halinde
Kanunun 102°nci maddesine gore Idari Para Cezas1 uygulanir.
B-) Bu belge iki niisha olarak diizenlenir. Birinci niishas1t Kuruma goénderilir, ikinci niishasi ise
Kamu Idaresi tarafindan saklanr.
C-) Bu belge aym Kamu Idaresinde farkli dénemde maas 6demesi yapilan personel var ise her bir
maas donemi i¢in ayr1 ayri diizenlenir.
D-) Belgenin doldurulmast ile ilgili agiklamalar:
1- Isyeri Sicil Numarasi: Kamu idaresinin tescil islemini miiteakip Kurumca bildirilen Isyeri Sicil
Numarasi eksiksiz ve tam olarak yazilacaktir.
2- Isverenin Adi: Kamu idaresinin agik ad1 bagl bulunulan iist kurulus ile birlikte eksiksiz olarak
yazilacaktir.
3- Isyerinin Adresi: Kamu idaresinin agik adresi tam ve eksiksiz olarak yazilacaktir.
4- Bagli Bulundugu Saymanlik: Personel maas 6demeleri herhangi bir Saymanlik¢a yapilan kamu
idaresinin baglik bulundugu Saymanlik isimleri tam olarak yazilacaktir. Tahakkuk ve tediye
islemleri kendileri tarafindan gerceklestirilen(Doner Sermaye Isletmeleri, Belediye, Ozel Idare,
K.I.T’ler vb.) kamu idareleri bagh oldugu Saymanlik béliimiine kendi ismini yazacaklardir
5-Belgenin: Ait oldugu ay - yil ve mahiyeti, toplam sayfa sayis1 tam olarak yazilir. Ayn1 Kamu
Idaresinde farkli donemlerde maas 6demesi yapilan personelin olmasi halinde belge tiiriine
asagidaki gruplandirilan iki haneli kodlardan uygun olan kod yazilarak her bir maas ddeme

ddnemi 1¢imn ayri belge diizenlenecektir. Maas 6demeleri galistiktan sonra ayin 15’inde yapilanlar

03

Maas ddemeleri galistiktan sonra ayin 1’inde yapilanlar

04

Maas 6demeleri ayn 15 inci giinii pesin yapilanlar 01
Maas 6demeleri ayin 1 inci giinii pesin olarak yapilanlar 02

6- Tum Sayfalara Ait Toplam Sigortali Bilgileri: Biitiin sayfalardaki toplam sigortali sayisi ile ay
icinde goreve baslayan ve ayrilan sigortali sayisi toplami yazilacaktir

7- Tim Sayfalara Ait Toplam Tahakkuk Bilgileri: Belgenin biitiin sayfalarindaki toplam prim
tahakkuk bilgileri yazilacaktir.




8- Ay Icerisinde Cahstirilan Sigortah Bilgileri:

a) Sosyal Giivenlik Sicil Numarast: Niifus Midirliigiince verilen 11 karakterden olusan T.C
Kimlik numaras1 yazilacaktir.

b) Emekli Sicil Numarast: Ilgilinin Emekli Sandigi Genel Miidiirliigii (Devredilen)’ce verilen 8
karakterli emeklilik sicil numarast yazilacaktir Sicil numarasinin bilinmemesi halinde
www.sgk.gov.tr adresinden emeklilik sicil no tespit kismindan sicil numarasi tespiti
yapilabilecektir.

¢) Adi ve Soyadi: Sigortalinin bugiin itibariyle Niifus Miidiirliigii kayitlarindaki adi ve soyadi
kayitlarda oldugu sekliyle, iki ad1 bulunanlarin ise her iki adi da agik olarak (6rnek: Adi: Mehmet
Ali) yazilacaktir.

d) Durum Kodu: Herhangi bir sebepten aciga alinarak Prime Esas Kazanglarin yarisi iizerinden
prim alinan sigortalilar igin (A) kodu, 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanununun 86 nc1 maddesine
gore aciktan vekil olarak atanan (vekil 6gretmen, vekil imam, vekil memur v.b ) sigortalilar i¢in
(V) kodu yazilacaktir. Sadece malulliik ve yaslilik sigortasi primine tabi olup, genel saglik
sigortasi primi kesilmeyecek sigortalilar i¢in ise “M” kodu yazilacaktir.

) Odenen Aylik Bilgileri: Ayliklarmi personel kanunlarina gore alan sigortalilar igin fiilen 5denen
aylik derece, kademe ve ek gostergesi ile 6denen kidem ayligina esas hizmet siiresi yil olarak,
tazminatlar boliimiine ise Kanun’un 80°’nci maddesinin igiincti fikrasinda belirtilen Prime Esas
Kazanclarin hesabinda dikkate alinacak mevzuata uygun olarak 6denen tazminat ve ek ddeme
tutarlar1 para miktari cinsinden yazilacaktir. Ayliklarini personel Kanunlarina gére almayan diger
sigortalilar icin ise Kanunun 80°nci maddesinin {iglincii fikrasinda belirtilen prime esas
kazanglarinin hesabinda dikkate alinacak derece, kademe, ek gosterge, kidem hizmeti bilgileri ve
tazminat tutarlari ilgili bolimlere yazilacaktir.

f) Prime Esas Kazan¢ Toplami: Kamu idaresinde gorevli sigortaliya ait Kanuna gore tespit
edilecek aylik gosterge ve ek gostergeler lizerinden 6denen aylik tutarlari, memuriyet taban aylik
ve kidem aylik tutarlar ile tazminat tutarlari toplami yazilacaktir.

g) Prim Odeme Giin Sayist: Sigortali hizmetlerine iliskin giin sayilar1 béliimiine sigortalinin o ay
icinde maas aldig1 giin sayist yazilir, tam ¢alisma halinde giin sayist 30 giin olarak dikkate alinir.
Ay icinde ige giris ve/veya ayrilis tarihi mevcut ise ¢alisma giin sayis1 maas 6denen giin sayisidir.
h) A¢iga alinanlar:5510 sayili Kanunun 45°nci maddesine gére Gorevden uzaklastirilan, gorevi ile
ilgili olsun veya olmasin herhangi bir suctan tutuklanan veya gozaltina alinanlardan, kanunlari
geregince eksik ayliga miistahak bulunanlarin prime esas kazanglarinin yarisi iizerinden prim
alinacagindan belgedeki Prime Esas Kazan¢ Toplami bdliimiine sigortalinin kazancinin yarisi
yazilacaktir. Prim Odeme Giin Sayis1 boliimiine ise bu siirelerin yarisi olarak yazilacaktir.

1) Tahakkuk Ettirilen Prim Tutarlart : Prime Esas Kazan¢ Toplami {izerinden Maliilliik Yaslilik ve
Oliim Sigortalar1 Primi olarak % 9 Sigortali , %11 Isveren hisesi, Genel Saglik Sigortasi olarak %5
sigortalt %7,5 Isveren hissesi olarak tahakkuk ettirilerek belgedeki ilgili bdliimlerine para miktari
cinsinden yazilacaktir.

j) Belgenin ait oldugu ay i¢cinde géreve baslama ve gorevden ayrilma tarihleri ay ve giin olarak
yazilarak, sebebi boliimiine asagidaki kodlamalardan uygun olan kod yazilacaktir.



Goreve Baglama Sebepleri

Gorevden Ayrilma Sebepleri

baglama

ilk atama 01 Emekliye ayriima 07 || Askere nedeniyle iicretsiz izine ayrilma 13
Nakil gelme 02 Oliim 08 || Baska bir kurumda gegici gorevli gitme 14
Goreve iade 03 istifa 09 || Miistafi sayilma 15
Ucretsiz  izin  doniisii  goreve Nakil gitme Re’sen emekliye sevk

04 10 16
baglama
Askerlik doniisii goreve baglama 05 Gorevine son verilme 11 || Terhis olma (Yedek Subay) 17
Gegici gorevlendirme sonu o Ucretsiz izine ayrilma 12 Sozlesmenin Feshi 18

E-) isveren Onay1i: Aylik prim ve hizmet belgesi, agiklanan hususlara gére diizenlenerek tiim
sigortalilara ait sigortali bilgileri ve tahakkuk bilgileri boliimleri eksiksiz olarak doldurulduktan ve
tahakkuk ve tediye ile ilgili kamu gorevlisi tarafindan imzalandiktan sonra igveren sifati ile kamu
idaresi yOneticisi tarafindan onaylanmasini miiteakip bagli oldugu saymanlik onay1 da alinacaktir.

F-) Bu Belgenin tiim béliimleri, mevzuata ve dayanagi belgelere gore tam ve dogru olarak
doldurulur. Noksan ve hatali diizenlenen belgeler isleme alinmaz. Bundan dogacak sorumluluklar

igverene aittir.




AYLIK PRIiM VE HiZMET BELGESI (EK-3) ACIKLAMALAR

(Emekli Kesenek ve Kurum Karsiliklar: 5434 Sayilh Kanun hiikiimlerine gore tespit
olunanlar icin )

A-) Aylik Prim ve Hizmet Belgesi 5510 sayili Kanunun 86’nc1 maddesi geregince sigortali ¢alistiran
Kamu Idarelerince her ay igin diizenlenerek;
1) Her ayin 15’1 ile miiteakip ayin 14’i arasindaki maagini ayin 15’inde pesin alan sigortalilar i¢in
maas 6demesinin yapilmasi gereken ayimn 25’ inci giinii sonuna kadar,
2) Her aymn 1’i ila 30’u arasindaki maasini aym 1’inde pesin alan sigortalilar i¢in maas
6demesinin yapilmasi gereken ayimn 11’inci giinii sonuna kadar,
3) Her aym 15’1 ila miiteakip aymn 14’i arasindaki maasini miiteakip ayin 15’inde calistiktan
sonra alan sigortalilar i¢in, maas 6demesinin yapilmasi gereken ayin 25’inci giinii sonuna kadar,
4) Her aym 1’1 ila 30’u arasindaki maasin1 miiteakip aym 1’inde ¢alistiktan sonra alan sigortalilar
icin maas ddemesinin yapilmasi gereken ayin 11’inci giinii sonuna kadar,
Kuruma verilir. Siiresi icinde verilmemesi halinde Kanunun 102’nci maddesine gore Idari Para Cezasi
uygulanir.
B-) Bu belge iki niisha olarak diizenlenir. Birinci niishast kuruma génderilir. ikinci niishast Kamu
Idaresi tarafindan saklanir.
C-) Bu belge aym Kamu Idaresinde farkl1 dénemde maas ddemesi yapilan personel var ise her bir maas
donemi igin ayr1 ayri diizenlenir.
D-) Belgenin doldurulmasi ile ilgili agiklamalar:
1- Tsyeri Sicil Numarasi: Kamu idaresinin tescil islemini miiteakip Kurumca bildirilen Tsyeri Sicil
Numarasi eksiksiz ve tam olarak yazilacaktir.
2- Belgenin: Ait oldugu ay ve yil ve mahiyeti, toplam sayfa sayisi tam olarak yazilir. Aym1 Kamu
Idaresinde farkli dénemlerde maas ddemesi yapilan personelin olmast halinde belge tiiriine asagidaki
gruplandirilan iki haneli kodlardan uygun olan kod yazilarak her bir grup i¢in ayr1 belge diizenlenir.

Maas ddemeleri ¢aligtiktan sonra ayin 15’inde yapilanlar 03
Maags ddemeleri ¢aligtiktan sonra ayin 1’ide yapilanlar 04
Maas ddemeleri ayin 15 inci giinii pesin yapilanlar 01
Maags ddemeleri ayin linci giinii pesin olarak yapilanlar 02

3- Isverenin Adi: Kamu idaresinin acik adi bagl bulunulan iist kurulus ile birlikte eksiksiz olarak
yazilacaktir.

4- Isyerinin Adresi: Kamu idaresinin adresi tam ve eksiksiz olarak yazilacaktir.

5- Baglh Bulundugu Saymanlik: Personel maas ddemeleri herhangi bir Saymanlik¢a yapilan Kamu
Idarelerinin baglh bulundugu Saymanlik isimlerini tam olarak yazilacaktir. Tahakkuk ve tediye
islemlerini kendileri gerceklestiren (Déner Sermaye Isletmeleri, Belediye, Ozel Idare, K.I.T’ler vb.)
Kamu Idareleri bagl oldugu Saymanlik béliimiine kendi ismini yazacaklardir.

6- Tiim Sayfalara Ait Toplam Istirakgi bilgileri: Belgenin biitiin sayfalarinda kayitl toplam istirakgi
say1st ile o ay i¢inde goreve baslayan ve ayrilan toplam istirakci sayisi yazilacaktir

7- Tim Sayfalara Ait Toplam Tahakkuk Bilgileri: Bu bdliime belgenin biitiin sayfalarinda kayith
istirakgilere ait emekli kesenekleri tahakkuk bilgileri yazilacaktir.

8- Ay igerisinde ¢alistirilan igtirakgi bilgileri.



a) Sosyal Giivenlik Sicil Numarasi: Niifus Miidiirliigiince verilen 11 karakterden olusan T.C Kimlik
Numaras1 yazilacaktir. Yabanci uyrukluklar icin ise yine Niifus ve Vatandashk Isleri Genel
Midiirliigiince verilecek olan 11 haneli numara yazilacaktir.

b) Emekli Sicil Numarasi:lgilinin Emekli Sandigi Genel Miidiirliigii (Devredilen)’ce verilen 8
karakterli sicil numaras1 yazilacaktir Sicil numarasinin bilinmemesi veya hatali olarak bilinmesi halinde
www.sgk.gov.tr adresinden emeklilik sicil no tespit kismindan sicil numarasi tespit edilebilecektir.

¢) Ad1 ve Soyad: Tstirakginin bugiin itibariyle Niifus Miidiirliigii kayitlarindaki adi ve soyad1 kayitlarda
oldugu sekliyle, iki adi bulunanlarin ise her iki adi da agik olarak (6rnek: Adi: Mehmet Ali )
yazilacaktir.

¢) Durum Kodu: Herhangi bir sebepten aciga alinarak Emekli Kesenegine Esas Ayllarindan 1/2
oraninda kesenek alinan istirakgiler i¢in (A) kodu, agiktan vekil olarak atananlar (vekil 6gretmen, vekil
imam, vekil memur) igin (V) kodu yazilacaktir. Sadece malulliik -yaglilik ve 6lim sigortast primine
tabi olup, genel saglik sigortast primi kesilmeyecek istirak¢iler i¢in ise “M” kodu yazilacaktir.

d) Emekli Kesenegine Esas Aylik Bilgileri: Istirakcinin Emekli Kesenegi ve kurum karsiligna esas
tutulan derece, kademe ve ek gosterge rakami yazilacaktir. Ek gostergenin tespitinde 6demeye veya
kazanilmis hak ayligina ait dereceye taninan ek gosterge veyahut ilgili daha once yiiksek ek gostergeli
bir gorevde bulunmus ise 5434 sayili Kanunun Ek 67. maddesi geregince yiiksek olan ek gosterge
dikkate alinarak yazilacaktir.

e) Odemeye Esas Aylik Bilgileri: Istirakciye fiilen aylik 6denen derece, kademe ve ek gésterge rakami
yazilacaktir.

f) Kidem Hizmet Siiresi: Istirakciye fiilen 6denen kidem ayligina esas hizmet siiresi yazilacaktir.

g) Emekli Kesenegine Esas Aylik Toplami: Bu béliime Istirakginin 5434 sayili kanuna gore Emekli
kesenegine esas aylik derece, kademe, ek gosterge ile kidem aylig1, taban aylig1 ve 6zel hizmet tazminati
dikkate almarak bulanacak Emekli Kesenegine Esas Aylik tutar1 para miktari olarak yazilacaktir.

h) Kesintiler:

%16 kesenek tutari: Emeklilik kesenek ve kurum karsilifina esas alinan derece kademe ve ek
gosterge tutart ile emekli kesenegine esas diger unsurlarin toplami iizerinden ilgili tarafindan 6denmesi
gereken % 16 emekli kesenegi tutar1 yazilacaktir.

%100 artis tutar: Derece, kademe kidem hizmetine esas hizmeti ile ek gosterge yiikselmesinden
kaynaklanan artiglardan dolay1 eski intibaki ile yeni intibaki arasindaki farktan ilk aya ait artig tutart
olarak ilgiliden kesilen tutar yazilacaktir.

%20 karsihik tutari: Istirakginin emeklilik kesenek ve kurum karsiligina esas alman derece kademe
ve ek gosterge tutari ile emekli

kesenegine esas diger unsurlarin toplami tizerinden kurumca ddenmesi gereken % 20 kurum karsilik
tutar1 yazilacaktir.

%100 artis kurum karsilig1: Istirakcinin derece, kademe kidem hizmetine esas hizmeti ile ek gosterge
yiikselmesinden kaynaklanan artiglardan

dolay1 eski intibaki ile yeni intibaki arasindaki farktan ilk aya ait artis tutar1 olarak kurumca
yatirilmasi gereken tutar yazilacaktir.

Genel Saglik Sigortas1 Primi: Her ay istirak¢inin emekli keseneklerine esas ayliklarindan kesilecek
% 12’si oranindaki Genel Saglik Sigortasi

Primi belgenin ilgili b6liimiine yazilacaktir.

Gecmis hizmet borglanmasi: Tstirakginin talebi iizerine sandigimizca borglandirilan hizmetine ait
geemis hizmet borglanmasi kesinti tutari

buraya yazilacaktir.

Ayliktan Kesim Cezasi(Inzibati Para Cezasi): Istirakcinin ayliktan kesme cezasi almasi halinde bu

tutar1 yazilacaktir.

Terfi Farklar1 (Intibak Tashihi): Istirak¢inin yeni bir hizmetinin intibakinda degerlendirilmesi veya
normal terfisinin zamaninda yapilamamasi nedeniyle eski intibaki ile yeni intibaki arasindaki farklarin
hesaplanarak yatirilmasi gereken miktar buraya yazilacaktir.



1) Belgenin ait oldugu ay icinde goéreve baglayan ve gorevden ayrilanin goreve baslama ve ayrilma
tarihleri ay ve gilin olarak yazilarak, sebebi boliimiine asagidaki kodlamalardan uygun olan segenek
yazilacaktir.

Goreve Baglama Sebepleri Gorevden Ayrilma Sebepleri
ilk atama 01 Emekliye ayrilma 07 || Askere nedeniyle iicretsiz izin ayrilma 13
Nakil geldi 02 Olim 08 || Baska bir kurumda gegici gorevli gitme 14
Goreve iade 03 Istifa 09 || Miistafi sayilma 15
Ucretsiz izin doniisii géreve baslama | 04 Nakil gitme 10 (| Re’sen emekliye sevk 16
Askerlik doniisii goreve baglama 05 Gorevine son verilme | 11 Terhis olma(Yedek Subay) 17
Gegici gorevlendirme sonu baslama 06 Ucretsiz izine ayrilma | 12 [| S6zlesmenin Feshi 18

E-) fsveren Onayi: Aylik prim ve hizmet belgesi, aciklanan hususlara gére diizenlenerek tiim
istirakgcilere ait bilgiler ile emekli kesenekleri tahakkuk bilgileri eksiksiz olarak doldurulduktan ve
tahakkuk ve tediye ile ilgili kamu gorevlisi tarafindan imzalandiktan sonra isveren sifati ile kamu idaresi
yoneticisi tarafindan onaylanmasini miiteakip bagl oldugu saymanlik onay1 da alinacaktir

F-) Bu Belgenin tiim bdliimleri, mevzuata ve dayanagi belgelere gére tam ve dogru olarak
doldurulur. Noksan ve hatali diizenlenen belgeler isleme alinmaz. Bundan dogacak sorumluluklar
igverene aittir.



