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6552 VEYA 6736 SAYILI KANUNLARA GÖRE SEHVEN YAPILANDIRILAN 

BORÇLARIN 7020 SAYILI YASAYA GÖRE YAPILANDIRILMASI 

 

ÖZET : İşverenlerimizin 6552 ve 6736 sayılı Kanun kapsamında herhangi bir 

başvurusu bulunmamasına rağmen sehven ödeme planlarının 

oluşturulması ya da yapılandırma anlaşmalarının 7020 sayılı Kanunun 

yayımı tarihi olan 27.05.2017 tarihinden önce bozma koşuluna girmesine 

rağmen bozmanın geri alınması nedeniyle borçlarını 7020 sayılı yasaya 

göre yapılandıramayan borçlulara, bu kapsamdaki borçlarını  7020 sayılı 

Kanun kapsamında yapılandırılmasına imkan tanıyan, Sosyal Güvenlik 

Kurumunca 15.08.2017 tarih 4282100 sayılı genel yazı yayımlanmıştır. 

 

 

6552 VEYA 6736 SAYILI KANUNLARA GÖRE SEHVEN YAPILANDIRILAN 

BORÇLARIN 7020 SAYILI YASAYA GÖRE YAPILANDIRILMASI İŞLEMLERİ 

 

Borçlarını gerek 6552 sayılı Kanun kapsamında gerekse de 6736 sayılı Kanun kapsamında 

yapılandıran işverenlerden, yapılandırma anlaşmaları 7020 sayılı Kanunun yayım tarihi olan 

27.05.2017 tarihinden sonra bozma koşuluna girenlerin bu kapsamdaki borçlarını 7020 sayılı 

Kanun kapsamında yapılandırma imkanı bulunmamaktadır. 

 

Ancak, bazı işverenlerimizin 6552 ve 6736 sayılı Kanun kapsamında herhangi bir başvurusu 

bulunmamasına rağmen sehven ödeme planlarının oluşturulması ya da yapılandırma 

anlaşmalarının 7020 sayılı Kanunun yayımı tarihi olan 27.05.2017 tarihinden önce bozma 

koşuluna girmesine rağmen bozmanın geri alınması nedeniyle, 7020 sayılı Kanun kapsamında 

yapılandırılması gereken dönemlerin ödeme planlarına dahil edilmediğinin işverenlerimiz ve 

meslek mensuplarınca Sosyal Güvenlik Kurumuna iletilmesi üzerine yapılan araştırma da bu 

talebin doğru olduğu anlaşılmıştır. 
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Konuyla ilgili olarak Sosyal Güvenlik Kurumunca 7020 yapılandırma programlarında gerekli 

program düzenlemeleri yapılarak, söz konusu program vasıtasıyla, yalnızca 6552 ve 6736 sayılı 

Kanun kapsamında herhangi bir başvurusu bulunmamasına rağmen sehven ödeme planı 

oluşturulan işverenler ile 7020 sayılı Kanunun yayımı tarihinden önce bozma koşuluna 

girmesine rağmen daha sonra bozması sehven geri alınan işverenler için 7020 sayılı yasaya 

göre borçlarını yapılandırma imkanı sağlanmıştır. Bu konuda Sosyal Güvenlik Kurumuna 

başvurmasına rağmen olumlu sonuç alamayan işverenlerimiz veya meslek mensuplarımızın bu 

genel yazıyı dayanak göstererek tekrar ilgili Sosyal Güvenlik İl Müdürlüğü veya Merkez 

Müdürlüğüne başvurmaları halinde olumlu sonuç alacaklardır.        

 

Ancak 6552 ve 6736 sayılı Kanun kapsamındaki yapılandırma anlaşmaları 7020 sayılı 

Kanunun yayımı tarihi olan 27.05.2017 tarihinden sonra bozma koşuluna giren işverenler için 

7020 sayılı yapılandırma yasasına göre işlem yapılamamaktadır. 

  

Saygılarımızla… 

 

 

 

 

“7020 Yapılandırma İstisna İşyeri İşlemleri” SGK Genel Yazı tam metni için tıklayınız…>>> 

      

 

 

 

 

http://www.turmob.org.tr/TurmobWeb/Common/PopUp.aspx?Sayfa=http://www.turmob.org.tr/Attachment.aspx?param=jGL4YtEdKTvy+iwq6M2mAYs0snYC/R/uYelIH2hk96ARNEmOJRy952smSxt8gyzMMbOvrRmb3rQ=

