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Tarih-Sayi

Maden Calisanlari Zorunlu Ferdi Kaza Sigortasi Tarife Ve Talimati Tebligi
Konu yayimlandi.
Ozet S6z konusu Teblig ile; 26/1/2015 tarihli ve 2015/7249 sayil Bakanlar Kurulu Karari

ile yarirlige konulan Maden Calisanlari Zorunlu Ferdi Kaza Sigortasi Hakkinda
Karar cercevesinde Maden Calisanlari Zorunlu Ferdi Kaza Sigortasina (Sigorta)

iliskin olarak asagidaki tarife ve talimatlar belirlenmistir.

Buna gore Teblig’'de yer alan 6nemli hususlar sunlardir:

- Yer alti ve yer Ustl kédmir madenciligi, kdmiirden gayri yer alti madenciligi
faaliyetlerinde bulunan gercek ve tiizel kisiler, s6z konusu faaliyetlerin icrasi
esnasinda meydana gelebilecek kazalar sonucu tesislerinde istihdam ettikleri,
Uretim ve Uretim hazirligl faaliyetinde bulunan personeli igin sigorta policesi
yaptirmak zorundadirlar.

- Sigorta konusu isletmeler icin daimi nezaret¢i atanmasi esnasinda sigorta
policesi ibrazi aranir.

- Teminat tutarlari ve prim asagidaki sekilde belirlenmistir:

Teminatlar (TL)

- Net Prim (TL)
Sakatlanma ve Olum

Kisi Basina Kisi Basina
150.000 700

- Sigorta konusu isletmelerde gerceklesen kazalarda sakatlanma ve 6lim
teminatlari icin ayriayri olmak (izere kaza basina 1.500.000 TL'yi (Bir bucuk
milyon) asan hasar ilgili sigorta sirketlerince Hazine Miustesarhg tarafindan

zorunlu
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olarak reasire edilir. S6z konusu zorunlureastiirans limitine kadar olan hasarlar igin
ilgili sigorta sirketlerince istege bagli olarak reasiirans korumasi temin edilebilir.

- llgili sigorta sirketleri, Teblig kapsaminda diizenlenen policenin tanzimini takip
eden ayin 5’ine kadar o ay iginde diizenledikleri reasiirans devrine konu police ve
zeyillere ait net prim tutarini Merkeze bildirir. Bildirilen net primin %20’si
zorunlu reasiirans primi olarak s6z konusu ayin 15’ine kadar Merkeze ilgili sigorta
sirketince devredilir. Devredilen bu tutarin, % 1'i Merkezce sigorta kapsaminda
yuritilecek faaliyet gider bedeli olup kalan kisim s6z konusu ayin 20’sine kadar
Hazine Mustesarliginin hesabina Merkezce aktarilir.

- Sigorta tazminatinin tespitinde zarar hesabi yapilmaz. Ancak s6z konusu
tazminat, hak sahiplerinin ilgili 6zel hukuk mevzuati cercevesinde sahip olduklari
zarara bagl isveren Sorumluluk Sigortasi tazminatlari dahil diger sigorta
tazminatlarinin hesabinda dikkate alinir.

- Teblig ile belirlenen prim tutari, yer alti ve yer Ustli komir madenciligi,
kodmirden gayri yer alti madenciligi faaliyetlerinde bulunan gercek ve tizel
kisilerin isletmelerinde istihdam ettikleri Giretim ve Uretim hazirhg faaliyetinde
bulunan personel basina belirlenmistir. Sigorta poligesinin sigorta ettireni Karar
kapsaminda faaliyette bulunan gercek ve tizel kisilerdir. Police primi ve prime
bagl kanuni ytukimlilikler pesinen 6denir. Ancak taraflar, primin en az Devletce
sunulan zorunlu reasiirans bedeli kadarini policenin teslimi karsihiginda pesin
olmak kosuluyla, taksitler halinde 6denmesini kabul edebilirler. Bu durumda ilgili
sigorta sirketi primin 6denmemesi sebebiyle ilgili mevzuat cercevesinde sahip
oldugu policeyi fesih hakkindan vazge¢mis sayilir.

- Kararin yirurltge girdigi tarih itibariyla sigortaya tabi faaliyeti bulunan gercek
ve tlizel kisiler, ayni veya benzer teminati saglayan sigorta policeleri bulunup
bulunmadigina bakilmaksizin, Kararin yirirlige girmesinden itibaren bir buguk ay

icinde Karar cercevesinde sigorta talebinde bulunmak zorundadirlar.
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Tarih-Sayi 04.05.2015/ www.sgk.gov.tr

K 4/b Kapsamindaki Sigortaliigin Durdurulmasi ile ilgili 2015/13 Sayili Genelge
onu
yayimlandi

Ozet Kapsamdaki Sigortalilar
30/4/2015 tarihi itibariyle 12 ay ve daha fazla sureye iliskin prim borcu bulunmasi
kaydiyla;

- Milga 1479 ve miilga 2926 sayili Kanunlara gore sigortali olarak tescilleri
yapilanlar,

- Tevkifata istinaden geriye dontk olarak milga 2926 sayili Kanun kapsaminda
tescili yapilanlar,

- 5510 sayili Kanunun dordiincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda sigortali sayilanlar,

- Degisik yapilandirma kanunlarina gore prim borglarini yapilandirdiklari halde
(yapilandirma borcunun tamamini 6deyenler harig) yapilandirmasi bozulanlar veya
yapilandirilmasinin iptali igin yazili talepte bulunanlar,

- Prim borglarini 6183 sayili Kanunun 48 inci maddesi kapsaminda
taksitlendirenlerden, taksitlendirmesi bozulanlar veya taksitlendirilmesinin iptali

icin talepte bulunanlar,
Gecici 61 inci madde kapsaminda sayilacaktir.

Sigortaliigin Durdurulmasi

Yukarida sayilanlardan, 30/4/2015 tarihi itibariyle 12 ay ve daha fazla stireye iliskin
prim borcu bulunanlarin, bu sirelere iliskin prim borglarini, 31/7/2015 tarihine
kadar 6dememeleri veya ilgili kanunlari uyarinca yapilandirmamalari yahut 6183
sayil Kanunun 48 inci maddesi kapsaminda taksitlendirmemeleri halinde,
1/5/2015 — 31/7/2015 tarihleri arasinda odenen primler de dikkate alinmak
suretiyle, prim 6demesi bulunan sigortalilarin daha 6nce 6dedikleri primlerin tam
olarak karsiladigi ayin sonu itibariyla, hic prim 6édemesi bulunmayan sigortalilarin

ise tescil tarihi itibariyla sigortaliliklarinin durdurulmasi gerekmektedir.

Ug aylik 6deme siiresinin sonunda, 30/4/2015 tarihi itibariyle 12 ay ve daha fazla
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sireye iliskin prim borcu bulunanlardan hi¢ prim o6demesi olmayanlarin
sigortalihgl, olusturulacak bilgisayar programi araciligiyla tescil tarihi itibariyle (61)

terk koduyla durdurulacaktir.

Ug aylik 6deme siiresinin sonunda, 30/4/2015 tarihi itibariyle 12 ay ve daha fazla
sureye iliskin prim borcu bulunanlardan prim 6demesi olanlarin sigortaliliklari ise
olusturulacak bilgisayar programi araciligiyla 30/4/2015 tarihi itibariyle (60) sanal

terk koduyla durdurulacak ve prim borglari sifirlanacaktir.

Hic prim 6demesi bulunmamasi nedeniyle sigortahliklari tescil tarihi itibariyle (61)
terk koduyla durdurulan sigortalilar ile prim 6demesi olmasi nedeniyle 30/4/2015
tarihi itibariyle (60) sanal terk koduyla sigortaliklari durdurulanlardan, durdurma
isleminin yapildig! tarihte Kanunun 4 lGncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda sigortaliliklari aktif olanlarin yeniden sigortaliliklari, olusturulacak
bilgisayar programi araciigiyla 1/5/2015 itibariyle (06) koduyla yeniden
baslatilacaktir.

Sigortaliliklari (60) sanal terk koduyla durdurulanlarin, daha sonra sosyal giivenlik
il mudirlagune/sosyal glivenlik merkezine degisik gerekgelerle miracaat etmeleri
halinde, asagida yer alan aciklama ve érnekler dogrultusunda (60) sanal terk kodu

(61) gercek terk koduna donstirilecektir.

U¢ aylk odeme siiresi beklenilmeksizin talebe istinaden sigortaliligin
durdurulmasi

Kapsamdakilerden, 30/4/2015 tarihi itibariyle 12 ay ve daha fazla siireye iliskin
prim borcu bulunanlarin, bu surelere iliskin prim borglarini, 31/7/2015 tarihine
kadar 6dememeleri veya ilgili kanunlari uyarinca yapilandirmamalari yahut
taksitlendirmemeleri halinde, sigortahliklari ¢ aylk slirenin sonunda

olusturulacak bilgisayar programi aracihgiyla durdurulacaktir.

Ancak, gecici 61 inci maddede 6ngorilen Ug aylk slireyi beklemeden sigortaliligini
durdurmak isteyenlerin, Ek-1'de yer alan basvuru formu ile dosyalarinin
bulundugu sosyal glvenlik il mudurligine/sosyal glivenlik merkezine miracaat

etmeleri halinde, prim 6demesi bulunan sigortalilarin daha 6nce oOdedikleri
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primlerin tam olarak karsiladig1 ayin sonu itibariyla, hi¢ prim 6édemesi bulunmayan
sigortalilarin ise tescil tarihi itibariyla (61) terk koduyla sigortahliklari

durdurulacaktir.

Talebine istinaden sigortaliliklari durdurulanlarin Kanunun dérdiincii maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda ¢alismaya devam ettiginin tespit edilmesi
halinde, 1/5/2015 tarihi itibariyle (06) koduyla yeniden sigortaliligi baslatilacaktir.

Sigortaliigin  durdurulmasindan  once, ileride yasanmasi  muhtemel
magduriyetlerin ve hak kayiplarinin dnlenmesi bakimindan sigortallarin tescil ve
hizmet sirelerinin belirlenmesine yonelik bilgileri glincellenecek, ¢akisan hizmet
surelerine iliskin prim transferiyle ilgili islemleri ile varsa diger islemleri (tescil,

hizmet, beyan, 6deme ylkleme, vb) tamamlanacaktir.

6552 sayih  Kanun kapsamindaki prim borglarini  yapilandiranlarin
sigortaliliklarinin durdurulmasi

Kapsamdakilerden, 6552 sayili Kanun kapsaminda yapilandirmaya miracaat
ederek prim borglarini yapilandiranlarin, Ek-1'de yer alan basvuru formu ile
dosyalarinin bulundugu sosyal givenlik il midurligine/sosyal glivenlik merkezine
miiracaat ederek yapilandirmalarinin iptal edilmesini talep etmeleri halinde,
yapilandirmalari  iptal edilerek sigortaliliklari  prim 6demelerine gore
durdurulacaktir. 6552 sayili Kanun kapsamindaki yapilandirma borcunun tamamini

odeyerek yapilandirmadan faydalananlarin talepleri ise dikkate alinmayacaktir.

Bu durumda olan sigortalilarin taleplerine istinaden 0&ncelikle yapilandirma
kapsaminda varsa (25) 6deme tirinde 6dedikleri tutarlar (1) prim édeme tiriine
alinacak ve yapilandirmalari iptal edilecek (6552 yapilandirma taleplerini iptal
etme vyetkisi buttn il/merkez mudurliklerimize acilmistir.), 30/4/2015 tarihi
itibariyle 12 ay ve daha fazla prim borcu bulunmasi halinde, sigortalliklari prim
odemelerine gbre durdurulacaktir. 12 aydan az prim borcu olmasi halinde,
sigortalinin 6552 talebi yeniden onaylanacak ve (1) prim 6deme tirline alinan

odemeler tekrar (25) 6deme tiuriine aktarilacaktir.

S
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Durdurulan Sigortaliligin Yeniden Baslatiimasi

Gegici 61 inci maddenin birinci fikrasinin son cimlesinde; “Sigortahliklari
durdurulanlardan bu Kanunun 4 {incl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda ¢alismaya devam edenlerin sigortaliliklari bu maddenin yayim tarihini

takip eden aybasi itibariyle yeniden baslatilir.” hilkkm{ yer almaktadir.

Sigortaliliklari gegici 61 inci madde geregince durdurulanlardan, 5510 sayih
Kanunun 4 (ncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda c¢alismaya
devam edenlerin sigortaliliklari, 1/5/2015 itibariyle (06) koduyla yeniden
baslatilacaktir.

Durdurulan Sigortalilik Siirelerinin ihya Edilmesi:

30/4/2015 tarihi itibariyle 12 ay ve daha fazla siireye iliskin prim borcu bulunmasi
nedeniyle sigortaliliklari durdurulanlarin, daha sonra kendileri ya da hak sahipleri
tarafindan, Ek-2’de yer alan basvuru formuyla dosyalarinin bulundugu sosyal
guvenlik il muadarligiune/sosyal glvenlik merkezine miuracaat ederek ihya
talebinde bulunmalari halinde, durdurulan sigortalilik stirelerinin tamami icin talep
tarihinde 80 inci maddenin ikinci fikrasina gore belirlenecek prime esas kazang
tutari Uzerinden ihya borcu hesaplanacaktir. ihya edilecek siireler belirlenirken,
gecici 61 inci madde kapsaminda durdurulan sirelerle birlikte dnceki kanunlara

gore durdurulan surelerin tamami dikkate alinacaktir.

Hesaplanan ihya borg¢ tutarinin tamami borcun teblig tarihinden itibaren Ug¢ ay
icinde 6dendigi takdirde, bu sireler sigortalilik sliresi olarak degerlendirilecektir.

5510 sayili Kanunun dordinci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (4)
numarali alt bendi kapsaminda olanlar hari¢c olmak Uzere diger alt bentlerine gére

sigortali sayilanlar igin;

ihya tutari = Durdurulan Giin X Beyan Edilen Prime Esas Giinliik Kazan¢ X %34,5

formdliyle,

5510 sayili Kanunun dordinci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (4)

numarali alt bendi kapsamindaki sigortalilar ile koy muhtarlariicin ise;
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Aylik Yayin Mayis 2015

ihya tutari = Durdurulan Giin X Beyan Edilen Prime Esas Giinliik Kazang X %34,5 X
22/30 formiilayle,

hesaplanacaktir.

5510 sayili Kanunun dordincti maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (4)
numarall alt bendi kapsamindaki sigortalilarin 2015 yilindaki ihya tutari 22 giin
Uzerinden hesaplanacak olup, “22” ibaresi prime esas glinliik kazancin otuz katini

gecmemek Uzere takip eden her yil icin bir puan artirilacaktir.

Teblig edilen borg tutarinin ¢ ay icerisinde tamamen 6édenmemesi halinde bu
sureler sigortalilik siiresi olarak degerlendiriimeyecek ve bu madde kapsaminda
o6denmis olan tutarlar ilgilinin prim ve prime iliskin borcunun bulunmamasi

kaydiyla faizsiz olarak iade edilecektir.

Eksik ya da suresi disinda yapilan 6deme nedeniyle ihya talebi gecersiz hale gelen

sigortall ya da hak sahipleri yeniden ihya talebinde bulunabileceklerdir.

Diger taraftan, sigortahliklari 6nceki kanunlara gore durdurulanlarin ihya borcu da

bu Genelge hiikiimlerine gére hesaplanacaktir.
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Tarih-Sayi 07.05.2015/ www.sgk.gov.tr

" Sosyal Giivenlik Kurumu Tarafindan Genel Saghk Sigortasi Kapsaminda
onu . .
Uygulanan Bazi Idari Para Cezalari lle ligili 2015/14 Sayili Genelge yayimlandi.

Ozet 21/5/2013 tarihli ve 6486 sayili Kanunla 29/5/2013 tarihinden gecerli olmak lzere
5510 sayili Kanunun 60 inci ve 61 inci maddelerinde yabanci uyruklularin genel
saghk sigortasi tescillerine iliskin degisiklik yapilmistir. Bu itibarla, s6z konusu
genel saglik sigortasi giris bildirgesinin siresinde Kurumca belirlenen sekle veya
usuliine uygun sekilde verilmemesi halinde uygulanmasi gereken idari para
cezalarina iliskin agiklamalar yapilmistir.

1- Oturma izni almig yabancilar

Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi kapsaminda genel saglik
sigortalisi sayilan oturma izni almis yabanci tlke vatandaslari, 1/1/2012 tarihi ile
Kanunun 61 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde degisiklik yapan
21/5/2013 tarihli ve 6486 sayili Kanun geregi 29/5/2013 tarihi arasinda yururlikte
olan diizenleme uyarinca Turkiye’deki yerlesim siiresinin bir yili gegctigi tarihten
itibaren 1 ay iginde verecekleri genel saglk sigortasi giris bildirgesi ile zorunlu

genel saglik sigortalisi olarak tescil edilmekte idi.

29/5/2013 tarihinden itibaren ise s6z konusu yabanci uyruklu kisiler, Kanunun 61
inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi uyarinca Turkiye’deki yerlesim siiresinin
bir yili gectigi tarihten sonra talepte bulunmalari halinde talep tarihini takip eden

glinden itibaren genel saglik sigortalisi sayilmaktadirlar.

2- Yabanci uyruklu 6grenciler

ilk defa 6111 sayilh Kanunla 25/2/2011 tarihinden 6486 sayili Kanunla 29/5/2013
tarihinden itibaren gecerli olmak Uzere yapilan degisiklige kadar 5510 sayili
Kanunun 60 inci maddesinin yedinci fikrasi kapsaminda zorunlu olarak genel saglk
sigortalisi sayilan Universitelerde yliksek6grenim goren yabanci uyruklu 6grenciler,
1/3/2011 tarihi ile 29/5/2013 tarihi arasinda vyurirlikte olan dizenlemeler
uyarinca yiksekogrenimlerinin basladigi tarihten itibaren bir ay icerisinde ilgili

Universitelerce genel saglik sigortasi giris bildirgesiyle Kuruma bildirilmekte idi.
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29/5/2013 tarihinden itibaren ise Kanunun 60 inci ve 61 inci maddeleri geregi
Ulkemizde 6grenim goren yabanci uyruklu 6grenciler, bir yil ikamet etme sarti
aranmaksizin ilk kayit tarihinden itibaren ¢ ay icinde Sosyal Giivenlik il
Mudurlikleri/Merkezlerine talepte bulunmalari halinde talep tarihini takip eden
glnden itibaren genel saglik sigortalisi sayllmaktadir. Ayrica, 6552 sayili Kanun ile
5510 sayili Kanunun 61 inci maddesine eklenen hiikiime gore Uluslararasi
Ogrenciler Degerlendirme Kurulu karari ile burslandirilan uluslararasi égrencilerin
bildirimleri ise Yurtdisi Tirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi veya Uluslararasi
Ogrenciler Degerlendirme Kurulu tarafindan gorevlendirilen kurum tarafindan

yapiimaktadir.

Anilan yasal dizenlemeler dogrultusunda 29/5/2013 tarihinden 6nce 5510 sayili
Kanunun 60 inci ve 61 inci maddelerinde diizenlenen yabanci uyruklu kisiler ile
yabanci uyruklu 6grencilerin genel saglik sigortaliigina iliskin idari para cezasi
dizenlemelerinin, 6486 sayili Kanunla sigortalilarin lehine degistiriimesi
sonucunda idari para cezasl uygulanmasini gerektiren diizenleme kalmadigindan

s6z konusu fiiller icin idari para cezasi uygulanmamasi gerekmektedir.

3- Stajyer avukatlar

6111 sayih Kanunla 5510 sayili Kanunun 60 inci maddesine eklenen sekizinci fikra
kapsaminda 1/3/2011 tarihinden itibaren avukatlik staji yapanlardan genel saglik
sigortalisi veya bakmakla yukimli olunan kisi durumunda olmayanlar genel saglik

sigortasi kapsaminda sayilimistir.

Stajyer avukatlarin bildirimleri ise Kanunun 61 inci maddesinin yedinci fikrasindaki
“60 Inci maddenin sekizinci fikrasi kapsaminda sayilanlar avukatlik stajina
basladiklar tarihten itibaren genel saglik sigortalisi sayilirlar ve avukatlk stajlari
devam ettigi sirece genel saghk sigortaliliklari devam eder. Bu kapsamdaki
stajyerler, staja basladiklari tarihten itibaren bir ay icerisinde Tirkiye Barolar
Birligince genel saglk sigortasi giris bildirgesi ile Kuruma bildirilir.” hikmu geregi

Turkiye Barolar Birligince yapilmaktadir.
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Genel saglik sigortalisi veya bakmakla ytukimli olunan kisi durumunda olmamasi
nedeniyle Kanunun 60 inci maddesinin sekizinci fikrasi kapsaminda tescil edilmesi
gereken stajyer avukatlarin, Tirkiye Barolar Birligince bildirimleri icin taninan
“staja basladiklari tarihten itibaren bir aylk slre” gectikten sonra Kuruma
bildirimlerinin yapilmasi halinde Tirkiye Barolar Birligine Kanunun 102 nci
maddesi geregi her bir sigortali icin asgari Ucret tutarinda idari para cezasl

uygulanmasi ve 7201 sayili Tebligat Kanunu'na gore teblig edilmesi gerekmektedir.

Tarih-Sayi 23.05.2015/ 29364 Resmi Gazete

Konu Dogum Yardimi Yonetmeligi yayimlandi.

Ozet Yayimlanan Yonetmelik ile 633 sayili Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararnamenin ek 4 inci maddesinde
dizenlenen dogum yardiminin uygulanmasina iliskin usul ve esaslari belirlenmistir.

Buna gore yonetmelikte belirtilen 6nemli hususlar séyledir;

Kapsam
Yonetmelik 15/5/2015 tarihinde ve sonrasinda, cocuklari canh dogan Tirk
vatandaslari ile 29/5/2009 tarihli ve 5901 sayih Tirk Vatandasligi Kanununun 28

inci maddesi kapsamina girenleri (mavi kart sahipleri) kapsar.

Genel esaslar

- Dogum yardimi yapilmasi, basvuru yerlerine usuliine uygun basvuru yapilmasi
sartina baglidir.

- Dogum yardimina iliskin is ve islemlerin DYS (izerinden yiritiilmesi esastir.

- DYS lzerinden yaplilan islemlere iliskin ayrica yazisma yapilmamasi esastir.

- Dogum yardimi édemesinde KPS’de bulunan bilgiler ile vatandas beyanindan

elde edilen veriler esas alinir.

- Dogum yardimi, annenin ya da babanin veyahut her ikisinin de Tirk vatandasi

olmasi halinde yapilir.
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- 5901 sayili Tirk Vatandashgl Kanununun 28 inci maddesi kapsamina girenler
(mavi kart sahipleri) bu Yonetmelik c¢ercevesinde dogum yardimindan
faydalandirilir.

- Evlat edinilen ¢ocuklar icin ayrica 6deme yapilmaz; ancak bu ¢ocuklar 6deme
miktarina esas ¢ocuk sirasinin tespitinde dikkate alinir.

- Dogum yardimi, 15/5/2015 tarihinde ve sonrasinda gercgeklesen canli dogumlar
icin verilir; ancak 6deme miktarina esas cocuk sirasinin tespitinde, 15/5/2015
tarihinden énce dogmus olan ¢ocuklar da dikkate alinir.

- Yonetmelik kapsaminda bulunanlara, canli dogan birinci ¢ocugu icin 300 TL, ikinci
¢ocugu icin 400 TL, Gglnci ve sonraki cocuklari icin 600 TL tutarinda bir defaya
mahsus olmak lGizere dogum yardimi yapllir.

- Kamu iscilerinden, kapsaminda bulunduklari bireysel is s6zlesmesi veya toplu is
sozlesmesi hikiimlerine gore iscinin kendisi veya esinin dogum yapmasi nedeniyle
isciye bir 6deme yapilmasi kararlastirilmis olanlara, kararlastirilan tutarin bu
madde uyarinca yapilacak ddeme tutarindan daha az olmasi halinde sadece
aradaki fark o6denir. Kararlastirilan tutarin bu maddeye goére yapilacak 6deme
tutarindan daha fazla olmasi halinde ise bu maddeye gére 6deme yapilmaz.

- Dogum vyardimi, hicbir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin o6denir ve

haczedilemez.

Basvuru

- Dogum yardimi basvurusu, Yonetmelik kapsamina girenler tarafindan, cocugun
KPS’ye kayit isleminin tamamlanmasini muteakip, basvuru yerlerine sahsen ya da
iadeli taahh(tli posta veya kargo yoluyla yapilir.

- Anne Tirk vatandasi ve sag ise basvuru anne tarafindan ya da anne adina baba
tarafindan yapilir. Annenin Tirk vatandasi olmamasi veya vefat etmis olmasi
halinde ya da Bakanlikca belirlenecek zorunlu hallerde basvuru Tirk vatandasi
olan baba tarafindan veya ¢ocugun kanuni temsilcisi tarafindan yapilir. Anne ve
babanin her ikisinin de vefat etmis olmasi halinde cocugun kanuni temsilcisi
tarafindan basvuru yapilr.

- Basvuru, anne, baba ile c¢ocugun/cocuklarin Tirkiye Cumbhuriyeti kimlik
numaralarini veya mavi kart katidgine kayith kimlik numaralarini, dogruluk
beyanini ve Bakanlikca belirlenecek diger bilgileri iceren dilekge ile yapilir.

- Basvuru dilekgesinde yer alan dogruluk beyaninda, basvuran kisinin kendisinin

A
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veya esinin kamu kurum ve kuruluslarinda is¢i statlisinde istihdam edilip
edilmedigi, kendisinin veya esinin kamu kurum ve kuruluslarinda isci olarak
istihdam edilmesi durumunda ise kendisinin veya esinin dogum yapmasi nedeniyle
bireysel is sozlesmesi veya toplu is s6zlesmesi uyarinca aldigl veya alacagl 6deme
tutarina iliskin bilgiler beyan edilir.

- Kamu isgileri tarafindan, is¢inin kendisi veya esinin dogum yapmasi nedeniyle
isciye yapilan 6deme tutarina iliskin basvuru dilekgesinde yer alan bilgi, ilgili kamu
kurum ve kurulusu tarafindan dogrulanir.

- Her ne statlide olursa olsun kamu kurum ve kuruluslarinca istihdam edilen

personel, basvuru dilekgesini ¢calistigl kuruma teslim eder.

Odemenin yapilacag kisiler

- Dogum yardimi, anne ve babanin her ikisinin sag ve Tlrk vatandasi olmasi
halinde anneye yapilir.

- Dogum yardimi;

a) Annenin Turk vatandasi olmamasi,

b) Annenin vefat etmis olmasi, hallerinden birinin gerceklesmesi durumunda veya
Bakanlikca belirlenecek zorunlu hallerde Tirk vatandasi babanin niifus kayit
ornegi esas alinarak babaya yapilir.

- Dogum yardimi, hak sahiplerinin kendilerine veya durumlarina gore tevsik edici

belge sunmalari sartiyla kanuni temsilcilerine yapilir.

Odeme

- Dogum yardimi 6demesinde, yardimin DYS'ye kaydedilip onaylandig tarihte
KPS’de yer alan niifus kayitlari esas alinir.

- il mudurligince her ayin son is giininde dogum yardimi édeme listeleri
birlestirilerek tek bir 6deme listesi haline getirilir. Bu 6deme listesi il miduriince
onaylanarak DYS iizerinden elde edilen Odenek Talep Formu ile Bakanlktan
o6denek talep edilir.

- Talep edilen 6denek ivedilikle il midiirligiine aktarilir. il midirliigiince, ekinde
o6deme yapilacak kisilerin Tlrkiye Cumhuriyeti kimlik numaralarinin veya mavi kart

kitiglne kayith kimlik numaralarinin yer aldigi liste 6deme emrine baglanarak

Defterdarlik Muhasebe Miidiirligiine génderilir. Odemeler, Bakanligin belirledigi

S

tarihlerde il madurltagince yapilhr.
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itiraz
- Dogum yardimi uygulamasina iliskin itirazlar yazilh olarak ilgili il midurligine

yapilr.
- itirazlar, il mudurligince 15 giin icinde sonuglandirihir.

Tarih-Sayi 25.05.2015/ 29366 Resmi Gazete

o Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yoénetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
onu
Yonetmelik yayimlandi.

Ozet - Bireysel emeklilik hesabina 6denen katki paylari ile katihmcinin birikimi
Uzerinden yonetim gider kesintisi alinabilecek. Ayrica 14 Uinci maddeye goére
o0demeye ara verilmesi halinde ara verme siiresi boyunca katilimcinin birikiminden

ek yonetim gideri kesintisi alinabilecek.

- Sozlesmenin ilk bes yilinda her yil icin yapilabilecek toplam kesinti tutari
Yonetmelik eki Ek-3’teki tabloda yer alan maktu tutari asamayacak. S6zlesmenin

altinci yili ve sonrasi igin kesinti yapilamayacak.

- Yapilabilecek toplam kesinti tutari, sézlesmenin altinci yili ve sonrasi igin, Ek-

3’teki tabloda yer alan tutari asamayacak.

- Fon toplam gider kesintisi sirketce, s6zlesmenin 6 nci yilindan itibaren yillik
olarak Ek-4’teki tabloda belirtilen oranlarda, ilgisine gore katilimciya veya

katihmcinin bireysel emeklilik hesabina iade edilir.

- Mistesarlikca Kurulun uygun gorist alinarak belirlenecek usul ve esaslar
cercevesinde, fon tirleri icin yapilacak performans kesintisi ve fona iliskin zorunlu

giderlerin karsilanmasina yonelik kesintiler, iade isleminin disindadir.
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- S6z konusu sinirlamalarin asilip asilmadigi sirket tarafindan, ilgisine gore her
sozlesme yili sonunda veya sozlesmenin sonlandirilmasi aninda kontrol edilir.
Sirket tarafindan yapilan kontrolde ilgili sinirlamalarin asildiginin tespiti halinde,
asan tutar takip eden bes is glini iginde ilgisine gore katilimciya veya katihmcinin
bireysel emeklilik hesabina iade edilir. iadenin katilimcinin bireysel emeklilik
hesabina yapilmasi durumunda, iade edilen tutarin iade tarihi itibariyle
katilimcinin bireysel emeklilik planlarinda belirtilen fon dagilim oranlar dikkate
alinarak ilgili fonlara aktarimi saglanir. iadelerin gecikmesinden kaynaklanan

zararlar sirketge karsilanir.

- Mistesarlik, belirleyecegi usul ve esaslar cercevesinde, Ek-3 ve Ek-4’teki
tablolarda yer alan maktu ve nispi tutarlari, izleyen takvim yilinin basindan
itibaren gegerli olmak lzere, %50’sine kadar (%50 dahil) artirmaya veya azaltmaya
yetkilidir.

Tarih-Sayi 25.05.2015/ 29366 Resmi Gazete

K Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan Mesleki Yeterlilik Belgesi Zorunlulugu
onu .
Getirilen Mesleklere lligkin Teblig yayimlandi.

Ozet Teblig ile mesleki yeterlilik belgesi alarak calismasi 6ngorilen meslekler ve

usuliine yonelik agiklamalarda bulunulmustur.

Mesleki Yeterlilik Belgesi Nasil Alinacak?

Mesleki yeterlilik belgesi ile amaclanan, iscilerin c¢alisacaklari sektore iliskin
egitimli olmalari ve karsilasabilecekleri kaza risklerine karsi tedbirli olmalarinin
saglanmasi. Aslina bakilirsa is saghgl ve glivenligine yonelik isverence verilmesi
zaten gerekli olan egitimin biraz daha Ust pencereden kontrol altinda tutulmasi

anlamina da geliyor.
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IS VE SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI BULTENI

Mesleki yeterlilik belgesinin verilmesi ile ilgili kural koyucu makam Mesleki
Yeterlilik Kurumu. Bu Kurum, egitim-6gretim kurumlarina ve (Universitelere
mesleki yeterlilik belgesi akreditasyon yetkisi veriyor. Bunun sonucunda da
akredite olan egitim ve Ogretim kurumlarindan mezun olanlara kazandiklari

mesleki yeterliliklere uygun Mesleki Yeterlilik Belgesi veriliyor.

Kimler Yeterlilik Belgesi Almak Zorunda?
Mesleki yeterlilik belgesi ile ¢alistirma zorunlulugu simdilik bitin sektorler ve
isyerleri icin gecerli degil. Ama zamanla bunun kapsaminin genisletilmesi

dustndliyor.

Oncelikle kapsamda olan isyerleri, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta olanlar. Yani az
tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde calisanlar icin bu yukimlilik yok. Bunun yani
sira Mesleki Yeterlilik Kurumu dort glin 6nce bir Teblig yayimladi ve hangi islerde
belge alinmasi gerektigini belirledi. Dolayisiyla simdilik sadece Tebligde yer alan

isler icin belge alinacak.

Bu mesleklerden bazilari soyle;
- Ahsap kalipgi

- Algi uygulayicisi

- Aliminyum ve ¢elik kaynakgisi
- Bacaci

- Betoncu

- Dogalgaz personeli

- Duvarci

- Ist yalitimcisi

- insaat boyacisi

- Makine bakimcisi

- Sivaci

- Ses, su ve yangin yalitimcisi

Bunlar gibi Tebligde 40 tane meslek belirlenmis ve hemen hemen hepsi de ¢ok

fazla iscinin ¢alistirildigl ana mesleklerden.
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Bununla birlikte, daha onceden ustalik belgesi almis olanlar ile Milll Egitim
Bakanligina bagli mesleki ve teknik egitim okullarindan ve Universitelerin mesleki
ve teknik egitim veren okul ve boélimlerinden mezun olup, diplomalarinda veya
ustalik belgelerinde belirtilen bolim, alan ve dallarda gahstirilanlardan mesleki

yeterlilik belgesi almalari istenmeyecek.

Bir Yillik Siire Var

Tehlikeli ve c¢ok tehlikeli islerden olup, Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan
standardi yayimlanan ve ekteki listede belirtilen mesleklerde, Mesleki Yeterlilik
Kurumu Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip olmayan kisiler isbu Tebligin yayim
tarihinden itibaren on iki ay sonra g¢alistirilamazlar. Yani ¢alistirdiginiz iscilerin 25
Mayis 2016’ya kadar mesleki yeterlilik belgesi almasini saglamaniz gerekiyor. Bu

tarihten sonra belgesiz isci ¢alistiramayacaksiniz.

Peki belgesiz is¢i calistirirsaniz ne olacak? Sayet belgesiz is¢i calistirdiginiz tespit
edilirse isveren veya isveren vekillerine Calisma ve is Kurumu il midiirii tarafindan

her bir calisan i¢in 500 TL idari para cezasl verilecek.
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Aylik Yayin Mayis 2015

Tarih-Sayi 26.05.2015/ 29367 (Miikerrer) Resmi Gazete

Konu Ulusal Meslek Standartlarina Dair Teblig (Teblig No: 2015/7) yayimland.

Ozet Tebligin amaci, Tebligin eklerini olusturan bes meslek standardinin yirirlige

konulmasini saglamaktir.

Bu Teblig, 21/9/2006 tarihli ve 5544 sayih Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanununun
21 inci maddesi ile 5/10/2007 tarihli ve 26664 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Ulusal Meslek Standartlarinin Hazirlanmasi Hakkinda Yonetmeligin 9 uncu
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Buna gore Teblig ile asagidaki mesleklere iliskin standartlar belirlenmistir.
- Mermer-Dogaltas Ebatlama, Kesimci ve Yiizey islemcisi (Seviye 3) Ulusal

Meslek Standardi

- Elektrik Dagitim Sebekesi Hat Bakim Gorevlisi (Seviye 4) Ulusal Meslek
Standardi

- Elektrik Dagitim Sebekesi isletme Bakim Gérevlisi (Seviye 3) Ulusal Meslek
Standardi

- Elektrik Dagitim Sebekesi Kayip-Kacak ve Olcii Kontrol Gérevlisi (Seviye 4)
Ulusal Meslek Standardi
- Elektrik Dagitim Sebekesi Test Gorevlisi (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi
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http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/05/20150526M1-1-1.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/05/20150526M1-1-1.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/05/20150526M1-1-2.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/05/20150526M1-1-2.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/05/20150526M1-1-3.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/05/20150526M1-1-3.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/05/20150526M1-1-4.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/05/20150526M1-1-4.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/05/20150526M1-1-5.pdf

BULTEN I

iS VE SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI BULTENI

Aylik Yayin

Mayis 2015

Tarih-Sayi 26.05.2015/ 29367 (Miikerrer) Resmi Gazete

Konu Ulusal Meslek Standartlarina Dair Teblig (Teblig No: 2015/8) yayimland.

Ozet 25/8/2009 tarihli ve 27330 mukerrer sayil Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal
Meslek Standartlarina Dair Tebligin ekinde yer alan; ek-11, ek-12, ek-13, ek-14, ek-
15, ek-16, ek-17, ek-18 ve ek-19 degistirilmistir.
Buna gore Teblig ile asagidaki mesleklere iliskin standartlar degistirilmistir.

Ek-11
Ek-12
Ek-13
Ek-14
Ek-15
Ek-16
Ek-17
Ek-18

Mekanik Bakimci (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardi
Mekanik Bakimci (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi
Mekanik Bakimci (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi
Motor Test Personeli (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi
Motor Test Personeli (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi
Otomotiv Boyacisi (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardi
Otomotiv Boyacisi (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi
Otomotiv Montajcisi (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardi

Ek-19 Otomotiv Montajcisi (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi

M
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http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/05/20150526M1-2-1.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/05/20150526M1-2-2.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/05/20150526M1-2-3.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/05/20150526M1-2-4.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/05/20150526M1-2-5.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/05/20150526M1-2-6.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/05/20150526M1-2-7.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/05/20150526M1-2-8.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/05/20150526M1-2-9.pdf
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Aylik Yayin Sayi: 8 Mayis 2015

Tarih-Sayi 26.05.2015/ 29367 (Miikerrer) Resmi Gazete

Konu Ulusal Meslek Standartlarina Dair Teblig (Teblig No: 2015/9) yayimland.

Ozet 5/11/2009 tarihli ve 27397 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek
Standartlarina Dair Tebligin ekinde yer alan ek-1, ek-2, ek-3, ek-4 ve ek-5
degistirilmistir.

Buna gore Teblig ile asagidaki mesleklere iliskin standartlar degistirilmistir.

- Ek-1  Agir Vasita Tecribe Suricusi (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi

- Ek-2 Otomotiv Sac ve Govde Kaynakgisi (Seviye 3) Ulusal Meslek
Standardi

- Ek-3 Otomotiv Sac ve Govde Kaynakgisi (Seviye 4) Ulusal Meslek
Standardi

- Ek-4 Kalibrasyoncu (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi

Ek-5 Kalibrasyoncu (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi
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http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/05/20150526M1-3-1.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/05/20150526M1-3-2.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/05/20150526M1-3-2.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/05/20150526M1-3-3.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/05/20150526M1-3-3.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/05/20150526M1-3-4.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/05/20150526M1-3-5.pdf

