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Tarih-Sayi

SGK Tarafindan 6645 Sayili Kanunda Yer Alan Kisa Vadeli Sigorta
g Uygulamalari ile ilgili 2015/22 Sayili Genelge Yayimlandi
Ozet

23/4/2015 tarihli ve 29335 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yururlige giren
6645 sayill is Saghg ve Guvenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla, 6331 sayili is Saghg ve
Guvenligi Kanununun idari para cezalari ve uygulanmasi baslkli 26 nci maddesi ile
5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinde degisiklik yapilmis, Kanuna Gegici 63 Uinci
madde eklenmistir.

6645 sayili Kanunla 6331 ve 5510 sayili Kanunda yapilan diizenleme sonucunda
kisa vadeli sigorta kollari uygulamalarinda meydana gelen degisiklikler 2015/22

sayill Genelge’de agiklanmistir.

1. Genel Agiklamalar

6331 sayili Kanunun 14 Gincii maddesinde;

- isveren, is kazalarini kazadan sonraki (¢ is giinii, saghk hizmeti sunuculari veya
isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek hastaliklarini ise 6grendigi
tarihten itibaren Gg is glind,

- Saglik hizmet sunuculari kendilerine intikal eden is kazalarini, yetkilendirilen

saglik hizmeti sunuculari ise meslek hastaligi tanisi koyduklari vakalari en ge¢ on

gun,
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icinde SGK’ya bildirmekle yikimli kiinmig, anilan Kanunun 26 nci maddesinde
s6z konusu yukumluliklerini yerine getirmeyenlere idari para cezasi uygulanacagi
ongorulmis, uygulanacak idari para cezasi miktari da isyerinde ¢alisan sigortal
sayisina ve isyerinin tehlike sinifina gore farklilastiriimistir.

6331 sayili Kanunun 26 nci maddesinde yapilan ve 23/4/2015 tarihi itibariyle
yurirlige giren degisiklikle, yukarida belirtilen bildirim yikdmlGlGgina yerine
getirmeyenlere uygulanacak idari para cezalarinin dogrudan SGK tarafindan
verilecegi, idari para cezalarinin teblig, itiraz ve tahsilinde 5510 sayili Kanunun 102
nci maddesi hikimlerinin uygulanacagi ongorilmustir.

Buna gore, 23/4/2015 (dahil) tarihinden sonra meydana gelen is kazasi veya saglik
hizmet sunuculari tarafindan konulan meslek hastaligl tanisi nedeniyle 6331 sayili
Kanunun 14 {nci maddesinde belirtilen bildirim yikimlGlGgind yerine
getirmeyenlere uygulanacak idari para cezalarina iliskin is ve islemler SGK
tarafindan, bu tarihten énceki durumlara iliskin is ve islemler ise Calisma ve is

Kurumu il Midurliiklerince sonuglandirilacaktir.

2. 6331 sayili Kanunun Kapsam ve istisnalari

6331 sayili Kanun hikimlerinin hangi islere ve isyerlerine uygulanacagi Kanunun 2
nci maddesinde diizenlenmistir.

Buna gore, 6331 sayili Kanun hikimleri; kamu ve 6zel sektore ait bitln islere ve
isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de
dahil olmak Uzere tim calisanlarina, faaliyet konularina bakilmaksizin
uygulanmaktadir.

Ancak;
- Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri isyerlerindekiler hari¢c Turk Silahli

Kuvvetleri, genel kolluk kuvvetleri ve Milli istihbar Muste§arllg|n|n

'E' TURMOB  Genclik Caddesi No: 107 06570 Anittepe — Ankara a
Tel : (312) 232 50 60 Faks :(312) 2325073 www.turmob.org.tr




I$ VE SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI BULTENI

faaliyetleri,

- Afet ve acil durum birimlerinin midahale faaliyetleri,

- Ev hizmetleri,

- Cahsan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet lretimi
yapanlar,

- HGkUml@ ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sirasinda, iyilestirme kapsaminda
yapilan isyurdu, egitim, glivenlik ve meslek edindirme faaliyetleri,

6331 Kanun kapsami disinda yer almaktadir.

Buna gore, AFAD birimlerinin, Kizilay’in, Belediyelerin itfaiye teskilatlarinin,
derneklerin vb. birimlerin afet ve acil durumlara yonelik midahalelerde goérev
yapan personeli ile kendi nam ve hesabina hizmet Uretimi yapan Ek-6 ve ¢alisan
istihdam etmeksizin faaliyette bulunan Ek-10 sigortalilari istisna kapsaminda
degerlendirilecektir.

5510 sayili Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bendi, 5 inci
maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c), (e) ve (g) bendi, ek 5 inci maddesi
kapsamindaki sigortalilar ile ek 6 inci maddesi kapsamindaki sigortalilardan 4/a
hikimlerine tabi olanlar ve 2547 sayili Kanuna 6353 sayili Kanunla eklenen 29
uncu madde kapsamindaki intérn Ogrencilerin is kazasi ve meslek hastaligi
bildirimlerinin  slresi icerisinde yapilmamasi halinde idari para cezasi

uygulanacaktir.

Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda bulunan girak
ve stajyer ogrenciler ve ayni maddenin (e) bendi kapsamindaki is-Kur
kursiyerlerinin staj gordukleri sirada is kazasi gecirmeleri veya meslek hastaligina
tutulmalari halinde bildirimleri, s6z konusu kisilerin isverenleri tarafindan

yapilacak ve yukimluligln siresinde yerine getlrllme unda idari para
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cezalari isverenlerine uygulanacaktir.

3. Is Kazasi ve Meslek Hastaliginin Bildirimi

6331 sayili Kanunun 14 {incii maddesinde belirtilen bildirim ylukimluligiund yerine
getirmeyen isverenlere anilan Kanunun 26 nci maddesine goére idari para cezalari
uygulanacagindan, 5510 sayili Kanunun 13 (nci ve 14 linci maddelerinde isveren
icin ongorulen bildirim ylakimlGliklerinin  stresinde vyerine getirilmemesi

nedeniyle ayrica idari para cezasi uygulanmayacaktir.

3.1. s Kazasinin Bildirim Siiresi

6331 sayili Kanunun 14 lncli maddesinde is kazalarinin hem isverenlerce, hem de
saglik hizmeti sunucularinca bildirilmesi 6ngérilmistir. Buna goére, is kazasl
bildiriminin isveren tarafindan kazadan sonraki lg¢ is glini icinde, saglik hizmet
sunucular tarafindan da is kazasinin saglk hizmet sunucusuna intikal tarihinden
itibaren en geg on glin icinde SGK'ya yapilmasi gerekmektedir.

idari para cezasina esas olan bildirim siirelerinin tespitinde; isveren icin éngoriilen
3 ginldk slrenin baslangicinda is kazasinin meydana geldigi tarih, saglik hizmeti
sunuculari icin 6ngorilen 10 glinliik stirenin baslangicinda ise is kazasi vakasinin
intikal ettigi saghk hizmet sunucusuna yapilan basvuru poliklinik tarihi dikkate

alinacaktir®.

15510 sayili Kanun’un 13 {incli maddesinin ikinci fikrasinda; is kazasinin 4 {incii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi ile 5 inci
madde kapsaminda bulunan sigortalilar bakimmdan bunlart galistiran igveren tarafindan, o yer yetkili kolluk kuvvetlerine
derhal ve Kuruma da en ge¢ kazadan sonraki ii¢ isgiinii i¢inde bildirilmesi gerektigi belirtilmektedir. Ayni hitkme 6331
sayili Kanunun 14 iincii maddesinin ikinci fikrasinda da yer verilmis ve is kazasinin Kuruma kazadan sonraki {i¢ is giinii
i¢inde bildirilmesi gerektigi ifade edilmistir.

5510 ve 6331 sayili Kanunlarda yer alan bu hiikiimlere karsm 2015/22 sayili Genelgenin “3.1. Is Kazasmin Bildirim Siiresi”
bashig altindaki agiklamalarda “Idari para cezasina esas olan bildirim siivelerinin tespitinde; igveren icin éngoviilen 3 giinliik
siirenin baslangicinda is kazasimn meydana geldigi tarih, ... dikkate alinacaktir.” 1fadesi yer almaktadir. Yani is kazasinin
bildirim siiresinin is kazasinin oldugu tarihten baglatilacag: ifade edilmistir. Halbuki gerek 5510 sayili Kanun’da gerekse de
6331 sayili Kanun’da agik bir gekilde bildirim siiresinin kazadan sonraki isgiiniinden baslatilacag: ifade edilmektedir. Bu

sebeple Genelgede yer alan bu hususun diizeltilmesi gerekmektedir. @
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3.2.  Meslek Hastaliginin Bildirim Siiresi

6331 sayill Kanunun 14 incli maddesine gore isveren, saglk hizmeti sunuculari
veya isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek hastaliklarini, 6grendigi
glnden itibaren (g is glinl icinde, meslek hastaligi tanisi koymakla yetkilendirilen
saghk hizmet sunuculari ise tani koyduklari vakalari en ge¢ on iginde SGK’ya

bildirecektir.

isveren tarafindan yapilacak meslek hastaligi bildirimlerinde; sigortalinin éncelikle
Kurum Saglik Kurulu tarafindan sigortalinin galistigi isten dolayr meslek hastaligina
tutuldugu tespit edilecektir. Daha sonra dosyanin gonderildigi sosyal glvenlik il
mudarligi/sosyal givenlik merkezi tarafindan isverene tebligat gonderilerek,
isverenden tespit edilen meslek hastaliginin SGK’ya bildirilmesi istenilecektir. Bu
bildirimin, tebligatin tebellig edildigi tarihten itibaren Ug¢ is glini icerisinde

Kuruma yaplilip yapilmadigi hususu tespit edilecektir.

Yetkilendirilen saglik hizmeti sunuculari tarafindan yapilacak meslek hastaligi
bildirimlerinde ise; sigortalinin basvurdugu yetkilendirilen saglk hizmeti
sunucular tarafindan meslek hastaligi tanisinin konuldugu tarih dikkate alinmak

kosuluyla bildirimin on glin icerisinde yapilip yapiimadigi tespit edilecektir.

3.3. is Kazasi ve Meslek Hastaliginin Bildirim Sekli

is kazasi ve meslek hastaligi bildirimi, genelge ekinde yer alan is Kazasi ve Meslek
Hastaligi Bildirim Formu ile yapilacaktir.

Bildirim Formu (e-Bildirim) elektronik ortamda gonderilebilecegi gibi, kagit
ortaminda da dogrudan ya da posta yoluyla da Kurumun ilgili Gnitesine

gonderilebilecektir. Adi posta ile yapilan bildirimlerd y|tIar|na intikal
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tarihi, taahhitll, iadeli taahhitli veya acele posta ile yapilan bildirimlerde

postaya verilis tarihi esas alinacaktir.

Yetkilendirilen saglk hizmet sunucularinca meslek hastaligina iliskin yapilacak
bildirimlerde, s6z konusu formun Uzerinde yer alan “Meslek Hastahgl Tani Tarihi”

hekimler tarafindan mutlaka yazilacaktir.

4, idari Para Cezasinin Uygulanmasi

is kazasi ve meslek hastaligi bildiriminin siiresi icinde yapilip yapilmadiginin
tespitinde 6331 sayili Kanunun 14 (incli maddesi esas alindigindan, bu Genelgenin
3.1. ve 3.2. numaral basliklarinda belirtilen sireler icinde s6z konusu bildirim
yapitlmamasi durumunda anilan Kanunun 26 nci maddesinde 6ngoérilen tutarlar

Uzerinden idari para cezasi uygulanacaktir.

Bildirim ylkdmlGlGglinin vyerine getirilmemesi nedeniyle idari para cezasi
uygulanmasi gereken isverenler ile saglik hizmeti sunuculari veya yetkilendirilen
saglik hizmeti sunuculari, kisa vadeli sigorta servislerince tespit edilerek, isveren

servislerine bildirilecektir.

Genelgenin 4.1. numarali boliminde belirtilen idari para cezasina iliskin
tebligatlar; isverenlere, saglik hizmeti sunuculari veya yetkilendirilen saglk hizmeti

sunucularina, isveren servislerince gonderilecektir.
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4.1. is Kazasi ve Meslek Hastahiginin isveren Tarafindan Bildiriimemesi
Halinde idari Para Cezasi Uygulanmasi

is kazalar, 5510 sayil Kanun hilkmii dogrultusunda mevcut uygulamaya gore,
isveren tarafindan her bir sigortali icin ayri ayri bildirim formu dizenlenerek
SGK’ya ve ayni anda Calisma ve is Kurumu il Midiirliklerine bildirilmektedir.
Ancak anilan bildirimlere idari para cezasl uygulanmasi asamasinda ayni vakadan
dolayi is kazasina ugrayan birden fazla sigortali olmasi durumunda, her bir sigortal
icin yapilmasi gereken bildirim yUkimliligini yerine getirmeyen isverene,
sigortall basina idari para cezasi uygulanmayacak, is kazasi vaka bazinda

degerlendirilerek tek ceza uygulanacaktir.

Ornek: Bes sigortalinin is kazasi gecirdigi olayda isveren (¢ sigortal icin siiresi
icinde Kuruma is kazasi bildiriminde bulunmus diger iki sigortalinin bildirimini
yapmamistir. Bu durumda ayni vaka sonucu is kazasi gegiren ve bildirimi
yapilmayan diger iki sigortalinin her biri icin ayri ayri idari para cezasi verilmeyecek
ve tek bir ceza uygulanacaktir. Ayni olayda sigortalilarin higbiri igin isveren
tarafindan bildirim yapilmasa dahi, uygulanacak idari para cezasi degismeyecektir.
Ancak ayni isyerinde ayni glinde birden fazla is kazasi olmasi halinde her bir vaka
icin bu Genelgenin "4.3. idari Para Cezasi Tutarlar" baslikli béliimiinde belirtilen

hikimler uygulanacaktir.

M

25510 saylli Kanun’un 13 {incli maddesinin ikinci fikrasinda; ig kazasinin bildiriminin Sosyal Giivenlik Kurumu’na ve kolluk
kuvvetlerine yapilmasi gerektigi belirtilmistir. Ayni sekilde 6331 sayili Kanun’da da is kazasiin Sosyal Giivenlik Kurumu’na
bildirilecegi belirtilmistir.

5510 ve 6331 sayih Kanunlarda yer alan bu hiikiimlere karsin 2015/22 sayili Genelgenin “4.1. Is Kazas1 ve Meslek Hastaliginin
Isveren Tarafindan Bildirilmemesi Halinde Idari Para Cezas1 Uygulanmasi1” basligi altindaki agiklamalarda, is kazasinm ayni
zamanda Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiine de bildiriminin yapilmasi gerektigi yazﬂmlstlr Halbuki biirokratik
uygulamalarin azaltilmasi maksadiyla is kazalarmin Sosyal Giivenlik Kurumu dlslnda ba ildirilmesi uygulamasina
son verilmistir. Bu sebeple Genelgede yer alan bu hususun diizeltilmesi gerekmektedir.
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Ornek: Bir isverenin is yerinde saat 10;00 da bir kaza, saat 14;00 de baska bir is
kazasi meydana gelmesi ve isverenin bu kazalardan birisini bildirmemesi
durumunda, bildirim yapilmayan is kazasi i¢in idari para cezasl uygulanacaktir.
ikisini de bildirmemesi durumunda ikisi icin de ayri ayri Kanunda éngériilen idari

para cezasl uygulanacaktir.

Meslek hastaliklari da 5510 sayili Kanun hiikiimlerine goére isverence is kazasi ve
meslek hastaligi bildirim formu (Ek-7) ile sigortali bazinda Kuruma ve ayni anda
Calisma ve is Kurumu il Midiirliiklerine bildirilmektedir. Ancak is kazalarindan
farkh olarak, meslek hastaliginin o isyerinde calisan sigortalilarda ayni tarihlerde
ortaya ¢ikmasi pek mimkiin olmadigindan isverenin yetkilendirilen saglk hizmeti
sunucularn tarafindan kendisine bildirilen meslek hastaligini 6grendigi tarihten
itibaren siresinde bildirim yapmadigi her bir sigortali icin ayri ayri idari para cezasi

uygulanacaktir.

4.2. s Kazasi ve Meslek Hastaliginin Saglik Hizmet Sunuculari/Yetkilendirilen
Saghk Hizmet Sunuculari Tarafindan Bildirilmemesi Halinde idari Para Cezasi
Uygulanmasi

Saglk hizmet sunuculan kendilerine intikal eden is kazalarini poliklinik tarihi
itibariyle sigortali bazinda 10 giin icinde Kuruma bildirmeleri gerekmektedir. S6z
konusu bildirimin slresi icerisinde yapilmamasi halinde idari para cezasi
uygulanirken vaka sayisi esas alinacaktir. Ancak bir isyerinde meydana gelen is
kazasindan birden fazla kisinin etkilenmesi ve farklh saglik hizmet sunucularina

miiracaat etmeleri halinde kendilerine intikal eden is kazasi hakkinda siresinde

bildirimde bulunmayan her bir saglk hizmet sunucusuna idari para cezasi

uygulanacaktir. @
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Is kazasina ugrayan sigortalinin, ilk miracaat edilen saglk hizmet sunucusu
tarafindan baska bir saglk hizmet sunucusuna sevk edilmesi halinde, is kazasi
bildirimini miracaat edilen ilk saglik hizmet sunucusu yapacaktir. Sevk edilen
hastane tarafindan is kazasi bildirimi yapilmasina gerek bulunmamakta olup anilan
bildirimin yapilmamasi halinde idari para cezasi ilk miracaat edilen saglk hizmet

sunucusuna uygulanacaktir.

Ornek: Meydana gelen is kazasi neticesinde 7 sigortali etkilenmis olup, saghk
hizmet sunucusuna basvuran 7 sigortalinin her biri icin hastane tarafindan Kuruma
is kazasi bildiriminin yapilmasi gerekmektedir. Saglik hizmet sunucusu tarafindan
s6z konusu is kazasl nedeniyle hastaneye basvuran 4 sigortali i¢in bildirim yapildig
halde 3 sigortalilarin is kazasi bildiriminin yapilmamasi halinde, eksik bildirim
yapilan sigortali sayisi dikkate alinmaksizin saglik hizmet sunucusuna tek bir idari

para cezasl uygulanacaktir.

isyeri hekimi veya saglik hizmeti sunuculari; meslek hastaligi 6n tanisi koyduklari
vakalari, Kurum tarafindan yetkilendirilen saglik hizmet sunucularina sevk eder.
Yetkilendirilen saglhk hizmeti sunuculari ise meslek hastaligi tanisi koyduklari
vakalari en ge¢ on gin icinde Kuruma bildirir. S6z konusu saghk hizmet
sunucularinca siiresinde bildirim yapilmayan her meslek hastaligi icin sigortalilar

bazinda ayri ayri idari para cezasi uygulanacaktir.

4.3. idari Para Cezasi Tutarlari
6331 sayili Kanunun 26 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinde, 14 linci
maddenin ikinci fikrasinda belirtilen yikimliltkleri yerine getirmeyen isverene

ikibin Tirk Lirasi, dordinci fikrasinda belirtilen yukum rine getirmeyen
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saghk hizmet sunuculari veya yetkilendirilen saglk hizmet sunucularina ikibin Tlrk
Liras! tutarinda idari para cezasi uygulanacagl 6ngorilmistir. Anilan maddenin
Uglinci fikrasinda ise s6z konusu idari para cezalari, isyerinde c¢alisan sigortal
sayisi ve isyerinin az tehlikeli, tehlikeli, cok tehlikeli sinifta yer almasi durumuna

gore farkhlastiniimistir.

Diger taraftan, 5326 sayili Kabahatler Kanununun 17 nci maddesinin yedinci
fikrasinda, idari para cezalarinin her takvim yili basindan gecerli olmak lizere o yil
icin 4.1.1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununun mukerrer 298 inci maddesi
hikimleri uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden degerleme oraninda artirilarak
uygulanacagl, bu suretle idari para cezasinin hesabinda bir Tirk Lirasinin

kGisurunun dikkate alinmayacagi 6ngorilmustir.

Buna gore, 6331 sayil Kanunun 14 (ncli maddesinde 6ngorilen is kazasi ve
meslek hastaligl bildirimlerinin slresi icinde yapilmamasi durumunda 26 nci
maddenin ikinci fikrasinin (e) bendinde ongorilen ikibin Tlrk Lirasi tutarindaki
idari para cezasi her yil Kabahatler Kanununda 6ngoriilen yeniden degerleme

orani kadar artirilarak uygulanmaktadir.

2015 yiliicin 2.466 TL olarak hesaplanan idari para cezasi tutari;

a) Ondan az galisani bulunan isyerlerinden;

1) Az tehlikeli sinifta yer alanlar icin ayni miktarda,

2) Tehlikeli sinifta yer alanlar icin ylizde yirmi bes oraninda artirilarak,

3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlar icin ytzde elli oraninda artirilarak,
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b) On ila kirk dokuz ¢alisani bulunan isyerlerinden;
1) Az tehlikeli sinifta yer alanlar icin ayni miktarda,
2) Tehlikeli sinifta yer alanlar igin ylizde elli oraninda artirilarak,

3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlar igin ylizde yiiz oraninda artirilarak,

c) Elli ve daha fazla ¢alisani bulunan isyerlerinden;

1) Az tehlikeli sinifta yer alanlar igin ylizde elli oraninda artirilarak,

2) Tehlikeli sinifta yer alanlar igin ylizde yliz oraninda artirilarak,

3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlar icin ylzde iki yliz oraninda artirilarak,

uygulanacaktir.

idari para cezasinin miktarinin tespitinde; isverenler icin isyerinde calisan sayisi ve
isyerinin tehlike sinifi esas alinacak, is kazasi bildirimi yapmakla yikimli olan
saglik hizmeti sunuculari ile meslek hastaligi bildirimi yapmakla yikimli olan
yetkilendirilen saglik hizmet sunuculari icin g¢alisan sayisi ve isyerinin tehlike sinifi

dikkate alinmayacaktir.

4.4. Calisan Sayisi ve isyeri Tehlike Sinifinin Tespiti
6331 sayil Kanunun 26 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendine gore
uygulanacak idari para cezasi miktarinin belirlenmesine esas olan isyerinde calisan

sayisl ile isyerinin tehlike sinifinin tespiti asagidaki sekilde yapilacaktir.

4.4.1. is Kazasi Bildirimleri
is kazasi bildirimini siiresi icinde yapmayan isverenlere uygulanacak idari para

cezasina esas olan calisan sayisi ile isyerinin tehlike sinifinin tespitinde;
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a) is kazasinin oldugu tarihi icine alan déneme iliskin aylik prim ve hizmet belgesi
SGK’ya verilmis ise ay icinde ise giren ve isten ¢ikan sigortalilar ile birlikte sifir glin
sifir kazang bildirilen sigortalilar da dahil edilerek bulunacak sigortalisi sayisi,

b) is kazasinin oldugu tarihi icine alan déneme iliskin aylik prim ve hizmet belgesi
SGK’ya verilmemis ise bir onceki aya iliskin aylik prim ve hizmet belgelerinde
bilgileri yer alan ve takip eden aya devreden sigortali sayisi,

c) is kazasinin oldugu tarihi igine alan déneme iliskin aylik prim ve hizmet
belgesinde is kazasina ugrayan sigortalinin bilgilerinin yer almamasi halinde, aylik
prim ve hizmet belgesinde bilgileri yer alan sigortali sayisina kaza gegiren sigortali
sayisl kadar ilave edilerek bulunacak sayi,

¢) is kazasinin oldugu isyerinde sigortali kayit disi olarak calisiyor ise, olayin intikal
ettirildigi Kurumun denetimle gorevli birimlerince tespiti yapilan ay icindeki
calisan sayisi ve tehlike sinifina,

¢) Asil isverene bagh calisan bir sigortalinin is kazasi gecirmesi durumunda, alt
isverenlerde calisan sigortalilar da dahil edilerek bulunacak sayi ve asil isverenin
tehlike sinifina,

d) Alt isverene bagli ¢alisan bir sigortalinin is kazasi gecirmesi durumunda, asil
isveren calisan sayisi toplam c¢alisan sayisina dahil edilmeksizin alt isverenin
calistirdigl isci sayisi ve tehlike sinifina,

gore belirlenen is kolu kodu dikkate alinacaktir.

4.4.2. Meslek Hastaligi Bildirimi

Meslek hastaligina iliskin bildirimi sliresi icinde yapmayan isverenlere uygulanacak
idari para cezasina esas olan calisan sayisi ile isyerinin tehlike sinifinin tespitinde;
a) Sigortalinin cahlistig isyerinin faal olmasi durumunda, Kurum Saghk Kurulunun

tespitini yaptigl meslek hastaliginin isverene teblig edilgi gaI|§an sayisi ve
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tehlike sinifi,

b) Sigortalinin ¢alismis oldugu isyerinin gayri faal veya kapanmis olmasi
durumunda, meslek hastaliginin Kurum Saglk Kurulunca tespitinin yapilarak
isverene teblig edildigi aydaki ¢alisan sigortali sayisi bir (1) kabul edilerek ve
isyerinin faaliyetini durdurdugu veya kapandig tarihteki tehlike sinifina,

gore belirlenen is kolu kodu dikkate alinacaktir.

4.5. idari Para Cezalarina Yapilan itirazlar

Verilen idari para cezasina isverenlerin veya saglik hizmeti
sunuculari/yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularinin itirazlari, Sosyal Sigorta
islemleri Yénetmeliginin 113 {incii maddesinde belirtilen hiikiimlere gére

sonuclandirilacaktir.

Yapilan itiraza istinaden bildirimin siiresinde yapilip yapilmadigl hususunun
arastiriimasi kisa vadeli sigorta servisleri tarafindan yapilacaktir. itirazlar; Unite
amiri veya gorevlendirecegi yardimcisy, ilgili sef, dosya memuru ve varsa avukattan
olusan idari Para Cezasi itiraz Komisyonu tarafindan incelenerek, verilen karar
imza altina alinacaktir. Kisa vadeli sigorta servislerince dizenlenerek isveren
servislerine gonderilecek olan komisyon kararlari, isveren servisleri tarafindan
isverene veya saglik hizmeti sunucusu/yetkilendirilen saglhk hizmeti sunucusuna

teblig edilecektir.
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5. Gegici 63 lincii Madde Uygulamasi
6645 sayili Kanunun 56 nci maddesi ile 5510 sayili Kanuna, gegici 63 Gncli madde
eklenmistir. S6z konusu maddenin kisa vadeli sigortalar ile saglk hak sahipligi

uygulamalarina iliskin agiklamalara asagida yer verilmistir.

5.1. Kisa Vadeli Sigorta Kollari Uygulamasi

Kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanlar ile tarimda kendi adina ve hesabina
bagimsiz calisanlardan, Kuruma kayit ve tescilleri yapildigi halde, bu maddenin
yayimlandigl ayin sonu itibariyla 12 ay ve daha fazla sireye iliskin prim borcu
bulunanlarin borglu olmalari nedeniyle kisa vadeli sigorta kollarindan yapilan
yardimlardan faydalanmalari mimkin bulunmadigindan, bu sireler icerisinde is
kazasi ve meslek hastaligi ile analik sigortasindan gecici is goremezlik 6denegi

odenmemektedir.

Ancak, 5510 sayih Kanunun Gegici 63 Uncii maddesine goére sigortaliligi
durdurulanlarin, daha sonra durdurulan sigortalilik sirelerinin tamamini ihya
etmeleri halinde prim borglarinin 6denmis olmasi ve zaman asimi slirelerinin

astlmamis sartiyla, is goremezlik 6denekleri 6denecektir.

Diger taraftan, yapilan yeni diizenlemeye gore sigortahligi, prim borcu bulunmasi
sebebiyle durdurulan sigortalilarin, 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci
fikrasinin (a) veya (b) kapsaminda yeniden tescil edilmeleri ve ¢alismaya devam
etmeleri durumunda, kisa vadeli sigorta kollarindan yapilacak odemeler
bakimindan miustehaklik kontrolleri, yeni ¢alismaya basladiklari kapsam tiriine
gore basladiklar tarih itibariyle 5510 sayili Kanunun 18 inci maddesinde belirtilen

sartlar dahilinde degerlendirilerek (sigortahligin durd dneme ait prim
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borcu dikkate alinmadan) kisa vadeli sigorta kollarindan saglanan haklardan

yararlandirilacaktir.

Ornek: Kanunun 4 {ncii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda
sigortahiligit 01/10/2008 tarihinde baslayan ve sigortaliligi 30/04/2009 tarihi
itibariyle (63) kodu ile durdurulan ve 01/05/2015 tarihi ile yeniden sigortalihg
baslatilan bir kisi, 90 gunlik prim 6deme gln sayisini dolduracag 30/07/2015
tarihinden itibaren, anilan déneme iliskin prim borcunun édenmis olmasi ve prim
ve prime iliskin baskaca herhangi bir borcunun bulunmamasi sartiyla gegici is

goremezlik 6deneginden faydalandirilacaktir.

5.2. Saghlk Hak Sahipligi

5510 sayili Kanunun gegcici 63 Gncl maddesinin Uglincl fikrasinda, sigortaliliklar
durdurulanlar ile bunlarin bakmakla yukimli oldugu kisiler hakkinda 1/1/2012
tarihinden bu maddenin yirirlik tarihine kadar durdurulan sireler igin, genel

saglik sigortasi (60/g) hikimlerinin uygulanmayacagi 6ngérulmustir.

Ancak, s6z konusu sigortalilardan gecici 63 Ulncli madde kapsaminda
sigortaliliklari durdurulan siirelerde, durdurma isleminden 6énce Kanunun 67 nci
maddesinin birinci fikrasinda sayilan istisnai durumlarda belirtilen sartlara goére
saglik hak sahipligi bulunan kisilere verilen saglik hizmetlerine ait giderler, yersiz

tedavi gideri olarak degerlendirilmeyecektir.

Kanunun gecici 63 linci maddesine gore; Kanunun 4 Uncli maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilardan, 30/04/2015 tarihi itibariyle 12 ay

ve daha fazla sireye iliskin prim borcu bqunmas Ble, 5|gortaI|I|kIar|
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durdurulan ve 01/05/2015 tarihi itibariyle yeniden sigortaliligi baslatilan
sigortalilarin, saghk yardimlarindan faydalanabilmeleri i¢in; Kanunun 67 nci
maddesinin birinci fikrasinda sayilan istisnai durumlar hari¢ olmak Uzere, saghk
hizmet sunucusuna miiracaat ettigi tarihten geriye dogru bir yil icinde 30 glnlik
prim 6deme gin sayisinin olmasi ile 60 glinden fazla prim ve prime iliskin

borcunun bulunmamasi sarti aranacaktir.

Ornek: Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda
sigortahligi 30/04/2015 tarihi itibariyle durdurulan ve 01/05/2015 tarihi ile
yeniden sigortaliligl baslatilan sigortali, 30 glinlik prim 6deme giin sayisini sartini
01/06/2015 tarihi itibariyle yerine getirecektir. 2015 Mayis ayina iliskin iliskin
priminin 6ddenmis olmasi ve 60 ginden fazla prim ve prime iliskin borcunun
bulunmamasi sartiyla sigortali Kurum saglik hizmetlerinden faydalanmaya

baslayacaktir.

6. IS-KUR Kursiyerlerine iliskin Diizenleme

6645 sayili Kanunun 44 (ncl maddesi ile 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin
birinci fikrasinin (e) bendinde yer alan “bunlardan bakmakla yikimli olunan kisi
durumunda olmayanlar hakkinda ayrica” ibaresi madde metninden cikariimistir.
Buna gore, 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinde
sayilan Tirkiye is Kurumu tarafindan diizenlenen meslek edindirme, gelistirme ve
degistirme egitimine katilan kursiyerlerin tamami icin, is kazasi ve meslek hastalig
sigortasi hikiimleri yaninda genel saglik sigortasi hiikiimleri de uygulanacaktir. Bu
kapsamdaki kursiyerler icin is-Kur tarafindan genel saglik sigortasi primi

bildirilecek ve bunlar kendi sigortalligi Uzerinden saghk yardimlarindan

faydalandirilacaktir. @
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Aylik Yayin Sayi: 12 Eylil 2015

7. Emzirme Odenegi

07/04/2015 tarihli ve 29319 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6637 sayili Bazi
Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun
16 nci maddesi ile 633 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye eklenen Ek 4 Unci
madde ile 15/05/2015 tarihinden itibaren Tirk vatandaslarina, canli dogan birinci
¢ocugu icin 300 TL, ikinci cocugu icin 400 TL, Gglncl ve sonraki ¢cocuklari icin 600

TL dogum yardimi yapilacagi hikiim altina alinmistir.

6637 sayilh Kanuna gore dogum yardimi yapilmasi, 5510 sayili Kanuna gore
emzirme 6denegi verilmesine engel teskil etmemektedir.
Bu nedenle, 5510 sayili Kanunun 16 maddesinde 6ngorilen sartlara haiz olanlara

emzirme ddenegi verilmeye devam edilecektir.
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Tarih-Say! 06.09.2015/ 29469 Resmi Gazete

Konu 2015/96 sayili iskolu tespit karari yayimlandi.

Ozet Yesil Civril Tagimacilik Hafriyat Motorlu Araglar Tur. Pet. Urn. Teks. Zirai Urn.

San. Tic. Ltd. Sti.’de Bakanligimizca yapilan incelemede; hizmet alim s6zlesmesi ile
TMO Afyon Alkaloidleri Fabrikasi isletme Mudirligi isyerinde yapilan islerin,
morfin ve tlrevlerinin Gretimi amacina yonelik faaliyette bulunuldugu, morfinin
afyonun temel alkaloid maddesi oldugu, alkaloidin ise temel bir kimyasal bilesik
oldugu tespit edilmis oldugundan, yapilan islerin iskollari Yonetmeliginin 04 sira
numarali “Petrol, kimya, lastik, plastik ve ilag” iskolunda yer aldigi tespit edilmistir.
Yesil Civril Tagimacilik Hafriyat Motorlu Araclar Tur. Pet. Urn. Teks. Zirai Urn. San.
Tic. Ltd. Sti. isyerinde yirtilen islerin niteligi itibariyle iskollari Yénetmeliginin 04
sira numaral “Petrol, kimya, lastik, plastik ve ila¢” iskoluna girdigine ve yapilan bu
tespitin Resmi Gazete’de yayimlanmasina 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is

S6zlesmesi Kanununun 5 inci maddesi geregince karar verilmistir.
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Tarih-Say 06.09.2015/ 29469 Resmi Gazete

Konu 2015/97 sayili iskolu tespit karari yayimlandi.

Ozet Ozge Yapi Pendik Pazarlama ve Satis Ofisi'nde Bakanhgimizca yapilan incelemede;

isyerinde vyapilan islerin, celik sacdan profil imalati yapimi, bu yapilarin diger
malzemelerle birlestirilerek konteyner, celik bina, prefabrik bina veya kabin haline
getirilmesi  oldugu tespit edilmis oldugundan, vapilan islerin iskollari

Yonetmeliginin 12 sira numaral “Metal” iskolunda yer aldigi tespit edilmistir.

Ozge Yap! Pendik Pazarlama ve Satis Ofisi isyerinde yiritilen islerin niteligi
itibariyle iskollari Yénetmeliginin 12 sira numarali “Metal” iskoluna girdigine ve
yapilan bu tespitin Resmi Gazete’de yayimlanmasina 6356 sayili Sendikalar ve

Toplu is Sdzlesmesi Kanununun 5 inci maddesi geregince karar verilmistir.
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Tarih-Say! 11.09.2015/ 29472 Resmi Gazete (Miikerrer)

Ulusal Meslek Standartlarina Dair Tebligde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig

port (Teblig No: 2015/14) yayimlandi

Ozet 11/3/2010 tarihli ve 27518 mukerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal

Meslek Standartlarina Dair Tebligin ekinde yer alan ek-6, ek-7, ek-8, ek-9 ve ek-10
degistirilmistir.

Ek-6 Servis Gorevlisi (Seviye 2) Ulusal Meslek Standardi

Ek-7 Servis Gorevlisi (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardi

Ek-8 Servis Gorevlisi (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi

Ek-9 Bar Gorevlisi (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi

Ek-10 Servis Yoneticisi (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi

Tarih-Say! 11.09.2015/ 29472 Resmi Gazete (Miikerrer)

" Ulusal Meslek Standartlarina Dair Tebligde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig
onu

(Teblig No: 2015/15) yayimlandi

Ozet 28/12/2009 tarihli ve 27446 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek

Standartlarina Dair Tebligin ekinde yer alan ek-4 degistirilmistir.

Ek-4 Merkezi Kumanda Operatori (Firin) (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi
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Tarih-Say! 11.09.2015/ 29472 Resmi Gazete (Miikerrer)

Ulusal Meslek Standartlarina Dair Tebligde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig

Konu
(Teblig No: 2015/16) yayimlandi
Ozet 9/8/2011 tarihli ve 28020 miukerrer sayilli Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal
Meslek Standartlarina Dair Tebligin ekinde yer alan ek-6 degistirilmistir.
Ek-6 Seyahat Satis Gorevlisi (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi
Tarih-Say! 11.09.2015/ 29472 Resmi Gazete (Miikerrer)
" Ulusal Meslek Standartlarina Dair Tebligde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig
onu
(Teblig No: 2015/17) yayimlandi
Ozet

12/5/2010 tarihli ve 27579 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek

Standartlarina Dair Tebligin ekinde yer alan ek-4 ve ek-5 degistirilmistir.

Ek-4 Liman Ving Operatori (RTG ve SSG) (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardi
Ek-5 Liman Saha istif Makineleri Operatoérii (CRS ve ECS) (Seviye 3) Ulusal
Meslek Standardi
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Tarih-Sayi 17.09.2015/ www.sgk.gov.tr
. “Calisma Giicii Kaybi ile Meslekle Kazanma Giicii Kayip Orani Tespit islemleri”
onu
baghkh 2015/23 sayili Genelge yayimlandi
Ozet

10/09/2014 tarihli ve 6552 sayili is Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde  Degisiklik  Yapilmasi ile Bazi  Alacaklarin  Yeniden
Yapilandiriimasina Dair Kanun, 11/09/2014 tarihli ve 29116 (Mdukerrer) sayil
Resmi Gazete’de yayimlanarak ylrurlige girmis olmasi sebebiyle, Kanunun 41 inci
maddesiyle 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanununun 28
inci maddesinde degisiklik yapilmasi, 5510 sayili Kanunun 28 inci maddesinde
yapilan degisiklik ve uygulamada yasanan bazi aksakliklar Gzerine, 18/03/2015
tarihli ve 29299 sayili Resmi Gazete’de “Maluliyet Tespiti islemleri Yonetmeliginde

Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” yayimlanarak yrirlige girmistir.

Bu nedenle gerek Yonetmelik degisikligi ve gerekse uygulamada karsilagilan
sorunlara, tereddit edilen hususlara ve ayrica e-maluliyet yaziliminin
kullanilmasina iliskin olarak hazirlanan “Calisma Guicl Kaybi ile Meslekte Kazanma
Giicii Kayip Orani Tespit islemlerine” konulu 17.09.2015 tarih 2015/23 sayili

Genelge yayimlanmistir.
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