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ONSOZ

Bilgi ve iletigsimin 6n plana ¢ikti1 bir ¢agr yasiyoruz. Muhasebecilik,
Mali Miisavirlik meslegi dogas1 geregi bilgiye ve bilgininde siirekli
giincel olmasina dayanmaktadir. Bu yapisi itibariyle meslegimiz ¢agi-
mizin en dnemli mesleklerinden birisi haline gelmistir. TURMOB ve
Odalarimiz, meslektaglarimizin ihtiya¢ duydugu bilgi ve egitimi kargi-
lamasi temel oncelikleri arasindadir.

Meslektaglarimizin ve aday meslek mensuplarimizin ihtiya¢ duyacakla-
r1 bilgiye, en kolay sekilde ulagmalarini saglamak, TURMOB un temel
hedeflerinden birisidir. Genis bir yayin yelpazesi ile bu egitim ve bil-
gilenmeye yonelik ihtiyact karsilamaya calistyoruz. Sirkiiler Rapor
yaymimizla mevzuatta meydana gelen degisiklikleri ve uygulamaya
yonelik bilgilendirmeyi saglama gayreti icindeyiz.

Sirkiiler kitaplarimiz, bir plan dogrultusunda hazirlanarak, her ay bir
kitap olarak sizlere ulagtirilmaktadir. Kitaplarimiz bir okuma komisyo-
nu tarafindan incelendikten sonra basilarak sizlerin istifadesine sunul-
maktadir.

Siz degerli meslektaglarimizin ve stajyerlerimizin begeni ve takdirini
toplayacagia inandigimiz 2007-10 Seri Numarali bu kitabr; Is Miifet-
tisi Nejat Giineri tarafindan hazirlanan “Yabane1 Uyruklu isci Istih-
dami1” isimli eser olusturuyor. Bu ¢alisma bir kaynak kilavuz niteligin-
de olup konuyu ornekleri ile aciklamaktadir.

Kitabin, meslek camiamiza ve uygulamacilara faydali olmasini diliyo-
rum.

Nail SANLI
Genel Sekreter
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GIRIS

Caligma ozgiirliigii, bir kisinin is yapmak, bir tegebbiise girismek ve
sectigi meslek ve sanatini icra etme konusunda sahip oldugu hiirri-
yet olarak tanimlanabilir. Yabancilarin calisma hak ve 6zgiirliikleri
uluslar arasi s6zlesmelerde oldugu kadar, i¢ mevzuatimizda da dii-
zenlenmistir. 1948 tarihli Birlesmis Milletler Insan Haklar1 Evren-
sel Bildirgesinin 23 ve 24 {incii maddelerinde ¢alisma hak ve 6zgiir-
liigiine iligkin diizenlemeler yer almaktadir. Buna gore;

Her sahsin caligmaya, isini serbestce secmeye, adil ve elverisli ¢a-
ligsma sartlaria ve issizlikten korunmaya hakki vardir.

Anayasanin 48 ve 49 uncu maddelerinde ¢aligma hak ve 6zgiirliik-
lerine iligkin diizenlemeler yer almaktadir. Anayasanin 48. madde-
sinde, “Herkes diledigi alanda caligma ve sozlesme hiirriyetine sa-
hiptir.” hiikkmii, 49 uncu maddesinde de; “Calisma, herkesin hakki
ve Odevidir.” hiikmii bulunmaktadir. Vatandas ile yabanciya esit
haklar tagiyan bu hiikiimler, Anayasanin 16 nc1 maddesi ise sinirlan-
dirllmistir. Anayasaya gore, “Temel hak ve ozgiirliikler yabancilar
icin milletleraras1 hukuka uygun olarak kanunla sinirlanabilir.”

Anayasanin 16 nc1 maddesindeki bu sinirlama ilkesi, ¢calisma hak ve
ozgiirliikleri icinde de gecerlidir. Bu dogrultuda, Yabancilarin Tiirki-
ye’de Tkamet ve Seyahatleri Hakkindaki Kanunun 15 inci maddesi,
yabancilarin kanun ile men edilmemis isleri yapabilecekleri kuralini
koymustur. Bu kural, bir yandan yabancilarin ¢alisma hakki bulun-
dugunu gosterirken, diger yandan da kanunla men edilmis bulunan
isleri yapamayacaklarini gostermektedir. i¢ hukukta, cesitli is kolla-
r1 bu konuda ¢ikarilmig kanunlarla yabancilara yasaklanmis veya ya-
bancilarin ¢aligmalari izne tabi tutulmugtur. Bir yabancinin ¢aligabil-
mesi i¢in Oncelikle calisma izni almig olmasi1 gerekmektedir.Yaban-



cilar ister ¢alisma niyetiyle lilkeye gelsinler, isterse daha sonra calig-
maya karar versinler yetkili merciden ¢alisma izni almak zorunda-
dirlar.

Tiirkiye’de bagimli veya bagimsiz olarak c¢aligmak isteyen bir ya-
bancinin sirastyla ,

- Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan ¢aligsma izni,
- Tiirkiye’nin dis temsilciliklerinden ¢alisma vizesi,
- llgili emniyet makamlarindan ¢alisma amach ikamet tezkeresi,

alma iglemlerini tamamlamis olmas1 gerekmektedir.



I. BOLUM

YABANCILARIN TURKIYE’ DE CALISMA
HAK VE OZGURLUKLERI

1. YABANCILARIN CALISMA IZINLERI

06.03.2003 tarihli ve 4817 sayili Yabancilarin Calisma Izinleri Hak-
kinda Kanundan 6nce sayis1 yetmisi bulunan kanun ve ona yakin ka-
nun hiikmiinde kararnamede yabancilarin Tiirkiye’de calismasi ile
dogrudan veya dolayli olarak ilgili hiikiimlerin yer aldig1 tespit edil-
mistir. Yiiriirliige konulan Caligma Izinleri Hakkinda Kanunla, fark-
It kanunun ve kanun hiikmiinde kararnamelerde diizenlenmis olan
yabancilarin ¢alisma izinleri konusu olabildigince tek bir cat1 altinda
toplanmaya caligiimigtr.

Farkli kurumlarca calisma izni verilmesinin, tilkemizde calisan ya-
bancilar hakkinda saglikli fikir olusturulmamasina ve bunlarin dene-
timinin saglanamamasina sebep olmasi, diger yandan gerek haksiz
rekabetin ve iilkemizdeki issizligin 6nlenmesinde, gerekse kayit di-
st kazancin ekonomimize kazandirilmasi ve iilkemizin i¢inde bulun-
dugu ekonomik durum ile isgiicii piyasas: bakimindan kacak isci is-
tihdami ile miicadele edilmesinde ¢alisma izinlerinin olabildigince
tek merkezde toplanmasi geregi, ayni zamanda uluslar arasi taahhiit-
lerimizin de yerine getirilmesi Yabancilarin Caligma Izinleri Hak-
kinda Kanunun hazirlik sebepleri arasinda sayilmistir. Ayrica, yaban-
cilarin ¢aligma izinlerinin diizenlenmesi konusunda baglica yetkili
kurumun Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 olmasi hedeflen-
misgtir.

Yabancilarin ¢alisma izinleriyle ilgili diger tilke uygulamalarina ba-
kildiginda da, esas itibariyle calisma bakanliklar1 veya bu bakanlik-
lara bagli kurumlarin yetkili oldugu goriilmektedir.



Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun, gerek Avrupa Birli-
&1 mevzuati, gerekse giiniimiiz gergekleri ile celisen hiikiimler ice-
ren 2007 sayili Tiirkiye’deki Tiirk Vatandaglarina Tahsis Edilen Sa-
nat ve Hizmetler Hakkindaki Kanunu yiirtirliikkten kaldirmistir. 2007
sayili Kanunun 1 inci maddesine gore, Tiirk vatandasi olmayanlar
tarafindan yapilmasi yasak olan sanat ve hizmetler arasinda emege
dayali pek ¢ok meslek yer almaktaydi.

Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun, yabancilarin hangi
alanlarda ve hangi kosullar altinda caligabileceklerine iligkin diizen-
leme getirmemektedir. Zira 4817 sayili Kanunun 1 inci maddesine
gore, “ Bu Kanunun amaci, yabancilarin Tiirkiye’deki caligmalarini
izne baglamak ve bu yabancilara verilecek calisma izinleri ilgili
esaslar1 belirlemektir.”

1.1.Yabancilarn Cahsma Izinleri Hakkindaki Kanunun Kap-
sami

4817 sayili Yabancilarm Calisma Izinleri Hakkindaki Kanun, temel-
de, “ Tiirkiye’de bagimli ve bagimsiz c¢aligsan yabancilar1™, “ bir igve-
ren yaninda meslek egitimi géren yabancilart “ ve * yabanci caligti-
ran gercek ve tiizel kisileri” kapsamaktadir. 4817 sayili Kanun, ¢e-
sitli kurum ve kuruluglara dagilmisg olan yabancilara caligma izni
verme yetkisini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginda toplamig-
tir. Bu dogrultuda;

a) Turizm belgeli olmayan sirketlerde calisacak yabancilara 6224
sayili yabanci Sermaye Kanunu uyarinca Hazine Miistesarlig tara-
findan verilen izinler Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafin-
dan verilmeye baglanmstir.

b) 6235 sayili Tiirk Miithendis ve Mimar Odalart Birligi Kanununun
34 ve 35 inci maddeleri degistirilmek suretiyle, bu kanun kapsamin-



da diizenlenen ¢aligma izinlerini verme yetkisi, Bayindirlik ve Iskan
Bakanligindan alinarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina
devredilmistir.

¢) 6326 sayil1 Petrol Kanunu’ nun 119 uncu maddesi degistirilerek,
bu kanun kapsaminda Enerji ve Tabii kaynaklar bakanlig: tarafindan
kullanilan ¢aligma izni verme yetkisi izinler Calisma ve Sosyal Gii-
venlik Bakanligina devredilmistir.

d) 625 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanununun 21 inci maddesi-
ne fikra eklenmesi suretiyle bu kanun kapsaminda calisacak yaban-
cilarin, Yabancilari Calisma Izinleri Hakkindaki Kanun hiikiimleri-
ne tabi oldugu belirtilerek, calisma izinlerinin Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligindan alinmasi diizenlenmistir.

e) 2527 sayil1 Tiirk Soylu Yabacilarin Tiirkiye’de Meslek ve Sanat-
larim Serbestge Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulug veya Isyerle-
rinde Calistirilabilmelerine iliskin Kanunun 3. maddesi degistiril-
mek suretiyle, bu kanun kapsaminda calisma izinlerini verme yetki-
si Igisleri Bakanligindan almarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanligia devredilmisgtir.

f) Turizmi Tesvik Kanununun 18 ve 26 nc1t maddeleri degistirilerek,
bu kanun kapsaminda diizenlenen c¢aligma izinlerini verme yetkisi
Turizm Bakanligindan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina
devredilmistir.

Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkindaki Kanun ile getirilen yaban-
cilarin ¢aligma izinleri rejimi, daha once farkli kurumlarda bulunan
izin yetkisinin Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina devrini 6n-
gormekle birlikte, yabancilarin ¢alisma izinlerini verme yetkisini tek
cat1 altinda toplanmas1 amacinin tam olarak gerceklestirildigini soy-
lemek zor goriinmektedir. Bagbakanlik, Saghk Bakanligi, Milli Sa-



vunma Bakanlig1, Dis Ticaret Miistesarhig1 ve Yiiksek Ogretim Ku-
rulu, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bilgi vermek sartiyla
mevcut yetkileri ¢cercevesinde ¢alisma izni vermeye devam etmek-
tedirler. Ayrica bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligina bilgi vermek kosuluyla kendi kurum-
larinin ihtiyaci olan yabanci personeli yetkilerini kullanarak istihdam
etmeyi siirdiirmektedirler.

1.2.Yabancilarm Calisma Izinleri Hakkindaki Kanun Kapsam
Disindakiler

Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanunda, bazi yabancilar
kapsamdan istisna tutulmustur. Bu nedenle asagida belirtilen yaban-
cilara, Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkinda Kanun hiikiimlerine
gore degil, kendi 6zel hiikiimleri cercevesinde islem yapilacaktir.

1.2.1. izin almak suretiyle vatandashktan cikarilanlar

403 sayili Tiirk Vatandagligi Kanununun 29 uncu maddesi, Tiirk va-
tandaglhigini kaybetmenin sonuclarini diizenlemektedir. Tiirk vatan-
dagligin1 kaybetmenin genel sonucu, bu kisilerin kayip tarihinden
baglayarak yabanci statiisiine tabi olmalaridir. Ancak 403 sayili ka-
nunun 29 uncu maddesinin ikinci climlesi, yetkili makamdan izin
almak suretiyle Tiirk vatandaglhigindan cikarilanlarin bir takim statii
ve haklarim sakli tutmaktadir. Nitekim, Yabancilarin Calisma izinle-
ri Hakkindaki Kanunun 2. maddesinin birinci fikras1 Tiirk Vatandas-
l1ig1 Kanununun 29 uncu maddesinde diizenlenen yabancilarin kim-
ler oldugunu tespit etmek gerekmektedir.S6z konusu maddede; “
dogum “ ile Tiirk vatandagligimi kazanmig olup da sonradan izin al-
mak suretiyle Tiirk vatandagligindan ¢ikanlarin, normal yabanci sta-
tiistine sahip olmamasi, maddede sayilanlarla sinirli olarak Tiirk va-
tandaglari ile ayn1 haklara sahip bulunmasi hiikiim altina alinmigtir.



Bu kapsamda degerlendirilen yabancilarin sayilan haklardan yarar-
lanacaklarmi ispat etmek iizere, uygulamada * pembe kart ” ad1 ve-
rilen kartlar diizenlenmektedir. Bu kartlar1 ibraz eden yabancilar,
Tiirkiye’de ikamet, seyahat, calisma, yatirim, ticari faaliyet, miras,
taginir ve taginmaz mal satin alma gibi konularda, Tiirk vatandagla-
rina taninan haklardan yararlanmaya devam edeceklerdir.

Dolayisiyla, Tiirk Vatandagligi Kanunun 29 uncu maddesinin ikinci
climlesi kapsamina giren yabancilar, calisma hakkiyla ilgili olarak
yabancilar agisindan getirilen siirlamalara tabi olmaksizin Tiirki-
ye’de caligabilecekler ve bu kapsamdaki yabancilardan ¢aligma izni,
caligma vizesi veya caligsma amacli ikamet tezkeresi talep edilmeye-
cektir.

1.2.2. Yabanc1 Muhabirler ve Basin Yayin Organlar1 Mensup-
lar:

Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkinda Kanunun 2 nci maddesi,
5680 sayil1 Basin Kanunun 13 iincii maddesi ve 231 sayili Basin ya-
yin ve Enformasyon Genel Miidiirliigiiniin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkindaki Kanun Hiikmiinde kararnamenin kapsamina giren ya-
bancilart Kanundan istisna tutmugtur. Bu yiizden, yabancilarin calig-
ma izinleriyle ilgili olarak Kanunda tespit edilen esas ve usuller, ya-
banci muhabirler ile basin yayin organlari mensuplarina uygulanma-
yacaktir.

Basi Kanunun 13 iincii maddesi, gazete ve diger periyodik yayin-
larda ¢alistirtlacak muhabirlerin sahip olmasi gereken nitelik ve sart-
lar1, ayn1 kanunun 5 inci maddesinde belirtilen sorumlu miidiir ola-
bilme sartlarina gonderme yaparak diizenlemektedir. Buna gore, pe-
riyodik yayinlarda sorumlu miidiir olabilmek icin aranan; Tiirk va-
tandagt olmak sart1 gazetelerde calistirilacak muhabirlerde aranma-



maktadir. Dolayisiyla, Tiirkiye’de ikamet sahibi olmayan ve devam-
It oturmayan Tiirk ve yabanci kisiler muhabir olarak Tiirkiye’de ¢a-
Listirilabilecektir.

Tiirkiye’de calisacak yabanci gazete muhabirleri ile yabanci basin
yayin organlart mensuplari ¢aligsma izni alma yiikiimliiliigii altinda
bulunmamakta, kendilerine bu konuda kolayliklar saglanmaktadir.
Ancak, Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkinda Kanunun 18 inci
maddesi uyarinca caligmasina imkan saglanan yabanci muhabir ve
basin yayin mensuplart ile ilgili bilgilerin Calisma ve Sosyal Giiven-
lik Bakanligina bildirilmesi gerekmektedir.

1.2.3. Diger Bakanliklar ve Kamu Kuruluslarinda Calistirila-
cak Yabancilar

Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkinda Kanun, diger bakanliklar ile
kamu kuruluglar: tarafindan calisma izni verilen veya istihdam edi-
len yabancilart Kanun kapsami disinda tutulmaktadir. Boylece, ilgili
kamu kurum ve kuruluslari kendilerine kanunla verilen yetkiye da-
yali olarak caligma izni verebilecek ve yabanci istihdam edebilecek-
tir. Bu cercevede; Bagbakanlik, Saglik Bakanligi, Milli Savunma Ba-
kanhg1, Dis Ticaret Miistesarlig1 ve Yiiksek Ogretim Kurulu mevcut
yetkileri ¢ercevesinde calisma izni vermeye devam etmektedirler.

Ancak, yabancilara calisma izni verme yetkisi bulunan bakanliklar
ile kamu kurum ve kuruluglari, calisma iznini verdikleri, caligma
izin siiresini uzattiklar1 ve ¢alisma iznini iptal ettikleri tarihten, ya-
banci istihdam eden bakanliklari ile kamu kurum ve kuruluglari ise
calistirmaya bagladiklari tarihten itibaren en gec otuz giin icinde ya-
bancr ile ilgili bilgileri Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bil-
dirmek zorundadirlar.



1.2.4. Cahsma Izninden Muaf Tutulan Yabancilar

Karsiliklilik ilkesi, uluslar arasi hukuk ve Avrupa Birligi hukuku
esaslar1 dikkate alinarak ¢aligma izninden muaf tutulan yabancilar,
4817 sayili kanunun kapsami diginda tutulmustur. Kanunun bu hiik-
mii ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina, degisen sosyal ve
ekonomik kosullara, uluslar arasi iligkilerde meydana gelen degis-
melere bagli olarak, bazi yabancilart ¢aligma izni almaktan muaf tut-
ma imkan1 verilmis bulunmaktadir.

Ayrica, Tiirkiye’nin ileride Avrupa Birligi’ne iiye olmasi ve kisilerin
serbest dolagimi hiikiimlerinin yiiriirliige girmesi ile birlikte, Avrupa
Birligi hukuku cercevesinde ¢alisma izni almaktan muaf olacak ya-
bancilar ac¢isinda da, 6nceden diizenleme yapilmis olmaktadir.

Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkinda Kanunun 2 nci maddesinde-
ki bu diizenlemeye, Yabancilarm Calisma izinleri Hakkinda Kanu-
nun Uygulama Yo6netmeliginin 55 inci maddesi ile agiklik getiril-
mistir. Buna gore;

Ozel kanunlarda belirlenen hiikiimler sakli kalmak ve yabanci ile is-
verenin diger kanunlardan dogan yiikiimliiliiklerini yerine getirme-
leri kaydiyla;

a) Tiirkiye’nin taraf oldugu ikili ya da ¢ok tarafli s6zlesmelerle ca-
lisma izninden muaf tutulanlarin,

b) Daimi ikametgahlar1 yurt disinda olup bilimsel, kiiltiirel ve sanat-
sal faaliyetler amaciyla bir aydan az siire i¢in gecici olarak Tiirki-
ye’ye gelen yabancilarin,

c¢) Tiirkiye’ye ithal edilen makine ve techizatin montaji, bakim ve
onarimi, kullanimina iliskin egitiminin verilmesi veya techizati tes-



lim almak veya Tiirkiye’de arizalanan araglarin tamiri amaciyla;
Tiirkiye’ye giris tarihinden itibaren ii¢ ay1 gegmemek ve bu durumu
ibraz edecegi belgeler ile kanitlamak kosuluyla gelenlerin,

d) Tirkiye’den ihra¢ edilen ya da Tiirkiye’ye ithal edilen mal ve
hizmetlerin kullanilmasina iligkin egitim amaciyla Tiirkiye’ye giris
tarihinden itibaren ii¢ ay1 gecmemek ve bu durumu ibraz edecegi
belgeler ile kanitlamak kosuluyla Tiirkiye’de bulunanlarn,

e) Tirkiye’de fuar ve sirklerde gosteri ve benzeri gorevli olarak
Tiirkiye’ye girig tarihinden itibaren alt1 ay1 gecmemek ve bu duru-
mu ibraz edecegi belgeler ile kanitlamak kosuluyla bulunanlarin,

) Egitim siiresiyle sinirli olmak iizere durumunu ibraz edecegi bel-
geler ile kanitlayarak {iniversiteler ile kamu kurum ve kuruluglarina
bilgi ve gorgiilerini artirmak iizere gelen yabancilarin,

g) Sosyo-kiiltiirel ve teknolojik alanlar ile egitim konularinda ii¢ ay1
agmayan bir siirede Tiirkiye’ye onemli hizmet ve katki saglayabile-
cekleri ilgili mercilerce bildirilenlerin,

h) Karsiliklilik esasina gore, 6grenci degisim programlar ¢erceve-
sinde staj siireleri ile sinirh kalmak kaydiyla 6zel veya kamu kurum
ve kuruluglarinda staj yapacak yabanci 6grencilerin,

1) Tiirkiye’nin taraf oldugu ikili yada ¢ok tarafli s6zlesmeler gere-
gince veya konsorsiyumlar tarafindan yiiriitiilecek ulusal, uluslara-
rast projelerde veya uluslararasi kuruluglarda calisacak yabancilarin,

j) Bir y1l icerisinde gorev siiresi alti ay1 gecmemek kaydiyla Tiirki-
ye’ye gelen tur operatdrii temsilcisi yabancilarin,

k) Tiirkiye Futbol Federasyonunca veya Genglik ve Spor Genel Mii-
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diirliiglince talepleri uygun bulunan yabanci futbolcular ile diger
sporcu ve antrendrlerin sozlesmeleri siiresince,

caligma izni almalarina gerek bulunmamaktadir.

Ancak mesleki hizmetler kapsaminda olup, muafiyet hiikiimlerine
tabi yabanct mimar, miihendis ve sehir plancilarinin, hizmet siirele-
rinin bir ay1 agmasi, (1) bendi kapsamindakilerin ise bir yil1 agsmasi
durumunda akademik ve mesleki yeterliligini tamamlayarak Bakan-
liktan ¢aligma izni almasi, ilgili meslek kurulusuna gegici iiye olma-
st ve ulusal kurum ve kuruluslarin uygulamalarina uymasi zorunlu-
dur.

Muafiyet siireleri uzatilamaz. Ayrica, (b), (¢), (d), (e), (g) ve (j) bent-
leri kapsamindaki yabancilar, muafiyet baglangi¢ tarihinden itibaren
oniki ay icinde muafiyet hiikiimlerinden sadece bir kez yararlanir.

Bu maddede sayilan yabancilar, gelis amaclarini, ne kadar stire ile ve
nerede kalacaklarina iligkin bilgileri, bulunduklar1 yerin emniyet
makamlarina bildirirler. Bu bildirimlerde sahsi bagvuru zorunlulugu
yoktur.”

1.3. Calisma Iznine iliskin Esaslar

Calisma izni bagvurularinin yurti¢inden ve yurtdigindan yapilmasi
miimkiindiir. Calisma izni bagvurulari, yurtdisinda Tiirkiye Cumhu-
riyeti temsilciliklerine, yurti¢inde ise dogrudan Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligina yapilmaktadir. Calisma iznine iligkin tiim bas-
vurularin yazili olarak dilekce ile yapilmasi ve Yabancilarin Calisma
Izinleri Hakkinda Kanunun Uygulama Y&netmeligi ekinde belirtilen
formlarin usuliine uygun doldurularak ekteki diger belgelerle birlik-
te bagvuruya ilave edilmesi gerekmektedir.
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Yabancilar yurt disindan ¢alisma izni bagvurularini, ya uyrugunda
bulunduklari, ya da daimi ikdmet ettikleri iilkedeki Tiirk temsilcilik-
lerine yaparlar. Temsilcilikler, yapilan bagvurulari olabilecek kendi
degerlendirmeleri ile birlikte dogrudan Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhigina iletirler. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca veri-
lecek calisma izni ancak gerekli ¢alisma vizesi ve ikdmet izninin
alinmasi halinde gecerlidir (YCIHK, m. 12/1.c.4). Caligma izni bel-
gesini alan yabancilarin belgeyi aldiklari tarihten itibaren en geg
doksan giin i¢inde giris vizesi talebinde bulunmalar1 ve iilkeye giris
yaptiklari tarihten itibaren en ge¢ otuz giin i¢inde ikdmet tezkeresi
almak talebinde bulunmalari gerekmektedir (YCIHK, m. 12/1.c.5).

Tiirkiye’de gecerli ikdmet izni olan yabancilar veya bunlarin igve-
renleri ¢alisma izni bagvurularint dogrudan Calisma ve Sosyal Gii-
venlik Bakanligina yapabilirler (YCIHK, m. 12/2). Boylece, yurt
icinden yapilacak bagvurularin igverenler tarafindan yapilmasina da
imkan saglanmigtir. Bununla birlikte, yurt icinden ¢alisma izni bag-
vurusu yapilmasi ancak belirli kogullar altinda miimkiindiir. Sadece
en az alt1 ay siireli ikAmet tezkeresi almig ve bu siiresi sona ermemis
olan yabancilar veya bunlarin igverenleri, calisma izni bagvurularini,
tilke icinden dogrudan Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina ya-
pabilirler (UY, m. 7/1).

Ancak, Tiirkiye’de 6grenim amaciyla ikdmet tezkeresi almis olan
yabancilar bu kapsamda degerlendirilmez. Diger bir ifadeyle, bu ya-
bancilar, alt1 ay siireli ikdmet tezkeresi almig ve bunun siiresi heniiz
sona ermemis olsa bile, Tiirkiye’nin dis temsilciliklerinden caligma
vizesi almak suretiyle iilkeye giris yapmak zorundadirlar (UY, m.
7/2). Ayrica, turistik vize ya da ¢alisma amaci disindaki vizelerle ve-
ya iki iilke arasindaki vize muafiyet programi ve diger vize kolaylik-
larindan yararlanarak Tiirkiye’ye gelmis olan ve ikamet tezkeresi
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olmayan yabancilarin, ¢alisma izni bagvurularini yurt disindan yap-
malart gerekmektedir (UY, m. 7/3).

Goriilmektedir ki, gerek Kanunda (m. 12), gerekse Uygulama Y&-
netmeliginde (m. 4) taninan yurt i¢inden ¢alisma izni bagvurusu ya-
pabilme imkani, Uygulama Yo6netmeliginin miiteakip maddesi (m.
7) ile, hem calisma vizesi, hem de calisma izni bagvurusunun yurt
disindan yapilmast kosulu getirilmek suretiyle, biiyiik ol¢iide sinir-
landirilmustir.

Calisma izninin uzatilmasi talebi, ilk basvuruda eklenen belge ve
formlara ilave olarak onceki calisma izni belgesinin aslinin eklen-
mesi suretiyle, yabanci veya isvereni tarafindan dogrudan Bakanli-
ga yapilir (UY, m. 8/1). Calisma izni siiresi bitiminden itibaren en
gec on bes giin i¢inde uzatma bagvurusunda bulunulmasi gerekir.
Aksi takdirde, bu siireyi gecirenler, ilk defa bagvuru yapan yabanci-
lara uygulanan esaslara tabi olurlar (UY, m. 8/2).

Ancak belirtmek gerekir ki, bu kisilerin en az alt1 ay siireli ikAmet
tezkeresi almig ve bunun siiresinin sona ermemis olmasi halinde, iil-
ke icinden bagvuru yapabilmeleri miimkiindiir (UY, 7/1). Caligma
izninin bittigi tarihten geriye dogru en fazla iki aylik siirede olmak
kaydiyla, izin siiresi sona ermeden de uzatma bagvurusunda bulunu-
labilir (UY, m. 8/3). Calisma izninin uzatilmas: halinde, yeni izin,
siiresi biten caligma izninin sona erdigi tarihten itibaren islemeye
baglar (UY, m. 8/4).

Calisma izni uzatma bagvurusunda bulunan yabancilar, uzatma basg-
vurusu neticeleninceye kadar, alacagi gérevin mahiyeti degismemek
kaydiyla ayni1 igyeri ve meslekteki calismalarini siirdiirebilirler (UY,
m. 8/5). Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan bu yaban-
cilara doksan giin siireyle gegerli uzatma bagvurusu yaptiklarina ilisg-
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kin bir belge verilir (UY, m. 8/6). Yabancinin bu belgeyi tasidig sii-
re icerisindeki caligmasi doguracagi sonuclar bakimindan, kanuni ¢a-
lisma olarak kabul edilir. Bu siire icerisinde yabancinin, ilgili merci-
lerin ve igverenin kanuni yiikiimliiliikleri devam eder (UY, m. 8/7).

1.3.1. Cahsma izinlerinin Verilmesi ve Uzatilmasi

Calisma izni bagvurulari, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig ta-
rafindan degerlendirilerek en ge¢ doksan giin i¢inde cevaplandirilir
(YCIHK, m. 12/4). Eksik evrakla bagvuru yapilmasi halinde eksik
evrakin tamamlanmasi hususu bagvuru sahibine bildirilir ve bu tak-
dirde doksan giinliik siire eksik evraklarin Bakanliga intikal ettigi ta-
rihte iglemeye baglar (UY, m. 9).

Caligma izni bagvurularinin degerlendirilmesinde ilgili kamu kurum
ve kurulusglar ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinin
goriisleri almir (YCIHK, m. 13; UY, m. 10/1). ilgili merciler goriis-
lerini en ge¢ otuz giin i¢inde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanli-
gina iletir, bu siire icinde bildirilmeyen goriigler olumlu addedilir
(UY, m. 10/2-4). Calisma izni uzatma bagvurularinda ilgili mercile-
rin goriisii kural olarak aranmaz (UY, m. 10/5).

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, ¢alisma izni ve izin uzatma
bagvurularinin degerlendirilmesinde, yabancinin ikdmet ve caligma
izninin siiresi ile hizmet akdinin ve isin siiresine gére belirli bir ig-
yeri ya da isletmede ve belirli bir meslekte, yalniz bu ise miinhasir
kalmak kaydiyla, is piyasasindaki durum, ¢aligma hayatindaki gelis-
meler, istihdama iligskin sektorel, cografi ve ekonomik konjonktiir
degisikliklerini dikkate alir (UY, m. 13/2). Ancak, siiresiz ¢alisma
izinlerinin verilmesinde burada bahsedilen degerlendirmeler dikka-
te alinmaksizin ¢alisma izinleri verilebilir (YCIHK, m. 6).

Tiirkiye Is Kurumu tarafindan il bazinda ve dort haftalik periyotlar-
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da “yabancilarin istihdaminin uygun goriilmedigi is ve meslekler”
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina rapor olarak iletilir (UY,
m. 13/3). Bu raporlar, ikili ve ¢cok tarafli s6zlesme hiikiimleri de dik-
kate alinmak kaydiyla, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tara-
findan yukaridaki kriterler ¢ercevesinde yapilacak degerlendirmede
dikkate alinir. Bakanlik, bagvuruda eklenecek belgelerin yani sira,
yerli istihdam yerine yabanci istihdami hakli kilacak, isin 6zel nite-
ligi ile yabanci personelin bonservis, referans mektubu, gérevlendir-
me yazisi ya da kabul yazisi gibi yetkili makamlarca onayl bilgi ve
belgeleri de dikkate alir (UY, m. 13/4).

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligir (UY, m. 10/5 hiikkmii haric)
ilgili mercilerin goriislerini de almak suretiyle caligma izniyle ilgili
kararini verir (UY, m. 16). Bakanlik calisma izni kararini, yurt digin-
dan yapilan bagvurularda; bagvuruyu yapan yabanciya bildirmek
tizere Tiirkiye Cumhuriyeti temsilciligine, yurt icinden yapilan bas-
vurularda; caligma izni ve uzatma kararini, bagvuruyu yapan yaban-
clya veya bagvuruyu yapan isverene bildirir (UY, m. 18/1). Ayrica,
caligsma izni ve uzatma ile ilgili olumlu kararlar ilgili mercilere de
bildirir (UY, m. 18/2).

Calisma izninin siiresi, Kanunda ve Yonetmelikte yer alan calisma
izni verilmesi ve uzatilmasina iligkin siireler de dikkate alinarak,
hizmet akdinin veya isin siiresinden daha uzun olamaz (UY, m. 19).

1.3.2. Calisma Izni Cesitleri

Tirkiye’nin taraf oldugu iki veya cok tarafli sozlesmelerde aksi 6n-
goriilmedikce , yabancilarin Tiirkiye’de bagimli veya bagimsiz ¢alig-
maya baslamadan 6nce calisma izni almalar1 gerekir (m. 4/1). Ulke
menfaatlerinin gerekli kildig1 hallerde veya miicbir sebebe bagli ola-
rak, calismaya baglamadan Once ilgili makama bilgi vermek kosu-
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luyla, caligma siiresi bir ay1 gegmemek ve Bakanliktan onay alinmak
suretiyle ¢alisma izni ise bagladiktan sonra da verilebilir (m. 4/2).
Kanun calisma izinlerini siireli ¢calisma izni, siiresiz ¢alisma izni, ba-
§imsiz caligma izni ve istisnai calisma izinleri (istisnai haller) olmak
tizere dort gruba ayirmigtir.

1.3.2.1. Siireli Cahsma izni

Siireli ¢alisma izni, Tiirkiye’nin taraf oldugu ikili ya da cok tarafl
sozlesmelerde aksi ongoriilmedikge, is piyasasindaki durum, calis-
ma hayatindaki gelismeler, istihdama iligskin sektorel ve ekonomik
konjonktiir degisiklikleri dikkate alinarak, yabancinin ikdmet izninin
siiresi ile hizmet akdinin veya igin siiresine gore, belirli bir isyeri
veya igletmede ve belirli bir meslekte ¢alismak iizere en ¢ok bir yil
siireyle verilir (m. 5/1). Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, sii-
reli calisma izninin gegerlik alanini sehir, idarf sinir veya cografi bol-
ge gibi kriterlere gore genisletebilir veya daraltabilir ve bu husus il-
gili mercilere bildirilir (UY, m. 26).

Bir yillik kanunf ¢alismadan sonra bu siire, ayn1 igyeri veya igletme
ve ayn1 meslekte caligmak iizere li¢ y1la kadar ve bu siire sonunda da
ayni meslekte ancak bu defa diledigi isverenin yaninda calismak
lizere alt1 y1la kadar uzatilabilecektir (YCIHK, m. 5/2-3). Siireli ¢a-
lisma izninin belirli kogullar ve siireler altinda uzatilabilme imkani,
Tiirk-AB Ortaklik Konseyinin 1/80 sayil1 Kararinin 6. maddesindeki
Tiirk ve AB vatandasi iscilerin serbest dolagimina iligkin diizenleme
ile ayn1 olmasa bile paralellik arz etmektedir.

Tiirkiye’ye calismak iizere gelen bir yabancinin beraberinde veya
daha sonra getirmig oldugu es ve bakmakla yiikiimlii oldugu ¢ocuk-
larina da, yabancinin kendisi ile birlikte en az bes y1l kanuni ve ke-
sintisiz ikdmet etmis olmalar1 kaydiyla siireli calisma izni verilebi-
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lecektir (m. 5/4). Yabancinin aile fertleri i¢in ¢calisma imkan1 sagla-
yan bu diizenleme de, 1/80 sayili Ortaklik Konseyi Kararinin 7. mad-
desi ile tamamiyla ayn1 olmamakla birlikte, paralel bir hiikiim icer-
mektedir. Bes yillik kanuni ve kesintisiz siirenin hesaplanmasinda
ogrenimde gecen siireler ikametten sayilmaktadir (UY, m. 30/1). Bu-
nunla birlikte, bu kogullart saglayan yabancilarin ¢alisabilmeleri i¢in
ogrenci olmamalari kosulu aranmaktadir.

Kanuni ve kesintisiz ikdmet kosulunun degerlendirilmesi, Kanunun
9. maddesinde belirtilen esaslara tabidir. Buna gore, yillik izinler, is
kazas1 ve meslek hastalig1, hastalik ve analik gecici is gdremezlik
Odenekleri ile igsizlik sigortas1 ddenegi alinan siireler, kanunf calig-
ma siiresine dahildir (YCiHK, m. 9/1; UY, m. 14). Bu hiikiim de,
1/80 say1l1 Ortaklik Konseyi Kararinin 6/2(c.1) maddesine benzer bir
diizenleme icermektedir.

Yabancinin toplam alt1 ay1 gegmemek sartryla Tiirkiye diginda bulun-
masi, caligma siiresini kesmez. Ancak, Tiirkiye diginda gecen zaman
calisma siiresinden sayilmaz (YCIHK, m. 9/2). Tiirkiye’de bulun-
masina ragmen, ikdmet tezkeresini alt1 aydan fazla bir siireyle yeni-
letmeyerek ihmalde bulunan yabancinin ik@meti, ¢alisma izinleri
acisindan kesinti sayilir (YCIHK, m. 9/2; UY, m. 15/3). Isveren ta-
rafindan gecici siire ile ve izinle is amach yurt digina gonderilen ve
primleri Tiirk sosyal giivenlik kurumuna 6denen yabanci ¢alisanin
tilke disinda gegen ¢aligsma siireleri ikimet ve calisma siirelerine da-
hildir (UY, m. 15/2).

Kanuni ve kesintisiz ikdmet kosulunun yerine getirildigi emniyet
makamlarindan alinacak belge ile kanitlanir (UY, m. 29). Bu belge
diger belgelerle birlikte Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina sii-
reli calisma izni bagvurusu sirasinda iletilir. Ancak, yabancinin sahip
oldugu ikamet tezkeresinin incelenmesinden, Uygulama Y 6netme-
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liginde ongoriilen siireler kadar ikdmet izni aldig1 anlagilanlar hak-
kinda, emniyet makamlarindan ayrica belge istenilmesine gerek bu-
lunmamaktadir.

1.3.2.2. Siiresiz Calisma Izni

Siiresiz caligma izni, Tiirkiye nin taraf oldugu ikili ya da ¢ok tarafl
sozlesmelerde aksi ongoriilmedikce, Tiirkiye’de en az sekiz yil ka-
nuni ve kesintisiz ikdmet eden veya toplam alt1 yillik kanuni calig-
masi olan yabancilara, is piyasasindaki durum ve calisma hayatinda-
ki gelismeler dikkate alinmaksizin ve belirli bir isletme, meslek,
miilki veya cografi alanla sinirlandirilmaksizin verilebilecektir
(YCIHK, m. 6). Ancak, bu kapsamdaki yabancilara, Tiirk vatandasi
olmaya veya mesleki yeterlilige iliskin kosullarin uygulanmasina ta-
bii olarak devam edilecektir.

Kanuni ve kesintisiz ikdmet kosulunun yerine getirildigi, emniyet
makamlarindan alinacak belge ile kanitlanir ve bu belge diger belge-
lerle birlikte siiresiz ¢caligma izni bagvurusuna eklenir (UY, m. 32).
Yine, sekiz yil kanuni ve kesintisiz ikdmet kosulunun degerlendiril-
mesi, Kanunun 9. maddesindeki hususlara tabidir.

Diger taraftan, sekiz yillik kanuni ve kesintisiz siirenin hesaplanma-
sinda dgrenimde gecen siireler dikkate alinmaz (UY, m. 33/1-c.1).
Ancak, yabancinin beraberinde Tiirkiye’ye gelerek, yabanci ile bir-
likte ikAmet eden ve ayn1 zamanda 6grenim goren es ve ¢ocuklarin
O0grenim siireleri ikAmetten sayilir (UY, m. 33/1-c.2). Bununla birlik-
te, yukaridaki kosullari saglayan yabancilarin ¢alisabilmeleri icin
ogrenci olmamalar1 gerekir.

Kanunun 6. maddesinde ongoriilen yabancinin alt1 yillik kanuni ca-
ligmasinin bulunmasi kogulu, kamu kurum ve kuruluglari ile kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslarindan alinacak belge ile ka-
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nitlanir ve bu belge siiresiz calisma izni bagvurusuna eklenir (UY, m.
34). Toplam alt1 y1illik kanunf ¢aligsma kosulu degerlendirilirken, Ka-
nunun 9. maddesindeki hususlar dikkate alinir (UY, m. 34).

1.3.2.3. Bagimsiz Calisma izni

Bagimsiz ¢aligsacak yabancilara, Tiirkiye’de en az beg yil kanuni ve
kesintisiz ikAmet etmis olmak kosulu ile bagimsiz calisma izni veri-
lebilecektir (m. 7). Maddenin yorumundan, yabancilarin iilkeye ilk
girig yaptiktan sonra dogrudan bagimsiz ¢calisma haklarinin olmadigi,
en az bes yil siire ile kanuni ve kesintisiz olarak ikAmet etmeleri ge-
rektigi sonucu ¢ikmaktadir. Bu ¢er¢evede, yabancilarin serbest mes-
lek sahibi olarak Tiirkiye’de bagimsiz ¢aligmalart ancak dolayli ve
ikincil olarak ongoriilmektedir.

Bagimsiz calisma izni verilirken, ikdmet koguluna ilave olarak, ya-
bancinin ¢aligmasinin ekonomiye katma deger yaratmasi ve istihdam
tizerinde olumlu etki yapacak olmasit kosulu da aranmaktadir (UY,
m. 36/1). Istihdam iizerindeki etkinin belirlenmesinde ilgili kamu
kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuru-
luglarinin goriisleri de dikkate almir (UY, m. 36/2). Bu baglamda,
yabancidan ulusal ekonomiye saglayacagi katkiy1 ve icra edecegi fa-
aliyet icin yeterli gelir seviyesine sahip oldugunu kanitlayan belge-
lerin ibrazi istenebilir (UY, m. 40).

Kanuni ve kesintisiz ikAmet kosulunun yerine getirildigi emniyet
makamlarindan alinacak belge ile kanitlanir ve bu belge diger belge-
lerle birlikte bagimsiz calisma izni bagvurusuna eklenir (UY, m.
37). Yine, bes yil kanuni ve kesintisiz ikdmet kosulunun degerlen-
dirilmesi, Kanunun 9. maddesinde belirtilen hususlara tabidir (UY,
m. 37).

Diger taraftan, bes yillik kanuni ve kesintisiz siirenin hesaplanma-
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sinda 6grenimde gecen siireler dikkate alinmaz (UY, m. 38). Ancak,
yabancinin beraberinde Tiirkiye’ye gelerek, yabanci ile birlikte ika-
met eden ve aynt zamanda 6grenim goren es ve ¢ocuklarin 6grenim
stireleri ikdmetten sayilir (UY, m. 38). Bununla birlikte, yukaridaki
kosullar1 saglayan yabancilarin ¢aligabilmeleri i¢in 6grenci olmama-
lar1 gerekir.

Bagimsiz calisma izni verilmesi uygun bulunan yabanciya, bagimsiz
caligabilecegine iliskin “Bagimsiz Calisma Izni Miiracaat Belgesi”
verilir (UY, m. 41). Bu belge verildigi tarihten itibaren iic ay siirey-
le gecerli olup yabanciya igyerini kurmasi ve ticaret sicil kayitlarini
Bakanliga ibraz etmesi halinde bagimsiz ¢aligma izni verilebilir (UY,
m. 42/1).

1.3.2.4. Istisnai Calisma izinleri

Tiirkiye’nin taraf oldugu ikili ya da ¢ok tarafli sozlesmelerde aksi
ongoriilmedik¢e, Kanunun 8. maddesinde siralanan yabancilara bu
kanunda ongoriilen siirelere bagli olmaksizin, daha esnek bir sekil-
de galisma izni verilmesi 6ngoriilmiistiir. Istisna? ¢aligma izinlerinin
uzatilmasi ve iptali Uygulama Yo6netmeliginin genel hiikiimlerinde-
ki prosediire tabidir (UY, m. 43/2). Bu kapsamda istisnai olarak ¢a-
lisma izni verilebilecek yabancilar sunlardir (YCIHK, m. 8; UY, m.
43-54):

1) Tiirk Vatandasi ile Evli Olanlar

Bir Tiirk vatandasgi ile evli olan ve esiyle birlikte Tiirkiye’de evlilik
birligi icinde yasayan yabancilar, Tiirkiye’de kanuni olarak bulun-
mak kaydiyla, ikdmete iligkin siire kosulu aranmaksizin, dogrudan
istisnal ¢aligma izni bagvurusunda bulunabilir (UY, m. 44/1). Evli
kalma stiresi ti¢ y1l1 doldurmadan evliligin sona ermesi veya evlili-
gin aile birligi kurmak amaciyla yapilmadiginin belirlenmesi duru-
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munda , ¢alisma izin belgesi gecerliligini kaybeder ve bu nevi bir
calisma kacak calisma ve ¢alistirma kapsaminda degerlendirilir (UY,
m. 44/2). Bu izne dayanilarak verilmis ¢alisma amacli ikAmet tezke-
resi ilgili valilikge iptal edilerek Icisleri Bakanlig1 ve Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligina bilgi verilecektir.

2) Yerlesmis Sayilan Yabancilar ve Cocuklari

Bir Tiirk vatandagt ile olan evlilik birligi en az ii¢ y1l siirdiikten son-
ra sona ermis olmakla birlikte, Tiirkiye’ye yerlesmis olan yabanci-
larin caligma izinleri, Tiirkiye’de kanuni olarak bulunmak kaydiy-
la,istisnai olarak verilebilir (YCIHK, m. 8(a); UY, m. 45/1). Yonet-
melige gore, yerlesmis yabanci kavramindan, Icisleri Bakanliginin
ikdmet izinleri acisindan bu kapsamda miitalaa ettigi kisiler anlagilir
(UY, m. 45/2). Bu yabancilarin durumlarimi kanitlayan belgeleri, di-
ger belgelerle, birlikte calisma izni miiracaatina eklemesi gerekir
(UY, m. 45/2).

Yukaridaki hiikme benzer bir sekilde, bir Tiirk vatandasi ile olan ve
evlilik birligi en az ii¢ yil siirdiikten sonra sona ermis olmakla bir-
likte, Tiirkiye’de yerlesmis olan yabancilarin Tiirk vatandagsi esin-
den olan ¢ocuklarinin ¢alisma izinleri de, Tiirkiye’de kanuni olarak
bulunmalar1 kaydiyla, istisnai olarak verilebilir (YCIHK, m. 8(a);
UY, m. 46). Burada bahse konu ¢ocuklar, dogal olarak, Tiirk vatan-
das1 esten olup da, evlilik birligi sona erdiginde, Tiirk vatandagi bu-
lunmayan ¢ocuklardir.

YCIHK ve Uygulama Yonetmeliginde bahsedilen “yerlesmis ya-
banci1” kavrami gerek Pasaport Kanunu ve gerek YISHK da yer al-
mayan yeni bir kavramdir. Tiirk yabancilar hukukunda, uzun siireli
ikdmet eden yabancilar icin, diger iilke hukuklarinda rastlanilan
“daim? oturum hakk1”, “daimi yerlesim hakk1” gibi kavramlarin ya-
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banct oldugu soylenebilir. Zira, Tiirk yabancilar hukuku, ikamet
izinleri agisindan bir yabanciy1 Tiirkiye’deki ikdmet siiresi ne kadar
uzun olursa olsun gecici bir konumda kabul etmektedir.

YCIHK ve Uygulama Yonetmeliginin benimsemis oldugu “yerles-
mis sayilan yabanct” kavramindan, uygulamada, asagidaki kategori-
lerden veya benzerlerinden bir veya bir kacina giren yabancilar an-
lagilmaktadir:

- iilkemize gelerek genelde tatil bolgelerine yerlesen ve buralarda
gayri menkul satin almig olanlar;

- lilkemizde kalmak ve fiilen yerlesmek niyetiyle gelmis olanlar;

- Tiirkiye’yi kendi iradesi veya ailesine tabi olarak sahsi hayati igin
yakin iligkiler kurdugu yer sayanlar;

- lilkemizi ekonomik faaliyetleri, sosyal irtibatlar1 ve yagsamak icin
hayatlarinin merkezi haline getiren yabancilar.

Bu yabancilardan, Tiirkiye’de en az ii¢ yil siireyle kanuni ve kesin-
tisiz ikdmet izni bulunanlara, talepleri halinde, istisnai caligma izni
icin “Tiirkiye’de Yerlesik Sayilan Yabanci” olduguna iligkin bir bel-
ge ilgili valiliklerce (emniyet miidiirliiklerince) verilecektir. Bu-
nunla birlikte, Tiirkiye’de yerlesmis sayilan yabancilarin Tiirk va-
tandas1 esinden olan cocuklarinin calisma izinleri de istisna-
1 olarak verileceginden, s6z konusu ¢ocuklara da talepleri halinde
“Tiirkiye’de Yasal Olarak Bulunduklarina iliskin Belge” ilgili vali-
liklerce diizenlenecektir.
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3) Tiirk Vatandashgim Kaybedenler

Tiirk Vatandaghk Kanununu 19, 27 ve 28. maddeleri kapsaminda
bulunan yabancilara, talep etmeleri ve durumlarini belgelemeleri ha-
linde istisnai ¢aligma izni verilebilmektedir (YCIHK, m. 8(b); UY,
m. 47). Bu kapsama giren yabancilarin ilgili niifus miidiirliiklerin-
den veya Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigiinden bu ko-
nuda alacaklari belgeleri ibraz etmeleri gerekir.

Yabanci ile evlenen Tiirk kadini, kocasinin millf kanunu evlenme se-
bebi ile kocanin vatandagligini kadina bahgettigi ve kadin kocasinin
vatandaghigini sectigini TVK m. 42°de gosterilen sekilde bildirdigi
takdirde, Tiirk vatandaghgim kaybeder. Kadin kocasinin vatandagli-
gint belirli sartlarin gerceklesmesi ile kazaniyorsa, Tiirk vatandagli-
g1 o tarihte kaybedilir (TVK, m. 19). Iste bu kapsamda bulunan ya-
banci kadinlara istisnai ¢alisma izni verilebilir.

Se¢cme hakkini kullanarak Tiirk vatandaglifindan ayrilan kisilere de
istisnal calisma izni verilebilir. Asagidaki Tiirk vatandaslariin resit
olmalarindan itibaren iki yil icinde segme hakkini kullanarak Tiirk
vatandagligindan ayrilmalart miimkiindiir (TVK, m. 27):

a) analarma bagli olarak dogumla Tiirk vatandasi olduklari halde,
dogumla veya sonradan yabanci babalarinin vatandasligini kazanan-
lar,

b) evlathiga alinmakla Tiirk vatandagi olanlar,

¢) dogum yeri esasina gore Tiirk vatandasi olduklari halde, sonradan
ana veya babasinin vatandagligint kazananlar,

d) herhangi bir sekilde Tiirk vatandaglhigini kazanmis olan ana veya
babalarina bagli olarak Tiirk vatandasi olanlar.
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Tiirk vatandagi ile evlenmelerine bagli olarak TVK m. 5 uyarinca
Tiirk vatandagligini kazanan kadinlar, evliligin sonra ermesinden
baglayarak ii¢ y1l i¢inde, evlenmeden 6nce sahip olduklar1 devlet va-
tandagligint muhafaza ettikleri veya bu vatandashga donebildikleri
takdirde, Tiirk vatandagligindan ayrilabilirler (TVK, m. 28). Bu kap-
samda riicu hakkini kullanarak Tiirk vatandagligindan ayrilan yaban-
c1 kadinlara da istisnal ¢alisma izni verilebilir.

4) Riist Yasim1 Doldurmadan Tiirkiye’ye Gelerek Egitimini
Tiirkiye’de Tamamlayanlar

Tiirkiye’de dogan veya kendi milli kanuna, vatansiz ise Tiirk mev-
zuatina gore riist yasini doldurmadan Tiirkiye’ye gelen ve Tiirki-
ye’de meslek okulu, yiiksek okul, veya iiniversiteden mezun olan
yabancilarin caligma izni talebinde bulunmalar1 halinde, istisna-
i olarak calisma izni verilebilir (YCIHK, m. 8(c); UY, m. 48).

5) iskan Kanunu Kapsaminda Olanlar

2510 sayili Iskdn Kanunu hiikiimlerine gére, muhacir (gé¢men),
miilteci veya gocebe olarak kabul edilen yabancilarin caligma izni
talebinde bulunmalar1 halinde, ¢aligma izinleri istisnai olarak verile-
bilir (YCIHK, m. 8(d); UY, m. 49). iskdn Kanunu hiikiimlerine go-
re, ancak Tiirk soyundan olan ve Tiirk kiiltiiriine bagl kisiler tilke-
ye gdemen olarak kabul edilebilmektedirler (IskAn Kanunu, m. 3).
Go¢men kabul edilme kosullarina sahip kisiler, iilkeye giris yaptik-
tan sonra tabiiyet beyannamesi doldurarak, muhacir (go¢men) kagi-
d1 almaktadirlar.

Diger taraftan, gogmen olarak kabul edilen bu kisiler daha sonra Is-
kan Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde Tiirk vatandagligini kazanabil-
mektedirler. Bu takdirde, ilgili kisiler Tiirk vatandagligin1 kazanmis
olacaklarindan, bunlarin ¢aligma izni almalar1 geregi ortadan kalka-
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caktir. Bu sebepten, burada istisnal ¢alisma izni alacagi 6ngoriilen
kisiler, gocmen vizesi alarak iilkeye giris yaptiktan sonra kendileri-
ne gocmen iglemi yapilarak gocmen belgesi verilen, ancak heniiz
vatandaslik islemleri tamamlanmamis olan kisilerdir. Bu kapsamda
yapilan ¢alisma izni talepleri, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanli-
g1 tarafindan Icisleri Bakanlhi§inca aktarilarak, alinacak goriis dogrul-
tusunda sonuclandirilir.

6) Avrupa Birligi Uyesi Ulke Vatandaslari ile Bunlarin Es ve
Cocuklar

Avrupa Birligi iiyesi iilke vatandaglari ile bunlarin AB iiyesi tilkele-
rin vatandagi olmayan es ve ¢ocuklarina, caligsma izinleri istisnai
olarak verilebilir (YCIHK, m. 8(e); UY, m. 50). Ancak, AET-Tiirki-
ye Ortaklik Konseyinin 1/80 sayili Kararinin, bu yabancilarin is gii-
cii piyasasina girmeleri konusunda daha lehte hiikiimler iceren 6 ve
7. madde hiikiimleri, yine ayni kararin 11. maddesi hiikmiiniin yap-
t1§1 gonderme uyarinca, oncelikli olarak uygulanmasi gerekecektir.

7) Biiyiikelcilik, Konsolosluk ve Uluslararasi Kuruluslarin Tiir-
kiye’deki Temsilciliklerinde Gorevlendirilenler ile Esleri ve Co-
cuklan

Yabanci devletlerin Tiirkiye’deki biiyiikel¢ilikleri ile konsoloslukla-
rinda ve uluslararas1 kuruluslarin temsilciliklerinde gorevli diplo-
mat, idar ve teknik personelin hizmetinde ¢alisanlar ile karsiliklilik
ilkesi cercevesinde ve gorev siiresiyle sinirli olmak {izere bu diplo-
mat, idarf ve teknik personelin es ve ¢ocuklarina, calisma izinleri is-
tisnai olarak verilebilir (YCIHK, m. 8(f); UY, m. 51). Bu kapsama
giren yabancilara istisnai caligma izinlerinin verilmesinde Disigleri
Bakanliginin goriisleri dogrultusunda hareket edilir (UY, m. 51).
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8) Bilimsel, Kiiltiirel ve Sportif Amaclarla Kisa Siireli Gelenler

Bilimsel ve kiiltiirel faaliyetler amaciyla bir ay1 agan ve sportif faali-
yetler amaciyla dort ay1 asan siire ile gecici olarak Tiirkiye’ye gele-
cek yabancilarin talep etmeleri halinde caligma izinleri istisna-
i olarak verilebilir (YCIHK, m. 8(g); UY, m. 52).

Kanun ve Uygulama Yonetmeligin bu hiikiimleri, YISHK nm 3/3
ve 5. maddeleri hiikiimlerine paralel bir diizenleme icermektedir.
YISHK ’nin 3/3. maddesi, konferans, konser vermek gibi kiiltiirel fa-
aliyetlerde bulunmak {iizere Tiirkiye’ye gelen yabancilari, bu faali-
yetleri bir aydan fazla siirmemek kosuluyla ikdmet tezkeresi almak-
tan muaf tutmustur. Ayrica, YISHK nin 5. maddesi de, diger bilim-
sel ve kiiltiirel faaliyetlerle birlikte sportif faaliyetler i¢in turist vi-
zesiyle gelecek yabancilarin dort aya kadar ikdmet tezkeresi almak-
tan muaf olduklarini belirtmektedir.

9) Kilit Personel Niteligindeki Yabancilar

Kanunla yetki verilen bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluslarinca
sozlesme veya ihale usiilleriyle mal ve hizmet alimi, bir isin yapti-
rilmasi veya bir tesisin igletilmesi islerinde, ayrica yapim ve her tiir-
lii ingaat isinde ¢alistirtlacak kilit personel niteligindeki yabancilara,
calisma izni talebinde bulunmalar1 halinde, sdzlesme veya ihalede
belirtilen silire icin caligma izinleri istisnai olarak verilebilir
(YCIHK, m. 8(h); UY, m. 53).

Tiirkiye’de kurulu bulunan ve tiizel kisilige sahip bir sirketin, asa-
g1daki kogullardan en az birini saglayan personeli “kilit personel”
olarak nitelenmektedir;

1) sirketin iist yonetiminde ya da yiiriitme pozisyonunda ¢alismak,
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2) sirketin tamamini veya bir boliimiinii yonetmek,

3) sirketin denetgilerinin, idarf veya teknik personelinin iglerini de-
netlemek veya kontrol etmek,

4) sirkete yeni personel almak ya da mevcut personelin igine son
vermek veya bu konularda teklif yapmak,

alanlarindan en az bir tanesinde gorev alan veya bu konularda yetki
sahibi; sirket ortagi, yonetim kurulu bagkani, yonetim kurulu iiyesi,
genel miidiir, genel miidiir yardimeisi, sirket miidiirii, sirket miidiir
yardimcist ve benzeri mevkilerde gorev yapan kisiyi ifade eder.

10) Biiyiikelcilikler veya Konsolosluklar Biinyesindeki Okullar-
daki Yabanc1 Ogretmenleri Kiiltir Kurumlarinda Gorevlendi-
rilenler ile Din Kurumlarinda Gorev Alacak Yabancilarin Ca-
lisma Izinleri

Uygulama Yonetmeligine gore, Tiirkiye’de bulunan biiyiikelcilik
veya konsolosluklar biinyesinde faaliyet ytiriiten okullardaki yaban-
c1 6gretmenlere, Tiirkiye’de yabanc {iilkelerin kiiltiir kurumlarinda-
ki gorevlilerine, din kurumlarida gorevlendirilecek din gorevlileri-
ne, calismak iizere ikAmet izinlerinin Igisleri Bakanhiginca verilece-
&i belirtilmektedir (UY, m. 54). Bu kapsamdaki yabancilarin izin
basvurular1 Digigleri Bakanlig1 kanaliyla yapilir. Ancak, Y&netmeli-
gin 54. maddesinin baglhiginda ¢aligma izninden s6z edilmesine rag-
men, madde metninde ¢calisma amach ikdmet izninden bahsedilmek-
tedir. Icisleri Bakanliginca ikAmet izni verilmesi uygun gériilen ya-
bancilara diizenlenecek ikamet tezkereleri gorev siirelerine paralel
olarak bes y1il1 asmayacak sekilde resen valiliklerce verilecektir.
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1.3.3. Calisma Izninin Smirlandirilmas: ve Reddi

Tiirkiye’nin taraf oldugu ikili ya da ¢ok tarafli sozlegmelerle sagla-
nan haklar sakli kalmak kaydiyla ve karsiliklilik ilkesi ¢ergevesinde,
caligma izinleri, ig piyasasindaki durum ve caligma hayatindaki ge-
lismeler, istihdama iliskin sektorel ve ekonomik konjonktiir kosul-
larinin gerekli kildig1 hallerde, belirli bir siire i¢in, tarim, sanayi ve-
ya hizmet sektorleri, belirli bir meslek, igkolu veya miilki ve cogra-
fi alan itibariyle sinirlandirilabilir (YCiHK, m. 11; UY, m. 20/1). An-
cak, siiresiz ¢aligma izninin verilmesinde bu sinirlandirma yapilmaz
(YCIHK, m. 6; UY, m. 20/2). Bakanlik sinirlandirmayi gelismelere
ve taleplere bagli olarak resen yapabilir (UY, m. 20/3).

Calisma izni talebi Kanunda ve Yonetmelikte sayilan durum ve ko-
sullarin mevcut olmas halinde reddedilir (YCIHK, m. 14; UY, m.
21). Bu kapsamda, asagidaki hallerde caligma izni istemi reddedilir:

a) Is piyasasindaki durum ve calisma hayatindaki gelismeler ve is-
tihdama iligkin sektorel ve ekonomik konjonktiir degisikliklerinin
caligma izni verilmesine elverisli olmamasi,

b) Bagvurulan is i¢in iilke icinde dort haftalik siire i¢inde o isi ya-
pacak ayni nitelige sahip kisinin bulunmast:

Bu hususun tespiti amaciyla Tiirkiye Is Kurumu tarafindan il bazin-
da dort haftalik periyotlarda, “yabancilarin istihdaminin uygun go-
riilmedigi is ve meslekler” hakkinda Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligina rapor gonderilir (UY, m. 13/3). Bu raporlarda, caligma
izni talebinde bulunulan isyerindeki ayni is i¢in ayni nitelikte yurt
icinden bir talep oldugunun bildirilmesi halinde, yabancinin nitelik-
lerinin daha uygun olmamas1 durumunda caligsma izni istemi redde-
dilir (YCIHK m. 14(b) uyarinca).
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¢) Yabancinin gecerli bir ikamet tezkeresinin bulunmamasi:

Turistik vize ya da ¢alisma amaci disindaki vizelerle veya iki lilke
arasindaki vize muafiyet programi ve diger vize kolayliklarindan ya-
rarlanarak Tiirkiye’ye gelmis olan ve ikdmet tezkeresi olmayan ya-
bancilar, ¢caligma izni bagvurularimi yurt i¢inden yapamazlar (UY, m.
7/3). Bu yasaga ragmen yapilan bagvurular, Kanunun 12 ve 14/c
maddeleri uyarinca reddedilir.

d) bir igyeri, isletme veya meslek i¢in izin talebi reddedilen yaban-
cinin ayni igyeri, isletme veya ayni meslek icin izin talebinin redde-
dildigi tarihten itibaren bir y1l gegmeden yeniden izin talebinde bu-
lunmast,

e) Yabancimin c¢alismasinin milli giivenlik, kamu diizeni, genel asa-
yis, kamu yarari, genel ahlak ve genel saglik i¢in tehdit olusturma-
SL.

Bunlarin diginda, yabancilarin ¢alisamayacaklari is ve mesleklere
dair hiikiimler cercevesinde ve ilgili ulusal ve uluslararas1 mevzua-
ta haykir1 hareket edildiginin tespiti halinde, calisma izni veya calis-
ma izni uzatma bagvurulari reddedilir (UY, m. 21/1). Ayrica, calis-
ma izninin iptalini gerektiren durumlarin varligi halinde de, ¢calisma
izni bagvuru veya uzatma talepleri reddedilir.

Ayrica, mesleki hizmetler kapsaminda ¢alisacak yabancilar i¢in, ya-
bancilarin ulusal ve uluslararas1 orgiitlerden meslekten men cezasi
almadiklarini, iiye olduklarini, mesleklerini icra ettiklerini ve mesle-
ki yeterliliklerini gosterir son alt1 ay icerisinde almis olduklar1 bel-
geleri bagvurulari sirasinda vermeleri gerekmektedir. Meslekten
men cezasi almig olan ve akademik yeterliligi olmayan yabancilarin
basvuruda bulunmalar1 miimkiin degildir (UY, m. 21/2).
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1.3.4. Calisma Izninin Iptali ve Gegerliligini Kaybetmesi

Kanun ve Yonetmelikte ¢aligma izinlerinin iptali ve caligma izinle-
rinin hangi hallerde gecerligini kaybedecegi de hiikiim altina alin-
mustir (YCIHK, m. 15-16; UY, m. 22-24). Yabancinin ¢alisma izni-
nin iptalini doguracak durumlar sunlardan ibarettir:

- Yabancinin Kanunun 11. maddesinde diizenlenen siire, sektor,
meslek, iskolu veya miilki veya cografi alan sinirlamalarina aykirt
olarak caligmast;

- Yabancilarin calismalarina izin verilmeyen meslek, sanat veya is-
lerle ilgili yasaklamalar1 ihlal ederek caligmis olmalari (YCIHK, m.
13 uyarinca);

- Calisma izni talebinin reddini gerektiren hallerden birinin varlig
(YCIHK, m. 14 uyarinca);

- Yabancinin ya da igverenin calisma izni talep dilekcesinde eksik
veya yanlig bilgi verdiginin sonradan tespit edilmesi;

- Yabancinin ulusal mevzuata ve ilgili mercilerin mevzuat ve diizen-
lemelerine aykirt sekilde caligmast.

Bu durumlarin varligi halinde, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan-
lig1, verdigi calisma iznini iptal ederek, durumu ilgili mercilere ve
bagvuru sahibine bildirir (YCIHK, m. 15; UY, m. 22/1). Iptal edil-
mis ¢alisma izinlerinin asillarinin kullanici tarafindan bildirim yapil-
dig1 tarihten itibaren bir hafta i¢inde Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligina iade edilmesi gerekir (UY, m. 23/2).

Ayrica, ¢calisma izinleri asagidaki durumlarda gegerliligini kaybeder
(YCIHK, m. 16; UY, m. 24):
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- Calisma izninin gecerlilik siiresinin dolmast;

- Yabancinin ikdmet tezkeresinin herhangi bir nedenle gecersiz hale
gelmesi ya da gecerlilik siiresinin uzatilmamast;

- Yabancimin pasaportunun veya pasaport yerine gecen belgesinin
gecerlilik siiresinin uzatilmamast;

- Yabancinin miicbir sebepler disinda araliksiz alt1 aydan fazla siirey-
le yurt disinda kalmasi.

1.3.5. Itiraz ve Yarg: Yolu

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, calisma izni verilmesi ya da
uzatilmasi talebinin reddedilmesi, calisma izninin iptal edilmesi ya
da calisma izninin gecerliliginin kaybedilmesine iligkin kararlari,
yabanciya veya varsa igsverenine Tebligat Kanunu hiikiimlerince
teblig edilir (YCIHK, m. 17/1). Bakanlik¢a verilen kararlara karg1 il-
gililer tarafindan kararin tebligi tarihinden itibaren otuz giin i¢inde
itiraz edilebilir. Itirazin reddi halinde idari yarg1 yoluna bagvurulabi-
lir (YCIHK, m. 17/2).

1.3.6. Bildirim, Denetleme ve Yaptirim

Yabancilara ¢alisma izni verme yetkisi bulunan ve yabanci istihdam
eden bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluslarina, bagimsiz ¢aligan
yabancilara ve yabanci ¢alistiran isverenlere Calisma ve Sosyal Gii-
venlik Bakanligina bildirimde bulunma yiikiimliliigii getirilmigtir
(YCIHK, m. 18-19; UY, m. 57). Bildirim yiikiimliiliigiiniin getiril-
mesinin amaci, ¢alisacak yabancilarla ilgili Bakanlikca olusturula-
cak veri bankasi i¢in gerekli bilgilerin saglanmasi olarak ifade edil-
misgtir.

Bu kapsamda, bagimsiz calisan yabancilar, calismaya basladiklari ta-
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rihten ve ¢calismanin bitiminden itibaren en gec¢ on bes giin icerisin-
de durumu Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bildirmekle yii-
kiimliidiirler (YCIHK, m. 18). Ayrica, yabanci calistiran isverenler
yabancinin ¢aligsmaya basladigi tarihten, yabancinin ¢alisma izninin
verildigi tarihten otuz giin icinde calismaya baglamamasi durumun-
da, bu siirenin bitiminden itibaren ve herhangi bir nedenle hizmet
akdinin sona erdigi tarihten itibaren en gec on bes giin icinde duru-
mu Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bildirmekle yiikiimlii-
diirler (YCIHK, m. 18).

Diger taraftan, Kanunun kapsam diginda tuttugu diger kamu kurum
ve kuruluslarinca verilecek calisma izinlerinde de, Calisma ve Sos-
yal Giivenlik Bakanligina bilgi verilmesi gerekmektedir. Bu cerge-
vede, yabancilara ¢alisma izni verme yetkisi bulunan kuruluslar, ¢a-
lisma iznini verdikleri, caligma izni siiresini uzattiklar1 ve caligma iz-
nini iptal ettikleri tarihten; yabanci istihdam eden bakanliklar ile ka-
mu kurum ve kuruluglari ise, calistirmaya bagladiklari tarihten itiba-
ren en geg¢ otuz giin icinde yabanci ile ilgili tiim bilgileri Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligina bildirirler (YCIHK, m. 19).

Denetleme konusunda, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 is
miifettigleri ve Sosyal Sigortalar kurumu miifettislerinin yant sira,
genel biitceye dahil daireler ve katma biitceli idarelerin teftis ve de-
netim elemanlarina da, kendi mevzuatlar1 geregince isyerlerinde ya-
pacaklar her tiirlii denetim ve incelemeler sirasinda, yabanci ¢aligti-
ran igverenlerle yabancilarin bu kanundan dogan yiikiimliiliiklerini
yerine getirip getirmedigini denetleme yetkisi taninmigtir (YCIHK,
m. 20; UY, m. 58).

Kanunda yabanci kagak is¢i calistirmanin caydirilmasina yonelik ce-
zAi yaptirimlara da yer verilmistir (YCIHK, m. 21). Bu kapsamda,
bildirim yiikiimliiliigiinii siiresi icerisinde yerine getirmeyen bagim-
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siz ¢aligsan yabanci ile yabanci calistiran igverene, her bir yabanci
icin dortylizyirmibir yeni lira idarl para cezasi verilmesi ongoriil-
miistiir. Ayrica, calisma izni olmaksizin bagimh caligsan yabanciya
yediyiizseksenii¢ yeni lira idari para cezasi yiiklenir. Calisma izni
bulunmayan yabanciy1 c¢alistiran igveren veya igveren vekillerine
ise, her bir yabanci i¢in ticbindokuzylizyirmiiki yeni lira idari para
cezast verilir.

Ayrica, yukaridaki fiillerin tekrar1 halinde idari para cezalari bir kat
artirilarak uygulanacaktir (YCIHK, m. 21/3). Bunun yam sira, ya-
banciy1 kagak calistiran igveren veya vekillerine, yabancinin ve var-
sa es ve cocuklarinin konaklama giderlerini, lilkelerine donmeleri
icin gerekli masraflar1 ve gerektiginde saglik harcamalarini karsila-
ma zorunlulugu getirilmistir (YCIHK, m. 21/3). Bu kanuna gore ve-
rilmis ¢aligma izni olmaksizin bagimsiz ¢alisan yabanciya binbesyii-
zaltmigyedi yeni lira idarf para cezasi verilir ve varsa igyeri veya is-
yerlerinin kapatilmasina Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 bol-
ge miidiirliiklerince karar alinarak uygulanmak iizere valiliklere bil-
dirilir (YCIHK, m. 21/5). Bu kanuna gore idari para cezasi ile ceza-
landirilan bagimli veya bagimsiz ¢aligan yabancilar ile yabanci ¢alig-
tiran igverenler Igisleri Bakanligina bildirilir (YCIHK, m. 21/7).

IkAmet tezkeresi verilmis olup da kagak ¢alistig1 tespit edilen yaban-
cilarin isimleri, Igisleri Bakanligma bildirilerek bu Bakanliktan ali-
nacak talimata gore islem yapilacaktir. IkAmet tezkeresi olmayan an-
cak vize siiresinin kendisine tanidigz siire ile veya bu siire bittigi hal-
de uzatmayarak Tiirkiye’de bulunan ve kagak calistig1 tespit edilen-
lerin ¢ikis iglemleri ise, Bakanlik talimati alinmaksizin resen ilgili
valiliklerce sonug¢landirilacaktir

Bu Kanuna gore siiresi i¢inde 6denmeyen idari para cezalar1 ve di-
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ger alacaklarm takip ve tahsilinde 6183 sayili Amme Alacaklarinin
Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hiikiimleri uygulanir.( 4817 md.21)

Izinsiz ¢alisma konusuyla ilgili olayn bir diger tarafinda ise isveren-
ler bulunmaktadir. Para cezasini 6demeyerek yurtdisina ¢ikis yapan
yabanci hakkinda her tiir bir islem yapilacaktir.

Konuyla ilgili olarak hem kanun hem de yonetmelikte herhangi bir
hiikiim bulunmamaktadir. Bunun i¢in I¢isleri Bakanligmin, siireli gi-
ris yasagi uygulamasi s6z konusudur.Para cezasini 6demeden ¢ikis
yapanlara belli siirelerle giris yasagi uygulanmakta, yabanci tekrar
iilkeye giris yapmak istediginde bu cezayr odemesi istenmekte,
O0denmedigi takdirde girisine izin verilmemektedir.

2. CALISMA VIZESI

Yabancilarin Tiirkiye’de calisabilmeleri i¢in “calisma vizesi” almak
zorunda olup olmadiklar1 konusu eskiden beri doktrinde tartisilagel-
mistir. Calisma vizesi alma mecburiyetinin yasal dayanagi olarak,
“Avrupa Konseyi Uyesi Devletler Arasinda Kisilerin Seyahatine
Iliskin Avrupa Sozlesmesi” ile ikili vize anlasmalari gosterilmistir.
Bu sozlesme ve anlagma hiikiimleri cercevesinde, bir sanat veya
meslek veya kazang saglayan bir is tutmak amaciyla Tiirkiye’ye gel-
mek isteyen yabancilardan vize istenebilecektir.

Calisma vizesi alma mecburiyetinin, vize anlagmalari disinda, i¢ hu-
kuktaki dayanagi olarak, Pasaport Kanunun 4. maddesinin son fik-
rasina isaret edilmistir. Bu fikraya gore, “umumiyetle miiltecilerin
ve iskan hakkindaki mevzuat diginda olarak yurt tutmak maksadiyla
gelen yabancilarin, pasaportlart olsun, olmasin, Tiirkiye’ye kabulle-
ri Igisleri Bakanliginin kararina baghdir.” Bu fikradaki yurt tutmak
deyiminin devamli yerlesmeyi ve calismay1 da icerdigi diisiiniilebi-
lir.
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Bu tartismalara baktigimizda, ¢calisma vizesi ile calisma izni kavram-
larinin bazen birbiri yerine kullanildig1 gézlenmistir. Bir yaklagima
gore, On izin seklinde iilkeye girmeden once (iilke disindan) alinan
calisma iznine “calisma vizesi”; iilkeye girdikten sonra (iilke icinde)
yetkili mahalli makamlardan bu amagla alinan izne ise “calisma iz-
ni” denmektedir. Bu goriise gore, yabancilarin Tiirkiye’de ¢alisabil-
me kosullar arasina calisma vizesi alma sartinin eklenmesi, anlam-
s1z ve gereksiz bulunmaktadir. Ancak, bu tartismalarin YCIHK nin
yiirtirliige girmesinden 6nceki doneme ait oldugu ve su anki mevcut
yasal durumu yansitmadigi vurgulanmalidir.

2.1 Yabancilarin Calisma izinleri Hakkindaki Kanunda Cals-
ma Vizesi

Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkinda Kanun (YCIHK) ve ilgili
yonetmelikler c¢alisma vizesi konusuna aciklik getirmislerdir.
YCIHK da, calisma vizesi, calisma izni ve ikAmet izni, birbirinden
ayr1 ve bagimsiz kavramlar olarak ifade edilmektedirler (YCIHK, m.
12). Buna gore, bir yabancinin Tiirkiye’de caligsabilmesi icin, ilke
olarak, oncelikle ¢alisma izninin alinmasi gerekli olup, ¢calisma izni,
ancak gerekli calisma vizesi ve ikdmet izninin alinmasi halinde ge-
cerli olmaktadir. Ayrica, Uygulama Yo6netmeligi ve Yabanci Yatirim-
lar Yonetmeliginde de ¢alisma vizesinin alinmasinin gerekli oldugu
durumlar ve bunlarin istisnalart diizenlenmistir (UY, m. 7; YYY, m.
9).

Uygulamada, vize etiketlerinin “amag¢” boliimiinde caligma, 6gre-
nim, tedavi gibi ifadeler kullanilmaktadir. Bu tiir vizeler 6zel mes-
ruhatli vizeler olarak kabul edilmekte olup istizana tabidirler. Vize
etiketinin amac boliimiindeki serhler, vizenin hangi amaca yonelik
olarak, yani caligma, 6grenim, arastirma, tedavi, ziyaret, spor, turis-
tik amagla, verildigini gostermektedir. Kural olarak, yabancilarin
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amaclarina uygun vizeyle iilkeye giris yapmalar1 gerekir ve her tiir-
li vize giris vizesi fonksiyonuna sahiptir.

Bu baglamda, ¢aligma vizesi, yurt digindaki Tiirk konsolosluklari ta-
rafindan yabancilarin pasaportlarina vurulan bir vize ¢esidi olup, vi-
zenin amag hanesinde bu vizenin ¢aligmak iizere verildigine dair bir
serhi ihtiva eder. Caligma vizesini veren makam ilgili Tiirk dis tem-
silciligi olmakla birlikte, vizenin verilmesi asamasinda basta Igisle-
ri Bakanligr olmak {iizere ilgili kurumlarin goriigleri alinmaktadir.
Calisma izinleri ise, ilke olarak, Calisma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanlig1 ve bazi durumlarda diger kamu kurum ve kuruluslarinca ve-
rilebilmektedir. Ayrica, caligma izinlerinin yurt i¢inden veya yurt di-
sindan yapilan bagvurular iizerine verilebilmesi miimkiindiir.

Calisma vizesi, calisma izni ve ¢alisma amach ikAmet iznine iligkin
uygulama esaslari, ilgili Bakanliklarca hazirlanan 29.08.2003 tarihli
bir protokol uyarinca yeniden belirlenmistir. Buna gore, yurt digin-
dan ¢alisma amaciyla Tiirkiye’ye gelecek yabancilarin ¢alisma izni
ve caligma vizesine iligkin miiracaatlari, ilgili Tiirk dig temsilcilikle-
rine yapilmaktadir. Bu miiracaatlar, Digigleri Bakanlig1 kanali ile Ca-
lisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhig1, I¢isleri Bakanlig1 ve MIT Miis-
tesarligina, es zamanli olarak, génderilmektedir.

Calisma izni ve vizesine iligkin bagvurular hakkinda Icisleri Bakan-
l1g1 Emniyet Genel Miidiirligii (EGM) tarafindan, yabancinin Tiirki-
ye’deki ikAmeti acisindan, inceleme yapilmaktadir. Yapilan inceleme
lizerine, Icisleri Bakanhigmin (EGM) bagvurular hakkinda olusan
goriigleri, Digsigleri Bakanlig1 araciliiyla dig temsilcilige iletilmekte-
dir. Bu siire¢ i¢inde dogabilecek gecikmeleri onlemek amaciyla, uy-
gulamada, ¢caligma vizesi miiracaatlari i¢in daha hizli bir prosediiriin
uygulanmasina imkan saglanmustir. Buna gore, Disisleri Bakanligi-
nin teleks mesajinin tarihi esas almarak, 20 giin icinde Icisleri Ba-
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kanlhiginca olumsuz bir cevap verilmedigi takdirde, Icisleri Bakanli-
ginin ¢alisma izni ve ¢alisma vizesi hakkindaki goriisleri olumlu ka-
bul edilecektir. Diger taraftan “Dogrudan Yabanci Yatirnmlarda Ya-
bancit Uyruklu Personel Istihdami Hakkinda Yonetmelik” (YYY)
kapsamindaki calisma izni ve vizesi taleplerinde bu siire 10 giin ola-
rak kabul edilmektedir.

Boylece, Disisleri Bakanlig ile ilgili dig temsilciligin de uygun gor-
mesi halinde, yabancinin pasaport veya pasaport yerine gecerli bir
girisi memnu kisilerden olmamasi sartiyla, ilgiliye ¢alisma vizesi
verilmektedir.

2.2 Calisma Vizesinin Istisnalari

Calisma amaciyla gelen yabancilarin yurt disindaki Tiirk dis temsil-
ciliginden calisma vizesi almalar1 kuralinin bazi istisnalar1 vardir.

[Ik olarak, Tiirkiye’de 6grenim amaciyla verilen ikdmet izinleri ha-
ric, herhangi bir sebeple en az alti1 aylik siireyle ikAmet izni sahibi
olup da, bu siire icerisinde ¢alisma izni verilmis olan yabancilardan,
Tiirkiye’nin dig temsilcilikleri kanali ile ¢caligma vizesi almas1 kosu-
lu aranmaz (UY, m. 7/2). Bu nedenle, ¢alisma izninin verildigi tarih-
te ikdmet tezkeresinin siiresi sona ermis olan yabancilar, ¢alisma vi-
zesi almak zorunda kalacaklardir.

Ikinci olarak, siiresi sona eren galigma izninin uzatilmasi igin, siire-
nin bitiminden itibaren en ge¢ 15 giin icinde uzatma bagvurusunda
bulunulmasi gerekir (UY, m. 8). Bu siireden sonra yapilan uzatma
bagvurulari, ilk defa bagvuru yapan yabancilara uygulanan esaslara
tabidir. Bu sebepten, anilan siire icerisinde ¢alisma izni uzatma bas-
vurusu kabul edilerek calisma izin siiresi uzatilan yabancilardan ca-
lisma vizesi alma kosulu aranmayacaktir.
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Nihayet, YCIHK 'nimn 2. maddesinin 2. fikras1 hiikmii geregince, bu
Kanun kapsami diginda birakilan ve kanunlarla verilen yetkiye daya-
nilarak, bakanliklar ve kamu kurum ve kuruluslarinca bizzat istih-
dam edilen yabancilardan Tiirk dis temsilcilikleri kanaliyla ¢alisma
vizesi alma kosulu aranmamaktadir.

Bu istisnal durumlarda, ilgili emniyet makamlari, ¢caligma amaclh
ikdmet izinlerini verirken, caligma vizesinin varligin1 aramamakta ve
caligma izinlerine dayanarak caligsma amacli ikdmet tezkerelerini re-
sen diizenlenmektedir. Ayrica, lilkemizde iltica veya siginma bagvu-
rusunda bulunarak, durumu degerlendirilip ikAmete baglananlar ile
miilteci veya siginmaci statiisii kazanmig olarak ikdmet tezkeresi al-
mis olanlar i¢in, lilkemize ¢aligma vizesi ile gelme sarti aranmamak-
tadir.

Diger taraftan, insan ticaretine konu olan veya olabilecek alanlarda
caligsacak yabancilarin, alt1 ay siireyle ikdmet etmis olmasi hususu
dikkate alinmayarak, her defasinda, dis temsilciliklerimizden calig-
ma vizesi almalar1 gerekmektedir (UY, m. 7(2)c.2). Bu hiikiim, 6zel-
likle, turizm sektoriinde calisacak yabancilari ilgilendirmektedir. Tu-
rizmi Tegvik Kanununa gore, “yabanci uzman personel” ve “yaban-
c1 sanatcilara” Turizm Bakanligi ile Igisleri Bakanlhiginin goriisleri
alinarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca caligsma izinleri
verilmektedir.

Bu kapsamda caligsma izni alan yabanci sanatcilarin, calisma izni ge-
cerlilik siiresini uzattirma veya igyeri degisikligi nedeniyle yeni al-
diklar1 ¢aligma iznine istinaden ikdmet tezkeresi alabilmeleri veya
mevcut tezkerelerinin siiresini uzattirabilmeleri icin, her defasinda
Tirkiye’'nin dis temsilciliklerinden ¢alisma vizesi alarak gelmeleri
sart1 aranmaktadir. Ayrica, s6z konusu bu yabanci sanat¢ilarin calig-
ma vizesi ve ¢alisma izni taleplerinin degerlendirilmesinde, bunla-
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rin insan ticaretine konu olmalarini ve konsomasyon yapmalarini en-
gelleyici diizenlemeler ve inceleme usilleri 6ngoriilmektedir.

3. CALISMA AMACLI iKAMET TEZKERESI

Tiirkiye’ye c¢alismak iizere gelen yabancilar, geldikleri tarihten iti-
baren bir ay zarfinda ve herhalde ¢alismaya baglamadan evvel, em-
niyet makamlarindan calisma amacl ikdmet tezkeresi almak zorun-
dadirlar (Yabancilarin IkAmet ve Seyahatleri Hakkinda Kanun
(YISHK), m. 3/1). Bu yiizden, uygulamada, ilgili kurumlarca veri-
len calisma izinlerinin, emniyet makamlarindan alinacak “calisma
amacli ikdmet tezkeresi” ile gegerlik kazanacagi hususu vurgulan-
maktadir.

Diger taraftan, calisma amacli ikAmet tezkeresinin verilebilmesi i¢in
de, kural olarak, yabancinin ¢aligma vizesi alarak iilkeye girmis ol-
masi1 ve gegerli bir caligma iznine sahip olmasi gerekir. Bu amagla,
caligsma iznine iligkin olumlu kararlarin, ikdmet izin islemleri i¢in,
yabancinin ¢alisacagi igyerinin bulundugu valilige, bagimsiz ¢alisma
izni verilen yabancilar i¢in ise, yabancinin ikdmet ettigi valilige bil-
dirilmesi gerekmektedir. Herhangi bir sebeple ikdmet tezkeresi al-
mis ve uzatilabilmesi miimkiin ikdmet tezkeresine sahip yabancilar-
dan, ayn1 zamanda calisma izni almis olanlarin tezkereleri lizerine,
calisma izni ile ilgili bilgiler kaydedilmekte ve ayrica ikinci bir iké-
met tezkeresi diizenlenmemektedir.

3.1 Cahsma Amach Ikamet TezKkerelerinin Diizenlenmesi

Calisma amagh ikdmet izninin verilebilmesi i¢in, yabancinin dig
temsilciliklerimizden gecerli bir calisma vizesi alarak bagvuru yap-
mis olmasi, yasal siireler icerisinde Tiirkiye’de bulunuyor olmasi,
belirtilen is yerinde ¢alisacaginin anlasilmasi ve ilgilinin bagvurusu-
nun kabul edilmesinde adli, idari ve siyasi acidan sakinca bulunma-
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mas1 gerekmektedir. Bu kosullara sahip yabancilardan ikdmet be-
yannamesi doldurarak c¢alisma amach ikdmet tezkeresi bagvurusu
yapanlara, calisma mesruhatli ikAmet tezkereleri valiliklerce (emni-
yet miidiirliikleri tarafindan) resen tanzim edilmektedir.

Mesleki hizmetler kapsaminda calisacak yabancilarin ayrica ilgili
meslek kuruluglarina iiye olmalar1 gerekmektedir (UY, m. 62/1). Bu-
na gore, mesleki hizmetler kapsaminda yurt digindan yapilan bagvu-
rularda caligma izni alan miihendis, mimar ve sehir plancilarinin, iil-
keye girig yaptiklar: tarihten itibaren en geg bir ay i¢inde, ilgili mes-
lek odasina iiye olmalart zorunludur. Mesleki hizmetlerle ilgili calig-
ma iznine bagli ikdmet izinlerinin verilmesinde, ilgili meslek odasi-
na liyelik kosulu dikkate alinmakta ve bu kosulu yerine getirmeyen-
lere caligma amagli ikAmet tezkereleri verilmemektedir.

Tiirkiye’de yabancilarin calisma hayatin1 ve dolayisiyla calisma hak
ve Ozgiirliigiinii kisitlayict pek ¢ok yasal diizenleme bulunmaktadir.
YCIHK nin 35. maddesi ile 11.06.1932 tarih ve 2007 sayili “Tiirki-
ye’deki Tiirk Vatandaglarina Tahsis Edilen Sanat ve Hizmetler Hak-
kinda Kanun” yiirtirliikten kaldirildigindan, 2007 sayili yasada yer
alan mesleklerin yabancilar tarafindan yapilabilmesi artik miimkiin
hale gelmistir. Bununla birlikte, yabancilarin ¢alisma hayatina sinir-
lama getiren ve halen yiiriirliikte olan kanunlar bulunmaktadir.
YCIHK nin 13. maddesinin 2. fikras1 konuya aciklik getirerek “diger
kanunlarda yer alan, yabancilarin ¢alisamayacagi is ve mesleklere
dair hiikimler saklidir” hiilkmiine yer vermistir.

Sadece caligmak i¢in gelecek sanat ve meslek erbabi olup da tutaca-
811s, kanunlar geregince Tiirk vatandaglarina tahsis edilmis olan ya-
bancilara, calisma mesruhatli ikdmet tezkeresi verilmeyecektir
(YISHK, m. 7). Diger taraftan, calisma izinleri verilirken zaten ya-
banci tarafindan yapilacak isin Tiirk vatandaglarina tahsis edilip
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edilmedigi incelenmekte ve, edilmis ise, calisma izni talebi redde-
dilmektedir. Ancak, caligsma izninden muaf tutulan yabancilarin var-
ligim da dikkate aldigimizda, yabancilarin ¢alisma amacl ikdmet iz-
ni bagvurularinda, yapacaklari igin yasak sanat ve meslekler arasin-
da olup olmadiginin tespiti 6nemini korumaktadir.

Ayrica, caligmak amaciyla ikdmetine izin verilen yabancilarin iké-
mete iligkin bazi yiikiimliiliikleri vardir. Bu baglamda, Tiirkiye’de
caligan yabancilar, ister serbest, ister bagkalarina bagli olarak calig-
smlar, durumu ige bagladiktan sonra 15 giin i¢inde ikamet ettikleri
yerin polis veya jandarma karakoluna bizzat veya bilvasita bildir-
mek ve ikAmet tezkeresine kaydettirmek zorundadir (YISHK. m.
15).

Bunun diginda, evlerinde veya idareleri altinda bulunan yerlerde ya-
banci calistiran gercek veya tiizel kisiler de yabancinin ise baslama-
sindan itibaren 15 giin i¢inde en yakin polis veya jandarma karako-
luna bir beyanname vermek zorundadirlar (YISHK m. 16). Bu be-
yannamede, sz konusu yabancinin adi-soyadi, vatandagligi, mesle-
§i, ikdmet tezkeresinin tarih ve sayisi, ikimetgah adresi, gordiigii is
ve aldigi iicret belirtilir. Ancak, caligan yabancilar ile ilgili yukarida-
ki bildirim yiikiimliiliigii, yabanci elcilik ve konsolosluk resmi me-
murlari ve ailelerine uygulanmaz (YISHK, m. 28).

Calisma mesruhath ikAmet tezkeresi almig yabancilarin durumlarin-
da (adres, is, firma, statii, medeni hal ve ikdmet tezkeresi aldig: il-
den bagka bir ile nakil vb. gibi) bir degisiklik meydana gelse dahi,
ikdmette kesinti (alt1 aylik ikAmet izni boslugu) s6z konusu degilse,
calisma mesruhath ikdmet tezkeresi ilgili valilik¢e Bakanlik talima-
t1 beklenmeksizin resen uzatilmaya devam edilecektir.
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3.2. Cahsma Amach ikamet Tezkerelerinin Siiresi ve Iptali

Ikamet tezkerelerinin siiresine iliskin genel prensip YISHK m. 8’de
diizenlenmigtir. Buna gore, yabancilara verilecek ikdmet izninin sii-
resi, mevzuatin ve yabanci devletlerle akdedilmis bulunan anlagma-
larin hiikiimleri ¢ercevesinde ve miimkiin mertebe, bagvuru sahibi-
nin talebi dikkate alinmak suretiyle belirlenmektedir (m. 8).

IkAmet tezkerelerinin siiresini belirleyen 9. madde hiikmii ise su se-
kildedir:

“IkAmet tezkerelerini siiresi bes seneliktir. Karsiliklilik ilkesi uyarin-
ca bu siire Disigleri Bakanhigmin goriisii alimmak suretiyle Igisleri
Bakanlig: tarafindan, daha uzun veya daha kisa olarak tespit edilebi-
lir.”

YISHK m. 8 ve 9°da genel hatlariyla belirlenen ikAmet izin siireleri
uygulamada daha net kurallara baglanmistir. Siireli ¢alisma izinleri
acisindan, calisma amacl ikdmet izinlerinin siiresi, caligma izin sii-
relerine paralel olarak ilgili valiliklerce resen belirlenmekte ve ayni
sekilde siire bittiginde de calisma izin siiresine paralel olarak resen
uzatilmaktadir. Goriildiigii tizere, yeni uygulamada, ¢aligma izin sii-
releri, calisma amacl ikdmet siirelerinin belirlenmesinde yol goste-
rici olmaktadir.

Siiresiz ¢alisma izni almis yabancilarin ikdmet izin siireleri ise, ya-
bancilarin Tiirkiye’de ikdmet ve seyahatlerine iligkin mevzuata go-
re, Icisleri Bakanlhiginca belirlenmekte ve siiresiz calisma izinleri,
kapsaminda bir degisiklik olmadig1 miiddetge, ikdmet izin siireleri-
ne bagl olarak kullanilmaktadir (UY, m. 35). Bu kapsamda, uygula-
mada, siiresiz calisma izni almis olan yabancilarin ¢alisma amach
ikamet tezkereleri, yabancinin talebi ve varsa sozlesme siiresi dikka-
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te alinarak, pasaport siiresi asilmamak kosuluyla, her defasinda beg
yila kadar ilgili valiliklerce verilebilmektedir.

Siiresiz ¢aligma izni verilmis olan yabancinin ikdmetinin uzatilma-
sinda milli giivenlik, kamu diizeni, kamu sagli§1 ve genel ahlak aci-
sindan sakinca goriildiigii takdirde, ilgili valilikce yabanci hakkinda
Icisleri Bakanlhigindan alinacak talimata gore islem yapilacaktur.
Icisleri Bakanliginca bu baglamda ikAmetinin uzatilmasi uygun go-
riilmeyen yabancilar hakkinda, siiresiz calisma izninin iptali icin,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bilgi verilecektir (UY, m.
35/3).

Bagimsiz caligma izni verilen yabancilarin ikdmet izin siireleri ise,
yabancilarin Tiirkiye’de ikdmet ve seyahatlerine iligkin mevzuata
gore, Icisleri Bakanhiginca belirlenecek ve bagimsiz ¢alisma izinleri,
isin mahiyeti degismedigi miiddetge, yabanci tarafindan ikdmet izin
stirelerine baglh olarak kullanilacaktir (UY, m. 39). Bu kapsamda,
uygulamada, bagimsiz ¢alisma izni almig olan yabancilarin caligma
amacli ikdmet tezkereleri, yabancinin talebi de dikkate alinarak, pa-
saport siiresi agilmamak kosuluyla, her defasinda bes yila kadar ve-
rilebilecektir.

Bagimsiz ¢aligma izni verilmis olan yabancinin ikdmetinin uzatil-
masinda milli giivenlik, kamu diizeni, kamu saglig1 ve genel ahlak
acisindan sakinca goriildiigi takdirde, ilgili valilik¢ce, yabanci hak-
kinda Icisleri Bakanligindan almacak talimata gore islem yapilacak-
tir. Bu baglamda, Icisleri Bakanliginca ikAmetinin uzatilmasi uygun
goriilmeyen yabancilar hakkinda, bagimsiz ¢alisma izninin iptali i¢in
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bilgi verilecektir (UY, m.
39/3).

Bagimsiz ¢alisma izni verilmesi i¢in bagvuru yapan yabanciya, izin
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islemlerini tamamlayabilmesi amaciyla, verildigi tarihten itibaren
ic ay siireyle gecerli “Bagimsiz Calisma izni Miiracaat Belgesi” Ca-
lisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca verilecektir (UY, m. 41-42).
Bu acidan, vize veya vize muafiyet siiresi yeterli olmayan yabanci-
larin ikdmet tezkereleri, miiracaat etmeleri halinde, bahse konu bu
belge gecerlilik siiresini asmamak kayd ile ilgili valiliklerce resen
diizenlenecektir.

Yabanciya bagimsiz calisma izni verilmemesi halinde, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanliginca, ticaret sicil kayitlarini tutan makama
ve yabancinin ikdmet durumunun degerlendirilebilmesi ve gerekti-
ginde yabancinin izinsiz ikdmetinin Onlenmesi amaciyla emniyet
makamlarma bilgi verilecektir (UY, m. 42/2).

Caligsma izinlerinin izni veren kurum tarafindan iptal edilmesi halin-
de, calisma amagli ikdmet tezkereleri resen iptal edilecek ve bu ya-
bancilar hakkinda ikdmet izni ile ilgili genel hiikiimler cergevesinde
islem yapilacaktir. Bu sekilde ¢alisma amagh ikdmet izni iptal edi-
len, ancak sahsin adresinde bulunamamasi veya bagvuruda buluna-
rak emniyet makamlarimi bilgilendirmemesi sonucunda, ikdmet tez-
keresi ilizerinde iptal islemi yapilamayan yabancilar hakkinda, bu
tezkereyi kullanmalarinin engellenmesi amaciyla “ikamet tezkeresi
gecersiz kilinan yabanci” iglemine tabi tutularak, “siireli yurda giris
yasag1” uygulamasi yapilacaktir.
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IKINCi BOLUM
YABANCI SERMAYE YATIRIMLARINDA
CALISACAK YABANCILAR

Ulkemizde yabanci sermaye mevzuatini olusturan baslica kaynak-
lar; 4875 sayili Dogrudan Yabanci Yatirimlar Kanunu, Yabanci Ser-
maye Cerceve Kararnamesi ve Tiirk Parasinin Kiymetini Koruma
Hakkindaki 32 sayili Kararnamedir.

Dogrudan Yabanci Yatirimlar Kanunun 3 {incii maddesinin g bendin-
de bu kanun kapsaminda kurulan sirket, sube ve kuruluglarda istih-
dam edilecek yabanci uyruklu personele Calisma ve Sosyal Giiven-
lik Bakanlig1 tarafindan calisma izni verilecektir.

So6z konusu bentte ayrica, yabanci sermaye yatirmmlarinda calisacak
yabancilara uygulanacak esas ve usullerin Hazine Miistesarlig1 ile
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan miistereken hazir-
lanacak yonetmelikle belirlenecegi hiikiim altmna alinmistir. Bu
amacla hazirlanarak, 29.08.2003 tarihli Resmi Gazete’de yayimlan-
mak suretiyle yiiriirliige giren “ Dogrudan Yabanci Sermaye Yatirim-
larda Yabanci Uyruklu Personel Istihdami1 Hakkinda Y6netmelik” te
4875 sayili Dogrudan Yabanci Yatirimlar Kanunu cergevesinde faali-
yette bulunan yabanci sermayeli sirket ve kuruluslardan hangileri-
nin bu Yonetmelik kapsamina girecegi ile bu kapsamda calisma iz-
ni verilecek kilit personel ve ¢aligma izinlerine iligkin 6zel nitelik-
teki diger esas ve usuller tespit edilmistir.
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1. YABANCI PERSONEL ISTIHDAMI

4817 sayili Kanun, yabanci sermaye yatirimlarinda ¢alisacak yaban-
cilarin caligma izinlerini kendi kapsaminda verilen diger calisma
izinlerinden farkli esaslara tabi tutmustur (YCIHK, m. 23). Bu
amacla c¢ikarilan "Dogrudan Yabanci Sermaye Yatirimlarda Yabanci
Uyruklu Personel Istihdami Hakkinda Yonetmelik"le yabanci ser-
maye yatirimlarinda ¢alisacak yabancilarin ¢aligma izinleri farkl dii-
zenlenmigtir. Yabanci Yatirimlar Yonetmeligi (YYY), Dogrudan Ya-
banci Yatirimlar Kanunu ¢ercevesinde faaliyette bulunan sirket, su-
be ve irtibat biirolar1 kapsaminda istihdam edilecek yabanci uyruklu
personelin ¢alisma izinlerine iligkin usdl ve esaslar1 belirlemektedir
(YYY,m. 1).

1.1. Yonetmeligin Kapsami

Dogrudan Yabanci Yatirimlarda Yabanci Uyruklu Personel Istihdami
Hakkinda Yonetmelik, 6zellik arz eden dogrudan yabanci yatirimlar-
da ve irtibat biirolarinda istihdam edilecek yabanct uyruklu kilit per-
sonele uygulanacaktir (YYY, m. 2). Bu agidan, 6zellik arz eden dog-
rudan yabanci yatirimlarda istihdam edilecek kilit personel diginda
kalan yabanci uyruklu personele ve bu tiir yatirimlar diginda kalan
dogrudan yabanci yatirimlarda istihdam edilecek yabanci uyruklu
her tiirlii personelin calisma izinlerine, bu yonetmelik yerine Ya-
bancilarin Calisma izinleri Hakkindaki Kanunun Uygulama Yonet-
meligi hiikiimleri uygulanir.

Dogrudan Yabanci Yatirimlarda Yabanci Uyruklu Personel Istindami
Hakkinda Yonetmelik, kapsamini belirleyebilmek i¢in 6ncelikle Y&6-
netmelikte ongoriilen "6zellik arz eden yabanci yatirimlar" ile "kilit
personel" kavramlarmin acikliga kavusturulmasi gerekmektedir.
Ozellik arzeden yabanci yatirimlar, 4875 sayili Dogrudan Yabanci
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Yatirimlar Kanunu kapsamina giren ve agsagidaki kosullardan en az
birini saglayan sirket veya subeyi ifade etmektedir (YYY, m. 4):

a) Yabanci ortaklarin toplam sermaye payinin en az 400 milyar Tiirk
Liras1 olmasi kaydiyla, sirket veya subenin son yil cirosunun en az
30 Trilyon Tiirk Liras1 olmasi,

b) Yabanci ortaklarin toplam sermaye payinin en az 400 milyar Tiirk
Liras1 olmasi kaydiyla, sirket veya subenin son yil ihracatinin en az
1 milyon ABD Dolari olmasi,

¢) Yabanci ortaklarin toplam sermaye payinin en az 400 milyar Tiirk
Liras1 olmasi kaydiyla, sirket veya subede son yil icinde Sosyal Si-
gortalar Kurumuna kayitli en az 250 personelin istihdam edilmesi,

d) Sirket veya subenin yatirimda bulunacak olmasi halinde, 6ngorii-
len asgari sabit yatirim tutarinin en az 10 trilyon Tiirk Lirasi olmast,

e) Ana sirketin merkezinin bulundugu iilke disinda en az bir iilkede
daha dogrudan yabanci yatirimi bulunmasi.

Tiirkiye’de kurulu bulunan ve tiizel kisilige sahip bir sirketin asagi-
daki kogsullardan en az birini saglayan personeli “kilit personel” ola-
rak nitelenir (YY'Y, m. 4):

a) 1- Sirketin iist yonetiminde ya da yiirlitme pozisyonunda calig-
mak,

2- Sirketin tamamin1 veya bir boliimiinii yonetmek,

3- Sirketin denetgilerinin, idarf veya teknik personelinin iglerini de-
netlemek veya kontrol etmek,
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4- Sirkete yeni personel almak ya da mevcut personelin igine son
vermek veya bu konularda teklif yapmak,

alanlarindan en az birinde gorev alan veya bu konularda yetki sahi-
bi; sirket ortagi, yonetim kurulu bagkani, yonetim kurulu tiyesi, ge-
nel miidiir, genel miidiir yardimcisi, sirket miidiirii, sirket miidiir
yardimcist ve benzeri mevkilerde gorev yapan Kkisi,

b) Sirketin hizmetleri, arastirma cihazlari, teknikleri ya da yonetimi
icin temel sayilan bilgiye sahip kisi,

¢) Irtibat biirolarinda, yurt digindaki ana sirket tarafindan adina yet-
ki belgesi diizenlenen en fazla bir kisi.

Buradaki “kilit personel” kavrami ile Uygulama Yo6netmeligindeki
kilit personel kavramu biiyiik 6l¢iide birbiri ile ortiismektedir.

1.2.Calisma Izinleri

Ozellik arz eden dogrudan yabanci yatirimlarda istihdam edilecek
kilit personele Caligma Bakanliginca calisma izni verilir (YYY, m.
5). Ayrica, Dogrudan Yabanci Yatirimlar Kanunu kapsaminda faali-
yette bulunan irtibat biirolarinda yetki belgesi sahibi en fazla bir ki-
siye, biiro faaliyetleri icin son yil icinde yurt disindan en az 200.000
ABD Dolar1 veya karsilig1 doviz getirmis olmasi kaydiyla, Bakanlik-
ca caligma izni verilir (YYY, m. 6).

Ozellik arz eden dogrudan yabanci yatirimlarda istihdam edilecek
kilit personel statiisiindeki yabancilarin hem yurt icinden hem de
yurt disindan miiracaatta bulunmalart miimkiindiir (YYY, m. 7-8).
Ik olarak, bu yabancilar ¢alisma izni bagvurularini uyrugunda bu-
lunduklart veya daimi ikamet ettikleri iilkedeki Tiirk temsilcilikleri-
ne yapabilirler. Bu durumda, bagvuru sirasinda istenilen belgeler ya-
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bancinin Temsilcilige bagvurdugu tarihten itibaren en gec ii¢ is gii-
nii icinde yabancinin igverenince Calisma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanligina intikal ettirilmesi gerekmektedir. (YY'Y, m. 7/2).

Yurt digindan yapilan miiracaatlar sonucunda ¢alisma izin belgesi
alan kilit personel statiisiindeki yabancilarin, bu belgeyi aldiklari ta-
rihten itibaren en gec¢ doksan giin icinde yurt digindaki Tiirk temsil-
ciliklerinden caligma vizesi talebinde bulunmalari ve iilkeye giris
yaptiktan sonra en ge¢ otuz giin i¢inde ¢aligma amacli ikAmet tezke-
resi almak i¢in bagvurmalar1 gerekmektedir (YY'Y, m. 9/1).

Ozellik arz eden dogrudan yabanci yatirimlarda istihdam edilecek
kilit personel statiisiindeki yabancilar veya bunlarin igverenleri, ¢a-
lisma izni miiracaatlarini, yabancinin Tiirkiye’de kanuni olarak bu-
lunmasi halinde, dogrudan Bakanliga da yapabilirler (YYY, m. 8).
Ogrenim disinda herhangi bir sebebe istinaden en az alti ay siireli
ikdmet izni almig olup da bu izin siiresi i¢inde calisma izni verilmis
kilit personel i¢in, Tiirkiye’nin dis temsilciliklerinden ¢alisma vize-
si alma kogulu aranmaz (YYY, 9/2).

Calisma izni bagvurusunda aranacak belgeleri “Ozellik arz eden
dogrudan yabanci yatirim” niteligine ve “kilit personel” tanimina
iliskin belgeler olmak iizere iki kategoriye ayirabiliriz (YYY, m.
10). Ozellik arz eden dogrudan yabanci yatirim niteligine iligkin bil-
gi ve belgeler, bu niteligi saglayan alternatif kosullara gore degise-
bilmektedir. Yine kilit personel tanimina iligskin bilgi ve belgeler, bu
ozelligi saglayan durumlara gore degisebilmektedir. Bunlarin digin-
da, igveren tarafindan hazirlanacak caligsma izni dilekgesi, yabanci
personel bildirim formu (bazi durumlarda ayrica is akdi veya ige ka-
bul belgesi), 6zge¢cmis formu, usliliine uygun onayli pasaport sureti
ve terclimesi vb. belgeler miiracaata eklenmektedir (YY'Y, m. 10).
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1.3.Cahsma Izni Uzatma Basvurular

Calisma izninin uzatilmasi talebi, ilk bagvuruda eklenen belge ve
formlara ilave olarak Onceki caligma izni belgesinin aslinin eklen-
mesi suretiyle, yabanci veya igvereni tarafindan dogrudan Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligina yapilir (YYY, m. 11). Caligma izni
siiresi bitiminden itibaren en gec on beg giin i¢cinde uzatma bagvu-
rusunda bulunulmast gerekir. Bu siireden sonra yapilan uzatma bag-
vurulari, ilk defa bagvuru gibi degerlendirilir (YYY, m. 11/2).

Calisma izninin bittigi tarihten geriye dogru en fazla iki aylik stire-
de olmak kaydiyla, izin siiresi sona ermeden de uzatma bagvurusun-
da bulunulabilir (YYY, m. 11/3). Calisma izninin uzatilmasi halinde
yeni izin, siiresi biten ¢alisma izninin sona erdigi tarihten itibaren is-
lemeye baglar (YYY, m. 11/4).

1.4. Cahsma izinlerinin Degerlendirilmesi ve Talepleri Reddi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 calisma izin bagvuru ve siire
uzatim taleplerini, belgelerin tam ve eksiksiz olmasi kosuluyla, Ba-
kanliga miiracaat tarihinden itibaren en ge¢ on bes giin i¢inde so-
nuclandirir (YY'Y, m. 12/1). Yurt disgindan yapilan miiracaatlarda bu
siire tiim belgelerin Bakanliga ulastig1 tarihten itibaren iglemeye
baglar (YYY, m. 12/3). Burada yatirimlarin niteligi geregi calisma
izinleri cok daha kisa bir siire icerisinde neticelendirilmektedir.

Ayrica, 6zellik arz eden dogrudan yabanct yatirnmlarda istihdam edi-
lecek kilit personel statiisiindeki yabancilar icin “bagvurulan is i¢in
tilke icinde, dort haftalik siire icerisinde o isi yapacak ayni nitelige
sahip kisinin bulunmamasi” kosulu (YCIHK, m. 14(b) aranmaz
(YYY, m. 13).

Ozellik arz eden dogrudan yabanci yatirimlarda mesleki egitim ala-
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n1 digindaki bir gérevde istihdam edilecek yabanci uyruklu kilit per-
sonel i¢in ilgili mercilerden mesleki yeterlilik konusunda goriis alin-
maz (YYY, m. 14/1). Buna bagh olarak, Uygulama Yo6netmeliginde
ongoriilen mesleki yeterlilik kosul ve prosediirleri ile lisans kosul
ve prosediirleri burada uygulanmaz (YYY, m. 14/2).

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, bu yonetmelik ¢ercevesinde
calisma izni taleplerini degerlendirirken, Yabancilarin Calisma Izin-
leri Hakkinda Kanunda yer alan sinirlayici hiikiimleri dikkate alir
(YYY, m. 15/1). Dogrudan Yabanci Yatirimlar Kanunu kapsaminda
yatirim yapilmig olmasi, sirket ortaklari dahil yabanci uyruklu perso-
nele mutlaka calisma izni verilmesini zorunlu kilmaz (YYY, m.
15/2).
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UCUNCU BOLUM

YABANCILARIN CALISMALARINA
YONELIK KISITLAMALAR

Anayasanin ¢aligmaya iligkin hiikiimleri, vatandas ile yabanciya esit
haklar tanimaktadir. Fakat buradan, ¢alisma hayatinda yabancilar
icin higbir siirlama olmadig1 anlamini ¢ikaramayiz. Clinkii Anayasa
bu haklarin kanun yolu ile sinirlandirilabilecegi hiikmiinii de getir-
mistir, soyle ki;

Temel hak ve ozgiirliikler, yabancilar i¢in, uluslar arasi hukuka uy-
gun olarak kanunla sinirlanabilir (m.16 )

Diger bazi kanunlarda da yabancilarin ¢alisma haklartyla ilgili bir ta-
kim sinirlamalar gérmek miimkiindiir.

Yabancilar Tiirkiye’de ancak kanunun kendilerine menetmedigi is-
leri tutabilirler (5683 md. 15)

Ayrica ikamet tezkeresi verilmeyecek yabancilar sayilirken;

Surf is tutmak igin gelecek sanat ve meslek erbabi olup da tutacagi
is, kanunlar geregince Tiirk vatandaglarina hasredilmis bulunanlara
(5683 md. 7/ A) calisma izni verilmemesi Ongoriilmiistiir.

Yabancilarin ¢aligma alaninin daraltilmasim su gerekgelerle agilaya-
biliriz;

- Her devletin, 6ncelikle kendi igsiz vatandaglarina is imkani1 sagla-
ma gayreti icinde olmasi,

- Bir takim mesleklerin sadece kendi vatandaglar: tarafindan yapil-
masinda devletin bir ¢cok agidan zaruret gormesi,
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- Yabancilarin, calisma hayatinin her alanina niifuz etmis olmasi ha-
linin, o devletler i¢in atalet ve kabiliyetsizlik goriintiisii verebilece-
&i endigesidir.

4817 sayili kanunla, yabancilara yasaklanan mesleklerle ilgili en es-
ki ve en temel diizenlemeler iceren 11.06.1932 tarih ve 2007 say1li
Tiirkiye’de Tiirk Vatandaslarina Tahsis Edilen Sanat ve Hizmetler
Hakkinda Kanun yiiriirliikten kaldirildigindan, bu Kanunda sayilan
mesleklerin yabancilar tarafindan da yapilabilmesi miimkiin hale
gelmistir.(4817,md.35)

2007 say1lt kanunun diginda da yabancilarin caligma hayatini sinirlan-
diran ve yiiriirliigi devam eden kanunlar bulunmaktadir. Nitekim,
4817 sayilt kanunun 13. maddesinin 2. fikrasinda bu konuyla ilgili
diizenleme su sekildedir:

Diger kanunlarda yer alan, yabancilarin ¢alisamayacagi is ve mes-
leklere dair hiikiimler saklidir.

Buna gore, siireli, siiresiz ve bagimsiz caligma izni verilenlerle mu-
afiyet kapsamindaki yabancilar diger kanunlarda yer alan ve Tiirk
vatandaglarma acik bulunan is ve mesleklerde ¢alisamayacaklardir.
Ornegin, bagimsiz calisma izine sahip bir yabanci, 6197 sayili Eca-
zacilar ve Eczaneler Hakkindaki Kanun ile yasaklanan eczacilik
meslegini Tiirkiye’de icra edemeyecektir.

Yine ayni sekilde siiresiz calisma izni almis bir yabanci, 1512 sayili
kanun ile sadece Tiirk vatandaglarina acgik tutulmus olan noterlik
meslegini yapamayacaktir.
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1. KAMU GUVENLIGI iCIN KISITLAMA
1.1. Askeri Yasak Bolgeler ve Giivenlik Bolgeleri Kanunu

2565 sayilt Askeri Yasak Bolgeler ve Giivenlik Bolgeleri Kanunu-
nun 9 uncu maddesinde yapilan diizenlemeyle, ikinci derecede ya-
sak olan bolgelerde vatandasa ikamet, seyahat, ziraat, meslek ve sa-
natini icra edebilme hakki verilirken, yabanciya bu hak kamu giiven-
ligi sebebiyle verilmemektedir.

1.2. Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kanunu

13.04.1994 tarih ve 3984 sayili Radyo ve Televizyonlarin Kurulus
ve Yayinlart Hakkinda Kanunda, 6n sartlar1 yerine getirmis kurulus-
lara, miiracaatlar1 halinde Radyo ve Televizyon Ust Kurulu tarafin-
dan kanal ve frekans bantlarinin tahsis edilecegi belirtilmisgtir.

Ancak, Radyo ve Televizyon yayini izni verilen veya verilecek ano-
nim sirketlerde yabancilara iligkin iki sinirlama bulunmaktadir. Bun-
lar;

a) Yabanci sermayenin payr 0ddenmis sermayenin % 25 ini gece-
mez.

b) Bir 6zel radyo ve televizyon yayin kurulusunda ortak olan ger-
cek veya tiizel yabanci kisi bir bagka radyo ve televizyon kuru-
lusuna ortak olamaz.

Dolayisiyla, yabanct gercek veya tiizel kisiler radyo ve televizyon
kuruluglarinda 6denmis sermayenin ddenmis sermayenin % 25 i
oraninda hisse sahibi olabileceklerdir.

54



1.3. Tiirk kiyi, liman ve karasularinda Ulasim ve Ticaret

1926 tarihli Kabotaj Kanunu ile , Tiirk kiy1, liman ve karasularinda
ulagim ve ticaretin yalnizca Tiirk vatandaglarma ait oldugu kabul
edilmigtir.

1.3.1. Tiirk kiy, liman ve karasularinda yolcu ve yiik tasima

815 sayili Kabotaj Kanununda Tiirkiye karasularinda, limanlarda,
iki Tiirk liman1 arasinda yolcu ve yiik tagimalarda, kilavuzluk yapil-
masinda Tiirk bayragi cekmis gemilerin yetkili oldugu belirtilmistir.

815 sayili Kanunun 1 inci maddesinde; Tiirk limanlar1 ve sahilleri-
nin bir noktasindan diger bir noktasina yiik ve yolcu tasimanin Tiirk
bayragi tagiyan gemilere ait oldugu hiikiim altina alinmis, ancak bir
gemiye hangi hallerde Tiirk bayragi ¢ekilebilecegi Tiirk Ticaret Ka-
nununun 823 {incii maddesinde diizenlenmistir. S6z konusu madde-
de;

Her Tiirk gemisi Tiirk Bayrag: ¢eker.
Yalniz Tiirk vatandaglarinin mali olan gemi Tiirk gemisidir.

Birlikte miilkiyet esaslarina gore birden fazla kisilere ait olan gemi-
ler, pay ¢oklugunun Tiirk vatandaglarina ait olmasi sartiyla Tiirk ge-
misi sayilirlar.

Tiirk kanunlar1 uyarinca kurulup da;

1. Tiizel kisiligi haiz olan tesekkiil, miiessese, dernek ve vakiflarin
mali olan gemiler idare organimi teskil eden kisilerin ¢ogunlugu
Tiirk vatandagi olmak,

2. Tiirk ticaret girketlerinin mal1 olan gemiler, sirketi idare ve tem-
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sil etmeye yetkili ortaklarin cogunlugu Tiirk vatandast olmak ve sir-
ket sozlesmesine gore oy ¢ogunlugu Tiirk ortaklarda bulunmak,
anonim ve sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketlerde ayrica
paylarin coklugunun nama yazili ve bir bagkasina devri sirket yone-
tim kurulunun iznine bagl bulunmak,

Sartiyla Tiirk gemisi sayilirlar.

Tiirk ticaret siciline tescil edilen donatma igtiraklerinin mali olan
gemiler; paylarinin yarisindan fazlasi Tiirklere ait ve istiraki idare ve
temsil etmeye yetkili miisterek donatanlarin cogunlugu Tiirk vatan-
das1 olmak kaydiyla Tiirk gemisi sayilirlar.

Seklinde diizenlemeye yer verilmis olup, yabancilarin bu maddede-
ki sartlara uygun olarak bir Tiirk gemisinde pay sahibi olabilmele-
rine olanak tanimmugtir.

815 sayili Kanunun 2 inci maddesine gore, nehirler ve goller ve mar-
mara havzasiyle bogazlarda bilumum kara sulariyle kara sularina
dahil bulunan korfez, liman koy ve sairede vapur, romorkor istim-
bot, motorbot, mavna, salapurya, sandal, kayit velhasil makine, yel-
ken, kiirek ile miiteharrik merakibi kebire ve sagire ile tarak, priz-
man, maguna, algarina, sat ve her nevi nakliye ve su dubalari lim-
yo, sefaini tahlisiye ve emsali ile samandira, sal gibi sabit ve sabih
vesait bulundurmak ve bunlarla seyriisefer ve nakliyat icra etmek
suretleriyle ticaret hakk: Tiirkiye tebaasina munhasirdir. Dolayistyla,
815 sayili Kanunun 1 inci ve 2 inci maddeleri arasinda farklilik bu-
lunmaktadir. Ciinkii s6z konusu Kanunun 1 inci maddesinde belirti-
len igleri yapma bakimindan ol¢iit Tiirk bayragi tasimak olup, ya-
bancilarin Tiirk Ticaret Kanununun 823 {incli maddesindeki belirti-
len imkanlar dahilinde Tiirk gemisinde hissedar olma imkanlart bu-
lunmaktadir. Ancak, 815 sayili Kanunun 2 inci maddesinde nehirler

56



ve ic sularda tagimacilik ve ticaret yapabilme i¢in getirilen sart ise,
Tiirk vatandagi olmaktir.

815 sayili Kanunun 1 inci ve 2 nci maddelerinde; belirtilen islerin
konusunda farklilik bulunmamaktadir. Ancak, isin kapsami ve yapi-
lacagi alanlar acisindan farklilik s6z konusudur. Kanunun 1 inci
maddesinde Tiirkiye nin bir kiyisindan digerine nakliyat dikkate ali-
nirken, 2 inci maddesinde daha cok i¢ sular, bogazlar ve Marmara
havzasi dikkate alinmustir.

815 sayili Kanun ile yabanci gemilere, sadece yabanci iilkelerden al-
diklar1 yolcu ve ytikleri icin Tiirk limanlarina bosaltma ve Tiirk li-
manlarindan yabanci limanlara gidecek yolcu ve yiik tasima hakki
verilmektedir.

1.3.2.Deniz iiriinleri avlama, kum, cakil gibi maddeleri ¢cikarma

815 sayili Kanunun 3 iincii maddesi ile Tiirk karasularinda balik, is-
tiridye, midye, siinger, inci avlama ve kum, ¢akil gibi maddelerin ¢1-
karilmasi igleri Tiirk vatandaglarina tahsis edilmistir. Kanunun 3.
maddesine gore;

Kara sular1 dahilinde balik, istridye, midye, siinger, inci, mercan,
sedef ve saire saydi, kum ve cakil ve saire ihraci ve gerek sathi ba-
hirde ve gerek ka’ri bahirde mevcut kazazede sefain ve merakiple
enkaz1 metrukenin ihra¢ ve tahlisi dalgichk, arayicilik, kilavuzluk,
deniz bakkallig1, bilciimle Tiirk vesait ve merakibi bahriyesi deru-
nunda kaptanlik, carkcilik, katiplik, tayfalik ve amelelik ve saire ic-
rast ve iskele, rihtim hammallig1 ve bilimum deniz esnaflig1 icrasi
Tirkiye tebaasina munhasirdir.
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1.3.3.Tiirk karasularinda enkaz kaldirma, dalgichk, kilavuzluk
hizmetleri

815 sayili Kanunun 3 iincii maddesinde ayrica, denizde kazaya ug-
rayan deniz araglar1 ve metruk enkazin kaldirilmasi ile dalgiclik, ara-
yicilik ve kilavuzluk iglerini yapma hakki Tiirk vatandaglarina tanin-
mistir.

Yabanci kurtarma gemilerinin caligmalarina, gegici olarak ve hicbir
hak talep etmemek sartiyla hiikiimetce izin verilebildigi gibi, Tiirk
kurtarma gemilerinde yabanci uzman, kaptan ve tayfanin caligmasi-
na da hiikiimetce izin verilebilmektedir.

Ancak, 815 sayili Kanunda Tiirk deniz araclarinda kaptanlik, ¢irak-
lik, katiplik, tayfalik, amelelik iskele ve rihtim hamallig1 gibi hizmet-
lerin Tiirk vatandaglarina ait oldugu belirtilmektedir.

1.4.Yat Turizmi Istisnas

12.03.1982 tarih ve 2634 say1li Turizmi Tegvik Kanunu yat turizmi-
ni tesvik amaciyla 815 sayili Kanuna istisna getirmistir. Turizmi
Tesvik Kanunu yat liman igletmeciligi ile yat isletmeciligini ayri
olarak diizenleme altina almustir.

1.4.1. Yat Liman Isletmeciligi

Yat liman isletmeciligi konusu, 2634 sayili Turizmi Tesvik Kanunu-
nun 26 1nc1t maddesinde belirtilmis olup, madde hiikmiine gore;

Gercek veya tiizelkisiler, Bakanliktan gerekli belgeyi almak kaydi
ile yat limani isletmeciligi yapabilirler. Ancak; yabancilar tarafindan
kurulacak isletmelerde Tiirk uyruklu gercek veya tiizelkisilerle or-
taklik sarti aranir.
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Ancak, 4817 sayil1 Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkinda Kanunun
32. maddesi ile 2634 sayili Kanunun 26 nc1 maddesine “ Birinci fik-
ra kapsaminda faaliyet gosterecek yabancilar, Yabancilarin Calisma
Izinleri Hakkinda Kanun hiikiimlerine tabidir.” Hiikmii eklenmis-
tir.Dolayisiyla, yat liman isletmeciligine yonelik calisma izni verme
yetkisi Kiiltiir ve Turizm Bakanligindan alinip, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi’na verilmistir.

1.4.2. Yat Isletmeciligi

Yat isletmeciligi konusunda Tirk bayragi ceken yatlarla yabanci
yatlar arasinda bir ayrima gidilmistir. 2634 sayili Turizmi Tegvik Ka-
nunun 27 inci maddesinde;

a) Gercek veya tiizelkisiler, Bakanliktan gerekli belgeyi almak kay-
diile yat igletmeciligi yapabilirler. Tiirk Bayragi cekemeyen yatlara,
6762 sayil Tiirk Ticaret Kanununun 823 ncii maddesine bagh kalin-
maksizin Tiirk Bayragi ¢ekilmesine izin vermeye Bakanlik yetkili-
dir.

b) Yabanci bayrakl yatlarin Tiirk sahillerinde ve Tiirk limanlar1 ara-
sinda turizm amaci ile kullanilmasina iliskin esaslar, Thtiyaca gore
Bakanlar Kurulu karari ile belirlenir.

Hiikmiine yer verilmistir.

4817 sayili Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanunun 32.
maddesi ile 2634 sayil1 Kanunun 26 nc1 maddesinde diizenlenen yat
liman igletmeciligine yonelik ¢alisma izni verme yetkisi Kiiltiir ve
Turizm Bakanlhigindan alinip, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanli-
§1’na verilirken, yat isletmeciligi izin yetkisinin Kiiltiir ve Turizm
Bakanliginda birakilmasi, 4817 sayili Yabancilarin Calisma Izinleri
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Hakkinda Kanun ile amaclanan yabancilarin calisma izinlerinin tek
cat1 altinda toplanmasi hedefi ile ¢elisir bir durum arz etmektedir.

1.5. Havayolu ile Ulasim ve Ticaret

12.03.1982 tarih ve 2920 sayili Tiirk Sivil Havacilik kanunu ile sivil
havacilik sahasindaki faaliyetlerimizin ulusal ¢ikarlarimiza ve ulus-
lar arasi iligkilerimize uygun bir sekilde diizenlenmesi amaglan-
maktadir. S6z konusu Kanunda Tiirkiye sinirlart i¢inde yapilacak
hava tagimaciligi ile Tiirkiye ve yabanci iilkeler arasindaki hava tagi-
macilig1 agisindan farkli diizenlemelere gidilmistir.

1.5.1 Tiirkiye Sinirlar1 icinde Hava Tasimacihig
Sivil Havacilik Kanununun 49 uncu maddesinde;
Tiirk kanunlari uyarinca kurulan bir sivil hava aract;

a) kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, dernekler, siyasi
partiler, sendikalar veya vakiflarin miilkiyetinde bulunan hava
araglari, idari organi olusturan kisilerin cogunlugunun Tiirk va-
tandas1 olmas,

b) Tiirk ticaret siciline kaydedilmis ticari sirketler, kooperatifler ve
bunlarin birliklerinin miilkiyetinde bulunan hava araglari, sirketi
idare ve temsil etmeye yetkili olanlarin ¢ogunlugunun Tiirk va-
tandagsi olmasi ve sirket ana sozlesmesine gore oy ¢ogunlugunun
Tiirk ortaklarda bulunmasi,

Durumlarinda Tiirk sivil hava araci sayilmaktadir.

Bu cercevede; Tiirk hava araci sayilmayan araclar yabanci hava ara-
ct olarak kabul edilir ve iilke i¢i hava kabotajindan yararlanamazlar.
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Tiirkiye siirlari igerisinde hava yolu ile yolcu ve yiik tasima isinin,
ancak Tiirk hava araclari ile yapilabilecegi belirtilmekle birlikte is-
tihdam edilecek yabanci personele iligkin olarak bir agiklik bulun-
madigindan genel hiikiimler uygulanmalidir.

1.5.2. Tiirkiye ile Yabanc Ulkeler Arasinda Hava Tasimacihigi

Sivil Havacilik Kanunun 6 nc1 maddesi uyarinca, ugusa elverisli ol-
mak sartiyla asagida sayilan hava araglari Tiirk hava sahasinda ucus
yapabilirler. Bunlar;Tiirk devlet hava araclari, Tiirk ucak siciline ka-
yith Tirk sivil hava araglari, Tiirkiye nin taraf oldugu anlagmalar
uyarinca Tiirk hava sahasinda u¢malarina miisaade edilen hava arac-
lar1 olarak siralanmigtir. Bu durumda, yabanci hava araglart Tiirki-
ye’nin taraf oldugu ikili ve cok tarafli sozlesmeler uyarinca Tiirk ha-
va sahasinda ucabilirler.

2. KAMU SAGLIGI iCiN KISITLAMA
2.1. Doktorluk

11.04.1928 tarih ve 1219 sayili Tababet ve Suabat1 Sanatlarinin Tar-
z1 Icrasia Dair Kanuna gore doktorlarin Tiirkiye’de calisabilmeleri
Tiirk vatandagt olmalart sartina baghdir.

1219 sayili Tababet ve Suabati Sanatlarmin Tarzi Icrasina Dair Ka-
nun ile hiikiim altina alinan yabancilarin Tiirkiye’de doktorluk yapa-
mayacaklari kuralina bazi istisnalar getirilmistir.Bunlar;

- 1950 tarihli Bakanlar Kurulu karar1 ile Ingiliz, Italyan ve Fransiz
hastanelerinde, disarida serbest calismamak sartiyla yabanci bashe-
kim ¢alismasi kabul edilmistir.

- 1973 tarihli Tababet uzmanlik tiiziigii ile yabanci doktorlarin Tiir-
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kiye’de hicbir iicret almadan asistan olarak calismalarina izin veril-
mektedir.

- 1987 tarih ve 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanununda; “
ayrica, 6zel bir meslek bilgisine ve ihtisasina ihtiya¢ gosteren veya
tilke diizeyinde mesleki gelismeyi saglayacak Tiirk uyruklu ve ya-
banci uyruklu elemanlar da kadro karsilig1r aranmaksizin sozlesmeli
olarak calistirilabilirler “ hiikkmii yer almaktadir.

2.2. Dis Hekimligi

1219 sayili Tababet ve Suabati Sanatlarinin Tarzi1 icrasina Dair Kanu-
nun 30 uncu maddesi uyarinca, Tiirkiye’de dis hekimligi yapabil-
mek i¢in Tiirk vatandagi olmak sarti aranmaktadir.

2.3. Ebelik

Tababet ve Suabati Sanatlarmin Tarzi Icrasina Dair Kanunun 47.
maddesi gore, Tiirkiye’de ebelik meslegini yapmak isteyen kisinin
Tirk vatandag1 olmas1 gerekmektedir.

2.4. Hastabakicihk

Tababet ve Suabati Sanatlarmin Tarzi Icrasina Dair Kanunun 63.
maddesi gore, Tiirk vatandasi olmayanlarin hastabakici olamayacak-
lar1 belirtilmistir.

2.5.Hemsirelik

1954 tarih ve 6283 sayil1 Hemsirelik Kanununun 3 iincii maddesinin
birinci fikrasinda, Tiirkiye’de hemsirelik sanatin1 hemsire unvanini
kazanmig Tiirk kadinlarindan bagka bir kimsenin yapamayacagi
hiikmiine yer verilmistir.
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2.6. Eczacilik

18.12.1953 tarihli Eczacilar ve Eczaneler Hakkindaki Kanunun 2 in-
ci maddesi, Tiirkiye’de eczacilik yapmayi Tiirk vatandasi olmak sar-
tina baglamigtir.

2.7. Veteriner Hekimligi

Saglik hizmetleri konusunda yabancilarin yapamayacagi diger bir
meslek, veteriner hekimligidir. 6343 sayili Veteriner Hekimligi Mes-
leginin Icrasina, Tiirk Veteriner Hekimleri Birligi ile Odalarinin Te-
sekkiil Tarzina ve Gorecegi Islere Dair Kanunun 2 nci maddesine
gore, veterinerlik meslegi Tiirk vatandaglarina tahsis edilmisgtir.

2.8. Gozliikgiiliik

3958 sayili Gozliikgiiliik Kanununun 1 inci maddesinde, numaral
gozliik cami satmak ve gozliikeiiliik unvanint kullanmak i¢in Tiirk
vatandag1t olmanin gerektigi hiikkmii bulunmaktaydi.Ancak
22.06.2004 tarih ve 5193 sayili Optisyenlik Hakkindaki Kanun ile
Gozliikgiiliik kanunu yiirtirliikten kaldirildigindan, bu meslegin Tiirk
vatandaglarinca yapilabilecegi hilkkmii de kalmamustir.

2.9. Ozel Hastane A¢cma

1933 tarih ve 2219 sayil1 Hususi Hastaneler Kanununa gore;, yaban-
cilarin 6zel hastane agmasina izin vermekle birlikte, acilacak hasta-
nenin mesul miidiiriiniin, bir Tiirk doktoru olmasini zorunlu kilmig-
tr.
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3. KAMU DUZENI ICIN YAPILAN KISITLAMALAR
3.1. Devlet Memurlugu

657 sayili1 Devlet Memurlar: Kanunun 48 inci maddesinde Tiirk Va-
tandagst olamk, Devlet memurluguna alinma sartlarindan biri olarak
kabul edilmistir. Bu durumda yabancilarin Devlet memuru olmalari-
na imkan bulunmamaktadir. Ancak kanunun 1 inci maddesinde soz-
lesmeli ve gecici personel hakkinda Kanunda belirtilen 6zel hiikiim-
lerin uygulanacagi diizenlenmistir. Bu dogrultuda; Kanunun 4 iincii
maddesinin B bendinde yer alan hiikiim uyarinca yabanci uyruklu-
larin zorunlu hallerde sézlesme ile istihdam edilmesi miimkiin ola-
caktir.

3.2. Hakimlik, Savcilik, Avukathk ve Noterlik

2802 sayilt Hakimler ve Savcilar Kanunu, 1136 sayili Avukathik Ka-
nunu ile 1512 sayili Noterlik Kanununda sadece Tiirk vatandaglari-
nin Hakimlik, Savcilik, Avukatlik ve Noterlik mesleklerini yapabile-
cekleri hiikiim altina alinmigtir.

3.3. Ogretmenlik

Tiirkiye’nin taraf oldugu kiiltiir anlagmalariin hemen hepsinde Tiir-
kiye ile diger iilke arasindaki iiniversite personeli, profesorler ve 68-
retmen miibadelesini tesvik eden hiikiimler bulunmaktadir.

Ogretmenligin yabancilar tarafindan 6zel okullarda yapilabilecegini
belirleyen cesitli diizenlemeler arasinda 1331 tarihli Ozel Okullar
Talimatnamesi, 1935 tarihli Ozel Okullar Yonergesi ve 1965 tarihli
ve 625 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu bulunmaktadir.

Universitelerde yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin gérevlendi-
rilmesi miimkiindiir. 1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek Ogretim
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Kanununun 34 iincii maddesinde; yabanci uyruklu 6gretim eleman-
larinin sozlesme ile calistirilabilecegi, bunlarin ilgili fakiilte, enstitii
veya yliksekokul yonetim kurulunun Onerisi ve {iniversite yonetim
kurulunun uygun goriisii tizerine rektor tarafindan atanacagi kabul
edilmistir. Ayrica, 1983 yilinda Yiiksek Ogretim Kurumlarinda, Ya-
banci1 Uyruklu Ogretim Elemani Calistirilmasi Esaslarima iliskin Ka-
rar ylirlirliige konulmug ve yabanci 6gretim elemanlarinin ¢alisma
esaslarina iligkin diizenlemelere yer verilmistir.

Yabancilarin 6gretim yapabilmesi konusunda bir diger husus ise,
azinlik okullarindaki 6gretmenlerdir. Bu okullarda yabanci 68retmen
calistirilmasi konusu, karsililik esasina ve kiiltiir anlagmalarina gore
degerlendirilmektedir.

3.4. Yabancilarin Egitim ve Ogretim Kurumu A¢cma Hakki

625 sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanununun 5 inci maddesinde
yer alan;

Yabanci uyruklu gercek ve tiizel kisiler kendi adlarina veya Tiirkiye
Cumbhuriyeti uyruklu gergek ve tiizel kisiler adina her ne suretle
olursa olsun, yeniden 6zel 6gretim miiessesesi agcamazlar.

Hiikmii 05.11.1985 tarih ve 3236 sayili Kanun ile degistirilerek ya-
bancilarin yeni okul agma yasagi kaldirilmis, yerine yabancilara bazi
sartlarla bu hakk: tantyan hiikiim getirilmistir. S6z konusu degisik-
likten sonra 625 sayili Kanunun 5 inci maddesi su sekildedir:

Yalniz yabanci uyruklu 6grencilerin devam edebilecegi milletlerara-
s1 6gretim kurumu (Yiiksekogretim hari¢); yabanci uyruklu gercek
ve tlizelkisiler tarafindan, dogrudan veya Tiirk vatandaglariyla or-
taklik yolu ile, 6224 sayili Yabanci Sermayeyi Tesvik Kanunu ¢erce-
vesinde, Bakanlar Kurulunun izni ile acilabilir. Tiirk vatandaglari ve
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tiizelkisiler de kendi adlarina ayni maksatla milletlerarasi mahiyette
ogretim kurumu agabilirler.

Bu 6gretim kurumlarinda Tiirk Devletinin giivenligine ve menfaat-
lerine aykiri ve Tiirk milleti ve milli degerleri aleyhinde egitim ve
0gretim yapilamaz.

Bu 6gretim kurumlarinin, miifredat programlari, Tiirk Devletinin
milli giivenligine ve menfaatlerine aykiri olmamak kayit ve sartiyla
kurum idaresince hazirlanarak Bakanligin onayia sunulur.

Bu hususta Bakanligin denetim hakki sakhidir.

Bu okullarda idare, egitim-6gretim faaliyetleri, 6grenci, 6gretmen
ticretleri ve diger hususlarla ilgili islemler kurum idaresince hazirla-
nan esaslara gore yiiriitiiliir.

625 sayili Kanunun 5 inci maddesi ile izin verilen kurumlar, uluslar
aras1 6gretim kurumu niteligi olan ve yalniz yabancilarin devam ede-
bilecegi kurumlardir. Maddeye gore; bu kurumlar yabanci uyruklu
gercek ve tiizelkisiler tarafindan, dogrudan veya Tiirk vatandaslarty-
la ortaklik yoluyla veya dogrudan Tiirk vatandaglar tarafindan agi-
labilecektir. Bu okullarin agilmasi ticari bir is olarak goriilmiis ve bu
yatirimin 6224 sayili Yabanci Sermayeyi Tesvik Kanunu ¢ercevesin-
de yapilmasinin ve bu konuda , Bakanlar Kurulu Karart alinmasinin
gerekli oldugu belirtilmisgtir.

Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu uyarinca yabanci gercek veya tii-
zel kigiler yalnizca yabancilarin devam edecegi uluslar arasi nitelik-
te okul acabileceklerdir. Bu Kanun geregince Tiirk vatandaslariin
ogretim gorecekleri okul agmalari miimkiin degildir.
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4. KAMU YARARI AMACIYLA YAPILAN KISITLAMALAR
4.1. Tiirk Vatandaslarina Tahsis Edilen Sanat ve Meslekler

1932 tarih ve 2007 sayili Tiirkiye’de Tiirk Vatandaglarina Tahsis
Edilen Sanat ve Meslekler Hakkindaki Kanun, genellikle ilkogre-
timden sonra orta 6gretime ve bazilarinda ustaliga dahi gerek goriil-
meyen igler i¢in yabancilara yonelik kisitlamalar icermekteydi. Ka-
nunla getirilen kisitlamalarin amaci, Tiirk vatandaglarinin yararina
yabanct isci rekabetini kaldirmakti. Yabancilara sinirlanan bu mes-
leklere s6z konusu Kanunun 1 inci maddesinde yer verilmis olup,
bunlar;

a) Ayak saticiligl, calgicilik, fotografcilik, berberlik miirettiplik, sim-
sarlik, elbise, kasket ve kundura imalciligi, borsalarda mubayaacilik,
Devlet inhisarina tabi maddelerin saticiligi, seyyahlara terclimanlik
ve rehberlik, ingaat, demir ve ashap sanayi is¢ilikleri, umumi nakli-
ye vesaiti ile su ve tenvir ve teshin ve muharebe iglerinde daimi ve
muvakkat iscilik, kara tahmil ve tahliye isleri, soforliikk ve muavin-
ligi, alelumum amelelik, her tiirlii miiesseselerle ticarethane, apart-
man, han, otel ve sirketlerde bekgilik, kapicilik, odabagilik, otel, han,
hamam kahvehane, gazino,dansing ve barlarda kadin ve erkek hiz-
metg¢ilik, bar oyunculugu ve sarkiciligi.

b) baytarlik ve kimyagerlik

Ancak 2003 tarih ve 4817 sayili Yabancilarin Calisma izinleri Hak-
kindaki Kanunun 35 inci maddesi ile 2007 sayili Kanun yiiriirliikten
kaldirildigindan, yukarida siralanan meslekler kendi 6zel kanunlarin-
da aksine bir hiikiim bulunmamak sartiyla yabancilara da serbest bi-
rakilmastir.
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4.2. Maden Isletmeciligi

1985 tarihli ve 3213 sayili Maden kanununa gore; madenler, devle-
tin hiikiim ve tasarrufu altinda olup, icinde bulunduklari arzin miil-
kiyetine tabi degildir.

Kanunda maden hakk: sahibinin tagimasi gerekli nitelikler konusu-
na da agiklik getirmigtir.Buna gére maden hakki;

Tirk vatandaglarina,

Madencilik yapabilecegi, statiisiinde yazili, Tiirk kanunlarina gore
kurulus tiizel kisiligi haiz sirketlere,

Bu hususta yetkisi bulunan kamu iktisadi tesebbiisleri ile bagh or-
takliklar1 miiessese ortaklik ve istirakleri ile diger kamu kurum, ku-
rulus ve idarelerine verilmektedir.

Maden haklarinin yukarida belirtilen kesimlere verilmesi, yabancila-
rin bu sektdrde caligmalarina engel degildir.

4.3. Borsa Komisyonculugu ve Meslek Komitesi Uyeligi, Men-
kul Kiymetler Borsa Baskanlhgi ve Borsa Komiserligi

5590 sayili Ticaret ve Sanayi Odalari, Ticaret Odalari, Sanayi Oda-
lar1, Deniz Ticaret Odalar1, Ticaret Borsalar1 ve Tiirkiye Ticaret Sa-
nayi ve Deniz Ticaret Odalar1 ve Ticaret Borsalar1 Birligi Kanunun-
da ve Tiiziiglinde; Yabancilarin borsa komisyonculugu, ajanlik ve
simsarlik yapmalarina kanun izin vermemektedir. Bu gorevlerde bu-
lunacak kisilerin Tiirk vatandagi olmalari sarttir.

4.4. Seyahat Acentelerinde Sorumlu Miidiirliik

1972 tarih ve 1618 sayili1 Seyahat Acenteleri ve Seyahat Acenteleri
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Birligi Kanununun 9 uncu maddesi geregince, Seyahat Acentelerin-
de sorumlu miidiiriin Tiirk vatandasi olmasi zorunludur.

4.5 Giimriik Miisavir Yardimcilig

1999 tarih ve 4458 sayili1 Giimriik kanununda; Glimriik miisavir yar-
dimcilig1 olabilmek icin gerekli olan sartlardan birisi de Tiirk vatan-
dag1 olmaktir.

4.6. Kooperatif Yonetim Kurulu Uyeligi

Kooperatif yonetim kurulu iiyeligi i¢in aranan sartlar 1163 sayili
Kanunun 56. maddesinde diizenlenmistir. Yonetim Kurulu tiyeligi
icin gerekli sartlardan ilki Tiirk vatandag1 olmaktir.

5. YABANCILARIN CALISMA IZINLERI HAKKINDA KA-
NUN ONCESI BAKANLAR KURULUNUN KISITLAMA
YETKISI

2003 tarih ve 4817 sayili Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkindaki
Kanunun 35 inci maddesi ile 2007 sayili Kanun yiiriirliikten kaldiril-
madan dnce Bakanlar Kurulunun yabancilarin ¢alisma 6zgiirliikleri
ile ilgili kisitlama yetkisi bulunmaktaydi. Bu yetkiler iki baslik altin-
da toplanmaktaydi;

i) Bakanlar Kurulunun yabancilar1 bazi meslek ve sanatlardan men
yetkisi;

2007 say1lt kanunun 3 iincii maddesine gore, kanunlarla yabancilara
yasaklanmus iglerde dahi gerekli goriildiigii hallerde Bakanlar Kuru-
luna s6z konusu islerden yabancilart men yetkisi verilmekteydi. Ba-
kanlar Kurulu, 2007 say1lt kanunun 3 iincii maddesine dayanarak ba-
z1 igleri yabancilar aleyhine kisitlamistir. Bu kararnamelerden bazila-
11 sunlardir;
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Pansiyon ve bekar odalarini sadece Tiirk vatandaglarinin isletilebile-
cegi hakkinda kararname,

Tiirkiye’de lokanta, birahane ve kokteyl salonlari ile benzeri biitiin
icki icilen ve yemek yenilen yerlerde yabanci uyruklu garson ve
bagka adlarda kadin ve erkek hizmetgilerin ¢alistirlmamalar1 ve ¢a-
lismakta olanlarin tasfiye edilmesi hakkinda kararname,

2007 sayili kanunun 3 {incii maddesi ile Bakanlar Kuruluna taninan
men yetkisinin Anayasanin 16 nc1 maddesine aykiriligr konusunda
tagtirmalar bulunmaktaydi. Bir goriise gore, Anayasanin 16 nc1 mad-
desinde diizenlenen uluslar arasi1 hukuka uygun olarak kanun ile ya-
bancilarin temel haklarinin kisitlanabilecegi hiikmiiniin yani sira ya-
banciya calisma 6zgiirliigii taninmasi konusunda zorlayici bir uluslar
aras1 hukuk kuralinin bulunmamasi1 Bakanlar Kurulunun men yetki-
sini mesrulagtirmaktadir. Diger bir gore ise; kisisel 6zgiirliigiin Ba-
kanlar Kurulu karari ile sinirlanamayacagindan hareketle s6z konu-
su men yetkisi Anayasaya aykiridir.

ii) Bakanlar Kurulunun kars1 islem yapma yetkisi

Bakanlar Kurulunun kargt islem yapma yetkisinin dayanagini 2007
sayilt Kanunun 7 nci maddesi teskil etmekteydi. S6z konusu madde-
de;

Tiirk vatandaglar1 hakkinda idari ve kanuni kayitlar koyan ecnebi
devletlerin tebaasi Tiirkiye’de yapabilecekleri sanat ve hizmetlerin
icrasindan Icra Vekilleri Heyeti karariyla men olunabilir.

Denilmek suretiyle, yabanci iilkelerde Tiirk vatandaglarinin yaptik-
lar1 sanat ve hizmete sinirlama konulursa, aynt veya benzer sinirla-
malar kargi iglem yapma yetkisi olciilerinde Tiirkiye’deki o tilke va-
tandaslarina uygulanabilecektir. Sanat ve hizmet kavrami her cesit
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calisma kavramini icine alacak kadar genis olup, anilan maddede
kavrami kisitlayan herhangi bir ifade bulunmamaktadir.

Ancak 27.02.2003 tarih ve 4817 sayili Kanun ile 2007 sayili Kanun
yiirtirlikten kaldirildigr i¢in, giinlimiizde Bakanlar Kurulunun ya-
bancilar1 bazi meslek ve sanatlardan men yetkisi ve kargi iglem yap-
ma yetkisi bulunmamaktadir.

6. OZEL i1ZINLE YAPILAN MESLEKLER

Yabancilarin bazi meslek ve sanatlar1 yapabilmeleri yetkili makam-
larin verecegi izinle miimkiin olmaktadir. S6z konusu yetkili makam
genellikle bakanlik ya da Bakanlar Kuruludur.

6.1. Bankalar Kanunu

Bankalarin kurulug, yonetim ve ¢aligmalarina iligkin esaslar 4389
sayilt Bankalar Kanunu ile diizenlenmektedir.S6z konusu Kanunun
7 nci maddesinin li¢lincii bendinde;

Tirkiye’de sube acmak suretiyle faaliyet gosterecek yurtdisinda ku-
rulu bankalarin;

a) Tiirkiye’ye ayrilan 6denmis sermayelerinin 20 trilyon liradan az
olmamasi,

b) Kurulduklar veya faaliyette bulunduklari iilkelerde mevduat ka-
bul etmelerinin veya bankacilik iglemleri yapmalarinin yasaklan-
mamig veya kisitlanmamig olmasi sarttir.

Hiikmiine yer verilmistir. Ayrica, yurtdiginda kurulmus bir bankanin
Tiirkiye’deki ilk subesinin ag¢ilmasina B.D.D.K. nun en az bes iiye-
nin olumlu oyuyla aldig1 karara istinaden yapacagi Oneri iizerine Ba-
kanlar Kurulu tarafindan izin verilmektedir.
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Yabanci sermaye getirerek Tirkiye’de bankacilik faaliyeti yapmak
isteyen yabanci banka veya sermaye sahibinin Tiirkiye’de sube ac-
masinin diginda iki yol daha bulunmaktadir. Bunlardan ilki; 4389 sa-
yili1 Kanun hiikiimlerine uygun olarak bir banka kurmaktir. Bankalar
Kanunu Tiirkiye’de banka kurabilmek i¢in gerekli sart siralanirken
vatandashga dair herhangi bir hilkkme yer verilmemistir. Diger bir
yol ise; yabanci sermayenin bir Tiirk bankasina ortak olmasidir. Ban-
kalar Kanununda buna iligkin herhangi bir sinirlama bulunmamak-
tadir.

Ayrica, 4491 sayili Bankalar Kanununda Degisiklik Yapilmasina
[liskin Kanun ile 4389 sayili Bankalar Kanununun bazi maddeleri
degistirilerek Ozel Finans Kurumlari da Bankalar Kanunu kapsami-
na alinmustir.

6.2. Sigorta Murakabe Kanunu

Ulkemizde sigortacilik faaliyetleri 1959 tarihli ve 7397 sayili Sigor-
ta Murakabe Kanunu ile diizenlenmistir. S6z konusu kanunda, ya-
banci sigorta sirketlerinin Tiirkiye’de sube agmak suretiyle faaliyet
gosterebilecekleri belirtilmistir. Ancak, bu hiikiimden yabanci sigor-
ta sirketlerinin Tiirkiye’de kurulmug Tiirk sigorta sirketlerine ortak
olamayacaklar1 sonucu ¢ikarilmamalidir. Burada sozii edilen, yaban-
c1 sigorta girketinin merkezinin Tiirkiye’de olamayacag: hususudur.
Yabanc sigorta sirketi, yabanci sifati ile ancak sube seklinde faali-
yette bulunabilir. Bunun i¢in, yabanci sigorta ve reasiirans sirketle-
rinin Tiirkiye’ye ayrilan 6denmigs sermayelerinin 5 trilyon liradan az
olmamasi ve faaliyette bulunduklan tilkelerde sigortacilik yapmak-
tan yasaklanmamis olmalari sarttir.

Tiirkiye’de sube acmak suretiyle faaliyette bulunan yabanci sigorta
sirketleri, ikinci subelerini actiklar tarihten itibaren en gec bir ay
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icinde Hazine Miistesarligi’'na ayrica beyanname vererek, Tiirki-
ye’deki subelerinden birini diger subeleri temsile yetkili ve sorum-
Iu yonetim merkezi olarak gostermek zorundadirlar. Bunlarin ikinci
ve miiteakip subeleri izne tabi degildir.

Yabanci sermaye getirerek Tiirkiye’de sigorta ve reasiirans faaliye-
tinde bulunmak isteyen yabanci bir sirket veya sermaye sahibinin
Tiirkiye’de sube agcmanin diginda; Sigorta Murakabe Kanununda
ongoriilen diger sartlar1 yerine getirmek suretiyle anonim ortaklik
biciminde bir ortaklik kurmalar1 ya da Tiirkiye’de faaliyette bulunan
sigorta ve reasiirans sirketlerine ortak olabilmeleri de miimkiin bu-
lunmaktadir.

6.3. Finansal Kiralama Kanunu

Menkul ve gayrimenkullerin saglanmasina yonelik orta vadeli bir fi-
nansman yontemi olan finansal kiralamaya iligkin hususlar 1985 ta-
rih ve 3226 sayili Finansal Kiralama Kanunu ile diizenlenmis olup,
Kanunda yabanci iilkede yerlesik sirketlere de bu alanda caligsma
imkani tanimaktadir. Yabanci finansal kiralama sirketleri Tiirkiye’de
sube agmak suretiyle faaliyet gosterebilirler. Ayrica, yabanci finan-
sal kiralama sirketlerinin Tiirkiye’de sube acmadan veya sermaye
getirmeden de Tirkiye ile ilgili faaliyette bulunmalari miimkiindiir.

6.4. Miihendis ve Mimar Odalar Birligi Kanunu

Yabanci mimar ve miihendislerin ¢alistirilmasina iligkin diizenleme-
ler 27.10.1954 tarih ve 6235 sayili Tiirk Miihendis ve Mimar Odala-
1 Birligi Kanununda yer almaktadir. S6z konusu kanunun 34 {incii
maddesinde;

Yabanci miiteahhit veya yabanci kuruluglar, Tiirkiye’de Devlet da-
ireleri ile resmi ve 6zel kurulug ve sahislara karsi re’sen veya yerli
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kuruluslarla birlikte taahhiit ettikleri miihendislik veya mimarlikla
ilgili islerde, yalniz bu ise miinhasir kalmak kaydiyla, Bayindirlik ve
Iskan Bakanlhigmin ve Odalar Birliginin goriisleri alinarak, Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca verilen ¢alisma izni ile yabanci uz-
man caligtirabilirler.

Hiikmii yer almakta ve kanunun 34 iincii maddesinin kapsamina gir-
meyen islerde de yabanci miihendis ve yiiksek miihendisler ile yiik-
sek mimarlar, Bayindirlik ve Iskan Bakanliginin ve Odalar Birliginin
goriigleri alinarak, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca verilen
caligma izni ile ¢alistirilabilmektedirler.

Ayrica, yukarida belirtilen hiikiimler geregince iilkeye gelen yaban-
c1 meslek mensuplarimin Tiirkiye’de bir aydan fazla kaldiklari takdir-
de ihtisaslarina en yakin odaya miiracaatla gecici iiye olarak kaydol-
malart gerekmektedir.

6.5. Turizmi Tesvik Kanunu

Turizm sektoriinii gelistirmek, dinamik bir yap1 ve isleyis kazandir-
mak amaciyla 1982 tarih ve 2634 sayili Turizmi Tegvik Kanunu ka-
bul edilmigtir. S6z konusu kanunda, turizm isletmesi kurabilmek
icin uyruk agisindan herhangi bir ayrima gidilmemistir. Tiirk veya
yabanci uyruklu gercek veya tiizel kisilerin birlikte ve ayr1 olarak tu-
rizm sektoriinde isletme kurabilmeleri miimkiin bulunmaktadir.

Turizm sektoriinde, Turizmi Tesvik Kanunu ve diger mevzuatta yer
alan tegvik tedbirleri ile istisna, muafiyet ve haklardan yararlanabil-
mek icin Kiiltiir ve Turizm Bakanligindan turizm yatirim belgesi ve-
ya turizm igletmesi belgesi alinmasi zorunludur. Belgeli isletmeler-
de, yabanci uzman personel ve sanat¢ilar calistirilabilmesi, Kiiltiir ve
Turizm Bakanhig: ile igisleri Bakanhigmin goriisii alinarak Caligma
ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan verilen izinle miimkiin ol-
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maktadir. Ancak bu sekilde calistirilan yabanci personelin miktart
toplam personelin % 10 unu gecemez. Bu oran Kiiltiir ve Turizm
Bakanligi tarafindan % 20 ye kadar artirilabilir.

6.6. Petrol Kanunu

Bu Kanunun amaci, Tiirkiye Cumhuriyeti petrol kaynaklarinin milli
menfaatlere uygun olarak, hizla siirekli ve etkili bir sekilde aranma-
sini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamaktir. Kanun, pet-
rol arama ve igletme hakkini alacak sirketlerin bazi niteliklere sahip
olmasimi ongormektedir. Petrol hakkini edinmek i¢in yapilan bir ta-
lebin kabul veya reddedilmesi 6326 sayili Kanunun 4 iincii madde-
sinde diizenlenmis olup, buna gore;

1. Talebin milli menfaatlere ve bu kanunun maksadina uygun bulu-
nup bulunmadig;

2. Talibin;

a) Tatbik olunan kanun ve nizamnamelere ve talimatlara riayetkar-
hgr;

b) Bu kanunun maksadina uygun bir surette calisacagi hususunda
karine olabilecek evvelki faaliyetleri;

¢) Benzeri ameliyatin yiiriitiilmesindeki tecriibesi;

d) Tasarlanan petrol ameliyatin yiiriitmek hususundaki mali iktida-
I1;

3. Yukardaki fikralara gore ayni1 derecede kabule sayan bulunan mii-
racaatlar arasinda tercih yapilirken miiracaat sirasi; nazara alinir.

Yukarida siralanan genel sartlarin diginda Petrol Kanununun 6 ve 12
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nci maddelerine gore bazi 6zel sartlar da aranmaktadir. Kanunun 6
nc1 maddesinde; petrol arama ve igletme hakkinin yabanci gercek ki-
siye verilemeyecegi, sermaye sirketi niteligine sahip yerli veya ya-
banct 6zel hukuk tiizelkisilerine bu hakkin taninabilecegi belirtil-
mektedir. Ayrica s6z konusu Kanunun Milli Menfaatlerin Korunma-
st baglikli 12 nci maddesi ile bagka bir sart daha getirilmistir. Bu
maddede;

1. Yabanci devletlerin dogrudan dogruya veya dolayisiyla idaresinde
miiessir olabilecekleri mikyasta veya sekilde mali ilgileri veya men-
faatleri bulunan hiikmi sahislarla yabanci bir devlet icin veya yaban-
c1 bir devlet namina hareket eden sahislar;

a) Petrol hakkina sahip olamazlar ve petrol ameliyat: yapamazlar;

b) Petrol ameliyatina liizumlu menkul ve gayrimenkul emvali satin
alamazlar, bunlara sahip olamazlar veya bunlar iizerinde hak veya
menfaat tesis edemezler;

¢) Bir petrol ameliyatina miiteferri veya onun bir kismini tegkil eden
tesisleri kuramaz veya isletemezler.

2. Bakanlar Kurulu karartyla bu hiikme istisna taninabilir. Bu karar
aleyhine 1 inci fikradaki sahislar tarafindan adli ve idari kaza merci-
lerine miiracaat olunamaz.

denilerek, milli menfaatlerin korunmasi amaciyla petrol arama ve
isletme hakkinin yabanci bir devlet adina hareket etmeyen ve mali
acidan yabanci bir devletin dogru- dan dogruya veya dolayli olarak
etkisi altinda bulunmayali tiizel kisilere verilecegi hiikiim altina alin-
mustir. Milli menfaatlerin korunmasi amaciyla yabanci bir sirketin
Tiirkiye’de petrol hakkina iligkin yasaga istisna taninmasi hususun-
da Bakanlar Kuruluna yetki verilmis olup, bu konuda verilmis ka-
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rarlar aleyhine s6z konusu Kanunun 12 nci maddesinin birinci fik-
rasinda yer alan sahislar tarafindan adli veya idari yargi mercilerine
herhangi bir bagvuru yapilamayacagi kabul edilmistir ,333

Ayrica, Petrol Kanununun, 4817 sayili Yabancilarin Calisma izinleri
Hakkinda Kanunun 28 inci maddesi ile degisik 119 uncu maddesi-
ne geregince, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi ile icisleri Bakan-
liginin goriisii alinarak, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tara-
findan verilen izinle petrol hakki sahipleri yabanci idari ve mesleki
personel ile uzman personel calistirabileceklerdir. Ancak, Petrol Ka-
nunun 120 nci maddesi ile yabanci personel calistiran petrol hakki
sahiplerine, caligan yabanci personelin % 25’inden asag1 sayida ol-
mamak tizere Tiirk vatandaglarinit petrol faaliyetlerinin her alaninda
ihtisas sahibi yapma sorumlulugu yiiklenmigtir. ihtisas i¢in gerekli
egitim ve staj yabanci lilkede yapilabilecegi gibi, Tiirkiye’de bulu-
nan egitim ve meslek kurumlarinda veya isletmelerde de yapilabile-
cektir.

6.7. Serbest Bolgeler Kanunu

06.06.1985 tarihli ve 3218 say1li Serbest Bolgeler Kanunu ile yaban-
cilara yonelik sinirlamalar iceren Kanunlarin serbest bolge olarak
tespit edilen yerler i¢cin uygulanmayacagi belirtilmistir. Serbest bol-
gelerin Tiirkiye’ de ihracat icin iiretim ve yatirimi artirmak, yabanci
sermaye ve teknoloji girisini hizlandirmak, ekonominin girdi ihtiya-
cin1 ucuz ve diizenli sekilde temin etmek, dis finansman ve ticaret
imkanlarindan daha fazla yararlanmak icin kurulmasi 3218 sayili
Kanunun amaci olarak belirtilmigtir .

Serbest bolgelerin yer ve sinirlarint belirlemeye Bakanlar Kurulu
yetkilidir. Bu bolgelerin Tiirk veya yabanci gercek veya tiizel kisi-
ler tarafindan kurulmasi 6ngoriilmiistiir .Bu kisiler Devlet Planlama
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Teskilati Miistesarligindan ruhsat almak sartiyla serbest bolgede fa-
aliyette bulunabilir .

Serbest bolgelerde faaliyet gdsteren igyerlerinde yabanci uyruklu
yonetici ve vasifli personel galistirilabilir. Serbest bolgede sosyal gii-
venlik acisindan Tiirk mevzuati uygulanir .

6.8. 2007 sayih Tiirkiye’deki Tiirk Vatan(‘iaglarma Tahsis ‘Edi-
len Hizmetler Hakkindaki Kanun Geregi Izinle Yapilacak Isler

2007 sayili Kanunun 2 nci maddesinde; tayyare makinistligi ve pi-
lotlugu ile Devlet veya vilayetlere bagli miiesseseler veya belediye-
lerle bunlara bagli tesisat hizmetlerini yabancilarin Bakanlar Kurulu
izni ile yapabilecegi hilkkmii bulunmaktaydi.

Ancak, 4817 sayili Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanunun
ile 2007 sayili Kanun yiiriirliikten kaldirildigindan, bu meslekler i¢in
yabancilar acisindan 6zel bir diizenleme kalmamustir.

6.9. Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarim
Serbestce Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerle-
rinde Calisabilmelerine Iliskin Kanun

Ulkemizde yabanci bir devletin vatandashginda veya vatansiz du-
rumda cok sayida Tiirk soylu kisi bulunmaktadir. Bunlarin biiyiik bir
boliimiinii, Kibrisli ve Bati Trakyali Tiirkler olusturmaktadir. Batt
Trakya Tiirklerinin bir kismi ise, Yunan vatandaghigindan cikarildik-
lar1 i¢in vatansiz durumuna diisiiriilmiislerdir. Tiirkiye’de ikamet et-
tikleri i¢in bu durumda bulunanlarin calisma sartlarini diizenlemek
gerekmigstir. Bu amacla, Tiirkiye’de ikamet eden Tiirk soylu yaban-
cilarin ihtiya¢ duyulan meslekleri yapabilmelerine iliskin esaslar
25.09.1981 tarihli ve 2527 sayili “Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirki-
ye’de Meslek ve Sanatlarini Serbestce Yapabilmelerine, Kamu, Ozel

78



Kurulus veya isyerlerinde Calistirilabilmelerine iligkin Kanun, ve
anilan Kanunun uygulamasi hakkinda 1983 yilinda ¢ikarilan Yonet-
melik ile diizenlenmistir.

Boylece, mevzuatimizda yabanci gergek kisilerin ¢aligmalart hakkin-
da getirilmis olan sinirlamalar Tiirk soylu yabancilar i¢in kaldirilmig-
tir. Ancak, Tiirk soylu yabancilarin ¢aligabilmeleri ii¢ kosula baglidir.
Bunlar, kisinin Tiirkiye’de ikamet etmesi, ¢aligma izni almig olmasi
ve o i dalinda ihtiyacin olmasi olarak siralanabilir.

2527 sayili Kanunda, Tiirk soylu yabancilarin Silahli Kuvvetler Tes-
kilat1. ile giivenlik teskilati diginda Tiirkiye’de ihtiya¢ duyulan ser-
best meslek ve sanatlart yapmalarina, kamu ve 6zel kuruluglar ile is-
yerlerinde caligmalarina imkan tanimnmistir, Ancak, bu calisma i¢in
ilgiliye ¢alisma izni verilmig olmasi gerekmektedir, Tiirk soylu ya-
bancilarin, kanunlarda Tiirk vatandaglarinin yapabilecegi belirtilen
meslek, sanat ve islerde calisabilme ve calistirilabilmeleri icin, 6zel
kanunlarda aranan nitelikleri tasimak ve yiikiimliiliikleri yerine ge-
tirmek sartiyla, bu Kanun ve Yabancilarin Caligma izinleri Hakkinda
Kanuna gore, igigleri ve Disisleri Bakanliklari ile diger ilgili bakan-
lik ve kuruluglarin goriisleri alinarak Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca izin verilir.

Tiirkiye’de ¢aligmalarina izin verilen Tiirk soylu yabancilarin kayit
ve dosyalar1 Disisleri, ilgili bakanliklar ve Igisleri Bakanlig1 tarafin-
dan tutulur ve yiiriitiiliir .Ayrica, bu durumda bulunanlar, ¢alistiklari
kamu ve 0zel kuruluslar ile igyerlerinde uygulanan personel, sosyal
giivenlik ve caligma ile ilgili diger konulara iligkin mevzuat hiikiim-
lerine tabi olup, ikamet ve calisma ile ilgili kanunlarin ongordiigii
Tiirk vatandag1 olma sartindan istisna edilirler.
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7. KISITLAMALARA AYKIRILIK

Yabancilarin ¢aligmak amaciyla ikamet etmek iizere Tiirkiye’ye ka-
bul edilme sartlarindan biri de, ilgilinin ¢alisma konusunun “yaban-
cilara men edilmemis islerden” biri olmasidir. 345 Zira, “surf is tut-
mak icin gelecek sanat ve meslek erbabi olup da tuta cagi is, kanun-
lar geregince Tiirk vatandaslarina hasreditmis bulunan” yabancila-
ra ikamet izni verilmemektedir.

Buna ragmen yabancilarin, kendilerine men edilen herhangi bir sa-
nat, hizmet veya meslegi yapmalari durumunda bir takim yaptirim-
larla kargilasacaklart agiktir. Bu yaptirimlar ¢esitli kanunlarda yer al-
maktadir. Ornegin, yabancilar Tiirk limanlari arasinda yolcu ve esya
tagstyamayacaklar gibi, Tiirk karasular1 ve i¢ sulari ile nehir ve gol-
lerde her cesit vasita ile ticaret yapmaktan men edilmistir .Bu hiik-
me aykiri olarak Tiirk limanlarinda kabotaj yapan gemilere bir mil-
yar lira idari para cezasi verilir. Gemiler ve deniz tagit araclart bir y1l
Tiirkiye limanlari i¢in yiik ve yolcu almak ve ¢ik maktan yasaklanir.
Kanuna aykir1 hareket eden gemi, bir denizcilik sirketine veya 1 den
cok gemiye sahip olan bir veya birden ¢ok sahsa ait olursa, yiik ve
yolcu almak ¢ikarmaktan yasaklama cezasi, sirketin veya sahislarin
diger gemilerine de uygular Ayrica, 815 sayili Kanunun 2 ve 3 iincii
maddelerinde belirtilen, yalnizca Tiirk vatandaglarina taninan hakla-
r1 kullanan yabancilara iki yiiz altmis milyon lira idari para cezasi
verilir. Sucun tekrar1 halinde bu ceza iki kat olarak uygulanir.

Ote yandan, isin izin alinmak suretiyle yapilan islerden biri olmasi
durumunda cesitli kanunlarda iznin geri alinmasi yaptirtmi konmusg-
tur . Petrol Kanununda, yaptigi miiracaatta gercege aykirt beyanda
bulunan ve yetkili mahkeme tarafindan bu durumu tespit edilen ki-
si ile ilgili olan haklarin feshi, izin, ruhsatname veya belgenin ipta-
li gibi yaptirimlar 6ngoriilmiistiir.
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Kisitlama ve men kurallarima ragmen yabanci kigi s6z konusu igler-
de calismis is isveren ile is¢i arasindaki iliskinin hukuken batil ol-
mas1 sebebiyle yabanci is¢i, kidem tazminati ve diger haklardan
mahrum olmaktadir . Nitekim, Yargitay Dordiincii Hukuk Dairesi
Bagkanlig1 02.09.1957 tarihli ve 8477/5478 sayili Karari ile “kanuna
uygun olmayan calismadan dolayr kidem tazminati ile ve sair ala-
caklarin istenemeyecegini *“ hiikkme baglamistir.
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DORDUNCU BOLUM
YABANCI KACAK iSCILIK

Ulkemizde yasal olarak bulunup, yasal olarak calisan yabancilarin
yani sira, yasal,'ya kagak olarak bulunup, kacak olarak calisan ya-
bancilar da bulunmaktadir. Yasal olarak bulunup calisan kesim daha
¢ok nitelikli elemanlardan olusmakta ve herhangi r sorun tegkil et-
memekteyken, kacak olarak caligan yabancilar diger iilkeler kadar
tilkemiz i¢in de 6nemli bir sorun olmaktadir.

4. YABANCI KACAK IiSCILERIN DENETIMI VE YAPTI-
RIMLARI

Yukarida siralanan kayit dis1 istihdamin 6nemli sebeplerinden biri de
hi¢ siiphesiz yabanci kagak isciliktir. Son yillarda sayilari hizla artan
yabanci kagak is¢iler, calismalari kanunlarla yasak oldugundan sos-
yal giivenlik kurunilarina bildirilmemekte, diisiik iicretle ¢alistiril-
makta, ayrica bazi igverenler tarafindan isgiicii maliyetini diisiiriici
bir unsur olarak da goriilmektedirler. Bu haliyle sayilarinin bir mil-
yona yakin oldugu ifade edilen yabanci isciler, yerli is¢ilerin sigor-
tal1 ve kayith ¢aligmalari agisindan igverenle olan pazarlik giiciinii
diisiirmekte, isgiicii piyasasimi bozmakta ve Ulkemizdeki mevcut is-
sizligi koriik 1emektedir.

Ayrica, yabanci kacak isci caligtirilmast sonucunda, vergi ve prim
kayb1 olugmakta ve boylece Devletin elde ettigi kamusal gelir aza-
lirken, aktiier yal dengeler acisindan finansman sorunu icinde bulu-
nan sosyal giivenlik sistemi olumsuz bicimde etkilenmektedir.

Yabanci Kagak Isci Uzerinde Olumsuz Etkileri Bulunmaktadir.

Yabanci kagak isciler caligma faaliyetlerinin yasa disi olmasi dolayi-
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styla, yakalanma ve sinir dis1 edilme korkusuyla yasamakta ve calis-
maktadirlar. Yabanci kagak isciler, en kisa siirede en fazla parayi bi-
riktirip iilkelerine geri donme beklentisi icinde olduklarindan, en
agir calisma kosullarini kabul etmektedirler. Hicbir sosyal giivence-
leri bulunmayan bu kisiler diisiik iicret diizeyinde, kotii calisma ko-
sullarinda ve yogun tempoda calismak durumunda kalmaktadirlar.
Is kazasina ugramalar1 veya hastalanmalar1 durumunda sigortali ol-
madiklarindan, saglik ve sosyal giivenlik haklarindan mahrum kal-
maktadirlar. Caligmalari yasak oldugu i¢in sendikalara tiye olmalar1
da miimkiin degildir.

Kacak olarak calistiklart icin yasalar oniinde ig¢i sayillmamakta ve
yiiriirliikteki mevzuatta yer alan is¢iyi koruyucu hiikiimlerden ya-
rarlanamamaktadirlar. Uzerinde anlastiklar1 ve hak ettikleri iicreti
alabilmelerinde bile biiyiik zorluklarla karsilagmaktadirlar. Ayrica,
bu isciler kenar mahallelerde, hanlarda ya da calistiklar: igyerlerin-
de kotii sartlar altinda barinmaktadirlar .

Yabancilara ¢aligma izni verme yetkisi bulunan ve yabanci istihdam
eden bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluglarina, bagimsiz caligan
yabancilara ve yabanci ¢alistiran igverenlere Calisma ve Sosyal Gii-
venlik Bakanligina bildirimde bulunma yiikiimliliigi getirilmigtir
(YCIHK, m. 18-19; UY, m. 57). Bildirim yiikiimliiliigiiniin getiril-
mesinin amaci, ¢alisacak yabancilarla ilgili Bakanlik¢a olusturula-
cak veri bankasi icin gerekli bilgilerin saglanmasi olarak ifade edil-
mistir.

Bu kapsamda, bagimsiz ¢alisan yabancilar, calismaya bagladiklari ta-
rihten ve caligmanin bitiminden itibaren en ge¢ on bes giin icerisin-
de durumu Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bildirmekle yii-
kiimliidiirler (YCIHK, m. 18). Ayrica, yabanci calistiran isverenler
yabancinin ¢alismaya bagladig1 tarihten, yabancinin caligma izninin
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verildigi tarihten otuz giin icinde calismaya baglamamasi durumun-
da, bu siirenin bitiminden itibaren ve herhangi bir nedenle hizmet
akdinin sona erdigi tarihten itibaren en gec on bes giin icinde duru-
mu Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bildirmekle yiikiimlii-
diirler (YCIHK, m. 18).

Diger taraftan, Kanunun kapsam diginda tuttugu diger kamu kurum
ve kuruluslarinca verilecek calisma izinlerinde de, Caligma ve Sos-
yal Giivenlik Bakanligina bilgi verilmesi gerekmektedir. Bu cerce-
vede, yabancilara ¢alisma izni verme yetkisi bulunan kuruluslar, ca-
lisma iznini verdikleri, caligma izni siiresini uzattiklar1 ve caligma iz-
nini iptal ettikleri tarihten; yabanci isttihdam eden bakanliklar ile ka-
mu kurum ve kuruluglari ise, calistirmaya basladiklari tarihten itiba-
ren en geg¢ otuz giin icinde yabanci ile ilgili tiim bilgileri Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligina bildirirler (YCIHK, m. 19).

Denetleme konusunda, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 is
miifettigleri ve Sosyal Sigortalar kurumu miifettislerinin yani sira,
genel biitceye dahil daireler ve katma biitceli idarelerin teftis ve de-
netim elemanlaria da, kendi mevzuatlari geregince isyerlerinde ya-
pacaklart her tiirlii denetim ve incelemeler sirasinda, yabanci ¢aligti-
ran igverenlerle yabancilarin bu kanundan dogan yiikiimliiliiklerini
yerine getirip getirmedigini denetleme yetkisi taninmigtir (YCIHK,
m. 20; UY, m. 58).

Kanunda yabanci kagak is¢i calistirmanin caydirilmasina yonelik ce-
zAi yaptirimlara da yer verilmistir (YCIHK, m. 21). Bu kapsamda,
bildirim yiikiimliiliigiinii siiresi igerisinde yerine getirmeyen bagim-
s1z caligsan yabanci ile yabanci calistiran igverene, her bir yabanci
icin dortylizyirmibir yeni lira idarl para cezasi verilmesi 6ngoriil-
miistiir. Ayrica, caligma izni olmaksizin bagiml caligsan yabanciya
yediylizseksenii¢ yeni lira idari para cezasi yliklenir. Calisma izni
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bulunmayan yabanciy1 c¢alistiran igveren veya igveren vekillerine
ise, her bir yabanci i¢in 2007 yili i¢in dortbinikiylizyirmiyedi yeni li-
ra idar? para cezasi verilir.

Ayrica, yukaridaki fiillerin tekrar1 halinde idarf para cezalar1 bir kat
artirilarak uygulanacaktir (YCIHK, m. 21/3). Bunun yam sira, ya-
banciy1 kagak calistiran igveren veya vekillerine, yabancinin ve var-
sa es ve cocuklarinin konaklama giderlerini, lilkelerine donmeleri
icin gerekli masraflar1 ve gerektiginde saglik harcamalarini karsila-
ma zorunlulugu getirilmistir (YCIHK, m. 21/3). Bu kanuna gére ve-
rilmis ¢aligma izni olmaksizin bagimsiz ¢alisan yabanciya binbesyii-
zaltmigyedi yeni lira idarf para cezasi verilir ve varsa isyeri veya is-
yerlerinin kapatilmasina Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 bol-
ge miidiirliiklerince karar alinarak uygulanmak iizere valiliklere bil-
dirilir (YCIHK, m. 21/5). Bu kanuna gore idari para cezasi ile ceza-
landirilan bagimli veya bagimsiz ¢aligan yabancilar ile yabanci ¢alig-
tiran igverenler Igisleri Bakanligina bildirilir (YCIHK, m. 21/7).

IkAmet tezkeresi verilmis olup da kagak ¢alistig1 tespit edilen yaban-
cilarin isimleri, Igisleri Bakanligma bildirilerek bu Bakanliktan ali-
nacak talimata gore islem yapilacaktir. IkAmet tezkeresi olmayan an-
cak vize siiresinin kendisine tanidigi siire ile veya bu siire bittigi hal-
de uzatmayarak Tiirkiye’de bulunan ve kagak ¢alistig1 tespit edilen-
lerin ¢ikis iglemleri ise, Bakanlik talimati alinmaksizin resen ilgili
valiliklerce sonug¢landirilacaktir

Bu Kanuna gore siiresi i¢inde 6denmeyen idari para cezalar ve di-
ger alacaklarin takip ve tahsilinde 6183 sayili Amme Alacaklarinin
Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hiikiimleri uygulanir.( 4817 md.21)

Izinsiz ¢alisma konusuyla ilgili olayn bir diger tarafinda ise igveren-
ler bulunmaktadir. Para cezasin1 6demeyerek yurtdisina ¢ikis yapan
yabanci hakkinda her tiir bir islem yapilacaktir.
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Konuyla ilgili olarak hem kanun hem de yonetmelikte herhangi bir
hiikiim bulunmamaktadir. Bunun icin I¢isleri Bakanligmin, siireli gi-
ris yasagi uygulamasi s6z konusudur.Para cezasini 6demeden ¢ikis
yapanlara belli siirelerle giris yasagi uygulanmakta, yabanci tekrar
tilkeye giris yapmak istediginde bu cezayr odemesi istenmekte,
o0denmedigi takdirde girisine izin verilmemektedir.

Is Teftis Kurulu Bagkanligi’ nin 07.03.2005 tarih ve 545 sayil yazi-
sinda; 4817 sayili Yabancilarm Calisma izinleri Hakkinda Kanun hii-
kiimlerinin teftisi ile ilgili aciklamalara yer verilmistir.

Calisma Izni Almis Olanlarla Ilgili Yapilan Teftisler
Bagimsiz calisanlar

4817 sayil1 Kanun hiikiimlerine gore caligma izni almig yabancilarin,
ayni kanunun 18 inci maddesine gore, calismaya basladiklari ve ¢a-
lismanin sona erdigi tarihten itibaren en gec onbes giin igerisinde
durumu Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na bildirmekle yii-
kiimlidiir. Bu bildirim yapilmamigsa, bagimsiz calisan yabanciya,
ayni kanunun 21 inci maddesinin birinci fikrasina gére, 2006 yil1 icin
licylizdoksanbir yeni lira idari para cezast uygulanacaktir. Fiilin tek-
rar1 halinde idari para cezasi bir kat artirilarak uygulanacaktir.

Bagimsiz caligan yabancilar 1479 sayili Bag-kur yasasina tabi olduk-
larindan, denetimlerde, Bag-kur sigortalist olup olmadiklart iizerinde
durmak gerekecektir.

Bagimli Calisanlar

4817 sayili Kanun hiikiimlerine gore ¢alisma izni almig bagimli ya-
bancilari ¢calistiran isverenler;
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a) Yabancinin ¢alismaya baglama veya is sozlesmesinin sona erme
tarihinden itibaren,

b) Ya da caligma izninin verildigi tarihten itibaren otuz giin igerisin-
de calismaya baslamamasi halinde bu siirenin bitim tarihinden itiba-
ren,

en gec onbes giin icerisinde durumu Bakanligimiza bildirmekle yii-
kiimliidiirler. Bu bildirimin yapilmamig olmasi halinde ayni kanunun
21 inci maddesinin birinci fikrasina gére, 2007 yili icin dortyiizyir-
mibir yeni lira idarf para cezast uygulanacaktir. Fiilin tekrar1 halinde
idari para cezasi bir kat artirilarak uygulanacaktir.
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YABANCILARIN CALISMA iZINLERI HAKKINDA KANUN
Kanun No : 4817

Kabul Tarihi :27.02.2003

Resmi Gazete Yayim Tarih ve Sayis1 : 06.03.2003 / 25040

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar
Amacg

Madde 1- Bu Kanunun amaci, yabancilarin Tiirkiye’deki ¢alismala-
rin1 izne baglamak ve bu yabancilara verilecek ¢alisma izinleri ile il-
gili esaslar1 belirlemektir.

Kapsam
Madde 2- Bu Kanun,

403 sayili Tiirk Vatandagligi Kanununun 29 uncu maddesinin 2 nci
climlesi ile 5680 sayili1 Basin Kanununun 13 iincii maddesi ve 231
sayil1 Basin Yayin ve Enformasyon Genel Miidiirliigiiniin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin kapsamina gi-
ren,

Bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslarinca kanunla verilen yetkiye
dayanarak calisma izni verilen veya istihdam edilen ve
Karsiliklilik ilkesi, uluslararast hukuk ve Avrupa Birligi hukuku
esaslar1 dikkate alinarak calisma izninden muaf tutulan yabancilar
disinda,
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Tiirkiye’de bagimli ve bagimsiz olarak calisan yabancilari, bir igve-
ren yaninda meslek egitimi goren yabancilar1 ve yabanci ¢aligtiran
gercek ve tiizel kisileri kapsar.

Tammlar
Madde 3- Bu Kanunda gegen;
Bakanlik : Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligin,

Yabanci : 403 sayili Tiirk Vatandasligi Kanununa gore Tiirk vatanda-
st sayilmayan kisiyi,

Bagimli calisan : Gergek veya tiizel kisiligi haiz bir veya birden faz-
la igveren emrinde licret, aylik, komisyon ve benzeri karsilig1 ¢aligan
yabanciyi,

Bagimsiz ¢alisan : Bagka sahislart istihdam etsin veya etmesin ken-
di ad ve hesabina calisan yabanciyi,

ifade eder.
IKINCi BOLUM

Izin Alma Yiikiimliiliigii ve Izin Verme Yetkisi

izin alma yiikiimliiliigii ve izin verme yetkisi

Madde 4- Tiirkiye’nin taraf oldugu ikili ya da cok tarafli s6zlesme-
lerde aksi ongoriilmedik¢e, yabancilarin Tiirkiye’de bagimli veya
bagimsiz ¢alismaya baglamadan once izin almalar1 gerekir.

Ulke menfaatlerinin gerekli kildig1 hallerde veya miicbir nedenlere
baglh olarak, ¢aligmaya baslamadan once ilgili makama bilgi ver-
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mek kosuluyla, ¢alisma siiresi bir ay1 gegmemek ve Bakanlik onay1
alimmak suretiyle calisma izni ise bagladiktan sonra da verilebilir.

UCUNCU BOLUM
Cahisma lIzinleri ile Calisma Izni Muafiyet ve Siirlamalar
Siireli calisma izni

Madde 5- Tiirkiye’nin taraf oldugu ikili ya da ¢ok tarafli s6zlesme-
lerde aksi ongoriilmedikge siireli calisma izni is piyasasindaki du-
rum, ¢alisma hayatindaki gelismeler, istihdama iligkin sektorel ve
ekonomik konjonktiir degisiklikleri dikkate alinarak, yabancinin
ikamet izninin siiresi ile hizmet akdinin veya isin siiresine gore, be-
lirli bir igyeri veya isletmede ve belirli bir meslekte ¢aligmak iizere
en ¢ok bir yil gegerli olmak iizere verilir.

Bir yillik kanuni ¢alisma siiresinden sonra, ayni igyeri veya isletme
ve ayni meslekte caligsmak {izere caligma izninin siiresi ti¢ yila kadar
uzatilabilir.

Ucg yillik kanuni ¢aligsma siiresinin sonunda, ayn1 meslekte ve diledi-
§i igverenin yaninda ¢aligmak iizere, caligsma izninin siiresi alt1 yila
kadar uzatilabilir.

Tiirkiye’ye calismak iizere gelen bir yabancinin beraberinde veya
daha sonra getirmis oldugu es ve bakmakla yiikiimlii oldugu ¢ocuk-
larina da, yabancinin kendisi ile birlikte en az bes yil kanuni ve ke-
sintisiz ikamet etmis olmalar1 kaydiyla siireli calisma izni verilebi-
lir.

Bakanlik, siireli ¢aligma izninin cografi gecerlilik alanin1 geniglete-
bilir veya daraltabilir.
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Siiresiz calisma izni

Madde 6- Tiirkiye’nin taraf oldugu ikili ya da ¢ok tarafli sozlesme-
lerde aksi ongoriilmedikge Tiirkiye’de en az sekiz yil kanuni ve ke-
sintisiz ikamet eden veya toplam alt1 yillik kanuni ¢aligmasi olan ya-
bancilara, ig piyasasindaki durum ve ¢alisma hayatindaki gelismeler
dikkate alinmaksizin ve belirli bir isletme, meslek, miilki veya cog-
rafi alanla siirlandirilmaksizin siiresiz calisma izni verilebilir.

Bagimsiz calisma izni

Madde 7- Bagimsiz ¢aligsacak yabancilara, Tiirkiye’de en az bes y1l
kanuni ve kesintisiz olarak ikamet etmis olmalar1 kosuluyla Bakan-
likca bagimsiz ¢alisma izni verilebilir.

Istisnai haller

Madde 8- Tiirkiye’nin taraf oldugu ikili ya da cok tarafli sozlesme-
lerde aksi ongoriilmedikge;

a. Bir Tiirk vatandagi ile evli olan ve egiyle Tiirkiye’de evlilik bir-
ligi icinde yasayan veya evlilik birligi en az {i¢ y1l siirdiikten son-
ra sona ermis olmakla birlikte Tiirkiye’de yerlesmis olan yaban-
cilar ile bunlarin Tiirk vatandagi esinden olan cocuklarina,

b. 403 sayih Tiirk Vatandaghigi Kanununun 19, 27 ve 28 inci mad-
deleri ¢ercevesinde Tiirk Vatandagligin1 kaybedenler ve bunlarin
fiiruuna,

c. Tiirkiye’de dogan veya kendi milli kanununa, vatansiz ise Tiirk
mevzuatina gore riist yasini doldurmadan Tiirkiye’ye gelen ve
Tiirkiye’de meslek okulu, yiiksek okul veya iiniversiteden me-
zun olan yabancilara,
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. 2510 sayili Iskan Kanununa gére muhacir, miilteci veya gocebe
olarak kabul edilen yabancilara,

. Avrupa Birligi iiyesi lilke vatandaglari ile bunlarin Avrupa Birli-
§i liyesi lilkelerin vatandagi olmayan es ve cocuklarina,

. Yabanci devletlerin Tiirkiye’deki biiyiikelcilikleri ile konsolos-
luklarinda ve uluslararasi kuruluglarin temsilciliklerinde gorevli
diplomat, idari ve teknik personelin hizmetinde c¢alisanlar ile
karsiliklilik ilkesi cercevesinde olmak ve gorev siiresiyle sinirl
kalmak tizere Tiirkiye’de bulunan biiyiikelgilikler, konsolosluk-
lar ve uluslararasi kuruluglarin temsilciliklerinde gorevlendirilen
diplomatlarin ve idari ve teknik personelin es ve ¢ocuklarina,

. Bilimsel ve Kkiiltiire]l faaliyetler amaciyla bir ay1 agsan ve sportif
faaliyetler amaciyla dort ayr agsan siire ile gecici olarak Tiirki-
ye’ye gelecek yabancilara,

. Kanunla yetki verilen Bakanliklar ile kamu kurum ve kurulugla-
rinca sozlegme veya ihale usulleriyle mal ve hizmet alimi, bir igin
yaptirilmasi veya bir tesisin igletilmesi islerinde ¢alistirilacak ki-
lit personel niteligindeki yabancilara,

bu Kanunda ongoriilen siirelere tabi olmaksizin ¢alisma izni verile-
bilir.

Kanuni ¢alisma siiresine dahil edilecek siireler ile ikamette ke-
sinti sayilan siireler

Madde 9- Yillik izinler, is kazast ve meslek hastaligi, hastalik ve
analik gecici is goremezlik 6denekleri ile igsizlik sigortas: 6denegi
alinan siireler, kanuni caligma siiresine dahil edilir.

Yabancinin toplam, altt ay1 gecmemek sartryla Tiirkiye disinda bu-
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lunmasi caligma siiresini kesmez. Ancak Tiirkiye disinda gecirilen
zaman caligma siiresinden sayilmaz. Tiirkiye’de bulunmasina rag-
men ikamet tezkeresini alt1 aydan fazla siireyle temdit ettirmeyerek
ihmalde bulunan yabancinin ikameti calisma izinleri acisindan ke-
sinti sayilir.

Calisma izni muafiyet teyit belgesi

Madde 10- Tiirkiye nin taraf oldugu ikili veya ¢ok tarafli sozlesme-
lerle saglanan haklar sakli kalmak kaydiyla, ¢calisma izninden muaf
tutulan yabancilara, istekleri halinde Bakanlikca ¢alisma izni muafi-
yet teyit belgesi verilir.

Calisma izninin simirlandirilmasi

Madde 11- Tiirkiye’nin taraf oldugu ikili veya ¢ok tarafli sozlegme-
lerle saglanan haklar sakli kalmak kaydiyla ve karsiliklilik ilkesi cer-
cevesinde ¢aligsma izinleri, is piyasasindaki durum ve caligma haya-
tindaki gelismeler, istihdama iligkin sektorel ve ekonomik konjonk-
tiir kogullarinin gerekli kildig1 hallerde, belirli bir siire i¢in, tarim, sa-
nayi veya hizmet sektorleri, belirli bir meslek, iskolu veya miilki ve
cografi alan itibariyle sinirlandirilabilir.

DORDUNCU BOLUM

Izinlerin Verilmesi, Uzatilmasi, Reddi, iptali ve
Yarg: Yoluna Bagvurma

Izinlerin verilmesi veya uzatilmasi

Madde 12- Tiirkiye disinda ikamet eden yabancilar, ¢alisma izni
bagvurularini bulunduklart iilkelerdeki Tiirkiye Cumhuriyeti temsil-
ciliklerine yaparlar. Temsilcilikler bu bagvurulart dogrudan Bakan-
liga iletirler. Bakanlik ilgili mercilerin goriislerini alarak Sinci mad-
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deye gore basvurulari degerlendirir; durumu uygun goriilen yaban-
cilara caligma izni verir. Bu izin ancak gerekli calisma vizesi ile ika-
met izninin alinmasi halinde gecerlidir. Calisma izin belgesini alan
yabancilarin, bu belgeyi aldiklari tarihten itibaren en ge¢ doksan giin
icinde iilkeye giris vizesi talebinde bulunmalari, lilkeye giris yaptik-
lar1 tarihten itibaren en gec otuz giin icinde I¢isleri Bakanligina ika-
met tezkeresi almak i¢in bagvurmalart zorunludur.

Tiirkiye’de gecerli ikamet izni olan yabancilar veya bunlarin igve-
renleri bagvurularini dogrudan Bakanliga yapabilirler.

Calisma izinleri, ikamet sahibi yabancilar veya bunlarin igverenleri-
nin Bakanliga yazili talebi iizerine, bu Kanun ve bu Kanuna gére ci-
karilan yonetmelik hiikiimlerine gore verilir ve uzatilir.

Bagvurular Bakanlik tarafindan en ge¢ doksan giin i¢inde cevaplan-
dirlir.

Tlgili mercilerden goriis ahnmasi

Madde 13- Yabancilara, bu Kanunla getirilen kogullara bagh olarak
calisabilecekleri meslek, sanat veya iglerle ilgili ¢calisma izinleri, il-
gili mercilerin mesleki yeterlilik dahil goriisleri alinmak suretiyle
Bakanlikga verilir.

Diger kanunlarda yer alan, yabancilarin calisamayacagi is ve mes-
leklere dair hiikiimler saklidir.

Izin isteminin reddi
Madde 14- Calisma izni veya ¢alisma izninin uzatilmasi istemi

a. Is piyasasindaki durum ve ¢alisma hayatindaki gelismeler ve is-

94



tihdama iligskin sektorel ve ekonomik konjonktiir degisiklikleri-
nin ¢aligsma izni verilmesine elverisli olmamasi,

. Bagvurulan ig icin tilke icinde, 4 haftalik siire icerisinde o igi ya-
pacak ayni nitelige sahip kisinin bulunmasi,

. Yabancimin gecerli bir ikamet tezkeresinin bulunmamasi,

. Bir igyeri, isletme veya meslek icin izin talebi reddedilen yaban-
cinin ayni igyeri, isletme veya ayni1 meslek i¢in izin talebinin red-
dedildigi tarihten itibaren bir y1l gecmeden yeniden izin talebin-
de bulunmasi,

. Yabancinin ¢aligmasimin milli giivenlik, kamu diizeni, genel asa-
yis, kamu yarari, genel ahlak ve genel saglik icin tehdit olustur-
mast,

Hallerinde reddedilir.

Calisma izninin iptali

Madde 15- Yabancinin 11 ve 13 iincii maddede sayilan sinirlamala-
ra aykir1 olarak calismasi veya 14 iincli maddede 6ngoriilen haller-
den birinin varligiin veya yabancinin ya da isvereninin, ¢alisma iz-
ni talep dilekcesinde eksik veya yanlis bilgi verdiginin sonradan tes-
pit edilmesi halinde, Bakanlik verdigi ¢alisma iznini iptal eder ve
durumu ilgili Bakanlhiga bildirir.

Calisma izninin gecerliligini kaybetmesi

Madde 16- Calisma izni, gegerlilik siiresinin sona ermesi diginda;

a. Yabancinin ikamet tezkeresinin herhangi bir nedenle gecersiz ha-

le gelmesi ya da gecerlilik siiresinin uzatilmamast,
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b. Yabancimin pasaportunun veya pasaport yerine gecen belgesinin
gecerlilik siiresinin uzatilmamast, (Igisleri veya Disisleri Bakan-
liklarinin uygun gériislerinin bulunmasi hali haric)

¢. Yabancinin miicbir sebepler diginda araliksiz olarak alti aydan
fazla yurt diginda kalmast,

Hallerinde de gegerliligini kaybeder.
Yargi yoluna basvurma hakki

Madde 17- Bakanlik ¢alisma izni verilmesi ya da uzatilmasi talebi-
nin reddedilmesi, calisma izninin iptal edilmesi ya da calisma izni-
nin gecerliliginin kaybedilmesine iligkin kararini, yabanciya veya
varsa igverenine 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore teb-
lig eder.

Bakanlik¢a verilecek kararlara karsi ilgililer tarafindan teblig tari-
hinden itibaren otuz giin iginde itiraz edilebilir. Itirazin Bakanlik¢a
reddedilmesi hallerinde idari yargi yoluna bagvurulabilir.

BESINCI BOLUM

Bildirim Yiikiimliiliigii, Denetleme ve
Diizenleme YetKisi ile Cezai Hiikiimler
Bildirim yiikiimliiligii
Madde 18- a) Bagimsiz calisan yabancilar, ¢calismaya basladiklar

tarihten ve calismanin bitiminden itibaren,

b) Yabanci ¢alistiran igverenler yabancinin calismaya bagladig: tarih-
ten, caligma izninin verildigi tarihten itibaren otuz giin icerisinde ¢a-
lismaya baglamamasi halinde bu siirenin bitiminden itibaren ve her-
hangi bir nedenle hizmet akdinin sona erdigi tarihten itibaren,
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en ge¢ on bes giin icerisinde durumu Bakanliga bildirmekle yiikiim-
lidiirler.

Bakanhi@a bilgi verilmesi

Madde 19- Yabancilara ¢alisma izni verme yetkisi bulunan bakan-
liklar ile kamu kurum ve kuruluslari, ¢calisma iznini verdikleri, calig-
ma izin siiresini uzattiklar1 ve calisma iznini iptal ettikleri tarihten,
yabanci istihdam eden bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluglar ise
caligtirmaya bagladiklari tarihten itibaren en gec otuz giin i¢inde ya-
banct ile ilgili tiim bilgileri Bakanliga bildirirler.

Denetleme yetkisi

Madde 20- Bu Kanun kapsamina giren yabancilarin ve igverenlerin
bu Kanundan dogan yiikiimliiliiklerini yerine getirip getirmedikleri
Bakanlik i miifettigleri ve Sosyal Sigortalar Kurumu sigorta miifet-
tigleri tarafindan denetlenir.

Genel biitceye dahil daireler ve katma biitceli idarelerin teftis ve de-
netim elemanlar1 kendi mevzuatlari geregince isyerlerinde yapacak-
lar1 her tiirlii denetim ve incelemeler sirasinda, yabanci ¢alistiran ig-
verenlerle yabancilarin bu Kanundan dogan yiikiimliiliiklerini yeri-
ne getirip getirmediklerini de denetler. Denetim sonuglari ayrica Ba-
kanliga bildirilir.

Cezai hiikiimler

Madde 21- 18 inci maddeye gore bildirim yiikiimliiliglint siiresi
icinde yerine getirmeyen bagimsiz calisan yabanci ile yabanci calig-
tiran igverene her bir yabanci icin ikiyiizelli milyon lira idari para
cezast verilir.
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Calisma izni olmaksizin bagimli calisan yabanciya besytiiz milyon li-
ra idari para cezasi verilir.

Calisma izni bulunmayan yabanciy1 caligtiran igveren veya igveren
vekillerine her bir yabanci i¢in iki milyar begyiiz milyon lira idari
para cezasi verilir. Bu durumda, igveren veya igveren vekili yaban-
cmin ve varsa eg ve cocuklarinin konaklama giderlerini, iilkelerine
donmeleri icin gerekli masraflar ve gerektiginde saglik harcamala-
rint kargilamak zorundadir.

Birinci, ikinci ve tgiincii fikralarda sayilan fiillerin tekrart halinde
idari para cezalar1 bir kat artirtlarak uygulanir.

Bu Kanuna gore verilmis ¢alisma izni olmaksizin bagimsiz ¢alisan
yabanciya bir milyar lira idari para cezasi verilir ve varsa igyeri ve-
yaigyerlerinin Bakanlik bélge miidiirlerince kapatilmasi karari alina-
rak, bu kararin uygulanmasi i¢in durum ilgili valilige bildirilir. Tek-
rar1 halinde, varsa igyeri veya isyerlerinin kapatilmasinin yani sira
idari para cezas1 bir kat artirilarak uygulanir.

Bu Kanunda 6ngoriilen idari para cezalar1 gerekgesi belirtilmek su-
retiyle Bakanlik bolge miidiirliigiince ilgililere 7201 sayili Tebligat
Kanunu hiikiimlerine gore teblig edilir. Idari para cezalar teblig ta-
rihinden itibaren yedi giin icinde vergi daireleri veya mal miidiirliik-
lerine 6denir. Ilgililer cezaya bu siire i¢inde yetkili sulh ceza mah-
kemesi nezdinde itiraz edebilir. Bagvuru, cezanin takip ve tahsilini
durdurmaz.

Bu Kanuna gore idari para cezasi ile cezalandirilan bagiml veya ba-
gimsiz calisan yabancilar ile yabanci calistiran isverenler igisleri Ba-
kanligina bildirilir.

Bu Kanuna gore siiresi i¢cinde 6denmeyen idari para cezalari ve di-
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ger alacaklarm takip ve tahsilinde 6183 sayili Amme Alacaklarinin
Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hiikiimleri uygulanir.

Yonetmelik

Madde 22- Her tiirlii ¢aligsma izninin verilmesi, sinirlandirilmast, ip-
tali, calisma izninden muaf tutulacak yabancilar ile bildirim yiikiim-
liilliiklerinin nasil yerine getirilecegine iligkin usul ve esaslar bu Ka-
nuna gore ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Bu Kanunun uygulanmasina iligkin yonetmelik; Bakanlik, I¢isleri
Bakanlig1, Disisleri Bakanligi, Maliye Bakanligi, Bayindirlik ve Is-
kan Bakanlig1, Saglik Bakanligi, Turizm Bakanlig1, Devlet Planlama
Teskilat1 Miistesarlig1, Hazine Miistesarlig1, Denizcilik Miistesarlig1
ve Dig Ticaret Miistesarlig1 ile miistereken, ilgili goriilen diger ba-
kanliklar, kamu kurum ve kuruluslar ile kamu kurumu niteliginde-
ki meslek kuruluglarinin da gériigleri alinmak suretiyle Kanunun ya-
yimu tarihini izleyen alt1 ay icinde ¢ikarilir.

Yabanci sermaye yatirimlarinda yabancilarin calistirilmasi

Madde 23- 6224 sayili Yabanci Sermayeyi Tesvik Kanunu kapsa-
minda kurulan sirket ve kuruluslarda ¢aligtirilmak istenen yabanci-
lar, Hazine Miistesarlig1 ile miistereken cikartilacak yonetmelikle
belirlenecek usul ve esaslar ¢ercevesinde Bakanlik¢a verilen calis-
ma izni ile ¢alistirilabilirler.

ALTINCI BOLUM
Baz1 Kanunlarda Yapilan Degisiklikler

Madde 24- Ekli (1) sayili listede gosterilen kadrolar ihdas edilerek,
190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (1) sayili cetvelin
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Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina iligkin boliimiine eklen-
misgtir.

Madde 25- 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Gii-
venlik Bakanliginin Tegkilat ve Gérevleri Hakkinda Kanunun 9 un-
cu maddesine agagidaki bent (h) bendi olarak eklenmis ve mevcut
(h) bendi (i) bendi olarak teselsiil ettirilmistir.

“h) Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkinda Kanunda dngoriilen is-
leri yapmak,”

Madde 26- 27/1/1954 tarihli ve 6235 sayili Tiirk Miihendis ve Mi-
mar Odalar1 Birligi Kanununun 34 iincii maddesi asagidaki sekilde
degistirilmisgtir.

“Madde 34 — Yabanci miiteahhit veya yabanci kuruluglar, Tiirkiye-
de Devlet daireleri ile resmi ve 6zel kurulug ve sahislara karsi re’sen
veya yerli kuruluglarla birlikte taahhiit ettikleri miihendislik veya
mimarlikla ilgili iglerde, yalniz bu ise miinhasir kalmak kaydiyla,
Bayndirlik ve iskan Bakanliginin ve Odalar Birliginin goriisleri ali-
narak, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca verilen ¢aligsma iz-
ni ile yabanci uzman calistirabilirler.”

Madde 27- 6235 sayili Kanunun 35 inci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmisgtir.

“Madde 35 — 34 iincii madde kapsamina girmeyen islerde yabanci
miihendis ve yiiksek miihendisler ile mimar ve yiiksek mimarlar,
Bayimdirlik ve iskan Bakanhig ile Odalar Birliginin goriisleri alina-

rak Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliinca verilen ¢alisma izni
ile calistirilabilir.”

Madde 28- 7/3/1954 tarihli ve 6326 sayil1 Petrol Kanununun 119
uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
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“Madde 119 — Petrol hakki sahipleri, Enerji ve Tabii Kaynaklar Ba-
kanhg ile Igisleri Bakanhigmin goriisii alinarak, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanliginca verilen izinle yabanci idari ve mesleki perso-
nel ile uzman personel ¢alistirabilir.”

Madde 29- 8/6/1965 tarihli ve 625 sayili Ozel Ogretim Kurumlari
Kanununun 21 inci maddesine dordiincii fikradan sonra gelmek iize-
re asagidaki fikra eklenmistir.

“Bu Kanun kapsaminda caligsacak yabancilar, Yabancilarin Calisma
Izinleri Hakkinda Kanun hiikiimlerine tabidirler.”

Madde 30- 25/9/1981 tarihli ve 2527 sayili Tiirk Soylu Yabancilarin
Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarimi Serbestce Yapabilmelerine, Ka-
mu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine Iliskin
Kanunun 3 iincii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 3 — Tiirk soylu yabancilarin, kanunlarda Tiirk vatandaslari-
nin yapabilecegi belirtilen meslek, sanat ve islerde calisabilme ve
caligtirlabilmeleri i¢in, 6zel kanunlarda aranan nitelikleri tagimak
ve yiikiimliiliikleri yerine getirmek sartiyla, bu Kanun ve Yabancila-
rin Calisma izinleri Hakkindaki Kanuna gore, Icisleri ve Disisleri
bakanliklar ile diger ilgili bakanlik ve kuruluglarin goriigleri alina-
rak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca izin verilir.”

Madde 31- 12/3/1982 tarihli ve 2634 sayili Turizmi Tesvik Kanunu-
nun 18 inci maddesinin (a) fikrasinin birinci bendi asagidaki sekilde
degistirilmisgtir.

“Belgeli isletmelerde, Bakanlik ve Icisleri Bakanhiginin goriisii ali-

narak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca verilen izinle ya-
banci uzman personel ve sanatkarlar ¢alistirilabilir.”
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Madde 32- 2634 sayili Kanunun 26nc1 maddesine asagidaki fikra
eklenmistir.

“Birinci fikra kapsaminda faaliyet gdsterecek yabancilar, Yabancila-
rin Calisma izinleri Hakkinda Kanun hiikiimlerine tabidir.”

Madde 33- 2/7/1964 tarihli ve 492 sayili1 Har¢lar Kanununa bagli (6)
sayili tarifenin baghg1 asagidaki sekilde degistirilmisgtir.

“Pasaport, vize, ikamet tezkeresi, Disisleri Bakanlig1 tasdik harglari
ve yabancilara verilecek caligma izin belgesi harglar1.”

Madde 34- 492 sayili Kanuna bagl (6) sayil tarifenin sonuna agagi-
daki boliim eklenmistir.

IV- Yabancilara Verilecek Calisma izin Belgeleri:
1-Siireli Calisma izin Belgesi:

a) 1 yila kadar (1 yil dahil) 50.000.000.- TL

b) 3 yila kadar (3 yil dahil) 150.000.000.- TL

Siire uzatimlar1 da ayn1 miktarda harca tabidir.
2-Siiresiz Calisma izin Belgesi: 250.000.000.- TL
3-Bagimsiz Calisma Izin Belgesi: 500.000.000.- TL

Caligma izin belgesi har¢larinin tespitine, karsiliklilik ilkesi esas1 goz
oniinde tutularak Disisleri Bakanlig1 yetkilidir.
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YEDINCIi BOLUM
Gegici ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

Madde 35- 11/6/1932 tarihli ve 2007 sayil1 Tiirkiye’deki Tiirk Va-
tandaglarina Tahsis Edilen Sanat ve Hizmetler Hakkinda Kanun yii-
riirliikten kaldirilmastir.

Gecici Madde 1 - Bagimli veya bagimsiz olarak caligan yabancilara,
bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nceki mevzuat hiikiimlerine
gore verilmis olan calisma izinleri, bu Kanun uyarinca Bakanlikca
iptal edilmedigi veya hiikmiinii kaybetmedigi miiddetce siirelerinin
sonuna kadar gecerlidir.

Gecici Madde 2 - Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce ka-
mu kurum ve kuruluslariin ¢caligma izni verdigi veya istihdam etti-
&1 yabancilara ait bilgiler izni veren mercilerce, kanunun ytiriirliige
girmesinden itibaren doksan giin i¢inde Bakanliga bildirilir.

Gecici Madde 3 - Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten once ¢a-
lisma izni bagvurusu yapilan ve iglemleri devam eden yabancilarin
caligma izinlerini, Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten onceki yetki-
li kamu kurum ve kuruluglar1 verirler ve ¢alisma izninin verilis tari-
hinden itibaren otuz giin icinde gerekli bilgileri Bakanliga iletirler.

Yiiriirliik

Madde 36- Bu Kanunun 24 {incii maddesi Kanunun yayimu tarihin-
de diger maddeleri ise yayimi tarihinden itibaren alt1 ay sonra yiiriir-
liige girer.

Yiiriitme

Madde 37- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitir.
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YABANCILARIN CALISMA iZINLERI HAKKINDA KANU-
NUN UYGULAMA YONETMELIGI

Resmi Gazete Yayim Tarih ve Sayisi : 29.08.2003 / 25214
BIRINCI KISIM
Genel Hiikiimler
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amac¢ ve Kapsam

Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci; 4817 sayili Yabancilarin Calisma
Izinleri Hakkinda Kanun kapsaminda, Tiirkiye’de calisacak yaban-
cilarin her tiirlii ¢alisma izinlerinin verilmesi, sinirlandirilmasi, ipta-
li, calisma izninden muaf tutulacak yabancilar ile bildirim yiikiimlii-
liiklerinin nasil yerine getirilecegine iligkin usul ve esaslar diizenle-
mektir.

Dayanak Madde 2- Bu Yonetmelik 4817 sayil1 Yabancilarin Calig-
ma Izinleri Hakkinda Kanunun 22 nci maddesine dayanilarak hazir-
lanmuigtr.

Tanimlar

Madde 3- Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

Kanun: 4817 sayili Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkinda Kanunu,

Yonetmelik: Yabancilarin Caligma izinleri Hakkinda Kanunun Uy-
gulama Yonetmeligini,
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Kanuni Calisma: Kanunlara uygun sekilde verilmis ¢alisma izni,
ikamet ve diger ilgili kanunlar ile mevzuat hiikiimlerince diizenle-
nen ylikiimliiliiklerin yani sira, sosyal giivenlik primleri 6denmis ve-
ya muaf olarak caligmayi,

Birlikte Ikamet: Medeni Kanun hiikiimlerine gore aile birligi icinde
ayni ¢ati altinda oturmayi,

Ilgili Merciler: Ilgili goriilen Bakanliklar, kamu kurum ve kurulus-
lar1 ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarini,

Akademik Yeterlilik: 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununa istina-
den, uzmanlik gerektiren mesleki hizmetler kapsaminda hizmet sun-
may1 isteyen yurt diginda lisans egitimi almig olan yabancinin, mes-
leki unvanin ispat edebilmesi amaciyla alinmasi gereken, mesleki
yeterliliklerin taninmasinin 6n kosulu olan belgeyi,

Mesleki Hizmetler: Akademik ve mesleki yeterlilik gerekleri yerine
getirilerek sunulabilen uzmanlik gerektiren hizmetleri, (Bu hizmet-
ler, ulusal ve uluslar arasi yeterlilik istemleri ve lisans istem ve pro-
sediirlerine tabidir.)

Mesleki Yeterlilik: Hizmet kalitesinin saglanabilmesi acisindan, hiz-
met sunucusunun, akademik yeterliligin geregini yerine getirdikten
sonra, mesleki yeterlilik istem ve prosediirlerini tamamlamasini,
(Hizmet sunucusunun kendi iilkesindeki meslek kurulusuna iiye ol-
masi, meslegini icra ettigine dair belgenin, tiyesi oldugu meslek ku-
rulusu tarafindan verilmesi ve calisacagi alanda yeterli deneyime sa-
hip olmas1 mesleki yeterliligin 6n kosullaridir.)

Yeterlilik Istemleri: Mesleki hizmet sunucusunun bir sertifika veya
lisans almak iizere yerine getirmesi gereken egitim, sinav, uygula-
malt1 staj, deneyim, dil veya benzer istemleri,
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Yeterlilik Prosediirleri: Yeterlilik istemlerinin tamamlanmasina ilig-
kin idari gereklilikler veya sekli siirecleri,

Lisans Istemleri: Yeterlilik istemlerinden farkli olarak, bir hizmet
sunucusunun bir hizmeti sunmak icin almasi gereken resmi iznin ge-
regi olan bagimsiz istemleri,

Lisans Prosediirleri: Bir lisans bagvurusu yapilabilmesine iligkin
bagvuru ve iglem siireci ile ilgili idari prosediirleri, (Bunlar, lisans
bagvurusu icin iglem siiresi, belge sayis1 veya bilgi miktarini kapsar.)

Kilit Personel: Tiirkiye’de kurulu bulunan ve tiizel kisilige sahip bir
sirketin, asagidaki sartlardan en az birini saglayan personeli “Kilit
Personel” sayilir;

1) Sirketin iist yonetiminde ya da yiirlitme pozisyonunda caligmak,
2) Sirketin tamamini veya bir boliimiinii yonetmek,

3) Sirketin denetgilerinin, idari veya teknik personelinin iglerini de-
netlemek veya kontrol etmek,

4) Sirkete yeni personel almak ya da mevcut personelin igine son
vermek veya bu konularda teklif yapmak,

alanlarindan en az bir tanesinde gorev alan veya bu konularda yetki
sahibi; sirket ortagi, yonetim kurulu bagkani, yonetim kurulu iiyesi,
genel miidiir, genel miidiir yardimcisti, sirket miidiirii, sirket miidiir
yardimcist ve benzeri mevkilerde gorev yapan kisiyi,

Uzman: Kurulusun hizmetleri, arastirma cihazlari, teknikleri ya da
yonetimi i¢in temel sayilan, herkes tarafindan bilinmeyen bilgiye sa-
hip olan kisiyi, ( Bdyle bir bilginin oldugunun irdelenmesi icin, sa-
dece kurulusa 6zgii olan veriler g6z oniinde tutulmayacak, ayni1 za-
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manda bu kisinin 6zel teknik bilgi gerektiren bir isle ilgili yiiksek
nitelik diizeyine sahip olup olmadigi da ilgili merciler tarafindan in-
celenecektir.)

ifade eder.
IKINCi BOLUM
izin ve Izin Uzatma Basvurular
Basvuru Yapilacak Merciler

Madde 4- Bagvurular, yurt diginda Tiirkiye Cumhuriyeti temsilci-
liklerine, yurt icinde dogrudan Bakanliga yapilabilir.

Basvuru ve Iznin Verilmesinde Sekil

Madde 5- Bu Kanun kapsaminda yapilacak tiim bagvurularin yazilt
olarak Yonetmelikte belirlenen mercie dilekge ile yapilmasi, Yonet-
melik eki form ve belgelerin formun agiklama boliimiinde belirtilen
sekilde doldurulmast ve yine form ekinde belirlenen tiim belgelerin
bagvuru dilekgesine eklenmesi gerekmektedir.

Bakanlik tarafindan, bu Yonetmelikte istenilen belgeler disinda iste-
nilecek belgeler, ulusal mevzuat ve degisen sosyo - ekonomik kon-
jonktiire gore belirlenir.

Calisma izinleri, Bakanlikca yazili olarak verilir. Calisma izni veri-
len veya izni uzatilan yabanci mesleki hizmet sunucusuna verilecek
ikamet izninde, ilgili meslek odasina gegici iiyelik kosulu aranir.

Yurt Disindan Yapilacak Basvurular

Madde 6- Yabancilar, yurt digindan c¢aligma izni icin bagvurularini,
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uyrugunda bulunduklar1 veya daimi ikamet ettikleri iilkedeki Tiirki-
ye Cumhuriyeti temsilciliklerine yaparlar.

Temsilcilikler, caligma izin talebine iligkin olabilecek degerlendir-
meleri ile birlikte bu bagvurulart dogrudan Bakanliga iletirler.

Tiirkiye Cumhuriyeti temsilcilikleri ile Bakanlik, yurt disindan yapi-
lacak calisma izni bagvurular ile ilgili islemleri, elektronik posta
yolu ile yiiriitiir. Bagvuru sirasinda istenilen belgeler ise, yabancinin
temsilcilige bagvurdugu tarihten itibaren en geg ii¢ is giinii igerisin-
de yabancinin igverenince Bakanliga intikal ettirilir.

Bu durumda Kanunun 12 nci maddesindeki doksan giinliik siire tiim
belgelerin Bakanliga intikal ettigi tarih itibariyle baslar.

Yurt Icinden Yapilacak Basvurular

Madde 7- Yurt icinden, sadece en az alt1 ay siireli ikamet tezkeresi
almis ve bu siiresi sona ermemis olan yabancilar veya bunlarin igve-
renleri, bagvurularinit dogrudan Bakanliga yapabilirler.

Tiirkiye’de 6grenim amaciyla verilen ikamet izinleri hari¢, herhan-
gi bir sebebe istinaden en az alt1 ay siireli ikamet izni almig olup da
bu izin siiresi igerisinde caligma izni verilmis yabancilardan, Tiirki-
ye’nin dig temsilcilikleri kanali ile ¢aligma vizesi almasi kosulu
aranmaz. Ancak, insan ticaretine konu olan veya olabilecek alanlar-
da calisacak yabancilar icin alt1 ay siireyle ikamet etmis olmasi ko-
nusu dikkate alinmayarak, her defasinda dis temsilciliklerimizden
caligma vizesi almalar1 kogulu aranir.

Turistik vize ya da calisma amaci disindaki vizelerle veya iki tilke
arasindaki vize muafiyeti programi ve diger vize kolayliklarindan
yararlanarak Tiirkiye’ye gelmis olan ve ikamet tezkeresi olmayan
yabancilarin, ¢calisma izni i¢in yurt icinden bagvurulari alinmaz.
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Uzatma Basvurulari

Madde 8- Calisma izninin uzatilmasi talebi, Yonetmeligin 5 inci
maddesinde aciklanan esaslara gore; bagvuru formu ve Yo6netmelik
ekinde belirtilen belgelere, onceki caligma izin belgesinin aslinin da
eklenmesi suretiyle, yabanci veya igvereni tarafindan dogrudan Ba-
kanliga yapilir.

Siiresi sona ermis bir ¢alisma izninin uzatilmasi i¢in, siirenin biti-
minden itibaren en ge¢ onbes giin icinde uzatma bagvurusunda bu-
lunulmas gerekir. Bu siireden sonra yapilan uzatma bagvurulari, ilk
defa bagvuru yapan yabancilara uygulanan esaslara tabidir.

Calisma izninin bittigi tarihten geriye dogru en fazla iki aylik stire-
de olmak kaydiyla, izin siiresi sona ermeden de uzatma bagvurusun-
da bulunulabilir.

Calisma izninin uzatilmasi halinde, uzatilan ¢alisma izninin baglan-
gi¢ tarihi, siiresi biten ¢aligma izninin sona erdigi tarihtir.

Calisma izni uzatma bagvurusunda bulunan yabancilar, calisma izni
uzatma bagvurusunun sonu¢lanmasina kadar gecen zaman dilimin-
de, alacagi gorevin mahiyeti de§ismemek kaydiyla aym isyeri ve
meslekteki calismalarini siirdiirebilirler.

Bu yabancilar, isyerinde fiilen ¢alistiklar: siirece gecerli olmak tize-
re uzatma bagvurusunda bulunduklarina iligkin Bakanlik tarafindan
verilen belgeyi tagirlar. Bu belge verilis tarihinden itibaren doksan
giin sonra gecerligini yitirir. Bakanlik, belgeye konuyla ilgili bilgi-
lendirici kaydi diiger.

Yabancinin bu belgeyi tasidigz siire igerisindeki ¢alismasi, doguraca-
&1 sonuglar bakimindan kanuni calisma olarak kabul edilir. Bu siire
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icerisinde yabancinin, ilgili mercilerin ve igverenin kanuni yiikiim-
liilliikkleri devam eder.

UCUNCU BOLUM

Izin ve izin Uzatma Basvurularmmn Degerlendirilmesi

Bakanhgm Eksik Evrak Tespiti

Madde 9- Bagvurunun eksik evrak ile yapildiginin Bakanlik¢a tespi-
ti halinde, eksik evraklarin tamamlanmasi istemiyle bagvuru sahibi-
ne bilgi verilir. Bu durumda Kanunun 12 nci maddesindeki doksan
giinliik siire eksik evraklarin Bakanliga intikal ettigi tarih itibariyle
baslar.

Tlgili Mercilerden Géoriis Alnmas:

Madde 10- Bakanlik, bagvuruyu ilgili mercilere iletir ve goriisleri-
ni alir.

[lgili merciler goriislerini, Bakanlik kayit ¢ikis tarihinden itibaren en
gec otuz giin icinde Bakanliga bildirirler. Ilgili merciler, zorunluluk
halinde, makul ek siire talebinde bulunabilirler.

Bakanlik ve ilgili merciler, bildirimlerin nasil yapilacagina iliskin,
elektronik posta dahil iletisimi kolaylastiracak arag¢, gere¢ ve yon-
temler konusunda aralarinda igbirligi yaparlar.

Siiresi ve verilen ek siire i¢cinde bildirilmeyen goriisler, Bakanlikca
olumlu kabul edilir.

Caligma izin uzatma bagvurulart icin Bakanlikca, ilgili mercilerin
goriigleri istenmez. Ancak bu durum, mesleki hizmetler kapsaminda
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olmak iizere, sadece yabancinin alacagi gorev mahiyetinin degisme-
mesi kosuluyla gecerlidir.

flgili Mercilerin Eksik Evrak Tespiti

Madde 11- Ilgili mercilerin eksik evraklarin tamamlanmast istemle-
ri lizerine, Bakanlikca eksik evraklarin tamamlattirilmasindan sonra,
ilgili mercilerden goriis alinmasina iligkin prosediir tekrarlanir. Bu
durumda Kanunun 12 nci maddesindeki doksan giinliik siire eksik
evraklarin Bakanliga intikal ettigi tarih itibariyle baslar.

flgili Mercilerce Evraklarim incelenmesi

Madde 12- Kanunun 13, 26, 27, 28, 29, 30, 31 ve 32 nci maddele-
ri uyarinca Bakanligin goriis istedigi ilgili merciler, caligma izni bag-
vurusu ile ilgili degerlendirmelerini yaparken, basvuru eki bilgi ve
evraklari kendi gorev ve yetkileri kapsaminda gerekli incelemele-
rini de yaparlar.

Ilgili merciler bilgi ve evraklarin muteberligini incelerken, Yo6net-
meligin 22 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan ¢alisma izni-
nin iptaline iliskin gerekceleri de dikkate alirlar.

Izinlerin Verilmesi veya Uzatilmasinda Degerlendirme

Madde 13- Bakanlik ilgili mercilerin goriislerini de dikkate almak
suretiyle calisma izni bagvurusunu degerlendirir. Ancak Y 6netmeli-
gin 10 uncu maddesinin besinci fikrasi hiikmii saklidur.

Bakanlik, Tiirkiye’nin taraf oldugu ikili ya da ¢ok tarafli s6zlesme-
lerde aksi ongoriilmedikce, ¢aligma izni ve izin uzatma bagvurulari-
nin degerlendirilmesinde; yabancinin ikamet ve calisma izninin sii-
resi ile hizmet akdinin ve igin siiresine gore belirli bir isyeri ya da
isletmede ve belirli bir meslekte, yalniz bu ise miinhasir kalmak
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kaydiyla is piyasasindaki durum, calisma hayatindaki gelismeler, is-
tihdama iligkin sektorel, cografi ve ekonomik konjonktiir degisik-
liklerini dikkate alir.

Bu degerlendirme kriterleri cercevesinde, Kanunun 12 nci maddesi-
ne gore Bakanligin yapacagi degerlendirmelerde dikkate alinmak
tizere; Tiirkiye’nin taraf oldugu ikili ya da cok tarafli sézlesmelerin
hiikiimleri de dikkate alinmak suretiyle; Tiirkiye Is Kurumu tarafin-
dan periyodik olarak dort haftalik siirelerde, il bazinda “yabancilarin
istihdaminin uygun goriilmedigi is ve meslekler” Bakanliga rapor
olarak bildirilir. Periyodik donemler disinda olabilecek degerlendir-
melerini de, dort haftalik raporlar1 beklemeden ayrica bildirirler.

Bakanlik, iilke i¢inden istihdam yerine yabanci istihdami icin yapa-
cagi1 degerlendirmede, bagvuru sirasinda istenecek belgelerin yani si-
ra, yabancinin istihdamini hakl kilacak, isin 6zel niteligi ile yabanci
personelin bonservis, referans mektubu, gérevlendirme yazisi ya da
kabul yazis1 gibi yetkili makamlarca onayl bilgi ve belgeleri de dik-
kate alarak karar verir.

Bakanlik iicilincii ve dordiincii fikrada belirtilen degerlendirmesine
esas olmak iizere anilan kuruma bagvuru ile ek bilgi ve evraklari ile-
terek de goriiglerini alabilir.

Kanuni Calismaya Dahil Edilecek Siireler

Madde 14- Yillik izinler, is kazast ve meslek hastaligi, hastalik ve
analik, gecici is goremezlik 6denekleri ile igsizlik sigortas1 6denegi
alinan siireler, kanuni caligma stiresine dahil edilir.

Cahsma Siireleri ve Ikamet Izninde Kesinti

Madde 15- Calisma izinleri bakimindan Kesintisiz Tkamet kavra-
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mindan; ilgili kanunlara uygun sekilde verilmis ikamet izniyle Ka-
nunun 9 uncu maddesinde sayilan siirelerin de dahil oldugu ikamet
ve ¢aligsma siireleri anlagilir.

Isvereni tarafindan gegici siire ile ve izinle is amagl yurt digina gon-
derilen ve primleri Tiirk sosyal giivenlik kurumuna 6denen yabanci
caliganin iilke diginda gecen caligma siireleri ikamet ve ¢aligma sii-
relerine dahil edilir.

Ancak Tiirkiye’de bulunmasina ragmen ikamet tezkeresini alt1 ay-
dan fazla siireyle temdit ettirmeyen yabancinin ikameti, ¢aligma
izinleri agisindan kesinti sayilir.

DORDUNCU BOLUM

Izin ve Uzatma Kararlari ile Kararlarin Tlgili
Mercilere Bildirimi

Karar

Madde 16- Bakanlik; degerlendirme sonucunda, ilgili mercilerin
goriiglerini de dikkate alarak karar verir. Yonetmeligin 10 uncu
maddesinin besinci fikrasi hiikmii saklidir.

Diizeltme Karar

Madde 17- Bu Kanuna gore alinan kararlarda maddi bir hata bulun-
dugu sonradan anlagilirsa, Bakanlik re’sen diizeltme veya degistirme
karart alir. Gerekeeli karar taraflara bildirilir.

Bakanhk Kararmn flgili Mercilere Bildirimi

Madde 18- Bakanlik ¢aligma izni kararini, yurt digindan yapilan bag-
vurularda; bagvuruyu yapan yabanciya bildirmek iizere Tiirkiye
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Cumbhuriyeti temsilciligine, yurt icinden yapilan basvurularda; ca-
lisma izni ve uzatma kararint bagvuruyu yapan yabanciya veya bag-
vuruyu yapan igverenine bildirir.

Bakanlik¢a, calisma izni ve uzatma ile ilgili olumlu kararlar ilgili
mercilere de bildirilir.

Izin ve Uzatmaya Iliskin Ust Simir

Madde 19- Calisma izninin siiresi, Kanunda ve Yonetmelikte yer
alan calisma izinlerinin verilmesi ve uzatilmasina iligskin siireler de
dikkate alinarak, hizmet akdinin veya isin siiresinden daha uzun ola-
maz.

BESINCI BOLUM

Izinlerin Smirlandirilmasi, Reddi, iptali, iadesi,
Gecerliligini Kaybetmesi

Izinlerin Smirlandirilmasi ve Smirlandirmaya Iliskin Istisnai
Durumlar

Madde 20- Tiirkiye nin taraf oldugu ikili veya ¢ok tarafli sozlesme-
lerle saglanan haklar sakli kalmak kaydiyla ve karsiliklilik ilkesi cer-
cevesinde ¢alisma izinleri, is piyasasindaki durum ve ¢aligsma haya-
tindaki gelismeler, istihdama iligkin sektorel ve ekonomik konjonk-
tiir kosullarinin gerekli kildig1 hallerde, belirli bir siire i¢in, tarim, sa-
nayi veya hizmet sektorleri, belirli bir meslek, iskolu veya miilki ve
cografi alan itibariyle sinirlandirilabilir.

Ancak Kanunun 6 nc1 maddesinde 6ngoriilen hiikiim uyarinca siire-
siz caligma izninin verilmesinde bu siirlandirma yapilmaz.
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Bakanlik, sinirlandirmayi gelismelere ve taleplere bagli olarak re’sen
yapabilir.

Izin Isteminin Reddi

Madde 21- Kanunun 14 {incii maddesinde ongoriilen hiikiimler ile
diger kanunlarda yer alan yabancilarin calisgamayacagi is ve meslek-
lere dair hiikiimler cergevesinde ve ilgili ulusal ve uluslararasi mev-
zuata aykir1 davranildiginin tespiti halinde, ayrica Yonetmeligin 22
nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan gerekgelerin varlig1 halin-
de, calisma izni veya ¢alisma izninin uzatilmasi istemi reddedilir.

Mesleki hizmetler kapsaminda calisacaklar icin, yabancilarin ulusal
ve uluslararast mesleki orgiitlerden, meslekten men cezasi almadik-
larini, liye olduklarii, mesleklerini icra ettiklerini ve mesleki yeter-
liliklerini gosterir son alt1 ay icerisinde almig olduklar1 belgeleri,
bagvurular sirasinda, bagvuru formlarina eklemeleri gerekmektedir.
Meslekten men cezast almis olan ve akademik yeterliligi olmayan
yabancilarin bagvuruda bulunmalari miimkiin degildir.

Bakanlik, ¢aligma izni veya calisma izninin uzatilmasi talebini; Yo-
netmeligin 13 {incii maddesinin {igiincii fikrasinda belirtilen rapor
iceriginde; calisma izni talebinde bulunulan igyerindeki ayni is icin
ayni nitelikte yurt i¢inden bir talep oldugunun bildirilmesi halinde,
Yonetmeligin 13 {incii maddesinin dordiincii fikrasina gore deger-
lendirmesini yapar. Yabancinin niteliklerinin daha uygun olmamasi
durumunda Kanunun 14 iincii maddesinin (b) fikrasi geregince izin
istemini reddeder.

Yonetmeligin 7 nci maddesinin iigiincii fikrasinda belirtilen bagvu-
ru yasagina ragmen yapilan bagvurular, Kanunun 12 nci ve 14/c
maddeleri uyarinca reddedilir.

115



Iznin Iptali

Madde 22- Yabancinin Kanunun 11 ve 13 iincii maddesinde sayilan
siirlamalara, Tiirkiye’deki ulusal mevzuata, ilgili mercilerin mev-
zuat ve diizenlemelerine aykir1 olarak ¢aligmasi ya da Kanunun 14
tincli maddesinde ongoriilen hallerden birinin varligi ile yabancinin
ya da igvereninin, ¢aligma izni talep dilek¢esinde eksik, sahte veya
yanlig bilgi ve belge verdiginin sonradan tespit edilmesi halinde Ba-
kanlik verdigi ¢alisma iznini iptal ederek durumu ilgili mercilere ve
bagvuru sahibine bildirir.

Ayrica, ilgili merciin gerekgeli talebi halinde, Bakanlik iptale iligkin
degerlendirmeyi yapar.

iptal Edilen izin Belgesinin iadesi

Madde 23- Bakanlik, ¢aligsma izni verilen yabanci personelin calig-
maya baglamamasi veya ayri bir firmada ¢aligmak iizere bagvuruda
bulunmasi halinde, nedenlerine iligkin degerlendirme sonucunda,
daha 6nce verdigi izin belgesinin iade edilmesini talep edebilir.

Iptal edilmis ¢aligma izinlerinin asillarinm kullanici tarafindan, bildi-
rim yapildigi tarihten itibaren bir hafta icinde Bakanliga iade edilme-
si zorunludur.

Iznin Gegcerliligini Kaybetmesi

Madde 24- Calisma izinleri, Kanunun 16 nc1 maddesinde diizenle-
nen hiikiimler uyarinca gecerliligini kaybeder.
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IKINCI KISIM
Cahisma lzin Tiirleri
BIRINCI BOLUM
Siireli Cahsma Izinlerinin Verilmesi ve Uzatilmasi
Siireli Cahsma Izni

Madde 25- Tiirkiye’nin taraf oldugu ikili ya da ¢ok tarafli sozles-
melerde aksi Ongoriilmedikge siireli ¢caligma izni; belirli bir igyeri
veya isletmede ve belirli bir meslekte ¢alismak ve en ¢ok bir y1l ge-
cerli olmak tizere verilir.

Siireli Calisma Izninin Cografi Alam

Madde 26- Bakanlik, siireli calisma izninin gegerlilik alanin1 sehir,
idari smir veya cografi bolge gibi girdileri baz alarak genisletebilir
veya daraltabilir.

Bu durumun uygulanmasi halinde, Bakanlik bu kararini ¢calisma izni
bildiriminde bulundugu ilgili mercilere bildirir.

Siireli Calisma Izninin Uzatilmasi

Madde 27- Siireli ¢alisma izninin uzatilmasinda; Kanunun 5 inci
maddesinde 6ngoriilen uzatilmaya iligkin siireler esas alinir.

Bir yillik kanuni calisma siiresinden sonra; ayni1 isyeri veya igletme
ve ayni meslekte calismak iizere calisma izninin siiresi en fazla iki
yil daha uzatilabilir.

Ug yillik kanuni ¢alisma siiresinin sonunda, ayni meslekte ve diledi-
&i igverenin yaninda calismak iizere ¢alisma izninin siiresi en fazla
tic y1l daha uzatilabilir.
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Yabancimin Es ve Bakmakla Yiikiimlii Oldugu Cocuklarmin
Siireli Calisma Izni Basvurular:

Madde 28- Tiirkiye’ye caligmak lizere gelen bir yabancinin es ve
bakmakla yiikiimlii oldugu ¢ocuklarina da; yabancinin kendisi ile
birlikte en az bes y1l kanuni ve kesintisiz ikamet etmis olmalart ko-
sulu ile Kanun ve Yonetmelik hiikiimlerine gore siireli ¢alisma izni
verilebilir.

Kanuni ve Kesintisiz ikameti Gosterir Belgenin Ibraz

Madde 29- Kanunun 5 inci maddesi ile Yonetmeligin 28 inci mad-
desinde 6ngoriilen en az beg yillik kanuni ve kesintisiz ikamet kosu-
lunun yerine getirildigi emniyet makamlarindan alinacak belge ile
kanitlanir. Bu belge diger belgelerle birlikte Bakanliga siireli calis-
ma izni bagvurusu sirasinda iletilir. Bes yil kanuni ve kesintisiz ola-
rak ikamet kosulunun degerlendirilmesi, Kanunun 9 uncu madde-
sinde belirtilen hususlara tabidir.

Es ve Cocuklarmn Kanuni ve Kesintisiz Ikamet Siirelerinin He-
saplanmasi

Madde 30- Yabancinin es ve ¢ocuklarinin Yonetmeligin 28 inci
maddesine gore en az bes yil kanuni ve kesintisiz ikamet etmis ol-
mast kosulunun yerine getirilip getirilmedigi degerlendirilirken, 6g-
renimde gegen siireleri ikametten sayilir.

Ancak, calisabilmeleri igin 2922 sayili Tiirkiye’de Ogrenim Goren
Yabanci Uyruklu Ogrencilere iliskin Kanun uyarinca ¢ikarilmis olan
Tiirkiye’de Ogrenim Goren Yabanci Uyruklu Ogrencilere liskin
Yonetmelik uyarmca 6grenci olmamalari kosulu aranir.
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IKINCi BOLUM
Siiresiz Calisma izinlerinin Verilmesi ve Uzatilmas ile
Uzatmanmn ikametle iliskisi

Siiresiz Calisma Izni

Madde 31- Tiirkiye nin taraf oldugu ikili veya ¢ok tarafli sozlesme-
lerde aksi ongoriilmedikce, Tiirkiye’de en az sekiz yil kanuni ve ke-
sintisiz ikamet eden veya toplam alt1 yillik kanuni ¢aligmasi olan ya-
bancilara, ig piyasasindaki durum ve calisma hayatindaki gelismeler
dikkate alinmaksizin ve ilgili mercilerin uygun gérmesi durumunda;
belirli bir isletme, meslek, miilki veya cografi alanla sinirlandiril-
maksizin siiresiz calisma izni verilebilir.

Kanuni ve Kesintisiz Ikameti Gosterir Belgenin Ibrazi

Madde 32- Kanunun 6 nc1 maddesinde 6ngoriilen, yabancinin en az
sekiz y1l kanuni ve kesintisiz ikamet etmis olmasi kosulunun yerine
getirildigi emniyet makamlarindan alinacak belge ile kanitlanir. Bu
belge diger belgelerle birlikte Bakanliga siiresiz calisma izni bagvu-
rusu sirasinda iletilir. Sekiz yil kanuni ve kesintisiz ikamet kogulu-
nun degerlendirilmesi Kanunun 9 uncu maddesinde belirtilen hu-
suslara tabidir.

Yabancinin, Esinin ve Cocuklarin Kanuni ve Kesintisiz Ikamet
Siirelerinin Hesaplanmasi

Madde 33- Yabancinin en az sekiz yil kanuni ve kesintisiz ikamet
etmis olmast kogulunun yerine getirilip getirilmedigi degerlendiri-
lirken; 6grenimde gecen siireler dikkate alinmaz. Ancak, Kanunun 5
inci maddesinin 4 {incii fikrasi uyarinca, yabancinin beraberinde Tiir-
kiye’ye gelerek, yabanci ile birlikte ikamet eden, ayn1 zamanda 6g-
renim goren es ve ¢cocuklarinin, 6grenim siireleri ikametten sayilir.
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Ancak, caligabilmeleri igin 2922 sayili Kanun uyarinca c¢ikarilan
Tiirkiye’de Ogrenim Goren Yabanci Uyruklu Ogrencilere Iligkin
Yonetmelik uyarinca 6grenci olmamalari kosulu aranir.

Kanuni Calisma Siiresinin Hesaplanmasi ve Bu Durumu Goste-
rir Belgenin Ibraz

Madde 34- Kanunun 6 nc1 maddesinde ongoriilen yabancinin top-
lam alt1 y1llik kanuni ¢alismasinin bulunmasi kosulunun yerine geti-
rildigi hususu ilgili mercilerden alinacak belge ile kanitlanir ve bu
belge diger belgelerle birlikte Bakanliga siiresiz ¢aligsma izni bagvu-
rusu sirasinda iletilir. Toplam alt1 y1llik kanuni ¢alisma kosulu deger-
lendirilirken Kanunun 9 uncu maddesinde belirtilen hususlar dikka-
te alinir.

Siiresiz Calisma iznine Bagh Olarak Verilecek ikamet izni

Madde 35- Siiresiz calisma izni verilen yabancilarin ikamet izin sii-
releri, yabancilarin Tiirkiye’de ikamet ve seyahatlerine iligkin mev-
zuata gore Igisleri Bakanhiginca belirlenir.

Siiresiz ¢alisma izni, kapsaminda bir degisiklik olmadig: stirece, ika-
met izin stirelerine bagl olarak kullanilir.

Emniyet makamlarinca, siiresiz ¢caligma iznine istinaden verilen ika-
met izin siirelerinin uzatilmamasi halinde, Bakanlia bilgi verilir.
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UCUNCU BOLUM

Bagimsiz Calisma izinlerinin Verilmesi ve Uzatilmasi
ile Uzatmanin Ikametle Iliskisi

Bagimsiz Calisma Izni

Madde 36- Bagimsiz caligma izni; yabancilarin, Tiirkiye’de en az
bes y1l kanuni ve kesintisiz olarak ikamet etmis olmalari, caligmala-
riin, ekonomik kalkinma agisindan katma deger yaratmasi ve istih-
dam iizerinde olumlu etki yapacak olmasi kosuluyla verilebilir.

Istihdam iizerindeki etkinin belirlenmesinde ilgili mercilerin goriis-
leri de dikkate alinir.

Mesleki hizmetler kapsaminda kalan yabancilar, ilgili mevzuat cer-
cevesinde, ilgili mercilerden aldiklar1, mesleklerini icra ettiklerine
dair bir belgeyi diger belgelerin yani sira Bakanliga ibraz ederler.

Kanuni ve Kesintisiz Ikameti Gosterir Belgenin ibrazi

Madde 37- Kanunun 7 nci maddesinde ongoriilen, yabancinin en az
bes yil kanuni ve kesintisiz ikamet etmis olmasi kosulunun yerine
getirildigi emniyet makamlarindan alinacak belge ile kanitlanir. Bu
belge diger belgelerle birlikte Bakanliga bagimsiz calisma izni bas-
vurusu sirasinda iletilir. Beg yil kanuni ve kesintisiz olarak ikamet
etme kosulunun degerlendirilmesi Kanunun 9 uncu maddesinde be-
lirtilen hususlara tabidir.

Yabancinin, Esinin ve Cocuklarin Kanuni ve Kesintisiz Ikamet
Siirelerinin Hesaplanmasi

Madde 38- Yabancinin en az beg yil kanuni ve kesintisiz ikamet et-
mis olmasi kosulunun yerine getirilip getirilmedigi degerlendirilir-
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ken, 6grenimde gecen siireler dikkate alinmaz. Diger taraftan, Ka-
nunun 5 inci maddesinin dordiincii fikrasi uyarinca, yabancinin bera-
berinde Tirkiye’ye gelerek, yabanci ile birlikte ikamet eden, ayni
zamanda Ogrenim goren es ve cocuklarinin, 6grenim siireleri ika-
metten sayilir. Ancak, ¢alisabilmeleri icin 2922 sayili Kanun uyarin-
ca cikarilan Tiirkiye’de Ogrenim Goren Yabanci Uyruklu Ogrencile-
re Iligkin Yonetmelik uyarinca 6grenci olmamalar1 kosulu aranir.

Bagimsiz Calisma Iznine Bagh Olarak Verilecek Ikamet Izni

Madde 39- Bagimsiz ¢alisma izni verilen yabancilarin ikamet izin
stireleri, yabancilarin Tiirkiye’de ikamet ve seyahatlerine iligkin
mevzuata gore Igisleri Bakanliginca belirlenir.

Bagimsiz caligma izni, isin mahiyeti degismedigi siirece, yabanci ta-
rafindan ikamet izin siirelerine bagh olarak kullanilir.

Emniyet makamlarinca, bagimsiz calisma iznine istinaden verilen
ikamet izin siirelerinin uzatilmamasi halinde, Bakanliga bilgi verilir.

Bagimsiz Cahisma iznine Esas Belgelerin Yam Sira, Istenilebile-
cek Diger Belgeler

Madde 40- Bagimsiz ¢alisma izninin degerlendirilmesinde dikkate
alimmak iizere; yabancinin faaliyetinin, ulusal ekonomiye saglayaca-
&1 katki ve yabancinin icra edecegi faaliyet icin yeterli miktarda ge-
lire sahip oldugunu kanitlayan belgeler, diger belgelerle birlikte Ba-
kanliga iletilmesi istenebilir.

Bagimsiz Cahsma Izni Miiracaat Belgesi

Madde 41- Bagimsiz calisma izni verilmesi uygun bulunan yaban-
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ctya, bagimsiz ¢alisabilecegine iliskin “Bagimsiz Calisma Izni Mii-
racaat Belgesi” verilir.

Bagimsiz Cahsma izni Miiracaat Belgesinin Gecerliligi

Madde 42- Bagimsiz ¢alisma izni miiracaat belgesi, verildigi tarih-
ten itibaren li¢ ay siireyle gecerlidir. Yabanciya, isyerini kurmasinin
ardindan, ticaret sicil kaydin1 Bakanliga ibraz etmesi halinde bagim-
siz ¢alisma izni verilebilir.

Yabanciya bagimsiz calisma izni verilmemesi halinde, ticaret sicil
kayitlarimi tutan makama ve yabancinin Tiirkiye’deki durumunun
ikamet izni agisindan degerlendirilebilmesi ve gerektiginde yabanci-
nin izinsiz ikametinin onlenmesi amaciyla Bakanlik¢a emniyet ma-
kamlarina bilgi verilir.

DORDUNCU BOLUM
Istisnai Haller
Istisnai Haller

Madde 43- Tiirkiye nin taraf oldugu ikili veya ¢ok tarafli s6zlesme-
lerde aksi ongoriilmedikge; ulusal mevzuata aykiri davranmamak ve
mesleki hizmetlere iligkin mevzuata uymak kaydiyla, ilgili mercile-
rin goriisleri de dikkate alinmak suretiyle, statiileri bu boliimiin mii-
teakip maddelerinde belirtilen yabancilara, ¢alisma izinleri istisnai
olarak verilebilir.

Istisnai galisma izinlerinin uzatilmasi ve iptali, Yonetmeligin genel
hiikiimlerindeki prosediire tabidir. Ayrica, istisnai ¢aligma izinleri,
ilgili mesleki mevzuatin gereklerinin yerine getirilmediginin tespit
edilmesi halinde de iptal edilir. Istisnai ¢alisma izinlerinin verilme-
si, iptali ve uzatilmasina iligkin kararlar, ilgili mercilere iletilir.
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Tiirk Vatandasi ile Evli Olanlar

Madde 44- Bir Tiirk vatandasg ile evli olan ve esiyle Tiirkiye’de ev-
lilik birligi icinde yagsayan yabancilardan; ikamete iligkin siire kosu-
lu aranmaksizin Tiirkiye’de kanuni olarak bulunanlar, dogrudan Ba-
kanliga istisnai caligma izni bagvurusunda bulunabilirler.

Evli kalma siiresi li¢ y1l1 doldurmadan evliligin sona ermesi veya ev-
liligin aile birligi kurmak amaciyla yapilmadiginin belirlenmesi du-
rumunda, ¢aligma izin belgesi gecerligini kaybeder. Bu belge ile ¢a-
lismaya devam edilmesi, kagcak calisma ve calistirma kapsaminda
degerlendirilir. Bakanlik, bu kapsamda verdigi ¢alisma izin belgele-
rine bu konuyla ilgili bilgilendirici kayitlar1 diiger.

Yerlesmis Sayilan Yabancilar

Madde 45- Bir Tiirk vatandagi ile olan evlilik birligi en az ii¢ yil
siirdiikten sonra sona ermis olmakla birlikte, Tiirkiye’de yerlesmis
olan yabancilarin calisma izinleri, Tiirkiye’de kanuni olarak bulun-
malar1 kaydiyla istisnai olarak verilebilir.

Yerlesmis yabanci kavramindan, I¢isleri Bakanligi’nin ikamet izin-
leri agisindan bu kapsamda miitalaa ettigi kisiler anlasilir. Bu yaban-
cilarin, emniyet makamlarindan aldiklari durumlarini kanitlayan bel-
geyi diger belgelerle birlikte bagvurulari sirasinda Bakanliga iletme-
leri gerekir.

Yerlesmis Sayilan Yabancilarin Cocuklar:

Madde 46- Bir Tiirk vatandasi ile olan evlilik birligi en az {i¢ yil
siirdiikten sonra sona ermis olmakla birlikte, Tiirkiye’de yerlesmis
olan yabancilarin Tiirk vatandagsi esinden olan ¢ocuklarinin ¢alisma
izinleri de, Tiirkiye’de kanuni olarak bulunmalari1 kaydiyla istisnai
olarak verilebilir.
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Tiirk Vatandashgim Kaybedenler

Madde 47- 403 sayili Tiirk Vatandagligi Kanununun 19, 27 ve 28 in-
ci maddeleri kapsaminda bulunan yabancilarin ¢aligma izni talebin-
de bulunmalart halinde, Bakanlia bagvuru sirasinda durumlarini
belgelemek kogsuluyla c¢aligma izinleri istisnai olarak verilebilir.

Riist Yasim Doldurmadan Tiirkiye’ye Gelerek Egitimini Tiirki-
ye’de Tamamlayanlar

Madde 48- Tiirkiye’de dogan veya kendi milli kanununa, vatansiz
ise Tiirk mevzuatina gore riist yasini1 doldurmadan Tiirkiye’ye gelen
ve Tiirkiye’de meslek okulu, yiiksek okul veya iiniversiteden mezun
olan yabancilarin ¢aligma izni talebinde bulunmalari halinde, Bakan-
liga bagvuru sirasinda durumlarimi belgelemek kosuluyla calisma
izinleri istisnai olarak verilebilir.

2510 Sayih Iskan Kanunu Kapsaminda Olanlar

Madde 49- 2510 say1li iskan Kanununa gére muhacir, miilteci veya
gocebe olarak kabul edilen yabancilarin ¢aligma izni talebinde bu-
lunmalar1 halinde, Bakanliga bagvuru sirasinda durumlarini belgele-
mek kosuluyla calisma izinleri istisnai olarak verilebilir.

Avrupa Birligi Uyesi Ulke Vatandaslari ile Bunlarim Es ve Co-
cuklari

Madde 50- Avrupa Birligi iiyesi iilke vatandaglar ile bunlarin Avru-
pa Birligi tiyesi tilkelerin vatandasi olmayan es ve ¢ocuklarmin ¢a-
lisma izni talebinde bulunmalar1 halinde, ¢alisma izinleri istisnai
olarak verilebilir.

Avrupa Ekonomik Toplulugu-Tiirkiye Ortaklik Konseyinin 1/80 sa-
yili Kararinin, bu yabancilarin ig piyasasina girmeleri ile ilgili daha
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lehte olan 6 nc1 ve 7 nci maddelerinin hiikiimleri, s6z konusu Kara-
rin 11 inci maddesiyle baglantili olarak saklidir.

Biiyiikelcilik, Konsolosluk ve Uluslararasi Kuruluslarin Tiirki-
ye’deki Temsilciliklerinde Gorevlendirilenler ile Es ve Cocukla-
r1

Madde 51- Yabanci devletlerin Tiirkiye’deki biiyiikelgilikleri ile
konsolosluklarinda ve uluslararasi kuruluslarin temsilciliklerinde
gorevli diplomat, idarf ve teknik personelin hizmetinde ¢alisanlar ile
karsiliklilik ilkesi cercevesinde olmak ve gorev siiresiyle sinirlt kal-
mak iizere Tiirkiye’de bulunan biiyiikelgilikler, konsolosluklar ve
uluslararas1 kuruluslarin temsilciliklerinde gorevlendirilen diplo-
matlarin ve idari ve teknik personelin es ve ¢ocuklarinin c¢aligma
izinleri; Disisleri Bakanlig1 kanali ile Bakanliga intikal eden basvu-
rular1 iizerine, anilan Bakanligin goriisleri dogrultusunda istisnai
olarak verilebilir.

Bilimsel, Kiiltiirel ve Sportif Amaclarla Kisa Siireli Gelenler

Madde 52- Bilimsel ve kiiltiirel faaliyetler amaciyla bir ay1 asan ve
sportif faaliyetler amaciyla dort ay1 agan siire ile gecici olarak Tiir-
kiye’ye gelecek yabancilarin ¢aligma izni talebinde bulunmalar1 ha-
linde, Tiirkiye’de bulunacaklart siire i¢in, calisma izinleri istisnai
olarak verilebilir.

Kilit Personel Niteligindeki Yabancilar

Madde 53- Kanunla yetki verilen bakanliklar ile kamu kurum ve
kuruluslarinca sézlesme veya ihale usulleriyle; mal ve hizmet alimi,
bir isin yaptirilmasi veya bir tesisin igletilmesi islerinde ayrica, ya-
pim ve her tiirlii ingaat isinde calistirilacak kilit personel niteliginde-
ki yabancilarin caligma izni talebinde bulunmalart halinde, s6zlesme
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veya ihalede belirtilen siire i¢in ¢caligma izinleri istisnai olarak veri-
lebilir.

Tiirkiye’de Bulunan Biiyiikelcilik veya Konsolosluklar Biinye-
sinde Faaliyet Gosteren Okullardaki Yabanci Ogretmenler,
Kiiltiir Kurumlarinda Gorevlendirilenler ile Din Kurumlarmn-
da Gorev Alacak Yabancilarin Calisma izinleri

Madde 54- Tiirkiye’de bulunan biiyiikel¢ilik veya konsolosluklar
biinyesinde faaliyet gosteren okullardaki yabanci &gretmenlere,
Tiirkiye’de yabanci iilkelerin kiiltiir kurumlarindaki gorevlilerine,
din kurumlarinda gérevlendirilecek din gorevlilerine, calismak {ize-
re ikamet izinleri I¢isleri Bakanliginca verilir.

Bu konulardaki izin bagvurular1 Disisleri Bakanlig1 kanali ile yapilir.
UCUNCU KISIM

Calisma Izni Muafiyetleri, Bildirim Yiikiimliiliigii,
Denetleme Yetkisi ve Har¢ Alimi

BIRINCI BOLUM
Calisma izni Muafiyetleri
Muafiyetler

Madde 55- Ozel kanunlarda belirlenen hiikiimler sakli kalmak ve
yabanci ile igverenin diger kanunlardan dogan yiikiimliiliiklerini ye-
rine getirmeleri kaydiyla;

a. Tiirkiye’nin taraf oldugu ikili ya da ¢ok tarafli sozlesmelerle ¢a-
lisma izninden muaf tutulanlarin,
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. Daimi ikametgahlar1 yurt disinda olup bilimsel, kiiltiirel ve sanat-
sal faaliyetler amaciyla bir aydan az, sportif faaliyetler amaciyla
dort aydan az siire icin gegici olarak Tiirkiye’ye gelen yabancila-
rin,

. Tiirkiye’ye ithal edilen makine ve techizatin montaji, bakim ve
onarimi, kullanimina iligkin egitiminin verilmesi veya techizati
teslim almak amaciyla li¢ ay1 gegmemek ve bu durumu ibraz ede-
cegi belgeler ile kanitlamak kosuluyla gelenlerin,

. Tiirkiye’den ihra¢ edilen ya da Tiirkiye’ye ithal edilen mal ve
hizmetlerin kullanilmasina iligkin egitim amaciyla ii¢ ay1 gecme-
mek ve bu durumu ibraz edecegi belgeler ile kanitlamak kosu-
luyla Tiirkiye’de bulunanlarin,

. Tiirkiye’de fuar ve sirklerde gosteri ve benzeri gorevli olarak ti¢
ay1 gecmemek ve bu durumu ibraz edecegi belgeler ile kanitla-
mak kosuluyla bulunanlarin,

. Universiteler ile kamu kurum ve kuruluglarinda bilgi ve gorgiile-
rini artirmak iizere gelen, li¢ ay1 gegmemek ve durumunu ibraz
edecegi belgeler ile kanitlamak kosuluyla bulunanlarin,

. Sosyo-kiiltiirel ve teknolojik alanlar ile egitim konularinda bir
ay1 agmayan bir siirede Tiirkiye’ye onemli hizmet ve katki sagla-
yabilecekleri ilgili mercilerce bildirilenlerin,

caligma izni almalarina gerek bulunmamaktadir.

Ancak mesleki hizmetler kapsamina giren muafiyet hiikiimlerine ta-
bi yabanci mimar, miihendis ve sehir plancilar1 hizmet siirelerinin
bir ay1 agsmasi durumunda; Bakanliktan ¢alisma izni almak, ilgili
meslek odasina gecici iiye olmak ve ulusal kurum ve kuruluslarin
uygulamalarina uymak zorundadir.
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Muafiyet siireleri uzatilamaz. Ayrica, yabanci, muafiyet hiikiimlerin-
den ayni y1l icinde sadece bir kez yararlanir.

Bu maddede sayilan yabancilar, gelis amaclarini, ne kadar siire ile ve
nerede kalacaklarina iligkin bilgileri, bulunduklar1 yerin emniyet
makamlarina bildirirler. Bu bildirimlerde sahsi bagvuru zorunlulugu
yoktur.

Calisma Izni Muafiyet Teyit Belgesi

Madde 56- Calisma izninden muaf olan yabancilara istekleri halin-
de sekli ve icerigi Bakanlikca belirlenecek “Calisma Izni Muafiyet
Teyit Belgesi” diizenlenir.

IKINCi BOLUM
Bildirim Yiikiimliiliigii, Denetleme Yetkisi ve Har¢ Alimi
Bildirim Yiikiimliiliikleri

Madde 57- Kanunun 18 ve 19 uncu maddeleri ile Gegici 2 ve Ge-
cici 3 iincli maddelerinde diizenlenen bildirime iligkin yiikiimliiliik-
ler, Kanunun 6ngordiigii hallerde ve Kanunun ongordiigii siireler
icerisinde, Yonetmelik ekindeki, Yabanci Personel Basvuru Formu-
nun doldurulmasi suretiyle yerine getirilir.

Bu bildirimler ayrica, Bakanliga elektronik posta yolu ile de iletilir.

Denetleme Yetkisi

Madde 58- Kanun ve Yonetmelikte yabancilara ve yabancilari calis-
tiran igverenlere atfedilmis yiikiimliiliiklerin yerine getirilip getiril-
medigi, Bakanlik ig miifettigleri ve Sosyal Sigortalar Kurumu sigor-
ta miifettisleri tarafindan, yiiriirliikteki Is Kanununun, Calisma Ha-
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yatinin Denetimi ve Teftigi baglikli boliimiinde yer alan hiikiimleri-
ne gore denetlenir.

Genel biitceye dahil daireler ve katma biitceli idarelerin teftis ve de-
netim elemanlar1, kendi mevzuatlari geregince igyerlerinde yapa-
caklari her tiirlii denetim ve incelemeler sirasinda, yabanci calistiran
igverenlerle yabancilarin Kanundan dogan yiikiimliiliiklerini yerine
getirip getirmediklerini de denetler. Denetim sonuglar1 ayrica Ba-
kanliga bildirilir.

Bakanlik gerekli gordiigii hallerde, denetim sonuclarmni ilgili merci-
lere bildirir.

Har¢ Alim

Madde 59- Yabancilara verilecek ¢alisma izin belgeleri ve siire uza-
timlar1 492 sayil1 Har¢lar Kanununa bagli (6) sayili tarifenin (IV) no-
Iu boliimiine gore harca tabidir.

Calisma izin belgesi harglarini tespit etmeye, karsiliklilik ilkesi goz
oniinde tutularak Disisleri Bakanlig1 yetkilidir.

DORDUNCU KISIM
Diger Hiikiimler

Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu Kapsaminda Calisacak Ya-
bancilarmm Calisma Izinleri

Madde 60- Kanunun 29 uncu maddesi uyarinca; 8/6/1965 tarihli ve
625 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu kapsaminda ¢alisacak
yabancilar, Kanun ve Yonetmelik hiikiimlerine tabidir. Bu kapsam-
daki yabancilarin ¢caligma izinleri, Kanun ve Yo6netmelik hiikiimleri
uyarinca Bakanlik tarafindan verilir. Calisma izinlerinin verilmesin-
de Milli Egitim Bakanlig ile diger ilgili mercilerin goriisleri alinir.
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Tlgili Mercilerin i¢ Mevzuat Diizenlemeleri

Madde 61- Ilgili merciler Kanun ve Yonetmeligin uygulamasina
iligskin i¢ diizenlemelerini, Kanunun yiiriirliik tarihinden itibaren en
gec bir ay icinde yaparlar.

Mesleki Hizmetler Kapsaminda Cahsacak Yabancilarm Tlgili
Meslek Kuruluslarima Uye Olmalari

Madde 62- Mesleki hizmetler kapsaminda yurt digindan yapilan
bagvurularda calisma izni alan miihendis, mimar ve sehir plancilari-
nin Tiirkiye’ye giris yaptiklar tarihten itibaren en ge¢ bir ay igeri-
sinde, ilgili meslek odasina iiyelikleri zorunludur.

Bu durumda olan yabancilarin meslek odasina iiyelik yiikiimliligii-
niin baglangici, yabancinin Tiirkiye’ye giris yaptig1 tarih itibariyle
baslar.

Mesleki hizmetlerle ilgili ¢alisma iznine bagl ikamet izni verilme-
sinde, ilgili meslek odasina tiyelik kosulu dikkate alinir.

BESINCI KISIM
Son Hiikiimler
Yiiriirliik
Madde 63- Bu Yonetmelik 6/9/2003 tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 64- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giiven-
lik Bakani yiiriitiir.
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YABANCI PERSONEL BASVURU FORMU EK-1
(4 niisha doldurulacaktir)

A.I$VEREN / KURUM / KURULUS HAKKINDA BILGILER
1. Adi1/ Unvant:

2. Tiirkiye’deki Merkez Adresi:

Telefon ve e-posta adresi : —— — — — — — — — — — — — — — —

4. Yabancinin Ikamet Ettigi Adres : (Bu bilgi il ve ilge bazinda Y6-
netmeligin 57 nci maddesi uyarinca getirilen bildirim yiikiimligi
kapsaminda, Bakanliga bildirilecektir. Daha sonra adres degisikligi
olmas1 durumunda, Bakanlik ayrica bilgilendirilecektir. )

5. Calisacag Yerin Istatistiki Bolge Birimleri Simiflandirmasi
(22/09/2002 tarihli ve 24884 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
28/8/2002 tarihli ve 2002/4720 sayil1 Kararname uyarinca):

Diizey III !__! Diizey I |__! Diizey I'!__!
6. Sermaye Yapist : Yerli Sermayeli !|__! Yabanci Sermayeli |__!

7. Sirket Tiirii : 1- Adi Ortaklik !__! 2- Kollektif Sirket !__!
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3- Limited Sirket !__!  4- Anonim Sirket !__!
5- Diger, Belirtiniz .........ccccceeveinicnnnens

8. Fiili Istigal Konusu :

9. Isyeri SSK Tescil Numarast :

10. Vergi Dairesi ve Nosu :

11. Kurulus Tarihi :

12. Kayith Sermayesi (TL) :

13. Odenmis Sermayesi (TL) :

14. Son Y1l Cirosu (TL) :

15. Son Y1l Ihracat: (ABD Dolar) :

16. Kurulusta Halen Calisan Toplam Tiirk Personelin; (Ek liste ve-
rilebilir.)

Sayist Meslegi Gorevi

17. Kurulusta Halen Calisan Yabanci Personelin; (Ek liste verilebi-
lir.)

Adi/Soyadi  Uyrugu Meslegi  Gorevi Calisma Izni
Ald1g1 Kurulug / Tarih-say1
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B. CALISMA IZNI ISTENEN YABANCI PERSONEL HAKKIN-
DA BILGILER

1. YABANCI PERSONELIN

- Pasaport No :

- Ad1 ve Soyadt :

- Baba Adi:

- Ana Adi:

- Dogum Yeri ve Tarihi (Giin, ay, y1l) :
- Cinsiyeti : K!_!'E!_!

- Medeni Hali : Evli !__! Bekar !__! Bosanmis !|__! Esi 6lmiis
1!

- Evli ise, Eginin Uyrugu: __
- Cocuk : Var!__! Yok !_ !

- Cocuk Varsa Sayis1: K!_!E!_|

- Bakmakla Yiikiimlii Oldugu Kisi Varsa Sayist :
Cocuk : K!_!'E!_ !

Yash : K!_'E!_!

Oziirli : K!_'E! !
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2. ILGILI SAHIS DAHA ONCE iZIN ALMIS ISE
- Izni Veren Merci :

- Izin Yazis1 Tarih-Say1 :

- Iznin Gegerlilik Siiresi :

(Baglangi¢ ve Bitig Tarihi )

3. DAHA ONCE CALISTIGI YERLER (Sondan itibaren iigiinii
yaziniz)

Calistigr Siire :
Meslek.................... GOrev....ccceeeuunee. Vasifli !__! Vasifsiz ! !
Oziirlii !__! Eski Hiikiimlii !__!

Ayrilig Nedeni:

Calist1g1 Siire :
Meslek.................... GOrev....cceeeneneee. Vasifli !__! Vasifsiz ! !
Oziirlii !__! Eski Hikiimlii !__!

Ayrilig Nedeni:
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Calistig1 Siire :

Meslek.......ccccoue.e. Gorev.......ccceeee. Vasifli |_! Vasifsiz !__!
Oziirlii !|__! Eski Hiikiimli !__!

Ayrilig Nedeni:

4. TAHSIL DURUMU

- Son Mezun Oldugu Okul ( Adi/ Yeri ) :

- Thtisas Konusu:

5. IKAMETGAH ADRESI

- Yurt igi :

- Yurt dist:

6. TURKIYE’DE DAHA ONCE BULUNMUS iSE
Bulundugu Yer (ler) :

- Tarihleri :

- Sebepleri :

7. TURKIYE’'DE REFERANS OLARAK VEREBILECEGI
KISI VE/VEYA KURULUSLARIN ILETISIM BILGILERI

( Ad1 - Soyadi / Adres / Telefon numaralari / e-posta adresi )
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8. ALACAGI GOREVIN MAHIYETI

9. CALISMA TALEBINDE BULUNULAN SURE
10. ALACAGI UCRET (Aylik Briit)

C. TURK VATANDASI YERINE YABANCI ISTIHDAMI TALE-
BININ GEREKCESI

YUKARIDAKI BILGILERIN DOGRULUGUNU ONAYLARIZ
wdd .

ISVEREN KURUM / KURULUS SORUMLUSU YABANCI
PERSONEL

(Yetkilinin Adi-Soyadi-Unvani/Sirket Kagesi ve imza) (Adi-Soyadi
ve Imza)

NOT: Form ekinde belirtilen, yabancidan ve yabanci personel istih-
dam edecek kurulustan istenilen belgelerin tiimii forma eklenecek-
tir.

FORMUN DOLDURULMASINDA UYULACAK ESASLAR

1- Yabanci Personel Bagvuru Formlari, 4 adet olmak iizere hazirla-
nacak ve formlarin her biri Tiirk¢e olarak, eksiksiz ve okunakli bi-
cimde doldurulacaktir. Her bir form, istihdam edilecek personelin
son alt1 ay igerisinde ¢ekilmis vesikalik fotografini ve formlarin ta-
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mami Yabanci Personelin ve igverenin orijinal imzasini i¢erecektir.
(Fotokopi olan imzalar kabul edilmeyecektir.)

2- Yabanc1 Personel ya da firmaya uymayan siklar i¢in mutlaka agik-
layic1 not diisiilecektir.

3- Form doldurulduktan sonra, ilgili yonetmelik ve ekinde belirtilen
belgeler (Noter onayli ve Tiirkce terciimeli) eklenerek miiracaat edi-
lecektir.

4- Formlarin eksik doldurulmasi ya da yukarida belirtilen belgelerin
eksik olmasi1 ya da usuliine uygun olmamasi ve Tiirk¢ce olarak dol-
durulmamasi halinde, miiracaatlar isleme konulmayacak ve form
bagvuru sahibine iade edilecektir.

5- Siire uzatimi miiracaatlarinda ayni sekilde form doldurulacak ve
siire uzatimina iligkin iligikte belirtilen belgelere dnceki izin yazisi-
nin asl eklenerek miiracaat edilecektir.

6- Yabancilarin icra edemeyecekleri mesleklerle ilgili olarak, ¢alis-
ma ve calistirma izni i¢in miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

7- Yonetmelikte belirtilen belgeler disinda istenilecek ulusal mevzu-
at ve degisen sosyo-ekonomik konjonktiire gore belirlenen belgeler,
Bakanlik Web sitesinde yayimlanacaktir.
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EK -2

BASVURU iCiN IiSTENILEN VE BASVURUYA EKLENE-
CEK BELGELER

A- BASVURUYA ESAS BELGELER
I- YABANCIDAN ISTENILEN BELGELER

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 hitaph calisma izni talep
dilekgesi,

Yabanci Personel Bagvuru Formu (4 niisha, son alt1 ay icerisinde
cekilmis fotografli, igveren ve yabanci personelin orijinal imza-
larmi iceren. Isveren ve yabanci personelin her ikisinin de oriji-
nal imzasimin olmadigi durumlarda taraflar arasinda yapilmis bi-
reysel sozlesme veya igverence yapilan is teklifinin is¢i tarafin-
dan kabul edildigine dair ise kabul belgesi veya onayli sureti.)

Noter Onayli ve Tiirkce terciimeli Pasaport sureti,Noter Onayli
ve Tiirkce terciimeli Diploma sureti,

Tiirkiye’den yapilacak bagvurular igin, gecerli Ikamet Tezkeresi,
(Ikamet tezkeresinin siiresinin en az alt ay olmasi ve bagvurunun
bu siire igerisinde yapilmasi zorunludur)

Ozgecmis (ilisikteki 6zge¢mis formati doldurulacaktir.)

Yabanci personel ve sanatkar ¢alistiracak Belgeli Turizm Isletmele-
ri igin:

Is mukavelesi,

Doviz gelirlerine ait belgeler,
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Bonservisler (Ciddiyeti konusunda tereddiit yaratan miiessesele-
rin bonservisleri harig),

Mesleki hizmetler kapsaminda calisma izni talep eden yabanci-
nin yukaridaki belgelere ek olarak

Yurt disinda yiiksek 6grenim gormesi halinde 2547 sayili Kanu-
nun 3 ve 7/p maddeleri uyarinca, “Yurt dis1 Yiiksek Ogretim Dip-
lomalar1 Denklik Yonetmeligi’ne uygun olarak alacagi “Diploma
Denklik Belgesi”,

Ulkesindeki meslek kurulusundan meslegini icra ettigine, kendi
tilkesindeki meslek orgiitiine iiye olduguna ve “meslekten men
cezas1 olmadigina” iligkin son altr ay i¢inde alinmis belge,

Danigsmanlik ve teknik tedrisat amaciyla hizmet sunmast duru-
munda, is tanim belgesi ile sézlesme (firma-firma aras1 veya fir-
ma-kisi aras1) 6rnegi,

Miihendis, mimar ve sehir plancilarinin her tiir ve 6lgekte danig-
manlik ve teknik tedrisat amaciyla uzman olarak hizmet sunma-
st ya da kamu kurum ve kuruluglarinca uluslararasi ihale agilmig
projelerde proje hazirlamas: ve imza yetkisi almasi durumunda,
noter ya da konsolosluk onayli ve yalniz bu ige miinhasir kalma-
y1 6ngoren taahhiitname

ibraz etmesi gerekmektedir.

Calisma izin tiirlerine gore basvuruya esas istenilen diger belge-
ler asagida yer almaktadir.

Siireli Calisma Izni

- Tiirkiye’de calismak iizere gelen yabancinin es ve bakmakla yii-
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kiimlii oldugu ¢ocuklarinin ¢alisma izni talebinde bulunmalari duru-
munda, yabanci ile birlikte en az beg yil siireyle kanuni ve kesintisiz
ikamet etmig olduklarini kanitlayan emniyet makamlarindan alinan
belge,

Siiresiz Calisma Izni

- Yabancinin en az sekiz yil kanuni ve kesintisiz ikamet etmis olma-
st sartinin yerine getirildigini kanitlayan emniyet makamlarindan ali-
nan belge,

- Yabancinin toplam alt1 yillik kanuni ¢alismasinin bulunmasi sartinin
yerine getirildigini kanitlayan ilgili mercilerden alinan belge,

- Miihendis, mimar ve sehir plancist olarak ¢alisacak yabancilarin,
6235 sayil Tiirk Miihendis ve Mimar Odalart Birligi Kanunu’nun 36
nc1 maddesine istinaden almasi gereken gecici iiyelik belgesi.

Bagimsiz Calisma Izni
- Yabancinin geldigi tilkeden alacagi vergi sicil belgesi,

- Yabancinin icra etmeyi arzuladig: faaliyete yonelik bilimsel, teknik
veya mesleki egitimi oldugunu ispatlayan belgeler,

- Miihendis, mimar ve sehir plancisi yabancinin icra etmeyi arzula-
dig1 faaliyete yonelik akademik ve mesleki yeterliligi oldugunu ka-
nitlayan yetkili mercilerden alinmig belgeler,

- Yabancinin en az bes yil kanuni ve kesintisiz ikamet etmis olmasi
sartinin yerine getirildigini kanitlayan emniyet makamlarindan ali-
nan belge,
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- Yonetmeligin 40 inc1 maddesinde istenilebilecegi belirtilen belge-
ler

istisnai Calisma Izni

- Yabancilarin Kanunun 8 inci maddesinde sayilan statiilerini kanit-
layan belgeler,

- Tiirk vatandag1 bir kisi ile evli olan yabancilar i¢in, vukuatl niifus
kayit ornegi,

- Tiirk vatandasg1 bir kisi ile evli olan yabancilar i¢in noter onayli ev-
lenme ciizdani sureti,

II- YABANCI PERSONEL ISTIHDAM EDECEK KURUM/
KURULUSTAN ISTENILEN BELGELER

- Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi hitapli calisma izni talep di-
lekcesi,

- Son yila ait, vergi dairesince onayli bilango ve kar/zarar tablosu,

- Kurulus yabanci sermayeli ise, kurulugun en son sermaye ve or-
taklik yapisin1 gosteren Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinin asli veya
kurulugga onayli 6rnegi,

- Yabanci uyruklu 6gretmen istihdam edecek Ozel Ogretim Kurum-
lar1 icin; Kurum Ruhsati ve Milli Egitim Bakanlig1 onay yazisi suret-
leri,

- Turizm kuruluglarinin istihdam edecekleri idari personel icin var-
sa Turizm Bakanlifi’'ndan alinmis isletme ve yatirim belgesinin su-
reti,

- Kamu kurum ve kuruluglarinca uluslararasi ihale acilmis projeleri
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yapma hakki kazanmig kuruluglarin (konsorsiyumlar dahil) ilgili ku-
rum ve kurulustan alacaklari isi yiiklendiklerini tevsik eden belge,

- Miihendislik, mimarlik, miiteahhitlik ve danigsmanlik hizmetleri
kapsaminda yabanci uzman istihdam edecek tiizel kisiliklerde, ayn1
meslekte Tiirk miithendis/mimar/sehir plancisi istihdam edildigini is-
pata dair iicret bordrosu ve yabanci ile yapilan sézlesme 6rnegi.

B- BASVURUYA EK BELGELER

- Yabanci, ortak temsilcisi ya da kilit personel ise, durumunu kanit-
layan yetkili makamlardan onayli igverenince verilen belge,

- Vatandaglik Kimlik Belgesi ornegi,

- Tiirk vatandag bir kisi ile evli olan yabancilar i¢in, vukuatli niifus
kayit 6rne8i,

- Tiirk vatandagi bir kisi ile evli olan yabancilar i¢in noter onayli ev-
lenme ciizdani sureti,

- Tiirk soylu olduguna iligkin belge,
- Mesleki egitim diploma ve sertifika drneklert,

- Bonservis, referans mektubu, gérevlendirme yazisi, kabul yazisi gi-
bi diger belgeler.

C- SURE UZATIMI BASVURULARINDA iSTENILEN BEL-
GELER

- Yabanci Personel Bagvuru Formu (4 niisha, son alt1 ay icinde ce-
kilmis fotografli),
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- Son ay iicret bordrosu (igveren ile mali miisavir kaseli ve imzali,
SSK onayli)

- Onceki ¢aligma izninin asli,

- Miihendis, mimar ve sehir plancisi olarak ¢alisacak yabancilarin,
6235 sayil Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Kanunu’nun 36
nc1 maddesine istinaden almasi gereken gecici iiyelik belgesi.

- Pasaportun, vizeler ve gecerlilik siiresine iligkin kisminin noter
onayl sureti,

- Vergi dairelerinden alinacak vergi borcu olmadigina dair belge.

NOT 1 - Ayri firma bagvurulari, ilk bagvuru gibi ele alinacagindan,
ayn1 form ve belgelerle yeniden miiracaatta bulunulacaktir. Ayrica,
daha once ¢alisilan tiizel kisilikten alinacak ilisik kesilmesine iligkin
yazi bagvuruya eklenecektir.

NOT 2- Bakanlik, gerek goriilmesi halinde yukarida belirtilen tiim
belgelerin yan1 sira ek belge talebinde bulunabilir.

NOT 3- Bagvuru i¢in Bakanlikca istenilen evraklarin tiimii noter
onayl Tiirkge terctimeleri ile birlikte iletilecektir. Bu sekilde iletil-
meyen bilgi ve evraklar olmasi halinde bagvuru igsleme alinmayacak
ve iade edilecektir.

144



EK -3

OZGECMIS FORMATI
KIiSISEL BILGILER

Ad

Adres

Telefon

Faks

E-Posta

Uyrugu

Dogum Tarihi
IS DENEYIiMI

Tarihler (baglangig¢-bitis)
Isverenin Adi-Adresi

Isin Mahiyeti veya Sektorii
Gorev veya Pozisyon

Temel Faaliyet ve
Sorumluluklar

EGITIM VE STAJ

Tarihler (baglangi¢-bitis)

Egitim ve Staj Saglayan
organizasyonun Ismi ve Tipi

Temel Konular/Sahip Olunan
Mesleki Yetiler

Alinan Titri

(gerekli ise) Ulusal
Simiflandirmada Seviyesi

[Soyadi, diger isim(ler)]

[Ev numarasi, cadde/sokak ismi, posta
kodu, kent, iilke]

[Giin, ay, y1l]

[En son isten baslayarak calisilan her i
icin ayn girdi yapin]

[En son isten baglayarak, ¢alisilan her
is i¢in ayr girdi yapin]
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KIiSISEL BECERI VE
YETENEKLER

* Yagam ve is hayatina iligkin bir
istemdir ancak, resmi sertifika ve
diplomalarla tanimlanmayan
hususlardir.

ANA DILI
DIGER DILLER

e Okuma Yetenegi

* Yazma Yetenegi

e Sozel Yetenek

SOSYAL BECERI VE
YETENEKLER

Cok kiiltlirli ortamlar, iletigimin
onemli oldugu pozisyonlar ve ekip
caligmasinin gerekli oldugu
durumlar (6rnegin kiiltiir ve spor)
vs. insanlarla birlikte yasam ve
caligmaya iligkin olarak.

ORGANIZASYONEL BECERI]
VE YETENEKLER

Is, goniillii is (6rnegin kiiltiir ve
spor gibi), ev veya benzeri yerlerde
kisi, proje ve biit¢elerin
koordinasyonu ve idaresi,

[Anadili tanimlayin]

[Dili tanimlayin]

[Seviyeyi belirleyin: miikemmel, iyi,
temel

[Seviyeyi belirleyin: miikemmel, iyi,
temel ]

[Seviyeyi belirleyin: mitkemmel, iyi,
temel ]

[Yetenekleri tanimlayin ve nerelerde
kullanildigini belirleyin]

[Yetenekleri tanimlayin ve nerelerde
kullanildigini belirleyin]
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TEKNIiK BECERI VE
YETENEKLER

Bilgisayar, belirli bazi ekipman,
makine, vesaire.

SANATSAL BECERI VE
YETENEKLER

Miizik, yazim, tasarim, vesaire.

DIGER BECERI VE
YETENEKLER

Yukarida Tanimlanmayan
Yetenekler

SURUCU EHLIYET(LER)I
EK BILGI

EKLER

[ Yetenekleri tanimlayin ve nerelerde
kullanildigim belirleyin]

[ Yetenekleri tanimlayin ve nerelerde
kullanildigim belirleyin]

[Yetenekleri tanimlayin ve nerelerde
kullanildigimi belirleyin]

[Bu boliime ilgili olabilecek diger bilgi-
leri aktarin, 6rnegin iletisim kurulabile-
cek kigiler, referanslar vs.]

[ilistirilen ekleri listeleyiniz]
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DOGRUDAN YABANCI YATIRIMLARDA YABANCI PER-
SONEL ISTIHDAMI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar
Amag

Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci, 4817 sayili Yabancilarin Caligma
Izinleri Hakkinda Kanun uyarinca; 4875 sayili Dogrudan Yabanci
Yatirimlar Kanunu cercevesinde faaliyette bulunan sirket, sube ve
irtibat biirolar1 kapsaminda istihdam edilecek yabanci uyruklu per-
sonelin ¢aligma izinlerine iligkin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonetmelik, 6zellik arzeden dogrudan yabanct yati-
rimlarda ve irtibat biirolarinda istihdam edilecek yabanci uyruklu ki-
lit personele uygulanir.

Ancak,

a. Ozellik arzeden dogrudan yabanc1 yatirrmlarda istihdam edilecek
kilit personel diginda kalan yabanci uyruklu personel ile,

b. Ozellik arzeden dogrudan yabanci yatirimlarin disinda kalan dog-
rudan yabanci yatirnmlarda istihdam edilecek yabanci uyruklu her
tiirlii personelin,

caligma izinlerinde 4817 sayili Kanun ve Yabancilarin Caligsma izin-
leri Hakkinda Kanunun Uygulama Yonetmeligi hiikiimleri uygula-
nir.
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Dayanak

Madde 3- Bu Yonetmelik, 4817 sayili Yabancilarin Calisma Izinleri
Hakkinda Kanunun 23 iincii maddesi ile 4875 sayili Dogrudan Ya-
banci Yatirimlar Kanununun 3 iincii maddesinin (g) bendi uyarinca
hazirlanmigtir.

Tanimlar

Madde 4- Bu Yo6netmeligin uygulanmasinda;

Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini ifade eder.

Ozellik Arzeden Dogrudan Yabanci Yatirimlar: 4875 sayili Kanun
kapsamina giren ve asagidaki sartlarin en az birini saglayan sirket
veya subeyi ifade eder.

a.

Yabanc1 ortaklarin toplam sermaye payinin en az 400 milyar Tiirk
Liras1 olmast kaydiyla, sirket veya subenin son yil cirosunun en
az 30 trilyon Tiirk Liras1 olmast,

. Yabanci ortaklarin toplam sermaye payinin en az 400 milyar Tiirk

Liras1 olmasi kaydiyla, sirket veya subenin son yil ihracatinin en
az 1 milyon ABD Dolari olmasi,

. Yabanci ortaklarin toplam sermaye payinin en az 400 milyar Tiirk

Liras1 olmasi kaydiyla, sirket veya subede son y1l i¢inde Sosyal
Sigortalar Kurumu’na kayitl en az 250 personelin istthdam edil-
mesi,

. Sirket veya subenin yatirimda bulunacak olmasi halinde, 6ngorii-

len asgari sabit yatirim tutarinin en az 10 trilyon Tiirk Lirasi ol-
masl,
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e. Ana sirketin merkezinin bulundugu iilke disinda en az bir tilke-
de daha dogrudan yabanci yatirimi bulunmas.

Kilit Personel : Tiirkiye’de kurulu bulunan ve tiizel kisilige sahip bir
sirketin, agagidaki sartlardan en az birini saglayan personeli “Kilit
Personel” sayilir;

a)
1) Sirketin iist yonetiminde ya da yiiriitme pozisyonunda ¢aligmak,
2) Sirketin tamamin1 veya bir boliimiinii yonetmek,

3) Sirketin denetgilerinin, idari veya teknik personelinin iglerini de-
netlemek veya kontrol etmek,

4) Sirkete yeni personel almak ya da mevcut personelin igine son
vermek veya bu konularda teklif yapmak,

alanlarindan en az bir tanesinde gorev alan veya bu konularda yetki
sahibi; sirket ortagi, yonetim kurulu bagkani, yonetim kurulu iiyesi,
genel miidiir, genel miidiir yardimcisi, sirket miidiirii, sirket miidiir
yardimcisi ve benzeri mevkilerde gorev yapan kisi,

b) Sirketin hizmetleri, aragtirma cihazlari, teknikleri ya da yonetimi
icin temel sayilan bilgiye sahip kisi,

¢) Irtibat biirolarinda, yurt digindaki ana sirket tarafindan adina yet-
ki belgesi diizenlenen en fazla bir kisi.
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IKINCI BOLUM
Calisma lizinlerinin Verilmesinde Ozel
Nitelikteki Usul ve Esaslar

Ozellik Arzeden Dogrudan Yabanci Yatirnmlarda Kilit Personel
Istihdam

Madde 5- Ozellik arzeden dogrudan yabanci yatirimlarda istihdam
edilecek Kkilit personele Bakanlik¢a ¢alisma izni verilir.

Irtibat Biirolarinda istihdam

Madde 6- 4875 sayili Kanun kapsaminda faaliyet gosteren irtibat
biirolarinda, yetki belgesi sahibi en fazla bir kisiye; biiro faaliyetle-
11 i¢in son y1l i¢inde yurt disindan en az 200.000 ABD Dolar1 veya
kargihig1 doviz getirilmis olmast kaydiyla, Bakanlikca ¢alisma izni
verilir.

Calisma Izni Icin Yurt Disindan Miiracaat

Madde 7- Ozellik arzeden dogrudan yabanci yatirimlarda istihdam
edilecek kilit personel statiisiindeki yabancilar, yurt disinda ¢alisma
izin bagvurularini uyrugunda bulunduklari veya daimi ikamet ettik-
leri iilkedeki Tiirkiye Cumhuriyeti temsilciliklerine yapabilirler.

Temsilcilikler, caligma izin talebine iligkin olabilecek degerlendir-
meleri ile birlikte bu bagvurulart dogrudan Bakanliga iletirler.

Tiirkiye Cumhuriyeti temsilcilikleri ile Bakanlik, yurt disindan yapi-
lacak calisma izni bagvurular ile ilgili islemleri, elektronik posta
yolu ile yiiriitiir. Bagvuru sirasinda istenilen belgeler ise, yabancinin
Temsilcilige bagvurdugu tarihten itibaren en geg ii¢ is giinii i¢erisin-
de yabancinin igverenince Bakanliga intikal ettirilir.
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Calisma Izni icin Yurt Icinden Miiracaat

Madde 8- Ozellik arzeden dogrudan yabanci yatirimlarda istihdam
edilecek Kkilit personel statiisiindeki yabancilar veya bunlarin igve-
renleri; yabancinin Tiirkiye’de kanuni olarak bulunmasi halinde, ¢a-
lisma izni miiracaatlarini dogrudan Bakanliga yapabilirler.

Calisma Vizesinin Alinmasi

Madde 9- Ozellik arzeden dogrudan yabanci yatirimlarda caligmak
tizere caligma izin belgesi alan kilit personelin, bu belgeyi aldiklari
tarihten itibaren en gec¢ doksan giin i¢inde Tiirkiye’nin dig temsilci-
liklerine caligsma vizesi talebinde bulunmalari ve iilkeye giris yaptik-
lar1 tarihten itibaren en geg otuz giin i¢inde Igisleri Bakanligina ika-
met tezkeresi almak icin bagvurmalart zorunludur.

Tiirkiye’de 6grenim amaciyla verilen ikamet izinleri hari¢, herhan-
gi bir sebebe istinaden en az alt1 ay siireli ikamet izni almig olup da
bu izin siiresi igerisinde ¢aligma izni verilmis kilit personel i¢in,
Tiirkiye’nin dis temsilciliklerinden ¢aligma vizesi almasi kogsulu
aranmaz.

Miiracaatta Aranacak Belgeler

Madde 10- Ozellik arzeden dogrudan yabanci yatirimlarda istihdam
edilecek kilit personel statiisiindeki yabancilarin ¢alisma izinleri i¢in
asagidaki belgelerle miiracaat edilir:

a. a) Sirket veya subenin “6zellik arzeden dogrudan yabanci yati-
rim” olduguna iligkin bilgi ve belgeler:

1. Yabanci ortaklarin toplam sermaye paymin en az 400 milyar
Tiirk Lirast olduguna iligkin belgeler (Defter kaydinin sirket
onayl sureti, sirket onayli bilancosu, Tiirkiye Ticaret Sicil Ga-
zetesi fotokopisi gibi belgeler),
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Sirket veya subenin yaptigi son yil ihracat tutarinin en az 1 mil-
yon ABD Dolar1 olduguna iliskin belgeler (Ihracat bedeline ilis-
kin banka dekontu, banka yazisi, doviz alim belgesi fotokopisi,
sirket onayli gelir tablosu gibi belgeler),

Sirket veya subenin son yil cirosunun en az 30 trilyon Tiirk Li-
rast olduguna iligkin belgeler (Sirket onayli gelir tablosu gibi
belgeler),

Sirket veya subede son yil icinde Sosyal Sigortalar Kurumu’na
kayitli en az 250 personelin istihdam edilmesi durumunda, bu
durumu belgeleyen Sosyal Sigortalar Kurumu bordrosu gibi
belgeler,

Sirket veya subenin yatirimda bulunacak olmasi halinde, 6ngo-
riilen asgari sabit yatirim tutarinin en az 10 trilyon Tiirk Lirasi ol-
dugunu belgeleyen Yatirim Tesvik Belgesi, Turizm Tegvik Bel-
gesi gibi belgeler,

. Ana sirketin, merkezinin bulundugu iilke disinda en az bir iilke-
de daha dogrudan yabanci yatirimi bulundugunu gosteren Faali-
yet Belgesi veya Faaliyet Raporu veya ilgili iilke resmi makam-
larindan alinacak yazi ile istihdam edilecek kilit personelin yurt
disindaki ana sirket tarafindan gorevlendirildigine iligskin gorev-
lendirme yazisi.

. Yabanc1 personelin kilit personel olduguna iligkin bilgi ve bel-
geler:

. Kilit personelin taniminin yapildigi 4 {incii maddenin (a) bendin-
de yer alanlar i¢in imza sirkiileri fotokopisi, Tiirkiye Ticaret Si-
cil Gazetesi fotokopisi, yonetim kurulu veya ortaklar kurulu ka-
rar1 fotokopisi gibi belgeler,
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Kilit personelin taniminin yapildigi 4 iincti maddenin (b) bendin-
de yer alanlar i¢in bonservis ve terciimesi, diploma sureti ve ter-
climesi ile bu kapsamdaki personelin istihdam edilecegi alana
yonelik diger belge ve bilgiler ve terciimesi (Ornegin ihracat
elemanlar1 icin iilkeler bazinda ihracati gosteren ilgili bankaca
onayli banka dekontu, banka yazisi, doviz alim belgesi fotokopi-
si, sirket onayli gelir tablosu gibi belgeler),

Irtibat biirosu faaliyetleri icin, son yil icinde yurt digindan en az
200.000 ABD Dolar1 veya karsili§1 doviz getirilmis olduguna
iliskin belgeler (Biiro yetkilisi i¢in yetki belgesi ve doviz trans-
feri ile ilgili banka dekontu, banka yazisi, doviz alim belgesi fo-
tokopisi gibi belgeler),

Her biri eksiksiz ve okunakli bicimde doldurulmus, isveren ka-
sesi ve yabanci personelin orijinal imzasini ve yabanci persone-
lin vesikalik fotografini iceren, Yabancilarm Calisma Izinleri
Hakkinda Kanunun Uygulama Yonetmeligi ekinde yer alan Ya-
banci Personel Bildirim Formu (4 adet),

Yabanci Personel Bildirim Formunda igveren ve yabanci perso-
nelin her ikisinin de orijinal imzasimin olmadig! durumlarda ta-
raflar arasinda yapilmig bireysel akit sdzlesmesi veya igverence
yapilan is teklifinin is¢i tarafindan kabul edildigine dair ise ka-
bul belgesi veya onayli sureti,

Yabanci personelin ilgili Tiirk Konsoloslugundan veya noterden
onayli ve gecerlilik siiresi dolmamis pasaport sureti ve terciimest,

Yabanc1 personelin Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Ka-
nunun Uygulama Yonetmeligi ekinde yer alan “6zgecmis for-
mati’na uygun olarak doldurulacak 6zge¢mis formu,

Isveren tarafindan hazirlanacak ¢alisma izni talep dilekgesi.
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Calisma izni Uzatma Basvurular

Madde 11- Ozellik arzeden dogrudan yabanci yatirimlarda istihdam
edilecek kilit personel statiisiindeki yabancilarin ¢alisma izinleri sii-
re uzatim talepleri; Yonetmeligin 10 uncu maddesi (c), (d), (e), (f)
ve (h) bentlerinde sayilan belgelere onceki caligma izin belgesinin
aslinin da eklenmesi suretiyle, yabanci veya igvereni tarafindan dog-
rudan Bakanlia yapilir.

Siiresi sona ermis bir ¢alisma izninin uzatilmasi i¢in, siirenin biti-
minden itibaren en ge¢ onbes giin icinde uzatma bagvurusunda bu-
lunulmasi gerekir. Bu siireden sonra yapilan uzatma bagvurulari, Ba-
kanliga yapilan ilk bagvuru gibi degerlendirilir.

Calisma izninin bittigi tarihten geriye dogru en fazla iki aylik stire-
de olmak kaydiyla, izin siiresi sona ermeden de uzatma bagvurusun-
da bulunulabilir.

Calisma izninin uzatilmasi halinde, uzatilan ¢alisma izninin baglan-
gi¢ tarihi, siiresi biten ¢aligma izninin sona erdigi tarihtir.

Calisma izinlerinin Degerlendirilme Siiresi

Madde 12- Bakanlik, 6zellik arzeden dogrudan yabanci yatirimlar
ile bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinde belirtilen kapsamda bulunan
irtibat biirolarinda istihdam edilecek kilit personel i¢in yapilan ¢alig-
ma izni veya siire uzatimi miiracaatlarini, belgelerin tam ve eksiksiz
olmasi kaydiyla, Bakanliga miiracaat tarihinden itibaren en gec on-
bes giin icinde sonuglandirir.

Bagvurunun eksik evrak ile yapildiginin tespiti halinde, eksik evrak-
larin tamamlanmasi istemiyle Bakanlik tarafindan bagvuru sahibine
bilgi verilir. Bu durumda, onbes giinliik degerlendirme siiresi eksik
evraklarin Bakanliga intikal ettigi tarih itibariyle baslar.
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Yurt disindan yapilan miiracaatlarda, onbes giinliik siire, tiim belge-
lerin Bakanliga ulagtigi tarihten itibaren baglar.

Ozellik arzeden dogrudan yabanci yatirimlarda mesleki egitim ala-
nindaki bir gorevde istihdam edilecek yabanci uyruklu kilit personel
icin yapilan ¢aligma izni miiracaatlarinda, birinci paragrafta gecen
onbes giinliik degerlendirme siiresine iligkin hiikiim uygulanmaz.

Aski Siiresinin Uygulanmamasi

Madde 13- Ozellik arzeden dogrudan yabanci yatirimlarda istihdam
edilecek kilit personel statiisiindeki yabancilar icin, 4817 sayili Ka-
nunun 14 iincii maddesinin (b) bendi hiikmii uygulanmaz.

Mesleki Egitim Alam Disindaki Bir Gorevde istihdam

Madde 14- Ozellik arzeden dogrudan yabanci yatirrmlarda mesleki
egitim alan1 disindaki bir gérevde istihdam edilecek yabanct uyruk-
Iu kilit personel icin, ilgili mercilerden mesleki yeterlilik konusun-
da goriis alinmaz.

Bu kisiler; Yabancilarm Calisma izinleri Hakkinda Kanunun Uygu-
lama Yonetmeliginde 6ngoriilen mesleki yeterlilik istem ve yeterli-
lik prosediirleri ile lisans istem ve prosediirlerine tabi degildirler.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Calisma izni Taleplerinin Reddi

Madde 15- Bakanlik, bu Yonetmeligin 2 nci maddesinin ikinci fik-
rasinin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen kapsamdaki yabanci uyruklu
personelin ¢alisma izin veya siire uzatimi taleplerini degerlendirir-
ken, 4817 sayili Kanunda yer alan sinirlayici hiikiimleri dikkate alir.
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4875 sayil1 Kanun kapsaminda yatirim yapilmast, sirket ortaklart da-
hil yabanci uyruklu personele mutlaka ¢alisma izni verilmesini zo-
runlu kilmaz.

Istatistiki Bilgilerin Bildirilmesi

Madde 16- Bakanlik, dogrudan yabanci sermaye yatirimlarina ilig-
kin bilgi sisteminin kurulmasi ve gelistirilmesi amaciyla, dogrudan
yabanci yatirimlarda istihdam edilen yabanci personel hakkindaki is-
tatistiki bilgileri ticer aylik donemler itibariyle Hazine Miistesarlig1
Yabanci Sermaye Genel Miidiirliigiine bildirir.

Degerlerin Giincellestirilmesi

Madde 17- Bu Yonetmelikte, 6zellik arzeden dogrudan yabanci ya-
tirimlarin niteliginin tespitinde kullanilan ve Tiirk Lirasi olarak belir-
tilen degerler, Maliye Bakanliginca belirlenen yeniden degerleme
oraninda her y1l artirlir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 18- Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, Yaban-
cilarin Calisma Izinleri Hakkinda Kanun ve Yabancilarin Calisma
Izinleri Hakkinda Kanunun Uygulama Yo6netmeligi hiikiimleri uy-
gulanir.

Yiiriirliik

Madde 19- Bu Yonetmelik 6/9/2003 tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 20- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giiven-
lik Bakani yiirditiir.
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YABANCILARIN CALISMA iZINLERI HAKKINDA KANU-
NUN UYGULAMA YONETMELIGINDE DEGISIKLIK YA-
PILMASINA DAIR YONETMELIK

Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi : 24 Nisan 2004 / 25442

MADDE 1 - 29/8/2003 tarihli ve 25214 sayili Resm1 Gazete’de ya-
yimlanan Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanunun Uygula-
ma Yonetmeliginin 55 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmis-
tir.

“Madde 55 - Ozel kanunlarda belirlenen hiikiimler sakli kalmak ve
yabanci ile igverenin diger kanunlardan dogan yiikiimliiliiklerini ye-
rine getirmeleri kaydiyla;

a. Tiirkiye’nin taraf oldugu ikili ya da ¢ok tarafli sozlesmelerle ¢a-
lisma izninden muaf tutulanlarin,

b. Daimi ikametgahlart yurt digsinda olup bilimsel, kiiltiirel ve sanat-
sal faaliyetler amaciyla bir aydan az siire i¢in gegici olarak Tiir-
kiye’ye gelen yabancilarin,

c. Tirkiye’ye ithal edilen makine ve techizatin montaji, bakim ve
onarimi, kullanimina iligkin egitiminin verilmesi veya techizati
teslim almak veya Tiirkiye’de arizalanan araclarin tamiri amaciy-
la; Tiirkiye’ye giris tarihinden itibaren ii¢ ay1 gecmemek ve bu
durumu ibraz edecegi belgeler ile kanitlamak koguluyla gelenle-
rin,

d. Tirkiye’den ihra¢ edilen ya da Tiirkiye’ye ithal edilen mal ve
hizmetlerin kullanilmasina iligkin egitim amaciyla Tiirkiye’ye gi-
rig tarihinden itibaren ii¢ ay1 gecmemek ve bu durumu ibraz ede-
cegi belgeler ile kanitlamak kosuluyla Tiirkiye’de bulunanlarin,
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. Tiirkiye’de fuar ve sirklerde gosteri ve benzeri gorevli olarak
Tiirkiye’ye girig tarihinden itibaren alt1 ay1 gegmemek ve bu du-
rumu ibraz edecegi belgeler ile kanitlamak kosuluyla bulunanla-
rin,

. Egitim siiresiyle sinirlt olmak iizere durumunu ibraz edecegi bel-
geler ile kanitlayarak iiniversiteler ile kamu kurum ve kurulugla-
ria bilgi ve gorgiilerini artirmak lizere gelen yabancilarin,

. Sosyo-kiiltiirel ve teknolojik alanlar ile egitim konularinda ii¢ ay1
agmayan bir siirede Tiirkiye’ye dnemli hizmet ve katki saglaya-
bilecekleri ilgili mercilerce bildirilenlerin,

. Karsiliklilik esasma gore, 6grenci degisim programlari cerceve-
sinde staj siireleri ile sinirli kalmak kaydiyla 6zel veya kamu ku-
rum ve kuruluglarinda staj yapacak yabanci 6grencilerin,

i. Tiirkiye’ nin taraf oldugu ikili yada ¢ok tarafli s6zlesmeler gere-

gince veya konsorsiyumlar tarafindan yiiriitiilecek ulusal, ulusla-
rarasi projelerde veya uluslararasi kuruluglarda calisacak yaban-
cilarin,

j. Bir y1l icerisinde gorev siiresi alt1 ay1 gegmemek kaydryla Tiirki-

ye’ye gelen tur operatdrii temsilcisi yabancilarin,

. Tiirkiye Futbol Federasyonunca veya Genglik ve Spor Genel
Miidiirliigiince talepleri uygun bulunan yabanci futbolcular ile
diger sporcu ve antrendrlerin sozlesmeleri siiresince,

caligma izni almalarina gerek bulunmamaktadir.

Ancak mesleki hizmetler kapsaminda olup, muafiyet hiikiimlerine
tabi yabanct mimar, miihendis ve sehir plancilarinin, hizmet siirele-
rinin bir ay1 agmasi, (1) bendi kapsamindakilerin ise bir yili agmasi
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durumunda akademik ve mesleki yeterliligini tamamlayarak Bakan-
liktan ¢alisma izni almast, ilgili meslek kurulusuna gegici tiye olma-
st ve ulusal kurum ve kuruluslarin uygulamalarina uymasi zorunlu-
dur.

Muafiyet siireleri uzatilamaz. Ayrica, (b), (¢), (d), (e), (g) ve (j) bent-
leri kapsamindaki yabancilar, muafiyet baglangic tarihinden itibaren
oniki ay icinde muafiyet hiikiimlerinden sadece bir kez yararlanir.
Bu maddede sayilan yabancilar, gelis amaclarini, ne kadar siire ile ve
nerede kalacaklarina iligkin bilgileri, bulunduklar1 yerin emniyet
makamlarina bildirirler. Bu bildirimlerde sahsi bagvuru zorunlulugu
yoktur.”

MADDE 2 — Ayni Yoénetmeligin Bagvuru Icin Istenilen ve Bagvu-
ruya Eklenecek Belgeler baglikli EK-2 nin Yabancidan Istenilen Bel-
geler boliimiinde yer alan Noter Onayli ve Tiirkge terciimeli Pasa-
port sureti ibaresi “Yurtici bagvurularda noter onayl ve Tiirkge ter-
climeli pasaport sureti, yurtdisi bagvurularinda yeminli miitercim
onayl Tiirk¢e terciimeli pasaport sureti” seklinde, Noter Onayli ve
Tiirk¢e terciimeli Diploma sureti ibaresi de “Mesleki hizmetler kap-
saminda c¢aligsacak yabancilar ile Bakanligin gerekli gordiigii diger
mesleklerde calisacak yabancilardan noter onayli ve Tiirkge tercii-
meli diploma sureti” seklinde degistirilmistir.

MADDE 3 — Aym Yonetmelige asagidaki Gegici Madde 1 eklen-
mistir.

“GECICI MADDE 1 — Mesleki hizmetler kapsaminda calisma izni
uzatma talebinde bulunan yabancilarin Kanunun yiiriirliige girme-
sinden Once diger merciler tarafindan verilen ¢alisma izinleri akade-
mik ve mesleki yeterlilige iliskin prosediiriin tamamlanabilmesi i¢in
bir yili gegcmemek kaydiyla uzatilabilir.”
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Yiiriirliik

MADDE 4 — Bu Yonetmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 5 — Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Gii-
venlik Bakani yiiriitiir.
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TURK VATANDASLIGI KANUNU
Kanun No : 403
Kabul Tarihi : 11.02.1964
Resmi Gazete Yayim Tarih ve Sayis1 : 22.02.1964 / 11638

BIRINCI BOLUM
Tiirk Vatandashgimin Kazanilmasi
I- Kanun Yolu Ile Kazanma
1-Nesep ile
A) Dogum
Madde 1- (Degisik:13/2/1981-2383/1 md.)

Tiirkiye i¢cinde veya diginda Tiirk babadan olan ya da Tiirk anadan
dogan cocuklar dogumlarindan baglayarak Tiirk vatandagidirlar.

B) Hal Degisikligi

Madde 2- Yabanci anadan evlilik diginda dogan ¢ocuk,
a) Nesebinin tashihi,

b) Babaligin hiikiimle tahakkuk etmesi,

¢) Tanima,

Yollarindan biriyle bir Tiirk vatandasina nesep bagi ile baglanirsa
dogumundan baslayarak Tiirk vatandagi olur.
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C) Evlat Edinme

Madde 3- Evlat edinme, evlatligin vatandagligina tesir etmez. Ancak
kiiciik olan evlatlik vatansiz olur veya anasi babasi bulunmaz veya-
hut nerede oldugu bilinmezse bir Tiirk tarafindan evlatliga alinmak-
la Tiirk vatandasi olur.

2- Dogum yeri ile

Madde 4- Tiirkiye’de dogan ve vatandagligini ana ve babasinin do-
gumla kazanamayan ¢ocuklar dogumlarindan baglayarak Tiirk va-
tandasidirlar.

Tiirkiye’de bulunmug cocuklar, aksi sabit olmadikca, Tiirkiye’de
dogmus sayilirlar.

3- Evlenme ile

Madde 5- (Degisik:12/6/2003-4866/1.md.) Bir Tiirk vatandas ile
evlenme, kendiliginden Tiirk vatandasligini bahsetmez. Ancak, bir
Tiirk vatandasi ile evlenme nedeniyle Tiirk vatandagligint kazanmak
isteyen yabancilar, en az ii¢ yildan beri evli olmalari, fiilen birlikte
yasamalar1 ve evliligin devami kaydiyla, yurt icinde en biiyilik miil-
ki idare amirliklerine, yurt diginda ise Tiirk konsolosluklarina yazil
olarak bagvuruda bulunabilirler. Bagvuru iizerine Igisleri Bakanli-
ginca yapilacak inceleme ve sorusturma sonucunda, aranan sartlari
tagidiklar1 anlagilan kisiler, bu durumun tespitine iligkin karar tari-
hinden itibaren Tiirk vatandagligin1 kazanirlar.

Ancak, bir Tiirk vatandasi ile evlenen yabanci, evlenmekle eski va-
tandaghgini kaybediyorsa Tiirk vatandaghgini kendiliginden kazanir.

Evlilik yoluyla Tiirk vatandasligini1 kazananlar, evlenmenin butlani-
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na karar verilmesi halinde, akitte hiisniiniyetli iseler Tiirk vatandag-
ligin1 muhafaza ederler.

Butlanina karar verilmis evlenmeden olan cocuklar ana veya baba-
lar1 hiisniiniyetli olmasalar dahi Tiirk vatandagligint muhafaza eder-
ler.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Bakanlar Kuru-
lunca cikartilacak yonetmelikle belirlenir.

II- Yetkili Makam Karari Ile Kazanma
I- Vatandaghga Alinma Cesitleri Ve Tkamet
A) Genel Olarak Vatandagliga Alinma

Madde 6- Asagidaki sartlari tasiyan yabancilar Bakanlar Kurulu ka-
rart ile Tiirk vatandagligina alinabilirler.

Vatandagliga alinmasini isteyen kisi,

a) Kendi milli kanununa, vatansiz ise Tiirk Kanununa gore resit ol-
malidir.

b) Miiracaat tarihinden geriye dogru Tiirkiye’de 5 yil ikamet etmig
olmalidir.

c) Tiirkiye’de yerlesmeye karar verdigini davranisi ile teyit etmis ol-
malidir.

¢) Iyi ahlak sahibi olmalidr.

d) Genel saglik bakimindan tehlike tegkil eden hastaligi bulunmama-
hdir.

e) Yeteri kadar Tiirk¢e konusabilmelidir.
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f) Tiirkiye’de kendisinin ve gecimi ile yiikiimlii oldugu kimselerin
gecimini saglayacak gelire veya meslege sahip olmalidir.

B) istisnai vatandaghiga alinma

Madde 7- Asagidaki hallerde 6 inc1 maddenin (b) ve (c) bentlerin-
deki sartlar aranmaksizin yabancilar, istekleri iizerine Igisleri Ba-
kanliginin teklifi ve Bakanlar kurulu karartyla Tiirk vatandagligina
alinabilirler.

a) Tiirk vatandasgligini herhangi bir sekilde kaybetmis olanlarin son-
radan dogmus resit cocuklart,

b) Bir Tiirk vatandasi ile evli olanlarla bunlarin resit cocuklari,
¢) Tiirk soyundan olanlarla, egleri ve resit ¢ocuklari,

¢) Bir Tiirk vatandagi ile evlenme karariyla Tiirkiye’de yerlesmis
olanlar,

d) Tiirkiye’ye sanayi tesisleri getiren sosyal, ekonomik alanlarda
veya bilim, teknik veyahut sanat alanlarinda olaganiistii hizmeti
gecmis veya hizmeti gececegi diisiiniilen kimseler,

e) Vatandagliga alinmasi1 Bakanlar Kurulunca zaruri goriilenler.
C) Yeniden vatandagliga alinma

Madde 8- (Degisik: 12/6/2003-4866/2.md.) Bu Kanuna gore Tiirk
vatandaghigini kaybetmis olanlardan; 19 uncu madde uyarinca ya-
banci erkekle evlenmek ve kocasinin uyruklugunu se¢gmek suretiyle
Tiirk vatandagligini kaybeden ve 13 iincii maddede 6ngoriilen siire-
yi geciren kadinlar ile 20 inci madde uyarinca izin almak suretiyle
Tiirk vatandagligindan gikanlar Icisleri Bakanliginca, 25 inci madde
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uyarinca Bakanlar Kurulunca Tiirk vatandaghigimi kaybettiklerine
karar verilenler ise Bakanlar Kurulu karariyla, ikamet sart1 aranmak-
sizin, yeniden vatandagliga alinabilir.

D) Yabancinin fkameti

Madde 9- Bir yabanci i¢in ikamet Tiirk kanunlarina uygun olarak
Tiirkiye’de oturmaktadir. Yabancinin, toplami alt1 ay1 gegmemek sar-
tryla Tiirkiye disinda bulunmasi ikamet siiresini kesmez. Ancak Tiir-
kiye disinda gecirdigi zaman ikamet siiresinden sayilmaz.

2-Bakanlar Kurulu Kararinin Hiikmii ve Vatandaglifa Alinmada
Usul (1)

A) Bakanlar kurulu kararmin hiikmii
Madde 10- (Degisik:20/4/1989-3540/1 md.)

Sartsiz olarak vatandagliga alinma Bakanlar Kurulu karari tarihinden
itibaren hiikiim ifade eder.

Bakanlar Kurulunca bir sarta bagh olarak vatandasgliga alinmasina
karar verilenler icin vatandashiga alinma karari, bu sartin yerine ge-
tirildiginin Icisleri Bakanliginca tespit edildigi tarihten itibaren hii-
kiim ifade eder.

Iki y1l igerisinde sartlarin yerine getirilmemis olmas1 halinde Icisle-
ri Bakanliginin teklifi iizerine vatandasliga alinma karar1 Bakanlar
Kurulunca iptal edilir.

B) Vatandagliga Alinmada Usul
Madde 11- (Degisik: 20/4/1989-3540/2 md.)

Tiirk vatandaghigina alinma bagvurusu ilgilinin oturdugu yerin en
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biiyiik miilki idare amirine, yabanci iilkelerde Tiirk konsolosluklari-
na bir dilekge ile yapilir.

Bu makamlarca hazirlattirilacak dosya, geregi yapilmak iizere Icis-
leri Bakanligina gonderilir.

Vatandaghiga alinma dileginde bulunan kisi hakkinda, bu Kanunun
Uygulamasina Iliskin Yonetmelikle tespit edilecek esaslara gore so-
rusturma yapilarak gerekli sartlarin bulunup bulunmadig: aragtirlir.
Durumlari uygun goriilenlerin vatandagliga kabulii icin Bagbakanli-
ga teklifte bulunulur; uygun goériilmeyenlerin bagvurulari, Igisleri
Bakanliginca reddedilir.

IIT Se¢cme Hakk1 ile Kazanma
1- Tiirk Vatandaghigin1 Kaybeden Kiigiikler

Madde 12- Asagidaki kisiler, Tiirk Medeni Kanununa gore resit ol-
malarindan baslayarak bir yil icinde Tiirk vatandagligini segebilirler.

a) (Miilga:13/2/1981-2383/11 md.)

b) 30 ve 37 inc1 maddeler geregince, analaria bagl olarak Tiirk va-
tandagligin1 kaybeden kiiciikler,

¢) 32 ve 36 inc1 maddeler geregince, ana veya babalarina bagh ola-
rak Tiirk vatandagligin1 kaybeden kiiciikler,

2-Evlenme ile Tiirk Vatandaghigin1 Kaybeden Kadin

Madde 13- 19 uncu madde uyarinca evlenme ile Tiirk vatandasli-
gindan ayrilan kadin bu evliligin sona ermesinden baglayarak ti¢ y1l
icinde Tiirk vatandaglifina donebilir.
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I'V- Vatandagligi Kazanmanin Sonuglari
[-Evlenmede Cocuklar

Madde 14- Evlenme ile Tiirk vatandaghgin kazanan kadinin, bu ev-
lenmeden onceki kiiciik cocuklart,

a) Babanin 6lmiig bulunmasi,
b) Babanin belli olmamasi,

¢) Babanin vatansiz bulunmasi,
¢) Cocugun vatansiz olmasi,

20/4/1989 tarihli ve 3540 sayili1 Kanunun 1 inci maddesi ile bu Ka-
nun 10 ve 11 inci maddelerinin ortak baslhigi degistirilmis ve metne
islenmistir.

d) velayetin anada bulunmasi,
Hallerinde, analarina bagli olarak Tiirk vatandagi olurlar.

Su kadar ki (a) ve (d) bentlerinin uygulanmasinda 16 nc1 maddede-
ki sartlar aranir.

2-Vatandasliga Alinma
A) Es

Madde 15- Vatandaghiga alinma esin vatandagligina tesir etmez, an-
cak vatansiz kadin, kocasina bagh olarak Tiirk vatandas1 olur.

B) Cocuklar
Madde 16- Kiiciik ¢ocuklar Tiirk vatandagligina alinan babalarina

bagli olarak Tiirk vatandasi olurlar.
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Tiirk vatandaglhigina alinan kadinin kiiciik ¢ocuklari,
a) Babanin 6lmiig bulunmasi,

b) Babanin belli olmamasi,

¢) Babanin vatansiz olmasi,

¢) Cocugun vatansiz olmasi,

d) Velayetin anada bulunmast,

Hallerinde ¢cocugun milli kanunu engel olmadig: taktirde analarina
bagli olarak Tiirk vatandasi olurlar.

3- Se¢me Hakki Ile Kazanma
A) Tiirk Vatandaghigini segen kisinin egi ve ¢ocuklari

Madde 17- Bu Kanunun vatandasligi kazanmanin sonuglarini dii-
zenleyen 15 ve 16 inc1 maddeleri 12 inci madde uyarinca se¢me hak-
kint kullanarak Tiirk vatandasligina donen kisilerin esleri ve kiigiik
cocuklar1 hakkinda da uygulanir.

B) Tiirk Vatandagligini Secen Kadmin Cocuklari

Madde 18- Evlenme ile Tiirk Vatandaglifindan ayrilan analarina
bagli olarak Tiirk vatandagligin1 kaybeden kiigiik cocuklar, kadinin
13 iincii madde uyarinca se¢gme hakkini kullanarak Tiirk vatandasli-
gina donmesi halinde, analarina bagli olarak Tiirk vatandagsi olurlar.

Kadina Tiirk vatandagligin1 kaybettiren evlenmeden olan kiiciik ¢o-
cuklari, 16 nc1 maddenin ikinci fikrasinda belirtilen hallerde se¢me
hakkin1 kullanan analarina bagli olarak Tiirk vatandasi olurlar.

169



IKINCi BOLUM
Tiirk Vatandashgimin Kaybi
1- Kanun Yolu ile Kayip
Evlenme

Madde 19- Yabanci ile evlenen Tiirk kadini kocasinin milli kanunu
evlenme sebebi ile kocanin vatandasligini kadina bahsettigi ve kadin
kocasinin vatandagligini sectigini 42 inci maddede gosterilen sekilde
bildirdigi taktirde, Tiirk vatandashigini kaybeder.

Kadin kocasinin vatandagligini belirli sartlarin gerceklesmesi ile ka-
zaniyorsa; Tiirk vatandasligi o tarihte kaybedilir.

II- Yetkili Makam Karari ile Kayip

1- Vatandagliktan Cikma ve Bagka Bir devlet Vatandagligin1 kazan-
ma izni (1)

A) Cikma Sartlari

Madde 20- (Degisik:12/6/2003-4866/3.md.) Tiirk vatandagligindan
cikma izni, asagidaki sartlarin varhig: halinde, Igisleri Bakanliginca
verilebilir.

a) Miimeyyiz ve resit olmak,

b) Herhangi bir nedenle yabanci bir devlet vatandasligin1 kazanmig
olmak veya bagka bir devlet vatandasligimi kazanacagina iligskin
inandirici belirtiler bulunmak,

¢) Herhangi bir su¢ nedeniyle aranmakta olan kisilerden olmamak,

d) Hakkinda herhangi bir mali ve cezai tahdit bulunmamak.
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B) Miiracaat Makami
Madde 21- (Degisik:13/02/1981-2383/3 md.)

Tiirk vatandasligindan ¢ikma veya bagka bir Devlet vatandagligini
kazanma dilegi, Tiirkiye icinde ilgilinin oturdugu yerin en biiyiik
miilkiye amirine, yurt disinda Tiirk konsolosluguna bir dilekce ile
sunulur.

Bu makamlarca tamamlanan evrak gere§i yapilmak lizere Icisleri
Bakanligina gonderilir.

C) Cikma ve izin belgeleri
Madde 22- (Degisik:13/02/1981-2383/4 md.)

Vatandagliktan ¢ikmak isteyen kisi, aynt zamanda bagka bir Devlet
vatandasi ise, ¢ikma belgesi kendisine derhal verilir.

Vatandagliktan ¢cikmak isteyen kisi bagka bir Devlet vatandag: degil
ise, Icisleri Bakanhiginca kendisine bir izin belgesi, ilgili yabanci
Devlet vatandaghigini kazandigint belirten belgeyi getirdiginde de
cikma belgesi verilir.

Bagka bir Devlet vatandagligini kazanmak isteyen kisiye de Bakan-
lar Kurulunca tespit edilen esaslara uygun olarak Icisleri Bakanli-
ginca izin belgesi verilebilir.

Izin belgesi ii¢ y1l icin gecerlidir. izin belgesi alanlar bu siire iceri-
sinde yetkili Tiirk makamlarina gerekli bilgi ve belgeleri vermek zo-
rundadirlar.

C) Cikma Hikmii
Madde 23- (Degisik:13/02/1981-2383/5 md.)
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22 inci madde uyarinca ¢ikma belgesinin verilmesi ile Tiirk vatan-
dashg1 kaybedilir.

Kendilerine 22 inci maddenin ikinci ve li¢ilincii fikralarinda belirti-
len izin belgesi verilmis olanlardan ayni maddede gosterilen siire
icerisinde yetkili Tiirk makamlarina gerekli bilgi ve belgeleri ver-
memis olanlarin Tiirk vatandaghgimi kaybedip etmediklerine, Icisle-
ri Bakanliginin teklifi iizerine Bakanlar Kurulunca karar verilir.

1) Bu alt baglik 13/12/1981 ve 2383 sayili Kanunun 10 uncu madde-
siyle degistirilmis seklidir.

2- Vatandashiga Alinmanin Iptali

Madde 24- Vatandagliga alinma, ilgilinin yalan beyanit veya dnemli
hususlar1 gizlemesi sonucu vuku bulmus ise, vatandagliga alinma
karar1 Bakanlar Kurulunca iptal edilir.

[lgilinin Tiirk vatandashigia alinmasindan baglayarak bes y1l gectik-
ten sonra iptal karar1 verilemez.

3- Vatana Baglilikla Bagdasmayan Eylemler
A) Kaybettirme

Madde 25- Asagidaki kisilerin Tiirk vatandagli§ina kaybettiklerine
Bakanlar Kurulu tarafindan karar verebilir.

a) (Degisik:13/02/1981-2383/6 md.) Izin almaksizin kendi istekleri
ile yabanci bir Devlet vatandasgligini kazananlar.

b) Yabanci bir Devletin, Tiirkiye’nin menfaatlerine uymayan her-
hangi bir hizmetinde bulunup da Hiikiimetge, bu gorevi birakmalari
kendilerine yurt diginda elgilik veya konsolosluklarimiz, yurt iginde
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ise mahalli miilki amirleri tarafindan bildirilmesine ragmen {i¢ ay-
dan az olmamak iizere verilecek miinasip bir siire icerisinde kendi
istekleri ile birakmayanlar,

c) Tiirkiye ile savag halinde bulunan bir Devletin her tiirlii hizme-
tinde kendi istekleriyle Hiikiimetin izni olmaksizin ¢aligmaya devam
edenler.

¢) Yurt disinda bulunup da muvazzaf askerlik gérevini yapmak ve-
ya Tiirkiye’de savasg ilani {izerine, yurt disinda bulunup da, yurt sa-
vunmasina katilmak i¢in yetkili kilinmig makamlar tarafindan usulen
yapilacak cagriya mazeretsiz olarak ii¢ ay icinde icabet etmeyenler.

d) Sevk sirasinda veya kitalaria katildiktan sonra yurt digina kagip
da kanuni siire icinde geri donmeyenler.

e) Silahli Kuvvetler mensuplari ile askerlik gorevini yapmakta olan-
lardan gorev, izin hava degisimi veya tedavi i¢in yurt disinda bulu-
nup da siiresi bittigi halde mazeretsiz olarak {i¢ ay i¢inde geri don-
meyenler,

f) Yetkili makam karar1 ile Tiirk vatandaghigini kazandiktan sonra ke-
sintisiz olarak en az yedi y1l Tiirkiye disinda oturan ve Tiirkiye ile il-
gisini ve bagliligini kesmedigine ve Tiirk vatandagligint muhafaza et-
tigine delalet edecek resmi temas ve islemleri bulunmayanlar.

(¢), (d), (e) bentlerine gore karar verilebilmesi i¢in Milli Savunma
Bakanligmin teklifi sarttir.

g) (Ek :13/02/1981-2383/6 md.;Miilga:27/5/1992-3808/1 md))

h) (Ek:13/2/1981-2383/6 md) Herhangi bir yolla yabanci bir Devlet
vatandagligini kazanmis olup, kesintisiz olarak en az yedi y1l Tiirki-
ye disinda oturan ve Tiirkiye ile ilgisini ve bagliligint kesmedigine ve
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Tiirk vatandaghgini muhafaza etmek istegine delalet edecek resmi
temas ve islemlerde bulunmayanlar.

(Ek Fikra:13/2/1981-2383/6 md.;Miilga:27/5/1992-3808/1 md)
B) Cikarma
Madde 26- (Degisik: 13/02/1981-2383/7 md.)

Yurt diginda bulunup da Tiirkiye Cumhuriyetinin i¢ ve dig giivenligi
ile kanunun sug saydig1 sekilde iktisadi veya mali giivenligi aleyhi-
ne faaliyette bulunan veya yurt icinde bu tiir faaliyetlerde bulunup
da her ne suretle olursa olsun yurt disina ¢ikan ve hakkinda Tiirki-
ye’de bu nedenle kamu davasi agilmasina veya ceza kovusturmasina
veya hiikmiin infazina olanak bulunmayan ve gelmesi i¢in yapilan
duyuruya ragmen ii¢ ay i¢inde, savas sikiyonetim ve olaganiistii hal-
lerde bir ay icinde yurda dénmeyen Tiirk vatandasligini sonradan
kazanmus kisiler Bakanlar Kurulu Karar ile vatandagliktan cikarila-
bilir.

Bu hiikiim, Tiirkiye savas halinde bulundugu zaman. dogumla Tiirk
vatandag1 olanlar hakkinda da uygulanabilir.

I1I- Se¢me Hakki ile Kayip

1- Tiirk Vatandasghigini Kazanan Cocuklar

Madde 27- Asagidaki Tiirk vatandaslari resit olmalarindan baslaya-
rak iki yil i¢inde Tiirk vatandagligindan ayrilabilirler:

a) (Degisik: 13/02/1981-2383/8 md.) Analarina bagli olarak dogum-
la Tiirk vatandas1 olduklart halde dogumla veya sonradan yabanci
babalarmin vatandasgligini kazananlar,

174



b) Evlathigi alinmakla Tiirk vatandasi olanlar,

¢) Dogum yeri esasina gore Tiirk vatandasi olduklar1 halde, sonra-
dan ana veya babasinin vatandasligini kazananlar,

¢) Herhangi bir sekilde Tiirk vatandashigini kazanmis olan ana veya
babalarina bagli olarak Tiirk vatandasi olanlar,

Yukaridaki hiikiimler geregince vatandagliktan ayrilma ilgiliyi va-
tansiz kilacak ise, bu hak kullanilmaz.

2- Evlenme ile Tiirk Vatandagligin1 Kazanan Kadin

Madde 28- 5 inci madde uyarinca evlenme ile Tiirk vatandasligini
kazanan kadinlar evliliginin sona ermesinden baslayarak ii¢ y1l i¢in-
de evlenmeden Once sahip olduklar1 devlet vatandaghigin1 muhafaza
ettikleri veya bu vatandaghiga donebildikleri taktirde Tiirk vatandag-
ligindan ayrilabilirler.

I'V- Kaybin Sonuglari
1- Yabanc1t Muamelesi ve Sakli Tutulan Haklar (1)

Madde 29- (Degisik:06/7/2004- 5203/ 1.md) Bu Kanun geregince
Tiirk vatandaghigini kaybeden kisiler, kayip tarihinden baslayarak
yabanct muamelesine tabi tutulur. Ancak dogumla Tiirk vatandas:
olup da, Icisleri Bakanligindan vatandasliktan ¢ikma izni alanlar ve
bunlarin vatandagliktan ¢ikma belgesinde kayitli resit olmayan co-
cuklart; Tiirkiye Cumhuriyetinin millf giivenligine ve kamu diizeni-
ne iligkin hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, askerlik hizmetini yap-
ma yiikiimliiliigli ve se¢cme-secilme, kamu gorevlerine girme ve
muafen ara¢ veya ev esyast ithal etme haklar1 diginda, sosyal giiven-
lige iligkin kazanilmig haklar1 sakli kalmak ve bu haklarin kullani-
minda ilgili kanunlardaki hiikiimlere tabi olmak sartiyla Tiirk vatan-
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daslarina taninan haklardan aynen yararlanmaya devam ederler. Ka-
nunun 33 ve 35 inci madde hiikiimleri saklidur.

2- Evlenmede Cocuklar

Madde 30- Yabanci ile evlenmek suretiyle 19. madde geregince
Tiirk vatandaghigini kaybeden kadinin bu evlenmeden onceki kiiciik
cocuklart;

a) Babanin 6lmiis bulunmasi,
b) Babanin belli olmamasi,
¢) Babanin vatansiz olmasi,

Hallerinde analarina bagli olarak Tiirk vatandaghigimi kaybederler.
Bu fikra geregince Tiirk vatandaghiginin kaybi, cocuk 15 yagindan
biiyiik ise, yazili muvafakatina baglhdir.

Yukaridaki fikra geregince Tiirk vatandaghgmin kaybi ¢ocuklari va-
tansiz kilacak ise, cocuklar Tiirk kalirlar.

3- Vatandagliktan Cikma
A) Es:
Madde 31- Vatandagliktan ¢ikma egin vatandasgligina tesir etmez.

1)Bu Madde baglig1, 7/6/1995 tarih ve 4112 sayili kanunun 2. mad-
desi ile degistirilmis olup, metne islenmisgtir.

B) Cocuklar

Madde 32- (Degisik: 12/6/2003-4866/ 5. md.) Tiirk vatandagligin-
dan ¢ikan babanin kii¢iik cocuklart;
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a) Ananin 6lmiis bulunmasi,
b) Ananin yabanci olmasi,

¢) Velayetin babada bulunmasi ve ananin yazili muvafakatinin alin-
masl,

hallerinde babalarina bagli olarak Tiirk vatandaghigini kaybederler.
Ancak ananin muvafakat etmemesi durumunda mahkemeden alina-
cak karara gore iglem yapilir.

Tiirk vatandagligindan ¢ikan ananin kiigiik cocuklari;
a) Babanin 6lmiis bulunmasi,

b) Babanin belli olmamasi,

¢) Babanin yabanci1 olmast,

d) Velayetin anada bulunmasi ve babanin yazili muvafakatinin alin-
mas,

Hallerinde, analarina bagh olarak Tiirk vatandaghigini kaybederler.
Ancak, babanin muvafakat etmemesi durumunda mahkemeden ali-
nacak karara gore islem yapilir.

Baba veya anaya bagli olarak vatandagligin kaybi, cocuk 15 yasin-
dan biiyiik ise, yazilt muvafakatina baglidir.

Bu madde hiikiimleri geregince vatandasligin kaybi cocuklari vatan-
s1z kilacak ise cocuklar Tiirk kalir.

4- Vatandashign Iptali
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Madde 33- Iptal karar ilgili kisiye bagh olarak Tiirk vatandas1 ol-
mus es ve ¢ocuklar hakkinda da hiikiim ifade eder.

Iptal karanin hiikiimleri geriye yiiriimez.

Vatandaglig1 iptal edilenlerin mallarinin tasfiyesi ile kendilerinin si-
nir dis1 edilmeleri liizumlu goriildiigii taktirde bu husus iptal kararin-
da belirtilir. Bu gibiler en gec bir yil i¢inde Tiirkiye’deki mallarint
tasfiye ederek ikametgah ve is merkezlerini yurt digina nakil ve
memleketi terk etmek zorundadir. Aksi halde, mallar1 hazinece sati-
larak bedelleri nam ve hesaplarina milli bir bankaya yatirilir ve ken-
dileri de smur digt edilir. Bu kisiler iptal karar1 aleyhine Danistay’a
bagvurduklar takdirde, mallarin tasfiyesi ve sinir dig1 islemleri dava
sonuna birakilir.

5- Kaybettirme ve Cikarma
A) Genel Olarak

Madde 34- kaybettirme ve ¢ikarma kararlar1 sahsidir. Ilgilinin es ve
cocuklarma tesir etmez.

B) Cikarma

Madde 35- 26 nc1 madde geregince vatandagliktan c¢ikarilan kisgile-
rin Tiirkiye’de bulunan mallar1 Hazinece tasfiye edilir ve bedelleri
nam hesaplaria milli bir bankaya yatirilir. Bu kisiler ¢ikarma karart
aleyhine Danistay’a bagvurdugu taktirde mallarin tasfiyesi dava so-
nuna birakilir.

Bu gibiler Tiirkiye’de yerlesmemek ve genel hiikiimlere tabi olmak
sartiyla Tiirkiye’ye gelebilirler.

Vatandasliktan ¢ikarma kararinin ilgiliyi tebliginden veya Resmi Ga-
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zete ile yayinlanmasindan once Tirkiye’ye donenler hakkinda va-
tandagliktan ¢ikarma islemi durdurulur.

Tiirk vatandaghgindan cikarilanlar hicbir sekilde yeniden Tiirk va-
tandagligini1 kazanamazlar.

6- Secme Hakki ile Kayip

A) Se¢me Hakki ile Tiirk Vatandaglhigindan Ayrilan Kisinin Esi ve
Cocuklari

Madde 36- Bu Kanunun vatandagliktan ¢cikmanin sonuclarini diizen-
leyen 31 ve 32 inci maddeleri, 27 inci madde uyarinca se¢gme hakki-
n1 kullanarak Tiirk vatandasligindan ayrilan kisilerin egleri ve kiigiik
cocuklari, hakkinda da uygulanir.

B-Se¢me Hakki ile Tiirk Vatandaghgimdan Ayrilan Kadinin Cocukla-
n

Madde 37- Evlenme ile Tiirk vatandaglifina gecen analarima bagh
olarak Tiirk vatandagligini kazanan kiiciik ¢cocuklar, kadinin 28 inci
madde uyarinca se¢me hakkini kullanarak Tiirk vatandasligindan ay-
rilmasi halinde, analarina bagli olarak Tiirk vatandashigini kaybeder-
ler.

Kadma Tiirk vatandaghigini kazandiran evlenmeden olan kiigiik ¢o-
cuklari, 32 inci maddenin 2 inci fikrasinda belirtilen sartlarla se¢cme
hakkini kullanan analarina bagl olarak Tiirk vatandaghigini kaybe-
derler.
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UCUNCU BOLUM

Tiirk Vatandashgimn ispat1 ve Yarg: Yolu

1- Tiirk Vatandasghgmnm Ispati
1- Ispat Sekli

Madde 38- Tiirk vatandagligini ispat1 herhangi bir sekle tabi degil-
dir.

Asagidaki resmi kayit ve belgelerle benzerleri, aksi sabit oluncaya
kadar ilgilinin Tiirk vatandasi olduguna karine teskil eder.

a) Tiirkiye Cumhuriyeti niifus sicilli kayitlari,

b) Niifus hiiviyet clizdanlari,

¢) Pasaport ve pasaport yerine gecen belgeler,

¢) Tiirk konsolosluklarinca verilen vatandaglik ilmiihaberleri.
2- Idari Makamlar

Madde 39- Bir kimsenin Tiirk vatandagi olup, olmadig1 hakkinda
Tiirk makamlarinca tereddiide diisiildiigii taktirde bu husus Igisleri
Bakanligindan sorulur.

II- Yarg: Yolu
1- Danistay

Madde 40- Tiirk vatandashigi hakkinda idari makamlarca her ne se-
kilde olursa olsun verilen kararlar aleyhine Danistay’a bagvurulabi-
lir.
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2- Danigtay Dig1 Yargi Organlari

Madde 41- Danigtay disinda herhangi bir Tiirk yargi organi 6niinde
bir kimsenin Tiirk vatandas: olup olmadigi iddia edilir veya ilgili or-
gan tarafindan tereddiide diisiiliirse bu husus Igisleri Bakanligindan
sorulur. Igisleri Bakanlig1 en geg bir ay icinde kararini bildirir.

Icisleri Bakanli§inca verilen kararin davaya bakmakta olan mahke-
mece taraflara tebliginden baglayarak bir ay i¢inde ilgililerce Danig-
tay’a bagvurulmadig taktirde Bakanlik karar1 kesinlesir.

2 inci fikrada belirtilen sekilde Danistay’a bagvurulursa bakilmakta
olan dava, karara kadar durdurulur. S6zii edilen fikra geregince ya-
pilan miiracaatlar1 Danigtay li¢ ay icinde kesin olarak karara baglar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler
1- Evlenmede Vatandashkla Ilgili Beyan

Madde 42- (Degisik: 12/6/2003-4866/ 6.md. ) 19 uncu maddedeki
beyanlar,

a) Evlenme, evlendirmeye yetkili Tiirk makamlari 6niinde yapildig:
taktirde, evlenme sirasinda o makama,

b) Evlenme, evlendirmeye yetkili yabanct makamlar 6niinde yapil-
dig1 taktirde evlenmeyi tescil ile gorevli Tiirk makamlarina, evlenme
akdinden baglayarak bir aylik siire icinde yazili olarak yapilir.

Birinci fikraya uygun olarak yapilan beyani alan makam evlenmenin
tesciline ait muameleli evrak ile birlikte bunu ilgili niifus miidiirli-
giine gonderir.
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II- Secme Hakkint Kullanma Sekli

Madde 43- 12.13.27 ve 28 inci maddeler uyarinca segme hakki Icis-
leri Bakanligina gonderilmek iizere mahallin en biiyiik miilkiye
amirligine ve yabanci memleketlerde de Tiirkiye el¢ilik veya konso-
losluklarma yazili bildiride bulunmak suretiyle kullanilir.

III- Maddi Hatalarin Diizeltilmesi

Madde 44- Bu Kanuna gore alinan kararlarda maddi bir hata bulun-
dugu sonradan anlagilirsa bu karar1 veren makam diizeltme veya de-
gistirme karar1 alabilir.

IV- Resmi Gazete ile Yayin
Madde 45- (Degisik:20/4/1989-3540/3 md.)

Bakanlar Kurulu karari ile Tiirk vatandagligina alinanlardan gerekli
goriilenler ile Tiirk vatandaghigimi kaybedenlerin tam hiiviyetleri
Resmi Gazetede yayimlanir.

Bunlardan adresi bilinmeyenler hakkinda ilanen teblig, bu yayim ta-
rihinden itibaren bir yil sonra yapilmig sayilir.

BESINCI BOLUM
Son Hiikiimler
1- Kaldirilan Kanun ve Hiikiimler

Madde 46- 431 Sayili kanunla ekleri ve Iskan Kanununun vatandas-
likla ilgili hiikimleri sakli kalmak sartiyla 1041 ve 1312 sayili ka-
nunlarla bu kanuna aykir1 diger hiikiimler kaldirilmigtir.

Ek Madde 1- (03/06/2003-4862-1 md.): Tiirk vatandashigina gec-
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mek isteyen Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti vatandaglari, yurtdisin-
da ilgili Tiirk temsilciliklerine, yurt icinde ise valiliklere bagvurarak
Tiirk vatandasi olmak istediklerini beyan ettikleri takdirde, Tiirk va-
tandaghgin kendiliginden kazanirlar.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar, ilgili Bakanlik-
larin goriisii alinmak suretiyle igisleri Bakanliginca hazirlanarak Ba-
kanlar Kurulunca c¢ikartilacak yonetmelikle diizenlenir.

11- Gegici Hiikiimler
Kay1p Kisiler

Gecici Madde 1- Milli Miicadeleden sonra, * avdeti gayricaizdir”
serhini havi Biiylik Millet Meclisi Hiikiimeti veya iggal Devletleri-
nin Istanbul temsilcileri tarafindan verilen pasaportlarla veya belge-
leri olmaksizin Tiirkiye’den 1930 yilinin sonuna kadar ayrilmig bulu-
nup da halen 6lii veya sag olduklar1 bilinmeyen ve sadece niifus si-
cillerinde kayitli bulunan kisiler, bu kanunun yiiriirliige girdigi tarih-
te Tiirk vatandaghgm kaybetmis sayilirlar. Gerekli islemler Icisleri
Bakanliginca yapilir.

Iskat Edilenlere Verilen Talep Hakki

Gecici Madde 2- Tabiiyeti Osmaniye kanunnamesi ile 1312 sayili
Tiirk Vatandagligi Kanunu hiikiimlerine gore 1skat edilmis dogustan
Tiirk vatandasi olan kisiler bu kanunun yiiriirliik tarihinden baglaya-
rak bir yil icinde yeniden Tiirk vatandagligina girmek istediginde bu-
lunduklar1 ve vatandaghifa alinmalarinda bir sakinca goriilmedigi
taktirde haklarinda bu kanunun 8 inci maddesi uygulamaya Bakan-
lar Kurulu yetkilidir.
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Gecici Madde 3- (Ek:27/5/1992-3808/2 md) 403 sayil1 Tiirk Vatan-
dashgi Kanununun 25. maddesinin (g) bendi uyarinca haklarinda
Bakanlar Kurulunca Tiirk vatandaghgimi kaybettirme karart almis
olanlarin niifus kiitiiklerindeki kayitlari miiracaatlarina ve herhangi
bir isleme gerek kalmaksizin Icisleri Bakanlig1 Niifus ve Vatandas-
lik Isleri Genel Miidiirliigiince canlandirilir.

Gecici Madde 4- (Ek:27/5/1992-3808/3 md) 403 Sayili Tiirk Vatan-
daghigr Kanununun 25. maddesinin (g) bendi uyarinca haklarinda
Tiirk vatandaghigini kaybettirme islemi yapilan ve bu nedenle ayni
kanununun 35. maddesi geregince Tiirkiye’de bulunan ve hazinece
tasfiye edilen mallar1 veya bu mallarin milli bir bankada adlarina ac1-
lan hesabina yatirilmig olan bedelleri hak sahiplerine iade edilir.

Kaybettirme islemi aleyhine Danistay’da agilmig ve heniiz karara
baglanmamis olan davalar diiger.

Ek Gecici Madde 1- (ek:13/2/1981-2383/12 md.)

1312 Sayili Tiirk Vatandaghigi Kanunu hiikiimlerine gore vatandag-
liktan 1skat edilmis veya bagka bir nedenle vatandagligimizi kaybet-
mis dogustan Tiirk vatandasi olan kisilerin bu Kanunun yiiriirliik ta-
rihinden baglayarak 2 yil icinde yeniden Tiirk vatandaghigina girmek
isteginde bulunmalar1 ve vatandaghiga alinmalarinda bir sakinca go-
rlilmemesi halinde haklarinda 403 sayili Kanunun 8 inci maddesini
uygulamaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Ek Gecici Madde 2- (ek:13/2/1981-2383/12 md.)

22/5/1964 tarihinden bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihe kadar
Tiirk anadan dogan ve dogumla Tiirk vatandaslhigini kazanmayan kii-
ciikler ana, baba ya da yasal temsilcilerinin bagvurmalar1 halinde
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analarina bagli olarak dogumlarindan baglayarak Tiirk vatandasi
olurlar.

Ana , baba veya yasal temsilcilerinin bagvurmamalar1 halinde ¢ocu-
gun Tiirk Medeni Kanununa gére resit olmasindan itibaren 3 yil
icinde se¢me yolu ile Tiirk vatandasligini kazanma hakki saklidir.

III- Yiirtirliik
Madde 47- Bu Kanun yayimindan ii¢ ay sonra yiiriirliige girer.
IV- Yiiriitme

Madde 48- Bu kanunun Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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TURK SOYLU YABANCILARIN TURKIYE’'DE MESLEK
VE SANATLARINI SERBESTCE YAPABILMELERINE, KA-
MU, OZEL KURULUS VEYA ISYERLERINDE CALISTIRI-
LABILMELERINE ILISKIN KANUN

Kanun No : 2527

Kabul Tarihi :25.09.1981

Resmi Gazete Yayim Tarih ve Sayis1 : 29.09.1981 / 17473
Amagc:

Madde 1 — Bu Kanunun amaci;Tiirkiye’de ikamet eden Tiirk soylu
yabancilarin ihtiya¢ duyulan meslek ve sanatlar1 serbestce yapabil-
melerine, Tiirk Silahli Kuvvetleri ve Giivenlik Teskilati hari¢ olmak
tizere kamu, 6zel kurulus veya igyerlerinde bu meslek ve sanat dal-
larinda ¢alistirilabilmelerine olanak saglamaktir.

Kapsam:

Madde 2 — Bu Kanun, Tiirk soylu yabancilarin Tiirkiye’de ¢alisma-
larina, kamu, 6zel kurulus veya igyerlerinde c¢alistirilabilmelerine
izin verilmesine, meslek kurulug ve sosyal giivenlik kurumlart ile
iliskilerine hak ve yiikiimliiliiklerinin diizenlenmesine iligkin hii-
kiimleri kapsar.

Calisma izni verilmesi:
Madde 3 — (Degisik: 27/2/2003-4817/30 md.)

Tiirk soylu yabancilarin, kanunlarda Tiirk vatandaslarinin yapabile-
cegi belirtilen meslek, sanat ve islerde calisabilme ve calistirilabil-
meleri i¢in, 6zel kanunlarda aranan nitelikleri tagimak ve yiikiimlii-
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liikleri yerine getirmek sartiyla, bu Kanun ve Yabancilarin Calisma
Izinleri Hakkinda Kanuna gore, Igisleri ve Disisleri Bakanliklari ile
diger ilgili bakanlik ve kuruluslarin goriisleri alinarak Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanliginca izin verilir.

Meslek kuruluslarma girme:

Madde 4 — Bu Kanunun 3 ncii maddesine gore ¢alisma veya calis-
tirilabilmelerine izin verilenler, 6zel kanunlar uyarinca Tiirk vatan-
daslart gibi ilgili meslek kuruluslara kayitlarim1 yaptirmakla yii-
kiimliidiirler. Bu kisiler girdikleri meslek kuruluglarinin; genel ku-
rullarina katilma, segme ve seg¢ilme digindaki biitiin haklardan yarar-
lanirlar.

Tabi olacaklar1 mevzuat:

Madde 5 — Bu Kanunun kapsamina girenler; calistiklar1 kamu, 6zel
kurulus veya isyerinde uygulanan personel, sosyal giivenlik, calis-
ma, calistirma ve diger konulara iligkin mevzuat hiikiimlerine tabi-
dir.

Kisisel hal durumlari ve kayitlari:

Madde 6 - Tiirkiye’de caligmalarina izin verilenlerin kayit ve dos-
yalar1 Disisleri, ilgili bakanliklar ve I¢isleri Bakanliginca tutulur ve
yiiriitiiliir.

Haklarinda uygulanmayacak hiikiimler:

Madde 7 — Bu Kanuna goére kendilerine izin verilenler, izin siiresin-
ce, ikamet ve ¢aligma ile ilgili kanunlarin 6ngordiigii Tiirk vatanda-
st olma sartindan istisna edilirler.

Bunlar siyasi haklardan yararlanamazlar.
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Yonetmelik:

Madde 8 — Bu Kanunun uygulanmasina iligkin esaslar ve ¢aligma
veya caligtirilma sartlari, Igisleri Bakanligimin koordinatorliigiinde il-
gili bakanliklarin goriigleri alinmak suretiyle Bakanlar Kurulunca ¢i-
karilacak yonetmelikle diizenlenir.

Yiiriirliik:

Madde 9 — Bu Kanun yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme:

Madde 10 — Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiirtitiir.
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DOGRUDAN YABANCI YATIRIMLAR KANUNU
Kanun No : 4875

Kabul Tarihi : 05.06.2003

Resmi Gazete Yayim Tarih ve Sayis1 : 17.06.2003 /
Amac ve kapsam

Madde 1- Bu Kanunun amaci, dogrudan yabanci yatirimlarin 6zen-
dirilmesine, yabanci yatirmcilarin haklarmm korunmasi ile yatirim
ve yatirimei tanimlarinda uluslar arasi standartlara uyulmasina, dog-
rudan yabanci yatirrmlarin gerceklestirilmesinde izin ve onay siste-
minin bilgilendirme sistemine doniistiiriilmesine ve tespit edilen po-
litikalar yoluyla dogrudan yabanci yatirimlarin artirilmasina iliskin
esaslar1 diizenlemektir. Bu Kanun, dogrudan yabanci yatirimlara uy-
gulanacak muameleyi kapsar.

Tammlar
Madde 2- Bu Kanunda gegen;
a. Yabanci yatirimer: Tiirkiye’de dogrudan yabanci yatirim yapan,

1. Yabanci iilkelerin vatandasligina sahip olan gergek kisiler ile yurt
disinda ikamet eden Tiirk vatandaslarini,

2. Yabanci iilkelerin kanunlarina gore kurulmus tiizel kisileri ve
uluslar aras1 kuruluglari,

b. Dogrudan yabanci yatirim : Yabanci yatirimet tarafindan,

1. Yurt disindan getirilen;
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Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi’nca alim satimi yapilan
konvertibl para seklinde nakit sermaye,

Sirket menkul kiymetleri (devlet tahvilleri haric),
Makine ve techizat,

Smai ve fikri miilkiyet haklari,

Yurt icinden saglanan;

Yeniden yatirimda kullanilan kar, hasilat, para alacagi veya mali
degeri olan yatirimla ilgili diger haklar,

Dogal kaynaklarin aranmast ve ¢ikarilmasina iligkin haklar,

gibi iktisadi kiymetler araciliiyla;

1.

ii.

yeni girket kurmay1 veya sube acmayi,

menkul kiymet borsalari diginda hisse edinimi veya menkul kiy-
met borsalarindan en az %10 hisse orani ya da ayni oranda oy
hakki saglayan edinimler yoluyla mevcut bir sirkete ortak olma-

yL,

c. Miistesarlik: Hazine Miistesarlig1’ni,

ifade eder.

Dogrudan Yabanci Yatirimlara iliskin Esaslar

Madde 3-

a. Yatirim Serbestisi ve Milli Muamele

Uluslar arasi anlagmalar ve 6zel kanun hiikiimleri tarafindan aksi
ongoriilmedikce;
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1. Yabanci yatirimcilar tarafindan Tiirkiye’de dogrudan yabanci ya-
tirim yapilmasi serbesttir.

2. Yabanc yatirimeilar yerli yatirimeilarla esit muameleye tabidirler.
b. Kamulastirma ve Devletlestirme

Dogrudan yabanci yatirimlar, yiiriirliikteki mevzuat geregince; kamu
yarar1 gerektirmedikce ve karsiliklari ddenmedikge kamulastirilamaz
veya devletlestirilemez.

c. Transferler

Yabanci yatirimeilarin Tiirkiye’deki faaliyet ve islemlerinden dogan
net kar, temettii, satis, tasfiye ve tazminat bedelleri, lisans, yonetim
ve benzeri anlagmalar karsiliginda 6denecek meblaglar ile dis kredi
ana para ve faiz ddemeleri, bankalar veya 6zel finans kurumlari ara-
ciligiyla yurt disina serbestce transfer edilebilir.

d. Tasinmaz Edinimi

Yabanci yatirnmcilarin Tiirkiye’de kurduklart veya istirak ettikleri tii-
zel kisilige sahip sirketlerin, Tiirk vatandaglarinin edinimine agik
olan bolgelerde tasinmaz miilkiyeti veya sinirli ayni hak edinmeleri
serbesttir.

e. Uyusmazliklarin Coziimii

Ozel hukuka tabi olan yatirim szlesmelerinden kaynaklanan uyus-
mazliklarin ¢oziimii ile yabanci yatirimcilarin idare ile yaptiklart ka-
mu hizmeti imtiyaz sartlasma ve s6zlesmelerinden kaynaklanan ya-
tirim uyugmazliklarinin ¢dztimlenmesi i¢in; gorevli ve yetkili mah-
kemelerin yani sira, ilgili mevzuatta yer alan kosullarin olugmasi ve
taraflarin anlagsmasi kaydiyla, milli veya milletlerarasi tahkim ya da
diger uyusmazlik ¢6ziim yollarina bagvurulabilinir.
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f. Nakit Dig1 Sermayenin Deger Tespiti

Nakit digindaki sermayenin deger tespiti, Tiirk Ticaret Kanunu hii-
kiimleri ¢ercevesinde yapilir. Yabanci iilkelerde kurulu bulunan gir-
ketlerin menkul kiymetlerinin yatirim araci olarak kullanilmasi ha-
linde, menge iilke mevzuatina gore deger tespitine yetkili makamla-
rin veya menge ililke mahkemelerince tespit edilecek bilirkisilerin ya
da uluslar arasi degerlendirme kuruluglarinin degerlendirmeleri esas
almur.

g. Yabanci Personel Istihdami

Bu Kanun kapsaminda kurulan sirket, sube ve kuruluglarda istih-
dam edilecek yabanci uyruklu personele, Calisma ve Sosyal Giiven-
lik Bakanliginca c¢alisma izni verilir.

4817 sayili Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun’un 23.
maddesi uyarinca Hazine Miistesarligi ve Calisma ve Sosyal Giiven-
lik Bakanliginca miistereken hazirlanacak yonetmelikte; yabanci
sermayeli sirket ve kuruluglardan hangilerinin bu kapsama girecegi
ile s6z konusu yonetmelik kapsaminda izin verilecek kilit persone-
lin tanim1 ve ¢alisma izinlerine iligkin 6zel nitelikteki diger esas ve
usuller belirlenir.

Bu kapsamda istihdam edilecek personele, 4817 sayili Kanun’un 14.
maddesi birinci fikrasinin “b” bendi hiikiimleri uygulanmaz. Istih-
dam edilecek yabanci uyruklu kilit personele, 4817 sayili Kanun’un
13. maddesi birinci fikrasinin hangi durumlarda uygulanacagi hazir-
lanacak yonetmelikte belirlenir.

h. Irtibat Biirolar1

Miistesarlik, yabanci iilke kanunlarina gore kurulmus sirketlere,
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Tiirkiye’de ticari faaliyette bulunmamak kaydiyla irtibat biirosu ag-
ma izni vermeye yetkilidir.

Politika Belirleme ve Bilgi isteme

Madde 4- Miistesarlik; kalkinma plan ve yillik program hedeflerini,
tilkenin genel ekonomik durumunu, diinyadaki yatirim egilimleri ve
ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kesim meslek kuruluglari-
nin goriislerini dikkate alarak, dogrudan yabanci yatirimlara iligkin
politikalarin genel cercevesini belirlemeye, bu amacla diger kuru-
luslarin faaliyetlerine katilmaya yetkilidir. Dogrudan yabanci yati-
rimlar ilgilendiren mevzuatta yapilacak degisiklik ve yeni mevzuat
taslaklar1 hakkinda Miistesarligin uygun goriisii alinir.

Miistesarlik, dogrudan yabanci yatirimlara iligkin bilgi sistemini
kurmak ve gelistirmek amaciyla, yatirimlar hakkindaki istatistiki bil-
gileri, her tiirlii kamu kurum ve kuruluglari ile 6zel kesim meslek
kuruluglarindan istemeye yetkilidir.

Yabanci yatirimeilar, yatirimlari ile ilgili istatistiki bilgileri Miistesar-
lik¢a hazirlanacak yonetmelikle belirlenen usul ve esaslar cergeve-
sinde Miistesarliga bildirirler. S6z konusu bilgiler istatistik amagla-
r1 diginda ispat araci olarak kullanilamaz.

Cesitli Hiikiimler
Madde 5-
a. Mevcut yabanci sermayeli kuruluslar

18/1/1954 tarihli ve 6224 sayili Kanun kapsaminda kurulan gir-
ketler, kazanilmig haklart sakli kalmak kaydiyla, bu Kanuna tabi-
dirler.
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b. Yonetmelik

Bu Kanunun uygulanmasina iligkin esaslar Kanunun yayimuini iz-
leyen bir ay icerisinde Miistesarlik¢a hazirlanacak yonetmelikle
diizenlenir.

c. Yiirirliikten Kaldirilan Hiikkiimler

18/1/1954 tarihli ve 6224 sayil1 Yabanci Sermayeyi Tegvik Kanunu
yiiriirliikten kaldirilmistir. Mevzuatta, 6224 sayili Kanuna yapilan
atiflar bu Kanunun ilgili hiikiimlerine yapilmis sayulir.

d. Bu Kanun hiikiimlerine iliskin degisiklikler, ancak bu Kanuna
hiikiim eklenmek veya bu Kanunda degisiklik yapilmak suretiy-
le diizenlenir.

Gecici Madde: Bu Kanunun uygulanmasini gostermek iizere hazir-
lanacak yonetmelikler yiiriirliige girinceye kadar, mevcut kararna-
me, teblig ve genelgelerin bu Kanuna aykiri olmayan hiikiimlerinin
uygulanmasina devam olunur.

Yiiriirliikk

Madde 6- Bu Kanun yayimmi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 7- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiirtitiir.
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YABANCILARIN TURKIYE’DE IKAMET VE SEYAHATLE-
Ri HAKKINDA KANUN

Kanun No : 5683
Kabul Tarihi : 15.07.1950
Resmi Gazete Yayim Tarih ve Sayis1 : 24.07.1950 / 7564

UMUMI HUKUMLER

Madde 1 - Tiirkiye’ye girmesi kanunlarla memnu bulunmiyan ve
Pasaport Kanununun hiikiimlerine uygun sekilde gelen yabancilar,
kanunlarla tayin olunan kayit ve sartlar dairesinde Tiirkiye’de ika-
met ve seyahat etmek hakkini haizdirler.

Madde 2 - Yabancilarin girmekten ve ikametten kanunla menedil-
mis olduklarr yerlerden bagka, memleketin muayyen mintakalarinda
miinferit veya toplu bir halde ikamet veya seyahatleri Bakanlar Ku-
rulu karari ile menedilebilir.

Bakanlar Kurulu bu gibi tedbirlerin mukabele bilmisil olmak {izere
muayyen Devlet tebaalarina tatbikina da karar vermeye yetkilidir.

IKAMET BEYANNAMESI
UMUMI HUKUM

Madde 3 - Tiirkiye’de bir aydan fazla kalacak yabancilar bu miid-
det bitmeden ikamet tezkeresi almak i¢in gerekli beyannameyi dol-
durmak lizere yetkili emniyet makamlarina bizzat veya bilvasita mii-
racaat etmekle ddevlidirler. Bu beyanname hig¢ bir har¢ ve resme ta-
bi degildir.
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Is tutmak maksadiyle Tiirkiye'ye gelen yabancilar geldikleri tarih-
ten itibaren bir ay zarfinda ve her halde calismaya baslamazdan ev-
vel ikamet tezkeresi almis bulunmalidirlar.

Konferans, konser vermek gibi kiiltiirel faaliyetlerde bulunmak tiize-
re turneye ¢ikmig olup da Tiirkiye’ye gelen yabancilar, bu faaliyet-
leri bir aydan fazla siirmemek sartiyle, bu kayittan miistesnadir.

MUSTEREK PASAPORTLA GELENLERIN TABi OLACAK-
LARI HUSUSI MUAMELE

Madde 4 - Seyahat maksadiyle veya besinci maddede yazili mak-
satlarla Tiirkiye’ye miisterek pasaportla gelen yabancilar iki ay
miiddet i¢inde ikamet tezkeresi almakla miikellef degildirler. Icap
eden hallerde bu miiddet vilayetlerce iki ay daha uzatilabilir.

Miisterek pasaportla gelenlerden her birine kimliklerini gosterir re-
sim ve har¢tan muaf birer vesika verilir.

Miisterek pasaportla gelen yabancilardan grup gittikten sonra Tiirki-
ye’de kalacak olanlar hakkinda bu kanunun ve Pasaport Kanununun
hiikiimleri dairesinde muamele yapilir.

TURIST DAMGALI VIZE ILE VEYA KONGRE, KONFE-
RANS VE SAIR KULTUREL GOSTERILER ICIN GELENLE-
RE HUSUSI MUAMELE

Madde 5 - Milli veya Milletlerarasi, tarih, kiiltiir ve giizel sanatlar
senlikleri ve festival, spor miisabakalari, kongre ve konferanslar,
sergi ve panayirlar miinasebetiyle veya Bakanlar Kurulunca tayin
olunacak yerlerde ziyaret, tedavi veya hava degistirme maksadiyle
“Turist” damgal1 giris vizeleriyle gelecek yabancilar bu vizelerinde
ikamet bakimindan tahdidi tazammun eden bir serh mevcut degilse
dort ay miiddetle ikamet tezkeresi almakla miikellef degildirler.
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TRIPTIK VESIKALARIYLE GELENLER iCiIN HUSUSI MU-
AMELE

Madde 6 - Triptik vesikalariyle, Milletlerarasi Turizm ve Otomobil
Birliginin giimriiklerden girig karneleriyle gelen yabanci seyyahlar
dort ay miiddet i¢in ikamet tezkeresi almakla miikellef degildirler.

IKAMET TEZKERESININ REDDOLUNACAGI HALLER

Madde 7 - A) Suf is tutmak i¢in gelecek sanat ve meslek erbabi
olup da tutacag ig, kanunlar geregince Tiirk vatandaglarina hasredil-
mis bulunan;

B) Tiirk kanun veya orf ve adetleriyle yahut siyasi icabatla telif edi-
lemiyecek durumda olan veya faaliyette bulunan;

C) Tiirkiye’de kalmak istedigi miiddet zarfinda yagsamak icin maddi
imkanlar1 megru bir sekilde temin edemiyecegi sabit olan;

D) Tiirkiye’ye girmesi memnu olup da her nasilsa girmis bulunan;

E) Tiirkiye’de oturdugu miiddetce huzur ve asayisi ihlal eden;
Yabancilara ikamet tezkeresi verilmez.

IKAMET MUSAADESININ SURESI

Madde 8 - Yabancilara verilecek ikamet miisaadesinin siiresi, mev-
zuatin ve yabanci Devletlerle aktedilmis bulunan anlagmalarin hii-
kiimleri dairesinde ve miimkiin mertebe, miiracaat sahibinin talebi
nazari itibara alinmak suretiyle tesbit olunur.

IKAMET TEZKERELERININ SURESI
Madde 9 - (Degisik madde: 14/05/1998 - 4360/1md.)
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Ikamet tezkerelerinin siiresi bes seneliktir. Karsiliklilik ilkesi uyarin-
ca bu siire Disisleri Bakanligmin goriisii alimmak suretiyle Igisleri
Bakanlig1 tarafindan, daha uzun veya daha kisa olarak tespit edilebi-
lir.

Siiresi biten ikamet tezkeresi iizerinde en fazla dort defa uzatma is-
lemi yapilabilir.

Ikamet tezkereleri sahsi olmakla beraber kari, koca ve bunlarin on-
sekiz yasini doldurmamis cocuklarina ya hepsi i¢in, yahut cocukla-
rin baba ve analarinin refakat hanesine kaydi siiretiyle miisterek ika-
met tezkeresi verilebilir, is sahibi olanlarin sahsi ikamet tezkeresi
almalar1 zorunludur.

IKAMET TEZKERELERININ YENILENMESI VEYA SURE-
LERININ UZATILMASI

Madde 10 - (Degisik madde: 14/05/1998 - 4360/2 md.)

Tiirkiye’de ikamet tezkerelerini yenilemek veya siiresini uzatmak
isteyen yabancilar bu tezkerelerde yazili siirenin sona ermesinden
itibaren onbes giin icinde 3 {incii maddede yazili makamlara bizzat
veya bilvasita miiracaat ederek 9 uncu madde hiikiimleri ¢ergevesin-
de yenisini almaya veya siiresini uzattirmaya yiikiimliidiirler.

Tezkerelerde yazili siirenin sona ermesinden 6nce de miiracaat yapi-
labilir.

Medeni hallerinde ve Tiirkiye’de ikamet sebeplerinde degisiklik ol-
mayan yabancilar yenileme veya siire uzatma muamelesi i¢in 3 iin-
cli maddede yazili beyannameyi vermezler.
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IKAMET TEZKERELERINI KAYBEDENLER

Madde 11 - Ikamet tezkerelerini kaybedenler derhal ilgili makama
miiracaatla yenisini almaya mecburdurlar. Bunlara kaybettikleri
ikamet tezkerelerinin miiddeti siiresince muteber olmak iizere yeni-
den ikamet tezkeresi verilir. Kaybolan tezkere harca tabi bulunuyor-
sa bunlarin yerine verilecek yeni ikamet tezkerelerinden dokuzuncu
maddede yazili harglarin yarist alinir.

MEDENI HALLERINDE DEGIiSiKLIKLER OLANLAR

Madde 12 - Yabancilar medeni hallerinde husule gelecek degisik-
likleri bu degisikligin husuliinden itibaren 15 giin i¢inde bulunduk-
lar1 mintaka zabita makamlarina imzali bir beyanname ile haber ver-
meye ve keyfiyeti ellerindeki ikamet tezkerelerine kaydettirmeye
mecburdurlar.

Bu beyannameler her tiirlii har¢ ve resimden muaftir.
GECICIi OLARAK TURKIYE’DEN AYRILANLAR
Madde 13 - (Degisik madde: 14/05/1998 - 4361/1md.)

Ikamet tezkeresi sahibi yabancilardan, geri donmek iizere Tiirkiye
disina giden ve ikamet tezkeresinin siiresi bitmeden donenler icin
vize aranmaz. Bu yabancilarin, sinir kapilarinda gecerli ikamet tez-
kerelerini ibraz etmeleri Tiirkiye’ye girisleri icin yeterlidir.

TURKIYE iCINDE iIKAMET VE SEYAHAT SARTLARI
IKAMET DEGISiMi

Madde 14 - ikamet tezkeresi hamili yabancilar ikametgahlarini de-
gistirdiklerinde keyfiyeti 48 saat zarfinda gerek ¢iktiklari, gerek nak-
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lettikleri yerdeki polis veya jandarma karakoluna bizzat veya bilva-
sita veya taahhiitlii mektupla haber vermege mecburdurlar.

Otel, pansiyon gibi yerlerde oturan yabancilar i¢cin bu ihbar mecbu-
riyeti bu yerlerin sahibi, miisteciri veya idarecilerine aittir.

IS TUTAN YABANCILARIN MUKELLEFIYETI

Madde 15 - Yabancilar, Tiirkiye’de ancak kanunun kendilerine me-
netmedigi igleri tutabilirler.

Tirkiye’de serbest olarak veya memur, miistahdem ve is¢i sifatiyle
calisacak yabancilar keyfiyeti ise basladiklarindan itibaren en cok
15 giin zarfinda ikamet ettikleri yerin polis veya jandarma karakolu-
na bizzat veya bilvasita haber vermege ve ikamet tezkerelerine kay-
dettirmege mecburdurlar.

YANLARINDA YABANCI CALISTIRANLARIN MUKELLE-
FIYETI

Madde 16 - Evlerinde veya idareleri altinda bulunan yerlerde bir
yabanciy1 her hangi bir sifatla calistiran hakiki veya hiikmi her sahis
o yabancinin adini ve soyadini, tabiiyetini, meslegini, tagidig1 ikamet
tezkeresinin tarih ve sayisini, ikametgah adresini ve gordiigii isle al-
dig1 maag ve iicret miktarint gésterir imzali bir beyannameyi yaban-
cinin ise baglamasini takip eden en ¢ok 15 giin icinde en yakin polis
veya jandarma karakoluna vermege mecburdurlar.

SIYASI MULTECILER

Madde 17 - Siyasi sebeplerle Tiirkiye’ye siginan yabancilar ancak
Icisleri Bakanliginca miisaade olunacak yerlerde ikamet edebilirler.
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YABANCILARIN HUVIYETLERINI iISPAT MECBURIYETI

Madde 18 - Yabancilar, hiiviyet varakasini, ikamet tezkerelerini ve-
ya pasaport ve kontrol figlerini her isteniste polis veya jandarmaya
gostermege mecburdurlar.

YABANCILARIN TURKIYE’YI TERKE DAVET VEYA SI-
NIR DISI EDILMELERI

HALLERI MUZIR SAHISLAR

Madde 19 - icisleri Bakanliginca memlekette kalmasi umumi gii-
venlige, siyasi ve idari icaplara aykir1 sayilan yabancilar verilecek
muayyen miiddet zarfinda Tiirkiye’den cikmaga davet olunur. Bu
miiddetin sonunda Tiirkiye’yi terketmiyenler sinir dig1 edilebilirler.

PASAPORTLARINI YENILEMIYENLER

Madde 20 - Usuliine uygun olarak Tiirkiye sinirlaria girmis olduk-
lar1 halde pasaportlarini zayi etmis olan veya pasaportlarinin hitkmii
kalmamis bulunan yabancilar, kendilerine ilgili makamlarca resmen
ihtar vukubuldugu tarihten itibaren 15 giin icinde pasaport veya ta-
biiyet ilmiihaberi almaga mecburdurlar.

KARAR ALMAGA YETKILI MAKAMLAR

Madde 21 - Bu kanunda derpis edilen smir dis1 kararini almaya Icis-
leri Bakanlig1 yetkilidir.

Iisleri Bakanlig1, liizum gorecegi smir ve sahil illerine memleketin
umumi giivenlik ve nizam1 noktasindan derhal ¢ikarilmalari lazimge-
len yabancilart istizan etmeden sinir digt etmek yetkisini verebilir. Bu
iller bu yetkiye gore islem yaptiklari takdirde keyfiyeti mucip se-
bepleriyle birlikte I¢isleri Bakanligina bildirmege mecburdurlar.

201



Tabiiyetsiz veya yabanci devlet tabaasi olan ¢ingenelerin ve Tiirk
kiiltiirtine bagli olmiyan yabanci gogebelerin sinir digt edilmelerine
Icisleri Bakanlig1 salahiyetlidir.

Madde 22 - Tiirkiye’den simir disi edilenler Igisleri Bakanligmin hu-
susi miisaadesi alinmadikca Tiirkiye’ye donemezler, bunlardan agir
hapis cezasini miistelzim bir ciiriimden dolay1 Tiirkiye’de mahkiim
olmus ve cezasi ¢ektirilerek sinir disi edilmis olanlar bir daha Tiirki-
ye’ye giremezler; ancak Igisleri Bakanliginin miisaadesiyle durma-
dan transit gecmeleri caizdir.

Siur digi edilenlerin yol masraflart kendilerine aittir. Bu masraflari
odemekten aciz olanlarin sevkleri Devletce saglanir.

Madde 23 - Memleket disina ¢ikartilmalarina karar verilipte pasa-
port tedarik edemediklerinden veya baska sebeplerden dolay: Tiirki-
ye'yi terkedemiyenler Igisleri Bakanliginin gosterecegi yerde otur-
maga mecburdurlar.

Madde 24 - 12 nci, 15 inci maddelerle 18 veya 19 uncu maddeler
hiikiimlerine makbul bir sebebe miistenit olmaksizin riayet etmiyen-
ler seksenyedimilyon lira idari para cezasi ile cezalandirilirlar.

(Ek fikra: 24/04/2003 - 4854 S.K./5. md.) Bu Kanunda yazili olan
idari para cezalar1 o yerin en biiyiik miilki amiri tarafindan verilir.
Verilen idari para cezalarina dair kararlar ilgililere 11/02/1959 tarih-
li ve 7201 sayil1 Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore teblig edilir. Bu
cezalara kars1 teblig tarihinden itibaren en gec yedi giin i¢inde yet-
kili idare mahkemesine itiraz edilebilir. Itiraz, idarece verilen ceza-
nin yerine getirilmesini durdurmaz. Itiraz iizerine verilen karar ke-
sindir. Itiraz, zaruret goriilmeyen hallerde evrak iizerinde inceleme
yapilarak en kisa siirede sonuglandirilir. Bu Kanuna gore verilen ida-
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ri para cezalar1 21/07/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklari-
nin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore tahsil olunur.

Madde 25 - 17 nci ve 23 iincii maddeler geregince oturmaya mec-
bur kilindiklar1 yerlerden kaganlar bir aydan iki seneye kadar hapis
cezasiyle cezalandirilirlar.

Madde 26 - Sinir dis1 edildikleri veya Tiirkiye’yi terke davet olun-
duklart halde miisaadesiz gelmeye miitecasir olan yabancilar bir ay-
dan alt1 aya kadar hapis ve 50 liradan 1000 liraya kadar adli para ce-
zasiyle veya bunlardan biriyle cezalandirilirlar. Bu suretle mahkiim
edilen yabancilar cezalari ¢ektirildikten sonra sinir dis1 edilirler.

Madde 27 - Bu Kanunun 25 ve 26 nc1 maddelerinde yazili cezalar
sulh ceza mahkemelerince hiikmolunur.

CESITLI ISTISNAT HUKUMLER

TURKIYE’DE VAZIFELI DIPLOMASI VE KONSOLOSLUK
MEMURLARI AILELERI VE BAZI MUSTAHDEMLER

Madde 28 - Tiirkiye’de vazifeli yabanci devletler siyasi veya kon-
solosluk resmi memurlariyle aileleri efradi 3 iincii, 8 inci, 12 nci ve
14 lincli maddelerle 15 inci ve 16 nc1 maddeler hiikiimlerinden miis-
tesnadirlar.

Bunlardan siyasi temsilcilik memurlari ve aileleri efradina Disigleri
Bakanlig1, konsolosluk memurlar1 ve aileleri efradina da vilayetler
tarafindan hic bir har¢ veya resme tabi olmaksizin birer hiiviyet va-
rakasi verilir.

Bakanlar Kurulu, bu maddede yazili ayricaliklarin bazilarmi veya
hepsini misilleme tedbiri olarak kaldirmaya yetkilidir.
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Siyasi temsilciliklerde yanlarinda oturmak suretiyle hizmetlerinde
bulunan yabancilara miitekabiliyet sartiyle, Disisleri Bakanliginin
delaletiyle Emniyet Genel Miidiirliigiince birer hiiviyet varakasi ve-
rilir ve bunlar 3 {incii maddede yazili ikamet tezkerelerini alamazlar.

ISTISNAI SIFATLARI ZAIL OLANLAR

Madde 29 - Bu kanunda derpis olunan istisnai muamelelerden fay-
dalanan yabancilar, haklarinda o suretle muamele yapilmasini icap
ettiren hal ve vaziyetlerin zail olmasindan itibaren bir ay zarfinda 3
tincli madde hiikiimlerine tabi olurlar.

KANUNDAKI MUDDETLERIN DEGISTIiRILMESI

Madde 30 - Bu kanunun 3 iincii, 4 iincii, 5 inci, 6 nc1, 10 uncu, 12
nci, 14 iincii, 15 inci ve 16 nc1 maddelerinde yazili miiddetler Bakan-
lar Kurulunca icabinda degistirilebilir.

Bakanlar Kurulu bu degisiklikleri, miitekabiliyet veya mukabela
bilmisil sebebiyle, muayyen Devletler tebaasina inhisar ettirebilir.

UYGULANMAYA DAIR HUKUMLER

Madde 31 - (Degisik madde: 04/07/1988 - KHK - 336/1 md.; Ay-
nen Kabul: 07/02/1990 - 3612/27 md.)

Bu Kanunda yazili beyanname hiiviyet varakalar1 ve ikamet tezkere-
lerinin sekilleri ve muhteviyat Igisleri Bakanliginca tespit olunur.

Madde 32 - 3529 ve 3900 sayili kanunlar kaldirilmastir.
Madde 33 - Bu kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Madde 34 - Bu kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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Ek Madde 1 - (Ek madde: 14/05/1998 - 4360/3 md.)

Tiirkiye’nin simir komgsusu iilkelerde yagamakta iken yurdumuza
gb¢ etmis olan soydaglarimizin, ailelerinin parcalanmasi suretiyle
dis iilkelerde kalan usul veya fiiruunun Tiirkiye’de ikamet ve seya-
hatlerine iligkin gerekli diizenlemeleri yapmaya Bakanlar Kurulu
yetkilidir.

KANUNA ISLENEMEYEN GECIiCi MADDELER

14/05/1998 TARIHLI VE 4360 SAYILI KANUNUN GECICi
MADDESI:

Gecici Madde 1 - Bu Kanunun yiiriirliige girmesinden 6nce vize
alarak Tiirkiye’ye girmis olan ve halen Tiirkiye’de bulunan yaban-
cilardan vize ve ikamet tezkeresi alma siiresi ge¢gmis bulunanlar, bu
Kanunun yiiriirliige girisinden itibaren otuz giin i¢inde 5683 sayili
Kanunun 3 {incii maddesinde yazili makamlara bizzat miiracaat edip
beyanname vererek ikamet tezkeresi talebinde bulunabilirler. Bu ta-
lepler ii¢ ay icinde idarece degerlendirilir ve karara baglanir.
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TURKIYE ‘SAHiLLERiNDE NAKLIYATI BAHRi_YE (KABO-
TAJ) VE LIMANLARLA KARA SULARI DAHILINDE iCRA-
YI SANAT VE TICARET HAKKINDA KANUN

Kanun No : 815
Kabul Tarihi :19.04.1926
Resmi Gazete Yayim Tarih ve Sayis1 : 29.04.1926 / 359

Madde 1 - Tiirkiye sahillerinin bir noktasindan digerine emtia ve
yolcu alip nakletmek ve sahillerde limanlar dahilinde veya beynin-
de cer ve kilavuzluk ve her hangi mahiyette olursa olsun bilciimle li-
man hidematini ifa etmek yalniz Tiirkiye sancagini hamil sefain ve
merakibe munhasirdir.

Ecnebi sefaini ancak memaliki ecnebiyeden almig olduklar1 yolcu
ve hamuleyi Tiirk liman ve limanlarina ihra¢ ederler ve Tiirk liman
ve limanlarindan ecnebi liman ve limanlarina gidecek yolcu ve ha-
muleyi de alirlar.

Madde 2 - Nehirler ve goller ve marmara havzasiyle bogazlarda bi-

lumum kara sulariyle kara sularma dahil bulunan koérfez, liman koy
ve sairede vapur, romorkor istimbot, motdrbot, mavna, salapurya,
sandal, kayit velhasil makine, yelken, kiirek ile miiteharrik meraki-
bi kebire ve sagire ile tarak, prizman, maguna, algarina, sat ve her
nevi nakliye ve su dubalari limyo, sefaini tahlisiye ve emsali ile sa-
mandira, sal gibi sabit ve sabih vesait bulundurmak ve bunlarla sey-
riisefer ve nakliyat icra etmek suretleriyle ticaret hakki Tiirkiye te-
baasina munhasirdir.

Madde 3 - Kara sular1 dahilinde balik, istridye, midye, siinger, inci,
mercan, sedef ve saire saydi, kum ve cakil ve saire ihract ve gerek
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sath1 bahirde ve gerek ka’r1 bahirde mevcut kazazede sefain ve me-
rakiple enkazi metrukenin ihra¢ ve tahlisi dalgiglik, arayicilik, kila-
vuzluk, deniz bakkalligi, bilciimle Tiirk vesait ve merakibi bahriye-
si derununda kaptanlik, carkeilik, katiplik, tayfalik ve amelelik ve
saire icrast ve iskele, rthttm hammallig1 ve bilimum deniz esnaflig1
icrasi Tiirkiye tebaasina munhasirdir.

Madde 4 - Hiikiimet, muvakkaten ve hi¢ bir hak temin etmemek
sartiyle ecnebi tahlisiye gemilerinin icray1 sanat etmelerine ve Tiirk
tahlisiye gemilerinde ecnebi miitehassis ve kaptan ve tayfa istihda-
mina miisaade edebilir.

Madde S - (Degisik madde: 24/04/2003 - 4854 S.K./1. md.) Bu Ka-
nunun 1 inci maddesi hilkmiine aykiri olarak Tiirkiye limanlar1 ara-
sinda kabotaj yapan gemiler ve yabancilara ait deniz tasitlarina bir-
milyar lira idari para cezasi verilir. emiler ve deniz tagit araglari 1 in-
ci maddenin ikinci fikrasi geregince bir yil Tiirkiye limanlari i¢in
yiik ve yolcu almak ve ¢ikarmaktan yasaklanir; Kanuna aykiri hare-
ket eden gemi, bir denizcilik sirketine veya birden cok gemiye sa-
hip olan bir veya birden ¢ok sahsa ait olursa, yiik ve yolcu almak ve
cikarmaktan yasaklama cezasi, sirketin veya sahislarin diger gemile-
rine de uygulanir. Bu Kanunun 2 ve 3 iincii maddelerinde belirtilen
yalnizca Tiirk vatandaglarina tanman haklar1 kullanan yabancilara
ikiytizaltmigmilyon lira idari para cezasi verilir. Sugun tekrari halin-
de bu ceza iki kat olarak uygulanir.

Birinci fikrada yazili olan idari para cezalartyla yasaklamalar o yerin
en biiylik miilki amiri tarafindan verilir. Derhal ve defaten idari pa-
ra cezasini 6demeyen veya bu hususta teminat ve kefalet gosterme-
yen gemiler ve diger deniz vasitalar1 seferden ve faaliyetten alikonu-
lur. Para cezasina ve yasaklamaya iligkin kararlar deniz tagitlari icin
kaptana veya ilgilisine, diger eylemler i¢in faile 11/02/1959 tarihli
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ve 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore teblig edilir. Bu
kararlara karsi teblig tarihinden itibaren en geg¢ yedi giin icinde yet-
kili idare mahkemesine itiraz edilebilir. Itiraz, idarece verilen ceza-
nin yerine getirilmesini durdurmaz. Itiraz iizerine verilen karar ke-
sindir. Itiraz, zaruret goriilmeyen hallerde evrak iizerinde inceleme
yapilarak en kisa siirede sonuclandirilir. Bu Kanuna gore verilen ida-
ri para cezalar1 21/07/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklari-
nin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore tahsil olunur.
Yasaklama karar1 idare mahkemesi kararinin esinlesmesinden sonra
uygulanir.

Madde 6 - isbu kanun ahkami 1 temmuz 1926 tarihinden muteber-
dir.

Madde 7 - Isbu kanunun icrasina Ticaret ve Adliye Vekilleri me-
murdur.
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TURK ULUSLARARASI GEMI SICILI KANUNU 11114_: 491
SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAMEDE DEGISIK-
LiK YAPILMASINA DAIR KANUN

Kanun No : 4490

Kabul Tarihi :16.12.1999

Resmi Gazete Yayim Tarih ve Sayis1 : 21.12.1999 / 23913
Amac¢ ve Kapsam

Madde 1 — Bu Kanunun amaci, olusturulan Tiirk Uluslararas1 Gemi
Siciline tescil edilen gemiler ile turizm sirketi envanterlerinde kayit-
I1 ticari yatlarin temin ve igletilmesinde kolaylik saglamak suretiyle
Tiirk denizciliginin gelistirilmesini hizlandirmak ve ekonomiye kat-
kisini artirmaktir. 2634 sayili Turizmi Tegvik Kanununun yat turizmi
ile ilgili hiikiimleri saklidur.

Tammlar
Madde 2 — Bu Kanunda gecen;

a) Gemi:Ticari amagla kullanilan her tiirlii yiik, yolcu ve agik deniz
balik¢1 gemilerini,

b) Yat:Yat tipinde insa edilmis, gezi ve spor amactyla yararlanilan,
tastyacaklar yatci sayist otuzaltiyr gecmeyen, yiik ve yolcu gemisi
niteliginde olmayan, turizm sirketi envanterlerinde kayitli ve tonila-
to belgelerinde “Ticari Yat” olarak belirtilen deniz araglarini,

¢) Milli Gemi Sicili:6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununun 839 uncu
ve diger maddelerinde Ongoriilen gemi sicilini,
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d) Tiirk Uluslararasi Gemi Sicili:Bu Kanun uyarinca olugturulan ge-
mi sicilini,

e) Bakanlik:Denizcilik Miistesarliginin bagl oldugu Devlet Bakanli-
g,

f) Net Ton:Geminin ticari olarak kullanilabilen yerlerinin hacmi
olup, o geminin yiirlimesi ve yiiriitenlerin ihtiyacina ayrilan yerlerin
gros tonilatodan cikartilmasi sonunda geri kalan hacmini,

g) DWT:Bir geminin tagtyabilecegi en ¢ok agirlik olup, ham yiikiin,
yakitin, suyun, kumanyanin, yolcu ve gemi adamlarinin kendilerinin
ve egyalarmin agirliklarmin toplamini,

h) Gros Tonilato:Bu hacim, geminin giiverte alt1 ve giiverte {istii bii-
tiin kapal1 yerlerinin hacmini (2.83m3=1 gros tonilato),

ifade eder.
Tiirk Uluslararas: Gemi Sicili

Madde 3 — Bu Kanunun 1 inci maddesinde 6ngoriilen amaglar1 ger-
ceklestirmek iizere Denizcilik Miistesarligi nezdinde, Istanbul’da
Tiirk Uluslararast Gemi Sicili olusturulmustur.

Bakanlik, Tiirk Uluslararast Gemi Siciline iliskin hizmetlerin daha
siiratli ve etkin sekilde yerine getirilmesi amaciyla yurt icinde irti-
bat biirolar1 acabilir.

Tiirk Uluslararasi Gemi Siciline tescil edilecek gemiler ve yat-
lar

Madde 4 — Tiirk Uluslararas1 Gemi Siciline asagidaki gemiler ve
yatlar talep tizerine tescil edilir:
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a) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte Milli Gemi Siciline kayith
bulunan Kanunun linci ve 2 nci maddesi kapsamindaki biitiin gemi-
ler ve yatlar.

b) Yurt icinde inga edilen gemiler ve yatlar.

c) (Degisik: 2/12/2004 — 5266/1 md.)Yurt digindan ithal edilecek
3.000 DWT’nin (yolcu gemileri ile 6zel maksatli, 6zel yapili gemi-
lerde ise 300 grostonun) iizerindeki gemiler.

Tiirk Uluslararasi Gemi Siciline tescil

Madde 5 - Tiirkiye’de mukim Tiirk ve yabanci uyruklu gercek ki-
siler ile Tiirkiye’de Tiirk mevzuatina gore kurulmug sirketlere ait
gemiler ve yatlar Tiirk Uluslararasi Gemi Siciline tescil ettirilebilir.
Yurt disindan finansal kiralama yoluyla temin edilecek gemiler ve
yatlar Tiirk Uluslararasi Gemi Sicilinin 6zel bir siitununa kaydolu-
nur.

(Miilga iiciincii fikra: 2/12/2004 — 5266/4 md.)
Tiirk Uluslararasi Gemi Sicilinin muhtevasi

Madde 6 — Tiirk Uluslararast Gemi Siciline 6762 sayili Tiirk Ticaret
Kanununun 845 inci maddesinde belirtilen hususlar, gemi ve yatin
teknik Ozellikleri ile gemi ve yat iizerindeki haklara iliskin bilgiler
kaydolunur.

Tiirk Uluslararas1 Gemi Siciline iligkin esaslar, sicilde kayitli hakla-
rin devri, sicil kaydinin terkinine iligkin usul ve esaslar Bakanlik ta-
rafindan hazirlanacak yonetmelik ile tespit edilir.

(Degisik tigiincii fikra: 2/12/2004 — 5266/2 md.)Gemilerin ve yatla-
rin sicil kaydinin terkini ipotekli alacaklinin iznine tabidir.
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Bayrak cekme hakkindan yararlanma

Madde 7 - Tiirk Uluslararasi Gemi Siciline tescil edilen gemiler ve
yatlar Tiirk Bayragi ¢ekerler.

Bu Kanun uyarinca Tiirk Bayragi ceken gemiler ve yatlar milli mev-
zuatla taninmis olan haklardan yararlanirlar. Ancak, 6762 sayil Tiirk
Ticaret Kanununun 823 {incii maddesi uyarinca Tiirk Bayragi ¢ekme
hakkina sahip olmayan gemiler ve yatlar 815 sayili Kabotaj Kanunu
hiikiimlerinden yararlanamazlar.

Tiirk Bayraginin ¢ekilmesine iligskin haklarin ihlalinde Tiirk Ticaret
Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Gemilerin ve yatlarin tabi olacaklar esaslar

Madde 8 — Gemilerde ve yatlarda bulundurulmasi gereken belgeler,
stireleri ve bunlara iligkin diger esaslar ile gemilerin ve yatlarin tabi
olacaklart esaslar, ilgili mevzuat ve uluslararas1 sozlesme hiikiimle-
ri cergevesinde Bakanlik tarafindan tespit olunur.

Gemi adamlarimin uyrugu ve istihdam

Madde 9 — Bu Kanunun 7 nci maddesinin ikinci fikrasi hiikiimleri
sakli kalmak kaydiyla, Tiirk Uluslararast Gemi Siciline tescil edilen
gemilerde ve yatlarda donatanin yabanci veya Tiirk olmasina bakil-
maksizin kaptanin Tiirk vatandagi olmasi esastir. Donatanin Tiirk va-
tandag1 olmasi halinde ise ayrica diger gemi ve yat personel sayisinin
en az %51°1; igin Tiirk vatandagsi olma sart1 aranir.

Gemi adamlarimin sosyal giivenligi ve calisma sartlari

Madde 10 — Tiirk Uluslararas1 Gemi Siciline kayitl olan gemilerde
ve yatlarda istihdam edilecek gemi adamlar1 Tiirk sosyal giivenlik
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ve bireysel ve toplu is hukuku mevzuatina tabi olurlar. Ancak, ya-
banct uyruklu gemi adamlart i¢in, uluslararast veya ikili sosyal gii-
venlik sozlesmelerinde yer alan hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, ta-
lepleri halinde kendi iilkelerinde zorunlu veya herhangi bir iilkede
ozel sigortali olduklarini kanitlamalari sarti ile malulliik, yashlik ve
Oliim sigortalaria tabi tutulmazlar.

Yabanci uyruklu gemi adamlarmin iilkeye giris-cikis ve konak-
lamalan

Madde 11 - Tiirk Uluslararas1 Gemi Siciline kayith gemilerde ve
yatlarda istihdam edilen yabanci uyruklu gemi adamlarinin sahip ol-
duklar1 ve Bakanlik¢a taninan gemi adami cilizdanlar1 pasaport yeri-
ne gecer. Bunlari tagiyan gemi adamlarindan, Tiirkiye’ye giris ve ci-
kiglarinda geminin ugrak yaptig1 liman sehirlerinde veya liman seh-
rine sinir yerlesim merkezinden konaklamalarinda karsiliklilik esasi-
na gore pasaport aranmaz.

Yabancilarin iilkeye kabulii ve iilkeden ¢ikarilmalarina iligkin yiiriir-
liikteki mevzuat hiikiimleri saklidir.

Mali hiikiimler

Madde 12 - (Degisik: 2/12/2004 — 5266/3 md.) Bu Kanun uyarin-
ca olusturulan Tiirk Uluslararasi Gemi Siciline kayitli gemilerin ve
yatlarin igletilmesinden ve devrinden elde edilen kazanclar, gelir ve
kurumlar vergileriyle fonlardan istisnadir.

Tiirk Uluslararas1 Gemi Siciline kaydedilecek gemilere ve yatlara
iligkin alim, satim, ipotek, tescil, kredi ve navlun mukaveleleri;
damga vergisine, harclara, banka ve sigorta muameleleri vergisine
ve fonlara tabi tutulmazlar.
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Bu Kanun uyarinca olusturulan Tiirk Uluslararasi Gemi Siciline ka-
yith gemilerin ve yatlarin sahiplerinden asagidaki harglar ayrica tah-
sil olunur:

a) Kayit harci: 10.000 ABD Dolar karsiliginda Tiirk parasina ilave
olarak, her bir net ton icin 1 ABD Dolar1 kargilig1 Tiirk Lirast alinir.
Bakanlar Kurulu bu miktar: on katina kadar artirmaya yetkilidir.
Tiirk Uluslararast Gemi Siciline kayitlt yatlar i¢in alinacak maktu
kayit harci, 5.000 ABD Dolari kargiligr Tiirk Liras: kadardir.

b) Yillik tonaj harci: Gemilerden ve yatlardan Tiirk Uluslararas: Ge-
mi Siciline kayitli oldugu her takvim yil1 i¢in her bir net ton basina
1 ABD Dolari karsiligi Tiirk Lirast alinir. Bu har¢ ocak ve temmuz
aylarinda olmak iizere iki esit taksitte tahsil olunur. Vadesi gelen yil-
lik tonaj harci taksitleri 6denmedikce sicilin terkini ve yeni sahibi
adina tescili yapilmaz. Devir sirasinda vadesi gelmeyen harg taksit-
leri tescil olundugu yeni sahibi tarafindan taksit siireleri icinde 6de-
nir. Bakanlar Kurulu bu miktar: on katina kadar artirmaya yetkilidir.
Tiirk Uluslararast Gemi Siciline kayith gemi veya yatin sicilden
re’sen terkinini gerektiren sebeplerin meydana gelmesi halinde, si-
cil kaydi daha sonra terkin edilse bile tonaj harci yiikiimliliigi ter-
kin sebebinin gerceklestigi tarihi takip eden ay itibariyle sona erer.

c¢) Tiirk Uluslararas: Gemi Siciline kayith gemi ve yat dogrudan ve-
ya ¢ift (dual) klas olarak Tiirk Loydu’na kayitli ise bu maddenin (a)
ve (b) bendinde tespit edilen bedellerde %50 indirim yapulir.

d) Finansal kiralama firmalar1 adina Tiirk Uluslararasi Gemi Sicili-
ne kayitlt gemi ve yatlarin miilkiyetinin finansal kiralama s6zlesme-
si hiikiimleri geregince kiraciya devri gerektiginde, gemi ve yati
kendi adina tescil ettirecek kiracidan kayit harct alinmaz.

ABD Dolarimin Tiirk Liras1 karsiligiin hesabinda; Tiirk Uluslararasi
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Gemi Sicili tescillerinde tescil tarihi, yillik tonaj harcina iligkin tak-
sitlerde 6demenin yapildig1 giin icin Tiirkiye Cumhuriyet Merkez
Bankasinca tespit ve ilan olunan doviz satig kuru esas alinir.

Tiirk Uluslararast Gemi Sicilinde kayitli gemilerde ve yatlarda ¢ali-
san personele ddenen iicretler gelir vergisi ve fonlardan miistesna-
dur.

Ugiincii fikranim (a) ve (b) bentleri uyarinca alinacak harclarin tarh,
tahakkuk ve tahsilinde aksine hiikiim bulunmadik¢a 213 sayili Vergi
Usul Kanunu, 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkin-
da Kanun ve 492 sayili1 Har¢lar Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Uciincii fikranin (a) ve (b) bentleri uyarinca tahsil edilen gelirler Ma-
liye Bakanliginca ayr1 bir hesapta izlenir. Bu gelirlerin % 50°si alti
ayda bir Denizcilik Miistesarligi Doner Sermaye Isletmesi Biitgesi-
ne kaydedilir.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Maliye Bakan-
liginin da goriisii alinarak Bakanlikca tespit edilir.

Gemi ve yatlarin sigortalari

Madde 13 - Tiirk Usullararas1t Gemi Siciline kayith gemilerin ve
yatlarin sigortalari yurt diginda da yaptirilabilir.

Yonetmelik

Madde 14 — Bu Kanun uyarinca 6ngoriilen yonetmelik ilgili kurum
ve kuruluglarin da goriisleri alinmak kaydiyla, Kanunun yiiriirliige
girdigi tarihten itibaren Bakanlik¢a alt1 ayiginde yiiriirliie konur.

Madde 15 - (491 sayili1 Denizcilik Miistesarliginin Kurulug ve Go-
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revleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye ek maddeler ek-
lenmesi ile ilgili olup yerine islenmistir.)

Gecici Madde 1 — Bu Kanunun yiiriirliige girmesini miiteakip tes-
cil edilecek gemilerin yillik tonaj harcinin hesab1 12 nci maddede yer
alan hiikiimlere gore yapilir.1999 takvim yili sonuna kadar tesciller-
de, tescilin yapildig1 ay hari¢ tutulmak suretiyle kalan net aylara isa-
bet eden tutarda Tiirk Lirasi, ddemenin yapildig1 giin icin Tiirkiye
Cumbhuriyet Merkez Bankasinca tespit ve ilan olunan doviz kurlari
tizerinden hesaplanarak tahsil olunur.

Yiiriirlitkk
Madde 16 — Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 17 — Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiirtitiir.
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Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun Ile Ilgili Bilgiler

4817 SAYILI YABANCILARIN CALISMA iZINLERI HAKKINDA
KANUN GEREGINCE UYGULANACAK IDARI PARA
CEZALARI

4817 SAYILI KANUNUN 21 inci
MADDESI HUKUMLERI
GEREGINCE UYGULANACAK
IDARI PARA CEZALARI:

CEZA MIKTARI

2006 YILI (YTL)

CEZA MIKTARI

2007 YILI (YTL)

4817/18. maddede 6ngoriilen
bildirim yiikiimliiligiinii stiresi
icinde yerine getirmeyen bagimsiz
calisan yabanct ile yabanci calistiran
igverene her bir yabanci igin

391

421

Calisma izni olmaksizin bagimli
calisan yabanciya

783

844

Calisma izni bulunmayan yabanciy1
caligtiran igveren veya isveren
vekillerine her bir yabanci i¢in

3922

4227

Caligma izni olmaksizin bagimsiz
calisan yabanciya

1567

1689

Yukarida sayilan fiillerin tekrari halinde idari para cezalari bir kat

artirillarak uygulanir.
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