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	Konular
	         T.C. OKAN ÜNİVERSİTESİ

            SOSYAL GÜVENLİK KURUMU”NUN (SGK) ASGARİ İŞCİLİK UYGULAMASI ve RAPOR YAZIM TEKNİĞİ   SERTİFİKA PROGRAMI 

 SGK’nın Asgari İşçilik Uygulaması ve Rapor Yazım Tekniği konusunda bugüne kadar yapılmış bu denli kapsamlı bir eğitim veya sertifika programı düzenlenmedi, Alanında ilk ve tek olma özelliği taşıyor. Eğitimcilerin tamamı müfettiş kökenli olup yıllar bu tarz işlerin denetimini yaptılar. Eğitim esnasında örnek olaylarda incelenerek raporları da yazılacağından eğitimcilerin yıllarca edinmiş oldukları tecrübeler de katılımcılara aktarılacaktır. 

MODÜL 1
1-Sosyal Güvenlik Reformu Üzerine Genel Değerlendirme

     1.1. Sosyal Güvenlik Reformunun Genel Değerlendirmesi

     1.2.İşveren Kavramı

     1.3.Sigortalı Kavramı ve Sigortalılık İlişkisi

     1.4.Sigortalı Sayılanlar-Sayılmayanlar

2.Özel Bina İnşaatları ve İhaleli İşlerde Tescil

     2.1.İşyerinin Kanun Kapsamına Alınması

     2.2.İşyerinin Kanun Kapsamında Çıkarılması 

     2.3. Asıl İşveren-Alt İşveren İlişkisi

     2.4. Alt İşverenlerin Bildirimi

3.İşverenin Sosyal Sigorta ve İş Kanunundan Doğan Yükümlülükleri

     3.1.Özel Bina ve İhaleli İşlerde İş Sağlığı ve İş Güvenliği

     3.2.Sigortalıların Kayıtlarının Tutulması ve Saklanması 

     3.3.İşyeri kayıtlarının Tutulması ve Saklanması

     3.4. Yükümlülüklerin İhlali ve İdari Para Cezaları

     3.5. İdari Para Cezalarına İtiraz 

     3.6. İdari para Cezalarının Yargıya Taşınması

     3.7. Özel Bina İnşaatı ve İhaleli İşlerde İş Kazaları 

     3.8. İşverenin İş Kazalarından Doğan Yükümlülükleri

     3.9.SGK’nın İş Kazalarından Doğan Rücu Hakkı

MODÜL 2 & 3
4-Asgari İşçilik Kavramı

     4.1.Asgari İşçilik Uygulamasının Yürürlük Tarihi

     4.2.Asgari İşçilik Uygulamasının Kanuni Dayanağı

     4.3.Asgari İşçilik Uygulamasının Kapsamı

5-Özel Bina İnşaatlarında Asgari İşçilik Uygulaması

     5.1.Asgari İşçilik Uygulanmasında Kullanılan Parametreler

     5.1.1. İnşaatın Kanun Kapsamına Alınış Tarihi ve Kapsamndan Çıkış Tarihi 

     5.1.2 İnşaatın Sınıfının ve Grubunun Tespiti          

     5.1.3. Toplam İnşaat Alanı    

     5.1.4.Yapının Tamamlanma Oranı      

     5.1.5. Uygulanacak İşçilik Oranlarının Tespiti           

     5.1.6.Uygulanacak Birim Maliyetinin Tespiti       

6-Özel Bina İnşaatlarında Asgari İşçilik Miktarının Tespiti 

     6.1.*01.01.1994 Tarihinden Önce Başlayıp Biten İnşaatlarda Asgari İşçilik Uygulaması 

     6.2.*01.01.1994 Tarihinden Önce Başlayıp 01.01.1994-30.04.2004 Tarihleri Arasında  

     Biten İnşaatlarda Asgari İşçilik Uygulaması ve Uygulamadan Örnekler

     6.3.*01.01.1994 Tarihinden Önce Başlayıp 30.04.2004 Tarihinden Sonra Biten 

     İnşaatlarda Asgari İşçilik Uygulaması ve Uygulamadan Örnekler
     6.4. *01.01.1994 Tarihinden sonra Başlayıp 30.04.2004 Tarihinden Önce Biten 

        İnşaatlarda Asgari İşçilik Uygulaması ve Uygulamadan Örnekler

     6.5. *01.01.1994 Tarihinden sonra Başlayıp 30.04.2004 Tarihinden Sonra Biten 

      İnşaatlarda Asgari İşçilik Uygulaması ve Uygulamadan Örnekler

     6.6.* 01.01.2003 Tarihinden sonra Başlayıp 30.04.2004 Tarihinden Sonra Biten 

     İnşaatlarda Asgari İşçilik Uygulaması ve Uygulamadan Örnekler

     6.7. Asgari İşçilik Farklarında Ceza ve Gecikme Zammı Uygulaması

     6.8. Prim ve Para cezalarında Gecikme Zammının Başlangıcı, 

· 7-Asgari İşçilik Uygulamasında İstisnalar ve Özellik Gösteren Durumlar

     7.1.Tescil ettirilmeden Tamamlanan Özel Bina İnşaatlarında Asgari İşçilik 

     Uygulaması

     7.2.İnşaatın Bitim Tarihi Üzerinden 5 yıl Geçmiş Olması 

     7.3.İnşaatın Bitim Tarihi Üzerinden 10 Yıl Geçmiş Olması 

     7.4.Kayıt İbraz Yönünden Zaman Aşımının Tespiti ve Asgari İşçilik Uygulamasına 

     Etkisi

     7.5.Tamamlanmamış İnşaatlarda Asgari İşçilik Uygulaması

     7.6.İnşaatın Bağımsız Bölümünün 3. Kişiler Tarafından Satın Alınması Halinde Asgari 

     İşçilik Uygulaması

             7.7.Prefabrike İnşaatlarda Asgari İşçilik Uygulaması

             7.8.İnşaatın Tamamlanmadan Devri Halinde Alıcının ve Satıcının Asgari İşçilik 

             Yönünden SGK Yükümlülükleri

             7.9.Defter Maliyetinin Asgari İşçilik Tespitinde Önemi

            7.10. İnşaata Ait Faturalarda Bulunması Gereken Bilgiler (Şekil Şartı)

            7.11. İnşaat İşleri İle İlgili Örnek Problemlerin Çözümü

MODÜL 4 & 5 
8-İhaleli İşlerde Asgari İşçilik Uygulaması 

     8.1.* 01.01.1994 tarihinden Önce Başlayıp Biten İhaleli İşlerde Asgari İşçilik 

     Uygulaması

     8.2.* 01.01.1994 tarihinden Önce Başlayıp Bu Tarihten Sonra Biten İhaleli İşlerde 

     Asgari İşçilik Uygulaması

     8.3.* 01.01.1994 Tarihinden Sonra Başlayan İhaleli İşlerde Asgari İşçilik Uygulaması

     8.4. Kısmen Devamlı, Kısmen Dışardan İşçi Çalıştırılarak yapılan İşler

     8.5. Asgari İşçilik Oranının Tespiti

     8.5. 1. Tebliğdeki Oranlara Göre İşçilik Oranının Tespiti

     8.5.2. Oranların Asgari İşçilik Tespit Komisyonunca Belirlenmesi

     8.5.3. Asgari İşçilik Oranına İtiraz(Müdürlüğün Belirlediği)

     8.5.4. Asgari İşçilik Oranına İtiraz(Tespit Komisyonunun  Belirlediği-Ankara)

9.İhaleli İşler İçin Asgari İşçilik Tespit Yöntemi

     9.1. İhaleli İşler İçin Asgari İşçilik Örnekleri

     9.2.  Asgari İşçiliğin Sigorta Müfettişi tarafından Uygulanması

     9.3. İhaleli İşlerin Sürekli İşyeri Sigortalıları İle Yapılması Halinde Asgari İşçilik 

     Uygulaması

10.Devamlı ve Mevsimlik İşyerlerinde Asgari İşçilik Uygulaması ve Uzlaşma

MODÜL 6
11-Asgari İşçilik Miktarının YMM ve SMMM tarafından Tespiti

     11.1. YMM ve SMMM Özel Bina İnşaatlarına İlişkin Rapor Düzenlemesi

     11.2. YMM ve SMMM İhaleli İşlere İlişkin Rapor Düzenlemesi

     11.3. Rapor Yazım Teknikleri ve Raporda Bulunması Gereken Bilgiler

     11.4.Fark İşçilik Çıkması Halinde Önerilmesi Gereken Cezalar

     11.5. YMM ve SMMM Rapor Düzenlemesinin Avantajlı Olup Olmadığının Tespiti 

12. Uygulamadan Örnekler 

     12.1. Raporun SGK’ya Teslimi

     12.2. Eksik ve Hatalı yazılan Raporların YMM ve SMMM’ce Düzeltilmesi



	Program Koordinatörü


	Ramazan YILDIZ 

	Konuları Anlatanlar
	 Sosyal Güvenlik Müşaviri(E. SGK Müfettişi)    Ali Tezel 
 Sosyal Güvenlik Müşaviri  (E. SGK Müfettişi)  Resul Kurt 
 SGK İstanbul İl Müdürü Mustafa KURUCA 

 SGK İstanbul İl Müdür Yardımcısı  Murat GÖKTAŞ

 SGK İstanbul İl Müdür Yardımcısı Ramazan YILDIZ

 SGK Gaziosman Paşa Merkez Müdürü Mustafa CERİT

 SGK Fındıklı Merkez Müdürü Kazım GÖKTAŞ
Ali TEZEL:Sosyal Güvenlik Kurumu (SGK), Rehberlik ve Teftiş Başkanlığı, İstanbul 1 Nolu Grup Başkanlığı'nda Başmüfettiş                                                                                                                                                                                                                                                                                        olarak görev almıştır. 2004 yılından, görevden alındığı 2007 yılı Ekim ayına kadar da Grup Başkanı olarak görev yapmıştır.

1 Eylül 2008 günü hem memuriyetten hem de müfettişlik görevinden istifa etmiştir. 10 yıla yakın zamandır AKŞAM Gazetesinde haftanın üç günü ( Pazar, pazartesi ve çarşamba günleri) ; “Çalışma Hayatı”; ile “Sosyal Güvenlik Köşe”sini hazırlamıştır. 2003 ve 2004 yıllarında 2 yıl süreyle pazar günleri SKYTURK Televizyonunda (saat 13.10) canlı olarak Çalışma Hayatı Programının yapımcı ve sunuculuğunu da üstlenmiştir.

2005,2006 yıllarında her cumartesi günü saat 12.00 de Kanaltürk Televizyonunda “Ali Tezel ile Çalışma Hayatı”  programını hazırlamış ve sunmuştur. 2007 ve 2008 yıllarında ise her cumartesi Samanyolu Haber (SHaber) Kanalında saat 21.20 de başlayan ve 22.55 de sona eren "Ali Tezel'le İşimiz Var" programını hazırlayıp canlı olarak sunmuştur.

İlki (Yargı Kararlarıyla Donatılmış Sosyal Sigorta Mevzuatı ve Bağ-Kur Yasası) 1998 de ve diğeri (Sosyal Sigortalar Mevzuatı ve Örnek Yargı Kararları) 2000 yılında ve diğerleri 2005 yılında olmak üzere, yedi adet yayınlanmış kitabı bulunmaktadır.

Halen, AKŞAM Gazetesinde yazı dizileri ve (salı-perşembe-cumartesi günleri)köşe hazırlamaktadır. Öte yandan NTV Televizyonunda her perşembe saat 12.30 da başlayan Çalışma Hayatı programını hazırlayıp, sunmaktadır.
Resul KURT : Sosyal Sigortalar Kurumu Başkanlığı Sigorta Teftiş Kurulu Başkanlığında Sigorta Müfettişi olarak çalıştı. 2006-2007 yıllarında Sosyal Güvenlik Kurumu Başkan Danışmanlığı görevinde bulundu.

Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı Rehberlik ve Teftiş Başkanlığında Başmüfettiş olarak görevini sürdürdüğü görevinden 22.12.2008 tarihinde istifa ederek ayrıldı.

2009 yılı başında Mehmet Koçak'la birlikte kurduğu "Kurt ve Koçak Danışmanlık, Eğitim Ve Yayıncılık Tic. Ltd. Şti."nde  kamu ve özel sektöre iş hukuku ve sosyal konularında danışmanlık hizmeti vermektedir.

2002 yılında başladığı Marmara Üniversitesi Mali Hukuk Doktora programında eğitimi devam etmektedir. Ayrıca, Marmara Üniversitesi SBMYO Öğretim Görevlisidir.

1-   Diyalog, 2-   Yaklaşım, 3-   Sosyal Güvenlik Dünyası, 4-   Vergi Dünyası, 5-   Mali Kılavuz, 6-   Mali Çözüm, 7-   Legal Mali Hukuk, Gibi mesleki dergilerde yayınlanmış 200’ün üzerinde makalesi bulunmaktadır.

Dünya Gazetesi (Cuma) ve Star Gazetesinde (Perşembe-Cumartesi)günlük köşe yazıları yazmaktadır.

1- TRT 2'de her hafta Pazartesi günleri 15,15'de canlı olarak yayınlanan "İş'te Gündem" programını Dr. Bumin Doğrusöz'le birlikte hazırlayıp sunmaktadır. 
2-  Ülke TV'de her hafta Cumartesi günü 17,45'de canlı olarak yayınlanan "Resul KURT'la Çalışma Hayatı" programını hazırlayıp sunmaktadır.

Mustafa CERİT :ÜLKE TV, TvNet, TRT 2, NTV televizyonlarında değişik tarihlerde sosyal güvenlikle ilgili canlı yayın program konuğu, Bugün Tv televizyonunda 6 ay süre ile Murat Göktaş ve Ramazan Yıldız’la birlikte Çalışma Hayatı programı yapımcılığı ve sunuculuğu,

Murat GÖKTAŞ : 4 yıl süre ile yerel televizyon ana haber spikerliği ve muhabirlik, değişik tarihlerde canlı yayın konuğu, Bugün Tv televizyonunda 6 ay süre ile Ramazan Yıldız ve Mustafa Cerit’le birlikte Çalışma Hayatı programı yapımcılığı ve sunuculuğu, 

Ramazan YILDIZ :Yaklaşık 1 yıldır (05.01.2009 tarihinden bu yana) Pazartesi ve Çarşamba günleri 15:15-16:00 saatleri arası haftada iki gün Samanyolu Haber kanalında sosyal güvenlikle ilgili canlı olarak yapılan “Çalışma Hayatı” programında program yapımcısı ve sunucusu, değişik tarihlerde ÜLKE TV, TvNet, TRT 2, NTV, CNBC, Kanaltürk televizyonlarında sosyal güvenlikle ilgili canlı yayın program konuğu, Bugün Tv televizyonunda 6 ay süre ile Murat Göktaş ve Mustafa Cerit’le birlikte Çalışma Hayatı programı yapımcılığı ve sunuculuğu,

Mustafa Kuruca, Kazım Göktaş, Murat Göktaş, Mustafa Cerit ve Ramazan Yıldız Sosyal Güvenlik Kurumu Başmüfettişleri olup, Mustafa Kuruca SGK İstanbul İl Müdürü, Murat Göktaş, Ramazan Yıldız halen SGK İstanbul İl Müdür Yardımcısı, Mustafa Cerit  ve Kazım Göktaş Merkez Müdürü olarak görev yapmaktadırlar. Çeşitli ulusal gazetelerde haftalık yazıları, başta Mali Çözüm, Yaklaşım, Lebib Yalkın, Maliye Postası, Sosyal Güvenlik Dünyası dergilerinde aylık düzenli olarak makaleleri yayımlanmaktadır. 

Mustafa Kuruca, Kazım Göktaş, Murat Göktaş, Mustafa Cerit ve Ramazan Yıldız tarafından Sosyal Güvenlik Reformunun yürürlüğe girdiği 01.10.2008 tarihinden sonra, kamu kuruluşları, mesleki kuruluş ve odalarda sosyal güvenlik reformu ile ilgili yüzlerce eğitim seminerleri verilmiştir. (Örnek: TOBB’un organize ettiği İTO’da verilen seminer, İstanbul Mali Müşavirler ve Muhasebeciler Derneğinde, İstanbul Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliğinde, Belediyeler Birliği, TÜRK-İŞ, TUROB, TUSKON, Muhasebe Uzmanları Derneği’nde verilen seminerler,) 



	Kayıt Koşulları
	KAYIT KOŞULLARI VE ÜCRET BİLGİSİ  link adresini tıklayınız

http://oksem.okan.edu.tr/node/75
İş Bankası, Akbank,Yapı Kredi Bankası,Garanti Bankası,Finans Bank KREDİ KARTALARINA TAKSİT YAPILMAKTADIR.

(Peşin ÖdemelerTürkiye İş Bankası Acıbadem Şubesi: 1085 685219 Nolu OKSEM hesabına yatırılacaktır.Dekont fakslanacaktır.)
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