TURMOB TARAFINDAN 3 HAZIRAN 2016 TARIHLERINDE
ANKARA’DA GERCEKLESTIRILEN

7.TURKIYE ETiK KONGRESI

SONUC VE KAPANIS BILDIRISI

TURMOB tarafindan diizenlenen 7. Tirkiye Etik Kongresi 03 Haziran 2016
tarihinde Ankara Sheraton Kongre Merkezinde yapilmistir.

Baslica amaglarindan birisi meslektaslar nezdinde genelde “etik” ve 6zelde de
“mesleki etik” konusunda farkindalik yaratmak olan Etik Kongrelerinde bu
zamana kadar etik kavrami, kisilik ve etik iligkisi, kiltir ve etik iligkisi, kurumsal
etik, etik liderlik konularina deginilmistir. Kongrelerde sosyolojiden, felsefeye ve
yonetimden tibba pek ¢ok alandan akademisyen ve muhasebe meslek mensubu
sunumlar yapmis, tecribelerini paylasmis ve her kongrede meslek etigi
konusunun pekismesi, mesleki etik kurallarin temel ilkelerinin yerlesmesi ve
etik ikilemlerin ¢6zlilmesinde izlenmesi gereken yodntemlerin ele alindig
uygulama oturumlarina yer verilmistir.

Kongre acilis konusmalarinda TURMOB Etik Komitesi Baskani Sayin Feyzullah
TOPCU ve TURMOB Genel Baskani Sayin Nail SANLI Meslek Etigi’nin dnemine
deginmisler, basta haksiz rekabet olmak Uzere mesleki etik kurallara
uymamanin uzun vadede meslegin imajina golge dlslrerek meslegin ve
meslektaslarin toplum nezdinde hak ettikleri degere ulasamayacagini ifade
etmislerdir. Ekonomik hayatin vazgecilmez unsurlarindan birisi olan, uzun bir
egitim donemi ile pek ¢ok sinavdan gecilerek yillar siiren fedakarliklar sonucu
elde edilen, “akademik” bir meslek olan muhasebecilik mesleginde etik
davranis, ayrim gozetilmeksizin meslegin tim uzmanlik alanlari (vergi, denetim,
kayit ve raporlama vb) ve tiim meslektaslar icin meslegin bitlinleyici bir parcasi
olarak ele alinmalidir.



Bu vyilki kongrenin ana temasi “Meslek Etiginde Kusak Farki: Gug,
Hesapverebilirlik ve Etik Algisinda Farkliliklar” olarak belirlenmistir.

Farkl kusaklarin degerler, motivasyon kaynaklari, is ve ev hayatina bakis, basari
ve kariyer anlayislari konusunda da farklilikla olmasi sosyolojik bir gercek olarak
oteden beri is dinyasinda Uzerinde tartismalarin yapildigi bir olgudur. Bir
meslek orglitl catisi altinda 6rgitlenmis farkli kusaklardan muhasebe meslek
mensuplari ile gelecekte bu meslegi icra edecek geng¢ kusak aday meslek
mensuplarinin birlikte ¢alistiklari muhasebe diinyasinda, kusaklar arasi farklarin
neler oldugunun bilinmesi meslektaslar arasindaki iletisimi gliclendirmekle
birlikte verimliligi arttirici bir faktér olarak degerlendirilebilir. Ote yandan
muhasebe meslegi etik kodlari bir kurallar listesi seklinde olmayip ilke bazli
olarak hazirlanmistir. ilke bazli bu metin ayni zamanda meslek etigi konusunda
teknik bilgi de icermektedir.

TURMOB meslek etigi ilkelerini tiim Uyeleri ve aday meslek mensuplarinin
erisimine sunmustur. Bir meslek 6rgiitii olarak TURMOB farkli kusaklardan dahi
olsalar meslek mensuplarinin etik ilkeleri ayni sekilde algilamalarini,
yorumlamalarini ve uygulamalarini beklemektedir.

Kongrenin Acilis Oturumunda Ege Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Aylin
GOZTAS tarafindan “Kusak Farkinin is Hayatina Yansimalarina Genel Bakis”
isimli bildirisi ile kusaklari tanimlamis ve her kusagi asagidaki sema kapsaminda
degerlendirmistir.
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Oturum baskanligini Ankara Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Smmm. Kadir
GURDAL'In yaptigi “Kusaklar ve Degerler” oturumunda istanbul Universitesi
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Veysel BOZKURT kusaklarin ozelliklerini Tirkiye
sartlarinda degerlendirmis, vyillar itibariyle kusaklarin degerlere bakisindaki
degisimi grafiklerle ortaya koymustur. Hacettepe Universitesi Ogretim UYESI
Prof. Dr. Harun TEPE gli¢, hesapverebilirlik ve etik iliskisini tartismistir.

TURMOB Etik Komitesi Uyesi Smmm. Ahmet COSAR’in baskanhgindaki “Mesleki
Etik Kurallari Meslek Etigi Egitim Calismalar ve Kusaklararasi Yorum Farklar”
oturumunda degisik kusaklari temsilen TURMOB Etik Egiticileri Smmm. Ayse
OZzUILERIGIDEN, Smmm. Cemile KUZU ve Smmm. Haydar EDE, mesleki etik
ilkeleri DurUstlik, Tarafsizlik, Mesleki Yeterlilik ve Gerekli Ozen, Gizlilik ve
Mesleki Davranisin  yorumlanmasinda kusaklarin ~ farkh  yaklasimlarini
tartismislardir. Ayrica konusmacilar etik sorunlarda Kisisel Cikar, Kendi Kendini
Teftis, Taraf Tutma, Yakinlk, Gozdagi tehditlerini bertaraf etme konusunda
kendi kusaklarinin nasil davranis gelistirdiklerini baslarindan gecen 6rneklerle
anlatmislardir.

TURMOB Yénetim Kurulu Uyesi Ymm. Osman ARIOGLU Osman ARIOGLU
baskanhgindaki uygulama oturumunda Dokuz Eyliil Universitesi Ogretim Uyeleri
Dog. Dr. Cagnur KAYTMAZ BALSARI, Dog. Dr. Smmm. Fatih DALKILIC ve Yrd. Dog.
Dr. Secil VARAN X ve Y kusagindaki meslektas ve aday meslek mensuplarinin is




yasamina bakislari, etik ilkeleri farkl sekilde yorumlamalarini 6ne cikaran film
gosterileri esliginde Kongre katiimcilarinin filmlerdeki etik sorunlarin mesleki
etik ilkeleri kapsaminda kesfetmeleri ve c¢o6zimlemeleri amaciyla forum
niteliginde bir calisma yuratmuslerdir.

Kongrenin Degerlendirmesi izmir Ekonomi Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Smmm. Serdar OZKAN tarafindan yapilmis ve sonug bildirgesine alinmak {izere
asagidaki oneriler ve degerlendirmeler Kongre katilimcilari ile paylasiimistir.

Kisisel olarak belirli bir kusagin temsilcisi olan muhasebe meslek mensubu, is
yasaminda farkli kusaktan mdasteriler, is arkadaslari ve aday meslek mensuplari
ile iliski halinde oldugundan kusaklararasi farklari anlama konusunda 6zel ¢aba
harcamali, empati yapabilmelidir.

Farkli kusaklarin is ve 6zel hayata bakislarindaki farkhliklar anlasilmasi ve ortak
is gorme ortaminda basariya ulasilmasinda kisilerarasi iletisimin gelistiriimesi
son derece 6nemlidir.

Farkh kusaklar etik ilkelere farklh yaklasmakta ve etik sorunlara yol acabilecek
benzer tehditlere karsi farkli korunma yoéntemleri gelistirebilmektedir. Etik
ikilemlerin ¢6ziiminde ideale ulasmada da kusaklararasi iletisim anahtar rol
ustlenmektedir.

Etik ilkelerin 6grenilmesi icin Muhasebe Etik Kurallarinin her meslektas
tarafindan 6grenilmesi ve uygulanmasi da meslek etiginin 6nemli bir parcasidir.
Meslek mensuplari cagdas iletisim araclarinda yaptiklari paylasimlarda meslegin
imajini korumaya iliskin 6nlem almali ve meslegin degerini arttirma konusunda
Ozel caba gostermelidir.

Meslektaslar olarak etik kurallara uyma ve yayginlastirma konusunda atilacak
adimlar, basta haksiz rekabetin ¢6zimlenmesi olmak Uzere meslektaslar
arasinda yasanan ve kamuoyunda meslegin imajini zedeleyen olgulari
azaltacaktir.

Kusak farkinin en belirgin sekilde ortaya c¢iktigi meslektas ve aday meslek
mensubu iliskisinde meslek mensuplarinin aday meslek mensuplarinin kendi
kusaklarindan kaynaklanan bakis acisi farklarini anlama ve etik ilkelerin erken
yaslarda aday meslek mensuplarina kazandirilmasi  konusunda da
sorumluluklari vardir.



Benzer sekilde aday meslek mensuplarinin mesleki gelisimine gerekli 6zeni
gostermemek, katkida bulunmamak ayni konudaki mesleki etik ilkesinin ihlali
anlamina gelmekle birlikte, yetenekli gen¢ neslin temsilcilerinin meslege
girmekten imtina etmelerine neden olabilmektedir.

Etik ilkelerin egitimi TURMOB tarafindan basariyla yiritilmektedir.
Meslektaslarin etik ilkeleri kitabini 6zenle incelemeleri, etik egitimlerine
katilmalari ve bu konularda birbirlerini tesvik etmeleri etik ilkelerin 6grenilmesi
ve uygulanmasini destekleyecek ¢cabalar olarak goérilmelidir.

Kapanista séz alan TURMOB Genel Baskani Ymm.Nail SANLI etik konusuna
TURMOB olarak verdikleri énemin altini ¢izmis bu konuda sadece meslek
mensuplarinin degil tim kesimlerin gerekli 6nem ve hassasiyeti gostermesi
gerektiginin altini cizmis ve meslekte uzmanlasmanin gerekliligini tekrar
vurgulayarak bu kongrede emegi gecen herkese c¢ok tesekkir etmis ve 8.
Turkiye Etik Kongresi’nde bulusmak dilegiyle, kongreyi kapatmistir.



Kongrede gergeklestirilen tim konusmalarin desifre edilmesi sonucunda
hazirlanacak kitaplar meslek mensuplarimizin ve ilgili kesimlerin istifadesine
sunulacaktir.

7.Turkiye Etik Kongresinin mesleki ve akademik acidan Ust seviyede
gerceklestiriimesinde protokol konusmalari ile bizi sereflendiren konusmacilar
ve protokol katilimcilari, oturum baskanlari ve konusmacilar ile Kongre
degerlendirme ve kapanis konusmacilarina ayri ayri tesekkiir ederken; en biylk
tesekklird yine Ulkemizin dort bir yanindan, Odalarimizdan, katilimlariyla bu
etkinliklerimizi anlamli kilan yaklasik 2000 meslek mensubu hak etmektedir.

2017 yihinda 8.Turkiye Etik Kongresinde bulusmak dilegiyle, Kamuoyuna saygiyla
duyurulur.

Ymm. Nail SANLI
TURMOB Genel Bagkani



