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SUNUS

Meslegimizi ileriye gotiirmek icin yaptigimiz caligmalara, ¢alistaylarla bir ye-
nisini daha ekledik. Calistaylardaki temel amacimiz Odalar arasi uygulama
birlikteligini saglamaktir.

Meslek yasamizin uygulamaya girdigi 13 Haziran 1989 tarihinden bu giine,
yasanin uygulanmasina yonelik oldukga basarili bir sinav verdik. Elbette uy-
gulamada bazi aksaklik ve sorunlar yasadik. Bunlarin bir kismini kargilikl di-
yalogla, bir kismin1 yargi yoluyla, bir kismini mevzuat diizenlemeleriyle as-
maya c¢alistik. Ancak asamadigimiz sorunlarimizda oldukga fazla. Sorunlari-
miz1 ¢dzmek icin oldukca fazla gayret gosteriyoruz, ancak mevzuattan kay-
naklanan sorunlarin ¢6ziimii olduk¢a uzun siirecler alabilmekte.

4 Haziran 2011 tarihinde Ankara’da gerceklestirdigimiz ilk caligtayimiz da,
Odalar aras1 uygulama birlikteligini saglamak amaciyla idari, yonetsel ve ma-
li konular ele aldik. Bu konulari kapsayan taslakla ilgili olarak burada goriis
ve Onerileri aldik. Yazili aldigimiz goriis ve onerileri de toplayarak bu caligma-
y1 bir kitap haline getirdik ve sizlerin istifadesine sunduk.

27 Eyliil 2011 tarihinde Ankara’da ikinci ¢alistayimizi gergeklestirdik. Bu ¢a-
lismamizda Haksiz Rekabet ve Disiplin konularini ele aldik. 11k calistayimiz-
da oldugu gibi ikincisinde de hazirladigimiz taslagi ¢alistaya sunduk. Burada
gelen goriis ve oneriler dogrultusunda yaptigimiz degisikliklerden sonra ¢a-
lismamiza son seklini vererek kitap haline getirdik.

Kitabinin bagta yoneticilere, oda personellerine ve meslektaslarimiza faydali
olmasini dilerim.

Nail SANLI
TURMOB Genel Baskam
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KONULAR

HAKSIZ REKABETLE MUCADELE KURULLARI’NIN GOREV, YETKi VE
SORUMLULUKLARI,

HAKSIZ REKABETLE MUCADELE KURULU’NUN ODA KURUMSAL YAPISINDAKI
YERI,

HAKSIZ REKABETLE YETERINCE MUCADELE EDILiP EDILMEDIGi,

HAKSIZ REKABETLE MUCADELE KURULU’NUN UYGULAMA BiRLiKTELiGi
CALISMA KAGITLARI.
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HAKSIZ REKABET VE REKLAM YASAGI YONETMELIGINDEKI KONULAR

Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Ma-
li Miisavirlik Mesleklerine Iliskin Haks1z Rekabet ve Reklam Yasagi Yonet-
meliginde haksiz rekabet sayilan haller;

1-
2-
3-

Meslek Mensuplari Arasinda ve Is Sahipleri ile Haksiz Rekabet,
Ucret ve Diger Mali Nitelikte Uygulamalar ile Haksiz Rekabet,
Reklam Yolu ile Haksiz Rekabet

seklinde bir ayrima tabi tutulmustur..

Yonetmelikte haksiz rekabet teskil eden eylemler agagidaki sekilde aciklan-
mistir.

1- MESLEK MENSUPLARI ARASINDA ve i§ SAHIPLERIYLE iLiSKiLERDE HAKSIZ REKABET

a)

b)

)

©

d)

Muhasebe ve denetim standartlarina uymamak, mesleki faaliyetlerin yii-
riitiilmesinde gereken mesleki 6zeni gdstermemek.

Bir diger meslek mensubu ile s6zlesmesi bulunan is sahiplerini, sdzles-
me yapmak amaciyla, mevcut sozlesmelere aykirt davranmaya veya bu
sozlesmeleri feshetmeye yoneltmek.

Izinsiz faaliyette bulunmak, yetki belgeleri ve ruhsatlar iptal oldugu hal-
de dogrudan veya dolayli olarak mesleki faaliyete devam etmek veya fa-
aliyetleri gegici olarak durduruldugu halde mesleki faaliyetlere dogru-
dan devam etmek.

Yetki belgeleri ve ruhsatlart iptal oldugu veya faaliyetleri gegici olarak
durduruldugu halde unvanlarinda, ilan ve reklamlarinda, mesleki faali-
yette bulunduklari intibaini yaratacak kelime veya ibareler kullanmak.

Meslek ruhsatinin kiralanmasi veya cesitli menfaatler saglayarak meslek
mensubu olmayan kigilere faaliyette bulunma imkani saglamak.
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e)

g)

Meslegi yapmalar1 yasaklananlari ¢alistirmak veya bu kigilerle her ne se-
kilde olursa olsun dogrudan veya dolayli olarak mesleki is birligi yap-
mak.

Uciincii sahislar yaniltacak sekilde gercege aykiri belge diizenlemek ve
onaylamak.

Bir diger meslek mensubunun calisanlarina ve diger yardimei kisilere is-
lerini yerine getirirken yiikiimliiliiklerine aykirt davranmaya yoneltebile-
cek sekilde dogrudan veya dolayli menfaat saglamak veya dnermek.

h) Bir diger meslek mensubunun ¢alisanlarin1 ve diger yardimci kisileri her

D

tiirlii vasitayla meslek mensuplarinin veya is sahiplerinin is sirlarimi ele
gecirmeye veya aciklamaya yoneltmek.

Bagimli ¢alisan meslek mensuplari bakimindan ayni anda birden ¢ok is-
letmede mesleki sorumluluk iistlenmek.

Mevzuat hiikiimlerinin emredici kurallara aykiri davranmak suretiyle
meslek mensuplari karsisinda haksiz sekilde avantaj elde etmek.

2- UCRET ve DiGER MALi NiTELIKTEKi UYGULAMALAR iLE HAKSIZ REKABET

a)

b)

)

©

d)

Asgari licret tarifesinin altinda iicret talep etmek veya licretsiz hizmet
vermek.

Ucret tarifesindeki diizenlemeler sakli kalmak kaydiyla, yapilacak hiz-
met veya is sonucu elde edilen menfaat {izerinden ig sahibi ile ortaklik
pay anlagmalar1 yapmak.

Bir meslek mensubuna olan iicret borcunu ddememis is sahibine hizmet
vermek.

Is sahiplerinden emanet para toplamak, alinan iicrete kargilik olmak iize-
re gercege aykirt serbest meslek makbuzu veya fatura diizenlemek.

Sozlesme degerinin altinda serbest meslek makbuzu veya fatura diizen-
lemek veya hi¢ diizenlememek; mali yiikiimliiliiklerini yerine getirme-
mek.
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e)

Uglincii kisilere ticret ya da herhangi bir menfaat saglamak veya vaat et-
mek sureti ile ig almak.

Is sahiplerine menfaat saglamay1 vaat etmek veya menfaat saglamak ve
bu suretle is almak.

Is sahiplerine ait veya is sahiplerinden elde edilen bilgileri kullanmak
suretiyle ekonomik cikar saglamak.

Calisanlara is mevzuatinda 6ngoriilen iicret ve sosyal haklar1 vermemek
veya maliyetleri diislirmek icin yasal zorunluluklar1 yerine getirmemek.

3- REKLAM YOLUYLA HAKSIZ REKABET

a)

b)

¢)
©)

d)
e)

f)

Meslek mensuplarinin diiriistliigii, giivenilirligi ve tarafsizligi hakkinda
yanlis ve asilsiz beyanlarda bulunmak.

Meslek mensuplarmin hizmetlerini ve faaliyetlerini yanlis ve yaniltici ve-
ya yersiz agiklamalarla kotiilemek.

Meslek mensuplar1 hakkinda asilsiz ihbar ve sikayette bulunmak.

Kendisi, hizmetleri ve faaliyetleri hakkinda gercek dis1 veya yaniltic
aciklamalarda bulunmak.

Sahip olmadig1 meslek unvanini kullanmak.

Bu Yonetmelik ile belirlenen reklam ilke ve kurallarina aykirt davran-
mak.

Mesleki ve akademik unvan diginda sahip olunan bagka unvanlar1 kul-
lanmak.

I- HAKSIZ REKABETLE MUCADELE KURULLARI’NIN GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Ma-
li Miisavirlik Mesleklerine iliskin Haksiz Rekabet ve Reklam Yasag1 Yonet-
meligi’nin 24 iincii maddesinde, odalar “kendi biinyelerinde mesleki faaliyet-
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lerin haksiz rekabet teskil etmeyecek sekilde ve reklam ilke ve kurallarina uy-
gun olarak yiiriitiilmesini temin ile bu Y6netmeligin uygulanmasint gézetmek
tizere, Haksi1z Rekabetle Miicadele Kurulu teskil eder” denilmektedir.

S6z konusu Yonetmeligin 26 nc1 maddesi Oda Haksiz Rekabetle Miicadele
Kurulunun gérev ve yetkilerini diizenlemektedir.

Oda Haksiz Rekabetle Miicadele Kurullarinin Gorev ve Yetkileri asagida
belirtilmistir:

a)

b)

c)

d)

€)

Oda yonetim kurulu tarafindan gorevlendirilmek kaydiyla, meslek men-
suplarinin haksiz rekabete ve reklam ilkelerine iligkin meslek kurallarini
ihlal edip etmedikleri konusunda denetim ve sorusturma yapmak,

Meslek mensuplarinin haksiz rekabet veya reklam ilke ve kurallarina ay-
kirilik tegkil eden davranis ve uygulamalarmin tespiti halinde, bundan
sorumlu olanlar icin uygun goriilen yaptirim onerisi (Disiplin Kurulu’na
sevki gerekmektedir veya gerekmemektedir.) ile birlikte oda yonetimine
kanaat sunmak,

Kurul tarafindan meslek mensubundan talep edilen ve kendisine veya
miisterisine ait defter, evrak, dosya, kayit ve diger belgelerin meslek
mensubu tarafindan ibraz veya teslim edilmemesi halinde, gerektiginde
mahkemeye bagvurulmasini, bunlarin ibraz veya tesliminin saglanmasini
oda yonetim kuruluna teklif etmek,

Yillik caligma faaliyet raporunu, genel kuruldan 6nce oda yonetim kuru-
luna sunmak,

Mesleki faaliyetlerin haksiz rekabet tegkil etmeyecek sekilde yiiriitiilme-
si ve haksiz rekabete iliskin her tiirlii yasal diizenlemenin uygulanmasi
ile ilgili goriis, biilten ve sirkiiler yaymlanmasi konusunda oda y&netim
kuruluna 6nerilerde bulunmak.
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Ayrica yukarida belirtilen gorev ve yetkilere ilaveten; TURHAK in
26/02/2009 tarihli 1 sira no.lu Haksiz Rekabetle Miicadele Caligma Y éner-
gesi’nin HRMK’nun Gorey ve Yetkileri bashkla 6 nct maddesinde yukarida-
ki baghklar, asagidaki gekilde aciklannugtir.

a)

b)

c)

d)

€)

Yonergenin bu bendinde acik ve net olarak belirtildigi iizere; Odalarin
HRMK ’lar1, Oda yonetim kurulu tarafindan gorevlendirilmek kaydiyla;
meslek mensuplariin haksiz rekabet ve reklam yasagi ilkelerini ihlal
edip etmedikleri konusunda denetim ve sorusturma yapmakla gorevli-
dirler. HRMK, meslek mensubu olmayan kisilerle ilgili (kacak muhase-
beciler, miikellef vs) hicbir sekilde islem yapamazlar. Meslek mensubu
olmayanlarla ilgili islemler, oda yonetim kurulu karari ile oda sekreteri
tarafindan yapilmak zorundadir.

Oda yonetim kurulu tarafindan gérevlendirilmek suretiyle yaptiklart so-
rusturma sonucunda, meslek mensuplarinin haksiz rekabet ve reklam ya-
sag1 ilkelerine aykiri hareketlerinin tespiti halinde, uygun goriilen disip-
line sevk kanaati ile birlikte hazirladiklar1 On Inceleme Raporu’yla, ilgi-
li oda yonetim kuruluna sunmakla gorevlidirler. HRMK; Oda yonetim
kurulu tarafindan gorevlendirilmek suretiyle yaptiklart sorusturma sonu-
cu, meslek mensubuna uygulanacak yaptirim hakkinda, oda yonetim ku-
ruluna sadece kanaat (goriis) bildirme yetkisinde olup, herhangi bir ka-
rar verme hak ve yetkileri bulunmamaktadir. Oda yonetim kurulu ise;
HRMK tarafindan bildirilen bu goriise uyup uymamak konusunda ser-
best olup, karar verme yetkisi yonetim kuruluna aittir.

HRMK, yaptiklar iglemler sirasinda meslek mensubundan kendisine ve-
ya miisterisine ait talep ettikleri defter ve belgelerin verilmemesi halin-
de, gerektiginde mahkemeye bagvurulmasini ve bunlarin ibraz ve tesli-
mini oda yonetim kuruluna teklif etme yetkisine haizdir.

Oda yonetim kurulu, bu teklife uyup uymamakta serbest olup, karar ver-
me yetkisi yine oda yonetim kuruluna aittir.

HRMK, yillik ¢aligma raporlarini, genel kuruldan énce oda yonetim ku-
ruluna sunmak zorundadir.
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f)  HRMK, haksiz rekabeti dnlemek ve bu konudaki yasal diizenlemelerle
ilgili goriis, biilten ve sirkiiler yayinlanmas: konusunda oda yonetim ku-
ruluna onerilerde bulunabilir.

HRMK, oda yo6netim kurulu tarafindan gérevlendirilmek kaydiyla, haksiz re-
kabet ve reklam yasagi ile ilgili konularda disiplin sorusturmast yapmakta,
yaptirm kanaatlerini de iceren hazirladiklar1 On Inceleme Raporu’nu oda yo-
netim kuruluna sunmaktadirlar. HRMK, yaptiklar1 sorusturma sonucunda oda
yonetim kuruluna 6neri sunmakta, yani sadece goriis bildirmektedir.

II- HAKSIZ REKABETLE MUCADELE KURULU’NUN KURUMSAL YAPIMIZDAKI YERi

A) TURKIYE HAKSIZ REKABETLE MUCADELE KURULU’NUN
TURMOB KURUMSAL YAPISINDAKI YERI

TURMOB

GENEL KURUL

A
Y
TURMOB TURMOB TURMOB
DENETLEME YONETIM DISIPLIN
KURULU KURULU KURULU

|

TURHAK
Tiirkiye Haksiz
Rekabetle
Miicadele Kurulu

10
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21/11/2007 tarih ve 26707 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Serbest Muha-
sebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Mesleklerine iligkin Haksiz Rekabet ve Reklam Yasag: Yonetmeligi’nin 28,
29 ve 30 uncu maddelerinde TURHAK in kurulusu, gorev ve yetkileri ile go-
rev siiresi belirtilmektedir.

TURHAK, odalarda kurulan Haksiz Rekabetle Miicadele Kurullar1 arasinda
igbirligi ve koordinasyonu saglar, uygulamada yeknesaklig1 gozetir. Y1l sonu
itibariyle, Oda Haks1z Rekabetle Miicadele Kurullar tarafindan hazirlanan fa-
aliyet raporlari ile goriis ve tavsiyeleri degerlendirir ve bunlar1 Birlik Y6netim
Kurulu’na sunar. TURHAK 1n gériis ve onerileri uygun goriildiigii takdirde,
TURMOB Yoénetim Kurulu tarafindan oda yonetimlerine sirkiiler, biilten ve
tebliglerle bildirilir.

B) HAKSIZ REKABETLE MUCADELE KURULU’NUN
ODA KURUMSAL YAPISINDAKI YERI

DENETLEME YONETIM DISIPLIN
KURULU KURULU KURULU

Rekabetle
Miicadele Kurulu

11
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ODA
YONETIM KURULU

ODA
HRM KURULU

12

FORMLAR

IV- HAKSIZ REKABETLE MUCADELE KURULU’NUN
UYGULAMA BIRLIKTELIGi CALISMA KAGITLARI

Y

SIKAYET DILEKCESI
(FORM - 1)

TESPIT TUTANAGI
(FORM - 2)

Y

HRMK’NA SEVK YAZISI
(FORM - 3)

\

CAGRI MEKTUBU
(FORM - 4)

TUTANAK
(FORM - 5)

HRMK SORUSTURMA RAPORU
(FORM - 6)

/

YONETIM KURULUNA
SEVK YAZISI
(FORM - 7)

BAGLI OLUNAN ODA YONETIM
KURULU ARACILIGIYLA
TURMOB’A GONDERILECEK
YILLIK FAALIYET RAPORU
(FORM - 8)
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FORM: 1

SIKAYET FORMU

KONU

SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER/YEMINLI MALI MUSAVIRLER ODASI
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NA

Asagida ad1 — soyadi ve bilgileri bulunan meslek mensubu hakkinda; 21.11.2007 tarih ve 26707 sayili Resmi Gazete’de ya-
yinlanan “Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Mesleklerine Tliskin
Haksi1z Rekabet ve Reklam Yasag: Yonetmeligi”ne belirttigim konuda aykir1 davrandigindan, gerekli incelemenin yapilma-
sin1 saygilarimla arz ederim.
Ihbar-Sikayet Sahibi
imzast

HAKSIZ REKABET KONUSU

A- MESLEK MENSUPLARI ARASINDA VE i$ SAHIPLERI iLE iLISKILERDE HAKSIZ REKABET

. DELILLER

IHBAR VEYA SIKAYET EDENIN

Ad1 Soyadi
Adresi

Oda Sicil No
Ruhsat No
imza

SIKAYET EDILEN MESLEK MENSUBUNUN

Ad1 Soyadi
Adresi
Oda Sicil No

Ruhsat No

13
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FORM: 2

TESPIT TUTANAGI

TARIH : / /

GOREVLENDIRME YAZISININ NEV’] :

TARIH VE SAYISI

TESPITI YAPILAN KIiSININ

ADI SOYADI : UNVANI

ODA SICIL NO SU : B.SICILNO :

ADRESI

TELEFONLARI

YAPILAN TESPiTLER

TESPIiT TUTANAGINA EKLENEN BELGELER

O Ruhsat Fotokopisi O Imza Beyan Fotokopisi O Apt. Aidat Makbuz Fotokopisi
O Biiro Tescil Belgesi Fotokopisi O Vekaletname Fotokopisi O Telefon Faturasi Fotokopisi
[ Vergi levhasi Fotokopisi O Beyanname Fotokopisi O Elektrik Faturasi Fotokopisi
O Kimlik Fotokopisi O SSK Aylik Hizmet Bildirge Fotokopisi O Su Faturasi Fotokopisi
O Kartvizit O SSK fise Girig Fotokopisi O Dogalgaz Faturasi Fotokopisi
O SMMM Sézlesme Fotokopisi O SSK Hizmet Dokiim Fotokopisi
[ SM Makbuz Fotokopisi O Kira Kontrat Fotokopisi

Meslek Mensubu Oda Temsilcisi Oda Temsilcisi

14
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FORM : 3

SORUSTURMA ICIN
HRMK’NA SEVK YAZISI
Say1 T VR /2011
Konu
HAKSIZ REKABETLE MUCADELE KURULU BASKANLIGI’NA
Yonetim Kurulumuzun ...... [ [ooo... Ve ....... say1l1 karari ile asagida ad1 — soyadi ve bilgi-

leri bulunan meslek mensubu hakkinda; 21.11.2007 tarih ve 26707 sayil1 Resmi Gazete’de ya-
yinlanan “Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Mii-
savirlik Mesleklerine fliskin Haksiz Rekabet ve Reklam Yasagi Yo6netmeligi’ne aykiri davranis
iddialar1 nedeniyle disiplin sorugturmasi agilmasina ve sorusturmanin Kurulunuzca yiiriitiilme-
sine karar verilmistir. Disiplin Yonetmeliginin 19. maddesi uyarinca gerekli sorusturmanin ya-
pilmas1 ve sonucunun bir sorugturma raporu ile Kurulumuza bildirilmesi hususunda geregini ri-
ca ederiz.

Oda Bagkani
SIKAYET EDILEN MESLEK MENSUBUNUN

Adi Soyadi
Adresi
Oda Sicil No

EKki : Ihbar ve Sikayet Dilekcesi Fotokopisi Tespit Tutanag1

15
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FORM: 4
CAGRI MEKTUBU
Tarih LU /T VA
Say1

Dosya No : 2011/HRK/.......

Sayin,

Oda Sicil Numaraniz
Biiro Sicil Numaraniz

TC. Kimlik No

Goriisme Giinii ve Saati Deeees . |} § DO Giinii; Saat:............... da

Goriisme Yeri

Adres

Odamiza gonderilen sikayet dilekgesi tizerine Yonetim Kurulu’nun .............. glinve ......... sayi-
It karari ile hakkinizda disiplin sorusturmasi a¢ilmasina ve sorusturmanin Kurulumuzca yiiriitiilmesi-
ne karar verilmistir. S6z konusu sikayet dilek¢esinde ........................... yaparak haksiz rekabete

sebebiyet verdiginiz iddia olunmustur.

Disiplin Yonetmeligi'nin 19. maddesi uyarinca, konu ile ilgili bilginize bagvurulacagindan, yukarida
belirtilen tarih ve saatte asagida belirtilen belgeler ile birlikte Odamiza goriismeye gelmenizi, belir-
lenen giinde gegerli bir mazeretiniz bulunmaksizin goriismeye katilmadiginiz takdirde incelemenin
dosya iizerinden yapilacagi hususunda bilgilerinizi rica ederim.

HRMK Bagkani

Istenen Belgeler
1
2)
3)
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FORM: 5

TUTANAK
Isyeri adresi ......cocoevevevieennnnsn olan, ./..../.....dogumlu ........... Oda......
Sicil nO’lu ... unvanlt dyemiz .................... ,
vod e glinii, saat .............. de, davetimize icabet ederek oda merke-

zi’'ndeki Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulumuzun toplanti odasina gelmis
ve hakkinda iddia edilen hususlara ilgili olarak kendisine yoneltilen sorulara
karsilik agagidaki cevaplari vermistir.

1) o | S
Cevap 1-
1) o | B

Cevap 2-

Durumu tespit eden ig bu tutanak tam olarak okunup anlagildiktan ve beyan-
lara uygunlugu tespit edildikten sonra imzalanmugtir.

Imza Imza
Beyanda Bulunan HRMK Uyeleri
Meslek Mensubu
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FORM: 6
HAKSIZ REKABETLE MUCADELE KURULU
SORUSTURMA RAPORU

Tarih

Rapor No
DOSYA NO
ADI SOYADI
ODA SICIL NO
TC NO
KONU
INCELEME t SIKAYELCI. ..t tarafindan veri-
len......oooeveinenene. tarih ve ......oooiii evrak kayit sayili dilek¢ede belirtilen
iddialar iizerine Yonetim Kurulunun .../.../... tarih....... say1li karar1 ile meslek mensubu hak-

kinda disiplin sorusturmasi baglatilmasina ve sorusturmanin Kurulumuzca yiiriitilmesine karar
verilmigtir.

SIKAYELCT . veviiieiii i dilek¢esinde ozetle:
....................................................................... iddialarinda bulunmustur.

Meslek mensubu............cocoennaene. hakkindaki iddialar1 yanitlamak {izere .../.../...tarihinde
Haksi1z Rekabetle Miicadele Kuruluna davet edilmis ve kendisine sorulan sorular karsiliginda
asagidaki yanitlar alimmustir.

SONUC

Meslek mensubu...........ccoeiiiiiiiiiiiiii hakkinda Odamiza yapilan sikayet ve
ekleri Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulunca incelenmig ve yapilan sorusturma tamamlanmis-
tir. Meslek mensubuna yoneltilen iddialar ile ilgili Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu’nun tes-
pitleri sonunda;

............................................... gerekcelerle meslek mensubu hakkinda disiplin kovus-
turmasi baglatilmasia yer olmadig1 kanaatine varilmugtir.
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VEYA
Yapilan inceleme SOMUCU;  ...uitintiiiiiieien et et ettt eiee ettt et et e aeaes
.................................................. tespit edildiginden;
Meslek mensubu hakkinda Haksiz Rekabet ve Reklam Yasagi Yonetmeliginin .................
maddesini ihlal etmesi nedeniyle Disiplin Yonetmeliginin ................ maddesi uyarinca
.................. cezasl ile cezalandirilmasi istemiyle disiplin kovusturmasi agilmasi gerektigi ka-

naatine varilmigtir.

Yonetim Kurulunun takdirlerine sunulur.

Imza

HRMK Uyeleri
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FORM: 7

YONETIM KURULUNA
SEVK YAZISI

Say1 N [o..... /2011

Konu

SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER/YEMINLI MALI MUSA-
VIRLER ODASI YONETIM KURULU BASKANLIGI’NA

lligide kayith yaziniz ile Odamiz ....... sicil numarali iiyesi SM/SMMM/YMM
.................................................. hakkinda sorusturma yapmak iizere kuru-
lumuzun gorevlendirildigi tarafimiza bildirilmis ve gerekli sorusturmanin yapilmasi
talep edilmistir.

Yaptigimiz inceleme ve sorusturma sonucu tanzim edilen sorusturma raporu ile ilgili-
ye ait sorusturma dosyasi ekte sunulmustur.

Geregini arz ederim.

Saygilarimla,

HRMK BASKANI

EKki : 1 Sorusturma Dosyasi

1 Sorusturma Raporu

20



ODALAR ARASI UYGULAMA BiRLIKTELGi

FORM: 8

........ HAKSIZ REKABETLE
MUCADELE KURULU
oo/ ... DONEMI FAALIYET
RAPORU
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ICINDEKILER

SUNUS
BASKANIN SUNUSU
HAKSIZ REKABETLE MUCADELE KURULU’NUN SUNUSU

I-  KAPSAM

II- YASAL DAYANAK

III- MISYON-VIZYON

IV- FAALIYET DONEMINDE YURUTULEN CALISMALAR

V- CALISMALAR NETICESINDE ELDE EDILEN BULGULAR
VI- ONERILER

VII- EKLER
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I- KAPSAM

Bu raporda; ....Odas1 Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu’'nun ... /...... done-
mine iligkin “Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavir-
lik Mesleklerine Iliskin Haksiz Rekabet ve Reklam Yasag1 Yonetmeligi” cer-
cevesinde yiiriittiigii haksiz rekabetin 6nlenmesine dair faaliyetleri yer almak-
tadur.

II- YASAL DAYANAK

Bu raporun yasal dayanagi 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu’nun 29, 33,45 ve 50 nci maddelerine da-
yanilarak cikartilan 21.11.2007 tarih ve 26707 Resmi Gazete sayili “Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Mesleklerine Ilis-
kin Haksiz Rekabet ve Reklam Yasagi Yonetmeligi'nin 29. maddesinin (b)
bendidir.

Ill- MiSYON-VIiZYON

IV- FAALIYET DONEMINDE YURUTULEN CALISMALAR

a) Meslek Mensuplar1 Arasimnda ve Is Sahipleriyle iliskilerde Haksiz Re-
kabet

b) Ucret ve Diger Mali Nitelikteki Uygulamalar ile Haksiz Rekabet

¢) Reklam Yoluyla Haksiz Rekabet
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V- CALISMALAR NETICESINDE ELDE EDILEN BULGULAR

A) HRMK’nin toplant1 sayisi ve inceleme ve sorusturma konusu dosya
sayisi:

Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu Toplanti Sayisi

.......... yilinda devrolunan toplam dosya sayisi

Yonetim Kurulu karart ile ...... yili i¢cinde Haksiz Rekabetle
Miicadele Kurulu'na sevk edilen toplam dosya sayisi

B) HRMK’na sevk edilen dosyalarla ilgili HRMK tarafindan yapilan in-
celeme ve sorusturmanin genel istatistiki sonuclari:

YIL | ONCEKI YILICINDE | DISIPLIN DSiPLIN ISLEM GELECEK
YILDAN GELEN KOVUSTURMASI | KOVUSTURMASINA | YAPILMASINA | YILA
DEVIR DOSYA |  DOSYA ACILMASI GEREK OLMADIGI | GEREK DEVREDEN
SAYISI SAYISI ONERISIYLE ONERISIVLE OLMADIGI DOSYA

YONETIM YONETIM GEREKCESIYLE | SAYISI
KURULUNA KURULUNA YONETIM
SUNULAN SUNULAN KURULUNA
DOSYA SAYISI DOSYA SAYISI iADE EDILEN
DOSYA SAYISI
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C) HRMK’na sevk edilen ve islem goren dosyalarin Haksiz Rekabet ve
Reklam Yasagi Yonetmeliginde sayilan eylemlere gore ayrintih tasnifi:
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VI- ONERILER

VII- EKLER
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DISIPLIN
ISLEMLERI
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GiRiS

3568 sayili meslek Yasamizda ve Disiplin Yonetmeliginde; meslek onuruna
veya mesleki standartlara aykiri eylem ve davraniglarda bulunanlarla, gérev-
lerini yapmayan veya kusurlu olarak yapan veyahut gérevinin gerektirdigi gii-
veni sarsic1 hareketlerde bulunan meslek mensuplart hakkinda; muhasebe ve
miisavirlik hizmetlerinin geregi gibi yiiriitiilmesi amactyla birtakim disiplin
esaslar1 diizenlenmistir.

Birligimizin kurulusundan bu yana gecen siire icerisinde gerek uygulamada
goriilen sorunlar, gerekse yargiya intikal etmis olaylardan ¢ikarilan sonuclar
dikkate alinarak disiplin uygulamalarinda birlikteligi saglamak amaciyla bir
calistay diizenlenmesi uygun goriilmiistiir.

Bu calistay kapsaminda Yasa ve Yonetmelik hiikiimlerinin degerlendirilme-
sinden ote, uygulamaya yonelik bilgilere yer verilmisgtir.

Genel olarak Kanunumuzda bir ayirim olmamakla birlikte, bu calistay kapsa-
minda sorusturma ve kovusturma sozciiklerine 6zel bir anlam yiiklenilmistir.
Buna gore sorusturma; ihbar ve sikayetin Odaya ulagsmasindan dosyanin Di-
siplin Kuruluna sevkine kadar gecen asamay1, kovusturma ise; dosyanin Di-
siplin Kuruluna intikalinden Disiplin Kurulu kararinin kesinlesmesine kadar
olan agsamay1 ifade eder. Bundan sonraki uygulamalarda sorusturma ve ko-
vusturma sozciiklerinin bu anlamlarla kullanilmasina 6zen gosterilmelidir.
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I- SORUSTURMA ASAMASI

A- Sorusturmay1 Baglatan Olay

Disiplin Yonetmeligi’'ne gére meslek mensuplart hakkinda sorusturma;
a) Ilgilinin ihbar ve sikayeti,

b) Oda ve Birlik kurullarindan herhangi birinin istegi,

¢) Hiikiimliiliikle biten bir yargilama sonucu verilen mahkeme kararinin Oda-
ya intikali

tizerine yapilir. Yonetim Kurulu’'nca disiplin sorusturmasi baglatilmasina ilis-
kin mutlaka karar alinmali ve bu kararda disiplin sorusturmasi baglatilmasi-
nin gerekgesi belirtilmelidir. (Ek Form 1: Sorusturma Baslatilmasi Karar
Ornegi)

a) Thbar ve Sikayet

Ihbar yahut sikdyet, herhangi bir gercek veya tiizel kisinin Oda veya Birlik
Kurullarina yazili veya sozlii sekilde bagvurarak, hakkinda ihbar veya sikayet-
te bulundugu meslek mensubunu belirtip iddialarin1 agiklamasi ile yapilmig
olur.

e Sozlii sikayet ve ihbarlarin odada mutlaka tutanaga baglanmasi ve tutana-
gin ihbar veya sikayette bulunan kisi ile en az bir oda kurul iiyesi tarafin-
dan imza altina alinmas: gerekmektedir. (Ek Form 2: Sozlii Thbar / Sika-
yet Tutanak Ornegi) Sozlii ihbar ve sikayet iizerine usuliine uygun tuta-
nak tanzim edilmeden sorusturmaya baslanilmamalidir.

*  Yazili ihbar ve sikdyetin ihbar veya sikayette bulunanin kimligini, adresi-
ni ve imzasini ihtiva etmesi sarttir. Bu kosulu tagimayan dilekgeler isleme
konulmaz. Ancak ihbar veya sikdyet konusu edilen husus Oda Yonetim
Kurulu’nca sorusturmaya deger goriiliir ise, sikayet dilekgesi yukaridaki
sartlar1 tagsimasa dahi, olay re’sen sorusturma konusu yapilabilir. Ancak,
ihbar veya sikayet dilekcesi zorunlu unsurlari tasimamasina ragmen Yo0-
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netim Kurulu’nca olayin re’sen sorusturulmasina karar verilir ise, bu du-
rumun Yonetim Kurulunca agikca karar altina alinmasi gerekmektedir.
(Bakimiz: Ek Form: 1/c¢)

b) Oda ve Birlik Kurullarinin Istegi Uzerine Sorusturma

Oda Genel Kurulu’nun, Denetleme ve Disiplin Kurullari’nin yahut Birlik
Kurullarmin herhangi birinin istemi iizerine sorusturma ac¢ilmasi zorunlu-
dur.

Biinyelerinde biiro denetleme komitesi, mesleki denetim komitesi vs. ad-
larla olusturulmus organlar bulunan odalar, bu organlarin usuliine uygun
olarak yaptiklar1 denetimler neticesinde diizenledikleri tutanaklara istina-
den re’sen sorusturma acabilirler. Biiro denetimlerinde mutlaka tutanak
diizenlenmeli, tutanak meslek mensubuna, meslek mensubu yok ise biiro
calisanlarina imzalatilmaya caligilmali, imzadan imtina var ise, bu husus
tutanaga acikca yazilmalidir. (Ek Form 3 : Biiro Tespit Tutanak Orne-
8i) Denetim komitesi iiyelerinin yaptiklari denetim esnasinda edindikleri
izlenimi odaya bildirmesi, disiplin islemlerine kargs1 a¢ilan davalarda delil
vasfini tasimamaktadir. Ayrica denetimlerde meslek mevzuatina aykiri fiil-
lerin var ise delilleri toplanmali ve bu hususlar da tutanaga gecirilmelidir.
(Yetkisiz kisilere verilen vekaletnameler, ruhsatsiz kisilerce bastirilan
kartvizitler, usulsiiz tabelalarin fotograflari vs.)

¢) Mahkeme Kararma istinaden Sorusturma

Oda Yo6netim Kurulu; sonucu kendilerine ulagtirilmis olmasi koguluyla
hiikiimliiliikle sonuc¢lanan bir ceza davasinin konusunu olusturan eylem-
den dolay1 ayrica disiplin sorusturmasi agmak zorundadir.

Birlik aleyhine acilan davalarda, hiikmiin tesisinden itibaren bes yil gec-
mis olsa bile Oda Yo6netim Kurulunun hiikiimliiliikle biten yarg: kararina
istinaden sorusturma acabilecegi, baska bir anlatimla bu durumda bes yil-
lik zamanagimu siiresinin ge¢mesinin sorusturmaya engel olmayacagi be-
lirtilmistir. Ancak, Mahkeme kararinin Odaya gelisinden itibaren en gec 2
ay icerisinde sorusturma agilmasina iligkin Yonetim Kurulu kararmin alin-
mast gereklidir.

37



ODALAR ARASI UYGULAMA BIiRLIKTELIGI

Ceza mahkemesi kararlar1 kesinlesmeden infaz edilemeyeceginden, ke-
sinlesmemis bir mahkeme kararina istinaden islem yapilmamali, mahk{-
miyet kararlarina istinaden iglem yapilacaginda, ilgili mahkemeye bir ya-
z1 yazilarak kararin kesinlegsme serhini havi 6rnegi talep edilmelidir.

B- ihbar ve Sikiyet Uzerine Yapilmas1 Gereken Islemler

38

Ihbar ve sikayet dilekgesi, Odaya intikal etmesi iizerine evrak kayit defte-
rine kayit edilir ve Yonetim Kurulu’nun sorusturma agma kararindan son-
ra her y1l yeniden baslamak tizere dosyaya bir sorusturma numarasi ve-
rilir.

Ihbar ve sikdyetin odaya intikalinden itibaren en ge¢ 2 ay igerisinde ih-
bar, sikdyet veya istem konusunun Yonetim Kurulunca incelenmesi zo-
runludur.

Meslek mensuplar1 hakkinda sorusturma karari alma yetkisi Yonetim Ku-
rulu’na ait olup, Yonetim Kurulu karari olmaksizin bir Y6netim Kurulu
tiyesinin dosyanin islemden kaldirilmasina, sorusturma agilmasina yahut
acilmamasina karar verme yetkisi yoktur.

Ihbar veya sikayet konusu husus meslek mevzuatindan kaynaklanmiyor
ve Disiplin Yonetmeligi uyarinca da bir yaptirima baglanmiyor ise; Yone-
tim Kurulu, olay hakkinda ‘“‘sorusturma acilmasina yer olmadigina”
karar verebilir. Bu durumda, Oda Yonetim Kurulu olay hakkinda neden
sorusturma acmadigini gerekgeli olarak karara baglamali ve bu hususu
derhal ihbar-gikdyet sahibine bildirmelidir. Bu kararlara kargi ilgililerin
teblig tarihinden itibaren 30 giin icerisinde Birlik Disiplin Kurulu’na iti-
raz haklar1 mevcuttur.

Yukarida belirtilen durum disinda, Oda Yonetim Kurulu’nun her hal ve
takdirde olay hakkinda sorusturma karar1 almasi ve Disiplin Yonetmeli-
&i’nin 19. maddesi uyarinca olay1 sorusturmak iizere kendi kurul iiyelerin-
den yahut oda iiyelerinden bir veya birkacint sorusturmact olarak gorev-
lendirmesi zorunludur.
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Sorusturmaci atamaya iliskin Y6netim Kurulu kararimin alinmasi ve bu ka-
rarin diger belgelerle birlikte sorusturmaciya teblig edilmesi zorunludur.

Isnat edilen fiilin Haksiz Rekabet Yonetmeligi kapsaminda oldugu durum-
larda, Haksiz Rekabetle Miicadele Kurullarinin sorusturmay: yiiriitmekle
gorevlendirilmesi miimkiindiir.

C- Sorusturma Yapilmasi:

Disiplin Yonetmeligi’nin 19. maddesi uyarinca hakkinda ihbar veya sika-
yette bulunulan meslek mensubu ile ihbar veya sikayet sahibinin din-
lenmesi icin 15 giinden asagi olmamak iizere siire belirlenmesi zorunlu-
dur. Bagka bir anlatimla, sorusturma asamasinda sadece meslek mensubu-
nun dinlenilmesi ile yetinilmemeli, ihbar ve sikayet sahibi de dinlenilme-
lidir. Ancak, ihbar ya da sikayette, sorusturma konusu olay tiim aciklig1 ve
delilleri ile ortaya konulmus ise, ihbar ve sikayet sahibinin ayrica dinlen-
mesine gerek bulunmamaktadir.

Sorusturma asamasinda hakkinda sorusturma yiiriitiillen meslek
mensubundan sadece yazili savunma alinmak suretiyle sorusturma-
nin yiiriitiilmesi miimkiin degildir. Sorusturma asamasinda meslek
mensubunun mutlaka goriismeye davet edilmesi ve sorusturma ko-
nusu iddialarla ilgili olarak meslek mensubunun aciklamalarinin tu-
tanakla tespit edilmesi zorunludur. Bu kosula uyulmaksizin diizenlenen
sorusturma raporlarinin Yonetim Kurulunca eksik rapor olarak sorustur-
may1 yiiriiten kisiye iade edilmesi gerekmektedir.

Her ne kadar Disiplin Yonetmeligi’nin 19. maddesinde odaya bildirdigi
adreslerine tebligat yapilamayan meslek mensubu hakkinda dosya iizerin-
den inceleme yapilacag: belirtilmekte ise de, Yonetmeligin 34. maddesi
uyarinca adresine tebligat yapilamayan iiyeye ilanen tebligat yapilmasi ge-
rekmektedir.

Yapilacak tebligatta meslek mensubuna sorusturma konusu olayin acik-
ca bildirilmesi gerekmektedir. (Ek Form 4: Goriismeye Davet Yazisi
Ornegi)
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Sorusturmaci iiyenin, hakkinda sorusturma yiiriitiilen meslek mensubunu
goriigmeye davet etmesi savunma alma ile karistirilmamalidir. Bu agsama-
da, sorusturmaci tarafindan yapilan islem savunma alma degil, bilgi alma
amachidir. (Ek Form 5: Goriisme Tutanagi Ornegi)

Sorugturmaci iiyeye verilen gorev sadece meslek mensubunun ifadesini
alip dosyay1 bir goriisle yonetim kuruluna sunmaktan ibaret degildir. So-
rusturmact {iye, sorusturma konusu olay hakkinda toplanabilecek tiim de-
lilleri toplamak ve ilgililerin bilgisine bagvurmak zorundadir.

Sorusturma ile gorevlendirilen kisi veya kisiler kanitlar1 toplar. Bu kap-
samda dilerse meslek mensubunun biirosunda denetim yapabilecegi gibi,
bu konuda oda biinyesinde tegkil edilmis komitelerden denetim yapilma-
sint Oda Yonetim Kurulu araciligiyla talep edebilir. Ayrica sorusturmacinin
gerekli gordiigii bilgi ve belgeleri resmi yahut 6zel kuruluglardan Oda Y6-
netim Kurulu vasitasiyla talep etme hakki mevcuttur.

Coziimii ozel ve teknik bilgi gerektiren hususlarda sorusturmaci iiye ge-
rek goriirse bilirkisi incelemesi yaptirabilir. (Ornegin imza incelemesine
gerek duyulmasi) Bilirkisi masraflar1 oda biit¢esinden kargsilanir.

Sorusturmaci iiye yukarida belirtilen incelemeleri yaptiktan sonra bir so-
rusturma raporu diizenler. Disiplin iglemleri nedeniyle acilan davalarda
mahkemelerce iizerinde titizlikle durulan bir konu oldugundan, sorustur-
ma raporu ayr1 bir baslik altinda incelenmistir.

D- Sorusturma Raporu
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Sorusturma raporu, ihbar ve sikdyetten baglayarak sorusturma agamasin-
da gecirilen tiim siireci, meslek mensubundan alinan bilgileri, tespit edi-
len delilleri, ilgili mevzuat hiikiimlerini, meslek mevzuatina aykirilik hal-
lerini, delillerin degerlendirmesini icermeli, ayrica sorusturmaci, raporun
sonunda bir ceza Onerisi getirmeli yahut mevzuata aykiriligin olugmadigi-
na dair kanaatini bildirmelidir. (Ek Form 6: Sorusturma Raporu Orne-

gi)
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Sorusturma raporu ceza muhakemesindeki iddianameye benzetilebilir. Bu
yOniiyle sorusturma raporlarmin ayrintili olarak kaleme alinmasi son dere-
ce Onemlidir.

Sorusturma raporunda “Konunun disiplin kurulunca incelenmesi gerekti-
§i” , “Disipline sevk edilmesi gerektigi” seklinde yuvarlak ibareler kulla-
nilmamali, eylemin hangi mevzuat hiikmiinii ihlal ettigi ve yaptiriminin ne
oldugu belirtilerek rapor tamamlanmalidir.

Sorusturma konusu eylem hakkinda ayni zamanda adli yargida devam
eden bir siire¢ var ise, bu durumun da sorusturma raporunda belirtilmesi
gerekmektedir.

Sorugturma raporu, tamamlanmasini miiteakip bir iist yazi ile Yonetim
Kuruluna sunulur.

E- Sorusturma Raporunun Yonetim Kurulunda Degerlendirilmesi

Oda Yonetim Kurulu sorugturma raporunu eksik goriir ise, raporu diizen-
leyeni veya baska kisileri rapordaki eksikligi tamamlatmak iizere yeniden
gorevlendirebilir.

Yonetim Kurulu sorusturma raporunun tamam olduguna kanaat getirir
ise, iki sekilde karar verebilir.

Meslek mensubunun isnat edilen sugu islemedigine kanaat getirir ise
“Kovusturma Acilmasina Yer Olmadigina”,

Meslek mensubunun isnat edilen sugu isledigine kanaat getirir ise “Ko-
vusturma Acilmasina”.

Oda Yonetim Kurulu sorusturma raporunda belirtilen kanaat ile baglh de-
gildir. Bagka bir anlatimla, sorusturmaci iiyenin kanaatine aykirt olarak
kovusturma agilmasina ya da agilmamasina karar verebilecegi gibi, sorus-
turmaci tarafindan onerilen ceza maddelerinde de degisiklik yapabilir.

Sorusturma evresinin ihbar ve sikdyetin odaya intikal ettigi tarihten itiba-
ren en ge¢ 6 ay icerisinde sonuclandirilmas: gerekmektedir. Burada belir-
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tilen 6 aylik siire idareyi hizli islem tesis etmeye yonelten diizenleyici ni-
telikte bir siire olup, hak diisiiriicii siire vasf1 yoktur. Bagka bir anlatimla,
bu stirenin makul kabul edilebilecek bir siire uzamasi1 miimkiindiir.

Sorusturma konusu eylem hakkinda ayni zamanda ceza mahkemesinde
dava acilmig olmas1 Yonetim Kuruluna sorusturmayi ceza mahkemesi
sonucuna kadar bekletme hakki vermemektedir. Oda Y&netim Kurul-
lar1 ceza mahkemesince yapilan incelemeden ve verilen karardan bagim-
s1z olarak olay1 meslek mevzuati a¢isindan incelemek ve karara baglamak
zorundadir.

1. Kovusturma Acilmasina Yer Olmadigina iliskin Kararlar
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flgili Oda Yonetim Kurulu dosyay1 ve raporu inceleyerek hakkinda sika-
yet veya ihbarda bulunulan meslek mensubu hakkinda disiplin kovustur-
masi agilmasina yer olmadigina karar verebilir.

Bu kararlarm ihbar ve sikdyette bulunanin adi ve adresini, sikdyet olunan
meslek mensubunun kimligini, meslek mensubu hakkindaki iddiay1, kanit-
lar1 ve kovusturma agilmamasinin gerekcesini tagimasi zorunludur. (Ek
Form 7 : Yonetim Kurulu Karar Ornegi)

Disiplin kovusturmast acilmasina yer olmadigina iligkin karar, hakkinda
sorusturma agilmig meslek mensubuna ve varsa ihbar/gikayet veya istem-
de bulunana derhal yazili olarak bildirilir. (Ek Form 8: Bildirim Ornegi)
Disiplin Yonetmeligi’nin 20. maddesinde bu bildirim i¢in 3 aylik siire 6n-
goriilmiis ise de, iglemlerin etkin ve siiratli bir sekilde yiiriitiilmesini te-
minen bildirimin derhal yapilmas1 dnerilmektedir.

Maliye Bakanligi merkez ve tasra teskilatlarindan yahut cesitli resmi ku-
rumlardan gelen ihbar ve sikayetler iizerine (ihbar ve sikayet TURMOB
aracilifiyla gelmis olsa dahi) verilen kararlarin da bu kurumlara teblig
edilmesi gerekmektedir. Tipki 6zel kisiler gibi, bu kurumlara da sorustur-
ma sonucunda verilen karar hakkinda bilgilendirme yapilmali, Kurumun
talebinden farkli bir karar verilmis ise, buna karsi itiraz haklarinin var ol-
dugu belirtilmelidir.
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Kovusturma Acilmasina Yer Olmadigina Iliskin Kararlara itiraz

flgili Oda Yonetim Kurulunun kovusturmaya yer olmadigina iliskin ka-
rarlarina kargi, bu kararlarin tebliginden itibaren 30 giin icinde sikayetci
tarafindan Oda araciligtyla yahut dogrudan Birlik Disiplin Kurulu’na itiraz
edilebilir.

Oda Yonetim Kurulu kararlarina itirazlarda posta yolu ile itiraz diizenlen-
memis olup, posta yolu ile yapilan itirazlarda 30 giinliik itiraz siiresinin
hesaplanmasi bakimindan postaya verilme tarihi degil, itiraz evrakinin ku-
rum kayitlarina girdigi tarih esas alinacaktir.

Birlik Disiplin Kurulu tarafindan dosya iizerinde yapilacak inceleme so-
nunda sikayet, ihbar veya istem konusu incelemeye deger goriiliirse, ilgi-
li oda yonetim kurulu karari kaldirilarak, disiplin kovugturmasi acilmasi
icin dosya tekrar ilgili odaya gonderilir. Birlik Disiplin Kurulunun bu ka-
rar1 kesin olup, Birlik kararma kars1 Maliye Bakanhgi’na itiraz yolu
bulunmamaktadir.

Birlik Disiplin Kurulu tarafindan kovusturmaya deger goriilerek ilgili
odaya gonderilen dosya Oda Yonetim Kurulu tarafindan karar alinmaksi-
zin bir iistyazi ile birlikte Oda Disiplin Kurulu’na gonderilir. (Ek Form 9:
Disiplin Kuruluna Sevk Yazis1 Ornegi)

2. Kovusturma Acilmasina Iliskin Kararlar:

Ilgili Oda Yonetim Kurulu dosyay1 ve sorusturma raporunu inceledikten
sonra meslek mensubu hakkinda disiplin kovusturmasi agilmasina karar
verebilir. Bu kararin, sikdyet olunan meslek mensubunun kimligini, mes-
lek mensubu hakkindaki iddiay1, kanitlar1 ve kovusturma acilmasinin ge-
rekcesini ihtiva etmesi, ayrica meslek mensubunun Disiplin Y6netmeligi-
nin hangi hiikmii uyarinca cezalandirilmasinin istendigini igcermesi gerek-
mektedir. (EK Form 10 : Yonetim Kurulu Karar Ornegi)

Kovusturma agilmasina karar verildigi takdirde sorugturma dosyasi derhal
bir iistyaz1 ile Oda Disiplin Kurulu Bagkanligina gonderilir. (Ek Form 11:
Disiplin Kurulu’na Gonderme Yazis1 Ornegi)
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Disiplin Kurulu’na gonderilen sorusturma dosyasi icerisinde sikayet edi-
len meslek mensubunun sicil dosyasimin da bulunmasi gerekmektedir.

II- KOVUSTURMA ASAMASI

44

Disiplin Kurulu, Oda Yonetim Kurulu’nun disiplin kovusturmasi agilma-
sina iligkin kararinin kendisine gonderilmesinden sonra dosyay1 esas def-
terine kaydederek, her bir dosya icin takvim yili1 basindan sonuna kadar
birbirini takip eden kovusturma esas numarasi verir. Ayrica, dosyada her-
hangi bir usul hatasi veya eksikligi olup olmadigini inceler, hata veya ek-
siklik yok ise kovusturmay1 baglatir. Dosyada bir usul eksikligi var ise, bu
eksikligin giderilmesi i¢in dosyay1 Yonetim Kurulu’na iade eder.

Oda Disiplin Kurulu 6niine gelen dosyay1 Yonetim Kurulu’nca kovustur-
ma acilan eylemle sinirh olarak inceleme yetkisine sahiptir. Baska bir
anlatimla, Oda Disiplin Kurulu kovusturmayi yiiriitiirken kovustur-
ma konusu eylem disinda meslek mensubunun mevzuata aykirihik
teskil eden bagka fiillerinin oldugunu tespit eder ise, bu filleri de ko-
vusturmaya dahil edemez. Boyle durumlarda Oda Disiplin Kurulu'nca
yapilmasi gereken iglem tespit edilen eylemi Yonetim Kurulu’na bildir-
mekten ibarettir.

Oda Disiplin Kurulu, Oda Yonetim Kurulu’nun eylem hakkindaki nite-
lemesi ile bagh degildir. Bagka bir anlatimla, Disiplin Kurulu karar verir
iken Oda Yonetim Kurulu’nca 6nerilen ceza maddesi disinda bagka bir
hiikiimden ceza tayinine gidebilir veya isnat edilen sugun olugsmadigi ge-
rekgesiyle ceza verilmesine yer olmadigina karar verebilir.

Disiplin Kurulu, dosyanin kendisine intikalinden sonra dosya igerisindeki
delilleri inceler. Gerek duyar ise, ek tespitlerin yapilmasini veyahut ilgili
kuruluglardan bilgi ve belge alinmasimi Yonetim Kurulundan talep eder.
Disiplin Kurulunun tanik dinleme ve bilirkisi incelemesi yaptirma yetkisi
vardir.
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e Kovusturmaya konu olayin kanitt yalniz bir tanigin sahsi bilgisinden iba-
ret ise, bu tanigin disiplin kurulunca dinlenmesi zorunludur.

e Disiplin iglemleri icerisinde en dnemli konu meslek mensubunun savun-
masinin alinmasidir. Bu nedenle savunma alma islemi ayr1 bir baglik altin-
da incelenmistir.

A- Savunma Alinmasi

*  Anayasanin 129. ve 3568 sayili Yasanin 48. maddesi uyarinca meslek men-
suplarina savunma almadan disiplin cezasi verilemez.

e (Oda Disiplin Kurulunca durusma yapilmasi, meslek mensubunun sa-
vunmasinin alindigr anlamini tagimamaktadir. Zira durugma savunma al-
maktan ziyade sorgu yapma usuliinde icra edilmekte, bu nedenle savun-
manin yerini tutmamaktadir.

*  Mevzuatimiz acisindan, meslek mensubundan yazili savunmasinin
istenmesi zorunludur.

e Savunma istem yazilarinda meslek mensuplarina haklarinda hangi eylem-
den dolay1 kovusturma acildiginin agikca bildirilmesi ve yazili savunmala-
rin1 Disiplin Kuruluna sunmalart i¢in savunma istem yazisinin tebliginden
itibaren en az 15 giinliik siire taninmasi zorunludur. (Ek Form 12 : Sa-
vunma Istem Yazis1 Ornegi)

*  Meslek mensubu incelemenin durugsmalr olarak yapilmasini istiyor ise, bu
durumu yazili savunmasinda belirtmelidir.

e Belirlenen siire igerisinde yazili savunmasint odaya sunmayan meslek
mensubu savunma hakkindan vazge¢mis sayilir.

*  Meslek mensubu hakkindaki kovusturma, vergi inceleme elemanlarinca
diizenlenmis raporlara istinaden yapiliyor ise, bu raporlarin savunmaya
cagri yazisi ile birlikte meslek mensubuna gonderilmesi gerekmektedir.
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B- Durusma
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Disiplin Yonetmeligi uyarinca meslek mensubunun istemi veya Disip-
lin Kurulunun uygun gormesi halinde inceleme durugmali olarak yapi-
lir. Bagka bir anlatimla meslek mensubunun istemi olmasi durumu haricg,
durusma yapilmasi zorunlu degildir.

Ilgilinin istemi olmamasina ragmen Disiplin Kurulu’nca durusma yapil-
mak isteniyor ise, bu durumun bir ara karara baglanmasi ve ilgiliye ¢i-
kartilacak durugsma davetiyesinde incelemenin durugmali yapilmasina Di-
siplin Kurulunca karar verildiginin belirtilmesi gerekmektedir. (Ek Form
13 : Disiplin Kurulu Ara Karar Ornegi)

Istem iizerine ya da re’sen durusma yapilmasina karar verilmesi halinde,
meslek mensubu oda disiplin kurulu tarafindan bir yazi ile durusmaya da-
vet edilir. Durusmaya gelmedigi takdirde durugsmanin giyabinda yapilaca-
&1 hususunun davetiyeye yazilmasi zorunludur. (Ek Form 14: Durusma-
ya Davet Yazis1 Ornegi)

Durugma davetiyesinin durugma giiniinden en az 15 giin 6nce meslek
mensubuna teblig edilmis olmast sarttir. Oda Disiplin Kurulu durugsma
giiniinde meslek mensubuna 15 giinliik siirenin tanimnip taninmadigini
re’sen incelemek, 15 giinliik siireden 6nce durugma giinii gelmis ise mes-
lek mensubuna ek siire talep edip etmedigini sormak, bu hususlar1 durus-
ma tutanagina yazmak ve meslek mensubu ek siire talep eder ise bu tale-
bi kabul etmek zorundadir.

Durugma, Disiplin Kurulu’nun heyet seklinde icra etmesi gerektigi bir
oturum olup, bir veya birka¢ Disiplin Kurulu iiyesi tarafindan durugsma
yapilmast miimkiin degildir. Bagka bir anlatimla, durusma acilabilmesi
icin Disiplin Kurulu'nun toplanti yeter sayisini saglamig olmasi zorunlu-
dur.

Durusma esnasinda meslek mensubuna yoneltilen sorular ve meslek men-
subunun cevabi bir tutanaga gecirilmeli, tutanak disiplin kurulu tiyeleri ile
meslek mensubu tarafindan imzalanmalidir. Durugsma tutanaginin meslek
mensubuna “Okudum” ibaresi yazdirilarak imzalatilmasi ileride cikabile-
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cek ihtilaflarin oniine gegilmesi bakimindan son derece onemlidir. (Ek
Form 15: Durusma Tutanag Ornegi). Ayrica durusma tutanag bir say-
fadan fazla tutmus ise tutanagin her sayfasi meslek mensubuna imzalatil-
malidir.

Durugma giiniine kadar yazili savunmasini Disiplin Kuruluna sunmayan
meslek mensubundan, durugma esnasinda vermis oldugu sozlii savunma-
smin diginda ayrica bir yazili savunma verip vermeyeceginin sorulmasi ve
bu durumun da durugma tutanaginda belirtilmesi gerekir

Durugma gizli olarak yapilir. Ancak, meslek mensubu dilerse durugmaya
avukat ile birlikte katilabilir.

Gerek usul ekonomisi bakimindan hizli davranmak gerekse ihtilafli olan
meseleyi bir an evvel aydinlatmak i¢cin durugsmadan 6nce dosyanin ince-
lenmesi ve meslek mensubuna sorulacak sorularin evvelce hazirlanmasi
Onerilmektedir.

C- Karar Asamasi

Disiplin Kurulu ilgilinin savunmasini aldiktan, talep ilizerine veya re’sen
gerek gordiigii takdirde durugma yaptiktan, ilgili kisileri dinledikten ve
yapilacak tiim incelemeleri bitirdikten sonra kararini verir. Her bir nihai
karar i¢in takvim yil1 bagindan sonuna kadar birbirini takip eden kovus-
turma karar numarasi verilir. Ara kararlar icin (bekletme karari, durugsma
karar1 vs.) ayrica karar numarasi verilmez.

Oda Disiplin Kurulu, Yonetim Kurulu kararinin kendisine gelis tarihinden
itibaren en gec¢ 1 y1l icerisinde incelemesini bitirip kararini vermek zorun-
dadir. (Ceza davasmin sonucunun beklenilmesini gerektiren haller sakli-
dir) Burada belirtilen 1 yillik siire idareyi hizli islem tesis etmeye yonelten
diizenleyici nitelikte bir siire olup, hak diisiiriicii siire vasfi yoktur. Baska
bir anlatimla, bu siirenin makul kabul edilebilecek bir siire uzamasi
miimkiindiir.

Disiplin Kurulu kararlarinin ihbar ve sikayetten baglayarak sorusturma ve
kovusturma agamasinda tespit edilen delilleri, ilgilinin savunmasini, ilgili
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mevzuati, delillerin degerlendirilmesini ve mevzuata aykirilik halinde ey-
lemin disiplin yonetmeliginin hangi hilkmiinii ihlal ettigini belirtir sekil-
de kaleme alinmas1 gerekmektedir. (Ek Form 16: Gerekceli Disiplin Ku-
rulu Karar Ornegi)

Ileriki boliimlerde agiklanacak 6zel durumlar disinda, Oda Disiplin Kuru-
lu meslek mensubunun isnat edilen fiilleri isledigine kanaat getirir ise ce-
zalandirma, eylemin olugmadigini tespit eder ise, ceza verilmesine yer ol-
madigina karar verir.

1. Ceza Verilmesine Yer Olmadigmma iliskin Kararlar
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Oda Disiplin Kurullari, gerekli incelemeleri yaptiktan sonra meslek men-
subunun isnat edilen sucu islemedigi yahut isnat edilen fiilin disiplin
mevzuat1 uyarinca cezalandirmay gerektirmedigi sonucuna ulasir ise, “ce-
za verilmesine yer olmadigina” dair hiikiim kurmalidir. Bu tiir durumlar-
da, “kovusturmaya yer olmadigina”, “ilgilinin beraatine”, “takipsizlik ka-
rar1 verilmesine” seklinde ibareler kullanilmamalidir. (Oda Disiplin Kuru-
lu, genel kurulun istegi iizerine oda kurul iiyelerinin gorevleri nedeniyle
isledikleri su¢lar hakkinda yaptiklar1 sorugturma sonucu ilgililerin sug¢suz
olduguna karar verir ise, “kovusturmaya yer olmadigina” ibaresini kulla-
nabilir.)

Oda Disiplin Kurulu ceza verilmesine yer olmadigina karar verir ise, bu
karar1 derhal Oda Yo6netim Kurulu Bagkanligi’na bildirir. Bu bildirim iize-
rine Oda Yonetim Kurulu bahse konu karart kovusturma yapilan meslek
mensubuna, varsa ihbar veya sikdyet sahibine ve itiraz olsun ya da olma-
sin en gec¢ 30 giin icerisinde Birlik Disiplin Kurulu Bagkanligi’na bildi-
rir.(Ek Form 17: Ceza Verilmesine Yer Olmadigma iliskin Kararmn
Bildirim Ornegi)

Tipkt Disiplin Kurulu’nun cezalandirmaya iliskin kararlar1 gibi, ceza ve-
rilmesine yer olmadi8ina iligkin kararlara kars1 da Birlik Disiplin Kuru-
lu’na itiraz yolu agiktir.



ODALAR ARASI UYGULAMA BiRLIKTELGi

2. Cezalandirma Kararlari

Oda Disiplin Kurullar1 gerekli incelemeleri yaptiktan sonra, meslek men-
subunun isnat edilen sucu isledigi sonucuna ulagir ise eylemin niteligine
gore ilgilinin Disiplin Yonetmeligi’nin 5,6,7,8 ve 9. maddelerinde belirti-
len cezalarla cezalandirilmasina karar verir.

Disiplin Kurulu kararlarinda isnat edilen suca, yapilan incelemelere, sa-
vunma ve kanitlarin tartisilmasina etraflica yer verilerek cezanin dayanagi
olan Yasa ve Yonetmelik maddeleri agikca belirtilmelidir. Dava asamasin-
da Mahkemeye ibraz edilen savunmalarda cezanin dayandigi maddenin
aciklanmasi yargi mercilerince yeterli goriilmemekte, Mahkemelerce Di-
siplin Kurulu kararinda mutlaka cezanin dayanagi olan maddelerin yer al-
masi gerektigi hilkkme baglanmaktadir.

Yerlesik ictihatlara gore ceza ile fiil arasinda adil bir dengenin bulunmasi
gerektigi disiplin hukukunun temel ilkelerindendir. Bu nedenle, ceza tayi-
ninde adil dengenin kurulmasina 6zen gosterilmelidir. Bu denge kurulur
iken, olayin olug bi¢imi, ilgilinin su¢ igleme kastinin bulunup bulunmadi-
81, irade dis1 etkenlerin eylemin meydana gelmesine etkisi gibi hususlarin
g6zoniinde bulundurulmasi gerekmektedir.

Yine yerlesik yargi kararlarina gore, meslek mensuplarina ceza verilebil-
mesi i¢in cezalandirmay1 gerektiren eylemin siibut buldugunun hicbir siip-
heye mahal vermeyecek delillerle kanitlanmasi gerekmektedir. Dosyanin
tamamlanmasinin ardindan ilgilinin isnat edilen sucu isleyip islemedigine
iliskin bir sliphe var ise, cezalandirma yoluna gidilmemelidir. Zira ceza
hukukuna egemen olan “siipheden sanik yararlanir” ilkesi disiplin hukuku
bakimindan da gecerlidir.

3568 sayili Yasa’nin 48. maddesi uyarinca tayin edilen cezanin bir derece
hafif veya agirinin uygulanmasi hususunda Disiplin Kurullari yetkili bu-
lunmaktadir. Ancak bu yetkinin kullanimi da mutlak ve sinirsiz olmayip,
yargisal ve idari denetime tabidir. Verilen kararlarda cezanin agirlastiril-
masi ya da hafifletilmesi yoluna gidildigi takdirde, bu durumun ge-
rekcesinin acikca belirtilmesi zorunludur.
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e Oda Disiplin Kurulu meslek mensubunun cezalandirilmasina karar verdik-
ten sonra karar gereginin yerine getirilmesi i¢in dosyay1 derhal Oda Y6-
netim Kurulu Bagkanligi’na gonderir. Oda Yo6netim Kurulu, Oda Disiplin
Kurulu’nca verilen karar1 hakkinda kovusturma yapilan meslek mensubu-
na, varsa ihbar ve sikayet sahibine teblig eder. (Ek Form:18 Disiplin Ce-
zas1 Bildirim Yazis1) Ayrica, itiraz olsun ya da olmasin kararin bir 6rne-
gini en geg¢ 30 giin icerisinde Birlik Disiplin Kurulu Bagkanligi’na gonde-
rir.

* (Oda Yonetim Kurulunun, Disiplin Kurulu kararmi degistirme veya
dosyay1 yeniden incelenmek iizere Disiplin Kuruluna iade etme gibi
bir yetkisi bulunmamaktadir.

D- Disiplin Kurulu Kararlarinin Kesinlesmesi

Disiplin Yonetmeligi’nin 29. maddesi uyarinca, Birlik Disiplin Kuruluna otuz
giin icinde itiraz edilmeyen Oda Disiplin Kurulu kararlari, itiraz siiresinin ge-
cirilmesi ile kendiliginden kesinlesir ve geregi ilgili Oda Yonetim Kurulu ta-
rafindan derhal yerine getirilir. Stiresinde itiraz edilen dosyalarda ise, Birlik
Disiplin Kurulunun verdigi kararlar kesindir. Ancak, Birlik Disiplin Kurulu-
nun itirazlarin reddine ait kararlari, Maliye Bakanliginin onay1 ile kesinlesir.

30 giinliik siire, itiraz dilekgeleri dogrudan Oda ya da Birlige veriliyorsa, ev-
rakin kurum kayitlarina girdigi tarih, posta yolu ile itiraz yapiliyorsa itiraz di-
lek¢esinin iadeli-taahhiitlii postaya verildigi tarih esas alinarak hesaplanir.
Dikkat edilecek olursa kargo ya da adi posta ile yapilan gonderilerde postaya
verme tarihi degil, evrakin kurum kayitlarina girdigi tarih esas alinmaktadir.

Disiplin Yonetmeliginin 29. maddesi uyarinca, Oda Disiplin Kurullarinin ce-
za verilmesine yer olmadigina ve cezalandirmaya iligkin kararlar1 agagidaki
sekilde kesinlegsmektedir:
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1. Ceza Verilmesine Yer Olmadigma iliskin Kararlarm Kesinlesmesi

a) Itiraz Yok Ise;

Oda Disiplin Kurulu’nun ceza verilmesine yer olmadigina iligkin karari il-
gili Oda Yo6netim Kurulu’nca hakkinda sorusturma yapilan meslek men-
subuna, varsa ihbar ve sikayet sahibine teblig edilir.

Sikayetci ve Oda Yonetim Kurulu bu karara teblig tarihinden itibaren 30
giin icerisinde Birlik Disiplin Kurulu’na itiraz edebilir.

Sikayetci ve Oda Yonetim Kurulu, Oda Disiplin Kurulu kararina karst 30
giin icerisinde itiraz etmez ise, karar 30 giinliik siirenin ge¢mesi ile ken-
dilig¢inden kesinlesir.

2577 sayili Idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 7. maddesine gore itiraz
hakki olanlar, bu kararin iptali talebiyle kesinlesme tarihinden itibaren 60
giin icerisinde idari yargida iptal davasi agabilirler.

b) itiraz Var Ise;

Oda Disiplin Kurulu’nun ceza verilmesine yer olmadigna iligkin kararina
kars1 Oda Yonetim Kurulu dogrudan Birlige, sikayetci ise Oda araciligiy-
la yahut dogrudan Birlige 30 giin igerisinde itiraz edebilir.

Itiraz iizerine Oda Yonetim Kurulu dosyay1 Birlik Disiplin Kurulu Bas-
kanlig1’na gonderir.

Birlik Disiplin Kurulu incelemeyi dosya tizerinden yaparak itirazin reddi-
ne yahut kabuliine karar verebilir.

Itirazin kabulii halinde, dosya Odaya gonderilir ve dosya dogrudan Oda
Disiplin Kurulu’nca yeniden incelenerek karara baglanir.

Itirazin reddi halinde, dosya Birlik tarafindan Maliye Bakanli1'na génde-
rilir. Bu durumda karar Maliye Bakanligi’nin onay: ile kesinlesir. (Onay
tarihinde kesinlesir.)
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Kesinlesme kararinin Maliye Bakanligi'ndan TURMOB’a gelmesi iizeri-
ne, karar derhal ilgili Oda Yonetim Kurulu Bagkanligi’na gonderilir ve
Oda Yo6netim Kurulu Bagkanlii’nca kararin kesinlestigi sikayetci ile hak-
kinda kovusturma yapilan meslek mensubuna teblig edilir.

Itiraz eden, bu bildirimin kendisine tebliginden itibaren 60 giin icerisinde
idari dava agcma yoluna gidebilir.

2. Cezalandirmaya liskin Kararlarin Kesinlesmesi

a) itiraz Yok Ise;
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Oda Disiplin Kurulu’nun cezalandirmaya iliskin karari ilgili Oda Yo6netim
Kurulu’nca hakkinda sorusturma yapilan meslek mensubuna ve varsa ih-
bar ve sikayet sahibine teblig edilir.

Meslek mensubu bu cezanin kaldirilmasi yahut diizeltilmesi, sikayetci,
meslek mensubuna daha agir bir ceza verilmesi, Oda Yonetim Kurulu ise
kovusturma kararinda belirtilen maddeden ceza verilmesi gerektigi iddia-
st ile bu karara teblig tarihinden itibaren 30 giin icerisinde Birlik Disiplin
Kurulu'na itiraz edebilir.

Oda Disiplin Kurulu kararina 30 giin icerisinde itiraz edilmez ise, karar
kendiliginden kesinlesir. Mevzuatimizda dogrudan Birlige itiraz ve iade-
li taahhiitlii posta marifetiyle itiraz yollar1 da diizenlendiginden, Oda Y6-
netim Kurulu’nun eylemsiz kalarak cezanin hangi tarihte kesinlestigini
tespit etmesi miimkiin degildir. Ozellikle kararin itiraz olmaksizin kesin-
lesmis olabilecegi ihtimaline binaen, Oda Yo6netim Kurulu itiraz siiresinin
bitisini takip eden 1 hafta icerisinde Birlikle irtibata gecip dogrudan Bir-
lige yapilmis bir itiraz olup olmadigini arastirmak, itiraz yok ise kararin
uygulanmasi asamasina gecmek durumundadir. Birlik ile kurulacak ileti-
simin yazi ile yapilmasinda herhangi bir engel bulunmamakla beraber,
belge diizenine bagh kalinmasi islemlerde gecikmeye sebebiyet verece-
ginden telefon yolu ile irtibat kurulmasi 6nerilmektedir.

Meslek mensubu bu kararin iptali talebiyle kesinlesme tarihinden itibaren
60 giin icerisinde idari yargida iptal davasi acabilir.
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b) itiraz Var ise;

Oda Disiplin Kurulu'nun cezalandirmaya iligkin kararina karst meslek
mensubu Oda araciligiyla yahut dogrudan Birlige 30 giin igerisinde itiraz
edebilir.

Ilgili Oda Yonetim Kurulu’nca yapilan tebligat iizerine sikayetci de, mes-
lek mensubuna daha agir bir ceza verilmesi gerektigi iddiasi ile itiraz yo-
luna bagvurabilir.

Disiplin Kurulu meslek mensubuna Oda Y&netim Kurulu’nun kovustur-
ma ac¢ilmasina iligkin kararinda belirttigi ceza maddesi diginda bir madde-
den dolay1 ceza vermis ise, Oda Yonetim Kurulunun da Birlik Disiplin
Kurulu’na itiraz hakki mevcuttur.

Itiraz iizerine Oda Yo6netim Kurulu dosyayi dizi pusulasina uygun olarak
diizenleyerek Birlik Disiplin Kurulu Bagkanligi’na gonderir.

Birlik Disiplin Kurulu; itiraza konu olan bu kararlart dosya {izerinde ince-
ler. Ancak gecici olarak mesleki faaliyetten alikoyma, yeminli sifatinin
kaldirilmasi ve meslekten ¢ikarma cezalarina iligkin disiplin kurulu karar-
lariin incelenmesi sirasinda ilgili meslek mensubunun istegi halinde veya
gerek gordiigii takdirde durugsma yapilmasina karar verebilir. (Durugsma
yapip yapmamak Birlik Disiplin Kurulu’nun takdirindedir.)

Itirazin kabulii halinde, Oda Disiplin Kurulu karari1 bozularak dosyay1 ko-
vusturmanin derinlestirilmesi i¢in ilgili odaya geri gonderilir. Birlik Di-
siplin Kurulu’nca kovusturmanin derinlestirilmesi icin odaya gonderilen
dosyalar ilgili Oda Disiplin Kurulu'nca dncelikle ve ivedilikle ele alina-
rak incelenir ve yeniden karara baglanir. Bozmadan gelen dosyalarin diger
dosyalara nazaran daha ivedi sonuclandirtlmasinin gerektigi unutulmama-
ldrr.

Itirazin reddi halinde, dosya Birlik tarafindan Maliye Bakanlig1’na gonde-
rilir. Bu durumda karar Maliye Bakanlig1’nin onay1 ile kesinlesir.

Kesinlesme kararinin Maliye Bakanligi’'ndan gelmesi iizerine Birlik tara-
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findan karar derhal ilgili Oda Yo6netim Kurulu Bagkanligi’na gonderilir ve
Oda Yonetim Kurulu Bagkanli§i’nca kararin kesinlestigi sikayetci ile hak-
kinda kovusturma yapilan meslek mensubuna teblig edilir.

e ltiraz eden, bu bildirimin kendisine tebliginden itibaren 60 giin icerisinde
idari dava agcma yoluna gidebilir.

e Disiplin Yonetmeligi’nin 28. maddesi uyarinca Birlik Disiplin Kurulu ye-
niden inceleme gerektirmeyen hallerde uygun gormedigi karari kaldirarak
isin esas1 hakkinda karar verebilir veya verilmis olan karar1 diizelterek
onayabilir.

I1I- DiSiPLIN CEZALARININ UYGULANMASI

3568 sayili Yasa'nin 48. maddesinin son fikrasinda, disiplin cezalarinin kesin-
lesme tarihinden itibaren uygulanacagi hiikkme baglanmustir. Ozellikle gegici
olarak mesleki faaliyetten alikoyma ve meslekten ¢cikarma cezalarinin uy-
gulanmasindan dogrudan miikelleflerin de etkilendigi ve dolayl da olsa mii-
kelleflere ceza verilemeyecegi dikkate alinarak, Kanun’un 48. maddesinin
son fikrasinin “Disiplin cezalar1 kesinlesmeden uygulanamaz.” seklinde anla-
stlmas1 gerekmektedir.

Disiplin cezalari, bu cezalarin kesinlesmesinden sonra ilgili Oda Yonetim
Kurulu Baskanhgi’nca uygulanir.

Uyarma ve kinama cezalarmin uygulanmasi bu cezalarin muhatabina teblig
edilip, teblig tarihinden itibaren en gec bir hafta icerisinde iiyenin sicil kayit-
larina iglenmesinden ibaret oldugundan, agsagida uygulamada sikintili olan ge-
cici olarak mesleki faaliyetten alilkoyma ve meslekten ¢ikarma cezalan
hakkinda aciklamalarda bulunulmugtur.

Disiplin Yonetmeliginin 12. maddesi uyarinca gegici olarak mesleki faaliyet-
ten alikoyma ve meslekten ¢ikarma cezalarmin asagidaki sekilde uygulanma-
st gerekmektedir:
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Oda Yonetim Kurulu kesinlesmeden haberdar olmasindan sonra, cezanin
kesinlestigini derhal bir yazi ile meslek mensubuna bildirilir. (Ek Form:
19 Cezanin Kesinlesmesine Iliskin Kararm Bildirim Ornegi)

Gecici olarak mesleki faaliyetten alikoyma ve meslekten ¢ikarma ce-
zalarmin uygulanmasi, cezamin kesinlestigine iliskin yazinin meslek
mensubuna teblig edildigi tarihi izleyen birinci giinden itibaren bas-
lar. Her ne kadar mevzuatta bir zorunluluk bulunmasa da gegici olarak
mesleki faaliyetten alikoyma ve meslekten ¢ikarma cezalarinin uygulan-
masi teblig sartina baglandigindan, Odanin tebligden hizlica haberdar ola-
bilmesi ve teblig tarihi konusunda ileride ¢ikabilecek muhtemel ihtilafla-
rin 6nlenmesi amaciyla bu tebligatin noter kanaliyla yapilmasi onerilmek-
tedir.

Cezanin kesinlestigine iligkin yazinin;

a) Yeminli Mali Miisavirlere gonderilmesi durumunda,
- Bu yazmin tebliginden itibaren yeni is kabul edemeyecegi,
- Bir hafta igerisinde miihriinii Odaya teslim etmesi gerektigi,

- e-bildirim sifresinin, Gelir Idaresi Bagkanli1’nca bu yazinin teb-
liginden bir hafta sonra kapatilacagi, sifre kapatilmadan mevcut
sozlesmelerin iptal edilmesinin gerektigi,

- Mevcut iglerini Caligsma Usul ve Esaslart Hakkinda Y 6netmeligin
26. ve 27. maddelerine uygun olarak 60 giin igerisinde tasfiye et-
mesi gerektigi,

- Bu zorunluluklara uymadig1 takdirde, Cumhuriyet Savciligi’na
suc¢ duyurusunda bulunulacagi hususlarina mutlaka yer verilme-
lidir.

b) Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlere gonderilmesi durumunda,

- Bu yazinm teblig tarihinden itibaren yeni is kabul edemeyecegi,
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- e-beyanname sifresinin Gelir idaresi Bagkanlig1 ve Sosyal Gii-
venlik Kurumu Bagkanligi’nca yazinin teblig edildigi ay1 izleyen
ay sonu itibariyle iptal edilecegi, ayni siire icerisinde ruhsat ve
kagenin Odaya teslim edilmesi gerektigi,

- Mevcut islerini Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin
26. ve 27. maddelerine uygun olarak 60 giin icerisinde tasviye et-
mesi gerektigi,

- Bu zorunluluklara uymadig1 takdirde, Cumhuriyet Savciligi’na
su¢ duyurusunda bulunulacagi hususlarina mutlaka yer verilme-
lidir. (Ek Form 20: Cumhuriyet Savciligina Su¢ Duyurusu
Ornegi)

Oda, cezanin uygulanmaya basladig1 giinii derhal bir yazi ile TURMOB’a,
Gelir Idaresi Bagkanlig1'na, Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlig1’na, mes-
lek mensubunun bagh oldugu Vergi Dairesi’ne, Sermaye Piyasasi Kuru-
Iu’na, BDDK’na ve EPDK’na, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlart Kurumu’na bildirerek, bu kuruluglarin gerekli dnlemleri al-
masini ister. Bu yazida, cezanin hangi tarihte son bulacag: belirtilir. (Ek
Form 21-22 : Kesinlesen Cezanin TURMOB’a ve Ilgili Kuruluslara
Bildirim Ornegi)

Gegcici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezasi kesinlesen meslek men-
suplarinin adi ¢alisanlar listesinden, meslekten ¢ikarma cezasi kesinlesen
meslek mensuplarinin adi ise hem calisanlar listesinden hem de meslek
kiitiigiinden Yonetim Kurulu’nun gerekgeli karari ile silinir.

Cezanin uygulanma siiresi icerisinde, ayn1 tiirden bir bagka cezanin kesin-
lesmesi halinde, sonraki ceza ilk cezanin bitimi tarihi itibariyle uygulan-
maya baglar.

Gegcici olarak mesleki faaliyetten alikoyma ve meslekten ¢ikarma cezalari
Resmi Gazete’de yayimlanir. Oziinde Resmi Gazete’de yayim Oda Yone-
tim Kurulu Bagkanliginca yerine getirilmesi gereken bir islemdir. Fakat
uygulamada tekdiizeligin saglanmasi amaciyla bu islem Birlik tarafindan
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yerine getirilmekte olup, bundan sonra da Resmi Gazetede yayim iglem-
leri Birlik tarafindan yapilacaktir. Resmi Gazete’de yayim cezanin ke-
sinlesmesine yonelik bir islem olmayip, kesinlesen cezanin iiciincii sa-
hislara duyurulmasma iliskindir. TURMOB cezanin uygulanmaya
basladigina iliskin Oda yazis1 kendine geldiginde, bir hafta icerisin-
de cezayl Resmi Gazete’de yaymlanmak iizere ilgili Kuruma gonde-
recektir.

Bu cezalar, meslek mensubuna teblig tarihinden sonra Oda ve Birlik in-
ternet sitesinden yayimlanir ve yoresinde uygun araclarla ilan olunur.

Ayrica, Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma ve meslekten ¢ikarma
cezas1 alan meslek mensuplarinin mesleki faaliyetlerine devam edip etme-
diklerinin kontrolii amactyla ceza donemi icerisinde en az bir kez biirola-
rinda denetim yapilmasi da uygun olacaktir.

Meslek mensubu hakkinda verilmis disiplin cezalarinin meslek mensubu-
nun 6zliik dosyasinda bulunmasi ve bunlarin elektronik ortamda tutulan
kiitiiklere de kaydedilmesi ayni meslek mensubu hakkinda daha sonra ya-
pilacak disiplin islemlerinde tekerriir hiikiimlerinin uygulanmasi gibi zo-
runluluklarin yerine getirilmesi bakimindan son derece énemlidir.

Disiplin cezalarina karsi acilacak idari davalar ve bu davalarda verilen ka-
rarlar iizerine yapilacak islemler ileriki boliimde aciklanmustir.

IV- OZELLIKLi DURUMLAR

1- Disiplin Kurulu’nun Olusumu ve Calisma Sekli

3568 say1l1 Yasanin 25. maddesinde Oda Disiplin Kurullariin kag kisiden
tesekkiil edecegi ve liyelerinin secilme yeterliligi belirtilmistir.

Disiplin Kurulu en az 3 kisinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar iiye
tamsayisinin salt cogunlugu ile verilir. Bagka bir deyisle ii¢ kisilik bir
Disiplin Kurulunda karar vermek icin iki iiyenin, bes kisilik bir kurulda
ise en az ii¢ liyenin ayn1 yonde oy kullanmasi ile karar verilebilir.
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Disiplin Kurulu adindan da anlasilacag lizere, kurul halinde ¢alismas1 ge-
reken bir organdir.

Disiplin Kurulu iiyelerinin oniine gelmis kovusturma dosyas1 hakkinda bir
karar vermesi zorunlu olup, ¢ekimser seklinde goriis beyan edilmesi
miimkiin degildir.

Disiplin Kurulu kararlarinda, kararin oy birligi ile mi yoksa oy ¢oklugu ile
mi alindig1 mutlaka belirtilmelidir. Oy ¢oklugu ile karar alinmis ise, muha-
lefet eden tiyenin adinin altina (X) ya da (M) gibi bir belirte¢ konulmali,
ayrica muhalif {iye tarafindan karara hangi gerekce ile muhalefet edildigi
yazilmalidir.

Oda Disiplin Kurulu, kovusturma islemlerinin saglikli izlenebilmesi aci-
sindan bir disiplin kurulu esas defteri, bir de disiplin kurulu karar defteri
tutmalidir.

Oda Disiplin Kurulu, kovusturma ile baglantili olarak adli ve idari merci-
lerden Oda Yonetim Kurulu araciligiyla bilgi ve belge isteyebilir. Ancak,
gercek kisilerin bilgisine bagvurmak, kovusturma yapilan meslek mensu-
bundan savunma istemek ve meslek mensubunu durusmaya davet etmek
icin yazilan yazilari Oda Disiplin Kurulu Bagkan1 imzalayabilir.

2- Disiplin Kurulu Uyelerinin Reddi ve Cekilmesi
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Disiplin Yénetmeligi’nin “Disiplin Kurulu Uyelerinin Reddi ve Cekil-
me”” baglikli 32. maddesinde; disiplin kurulu iiyelerinin, Ceza Muhakeme-
leri Kanunu’nda yazili sebeplerle reddedilecegi veya durusmadan cekile-
bilecekleri, bunlarin yerine yedek iiyelerin kurullara katilacaklari, red iste-
minin reddi istenen tiyenin digindaki liyelerin toplanmasi suretiyle incele-
necedi, red veya cekilme sebebiyle disiplin kurulunun toplanamamasi ha-
linde ise yetkili disiplin kurulunun Birlikce belirlenecegi ifade edilmis-
tir.
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5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu'nun “hakimin davaya bakama-
yaca@i halleri” diizenleyen 22. maddesinde sayilmigtir. Ayn1 Kanunun 24.
maddesinde, hikimin davaya bakamayacagi héllerde reddi istenebilecegi
gibi tarafsizhigim siipheye diisiirecek diger sebeplerden dolayr da
reddinin istenebilecegi belirtilmistir.

Disiplin kararlariin idari yargida iptal edilmemesi i¢in meslek mensubu-
nun reddini talep ettigi disiplin kurulu tyeleri ile ilgili iddiasinin somut
delillere dayandirilmasi halinde, bu durumun g6z 6niine alinmast ve Y6-
netmeligin 32. madde hiikmiiniin uygulanmasi gerekmektedir.

Mevzuatimizda Oda Yonetim Kurulu tiyelerinin reddine iligskin bir hiikiim
bulunmamaktadir. Ancak, 3568 sayili Yasanin 24/2. maddesi uyarinca Oda
Yonetim Kurulu Bagkan ve iiyeleri ilgili olduklari iglerin goriismesine ka-
tilamayacaklari unutulmamalidir.

3- Tebligat Islemleri

Disiplin Yonetmeligi’nin 34. maddesine gore, hakkinda disiplin sorustur-
masl1 veya kovusturmasi yiiriitiilen meslek mensubuna yapilmasi gereken
her tiirlii bildirim ilgilinin bizzat kendisine veya bilinen en son adresine
posta, kurye, memur veya noter aracilig1 ile yapilir. Ilgilinin bilinen adre-
sinin yanlig ve degismis olmasi veya bilinmemesi veyahut baskaca sebep-
lerden dolayi bildirim yapilma olanagi bulunmamasi halinde, bu Yo6netme-
lik hiikiimlerine gore yapilmasi gereken bildirim asagidaki sekilde yapilir.

- Bildirimi yapacak olan odanin bulundugu ilin belediye sinirlari icinde
cikan en az bir gazetede yayinlanir.

- Ilan yazis1, bildirim yapacak odanin ilan koymaya uygun goriilebile-
cek bir yere asilir. Ayrica, varsa internet sayfasinda ilan edilir.

- Gazete ilan iizerine ilgili, ilan tarihinden itibaren 15 giin igerisinde
bildirimi almak i¢in ilgili odaya bizzat bagvurmamus ise, bildirim ya-
pumus sayilir.
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Disiplin Yonetmeligi kapsaminda yapilacak bildirim muhatabina elden
teslim ediliyor ise, bildirimin odada kalan niishasinin lizerine mutlaka “El-
den teslim aldim.” seklinde serh yazdirilmasi, ayrica teblig tarihinin de
mutlaka muhatabina elyazisi ile yazdirilip imzalatilmasi gereklidir. Aksi
takdirde yazinin muhatabina hangi tarihte teblig edildigini ispat etmek
miimkiin degildir.

Idari islemlerin yargisal denetiminde dava konusu edilen islemin muhata-
bina hangi tarihte teblig edildigi biiylik onem tagimaktadir. Oda tarafindan
ilgililerle yapilan yazigmalarda iadeli taahhiitlii posta kullanilmasi, iglemin
muhatabina ne zaman teblig edildiginin kanitlanmast bakimindan son de-
rece onemlidir. Bu nedenle, Disiplin Y6netmeligi kapsaminda yapilacak
bildirimlerin muhatabina tebligine iliskin “Alind1 Belgesi”nin odada mut-
laka bulunmas1 gereklidir.

Odalarimizca tebligat islemlerinde en ¢cok hata yapilan husus ilgilinin ad-
resinin iade taahhiit kartina yanlis yazilmasidir. Bu nedenle, iade donen ev-
raklarda oncelikle adresin dogru yazilip yazilmadiginin kontrol edilmesi
gerekmektedir.

[lanen tebligat yoluna bagvurmadan &nce ilgilinin odada kayith bir bagka
adresinin de var olup olmadiginin kontrol edilmesi var ise, bu adrese de
tebligat cikartilmasi gerekmektedir.

Yonetmeligin 34. maddesine istinaden bir bildirim gazetede ilan ediliyor
ise, tebligat ilan tarihinde yapilmis sayllmaz. Maddede agikca belirtil-
digi tizere, meslek mensubu ilan tarihinden itibaren 15 giin igerisinde bil-
dirimi almak icin odaya miiracaat etmezse, tebligat ilam takip eden on-
besinci giin yapilmis sayilir.

Bir bildirim odanin ilan tahtasina asiliyor ise, askiya cikarilma tarihinin
mutlaka tutanaga baglanmasi ve tutanak orneginin dosyada bulunmasi ge-
reklidir.

Mali tatil siiresince meslek mensubundan savunma istenmemesi, durus-
maya ¢agrilmamasi ve ilgiliye siireli tebligat yapilmamasi, yapilmis olan
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her tiirlii siireli tebligatin son giiniiniin mali tatile rastlamas1 halinde, mes-
lek mensubuna mali tatilin bitiminden itibaren yedi giinliik ek siire veril-
mesi gerekmektedir.

e Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 40. maddesinin 2. fikras1 uyarinca,
“Devlet, islemlerinde, ilgili kisilerin hangi kanun yollar1 ve mercilere bas-
vuracagini ve siirelerini belirtmek zorundadir.” Bu hiikiim uyarinca, oda-
larimizin da, ilgililere yapilacak bildirimlerde, bu bildirim iizerine ilgilinin
hangi siirede nereye itiraz edebileceklerini gostermesi, itiraz yolu yok ise;
60 giin icerisinde idari yargi yoluna bagvurabileceklerini belirtmesi zorun-
ludur.

4- Siirelerin Hesaplanmasi

e Disiplin Yonetmeligi uyarinca, siireler tebligi izleyen giinden itibaren
islemeye baglar. Tatil giinleri siirelere dahildir. Su kadar ki, siirenin son
giinii tatil giiniine rastlarsa siire, tatil giiniinii izleyen ¢alisma giiniiniin bi-
timine kadar uzar.

5- Tedbir Niteliginde Men Kararlari
Disiplin Yonetmeligi’nin 30. maddesinin 3. fikrasina gore;

“Fiili, ceza davasina konu olsun veya olmasin hakkinda “Gegici Olarak Mes-
leki Faaliyetten Alikoyma” veya “Meslekten Cikarma” cezasini gerektirecek
nitelikte bir eylemden dolay1 kovusturma yapilan meslek mensubu; ilgili oda
yonetim kurulunun istegi ve bu istegin disiplin kurulunca uygun goriilmesi
veya disiplin kurulunun gerekli gordiigii hallerde, son karar verilene kadar,
tedbir niteliginde gecici olarak mesleki faaliyetten alikonulabilir.”

e Tedbir niteliginde gecici olarak mesleki faaliyetten alikoyma karari sonu-
cu beklenen siirecin tamamlanmasina kadar gececek zaman diliminde ka-
musal menfaatlerin korunmasi amaciyla gerceklestirilen bir idari islem
olup, hicbir suretle ceza niteligi tasimamaktadir.

e Tedbir niteliginde gecici olarak mesleki faaliyetten alikoyma kararina Bir-
lik Disiplin Kurulu’na itiraz yolu yoktur. Bu kararlar derhal uygulanir.
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Meslek mensubu bu kararin kendisine tebliginden itibaren 60 giin icerisin-
de dogrudan idare mahkemelerinde dava acabilir.

Tedbir niteliginde gecici olarak mesleki faaliyetten alikoyma karar1 son
karar verilene kadar hiikiim ve sonu¢ doguracagindan, bu kararlarda ayri-
ca siire belirlemesi yapilmamalidir.

Tedbir niteliginde men kararlart istisnai bir uygulama bi¢imi olup, hakkin-
da kovusturma yiiriitiilen meslek mensubunun derhal meslekten el ¢ekti-
rilmesini gerektiren durumlar olmadikca bu yola bagvurulmamalidir. Ted-
bir uygulanan kovusturma dosyalarinin ise ivedilikle sonu¢landirilmasi ge-
rekmektedir.

6- Sorusturma Yapmaya Yetkili Odanin Belirlenmesi

Disiplin Yonetmeliginin 33. maddesine gore, ihbar ve sikayetin sabit ol-
dugu veya sorusturmay1 gerektiren eylemlerin re’sen haber alindig ta-
rihte meslek mensubu hangi odanin iiyesi ise, disiplin sorusturmasina ka-
rar verme ve sorusturmayi yiiriitme yetkisi o odaya aittir. Bagka bir anla-
timla, yetki bakimindan 6nemli olan fiilin islendigi tarih degil, fiilin
ogrenildigi tarihtir.

Nakil durumunda, ilgili hakkinda baglanilmig olan sorusturmaya yahut
kovusturmaya eski odasinca devam edilir. Kararlar geregi yapilmak iizere
yeni odasina gonderilir.

7- Zamanasimi Siiresi
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Disiplin cezasini gerektiren eylemlerin islenmesinden itibaren bes y1l gec-
mis ise kovusturma yapilamaz. Ancak, sikiyet dilekgesinin Oda kayitlari-
na girdigi tarihten itibaren zamanasimi siiresi islemez.

Disiplin cezasini gerektiren eylem, ayni zamanda sug teskil ediyorsa ve bu
suc i¢in Kanun daha uzun bir zamanagimu siiresi ongormiisse, bu zamana-
sim1 siiresi uygulanir.

Cezalarn yetki, usul ve sekil yoniinden hukuka aykirt bulunarak iptali
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lizerine, Idare yarg: kararinda belirtilen eksiklikleri gidererek yeniden is-
lem tesis etmek zorunda olup, bu durumlarda zamanasimi dikkate alin-
maz. Ancak, Anayasa’nin 138. ve Idari Yargilama Usulii Kanunu’nun 28.
maddesi uyarinca Idarenin yargi kararin gereklerini 30 giin icerisinde ye-
rine getirmek zorunda oldugu unutulmamalidir.

8- Ceza Davasmn Disiplin Islemlerine Etkisi

3568 sayili Yasanin 48. maddesi ile Yonetmenligin 30. maddesi uyarinca
meslek mensubu hakkinda ceza kovusturmasi yapilmasi ve hiikiim te-
sisi disiplin sorusturmasi yapilmasina ve disiplin cezasi1 uygulanma-
sina engel degildir. Ancak; disiplin kovusturmasina konu olan eylem
hakkinda ceza mahkemesinde dava acilmis ve verilecek disiplin cezasi
ayni fiile dayandiriliyor ise disiplin kovusturmasi bu davanin sonuna kadar
bekletilir. Bekletme karar1 da gerekgeli olarak yazilir. (Ek Form 23: Bek-
letme Ara Karar1 Ornegi) Bu bekletme karart ilgililere teblig edilerek
kovusturma dosyasinda saklanir. (Ek Form 24: Bekletme Karari Bildi-
rim Ornegi).

Oda Disiplin Kurulu’nca verilen bekletme kararlarina karst ilgililer teblig
tarihinden itibaren 30 giin icerisinde Birlik Disiplin Kurulu’na itiraz ede-
bilirler.

Oda Yonetim Kurulu’nun ceza davasim gerekce gostererek sorustur-
may1 bekletme yetkisi yoktur. Bu yetki Oda Disiplin Kurulu’na aittir.
Oda Yonetim Kurulu her hal ve takdirde kendisine intikal etmis so-
rusturmay1 ceza davasindan bagimsiz olarak incelemek ve karara
baglamak zorundadir.

Disiplin iglem ve kararina konu olacak bir eylem ve islemde bulunmug
meslek mensubu hakkinda ayni eylemden dolay1 ceza mahkemesinde da-
va agilmisg ise; durum sorusturma raporunda belirtilerek disiplin kuruluna
intikal ettirilir ve kurulun alacag: karara gore iglem yapilir.

Su kadar ki, savciliga su¢ duyurusunda bulunulmas: veya Cumhuriyet
Savciliginda hazirlik sorusturmasina baglanilmasi ya da ziyaa ugratilan ver-

63



ODALAR ARASI UYGULAMA BIiRLIKTELIGI

gi ve kesilen cezalarm kaldirilmasina iligkin olarak dava agilmis olmast,
disiplin kovusturmasint durdurmaz.

e Disiplin sorusturmasi esnasinda yargiya intikal ettigi anlagilan dosyalar,
kovusturma yapilmasi i¢in disiplin kuruluna geldigi takdirde; Disiplin ku-
rulu tarafindan beklemeye alinan dosyalar, bir iist yazi ile Yonetim Kuru-
lu Bagkanliina bildirilerek davanin takip edilmesi ve sonucu hakkinda
bilgi verilerek Mahkeme kararlarinin temin edilmesi talep edilir. Sikayet-
te bulunana bir iist yazi ile ceza davasi sonucuna kadar disiplin kovustur-
masinin bekletildigi bildirilir. Mahkeme karar1 dogrultusunda dosya tekrar
disiplin kurulunda goriisiiliir.

9- Vefatin Disiplin Islemlerine Etkisi

e Hakkinda ihbar ve sikayette bulunulan meslek mensubu sikayetin odaya
ulagtig1 tarihte 6lmiis ise, Oda Yonetim Kurulu’nca “vefat nedeniyle so-
rusturma acilmasina yer olmadigma”, sorusturma asamasinda olmiig ise
“vefat nedeniyle dosyanin iglemden kaldirilmasina”, kovusturma asama-
sinda 6lmiis ise “vefat nedeniyle karar verilmesine yer olmadigma” karar
verilir ve durum ihbar ve sikdyet sahibine bildirilir.

10- Suclarin Bildirimi

e Tiirk Ceza Kanunu’nun 279. maddesinin 1. fikrasinda , “Kamu adina so-
rusturma ve kovusturmay1 gerektiren bir sugun iglendigini goreviyle bag-
lantil1 olarak 6grenip de yetkili makamlara bildirimde bulunmayi ihmal
eden veya bu hususta gecikme gosteren kamu gorevlisi, altt aydan iki y1-
la kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.”hilkkmii mevcuttur. Bu itibarla, Oda-
larimizin konusu sug teskil eden olaylari savciliga bildirilmesi zorunludur.
Ornegin, odaya gelen bir sikdyet dilek¢esinde dilekce sahibi meslek men-
subunun kendisinden ilgili kuruluglara yatirmak iizere para aldigin1 ancak
bu paray1 ilgili kuruluslara yatirmayip kendisine mal edindigini iddia edi-
yor ise, bu durum hizmet nedeniyle giiveni kotiiye kullanma sugu kapsa-
minda kamu adina kovusturmay1 gerektirdiginden, Cumhuriyet Saveciligi-
na mutlaka bildirilmelidir.
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Bu genel kural diginda, 3568 sayili Yasanin 49. maddesinde bazi 6zel du-
rumlar diizenlenmistir. Buna gore Odalar;

Meslek unvanlarini haksiz kullananlari,

Meslegi yapmalari yasaklananlart yanlarinda ¢alistiranlari veya bun-
larla igbirligi yapanlari,

Odaya iiye olmadan mesleki faaliyette bulunanlari,
Meslek sirlarini ifsa edenleri,

Sug teskil eden olaylar1 yetkili mercilere bildirmedigini tespit ettigi
meslek mensuplarini ve oda personellerini,

3568 sayili Yasanin 2. maddesinde belirtilen islerin yiiriitiilmesi ama-
cryla, gercek ve tiizel kisilere tabi ve onlarin igyerlerine tabi olarak
(unvan yahut tasdik yetkisi kullanmak suretiyle) hizmet akdi ile ¢ali-
san veya ticaretle ugrasan meslek mensuplarini,

Is elde etmek icin reklam sayilabilecek faaliyette bulunan, tabela ve-
ya basili kdgitlarinda ruhsatname ile belirlenen mesleki unvan disinda
unvan kullanan meslek mensuplarini,

Tasdike iligkin diizenlemelerdeki ilke ve kurallarla, ilan olunmus
norm ve standartlara kasten aykiri davranmalar1 nedeniyle miikellefle
birlikte miiteselsil sorumlu duruma diigen Yeminli Mali Miisavirleri,

Cumhuriyet Savciligina bildirmelidir.

11- Tekerriir Hiikiimlerinin Uygulanmasi

Ik defa sug isleyenle sug islemekte 1srar eden arasinda fark yaratmak za-
rureti bilhassa bu miiesseseyi dogurmustur.

Hukuki anlamda “tekerriir”, bir kisinin isledigi bir suctan dolay: ceza gor-
mesi ve bu cezanin kesinlegsmesinden sonra yeni bir su¢ islemesi halidir.
Birinci cezanin yeterli gelmedigini gostermesi bakimindan tekerriir, ceza-

65



ODALAR ARASI UYGULAMA BIiRLIKTELIGI

12

66

nin agirlagtirict unsurudur. Bu bakimdan disiplin cezalarinda da, islenen
fiilin gerektirdigi cezanin bir derece agir olan cezanin verilmesi seklinde
uygulanmasi, ilgilinin, belirli bir donem i¢inde disiplin cezasini gerektiren
fiilleri tekrar islemesini engellemek ve sug¢ islememesini tesvik etmek
amaciyla getirilmistir.

Tekerriir hiikiimlerinin uygulanabilmesi i¢in, ilgilinin bir sug isledigini ve
yeni bir sug igler ise, ilkinden daha agir bir ceza ile cezalandirilacagini bil-
mesi gerekmektedir. Bu sebeple, tekerriir hiikiimlerinin uygulanabil-
mesi icin ilgiliye daha once bir ceza verilmesi, bu cezanin kesinlesme-
si, ilgilinin cezanin kesinlestigini bilmesi ve buna ragmen yeni bir su¢
islemesi gerekmektedir.

Disiplin Yonetmeligi'nin 6/a, 7/a ve 9/a maddeleri uygulanir iken, yuka-
rida belirtilen hususlar mutlaka dikkate alinmali, ilgiliye birkag giin ara ile
verilen disiplin cezalarinda tekerriir uygulamasina gidilmemelidir.

Yukarida belirtilen sartlar olugsmus ise, eylemin niteligine gére Disiplin
Yonetmeligi'nin 6/a, 7/a ve 9/a maddelerinin uygulanmasi zorunludur.
Ancak yapilan degerlendirme sonucu hakkinda kovusturma yapilan mes-
lek mensubu lehine takdiri indirim sebeplerinin var oldugu anlagilir ise,
tekerriir hiikiimleri uygulandiktan sonra disiplin cezasi1 bir derece
hafifletilebilir.

Tekerriiriin sartlart olusmamakla beraber, ii¢ yillik bir donem igerisinde iki
veya daha fazla disiplin cezasini gerektiren davranista bulunan meslek
mensubuna her yeni sucu icin bir 6ncekinden daha agir bir ceza uygula-
nabilir. Dikkat edilecek olursa, burada bir derece agirlastirma zorunlu de-
il takdiri bir durumdur.

Meslek Mensubuna Her Bir Fiili Icin Ayr1 Ceza Verilmesi

Bazi Odalarimizin Disiplin Kurullar tarafindan meslek mensubunun bir-
den fazla fiili dolayisiyla, birden fazla cezay1 gerektirdigi kararda belirtil-
mekle birlikte sonugta bir tek ceza, daha dogrusu en agir ceza verilmekle
yetinildigi tespit edilmistir. Bu kapsamdaki disiplin cezalarina herhangi
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bir itiraz yapilmadigi takdirde, Disiplin Y6netmeligi'nin 29. maddesi uya-
rinca Birlik Disiplin Kurulu tarafindan herhangi bir iglem yapilmasi miim-
kiin olmadigindan kararlar kendiliginden kesinlesmektedir.

Yapilacak disiplin sorusturmalari sirasinda birden fazla fiil ayni disiplin
cezasini gerektirse bile, meslek mensubuna her bir fiili i¢in ayr1 ayr1 ceza
verilmesi gerekmektedir.

Meslek mensubunun bir fiili Disiplin Yonetmeliginin birden fazla hiikmii
uyarinca cezalandirmayi1 gerektiriyor ise, bu cezalardan en agir1 uygulan-
mali, meslek mensubuna bir fiilden dolay1 birden fazla ceza verilmemeli-
dir.

Sikayetten Vazgecme

Mevzuatimizda sikayetten vazgecmenin disiplin sorusturmasini ya da ko-
vusturmasini sonlandiracagina iligkin bir hiikme yer verilmemistir.

Bir olay herhangi bir sikayet dilekcesi olmasa dahi, re’sen disiplin sorus-
turmasinin yapilmasini gerekli kiliyor ise, sikayetten vazgecilmesi disiplin
sorugturmasini sonlandirmaz.

Sug re’sen sorusturmay1 gerektirmese bile, Oda Yo6netim Kurulunca disip-
lin kovusturmast agilmasina karar verilmesinden sonra sikayetcinin sika-
yetinden vazge¢cmesi, kovusturmaya devam edilmesine engel degildir.

Stajyerler Hakkinda Sorusturma Acilmasi

Disiplin Yonetmeligi'nin 10. maddesinde ve Staj Yonetmeligi’nin 21.
maddesinde Kanunun ve Yonetmeligin meslek mensuplari hakkinda dii-
zenlemis oldugu disiplin esaslarinin aday meslek mensuplarina da uygula-
nacag1 hilkkme baglanmusgtir.

Ancak, Disiplin Yonetmeliginin ceza hiikiimleri incelendiginde, aday
meslek mensuplarina Disiplin Yonetmeliginin 5 ve 6. maddelerinin bazi
bentleri uyarinca uyarma ya da kinama cezasi verilebilecegi, Yonetmeli-
gin 7.,8. ve 9. maddelerinin aday meslek mensuplarina tatbikinin miimkiin
olmadig: goriilmektedir.
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Ornegin, Disiplin Yonetmeliginin 5. maddesinin (a) bendi kapsaminda bir
aday meslek mensubunun cezalandirilmasi séz konusu olamaz. Yapilan in-
celeme sonucu, -zorlama yorumlar yapilsa dahi- bir aday meslek men-
subunun Yonetmeligin 5. maddesinin sadece b-g-i-j-k ve m bentlerinde
yazilan durumlar nedeniyle uyarma cezasi ile cezalandirilmasinin miimkiin
oldugu sonucuna vartmustir.

Aynt sekilde, Disiplin Yonetmeliginin 6. maddesinin a-q ve v bentleri di-
sinda kalan hiikiimlerinin aday meslek mensuplarina tatbiki de pek miim-
kiin gériinmemektedir.

Aday meslek mensuplart konusunda disiplin hukuku bakimindan yasanan
en biiyiik sikinti Oda Disiplin Kurullarinca “staj iptali” seklinde kararlar
verilmesidir. Staj iptali bir disiplin cezas1 degildir. Staj Y6netmeligi’'nin
24. maddesinde hangi durumlarda staj iptali kararinin verilecegi hiikme
baglanmis, ayrica staj iptaline karar verme yetkisinin Oda Yonetim
Kurulu’na ait oldugu belirtilmistir. Bu nedenlerle, Oda Disiplin Kuru-
lu’nun staj iptali yolunda karar vermemesi gerekmektedir.

Oda ve Birlik Kurul Uyeleri Hakkinda Sorusturma

Oda kurullariin bagkan ve iiyeleri hakkinda (bu gorevleri ile ilgili ola-
rak), ilgili oda genel kurulunun disiplin sorusturmasina karar vermesi ha-
linde; bu odanin disiplin kurulu, Kanun ve bu Yo6netmelik hiikiimlerine
gore gerekli inceleme ve arastirmalart yaparak kararini verir. Bagka bir an-
latimla, Oda kurul tiyelerinin gorevleri nedeniyle isledikleri disiplin sug-
larinda Oda Genel Kurul karari {izerine sorusturma ve kovusturma Oda
Disiplin Kurulu’nca yiiriitiiliir.

Disiplin Yonetmeligi'nin bircok maddesinde sorusturma ve kovusturma
sOzciiklerinin anlam karmagasina sebebiyet verecek sekilde kullanilmasi,
esasen oda kurul iiyeleri hakkinda gorevleri nedeniyle isledikleri suglar-
dan 6tiirli sorugturma yapma yetkisinin Oda Disiplin Kuruluna ait olma-
sindan kaynaklanmaktadir.
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e Oda kurul iiyelerinin odadaki gorevleri diginda meslek mensubu sifati ile
isledikleri disiplin suclar1 normal prosediire tabidir.

e Oda Kurul iiyeleri hakkinda, gorevden ayrilmis olsalar dahi goérevleri
nedeniyle islemis olduklar1 disiplin suclarindan dolay1 sorusturma agila-
bilmesi i¢in Oda Genel Kurulunun karar1 gereklidir.

16- Dosya Diizeni

e Disiplin dosyalarinin belirli bir diizen icerisinde olusturulmas: hem odada
hem Birlikte hem de yargi mercilerinde yapilacak incelemenin sihhati ba-
kimindan son derece 6nemlidir. Bu itibarla, dosyalarin en altta gikayet di-
lek¢esinden baglamak iizere yapilan her islemin kronolojik bir bicimde
yukartya dogru gelistigi siralamada tutulmasi gerekmektedir.

e Dosya icerisinde ayni evrakin birden fazla suretine yer verilmemesine
0zen gosterilmelidir.

e Dosyalar Birlie gonderilirken bir dizi pusulasina baglanmalidir. (Ek
Form 25: Dizi Pusulas1 Ornegi)

17- Disiplin Cezalar1 Hakkindaki Idari Davalar

e Disiplin cezalarina karg1 kesinlesmenin tebligini izleyen giinden baglaya-
rak 60 giin icerisinde idari yargida iptal davasi acilabilir.

* (Oda Yonetim Kurulu’nun sorusturma agilmasina yer olmadigina, kovus-
turma acilmasina yer olmadigna iligkin kararlari ile Disiplin Kurulu’nun
ceza verilmesine yer olmadigina iliskin kararlarina karsi da yargi yolu
agiktir.

2577 sayih Idari Yargilama Usulii Kanunu’nun 27. maddesi uyarin-
ca dava acilmasi cezanin uygulamasini durdurmaz. Ancak idari yar-
g1 mercilerince iglemin agik¢a hukuka aykiri olmasi ve uygulanmasi ha-
linde telafisi gii¢c yahut imkansiz zararlara sebebiyet verecek olmasi duru-
munda yiiriitmenin durdurulmasma Kkarar verilmesi miimkiindiir.

69



ODALAR ARASI UYGULAMA BIiRLIKTELIGI

¢ Yiiriitmenin durdurulmasi karari, iptal kararlari ile ayn1 hukuki so-
nucu dogurur.

e Idari yarg1 mercilerince verilen iptal kararlari geriye yiiriir. Bagka bir an-
latimla, bu kararlar islemi tesis edildikleri andan itibaren gecersiz kilar.

e Anayasa’nin 138. maddesi ve 2577 sayil Idari Yargilama Usulii Kanu-
nu’nun 28. maddesi uyarinca idare, kararin kendisine tebliginden itibaren
30 giin icerisinde yargi karar1 dogrultusunda gecikmeksizin islem yapmak
zorundadir.

* Bu ciimleden olarak idare, iptal ya da yiirlitmenin durdurulmasi karari
tizerine disiplin cezasini kayitlarindan silmek, Gecici olarak mesleki faali-
yetten alikoyma ve meslekten ¢ikarma cezalarinda ise, cezalar1 kayitlardan
silerek meslek mensubunu derhal mesleki faaliyetine baglatmak zorunda-
dir.

e Idari yarg: kararlariin uygulanmas1 muhatabinin istemine bagh degildir.
Baska bir anlatimla, meslek mensubu tarafindan talep edilmese dahi, Oda
Yonetim Kurulu yargi karar1 dogrultusunda re’sen islem yapmak zorunda-
dur.

e 3568 sayil1 Yasa ve disiplin mevzuati uyarinca Odalarimiz ve Birligimiz ta-
rafindan tesis edilen iglemlere karsi idari yargi mercilerinde agilan dava-
larda verilen kararlar geregi yapilmak iizere ilgili odaya gonderilmektedir.
Bahse konu yargi kararlarinin bir kisminda dava konusu iglem esas yoniin-
den degil, savunma alinmadan ceza verilmesi, tebligatin yanlis adrese ya-
pimast veya hi¢ yapilmamasi, sorusturma raporunun diizenlenmemesi,
stajin Oda Disiplin Kurulu tarafindan iptal edilmesi gibi nedenlerle yetki,
usul ve sekil yoniinden hukuka aykiri bulunarak iptal edilmektedir.

Idare Hukukunun yerlesik ilkelerine gore, dava konusu islemin yetki, se-
kil ve usul yoniinden iptali halinde; idare tarafindan kararda belirtilen
aykiriliklar giderilerek islemin yeniden tesis edilmesi zorunludur.

Oda yoneticilerinin idari, hukuki ve cezai yonden sorumlu hale diismemeleri
icin yetki, sekil ve usul yoniinden hukuka aykir: bulunarak iptal edilen iglem-
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leri, kararda belirtilen eksiklikleri gidererek yeniden tesis etmesi gerekmekte-
dir.

18- Dikkat Edilmesi Gereken Diger Hususlar

e Hakkinda sorusturma ya da kovusturma yiiriitiilen meslek mensubu disip-
lin dosyasindan kendisine bir 6rnek verilmesini talep edebilir. Bu durum-
da, calisma kagitlar1 ve 6zel notlar disindaki belgelerin bir suretinin ilgili-
ye verilmesi gerekmektedir.

*  Mevzuatimizda sikdyet¢inin isminin gizlenmesini 6ngoren agik bir hiikiim
bulunmamaktadir. Ancak, ilgililerin sikdyet hakkini1 baski altinda kalma-
dan kullanabilmelerini teminen adinin gizli tutulmasini talep eden sikayet-
c¢inin adimin gizlenmesi uygun olacaktir.

e Sikayet dilekcesinde bir meslek mensubu hakkinda birden fazla iddia yer
aliyor ise, bu iddialarin tamami sorusturulmali, talebin karsilanmasina ¢a-
listimalidir. Ote yandan, gerek sorusturmanin daha hizli ilerlemesi gerekse
incelemelerde kolaylik saglamasi bakimindan, birbiri arasinda maddi ve
hukuki yonden baghlik ya da sebep sonug iliskisi bulunmayan fiille-
rin ayr1 dosyalarda sorusturulmasi gerekmektedir.

e Disiplin Yonetmeligi’'nin 5/b ve 6/q maddeleri uygulanir iken, ilgilinin
hangi eyleminin Disiplin Yonetmeligi digindaki hangi genelge ya da yo-
netmeligin hangi maddesini ihlal ettigi agikca belirtilmelidir.

e Meslek mensuplarina beyanname ve bildirimlerin imzalanmasi ve deneti-
mi ile ilgili yasal diizenlemelerdeki ilke ve kurallarla ilan olunmug norm
ve standartlara aykirilik nedeniyle ceza veriliyor ise, kararda hangi eyle-
min hangi muhasebe ilke ve kuralina aykir1 oldugu, bu kurallarin hangi
mevzuat diizenlemesinden kaynaklandigi belirtilmelidir.

e Bir disiplin siirecinin tamamiyla formiilize edilmesi imkansizdir. Bagka
bir anlatimla disiplin sorusturmasinin 6zelligine gore her sorusturmada
daha 6nce 6ngoriilmemis yahut 6ngoriiliip kategorize edilmemis durum-
lar ortaya cikabilir. Onemli olan, bu gelismelerin belgeleri ile birlikte dos-
yaya girmesidir. Islemlerin belgelenmesi miimkiin olmuyor ise, durum
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kurul tiyeleri tarafindan tutanak ya da karar altina alinmali, dosyaya kisi-
sel goriis notu seklinde belgeler konulmamalidir.

Meslek mensubunun meslekten ayrilmasi ve odadan kaydinin silinmis ol-
mast meslegi ifas1 sirasindaki eylem ve davraniglarindan dolayi disiplin
kovusturmasi yapilmasina engel degildir. Bu tiir durumlarda, kesinlesen
disiplin kurulu kararlar ilgilinin dosyasinda hifzedilir(saklanir). Gegici
olarak mesleki faaliyetten alikoyma yada meslekten cikarma cezalarina
iligkin kararlar, meslek mensubunun meslege tekrar donmek istemesi ha-
linde infaz edilir.

Meslek mensubu olmanin genel sartlarim1 kaybeden meslek mensuplari
hakkinda disiplin sorusturmasi agilmamali, Calisma Usul ve Esaslar1 Hak-
kinda Yonetmeligin 35. ve 63. maddeleri uyarinca ¢alisanlar listesinden ve
meslek kiittigiinden silme iglemleri Oda Yonetim Kurulu’nca yapilmali-
dir.

Oda Yonetim ve Disiplin Kurulu Bagkanlar1 yaptiklar1 yazigmalarin icerik-
lerini kontrol etmeli, maddi hatalarin olusmamasi icin azami ¢aba sarfe-
dilmelidir.

Meslek mensubunun miikellefle birlikte miisterek ve miiteselsil sorumlu-
luga diismesi nedeniyle yiiriitiillen sorusturmalarda tarh edilen vergi ve
kesilen cezalar hakkinda uzlagsmaya varilmis veya tahsilatin yapilmis ol-
masi sorusturmaya devam etmeye engel degildir.

Meslek mensuplart tarafindan kendileri veya miikellefleri hakkinda vergi
mahkemelerince verilmig kararlar delil olarak sunuluyor ise, kararin ige-
rigi dikkatlice okunmali, Vergi Mahkemelerince yetki, sekil ve usul ha-
tas1 nedeniyle verilen iptal kararlar1 esas alinarak sorusturma veya
kovusturma kapatilmamahdir.

Disiplin kovusturmasi agilmasina yer olmadigina iliskin kararin konusunu
olusturan eylemlerden dolay1 yeniden sorusturma agilabilmesi i¢in ayni
eyleme iligkin yeni kanitlarin elde edilmesi gerekmektedir.
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EKLER
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Ek Form 1/a
SORUSTURMA BASLATILMASI KARARI
Yonetim Kurulu Kararinin =~
Tarihi
Sayist
Odamiz Gyesi ......oooevvvevininninnnnnn hakkinda, sikayetci .....................
.......... tarafindan verilen ............ tarihli dilek¢e, Odamiz evrak kayit def-
terine ................ tarihinde ............ evrak numarasi ile kaydedilmis, di-

lek¢enin Disiplin Yonetmeligi’'nin 17. maddesinde belirtilen kosullar igerdi-
&1 anlagilmig, Disiplin Yonetmeligi’nin 19. maddesi uyarinca meslek mensu-
[ hakkinda, sorusturma baglatilmasina ve sorus-
turmay1 yiirlitmek izere ..........ocooiiiiiiiiiL. ‘nin gorevlendirilmesine

karar verilmistir.
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Ek Form 1/b
SORUSTURMA BASLATILMASI KARARI
Yonetim Kurulu Kararinin =~
Tarihi
Sayist
Odamiz GYeSi «.oveueeneiniiiiiiiiiiean hakkinda, Gelir Idaresi Bagkanli-
SUnin ..., tarih ve ................. sayili yazisi, Odamiz evrak kayit
defterine ................ tarihinde ............. evrak numarasi ile kaydedilmis,
so6z konusu yazi ve eki belgelerin incelenmesi sonucu, Disiplin Yonetmeli-
§i’nin 19. maddesi uyarimca meslek mensubu ................cooii hak-

kinda, sorusturma baslatilmasina ve sorusturmayi yiiriitmek iizere
................................ ‘nin gorevlendirilmesine

karar verilmistir.
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EKk Form 1/c

SORUSTURMA BASLATILMASI KARARI

Yonetim Kurulu Kararinin =~
Tarihi

Say1st

Odamiza gonderilen isimsiz imzasiz ve tarihsiz dilekce ile meslek mensubu
..................... ‘nin ruhsatint ........................ e kullandirdig1 iddia olun-
mus ve dilek¢enin ekinde ruhsatsiz faaliyet gosterdigi iddia olunan
....................... ‘nin kendi adina bastirdig1 kartvizitin bir drnegine yer veril-
misgtir. Disiplin Yonetmeliginin 17. maddesinde “ihbar veya sikayette buluna-
nin kimligi, adresi ve imzast bulunmayan ihbar ve sikayetler igleme konul-
maz.” hitkmiine yer verildiginden, dilek¢enin isleme konulmamasina, ancak
iddia olunan husus Yo6netim Kurulumuzca re’sen sorusturmaya deger goriil-
diigiinden, Disiplin Yonetmeliginin 18. maddesi uyarinca meslek mensubu
hakkinda disiplin sorusturmasi baglatilmasina ve sorusturmay1 yiiriitmek iize-
T€ ettt ‘nin gorevlendirilmesine

karar verilmistir.
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EK Form 1/d
SORUSTURMA BASLATILMASI KARARI
Yonetim Kurulu Kararinin =~
Tarihi
Sayist
Odamiz Uyesi ..o.vvvvvvniiiiiiiiiiiiieaen, hakkinda, ¢esitli kanallardan Oda-

miza intikal eden bilgi ve belgelerin degerlendirilmesi sonucunda, Disiplin
Yonetmeligi'nin 18. maddesi geregince re’sen disiplin sorusturmasi baglatil-
masina ve sorusturmayi yiirlitmek Gizere ............ocoovviiiiiin., nin gérev-
lendirilmesine

karar verilmistir.
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EKk Form 2

SOZLU iHBAR/SIKAYET TUTANAGI

................. , .././.... tarihinde Odamiza gelerek meslek mensubu
................. hakkinda asagidaki iddialarda bulunmustur.

Ihbar/Sikayet Konusu

(Sikayetcinin sozlii beyanlart bu boliime oldugu gibi yazilmalidir.)

Sikayetcinin ;

T.C. Kimlik No
Adi Soyadi
Adresi

Telefon No

Is bu tutanak Disiplin Yonetmeligi’'nin 17.maddesi uyarinca ....................
tarihinde diizenlenmistir.

Sikayetgi Kurul Uyesi
Ad1 Soyadi Ad1 Soyadi
Imza Imza
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Ek Form 3

BURO TESPIT TUTANAGI
.................... tarafindan Odamiza sunulan ............ giinlii sikayet dilek¢esinde yer ve-
rilen, meslek mensubu .................... ‘nin ruhsating .......ocoeevenenn ’ya kullandirdigi id-

diasmna istinaden ........... tarihinde ................... NN
................. adresinde bulunan biirosuna denetim maksadiyla gelinerek asagidaki husus-
lar tespit edilmigtir.

| "nin biirosunda olmadig1 gortilmiistiir.

2. Biiroda ......... oda bulundugu, ..... adet calisma masasi ve bilgisayar oldugu, biiro-
da muhasebe programi olarak ............ nin kullanildigy, ............ adli sahislarin calisg-
t181 tespit edilmistir. Ayrica biironun 6n cephesinde bulunan tabelada ............... ’nin
isminin yaninda ............... ’in de ismine yer verildigi goriilmiis, bu durum fotograf-
lanmugtir.

3. Biiroda ........ kisiye muhasebecilik hizmeti verildigi goriilmiis, miisteri listesinin ve

sozlesmelerin bir 6rnegi sorusturma dosyasina eklenmistir.

4. Biironun elektrik, su, telefon, adsl faturasi 6rnekleri dosyaya eklenmistir.

5. .. ‘in kendi adina bastirmig oldugu kartvizitin bir 6rnegi dosyaya eklenmistir.
6. ‘nin hastalig1 nedeniyle siklikla biiroya gelemedigi, biirodaki islerin
yaninda ¢aligan ................... tarafindan yapildigi, elektronik beyannamelerin de

.................... ‘nin sifresi kullanilarak bu kisi tarafindan gonderildigi ................
tarafindan ifade edilmistir.

[/ Noterligi'nin ..... yevmiye no’lu vekaletnamesi ile .............. ‘nin beyanname
gonderilmesi dahil mesleki yetkilerini ................. ‘e devretmis oldugu goriilmiis,
vekaletnamenin bir 6rnegi sorusturma dosyasina eklenmistir.

1§bu tutanak ...l tarihinde, meslek mensubu .................. ’nin biirosunda
diizenlenmig, davacinin yaninda sigortali olarak calisan ..................... tutanagi imza-
dan imtina etmigtir.

Imzadan imtina Edenin Biiro Denetleme Komitesi Uyeleri
Adi Soyad1 Ad1 Soyadi
Imza
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EKk Form 4/a

GORUSMEYE DAVET YAZISI

Tarih
Say1

Sorusturma No

Saym D s

Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
Adres

Odamiza gonderilen sikayet dilekcesi iizerine Yonetim Kurulu'nun ..............
glinve ......... sayili karari ile hakkinizda disiplin sorusturmasi acilmasina ve so-
rusturmanin tarafimca yiiriitiilmesine karar verilmisgtir.

So6z konusu sikayet dilekcesinde ruhsatinizi .................... ’e kullandirdiginiz id-
dia olunmus ve dilekce ekinde ruhsatsiz faaliyet gosterdigi iddia olunan
................... ‘nin kendi adina bastirdig1 kartvizitin bir 6rnegine yer verilmistir.

Disiplin Yonetmeligi’'nin 19. maddesi uyarinca, konu ile ilgili bilginize bagvuru-
lacagindan, ................... tarihinde saat...... ’da asagida belirtilen belgeler ile
birlikte Odamiza goriigmeye gelmenizi, belirlenen giinde gegerli bir mazeretiniz
bulunmaksizin goriismeye katilmadiginiz takdirde incelemenin dosya iizerinden
yapilacag hususunda bilgilerinizi rica ederim.

Sorusturmaci Uye
Ad1 Soyadi

Istenilen Belgeler :
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Ek Form 4/b
GORUSMEYE DAVET YAZISI

Tarih
Say1
Sorusturma No
Sayin e

Yeminli Mali Miisavir

Adres
Maliye Bakanlig1 Gelir idaresi Bagkanligi’nm ............. tarih ve ....... sayil1 yazisi iizeri-
ne Yonetim Kurulu’nun .......... glinve ...... sayili karart ile hakkinizda disiplin sorustur-

mast agilmasina ve sorusturmanin tarafimca yiiriitiilmesine karar verilmistir.

Soz konusu yazi ekinde yer alan ve ekte bir Ornegi tarafiniza gonderilen raporda;
................... Vergi Dairesi’nin .......... sicil numarali miikellefi ................. hakkin-
da diizenlemis oldugunuz ............... donemi tasdik raporunun gercege aykiri diizenlen-
digi belirtilmekte ve bu nedenle hakkinizda Disiplin Y6netmeligi hiikiimlerine istinaden
islem yapilmasi istenilmektedir.

Disiplin Yonetmeligi’nin 19. maddesi uyarinca, konu ile ilgili bilginize bagvurulacagin-
dan, ...l tarihinde saat...... ’da agagida belirtilen belgeler ile birlikte Odamiza
goriismeye gelmenizi, belirlenen giinde gegerli bir mazeretiniz bulunmaksizin goriismeye
katilmadiginiz takdirde incelemenin dosya iizerinden yapilacagi hususunda bilgilerinizi ri-
ca ederim.

Sorusturmaci Uye
Ad1 Soyadi

Istenilen Belgeler :

Ek: 1 Sorumluluk Raporu
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Ek Form 4/c
GORUSMEYE DAVET YAZISI

Tarih
Say1
Sorusturma No
Sayin L

Ihbar/Sikayet Sahibi

Adres
Odamiza gonderdiginiz ............. tarihli dilekce iizerine Yonetim Kurulu'nun
.............. tarih ve ......... sayili karar ile meslek mensubu ................ hakkinda

disiplin sorusturmasi acilmasina ve sorusturmanin tarafimca yiiriitiilmesine karar ve-
rilmisgtir.

Disiplin Yonetmeligi'nin 19. maddesi uyarinca, konu hakkinda bilginize bagvurulaca-
gindan, asagida belirtilen evraklarla birlikte ............ tarihinde saat ...... ’da Odami-
za goriismeye gelmenizi, belirlenen giinde gecerli bir mazeretiniz bulunmaksizin go-
riismeye katilmamaniz halinde incelemenin sikayet dilek¢esinde belirtilen hususlarla
siirlt olarak yapilacagi hususunda bilgilerinizi rica ederim.

Sorusturmaci Uye
Ad1 Soyadi

Istenilen Belgeler :
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Ek Form 5
GORUSME TUTANAGI
Yonetim Kurulu'nun ............. tarih ve ........ say1li kararina istinaden yapilan sorusturma kapsa-
minda meslek mensubu ............... tarihinde Odamiza gelerek kendisine yoneltilen sorulara kargi-
lik agagidaki beyanlarda bulunmustur.
SORULAR :
1. Ruhsatmzi .................. e kullandirdiginiz iddiast hakkinda neler soyleyeceksiniz?
Biironuzun su ve elektrik faturalar: neden .................isimli sahis adina kayitlidir?

3. Biironuzun agik adres ve telefonu nedir? Biiroda kag adet ¢alisma masast vardir, hangi muhase-
be programui kullanilmaktadir?

4. Biironuzun tabelasinda neden ..............."in ismine de yer verilmistir?

Biironuzda yapilan denetimde .................... miisterilerin e-beyannamelerini sizin gifreniz ile
gonderdigini ifade etmigstir. Bu konuda neler soyleyeceksiniz?

6. .eoveveeennein biironuzun adimi kullanarak kartvizit bastirdigindan haberdar misiniz?

Biironuzda kag adet miisteriniz bulunmaktadir? Miisteri listenizde yer alan miikellefler muhase-
becileri olarak kimin ismini verirler? Bu miisterilerinizin hangi vergi dairesinde kaydi bulundu-
gunu biliyor musunuz?

8. .........Noterligi’nin ....... yevmiye no’lu vekaletnamesi ile mesleki yetkilerinizi .. R
lszmll sahsa devretmz§ oldugunuz goriilmiistiir. Bu konu hakkinda neler soyleyeceksmzz?

9. Konu hakkinda baska bir sdyleyeceginiz var midur?

CEVAPLAR :

* (Meslek mensubu goriismeye yazili bir aciklama ile gelirse, bu yazili aciklamanin teslim alindigi-
min tutanaga gegirilmesi gerekmektedir.)

Okudum.

Meslek mensubu Adi Soyadi Sorusturmact Uye Adi1 Soyadi
Imzas1 Imzas1
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Ek Form 6/a
SORUSTURMA RAPORU

Sorusturma Raporunun ;

Tarihi

Sayist

Sorusturma No
1- Sorusturmanin Dayanagi:
.................... isimli sahsin .................... tarih ve ........ evrak kayit sayili sika-
yet dilekgesi tizerine Yonetim Kurulu'nun ............. ginve ............ sayili karari
ile Odamiz tiyesi ............. hakkinda disiplin sorusturmasi agilmasina ve sorusturma-
nin tarafimca yiiriitiilmesine karar verilmistir.
2- Sorusturma Konusu:
Meslek mensubu ..................... ‘nin meslek ruhsatint ... isimli

sahsa kullandirmasi.

3- Tespitler:
a) Sikayetcinin Iddia ve Aciklamalari:

............... isimli sahis tarafindan Odamiza verilen dilekce ile meslek mensubu
............................. ‘nin ruhsatini .................isimli sahsa kullandirdig1, adi ge-
cen sahsin kendi adina miisteri kabulii yapti§i iddia olunmug, dilekc¢e ekinde
............................ ‘nin kendi adina bastirdig: kartvizite yer verilmis ve ilgili hak-
kinda gerekli iglemlerin yapilmas: talep edilmistir.

85



ODALAR ARASI UYGULAMA BIiRLIKTELIGI

Sikayet¢i ............... tarih ve .......... sayili yazimiz ile goriismeye davet edilmis,
............... tarihinde Odamiza gelerek, ...................... nin 2003 yilindan beri def-
terlerini tuttugunu, kendisini muhasebeci olarak bildigini, bu sgahsin SMMM unvanty-
la kendi adina kartvizit bastirdigini, ¢cok sayida miikellefinin oldugunu, gecici vergi be-
yannamesinin siiresinde verilmemesi iizerine yaptig1 inceleme sonucu adi gecenin
meslek mensubu olmadigmive ................. ‘nin ruhsatini kullanarak faaliyet goster-
digini anladigin1 bildirmistir.

b) Tespit Edilen Deliller: ............ tarihli biiro denetim tutanagi, ............... tarih-
li goriisme tutanagi, biiro denetiminde dosyaya dahil edilen tapu fotokopisi, elektrik
ve su faturalart, ............ Noterliginin ............. tarih ve ......... yevmiye numarali
vekaletnamesi, ............ tarihli bilirkisi raporu, miikellef beyanlarini igeren goriisme
tutanaklart, .......... adina bastirtlmig kartvizit.

¢) Meslek Mensubunun Aciklamalar:

Sorugturma konusu iddia ile ilgili olarak meslek mensubu ............ tarih ve
............ sayili yazimizla goriismeye davet edilmis ve ............... tarihinde Odada
yapilan goriisme sonucunda Goriisme Tutanagi diizenlenmistir.

Meslek mensubu kendisine sorulan sorulara karsilik; biirosunu ..... tarihinde actigini,
hastalig1 nedeniyle biiroya ara sira ugradigini, kendisi yokken islerin aksamamasi i¢in
................. “e vekaletname verdigini, bunun Disiplin Yonetmeligi uyarinca meslek-
ten ¢ikarmayi gerektirdigini bildigini, ancak kesinlikle mesleki yetkilerini devir ama-
cint tasimadigini, biiroya ara sira ugradigindan siirekli ayn1 masay1 kullanmadigini, bii-
rosunda muhasebe programi olarak “Excel” kullanildigini, biironun agiligi esnasinda
rahatsizlig1 nedeniyle islerini kendisi takip edemediginden elektrik ve su faturalarinin
................ adma oldugunu, bunun bir sakinca yaratmayacagini, .................. In
kendi adina kartvizit bastirdigindan haberdar oldugunu ancak kartvizitte meslek unva-
n1 bulunmadigindan bu durumun da sug teskil etmemesi gerektigini, biironun adresi
ve telefonunu icerdiginden kartviziti miisterilere dagittigini, biirosundaki isleri kendi-
sinin takip ettigini, elemanlarinca gerceklestirilen igleri mutlaka denetledigini belirt-
migtir.
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4- Konunun Degerlendirilmesi:

Dosyada bulunan biiro denetim tutanagindan; Oda Yonetim Kurulu’nca yapilan go-
revlendirme iizerine ...... tarihinde .................. ‘nin biirosuna denetim maksadiy-
la gidildigi, .................. ‘nin biirosunda olmadigimin, Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmeligin 15. maddesine aykir1 bir bi¢imde biironun tabelasinda
.................. ‘nin adinin hemen yaninda .................. in de adma yer verildiginin,
biiroda 4 adet calisma masasi ve bilgisayar oldugunun, Luca muhasebe programinin
kullanddigmin, ................... Ve o adli sahislarin ¢aligtiginin, .... odanin bulun-
dugunun, buna karsin meslek mensubuna ait bir oda ve ¢calisma masasinin dahi bulun-
madigimin, meslek mensubunun beyanname imzalama ve génderme yetkisi dahil tiim

yetkilerini ............. Noterligi’'nin......... tarih ve .......... Yevmiye numarali veka-
letnamesi ile .................. ‘ya devrettiginin .................. ’in biironun adin1 kulla-
narak kendi adina kartvizit bastirmig oldugunun, biironun elektrik ve su faturalarimin
da bu kisi adina kayitlt oldugunun tespit edildigi, aynt denetimde .................. ‘nin
hastalig1 nedeniyle siklikla biiroya gelemediginin, biirodaki iglerin kendisi tarafindan
yapildiginin, elektronik beyannameleri de .................. ‘nin gifresini kullanarak
gonderdiginin bizzat ruhsat kullandig1 iddia edilen .................. tarafindan ifade

edildigi, ancak bu sahsin biiro denetim tutanagini imzadan imtina ettigi gortilmiistiir.

Ote yandan, davet iizerine Odamiza gelen meslek mensubuna miikellef listesinden
rastgele secilen 3 miikellefin hangi alanda faaliyet gosterdigi ve bunlarin hangi vergi
dairesine kayitli oldugu sorulmus, meslek mensubu miikelleflerin tamamini ismen ha-
tirlayabilmesinin miimkiin olmadigini beyan etmisgtir.

Ekli goriigme tutanaklarindan da goriilecegi iizere, meslek mensubunun miikellef lis-
tesinde yer alan 3 miikellef ile goriismeye gidilmis, miikellefler muhasebecilerinin
ruhsatsiz faaliyet gosterdigi iddia olunan................. oldugunu beyan etmislerdir.

Miikelleflerin meslek mensubunu, meslek mensubunun da miikellefleri tanimamasi,
meslek mensubunun yetkilerini vekaletname ile ................... "ya devretmesi, mes-
lek mensubunun biiroda kullanilan muhasebe programin “Excel” oldugu yolundaki
beyant, ........coeeeiiiiiiinn.. ‘nin kendi adina kartvizit bastirmasi, biironun elektrik ve
su aboneliklerinin de bu sahis adina kayitli olmasi, tabelada meslek mensubunun adi-
nin yaninda ........... ‘min adimin da yer almast meslek mensubunun ruhsatint
...................... ’ya kullandirdiginin agik kanitidir.

Disiplin Yonetmeliginin 9. maddesinin d bendinde “Meslek ruhsatnamesinin bir bas-
kasina kiraya verilmesi, herhangi bir sekilde bir baskasina kullandirilmast veya mes-
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lek mensubunun mesleki konulardaki yetkilerini genel vekdletname ve/veya diizenle-
me seklinde vekaletname ile veya muvazaa yoluyla yahut da baska kanunlardaki dii-
zenlemeleri kotiiye kullanarak, meslegini bizzat yapmayip, yetkilerini devamli ya da
gecici olarak meslek mensubu olmayan kisilere kullandirmasi, kendi adina miisteri
kabul etmesine, resmi belgelerde miihiir ya da kasesinin kullanilmasina izin verilme-
s1” meslekten ¢ikarma cezasi verilmesini gerektiren haller arasinda sayilmistir. Bu ne-
denle meslek mensubunun disiplin kuruluna sevk edilmesi gerekmektedir.

5- SONUC:

Aciklanan nedenlerle, meslek mensubu ................. hakkinda Disiplin Yonetmeli-
&i’nin 9/d maddesi uyarinca MESLEKTEN CIKARMA cezas! ile cezalandirilmasi
istemiyle “Disiplin Kovusturmasi Acilmas1” gerektigi kanaatine varilmistir.

Yonetim Kurulu’nun degerlendirmelerine arz ederim.

Sorusturmact Uye

Adi1 Soyadi
Imzas1

EKLER :
1- Gorevlendirme Yazisi
2- Goriismeye Davet Yazist
3- Goriisme Tutanaklari-Evraklar
4- Diger Tespit Tutanaklari
5- Meslek Mensubu Yazili A¢iklamasi
6- Diger Bilgi ve Belgeler
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EKk Form 6/b
SORUSTURMA RAPORU

Sorusturma Raporunun ;

Tarihi
Say1si

Sorusturma No

1- Sorusturmanin Dayanagi:

Maliye Bakanhigi Gelir Idaresi Bagkanhiginm .................... tarih ve ........ sayili
yazist iizerine Yonetim Kurulu'nun ............. glinve ............ sayili karart ile Oda-
miz tiyesi ............. hakkinda disiplin sorusturmasi agilmasina ve sorusturmanin ta-
rafimca yliriitiilmesine karar verilmistir.

2- Sorusturma Konusu:

Oda Baskanhigindan alinan yazi ekinde, YMM ....................... hakkinda Gelir Ida-
resi Baskanligimin ...................tarth ve ................... sayuli yazilari ile
Vergi Dairesi Miidiirliigiiniin ..................... vergi kimlik numarali miikellefi
.. Ltd. Sti. nin . .. hesap doneminin . .. yoniinden Vergi De-
netmeni ........... tarafmdan mcelenmesz sonucunda duzenlenen
tarih ve ..... saylll vievesenennnennne . Raporuna gore, “miikellef kurum hakkmda
gercege aykm . Tasdik Raporu diizenleyen meslek mensubu Ymm.
.. hakkinda 3568 say111 Kanunun 48. maddesi uyarinca Disiplin hiikiimle-
1i yonunden gerekli kovusturmanin yapilmasi” talep edilmistir.

3- Tespitler:
a) Sikayetcinin Iddia ve Aciklamalar:

Konuyla ilgili Vergi Denetmeni tarafindan miikellef kurum hakkinda diizenlenen
.yt ........... Raporunda, “miikellef kurumun ........... ytlinda ithal etmis oldu-
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gu baz yaglarin bir kismunin amaci disinda kullanildigi ve soz konusu solvent tiirevle-
rinin tiretim faaliyetinde kullanilmadan dogrudan satildiginin tespit edildigi, halbuki
meslek mensubu tarafindan diizenlenen raporda soz konusu ithal edilen baz yaglarin
tamanmunn iiretimde kullanildiginin belirtildigi” hususlarina yer verilmis ve gercege
aykiri rapor diizenledigi iddia olunan meslek mensubu hakkinda islem yapilmasi talep
edilmistir.

S6z konusu Raporda, miikellef kurumun tiim satislarinin karsit incelemeye tabi tutul-
dugu, buna gore miikellef kurumun “bir kisim satis faturalarini her hangi bir mal ve
hizmet karsiligi diizenlemedigi, soz konusu (satis) faturalarimin “sahte olarak diizen-
lendiginin tespit edildigi”, bu nedenle miikellef kurum tarafindan ithal edilen
vievenenn kg baz yagin ........... kg lik boliimiiniin iiretime verilmeden satildiginin an-
lasildig, ayrica sorumlular hakkinda ................. Raporu diizenlenerek su¢ duyuru-
sunda bulunuldugu, konuyla ilgili meslek mensubundan yazili bilgi istendigi, alinan
cevabi yazida, meslek mensubunun “ilgili raporu diizenledigimiz tarihte bu hususlar
cok yeniydi ve uygulama tam oturmamuisti, diizenlemis oldugum ................ Tasdik
Raporunda belirtilen eksikliklerin bu nedenle meydana gelmis olabilecegi, satis fatu-
ralarini sadece sekil acisindan kontrol ettigini, tespit edilen eksiklikler yoniinden ka-
sitl hareketinin soz konusu olmadig1” seklinde cevap verdigi, bu durumda meslek
mensubunun satis faturalarimin gercegi yansitip yansitmadigr konusunda her hangi

bir tespit yapmadan ................ Tasdik Raporu yazdigimin anlasildigi, bu nedenle
weveenn kg solvent tiirevi baz yaglardan alimmast gereken ............... TL OTV tu-
tart ve ii¢ kat kesilecek ............. TL cezalardan miikellef kurumla birlikte miisterek

ve miiteselsil sorumlu tutulmasi talep edilmistir.

b) Tespit Edilen Deliller:

(Varsa diger tespitler bu boliimde aciklanmalidir)

¢) Meslek Mensubunun Aciklamalari:

Sozii edilen rapordaki iddialarla ilgili olarak YMM ............ tarih ve ............ sa-
yili yazimizla goriismeye davet edilmis ve ............... tarihinde Odada yapilan go-
riisme sonucunda Goriigme Tutanag: diizenlenmistir. Ekli tutanakta belirtildigi tizere;
“ivvvennnw.. Tasdik Raporlariyla ilgili 33 seri nolu tebligde “satislarla ilgili karsit
inceleme yapilmasi gerektiginin belirtilmedigini, kaldi ki igletmenin bu iiriinleri rapor

90



ODALAR ARASI UYGULAMA BiRLIKTELGi

diizenledigi tarih itibariyla satip satmadigini konusunun belirgin olmadigini, ayrica
Danistay ...... Dairenin . .. sayili kararinda YMM lerin karsit ince-
leme yapma yetklsznm olmadlgl yonunde kararl bulundugunu, miikellef kurumun sa-
nayi odasindan alnus oldugu fiili sarfiyat raporunun imalati dogruladigimi, mali ida-
renin bireysel takdir yetkisinin bulunmadigini, mal ve hizmet satin alan firmalar hak-
kinda one siiriilen iddialara cevap verme imkanimin bulunmadigini, mesleki kusur ve
zafiyet icinde olmadigin” belirtmistir.

4- Konunun Degerlendirilmesi:

Iddialar ve meslek mensubu tarafindan yapilan aciklamalar ile ............ Tasdik Ra-
poru birlikte degerlendirildiginde;

o Vergi inceleme elemanimin tespitlerle ilgili meslek mensubunun bilgisine miiraca-
at ettigi ve meslek mensubunun satislarla ilgili karsit inceleme yapmadigini ka-
bul ettigi,

*  Meslek mensubunca yazilan .......... Tasdik Raporunda ise, “kullanilan .............
kg baz yagdan hangi iiriinden kag kg iiretildigi konusunda bir calismanin bulun-
madigi, raporda sadece soz konusu baz yaglarin tamamimin “makine cihaz ve ta-
sitlarin yaglanmasinda kullanilan miistahzar, disli yagi miistahzari ve pas sokii-
cii imalatinda kullanildig1” ve yapilan imalatin “kapasite raporuyla uyumlu ol-
dugu’ nun belirtildigi,

*  Ymm.lerin karsit inceleme yetkisinin bulunmadigr yoniindeki savunmanin 27 ve
29 seri nolu Tebligler kapsanminda yerinde olmadig,

*  Meslek mensubunun Odamiza vermis oldugu ........... ythmn ilk donemine ait
miisteri bildirim listesine gore 61 miikellefle sozlesmesinin bulundugu, miisteri-
lerinin ........, c.cccesy ooueenen., illerinde bulundugu, bu nedenle meslek mensubu-
nun soz konusu tasdik kapsamu is ve islemler icin Yeminli Mali Miisavirlik mes-
leginden beklenen “gerekli mesleki dikkat ve ozeni gostermedigi”nin anlasildig,

*  Meslek mensubunun son iki yilda ii¢c dosya kapsaminda disiplin kuruluna sevk
edildigi,

o Uyusmazlik konusu olayla ilgili ayrica sahte belge diizenleme fiili nedeniyle
“ ...Raporu’nun da yazildigi,
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hususlar birlikte degerlendirildiginde, meslek mensubu hakkinda disiplin kovustur-
mast acilmasi gerektigi sonucuna varilmigtir.

5- SONUC:

Raporumuzun yukaridaki boliimlerinde belirtildigi tizere YMM . PO 1711

. tarihve . .. sayuli tasdik raporunu duzenlerken DlSlplm Yonet-
mellgl nin 7/f maddesmde belzrtllen “Meslek mensuplarinca, beyanname ve bildi-
rimlerin imzalanmast ve denetimi ile ilgili yasal diizenlemelerdeki ilke ve kurallarla,
ilan olunmus norm ve standartlara kasden aykiri davramilmast veya beyanname im-
zalama ve denetim yetkisinin kasden gercege aykirt olarak kullanilmast” fiilini isle-
digi kanaati olustugundan kendisi hakkinda “GECICI OLARAK MESLEKI FA-
ALIYETTEN ALIKOYMA? cezas ile cezalandiriimasi istemiyle “Disiplin Kovus-
turmasi Acilmasi” gerektigi goriisiine varilmugtir.

Yonetim Kurulu’nun degerlendirmelerine arz ederim.

Sorusturmaci Uye

Adi1 Soyadi
Imzast

EKLER
1- Gorevlendirme Yazist
2- Goriismeye Davet Yazist
3- Gortisme Tutanaklari-Evraklari
4- Diger Tespit Tutanaklari
5- Meslek Mensubu Yazili Aciklamasi
6- Diger Bilgi ve Belgeler
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EKk Form 7

KOVUSTURMA ACILMASINA YER OLMADIGINA iLISKIN
YONETIM KURULU KARAR ORNEGI

Yonetim Kurulu Kararinin ;
Tarihi
Sayist
Sorusturma No

........................... adresinde mukim ........................... tarafindan verilen si-
kayet dilekcesi iizerine, Disiplin Yonetmeliginin 19. maddesi uyarinca Yonetim Ku-
rulumuzun ........... giinve ...... sayili karari ile meslek mensubu ............... hak-

kinda disiplin sorusturmasi baglatilmasina karar verilmistir.

................ tarafindan yapilan sorusturma neticesinde diizenlenen .......... giinli
sorusturma raporunun Yonetim Kurulumuzca degerlendirilmesi sonucunda;

Meslek mensubu hakkinda yapilan sorusturmada yalnizca ve oOzellikle
.................... adma basili kartvizit {lizerinde durulmus, sorusturma dosyasinda
.................. ’in kartviziti diginda meslek mensubunun iizerine atili eylemi islemis
olabilecegine dair herhangi bir delile rastlanmamugtir.

Kartvizitin incelenmesinden de ..................... ’in bu kartvizitte herhangi bir mes-
lek unvanina yer vermedigi, istelik kartvizitte biiro ¢caligant gibi bir ibare bulundugu,
kartvizitin tizerinde ................. Serbest Muhasebecilik Biirosu ibaresine de yer ve-

rildigi gorilmistiir.

Sorusturma dosyast kapsaminda mevcut delillerin ve meslek mensubunun ifadeleri-
nin birlikte degerlendirilmesinden, yalnizca bir kartvizitten hareketle meslek mensu-
bu......ooeenn ‘nin eyleminin disiplin sugunu olusturdugu kabul edilemeyeceginden
ve Yonetim Kurulumuzda ................ ‘nin ruhsatint .................. ‘e kullandirdig-
na dair yeterli kanaat olugsmadigindan, meslek mensubu hakkinda “kovusturma acil-
masina yer olmadigina” karar verilmistir.
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EK Form 8/a

SORUSTURMA SONUCUNUN
MESLEK MENSUBUNA BILDIRIM YAZISI

Tarih
Say1
Sorusturma No

Sayin S e
SMMM/YMM
Adres

Bildiginiz iizere, Odamiza gonderilen sikayet dilekgesi lizerine Yonetim Ku-
rul’nun .............. glinve ......... sayil1 karar1 ile hakkinizda disiplin sorug-
turmasi agilmasina karar verilmisgtir.

Yapilan sorusturma sonucunda, Yonetim Kurulumuzun ............. tarih ve
......... sayilt karari ile hakkinizda “disiplin kovusturmasi acilmasina yer
olmadi@ina” karar verilmistir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Oda Bagkani
Imza

Ek: 1 Gerekceli Yonetim Kurulu Karari
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Ek Form 8/b
SORUSTURMA SONUCUNUN
MESLEK MENSUBUNA BILDIRIM YAZISI

Tarih
Say1
Sorusturma No
Sayin S e

SMMM/YMM

Adres
Bildiginiz gibi, Maliye Bakanlig1 Gelir Idaresi Baskanhigi'min ............. tarih
V€ ....... say1l1 yazisi lizerine Yonetim Kurulu’nun ............. giinve .........

sayili karari ile hakkinizda disiplin sorusturmasi acilmasina karar verilmistir.

Yapilan sorusturma sonucunda, Yonetim Kurulumuzun ............. tarih ve
......... sayilt karari ile hakkinizda “disiplin kovusturmasi acilmasina yer
olmadi@ina” karar verilmistir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Oda Bagkani
Imza

Ek: 1 Gerekceli Yonetim Kurulu Karari
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EKk Form 8/c

] SORUSTURMA SONUCUNUN
IHBARCIYA/SIKAYETCIYE BILDIRIM YAZISI

Tarih
Say1

Sorusturma No

Sayin S e
Ihbar/Sikayet Sahibi
Adres

Bildiginiz gibi, Odamiza gonderdiginiz ............. tarihli dilekge iizerine Y 6-
netim Kurulu’'nun .............. tarih ve ......... sayili karari ile meslek mensu-
bu.......o..ooi hakkinda disiplin sorusturmasi acilmasina karar verilmistir.

Yapilan sorusturma sonucunda, Yonetim Kurulumuzun ........... tarih ve
........... sayili karari ile meslek mensubu hakkinda “disiplin kovusturmasi
acillmasina yer olmadigina” karar verilmistir.

Bu kararin tarafiniza tebliginden itibaren 30 giin i¢inde Odamiz araciligi ile
yahut dogrudan TURMOB Disiplin Kurulu’na itiraz etme hakkiniz bulunmak-
tadir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Oda Baskani
Imza

Ek: 1 Gerekceli Yonetim Kurulu Karari
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EKk Form 9

DOSYANIN DIiSiPLIN KURULUNA SEVK YAZISI

DiSIPLIN KURULU BASKANLIGI’NA,

Tarih

Say1

Meslek mensubu ...l hakkinda ...................... ‘nin gikayeti
tizerine yapilan sorusturma sonucunda, Y6netim Kurulumuzun ........... tarih
A sayili karari ile meslek mensubu hakkinda “disiplin kovusturmasi

acilmasma yer olmadigina” karar verilmistir. Bu karara karsi sikayetci
...................... ‘nin Birlik nezdinde yapmis oldugu itiraz Birlik Disiplin
Kurulu'nun .......... tarith ve ........... sayili karar ile kabul edilmistir. Birlik
Disiplin Kurulu kararinda meslek mensubu hakkinda Disiplin Ydnetmeli-
gi’nin ..... maddesi geregince “disiplin kovusturmasi acilmas1” gerektigi
belirtilmigtir.

Birlik Disiplin Kurulu karar1 dogrultusunda meslek mensubu ................
hakkinda gerekli kovusturmanin yapilmasini ve sonucundan Yonetim Ku-
rulumuza bilgi verilmesini rica ederim.

Oda Bagkani
Imza

Ek: Sorusturma dosyast
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EKk Form 10

KOVUSTURMA ACILMASINA ILISKIN
YONETIM KURULU KARARI

Yonetim Kurulu Kararinin =~ ;
Tarihi
Say1st

Sorusturma No

Disiplin Yonetmeliginin 19. maddesi uyarinca Yonetim Kurulumuzun
........... giin ve ...... sayili karari ile meslek mensubu ............... hakkin-
da disiplin sorusturmasi baglatilmasina karar verilmistir.

................ tarafindan yapilan sorusturma neticesinde diizenlenen ..........
giinlii sorugturma raporunun Yonetim Kurulumuzca degerlendirilmesi sonu-
cunda;

Iddialar, dosya kapsaminda mevcut deliller, meslek mensubunun ifadeleri ve
sorusturma raporu birlikte degerlendirilmis, meslek mensubu ...............
‘nin ruhsating ............oo. ‘e kullandirdi1 kanaatine varildigindan,
meslek mensubu hakkinda Disiplin Y6netmeligi’'nin 9.maddesinin (d) bendi
uyarinca “MESLEKTEN CIKARMA?” cezasi ile cezalandirilmasi istemiyle
“disiplin kovusturmasi acilmasina” karar verilmisgtir.
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EK Form 11

DOSYANIN DIiSiPLIN KURULUNA SEVK YAZISI

DiSiPLIN KURULU BASKANLIGI’NA

Tarih

Say1

Meslek mensubu .................. hakkinda yapilan sorusturma iizerine diizen-
lenen ......... tarihli sorusturma raporunun degerlendirilmesi sonucunda, Yo-
netim Kurulu'nun ............ tarih ve ...... sayili karari ile ad1 gecen hakkinda

Disiplin Yonetmeligi’nin 9.maddesinin (d) bendi uyarinca meslekten ¢ikarma
cezasl ile cezalandirilmasi istemiyle disiplin kovusturmast agilmasina karar ve-
rilmistir.

Meslek mensubu ................ hakkinda gerekli kovusturmanin yapilmasi-
n1 ve sonucundan Yo6netim Kurulumuza bilgi verilmesini rica ederim.

Oda Bagkani
Imza

Ek: Sorusturma dosyasi
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Ek Form 12
SAVUNMA ISTEM YAZISI

Tarih
Say1
Kovusturma Esas No
Sayin S s

SMMM/YMM

Adres
Oda Yonetim Kurulu'nun ........... tarih ve ...... sayili karari ile hakkinizda
ruhsatinizi ..........c.ooeneee. isimli sahsa kullandirdigimiz iddiasiyla Disiplin

Yonetmeligi’nin 9.maddesinin (d) bendi uyarinca meslekten ¢ikarma cezasi
ile cezalandirilmaniz istemiyle disiplin kovusturmas: acilmasina karar veril-
mistir.

Disiplin Yonetmeligi'nin 23. maddesi uyarinca, konu ile ilgili yazili savunma-
nizi bu yazimizin tarafiniza tebliginden itibaren 15 giin icerisinde Kurulumuza
sunmaniz; ayrica, incelemenin durusmali olarak yapilmasini istiyor iseniz bu
durumu da yazili savunmanizda belirtmeniz gerekmektedir.

Belirtilen siire icerisinde savunmanizi géndermediginiz takdirde savunma
yapmaktan vazgecmis sayilacaginiz hususunda bilgilerinizi rica ederim.

Disiplin Kurulu Bagkant
Imza

Ekler
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Ek Form 13
DISIPLIN KURULU ARA KARAR
Disiplin Kurulu Kararinin;
Tarihi
Sayist
Kovusturma Esas No
Meslek mensubu .....................l hakkinda yiiriitiilen kovusturma kapsa-

minda, Disiplin Yonetmeliginin 22. maddesi uyarinca meslek mensubunun is-
tegi lizerine/re’sen incelemenin durugsmali olarak yapilmasina, durumun ilgili-
ye tebligine, durusma giiniiniin belirlenmesine ve ilgililere davetiye c¢ikaril-
masi konusunda Kurul Bagkanina yetki verilmesine .................... tarihin-
de oybirligi ile karar verilmistir.

Disiplin Kurulu Uyeleri

Adlari-imzalar
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EK Form 14/a

DURUSMAYA DAVET YAZISI

Tarih
Say1
Kovusturma Esas No

SMMM/YMM

Disiplin Kurulumuzun ............. tarihli ara karari ile Disiplin Yonetmeli-
&i’nin 22. maddesi uyarinca durugma talebiniz uygun gériilerek, incelemenin
durugmali olarak yapilmasina karar verilmisgtir.

Asagida belirtilen giin ve saatte yapilacak olan durusmaya katilmaniz gerekti-
&i, katilmadiginiz takdirde durugsmanin giyabinizda yapilacagi hususunda bilgi
edinilmesini rica ederim.

Disiplin Kurulu Bagkant
Imza

Durusmamn Yapilacag: Yer ve Adres

Durusma Giin ve Saati
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EK Form 14/b

DURUSMAYA DAVET YAZISI

Tarih
Say1
Kovusturma Esas No

SMMM/YMM

Disiplin Kurulumuzun ............. tarihli ara karari ile Disiplin Yonetmeli-
&i’nin 22. maddesi uyarinca incelemenin durugmali olarak yapilmasina re’sen
karar verilmistir.

Asagida belirtilen giin ve saatte yapilacak olan durusmaya katilmaniz gerekti-
&i, katilmadiginiz takdirde durugsmanin giyabinizda yapilacagi hususunda bilgi
edinilmesini rica ederim.

Disiplin Kurulu Bagkant
Imza

Durusmamn Yapilacag: Yer ve Adres

Durusma Giin ve Saati
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EKk Form 15

DURUSMA TUTANAGI

Kovusturma Esas No

Odamiz liyesi meslek mensubu ....................... nn ......... giinii saat ....
‘da durugma davetimize icabet ederek belirlenen adrese gelmesi iizerine, mes-
lek mensubuna hakkindaki iddialar okunmus, kendisine yoneltilen sorulara
karsilik meslek mensubu asagidaki cevaplar1 vermistir.

Soru 1 N
Cevap 1 e e
Soru 2 PP
Cevap 2 L e e

Is bu tutanak ( ) sayfa ve (iki) 6rnek olarak aynm1 mahalde ve beyanlara uy-
gunlugu okunarak anlagildiktan sonra miisterek imzalanarak, bir sureti mes-
lek mensubuna verilmistir.

Meslek mensubunun Adr Soyadi
Okudum

Imzast

Disiplin Kurulu

Baskani Uyesi Uyesi Uyesi Uyesi
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EKk Form 16

GEREKCELI DiSIPLIN KURULU

Disiplin Kurulu

Dosya Kayit Tarihi

Kovusturma Esas No

Kovusturma Karar No

Karar Tarihi

Yonetim Kurulu

Karar Tarihi ve No

Sorusturma No

Meslek Mensubunun __:

Ad1 ve Soyadi
T.C.Kimlik No
Unvam

QOda Sicil No
Adresi

KARARI

(Kovusturma kararvun Disiplin Kurulu’na gelis tari-
hi)

(Her dosya icin ayrt ayri verilecek miiteselsil esas nu-
marast)

(Her nihai karar icin ayri ayri verilecek miiteselsil ka-
rar numarasi)

: Disiplin Kurulu karar tarihi

¢ (Yonetim Kurulunun kovusturma yapilmasina iligkin

karar tarihi ve numarast)

(Sorusturma asamasinda Yonetim Kurulunca verilen
dosya numarasi)
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1 - Kovusturma Konusu

Odamiza ............... tarafindan verilen ....... giinlii dilekge ile Odamiz iyesi
.................. ‘nin ruhsatint ...................... ya kullandirdig1 iddia olunmus, yapi-
lan sorusturma sonucunda, Yonetim Kurulu'nun .................. glin ve .............
sayili karar1 ile meslek mensubu ................. hakkinda Disiplin Yonetmeligi'nin 9.

maddesinin (d) bendi uyarinca meslekten ¢ikarma cezasi ile cezalandirilmasi istemiy-
le disiplin kovugturmasi agilmasina karar verilmistir.

2 — Yapilan incelemeler :

Sikayet dilekgesi, ............ tarihli bliro denetim tutanagi, ............... tarihli gortis-
me tutanagt, ................ tarihli sorusturma raporu, kira sozlesmesi, elektrik ve su
faturalart, ............ Noterliginin ............. tarih ve ......... yevmiye numaralt veka-
letnamesi, ............ tarihli bilirkisi raporu, miikellef beyanlarini i¢eren goriisme tuta-
naklart, .......... adina bastirllmig kartvizit, .............. tarihli yazili savunma,
............. tarihli durugma tutanagi, .................. tarihli azilname incelenmis, yapi-

lan inceleme sonucu tespit edilen hususlar asagidaki boliimlerde belirtilmistir.

3- Meslek Mensubunun Savunmasi :

............. glin ve ............. sayil1 yazimiz ile meslek mensubundan kovusturma ko-
nusu olay hakkindaki yazili savunmasi istenilmis, meslek mensubu............ tarihinde
Kurulumuza sunmus oldugu savunmada sorusturmaci iiyeye vermis oldugu yanitlari-
n1 aynen tekrarlamugtir. Ote yandan yazili savunmasindaki talebi iizerine ......... tari-
hinde gerceklestirilen durugsmada da yazili savunmasini okumakla yetinen meslek
mensubu, bagkaca herhangi bir beyan1 bulunmadigini, .....Noterligi’nin.... giinlii ve-
kaletnamesi ile amaglananin yetkilerinin devri olmadigini, anilan tarihte ¢ok hasta ol-
dugundan ............. vekaletname vermeye mecbur kaldigini ifade etmistir.

4- Tespit ve Degerlendirmeler

Disiplin Yonetmeliginin 9. maddesinin d bendinde “Meslek ruhsatnamesinin bir bas-
kasina kiraya verilmesi, herhangi bir sekilde bir baskasina kullandirilmasi veya mes-
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lek mensubunun mesleki konulardaki yetkilerini genel vekdletname ve/veya diizenle-
me seklinde vekaletname ile veya muvazaa yoluyla yahut da baska kanunlardaki dii-
zenlemeleri kotiiye kullanarak, meslegini bizzat yapmayip, yetkilerini devamli ya da
gecici olarak meslek mensubu olmayan kisilere kullandirmasi, kendi adina miisteri
kabul etmesine, resmi belgelerde miihiir ya da kasesinin kullanilmasina izin verilme-
s1” meslekten ¢ikarma cezasi verilmesini gerektiren haller arasinda sayilmigtir.

Dosyada bulunan biiro denetim tutanagindan; Oda Y6netim Kurulu’nca yiiriitiilen so-
rusturma kapsaminda ...... tarihinde .................. ‘nin biirosuna denetim maksadiy-
la gidildigi, .................. ‘nin biirosunda olmadigimin, Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmeligin 15. maddesine aykir1 bir bi¢imde biironun tabelasinda
............... ‘nin adinin hemen yaninda ..................°in de adina yer verildiginin,
biiroda 4 adet calisma masasi ve bilgisayar oldugunun, Luca muhasebe programinin
kullanddigmin, ................... Ve .o adli sahislarin caligtiginin, .... Odanimn bulun-
dugunun, buna karsin meslek mensubuna ait bir oda ve ¢calisma masasinin dahi bulun-
madigimin, meslek mensubunun beyanname imzalama ve génderme yetkisi dahil tiim
yetkilerini ............. Noterligi’'nin......... tarih ve .......... Yevmiye numarali veka-
letnamesi ile .................. ‘ya devrettiginin ............... ’in biironun adini kullana-
rak kendi adma kartvizit bastirmig oldugunun, biironun elektrik ve su faturalarinin da
bu kisi adina kayitli oldugunun tespit edildigi, konuya iliskin belgelerin dosyaya alin-
dig1, ayni denetimde .................. ‘nin hastalig1 nedeniyle siklikla biiroya gelemedi-
ginin, biirodaki islerin kendisi tarafindan yapildiginin, elektronik beyannameleri de
.................. ‘nin sifresini kullanarak gonderdiginin bizzat ruhsat kullandig1 iddia
edilen .................. tarafindan ifade edildigi, ancak bu gahsin biiro denetim tutana-
gin1 imzadan imtina ettigi goriilmiigtiir.

Yine dosyadaki belgelerden, sorusturmaci iiyenin meslek mensubunu ....... tarih ve
........ say1l1 yazi ile goriismeye davet ettigi, s6z konusu goriismede meslek mensubu-
nun kendisine sorulan sorulara cevaben, biirosunu ..... tarihinde actigini, hastalig1 ne-
deniyle biiroya ara sira ugradigini, kendisi yokken iglerin aksamamasi igin
................. ’e vekaletname verdigini, bunun Disiplin Yonetmeligi uyarinca meslek-
ten ¢ikarmayi gerektirdigini bildigini, ancak kesinlikle mesleki yetkilerini devir ama-
cini tagimadigini, biiroya ara sira ugradigindan siirekli ayni masay1 kullanmadigini, bii-
rosunda muhasebe programi olarak “Excel” kullanildigini, biironun agilisi esnasinda
rahatsizlig1 nedeniyle islerini kendisi takip edemediginden elektrik ve su faturalarinin
................ adma oldugunu, bunun bir sakinca yaratmayacagin, ..................°In
kendi adina kartvizit bastirdigindan haberdar oldugunu ancak kartvizitte meslek unva-
n1 bulunmadigindan bu durumun da sug teskil etmemesi gerektigini, biironun adresi

107



ODALAR ARASI UYGULAMA BIiRLIKTELIGI

ve telefonunu icerdiginden kartviziti miisterilere dagittigini, biirosundaki islerini ken-
disi takip ettigini, elemanlarinca gerceklestirilen igleri mutlaka denetledigini beyan
ettigi; sorusturmaci iliye tarafindan ilgilinin miigteri listesinden rastgele secilen 5 ki-
sinin arandi81 ve bu miikelleflere muhasebe iglemlerini kimin yiiriittiigiiniin soruldu-
8u, miikelleflerin muhasebecileri olarak ..................... ’in adim verdikleri, meslek
mensubunu ise hicbir bigimde tanimadiklarini ifade ettikleri ...................... tarihli
goriigsme tutanaginin incelenmesinden goriilmiistiir.

Kovusturma agsamasinda Kurulumuzca sorusturmaci liyenin diizenlemis oldugu tuta-
naklar ile yetinilmemis, ayrica miisteri listesinden secilen 3 miikellef daha goriisme-
ye cagirilmis, bu miikellefler de ...... giinii Kurulumuz huzurunda muhasebecilerinin
............. oldugunu, yaklagik 3 yildir muhasebe islemlerinin bu kisi tarafindan yiirii-
tiildiigiinii, muhasebe ticretlerini de her ayin 15’inde bu kisinin ..... Bankasindaki he-
sabma yatirdiklarint beyan etmiglerdir. Bu durum ........ tarihinde Kurulumuzca tuta-
nak altina alimmuigtir.

Biiro denetimi esnasinda alinan sozlesme ornekleri ile meslek mensubunun Odada
mevcut 0zliik dosyasinda yer alan imzalarin farkli oldugu goriilmiis, s6zlesme asilla-
r1 meslek mensubundan talep edilerek bu konuda bilirkisi incelemesi yaptirilmistir.
Bilirkisi olarak belirlenen ................ tarafindan Kurulumuza ibraz edilen ....... ta-
rihli raporun incelenmesinden sozlesmeler iizerindeki imzalarin meslek mensubuna
ait olmadiginin belirtildigi goriilmiistiir.

Meslek mensubunun ............... isimli sahsa vekaletname vermesi, biironun miilki-
yetinin, elektrik ve su faturalarinin ruhsat kullandig1 iddia olunan .................. adi-
na kayith olmasi, biiroda meslek mensubuna ait bir Oda ve makamin bulunmamasi,
meslek mensubunun biiroya ara sira ugradigi ve biiroda kullanilan muhasebe progra-
minin Excel oldugu yoniindeki beyanlari, miikelleflerin muhasebecileri olarak
............. ‘nin adin1 vermis olmalari, sozlesmelerde yer alan imzalarin meslek men-
subuna ait olmadigna iligkin bilirkisi raporu birlikte degerlendirilmis ve meslek men-
subu .............. ‘nin ruhsatint .............. adl1 sahsa kullandirdig1 yolunda Kurulumuz-
da kesin kanaat olugsmustur.
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SONUC

Aciklanan nedenlerle, meslek mensubu ................. ‘nin Disiplin Yonetmeligi'nin
9/d maddesi uyarinca MESLEKTEN CIKARMA cezasi ile cezalandirilmasina, dos-
yanin geregi yapilmak iizere Yonetim Kurulu Bagkanligi’na génderilmesine oygoklu-
gu ile karar verilmistir.

Disiplin Kurulu

Bagkanm Uye Uye Uye Uye
X)

X)

Mubhalefet Serhi:

Her ne kadar meslek mensubunun fiilleri Disiplin Yonetmeligi'nin 9. maddesinin (d)
bendi uyarinca meslekten ¢ikarma cezasi ile cezalandirmay: gerektirmekte ise de,
meslek mensubunun .............. tarihli azilnameyi Kurulumuza sunarak hukuka ayki-
11 eylemlerine son vermesi, ayrica hastaligi dolayisiyla boyle bir yola bagvurmasi, da-
ha dnce herhangi bir disiplin cezasi ile cezalandirilmamig olmasi hususlari dikkate ali-
narak, 3568 sayili Kanun’un 48. maddesinin Kurulumuza tanidig1 bir derece hafiflet-
me yetkisinin kullanilmasi ve ilgilinin 12 ay gecici olarak mesleki faaliyetten alikoy-
ma cezasl ile cezalandirilmasi gerektigi kanaatiyle aksi yondeki ¢ogunluk kararina ka-
tilmryorum.

Uye

imza
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EKk Form 17/a

CEZA VERILMESINE YER OLMADIGINA iLISKIN KARARIN
THBAR/SIKAYET SAHIBINE BILDIRIMI

Tarih
Say1
Kovusturma No

Sayin 3 e
Ihbar/Sikayet Sahibi
Adres

Odamiza gonderdiginiz ............. tarihli sikayet dilekceniz iizerine Yonetim Ku-
rulu’nun ...l tarih ve ......... sayili karar1 ile meslek mensubu
................ hakkinda disiplin kovusturmasi acilmasina karar verilmistir.

Yapilan kovusturma sonucunda, Oda Disiplin Kurulunun ........... tarih ve
........... sayili karar1 ile meslek mensubu hakkinda “ceza verilmesine yer olma-
digina” karar verilmistir.

Bu kararin tarafiniza tebliginden itibaren 30 giin icinde Odamiz araciligi ile yahut
dogrudan TURMOB Disiplin Kurulu’na itiraz etme hakkiniz bulunmaktadir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Oda Bagkan
Imza

EKk : 1 Gerekgeli Disiplin Kurulu Karari
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Ek Form 17/b

CEZA VERILMESINE YER OLMADIGINA iLISKiN KARARIN
MESLEK MENSUBUNA BIiLDIRIMI

Tarih
Say1
Kovusturma No

Sayin 3 e

SMMM/YMM

Adres
Odamiza gelen ............. tarihli sikayet dilekgesi lizerine Yonetim Kurulu’nun
.............. tarih ve ......... sayili karari ile hakkinizda disiplin kovusturmast agil-

masina karar verilmistir.

Yapilan kovusturma sonucunda, Disiplin Kurulumuzun ........... tarih ve
........... say1l1 karart ile hakkinizda “ceza verilmesine yer olmadigina” karar ve-
rilmistir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Oda Bagkani
Imza

EKk : 1 Gerekgeli Disiplin Kurulu Karari
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EKk Form 18/a

CEZA VERILMESINE ILISKIN KARARIN
MESLEK MENSUBUNA BILDIRIMI

Tarih
Say1
Saym L s
SMMM/YMM
Adres
Odamiza gelen ............. tarihli sikayet dilekgesi lizerine Yonetim Kurulu’nun
.............. tarih ve ......... sayili karari ile hakkinizda disiplin kovusturmasi agil-

masina karar verilmistir.

Yapilan kovusturma sonucunda, Disiplin Kurulumuzun 6rnegi ekte gonderilen
........... tarih ve ........... sayili karar1 ile, Disiplin Yonetmeligi’nin 6/n maddesi
uyarinca “Kimmama” cezasi ile cezalandirilmaniza karar verilmistir.

Bu kararin tarafiniza tebliginden itibaren 30 giin icinde Odamiz araciligi ile yahut
dogrudan TURMOB Disiplin Kurulu’'na itiraz etme hakkiniz bulunmaktadir. Iti-
raz etmediginiz takdirde ceza itiraz siiresinin gegirilmesi ile kendiliginden kesin-
lesecektir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Oda Bagkan
Imza

EKk : 1 Gerekgeli Disiplin Kurulu Karari.
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EK Form 18/b

CEZA VERILMESINE ILISKIN KARARIN
MESLEK MENSUBUNA BILDIRIMI

Tarih
Say1
Saymn D s
SMMM/YMM
Adres
Odamiza gelen ............. tarihli sikayet dilekgesi lizerine Yonetim Kurulu’nun
.............. tarih ve ......... sayil karari ile hakkinizda disiplin kovusturmasi agil-

masina karar verilmistir.

Yapilan kovusturma sonucunda, Disiplin Kurulumuzun 6rnegi ekte gonderilen
........... tarih ve ........... sayili karari ile, Disiplin Yonetmeligi'nin 7/c maddesi
uyarinca “12 Ay Gecici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma” cezasi ile ceza-
landirilmaniza karar verilmistir.

Bu kararin tarafiniza tebliginden itibaren 30 giin icinde Odamiz araciligi ile yahut
dogrudan TURMOB Disiplin Kurulu'na itiraz etme hakkiniz bulunmaktadir. Iti-
raz etmediginiz takdirde ceza itiraz siiresinin gegirilmesi ile kendiliginden kesin-
lesecek ve cezanin uygulanmasi ile ilgili iglemler derhal baglatilacaktir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Oda Bagkani
Imza

Ek : 1 Gerekgeli Disiplin Kurulu Karari
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EKk Form 18/c

CEZA VERiLMESiNE iLi§KiN KARARIN
IHBAR/SIKAYET SAHIBINE BILDIRIMI

Tarih
Say1
Saymn D s
Ihbar/Sikayet Sahibi
Adres
Odamiza gonderdiginiz ............. tarihli sikayet dilekgesi iizerine Yonetim Ku-
rulu’'nun ... tarih ve ......... sayili karar1 ile meslek mensubu

................ hakkinda disiplin kovusturmasi a¢ilmasina karar verilmistir.

Yapilan kovusturma sonucunda, Oda Disiplin Kurulunun 6rnegi ekte gonderilen
........... tarih ve ........... sayili karart ile, Disiplin Yonetmeligi’nin 6/n maddesi
geregi meslek mensubunun “kimama” cezasi ile cezalandirilmasina karar veril-
mistir.

Bu kararin tarafiniza tebliginden itibaren 30 giin icinde Odamiz araciligi ile yahut
dogrudan TURMOB Disiplin Kurulu’na itiraz etme hakkiniz bulunmaktadir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Oda Bagkani
Imza

Ek : 1 Gerekeeli Disiplin Kurulu Karari
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EK Form 19/a

CEZANIN KESINLESMESINE ILISKIN KARARIN
MESLEK MENSUBUNA BILDIRIMI

Tarih
Say1
Saym L s

SMMM/YMM

Adres
Yonetim Kurulu’nun .............. tarihve ......... sayili karar1 ile hakkinizda disip-
lin kovugturmasi agilmasina karar verilmis, yapilan kovusturma sonucunda, Oda
Disiplin Kurulunun ........... tarih ve ........... sayili karari ile, Disiplin Y6netme-

ligi’nin 6/n maddesi uyarinca “Kinama” cezasi ile cezalandirilmaniza karar veril-
mistir.

Bu karar hakkinda vaki itiraziniz Birlik Disiplin Kurulu’nun 6rnegi ekte gonderi-
len.......... tarthve ........... say1l1 karar1 ile reddedilmis ve karar Maliye Bakan-
higrnm ....... tarihli onayi ile kesinlesmistir. Ceza, sicil kayitlariniza iglenmistir.

Bu yazinin tarafiniza tebliginden itibaren 60 giin icerisinde cezanin iptali talebiy-
le idari yarg1 yoluna bagvurma hakkiniz bulunmaktadir.

Bilgilerinizi rica ederim.
Oda Bagkanm
Imza

Ek : 1 Birlik Disiplin Kurulu Karar1 Ornegi
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EK Form 19/b

CEZANIN KESINLESMESINE ILISKIN KARARIN
THBAR/SIKAYET SAHIBINE BILDIRIMI

Tarih
Say1
Sayin S e,

Ihbar/Sikayet Sahibi

Adres
Yonetim Kurulu’'nun .............. tarihve ......... say1li karari ile meslek men-
subu ............... hakkinda disiplin kovusturmasi ag¢ilmasina karar verilmis,
yapilan kovusturma sonucunda, Oda Disiplin Kurulunun ........... tarih ve

........... say1li karart ile, Disiplin Yonetmeligi’nin 6/n maddesi uyarinca mes-
lek mensubunun “Kinama” cezasi ile cezalandirilmasina karar verilmistir.

Meslek mensubunun bu karar hakkinda vaki itirazlar1 Birlik Disiplin Kuru-
Iv’nun .......... tarithve .............. say1li karari ile reddedilmis ve karar Ma-
liye Bakanlig'nin .............. tarihli onayi ile kesinlegmistir..

Bilgilerinizi rica ederim.

Oda Baskani
Imza
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EKk Form 19/c

CEZANIN KESINLESMESINE ILISKIN KARARIN
MESLEK MENSUBUNA BILDIRIMI

Tarih
Say1
Sayin S e

SMMM

Adres
Yonetim Kurulu'nun .............. tarih ve ......... sayili karart ile hakkinizda disiplin kovustur-
mas1 agilmasina karar verilmis, yapilan kovusturma sonucunda, Oda Disiplin Kurulunun ........
tarih ve ........... sayili karar ile, Disiplin Yonetmeligi’'nin 7/c maddesi uyarinca “12 ay Geci-

ci Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma” cezasi ile cezalandirilmaniza karar verilmisgtir.

Bu karar hakkinda vaki itiraziniz Birlik Disiplin Kurulu’nun 6rnegi ekte gonderilen .... tarih ve
... say1l1 karart ile reddedilmis ve karar Maliye Bakanligi’nin.....tarihli onay1 ile kesinlesmistir.

Gelir Idaresi Baskanlig1 ve Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi’nca e-beyanname sifreniz, bu
yazinin tarafiniza teblig edildigi ay1 izleyen ay sonu itibariyle iptal edilecektir. En ge¢ bu siire-
nin son giinii itibariyle ruhsat ve kagenizin de Odamiza teslim edilmesi gerekmektedir.

Bu yazimizin teblig tarihinden itibaren yeni is kabul etmemeniz, mevcut islerinizi Calisma Usul
ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 26. ve 27. maddelerine uygun olarak en ge¢ 60 giin icerisin-
de tasfiye etmeniz ve ceza donemi icerisinde mesleki faaliyette bulunmamaniz gerekmektedir.

Bu zorunluluklara uymadiginizin tespit edilmesi halinde Disiplin Yonetmeligi’nin 13. maddesi
uyarinca hakkinizda Cumhuriyet Saveiligi’na su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

Bu yazinin tarafiniza tebliginden itibaren 60 giin icerisinde cezanin iptali talebiyle idari yargi
yoluna bagvurma hakkiniz bulunmaktadir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Oda Bagkan
Imza

Ek: 1 Birlik Disiplin Kurulu Karart
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Ek Form 19/d

CEZANIN KESINLESMESINE ILISKIN KARARIN
MESLEK MENSUBUNA BILDIRIMI

Tarih
Say1
Sayin S e

SMMM

Adres
Yonetim Kurulu'nun .............. tarih ve ......... sayil1 karar ile hakkinizda disiplin kovustur-
mas1 agilmasina karar verilmis, yapilan kovusturma sonucunda, Oda Disiplin Kurulunun ........
tarth ve ........... say1l1 karari ile, Disiplin Yonetmeligi'nin 7/c maddesi uyarinca “12 ay Gegi-

ci Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma” cezasi ile cezalandirilmaniza karar verilmisgtir.

Bu karar hakkinda vaki itiraziniz Birlik Disiplin Kurulu’nun 6rnegi ekte gonderilen .... tarih ve
.... say1ili karart ile reddedilmis ve karar Maliye Bakanligi'nin .....tarihli onay1 ile kesinlegmistir.

Gelir Idaresi Bagkanligi’nca e-bildirim sifreniz, bu yazimin tarafiniza tebliginden itibaren bir
hafta sonra iptal edileceginden, mevcut sdzlesmelerin sifre kapatilmadan 6nce iptal edilmesi ve
en gec bu siirenin son giinii itibariyle miihriiniiziin de Odamiza teslim edilmesi gerekmektedir.

Bu yazimizin teblig tarihinden itibaren yeni ig kabul etmemeniz, mevcut iglerinizi Calisma Usul
ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 26. ve 27. maddelerine uygun olarak en ge¢ 60 giin igerisin-
de tasfiye etmeniz ve ceza donemi igerisinde mesleki faaliyette bulunmamaniz gerekmektedir.

Bu zorunluluklara uymadiginizin tespit edilmesi halinde Disiplin Yonetmeligi’nin 13. maddesi
uyarinca hakkinizda Cumhuriyet Savciligi’na su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

Bu yazinin tarafiniza tebliginden itibaren 60 giin icerisinde cezanin iptali talebiyle idari yargi
yoluna bagvurma hakkiniz bulunmaktadir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Oda Bagkam
imza

Ek: 1 Birlik Disiplin Kurulu Karart
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EK Form 20

...................... CUMHURIYET BASSAVCILIGI’NA,

Odamiz eski iiyesi ............... , Odamiz Disiplin Kurulu'nun ........... glin ve
................ say1l1 karari ile “Meslekten Cikarma” cezasi ile cezalandirilmig, bu ceza Tiir-
kiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi Di-
siplin Kurulu’nun .............. glinve ......cooeeeuenens sayili karart ile onanmig, Maliye Ba-
kanlhigr’nin ............. tarihli onayi ile kesinlesmistir.

3568 sayil1 Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu’nun
3. maddesinde “Kanunen kullanmaya yetkisi olmayanlar tarafindan serbest muhasebeci
mali miisavir, yeminli mali miisavir unvanlarinin veya bu unvan veya kavramlara karisa-
cak veya onlara benzer her tiirlii unvan, ibare veya remizlerin kullanilmasi yasaktir.

Odalar, yukaridaki fikraya aykir1 davraniglari 6grendiklerinde Cumhuriyet Savciligina bil-
dirmek mecburiyetindedirler. Cumhuriyet Savciliginca tahkikatin sonucu, odaya ve ilgili-
lere bildirilir.” diizenlemesi yer almaktadir.

Ote yandan, 3568 sayili Yasa'nin 49. maddesinin 1. fikrasinda *“3 iincii maddenin birinci
fikrasina aykir1 davrananlar hakkinda alti aydan bir yila kadar hapis ve adli para
cezasina hiikmolunur” hiikmiine yer verilmistir.

Odamiz Disiplin Kurulu’nca yiiriitiilen bir bagska kovusturma esnasinda dosya icerisinde-
kibelgelerden ............... "nin meslekten ¢ikartilmasina ragmen meslege devam ettigi tes-
pit edilmistir.

Konuya iligkin belgeler ekte sunulmakta olup, 3568 sayili Yasa’nin 3. ve 49. maddeleri
uyarinca ilgili hakkinda gerekli islemlerin yapilmasini arz ederiz.

Saygilarimizla,

Oda Bagkan
Imza

Ek:1 Dosya Belge
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EKk Form 21

KESINLESEN CEZANIN TURMOB’A BILDIRIMI

Tarih
Say1
Konu : Disiplin Cezas1 Uygulanmasi Hk.

TURMOB BASKANLIGI’NA
Odamuz iiyesi ............ T.C. Kimlik No’lu SMMM/YMM ................... hakkinda
yapilan kovusturma sonucunda, Oda Disiplin Kurulunun ........... tarih ve

........... sayil1 karart ile meslek mensubunun Disiplin Yonetmeligi’nin 7/c maddesi
uyarmnca “I12 ay Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma” cezasi ile cezalandi-
rilmasma karar verilmig, bu cezaya yapilan itiraz Birlik Disiplin Kurulunun

............ tarih ve .............sayil karar ile reddedilmis ve Maliye Bakanligi’nin
................. tarihli onayi ile kesinlesmistir. Kesinlesen cezanin uygulanmasi ile ilgi-
li yaz1 meslek mensubuna ................ tarihinde teblig edilmis bulunmaktadir.

Kesinlesen disiplin cezasinin ilgililere duyurulmasi ile ilgili olarak Resmi Gazetede
yayim islemlerinin yapilmasi, cezanin Birlik internet sitesinde yayinlanmasi ve mes-
lek mensubunun siciline iglenmesi gerekmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Oda Bagkani
Imza

Ek: Teblig evraki
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EKk Form 22/a

KESINLESEN CEZANIN ILGILI KURULUSLARA BILDIRIM

Tarih
Say1
Konu : Disiplin Cezast Uygulanmast Hk.

GELIR IDARESI BASKANLIGI’'NA,

Odamiz iiyesi ............ T.C. Kimlik No’lu Serbest Muhasebeci Mali Miisa-
A | hakkinda yapilan kovusturma sonucunda, Oda Disiplin
Kurulunun ........... tarihve ........... sayili karari ile meslek mensubunun Di-

siplin Yonetmeligi'nin 7/c maddesi uyarinca “I12 ay Gecici Olarak Mesleki
Faaliyetten Alikoyma” cezas! ile cezalandirilmasina karar verilmis ve bu ce-
za Maliye Bakanligt'nin ............ tarihli onayi ile kesinlesmistir. Kesinlesen
cezanin uygulanmast ile ilgili yazi meslek mensubuna ................ tarihinde
teblig edilmis bulunmaktadir.

Bu nedenle, kesinlesen disiplin cezasinin uygulamas: ile ilgili olarak
............. aymin son giinii mesai saati bitimi itibariyle meslek mensubunun
e-beyanname sifresinin kapatilmas: gerekmektedir. Cezanin uygulanmasi
................ tarihinde son bulacaktir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Oda Bagkani
Imza
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Ek Form 22/b
Tarih
Say1
Konu : Disiplin Cezast Uygulanmas: Hk.

GELIR IDARESI BASKANLIGI’NA,

Odamiz iiyesi ............ T.C. Kimlik No’lu Yeminli Mali Miisavir
................... hakkinda yapilan kovusturma sonucunda, Oda Disiplin Kuru-
lunun .......... tarih ve ........... sayili karar ile meslek mensubunun Disiplin

Yonetmeligi'nin 7/c maddesi uyarinca “I12 ay Gegici Olarak Mesleki Faali-
yetten Alikoyma” cezasi ile cezalandirilmasina karar verilmis ve bu ceza Ma-
liye Bakanlig1’nin onay1 ile kesinlesmistir. Kesinlesen cezanin uygulanmasi ile
ilgili yaz1 meslek mensubuna ................ tarihinde teblig edilmis bulun-
maktadir.

Bu nedenle, kesinlesen disiplin cezasinin uygulamas: ile ilgili olarak
............. giinii mesai saati bitimi itibariyle meslek mensubunun e-bildirim
sifresinin kapatilmasi ve adi gecenin cezali oldugu donemde mesleki faaliyet-
te bulunmamasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi gerekmektedir. Cezanin uy-
gulanmast ................ tarihinde son bulacaktir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Oda Baskani
Imza
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EK Form 23

DISIPLIN KURULU (BEKLETME) ARA KARARI

Disiplin Kurulu Kararinin ;
Tarihi
Sayist

Kovusturma Esas No

Meslek mensubu ................... hakkinda yiiriitiilen disiplin kovusturmasina
konu olan eylemle ilgili olarak Ankara 5. Agir Ceza Mahkemesi’nin .........
esas no’lu dosyasinda yargilama devam etmekte oldugundan, Disiplin Yonet-
meliginin 30. maddesi uyarinca disiplin kovusturmasinin ceza davasinin sonu-
na kadar bekletilmesine, ceza davasinin sonucunun takip edilmesi ve sonucu-
nun Kurulumuza bildirilmesi icin Y6netim Kuruluna bilgi verilmesine, bek-
letme karariin meslek mensubuna ve sikayetciye tebligine oybirligi ile karar
verilmistir.

Disiplin Kurulu Baskan ve Uyeleri
Adlari-imzalar1
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Ek Form 24/a
BEKLETME KARARIN

MESLEK MENSUBUNA BILDIRIMI
Tarih
Say1
Kovusturma No
Saym .o

SMMM/YMM

Adres
Yonetim Kurulu'nun .............. tarih ve ......... sayili karari ile hakkinizda

disiplin kovusturmasi a¢ilmasina karar verilmistir.

Hakkinizda yiiriitiilen disiplin kovusturmasina konu olan eylem hakkinda An-
kara 5. Agir Ceza Mahkemesi’nin ......... esas no’lu dosyasi iizerinde yargi-
lamaniz stirmekte oldugundan, Oda Disiplin Kurulunun ........... tarihli kara-
r1 ile, Disiplin Yonetmeliginin 30. maddesi uyarinca “kovusturmanin ceza da-
vasinin sonuna kadar bekletilmesine” karar verilmisgtir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Disiplin Kurulu Bagkant
Imza
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Ek Form 24/b
BEKLETME KARARIN
IHBAR/SIKAYET SAHIBINE BILDIRIMI

Tarih
Say1
Kovusturma No
Sayin e

Ihbar/Sikayet Sahibi

Adres
Odamiza gonderdiginiz ............. tarihli sikayet dilekgeniz iizerine Yonetim
Kurulu’'nun .............. tarih ve ......... sayilt karart ile meslek mensubu

................ hakkinda disiplin kovusturmasi acilmasina karar verilmistir.

Meslek mensubu hakkinda yiiriitiilen disiplin kovusturmasina konu olan ey-
lem hakkinda Ankara 5. Agir Ceza Mahkemesi’'nin ......... esas no’lu dosya-
s1 tizerinde yargilama siirmekte oldugundan, Oda Disiplin Kurulunun
........... tarihli karari ile, Disiplin Yonetmeliginin 30. maddesi uyarinca “ko-
vusturmanin ceza davasinin sonuna kadar bekletilmesine” karar verilmistir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Disiplin Kurulu Bagkant
Imza
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EKk Form 24/c

YONETIM KURULU BASKANLIGI’NA

Kurulunuzun .............. tarih ve ......... sayili kararina istinaden meslek
mensubu .................. hakkinda ytiriitiilen disiplin kovusturmasi kapsamin-
da meslek mensubunun disiplin kovusturmasina konu olan eylem hakkinda
Ankara 5. Agir Ceza Mahkemesi’nin ......... esas no’lu dosyasinda yargila-
masinin siirmekte oldugu tespit edilmis ve Kurulumuzun ........... tarihli ka-
rar1 ile Disiplin Yonetmeliginin 30. maddesi uyarinca “kovusturmanin ceza
davasinin sonuna kadar bekletilmesine” karar verilmistir.

Bilgilerinizi ve ceza davasinin ilgili mahkeme nezdinde takip edilerek sonu-
cunun Kurulumuza bildirilmesi hususunda geregini arz ederim.

Disiplin Kurulu Bagkant
Imza

Ek : 1 Bekletme Karar1 Ornegi
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EKk Form 25

DiZi PUSULASI

Cezaya itiraz Oda araciligi ile yapildigi takdirde itiraz dilekgesi, bu
dilekgenin alindig: tarihi belirtir belge ve TURMOB Disiplin Ku-
rulu’na gonderme yazisi

Disiplin Kurulu kararinin ilgiliye tebligine iliskin yazi ve Yonet-
meligin 34. maddesine gore yapilan tebligin tiirline gére dosyada
bulunmasi gereken teblig belgesi

Gerekeeli Disiplin Kurulu karart

Yazili kanitlar, tanik ve bilirkisi dinlenmesi halinde diizenlenen
tutanaklar

Durugsma yapilmasi halinde diizenlenmesi gereken durugmaya
cagri yazisi ve durugma tutanagi

Disiplin Kurulu’'nca meslek mensubunun savunmasinin istenil-
mesine iligkin yazi, Yonetmeligin 34. maddesine gore dosyada
bulunmasi gereken teblig belgesi ve yazili savunma

Kovusturmaya iliskin Yonetim Kurulu karari

Sorusturma raporu ve ekleri

Oda Yonetim Kurulu’nun sorusturma baglatilmasina iligkin kara-
1

Ihbar ve sikayete iligkin bilgiler

Ozliik dosyast bilgileri
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