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Kurum ve Kurullarin Degerli Baskan ve Temsilcilerii TURMOB Kurullari
Uyelerimiz, Sayin Oda Baskanlarim, Degerli Meslektaslarim, Calisma
Arkadaslarim, Basinin Degerli Temsilcileri

Oncelikle, TURMOB tarafindan baskentimiz Ankara’da bugiin 19 uncusunu
yaptigimiz Turkiye Muhasebe Kongresi vesilesi ile sizlerin karsisinda olmaktan
duydugum mutlulugu ve heyecani paylagmak istiyorum.

Hepinizi sahsim ve TURMOB Kurullari adina sevgiyle ve saygiyla selamliyorum.
Kongrenin Eylul ayinda gerceklestirilmesini aslinda bir firsat olarak gériiyorum.
Yaz aylarindan yeni ¢ikiyor olmamizin olumlu etkisiyle, tim enerjimizle
meslegimizin diinii, bugiinii ve yarini hakkinda bilgilerimizi, dislincelerimizi,
planlarimizi ve beklentilerimizi paylasma sansi bulacagiz.

1. DUNYA VE TURKIYE MUHASEBE KONGRELERI

Oncelikle Diinya ve Tirkiye Muhasebe Kongreleri arasindaki iligkiyi belirtmek
istiyorum.

Dinya Muhasebe Kongreleri esasen 5 yilda bir yapilmaktaydi. Ancak, 2002
yilinda Hong Kong’da yapilan Diinya Kongre’sinde alinan karar ile her dort yilda
bir yapilmasi kararlastiriimistir.

2006 yilinda istanbul’da yapilan Diinya Muhasebe Kongresi ile birlikte, Tiirkiye
Muhasebe Kongreleri de ayni sekilde 4 yilda bir ve Diinya Kongresinde ele
alinan ana temalara uygun olarak gerceklestiriimeye baslanmistir.

Bu sekilde 19 uncu Turkiye Muhasebe Kongremiz de 19 uncu Diinya Muhasebe
Kongresinin hemen 6ncesinde yapilmis olmaktadir.

Boyle bir yontemi segmemizin amaci, Dlinya Muhasebe Kongresinde tartisilacak
konulari Ulkemizde de giindeme getirmektir. Oncelikle kiiresel platformda
tartisilan konular hakkinda meslek mensuplarimizin da farkindaliginin
saglanmasidir. Ayrica, bu konulara iliskin Kongremizde elde edilen gorusler ve
ulasilan sonuglar diinya muhasebe kongresinde iletilecektir.



Diinya Muhasebe Kongreleri Kisa Tarihgesi

e Dinya Muhasebe Kongreleri, Diinya’da Muhasebenin Olimpiyatlar
olarak bilinmektedir.

e 1. Dilnya Muhasebe Kongresi 1904 yilinda ABD’de yapilmistir.

e Bugline kadar 18 Diinya Muhasebe Kongresi yapilmistir.

o 5’i Amerika kitasinda,

o 9’u Avrupa kitasinda,

o 3’0 Asya kitasinda,

o 1’side Avustralya kitasinda yapilmistir.

e 1952-2002 yillari arasinda bes yilda bir yapilan kongrelerin 21 inci ylzyila
girerken dort yilda bir yapilmasi kararlastirilmistir.

e Bu karar cercevesinde Kongrelerin dort yilda bir yapilmasina Tirkiye'de
baslanmistir.

e Bildiginiz Uizere, 17. Dinya Muhasebe Kongresini TURMOB ev
sahipliginde buiyik bir katiimla ve cosku icinde 2006 yilinda istanbul’da
gerceklestirdik.

e Kongreye 112 ilkeden yaklasik 5.000 delege, Tirkiye’den ise yaklasik
1000 delege katiimistir.

e Tirkiye Muhasebe Kongrelerini, ana temalari Dinya Muhasebe
Kongreleri ile uyumlu olarak gerceklestiriyoruz.

e 1957'de toplanan "Birinci Tiirkiye Muhasebe Kongresi" nden baslayarak,
TMUD, bu kongrelerin yilda bir kez dizenlenmesini ve bu konuda ilgili
kuruluslar ve Universitelerle karar birligine ulasilmasini saglamistir.

e TURMOB'un kurulmasindan sonra 1992'deki 15'inci, 1997’deki 16'nci ve
2002’deki 17. Tirkiye Muhasebe Kongreleri, TURMOB tarafindan
diizenlenmistir.

e Son olarak 2010 yilinda 18. Turkiye Muhasebe Kongresini Ankara’da yine
bu salonda buiylk bir basari ve genis katilimla gergeklestirmistik.

Tirkiye Muhasebe Kongrelerinde Dinya Kongreleri ile ayni konulari tartisma
amacimiz ¢ergevesinde, 19 uncu Turkiye Muhasebe Kongremizin ana temasini
10-13 Kasim 2014 tarihlerinde Roma’da gercgeklestirilecek 19 uncu Diinya
Muhasebe Kongresinin temasina uyumlu olarak “Ge¢mis Deneyimler Isiginda
Gelecegin Tasarlanmasi: Meslekte Yeni Ufuk ve Acilimlar” olarak belirlemis
bulunuyoruz.



I. 19. TURKIYE MUHASEBE KONGRESi PROGRAMI

Kongremizin ana temasindan da anlasilacagl Uzere, aslinda bu seneki
kongremizde muhasebenin  dininden, bugininden ve vyarinindan
bahsedecegiz.

Bu seneki Kongremiz, 3 Ana oturum ve bir panelden olusmaktadir.

o ilk olarak, meslegimizin en ¢ok giindeminde olan “Bagimsiz Denetim
Uygulamalari ve Bagimsiz Denetimin Gozetimi” ile baslayacagiz.

o Sonrasinda diger bir 6nemli alanimiz olan “Finansal Raporlama
Standartlari ve Uygulamalari” ile devam edecegiz.

o) 3 Uncl Ana Oturumumuzda ise yeni ve gozde olan “Mesleki Uzmanlhk

Alanlari ile Kurumsallagsmay” isleyecegiz.

Bahsettigim oturumlarimizda ele alinacak konular; en vyetkin uzmanlar,
uygulamacilar olan meslek mensuplarimiz ve akademisyenler tarafindan
ayrintili olarak degerlendirilecek ve kapsamli ¢6ziim 6nerileri sunulacaktir.

Ayrica, son olarak, tim paydaslarimizin katiimi ile gergeklestirilecek
Panelimizin konusu ise “Deneyimler Isiginda Tiirkiye’de Muhasebe Mesleginin
Geleceginin Tasarlanmasi” olacaktir.

1. DUNYADA YASANAN GELISMELERIN MUHASEBE MESLEGINE ETKiSi

Hepimiz ¢ok yakindan biliyoruz ve devamli surette soyliyoruz ki ginimiuzde
diinya hizh bir degisim ve déniisim siireci icerisindedir. ilginctir ki, degisim ve
donisim yeni finansal ve politik krizleri ortaya ¢ikarmakta, yasanan bu krizler
ve calkantili olaylar neticesinde ise yeni slrecler, diizenlemeler ve kurumlar
glindeme gelmektedir.

Dogal olarak, yasanan bu gelismelerin etkisiyle, 6zellikle meslegimiz de hizli bir
gelisim, degisim ve donlisim surecine girmistir.

Son ¢eyrek asirda yasanan finansal krizler, ilk olarak finansal raporlamanin ve
denetimin yetersizliklerini glindeme getirmis, sonrasinda tekrarlayan calkantil
olaylar ise bunlarin kalitesinin artirilmasini ve denetimin go6zetiminin
sikilastirilmasi geregini ortaya cikarmistir.



Degerli Katiimcilar,

Burada bulunmamizin temel amaci “Gegmisten Cikardigimiz Dersler Isiginda
Gelecegimizi Planlamak” olduguna gore, 6nce meslegimizle ilgili yakin gecmiste
yasanan olaylar cercevesinde meslegimizin bugliniini ve yarinini ¢cok yakindan
ilgilendiren bazi konulara deginmek istiyorum.

IV. DENETIM VE KAMU GOZETiMi KAVRAMLARI: KGK UYGULAMALARI VE
TALEPLERIMIz

Kongremizin oturum planina uygun olarak, ben de konusmama hepinizin ¢ok
yakindan takip ettigi denetim konusu ile baslamak istiyorum.

Aslinda, denetim yillardir meslegimizin en 6nemli gindem maddesi olmustur.
Denetim ile ilgili olarak ilk bakista, ¢esitli dizenlemelerde ve akademik
calismalarda ¢ok uzun ve bir o kadar da karmasik sekilde tanimlandigini
soylememiz mimkuindur.

Degerli arkadaslar, uzun ve karmasik tanimlamalara girmeden, denetimi en
basit sekilde fakat amacindan sapmadan su sekilde tanimlayabiliriz. “Denetim:
Baskasi tarafindan hazirlanan bir bilginin dogrulugunun bir baskasi tarafindan
incelenmesidir”.

Bu tanimdan da anlasilacagi Gzere, denetimin bilgiyi hazirlayandan ziyade diger
bir kisi tarafindan vyapilmasi ongorilmektedir. Bu nedenledir ki, gercek
sonuclarin ortaya konabilmesi icin bu kisilerin denetlediklerinden bagimsiz
olmasi gerekmektedir.

iste bu noktada, gecmiste yasanan bazi olumsuz tecriibeler neticesinde,
bagimsiz kisiler tarafindan gerceklestirilen denetimlere, diger bir liclinci tarafin
glvence vermesi giindeme gelmistir. Bu durum ilk kez ABD’de tartisilmaya
baslanmistir. Sonrasinda AB basta olmak Uizere tim gelismis Ulkelerde glindeme
gelen denetime glvence verilmesi olgusu, glinimiizde gelismekte olan
Ulkelerde de uygulama alani bulmustur.



Degerli Meslektaslarim,

Bu glivence verme sistemine kamu gozetimi adini verilmektedir. Bu islevi yerine
getiren kurumlarin adindaki kamu ibaresi yalnizca devleti ifade etmek igin
kullanilmamaktadir. Daha genis bir kavram olarak, isletme ve denetimini
gerceklestirenler disindaki tim taraflari ifade etmek lizere kullanilmaktadir.

Diinyada yasanan bu gelismelere uygun olarak, Ulkemizde de TTK hiikiimleri
cercevesinde Kamu Gozetimi Kurumu ihdas edilmistir. KGK, TURMOB
tarafindan diinya uygulamalari agisindan gerekli bir yapi olarak gorilmus, kabul
edilmis ve desteklenmistir.

Ancak, Ulkemizde kamu gézetimi sistemi kurulurken &rnek alinan ilke
uygulamalarindan zaman igerisinde farklilastigimizi cok rahatlikla séyleyebilirim.
KGK kuruldugu giinden itibaren, TURMOB’un 25 vyillik bilgi ve deneyimlerinden
istifade edilmesi, isbirligi icinde tecrlibelerin paylasiimasi arzulanmistir.

Gectigimiz aylarda KGK ve TURMOB arasinda sorunlarin ¢dziimi amaciyla ortak
bir calisma komitesi olusturulmustur. Bu komite hem TURMOB binasinda hem
de KGK binasinda bir araya gelerek toplantilar yapmaktadir.

Haziran ayi icerisinde KGK Baskani Sayin Seyit Ahmet Bas TURMOB Baskanlar
Kurulu Toplantisina tekrardan davet edilerek isbirligi icinde ¢alisma arzusu en
glcli sekilde kendisine bir kez daha ifade edilmistir.

Taleplerimizin ¢ok makul ve hakl oldugunu bir kez de sizlerin huzurunda dile
getirmek istiyorum.

1- Egitim konusundaki sikintilarimizin giderilmesi yoniinde talebimiz var.
TURMOB tarafindan verilen egitimlerin degerlendirilmesini istiyoruz.

2- Bagimsiz denet¢i olunmasi konusunda 15 yili dolduran meslek mensuplari
acisindan bir sikinti bulunmamaktadir. Ancak bu sireyi doldurmayan
geng meslektaslarimiz igin yeni bir diizenleme yapilmasi gerekmektedir.
15 yilini doldurmamis meslektaslarimizla ilgili iyilestirme istiyoruz.

3- Yetki alan meslek mensubunun mesleki ehliyetini kazandiktan sonra
bagimsiz denetim vyetkisini kullanmak Uzere lisanslanacagi donemde
ayrica bir sinava girmesini gerekli gormiyoruz. Cunkiu dinya
uygulamalarina uygun sekilde yirutilen 3 yillik stajimiz ve yeterlilik si-
navlarimiz vardir. Bunlari tamamlamis ve dinya standartlarinda bu



egitimi gormus kisilerin meslegin ikinci maddesinde olan bagimsiz
denetim yetkisini kullanirken ayrica bir sinava tabi tutulmasi haksizliktir.

V. YENI TTK CERCEVESINDE BAGIMSIZ DENETiIMIN KAPSAMI

Hepinizin cok yakindan bildigi tGizere, Yeni TTK ile denetlenebilirlik ve givenilirlik
acisindan sirketlerdeki murakiphk uygulamasindan vazgecilerek bagimsiz
denetime gegis yapiimistir.

ilk haliyle tlkemizdeki isletmelerin yaklasik %99,2’ sini olusturan KOBI'ler
bagimsiz denetime tabi iken, bagimsiz denetime tabi olacak sirketlerin Bakanlar
Kurulunca belirlenmesi yoninde bir dizenleme degisikligi yapiimistir.

Bakanlar Kurulu Karari ile denetime tabi olan sirket sayisi sinirli tutulmakla
birlikte, bagimsiz denetime gecis yapilirken kaldirilan murakiplik neticesinde, su
anda sermaye sirketlerimizin ¢ogu icin bagimsiz bir dis denetim mekanizmasi
bulunmamaktadir.

397 nci maddeye eklenen besinci fikra uyarinca BKK kapsami disinda kalan
anonim sirketlerde 6ngorilen denetime iliskin hususlar Guimrik ve Ticaret
Bakanliginca hazirlanan ve Bakanlar Kurulunca c¢ikarilacak yoénetmelikle
diizenlenecektir. Halihazirda bu Yonetmelik yayimlanmamistir.

Mart ayinda yayimlanan BKK’da Degisiklik Yapan Karar ile bagimsiz denetime
tabiiyetteki hadler bir miktar asagiya cekilmis ve boylelikle bagimsiz denetime
tabi sirket sayisi biraz arttinlmistir. Yaklasik 2500 olan denetime tabi sirket
sayisinin Yeni diizenleme ile 3500 oldugu ve Bakanlar Kurulu Kararinda izleyen
yillarda vyapilacak degisikliklerle denetim kapsaminin AB ile uyumlu hale
gelecegi belirtilmektedir. Bu gelismeye olumlu yaklasmakla beraber,
genislemeyi yeterli gormiyoruz. Hadler hala ¢ok yiiksek oldugundan, kademeli
olarak yapilan gecisin hizlandirilmasi gerektigini diistiniiyoruz.



Yenilenen AB Muhasebe Direktifinde, bilanco tarihinde ¢ kriterden en az
ikisinin sinirlarini asan, yani belirtecegim sinirlarin tstinde kalanlar denetime
tabidir.

Bilango Toplami Net Ciro Calisan Sayisi
Mikro isletme 350.000 € 700.000 € 10
Kicik isletme 4.000.000 € 8.000.000 € 50
Orta Olgekli isletme 20.000.000 € 40.000.000 € 250
Biyiik Olcekli isletme 20.000.000 € 40.000.000 € 250
v AB’de denetime tabi olma sinirlari 4 milyon Euro (Aktif Toplami),

8 Milyon Euro (Net Ciro) ve 50 calisan sayisidir. Bilindigi lizere
tilkemizde ise sirasiyla kriterler aktif buyukligii 75 milyon TL, ciro
150 milyon TL ve calisan sayisi 250’dir.

VI. FINANSAL RAPORLAMA iLE iLGiLi GELISMELER

Gecmiste, sermaye olusumu blyik o6lcliide ulusal dizeyde gergeklesmekte,
diger bir ifadeyle hem fon saglayanlar hem de sermaye edinenler ayni llke
icinde vyerlesik olduklarindan, tim taraflarin muhasebe hesaplarinin ayni
temelde hazirlanmasi yeterli gorilmekteydi.

GUnlUmiuzde ise is dlnyasi ¢ok farklilasmistir. Sinirlayici ticaret engellerinin
kaldirilmasi, finansal piyasalarin serbestlesmesi, teknolojik gelismeler, ylkselen
ve gelismekte olan ekonomilerin disa agilmasi gibi bircok unsur hep birlikte cok
farkl bir is ortamina katkida bulunmustur.

Buglin, kuresel rekabet bir kural haline gelmis, sermaye piyasalari kiresel
olarak birbiriyle etkilesim icerisine girmis ve yatirimcilar yatirim firsatlari arayisi
icinde diinya piyasalarina ulasmaktadir. iste, sermaye olusumunun bu sekilde
kiiresellesmesi, finansal raporlama uygulamalarinda da uluslararasi standartlara
gecisin temelini olusturmaktadir.



Bu gelismeler neticesinde, isletmeler icin genel bir kiresel finansal raporlama
dili olarak Uluslararasi Muhasebe Standartlari Kurulu tarafindan UFRS
tasarlanmis ve boylece isletmelerin finansal bilgilerinin uluslararasi alanda
anlasilabilir ve karsilastirilabilir hale gelmesi saglanmistir. UFRS, artan
uluslararasi sermaye dolasiminin ve ticaretin bir sonucu olmakla birlikte,
ozellikle birden fazla llkede is yapan sirketler icin 6nemlidir. Ayrica, UFRS glin
gectikce farkli yerel muhasebe uygulamalarinin birgogunun yerini almaktadir.
Uluslararasi Muhasebe Standartlari Kurulu tarafindan 2000’li yillarin basindan
itibaren diinyada tek bir finansal raporlama standardi seti olusturma
calismalarina baslanmistir. Bu ¢alismalarda, planlamalarin gerisinde kalmakla
birlikte, epey bir ilerleme kaydedilmistir.

Bu cercevede, 15 adet UFRS yayimlanmis, ayrica daha evvelden yayimlanan bazi
standartlarin revizyonuna gidilmistir.

Finansal raporlama ile ilgili olarak halihazirda Uluslararasi Muhasebe
Standartlari Kurulu tarafindan bircok revizyon projesi yuratiilmektedir.

o Standartlarin olusturulmasinda esas alinan Kavramsal Cergeve bolimler
halinde yenilenerek asamalar halinde yayimlanmaktadir.
o) Hasilatin muhasebelestiriimesine iliskin olarak UFRS 15, Mayis ayinin

sonunda yayimlanmis ve Amerikan Genel Kabul Gérmis Muhasebe
ilkeleri ile bu alanda yakinsama saglanmustir.

o) Son dénemde tamamlanan en onemli proje ise finansal araglarin
muhasebelestirilmesidir. Finansal krizin ardindan projelerden onceliklisi
haline gelen “UFRS 9 Finansal Araclar”in ilk olarak 2013 yilinin sonunda
yurlrlige girmesi planlanirken, 2015 yilina c¢ekilen vyirirlik tarihi,
gectigimiz ay icerisinde UFRS 9’un deger disukligl ve finansal riskten
korunma muhasebesi kisimlarinin da tamamlanmasiyla 2018 yilindan
itibaren bir blitlin olarak yurirlige girecektir.

o) Bir diger onemli degisiklik ise “UMS 27 Bireysel Finansal Tablolar” ile
ilgili olmustur. Yapilan degisiklikle konsolide tablolarda uygulanan
O0zkaynak  yontemi artik  bireysel finansal tablolarda da
uygulanabilecektir. Bizim de igerisinde yer aldigimiz ¢ogu Ulkede
sirketlere getirecegi yukten dolayi tartisilan bireysel finansal tablolarin
zorunlu tutulmasi uygulamasi, artik sirketler tarafindan daha kolaylikla
karar verilebilecek hale gelmistir.

o) Bunun yani sira; kiralama islemleri, sigorta s6zlesmeleri, madencilik ve
UMS 1’de yer alan dipnot agiklamalarina iliskin projelerin ise bu yil
icerisinde tamamlanmasi planlanmaktadir.



Goruldagu Uzere, finansal raporlama alaninda gecis slreci verilmek suretiyle
asamali olarak degisiklikler yapilmaktadir. Bunlar koklu degisiklikler olmasa da,
yenilikler bizi beklemektedir diyebiliriz.

Bu gelismelerin, meslek mensuplari olarak bize yansimasi ne olacaktir
dedigimizde, standartlarin uygulamasinin yayginlasmasi ile meslegimiz artik
kaginilmaz sekilde uluslararasi gegerliligi olan bir meslek haline gelmektedir.

TMS Uygulama Kapsami Kararinda Degisiklik

TTK'da yapilan degisikliklerle ©ncelikle bagimsiz denetime tabi olma sinirli
tutulmus, bunun bir yansimasi olarak KGK’nin 2012 yilinin sonunda alinan TMS
Uygulama Kapsami Karari c¢ercevesinde, TMS’yi uygulayacak sirketler esas
olarak BKK’ya gore bagimsiz denetime tabi olacak sirketler olarak belirlenmistir.
Ancak KGK internet sitesinde 22 Agustos’da yapilan bir duyuru ile bu Kararin
kamuoyunun ve Birligimizin gorisiine sunulmadan degistirilecegini 6grenmis
olduk. Karar 26 Agustos tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

KGK’nin ilk kararina gére bagimsiz denetime tabi sirketler 2013 yilinda TFRS’ye
gecis yapmisken, yeni karar ile sadece SPK, BDDK ve Hazine Miustesarlig
diizenlemelerine tabi sirketler TFRS uygulayacaklardir. Bunlarin disinda kalan
sirketler ise TDHP cercevesinde uygulama yapacaklardir.

Ayrica, bagimsiz denetime tabi olanlardan TFRS’yi uygulamayanlarin TDHP’ye
gore hazirlanan finansal tablolari bagimsiz denetime tabi olacaktir. TTK'da
vapilan degisiklikle bagimsiz denetime tabi olan sirket sayisi
sinirlandirilmisken, bu karar ile de TFRS uygulama kapsami bagimsiz denetim
kapsamindan daha sinirli hale getirilmis olup, lilkemiz denetim ve muhasebe
uygulamalan agisindan geriye gidis s6z konusu olmustur.
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VI. MUHASEBE MESLEGININ GELECEGi: YOGUN VE SIKI DUZENLEMELER,
UZMANLASMA ve KURUMSALLASMA

Degerli Meslek Mensuplari,

Kongremiz ana temasinin lglincli sacayagl olan “Mesleki Uzmanlik Alanlan ile
Kurumsallagma” konusuna gegmek istiyorum.

Hep bahsettigimiz meslegimizle ilgili son donemlerdeki yasanan gelismelerin ve
donlisimin meslegimize etkilerinden ve bu cercevede 6zellikle de meslegin
yeni uzmanlik alanlari olmak tzere, meslek mensuplari olarak bu sirecte bizleri
nelerin bekledigi ve neler yapmamiz gerektiginden bahsetmek istiyorum.

Meslek mensuplarimizin  6ncelikle yeni TTK ve uluslararasi gelismeler
kapsaminda basta muhasebe ve denetim alanlarindaki yeni dizenlemelere
uyum saglamalari gerekmektedir. Bunun igin, gelecege yonelik yol haritalarini
cizmeleri ve mesleki uzmanlagmalari biiyik 6nem tagimaktadir.

GuUnimuzde muhasebe; kayit tutma fonksiyonundan finansal raporlama ve
denetim fonksiyonuna hizla gecis yapmaktadir. S6z konusu gelismeler, bagimsiz
denetim kavraminin énemini artirmakta ve meslek mensuplarinin bu alana
yonelmelerine neden olmaktadir.

Bu gelismeler hi¢ siiphesiz meslek mensuplari icin 6nemli bir firsattir. Ancak bu
firsatlardan yaralanabilmenin bir kosulu vardir: Meslek mensuplari bagimsiz
denetim alaninda yeterli bir donanima sahip olmalidirlar. Bu donanim ancak
egitimle saglanabilir.

Yukarida ifade ettigim yeni dizenlemeler sonrasi bagimsiz denetimin artan
onemi ve bagimsiz denetim, muhasebe mesleginin acilim alanlarindan belki en
fazla gindemde olani ve bilinenidir. Muhasebe mesleginin yeni acilim alanlari
bagimsiz denetim ile sinirh  degildir. Ozellikle uluslararasi standartlarin
uygulamaya baslanmasi ile “varlik” ve “sirket” degerleme kavramlarinin 6n
plana giktigini gérmekteyiz.

Degerleme yapma ihtiyaci, basta “Gayrimenkul Degerlemesi”, “Patent
Degerlemesi”, “Marka Degerlemesi” ve “Serefiye Degerlemesi” kavram ve
uygulamalarini 6zel bir uzmanlk haline getirmektedir. Benzer sekilde sirketlerin
birlesme, devralma ve bolinme gibi yeniden vyapilanmalarina yodnelik
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uygulamalar “Sirket Degerlemesi” kavram ve uygulamalarini yeni bir alan
olarak ortaya ¢cikarmaktadir.

Suphesiz yeni alanlar bunlarla sinirh degildir. Globallesme dyle bir olgudur ki,
dinya kucuk bir koy haline gelmistir. Bundan 15-20 sene Once hayal
edemeyecegimiz ticari ve ekonomik olaylara tanik oluyoruz. Ozetle, muhasebe
mesleginin  tirev alt uzmanhk alanlarini asagidaki sekilde siralamak
mUumkinddr:

e Bagimsiz Denetim ve Denetgilik

e Her turli Degerleme ve Degerleme Uzmanligi

e Her turli Derecelendirme ve Derecelendirme Uzmanligi

e ic Denetim ve i¢ Denetim Uzmanhgi

e Bagimsiz Adli Muhasebe Uzmanligi

e Stratejik Yonetim ve Stratejik Yonetim Uzmanligi

e Sorumluluk Muhasebesi ve Uzmanhgi

e Sosyal Sorumluluk Muhasebesi ve Uzmanligi

e (Cevre Muhasebesi ve Uzmanligi

e Karbon Muhasebesi ve Uzmanligi

e Entegre Raporlama ve Uzmanhgi

e Muhasebe Standartlari ve Uzmanlgi

e Denetim Standartlari ve Uzmanligi

e Finans Matematigi ve Uzmanhg (Aktler)
Yukarida sayilan ve bunlara her gecen giin yenileri eklenebilecek uzmanlik
alanlar;; muhasebe mesleginin yeni yol haritasini, aciimlarini ve ufkunu bize
gostermektedir.

Degerli Meslek Mensuplari,

Uzmanlasma; muhasebecilerin yogunlasmak istedikleri alani se¢gmelerinden ve
bunu da iyi bir sekilde yapmaya girismelerinden dolayi gelecegin basarili
muhasebecileri icin 6nemli bir silah olacaktir. Bazilarimiz; vergi ve mevzuata
uyum gibi geleneksel alanlarda hizmetler veren 6nemli firmalar kurarken,
bazilarimiz ise az 6nce detayli olarak acikladigim basta bagimsiz denetim olmak
Uzere katma degeri yuksek yeni uzmanlik alanlarina yoneleceklerdir.

12



Kurumsallasma

Goruldugu Uzere, meslek mensuplarimiz gittikce karmasik hale gelen, strekli
degisen ve gelisen bir ortamda sartlara uygun olarak varligini sirdirebilmek
zorundadirlar. Bu nedenle, islerini daha profesyonel bir temele oturtmak ve
pazarin dinamigine uyum saglamak icin daha fazla c¢aba harcamalar
gerekmektedir.

Bunun yani sira, diinya ekonomisindeki ve teknolojideki hizli gelisim ve degisim
ile kiresellesmenin bir yansimasi olarak bizlerden talep edilen hizmetlerin
cesitliligi artmis ve belli konularda uzmanlagsmamiz kaginilmaz hale gelmistir.

Bu nedenlerden hareketle, surdurtlebilir ortakhklar kurabilmek ve
yonetebilmek icin muhasebe, denetim ve danismanlik hizmetleri veren meslek
mensuplarimizin daha profesyonel olarak hizmet sunmalari icin kurumsal
yapilar altinda bir araya gelmeleri gerekmektedir. Halen sirket olarak hizmet
verenlerin ise kurumsallasmalari gerekmektedir.

VIIl.  Uluslararasi Alanda TURMOB

Degerli Meslek Mensuplari,

Son donemde Birlik olarak uluslararasi alanda neler yapiyoruz kisaca bahsetmek
istiyorum.

IFAC ile iliskiler

TURMOB kurulusundan itibaren alaninda her tiirlii uluslararasi gelismeyi takip
etmeyi ve uygulamalarina referans almayi benimsemistir.

TURMOB olarak muhasebe ve denetim alaninda tiim gelismeleri sadece
yakindan takip etmekle vyetinilmemekte artik onerilerimiz dogrultusunda
meslegimizin gelecegi acisindan 6nemli olan konular uluslararasi alanda da
tartisiimaktadir.

Yani TURMOB Uluslararasi arenada artik sadece gelismeleri takip eden ve
uygulayan degil, gelismelere yon veren, aktif, lider bir yapiya birlinmdastar.
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Bu cercevede, IFAC bunyesinde Kamu Go6zetim Kuruluslari ile Muhasebe Meslek
Kuruluslar Arasindaki iliskiler, Gérevler ve Sorumluluklar ile Haksiz Rekabete
iliskin mesleki sorunlar su anda TURMOB projeleri olarak uluslararasi alanda
tartisiimaktadir.

Ayrica yakin gelecekte, Global UFRS ve UDS Sertifikasyonlari ile Meslek
Mensuplarina Yonelik Kapasite uygulamalari ve Mesleki Uzmanlasma
alanlarindaki énerilerimiz dogrultusunda TURMOB projelerimiz IFAC giindemine
alinacaktir.

FEE ile iliskiler

Avrupa Birligine giris siirecinde TURMOB FEE ile isbirligi icerisindedir. TURMOB
ylruttigl yogun calismalar sonucunda, 18 Aralik 2013 tarihinde Briiksel'de
gerceklesen FEE Uyeler Kurulu Toplantisi'nda e federasyonun tam (yesi
olmustur.

Uyelikle birlikte TURMOB, daha énceden oldugu {izere IFAC gibi FEE’ye de katki
vermeye devam edecektir.

TURMOB, FEE ile iliski icerisinde Avrupa Birligi’ne gecis siirecinde Avrupa Birligi
blinyesinde gerceklestirilen muhasebe ve denetim ile ilgili calismalardan
haberdar olmakta ve bu ¢alismalara aktif katilim saglamaktadir.

2006 yilindan bu yana FEE Denetim Calisma Grubunda ve FEE KOBI/Kuglk ve
Orta Olgekli Muhasebe Firmalari Calisma Grubunda gorev yapilmaktadirlar. Son
olarak Kara Para ile Miicadele ve Muhasebe Calisma Gruplarina da katilim
saglanmaya baslaniimistir.

Son donemde FEE’nin glindeminde finansal raporlamadaki yenilikler 6zellikle de
yeni yayimlanan UFRS’ler ve AB Muhasebe direktifinin Ulke diizenlemelerine
etkisi ve gecis uygulamalari ile AB denetim reformu cergevesinde yayimlanan
denetim direktifi ve dlzenlemeleri dogrultusunda denetimin kalitesinin
arttirlmasi 6n plana ¢ikmistir.

Bu alanda yapilan toplantilara ve calismalara katkilarimizi ve goruslerimiz
surekli ve duzenli olarak iletilmektedir.
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IX. DENETIM iLE iLGiLi AB DIREKTIFINDEKi SON DEGIiSiKLiK VE YASANAN
SON GELISMELER

Degerli Meslektaslarim,

Son olarak AB tarafindan yenilenen 8 inci Denetim Direktifi ve KAYiK’lerin
denetimine iliskin diizenlemeden bahsetmek istiyorum. Oncelikle bu
diizenlemeler AB tarafindan denetim reformu olarak tanimlanmaktadir.

Degerli Meslektaslarim,

Gerek ABD, gerekse AB’nin yeni dlzenlemeleri uyarinca kamu gozetim
otoritelerinin sayacagim su hususlarda nihai sorumluluga sahip olmasi
ongorilmektedir:

e  Bagimsiz denetim kuruluslarinin ve denetcilerin yetkilendirilmesi,

e Uye ilkenin baska otoriteleri tarafindan yayimlanma yetkisi bulunmamasi
durumunda, standartlarin (mesleki etik kurallar, kalite kontrol standardi,
denetim standartlari) olusturulmasi,

e  Denetgcilerin surekli egitimi,

e Kalite glvence, gozetim (denetim veya inceleme) ve idari yaptirim
sistemleri.

Bu itibarla, Haziran 2014’de, FEE tarafindan yeni Denetim Direktifi ve Yeni
KAYiK’lerin Denetimi Diizenlemesi kapsaminda “Denetimde Kamu Gézetimi:
Givenirligin  Arttinlmasi  ve isbirliginin Desteklenmesi” bashgiyla bir
bilgilendirme notu yayimlanmistir. Bu bilgilendirme notunda, KAYiK denetimleri
ile ilgili bazi sinirlamalar olmakla birlikte, gbézetim otoritelerinin nihai
sorumluluga sahip oldugu hususlarda, meslek orgltlerine bazi vyetkileri
devredebilecegine yonelik hikimler bulundugunun alti gizilmektedir.
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Gozetim Otoritelerin Nihai Sorumluluga Sahip Oldugu Yetkilerinin Meslek
Orgiitlerine Devredilme Durumu

Bagimsiz denetim kuruluglarinin ve
bagimsiz denetgilerin Devredilebilir Devredilebilir
yetkilendirilmesi

ilgili standartlarin olusturulmasi Devredilebilir Devredilebilir
Siirekli egitim Devredilebilir Devredilebilir
Kalite glivence sistemi Devredilebilir Devredilemez

idari yaptirimlar ve énlemlerle
ilgili olarak, meslekten bagimsiz
olmak kosuluyla, baska bir

Devredilebilir kurulusa devredebilme opsiyonu
bulunmaktadir.

Gozetim (denetim veya inceleme)
ve idari yaptirim sistemleri

Direktif ve Dilzenlemede taninan secenekler cercevesinde bu
yetkilendirmelerin kullanilmasinin fayda maliyet etkinligini arttirmasi ve
gorevlerini yerine getirirken gozetim otoritelerinin gilincel deneyimlerden ve
uzmanlasmalardan (st diizeyde vyararlanmasini saglayacagindan, FEE_Uye
Ulkelere taninan bu opsiyonlarin kullanilmasini desteklemektedir.

Kisaca; AB Direktifleri kapsaminda FEE; KAYiK’lerin kalite giivence sistemleri
hari¢ diger biitiin fonksiyonlarin Meslek Orgiitlerine devredilmesini ve bu
fonksiyonlarin isbirligi icinde yiritiilmesini etkin bir gozetim sisteminin
tasarlanmasi icin liye iilkelere 6nermektedir. Bizimde gliniimiize kadar dile
getirdigimiz talep ve istekler sadece bundan ibarettir.
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X. TURMOB - SON PROJE VE CALISMALAR
Degerli Meslektaslarim,

Son dénemde TURMOB olarak giindemimizde olan projelerimizden de kisa kisa
bahsetmek istiyorum.

1. TEK TEBLiIG DUZENLEMESI

» Hepinizin yakindan bildigi Uzere, 3568 sayili Meslek Yasamizin
uygulamalari kapsaminda ¢esitli konularda bugiline kadar 44 adet Teblig
yayimlanmistir.

» Bu Tebliglerin bir butin olarak ortaya konularak tek teblig olarak
birlestirilmesini talep etmistik. Boylece, Meslek Yasamizin uygulamalari
konusunda tereddit hasil olan ve Maliye Bakanligina intikal eden
olaylarla ilgili uygulama birliginin saglanmasi amaciyla “3568 Sayili
Meslek Kanunu Uygulama Genel Tebligi Taslagl” yayimlanmistir.

» Bu konu ile ilgili olarak yayimlanan Taslak hakkinda, Subatin ilk haftasi
Maliye Bakanligi Birokratlari ile SMMM ve YMM odalarindan
olusturdugumuz c¢alisma gurubu ile Afyon da bir araya geldik.
Gorislerimizi kendilerine sunduk. Blylk 6lcide mutabik kalindi. Bir iki
husus konusunda bizden talepleri oldu. Onlari da hazirlayip kendilerine
TURMOB olarak teslim ettik. Uzerinde durdugumuz konu bakanligin
uygulama icin gecis sureci tanimasidir.

2. MALI iDARELER (VERGI DAIRELERiI) UYGULAMA BIRLIKTELIGI
Degerli Meslektaslarim,

> TURMOB olarak Tiirkiye genelinde vergi dairelerinde meslek
mensuplarimizin karsilastiklari farkh uygulamalari ve ¢6zim onerilerimizi
iceren “Vergi Daireleri Uygulama Birlikteligi Rehberi” taslaginin Gelir
idaresi Baskanhgi ile birlikte nihai seklinin verilmesini ve her iki Kurum
tarafindan ortak olarak bastiriimasini talep etmekteyiz.

3. TURKIYE GENELINDE FARKINDALIK EGITIMLERI:

A. Muhasebe Ucreti ve Tahsili ile ilgili Sorunlar: Haksiz Rekabet Yazilimi
» Haksiz rekabeti korikleyen en 6nemli nedenlerin basinda hi¢ siphesiz

tahsilat sorunu gelmektedir. Ozellikle ekonomik kriz dénemlerinde bu

sorunu meslek olarak ¢cok daha fazla hissediyoruz.
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Haksiz rekabeti 6nlemenin en énemli aracinin diinya uygulamalarina da
baktigimizda da meslek mensuplarina ve denetim firmalarina yonelik is
aliminda bir kapasite uygulamasi oldugunu goériyoruz.

Diger bir ifadeyle, alinan islerle ilgili kapasite denetimi yapilmasi
gerekliligidir. Meslek mensuplarinin ve denetim firmalarinin bir donem
boyunca alabilecekleri isler kapasitelerine gore belirlenir ve bunun
Uzerinde is almalari engellenir. Bu yapi sektorde tekellesmelerin 6niini
kapatirken, kuguk ve orta buyudklikteki mesleki firmalara is imkani
yaratir.

Ayrica, haksiz rekabeti 6nlemede zamana endeksli Ucret tarifesini de ¢ok
onemsiyoruz.

Haksiz rekabet uygulamalari ile ilgili 2 6nemli Mecburi Meslek Kararirimiz
yayimlanmistir. Bunlar;

1.  Muhasebe, Denetim ve Danismanlik isletmeleri icin isyeri, Hizmet
ve Kalite Giivence ilke ve Esaslari Hakkinda Mecburi Meslek Karari
2. Haksiz Rekabetle Miicadele Yaziliminin Meslek Mensuplarinca

Kullanilmasi Hakkinda Mecburi Meslek Karari

Bu Mecburi Meslek Kararlarina gbére meslek mensuplarimiz ilgili
dizenlemeler kapsaminda haksiz rekabet ve reklam yasagi
dizenlemelerine uymakla ylkimladurler. S6z konusu Mecburi Meslek
Kararlari hem haksiz rekabetle miicadelede hem de meslegin kalitesinin
yukseltilmesinde 2 yeni diizenleme olacaktir. Bu kararlarin ilk yansimasi
olarak “HiZMET VE KALITE GUVENCE ILKE VE ESASLARI” ve “HAKSIZ
REKABETLE MUCADELE YAZILIMI” uygulamaya gecirilmesi olacaktir.

Diger bir yansima olarak, bankacilik alaninda denetim yapma yetkisi olan
denetim kuruluslarindan BDDK Yonetmeligi uyarinca listede kalmak icin
Birligimizden talepte bulunanlarin kalite kontrol sistemlerine glivence
verilmesini teminen kalite glivence incelemelerini gerceklestirmekteyiz.

B. Etik, Etik Egitimi ve Etik Sozlesme

TURMOB etik ilke ve uygulamalar acisindan da uluslar arasi uygulamalari
yakindan takip etmekte ve Uyesi oldugu Uluslararasi Muhasebeciler
Federasyonu’nun Etik Kurallarini Gilkemiz mevzuatina kazandirmistir. IFAC
blinyesindeki Etik Komitesi tarafindan 2014 yilinda yapilan degisiklikler ile
ilgili olarak da son asamaya gelmis bulunuyoruz.

TURMOB olarak meslek etigi alaninda yaptigimiz son diizenleme ise
gectigimiz Mart ayinda yayimlanan “Muhasebe Meslek Mensuplarinin
Etik Egitimi ve Etik S6zlesme Yapilmasi Hakkinda Teblig”dir.

18



Tebligin temel amaci; meslek mensubunun tabi olacagi etik egitiminin
usul ve esaslarini belirlemektir. Meslek mensuplarindan, bu etik egitimini
tamamlayanlara “Etik Egitimi Tamamlama Belgesi” verilecektir.
Tamamlama belgesini almis meslek mensuplari ile bagh olduklar Oda
arasinda “Muhasebe Meslek Etigi Sozlesmesi” imzalanacaktir.

TURMOB Etik Egitimleri projesi olarak adlandirdigimiz etik egitimleri
baglamistir. Ayrica, TURMOB Etik Egitimleri projesi cercevesinde
kullanilacak olan “Etik Portali” meslek mensuplarinin kullanimina
aciimistir.

Portal tic bolim olarak tasarlanmistir. ilk béliimde meslek mensuplari
mevzuat sekmesinden etik ile ilgili tim dizenlemelere ve etik kurallara
iliskin yayinlara ulasabilmektedir. ikinci bélim etik teoriler olarak
tasarlanmis olup, bu sekmeden meslek mensuplari etik ile uygulamalarin
anlatildigi gorintald kayitlara, “Etik: Muhasebe Meslegi Yonilinden
Degerlendirilmesi” adl dijital olarak yayimlanan kitaba ve etik ile ilgili
tim egitim dokiimanlarina ulasabilmektedir.

Uciincii boliim ise etik ile ilgili gerceklestirilen kongrelere ayrilmis ve bu
bélimde her yil gergeklestirilen Etik Kongrelerinde ve TOBB ile ortaklasa
gerceklestirilen 1. Uluslararasi is Etigi Kongresinde akademisyenler
tarafindan yapilan sunumlarin goérintileri yer almaktadir.

Etik Portalina kayit olan bir meslek mensubu bu bolimler araciligiyla etik
egitiminin ilk asamasi olan egitim degerlendirmesi kismina katilmadan
tum gerekli bilgilere ulasma imkani saglayacaktir. Meslek mensuplarina
“Etik Portalinda” yer alan egitim degerlendirmesi online olarak
uygulanacak olup, basaril olanlar kayith olduklari odalarda TURMOB
tarafindan yetistirilen egiticiler tarafindan ylz ylze uygulama
egitimlerine tabi tutulacaktir.

Sonrasinda ise etik farkindalik yaratmak ve etik egitimi icin isteklilik
olusturmak icin 6ngorilen etik sdzlesmesi imzalanabilecektir.

4. ZAMANA DAYALI UCRET TARIFESI

5. KGK SURECIi VE EGITIMLER

6. KAPASITE iLE CALISMA STANDARTLARI
7. YONETMELIKLERIMIiz
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Xl.  SONUC

islerimizle ilgili Yakin Gelecekte Biz Meslek Mensuplarini Bekleyenleri Genel
Olarak Ozetleyecek olursak;

Oniimiizdeki donemde, kiiciik muhasebe biirolari, hem diizenlemelerin dnemli
Olcide yogunlastigl ve gdzetimin sikilastigl hem de misterilerin daha kaliteli ve
cesitli hizmetler almak igin surekli artan talepleriyle dolu olan bir pazar
icerisinde miicadele edeceklerdir.

Sayin Konuklar, Oda Baskanlarim, Degerli Meslek Mensuplari

Sunu belirtmek istiyorum, “Meslek Mensuplari Olarak Bizler Agisindan
Gegmiste Oldugu Gibi Degisim ve Donusim Kaginilmaz Olup, Bizlerinde Bu
Sureclere Her Zamanki Gibi Ayak Uydurmamiz Gerekmektedir”.

Bu dongli icerisinde Birlik olarak bize diisen sorumluluklar,

1- Varlik nedenimiz olan meslegin gelistirilmesi ve Uye haklarinin
korunmasi,

2- Alanimizla ilgili gelismeleri takip etmekle birlikte calismalara katki
vermek ve hatta onerilerimiz dogrultusunda bazi konularin
uluslararasi alanda glindeme gelmesini saglamak,

3- Meslegin gelisimi agisindan meslege giristen itibaren staj, yeterlilik ve
ardindan surekli egitim gibi stirecleri buglin oldugu gibi gelecekte de
uluslararasi uygulama ve dizenlemelere uygun sekilde siirdiirmeye
devam etmektir.

4-

Sozlerime son verirken sahsim ve Yonetim Kurulu adina saygilarimi sunuyorum.
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